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A BUDAPESTI ERTEKT OZSDE ZARTKOR UEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG SZABALYZATA

| . ALTALANOS RESZ

1. fejezet
A SZABALYZAT CELJA, TARGYA ES HATALYA

1.1 A Szabélyzat célja

111

1.1.2

A Budapesti Ertékizsde Zzartkdien Mikodé Részvénytarsasag Szabalyzata a
Tézsde, a $zsde tulajdonosai vagyitkddtebje érdekei és adzsde stabil ikodése
kozott potencidlisan felmertilbsszeférhetetlenség kezelésére vonatkoz6 szabdllyok
tovabba a dzsde vezét Aalldsu személyeire és alkalmazottaira vonatkozdé
Osszeférhetetlenségi szabalyokrél” c. szabalyaatafibiakban: Szabalyzat) célja a
Budapesti Ertékizsde Zartkdien Mikods Részvénytarsasag (tovabbiakbatizdde)
Vezet Allast Személyei és alkalmazottai tekintetébemédld osszeférhetetlenség,
illetéleg a megjeldltek altal folytathatd befektetésiclesnység, illelleg a Tozsde, a
Tézsde tulajdonosai vagy itkodtebje eérdekei és a dzsde stabil ikodése kozott
potencialisan felmertl 6sszeférhetetlenség kezelésének szabalyozasa abobat
jogszabalyi @lirasokkal 6sszhangban.

A szabalyozas elslleges célja, hogy adEsde, illebleg a Wzsde Vezét Allasu
Személyei és alkalmazottai a jogioiedsoknak megfelékn, az esetlegesen
O0sszeférhetetlenséget eredmédyez kortlmenyek kizarasaval, illetve
ellendrizhetbségével végezzék tevékenysegiiket.

1.2 A Szabalyzat targya

1.2.1

A Szabalyzat targya aéEsde, a dzsde tulajdonosai vagy itkodtetje érdekei és a
Tézsde stabil mikddése kozott potencialisan felmériddsszeférhetetlenség kezelése,
tovabba a ¥zsde Vezet Allasi Személyeit és alkalmazottait megilgbgok és
terheb kotelezettségek, illéteg a fenti targgyal kapcsolatos eljarasi és ésketgi
szabalyok rogzitése a Szabalyzatban is hivatkogtittl 6sszhangban.

1.3 A Szabalyzat alapelvei

13.1

A Szabalyzat alkalmazasa és értelmezése sorddlaa alapelveket kell alkalmazni.

a) minden érintett koteles johiszéen gyakorolni a Szabalyzatbol edegbgait és
kotelezettségeit;

b) viths helyzetben - eltér rendelkezés hianydban - azt terheli a bizonyitas
kotelezettsége, akinek érdekében all valamehaélialodisaganak elfogadasa;

C) a Szabalyzat értelmezése soran az altalanosanaetitigjogértelmezési elvek
szerint, illetve a szakmai szabalyoknak, valamiat edfogadott gyakorlatnak
megfeleben kell eljarni;

d) a Szabalyzatbdl erédogokat és kotelezettségeket minden érintett &&tal piac
altalanos érdekeinek megfdleh gyakorolni, illetve teljesiteni;

e) a Szabalyzat rendelkezései kotélezejiek, azoktdl eltérni csak a Szabalyzatban
meghatarozott esetekben lehetséges, a nem szaithlyémésekben a mindenkor
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint kgl
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A BUDAPESTI ERTEKT OZSDE ZARTKOR UEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG SZABALYZATA

1.4 A Szabalyzat hatélya

1.4.1 A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed abZzBde, a ®¥zsde tulajdonosainak vagy
mukodtetjének érdekei es adtsde stabil mikodése kozott potencialisan felméril
Osszeférhetetlenség kezelésére, tovabb&zsde Vezét Allasi Személyeinek és
alkalmazottainak ©sszeférhetetlenségi korulményeilletsleg a Vezei Allasu
Személyek és az alkalmazottak altal folytatott rairwh befektetési tevekenyseégre,
amelynek targya Migsitett Befektetési Eszkoz.

1.4.2 A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed magéara G@sidiére, a dzsde esetleges
mikodtetjére, valamint a dzsde Vezét Allast Személyeire és alkalmazottaira.
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A BUDAPESTI ERTEKT OZSDE ZARTKOR UEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG SZABALYZATA

Erdekkorbe Tartozok:

Gt.:

lgazgatGsag:

2. fejezet

KAPCSOLODO ALAPFOGALMAK

A Vezet Allasi Személy vagy alkalmazott (a tovabbiakban:
Lerintett”) viszonylatédban:

a)
b)

d)

k6z0s haztartdsbanséKozeli Hozzatartozoja,

azon gazdasagi tarsasagok, egyéb jogi személyeioges
szemelyiség nélkili szervezetek, amelyekben azeérimagy
k6zOs haztartasban &él Kozeli Hozzatartozéja 25%-ot
meghaladd aranyu tulajdoni részesedéssel, illeszmaazatok
legaldbb 25%-aval rendelkezik,

azon termeészetes személyek, gazdasagi tarsasapgek ogi
személyek és jogi személyiség nélkili szervezetdd az
érintett, valamint az a. és b. pontban felsoroltak
meghatalmazottjaként vagy képviseleti joggal
rendelkedjeként jogosultak Mifisitett Befektetési Eszkoz
szerzesere,

azon termeészetes személyek, gazdasagi tarsasapek ogi
személyek és jogi személyiség nélkili szervezetakik
meghatalmazottjaként vagy képviseleti joggal
rendelkedjeként az érintett, valamint az a. és b. pontban
felsoroltak  jogosultak  Mibsitett Befektetési Eszkoz
szerzésére, ide nem értve azon gazdasagi tarsasagbtaz
érintett munkaviszonyban allé veéeisztségvisel.

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. tyvéividitett
neve.

A To6zsde igazgatésaga.

Kbzeli Hozzatartozo: A Polgari Torvenykonywil sz6lo 1959. évi V. térvény (Ptk.) 685.

8§ b, pontjaban felsoroltak és az élettars.

Min ésitett Befektetési Eszkdz: Az allampapirok és a befektetési jegyek kivétdléve

Tézsdére mindenkor bevezetett, tovabba az olyan Btk
Eszkdz, amelynek a éEsdére tortéh bevezetését a kibocsato
kérelmezte, a kérelem beérkezésénekpaatjatél kezddéen a

Vezérigazgatd elutasitasrol szolé dontésének mulssagra

Tpt.:

Vezérigazgato:

hozatalaig.
A tékepiacroél szold 2001. évi CXX. térvény roviditedve.

A To6zsde vezérigazgatoja.
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A BUDAPESTI ERTEKT OZSDE ZARTKOR UEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG SZABALYZATA

Veze Allasi Személy A Toézsde vezéi tisztségvisdli (igazgatosagi tagjai), feliigyel
bizottsagi tagjai, illetve minden olyan személy,itak Tozsde
Alapszabalya, Szervezeti és ikbdési Szabalyzata ilyenként
hataroz meg.

A Szabalyzatban alkalmazott, de a jelen fejezetbeg nem hatarozott egyéb fogalmak
esetén a Tpt-ben meghatarozott fogalmak az irakyadd
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A BUDAPESTI ERTEKT OZSDE ZARTKOR UEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG SZABALYZATA

II. KULONOS RESZ

1. fejezet
AZ OSSZEFERHETETLENSEG ES A BEFEKTETESI TEVEKENYSEG
SZABALYAI

2 A Tézsde Vezeas Allast Személyei tekintetében fennallo dsszefértatienség

2.1 A Tézsdénél VezétAllast Személynek az valaszthaté meg, illetveeaznhes ki, aki
a) feldfokd végzettséggel rendelkezik;
b) a fellgyed bizottsagi tag kivételével legalabb haroméves péyizszakmai és
pénzugyi, illetve gazdasagi teriileten szerzetttéeggakorlattal rendelkezik;
C) blntetlen élélefs;
d) akivel szemben a Tpt.-ben, a Gt.-ben, valamigyéb jogszabalyokban
meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

2.2 A Toézsdénél Vezét Allasi Személy legfeljebb egyszasdére bevezetett értékpapir
kibocsatojanal lehet veZeéllasu személy vagy alkalmazott.

3 A Toézsde alkalmazottai tekintetében fennéallé 6sszeféertetlenség

3.1 A Toézsdével munkaviszonyban all6 személy és vele eggattasban él Kozel
Hozzéatartozoja nem lehet Vetdillasti Személy és érdemi tigyintéz
- a Tozsde tulajdonosanal, illetve
- tézsdei kereskeihél.

3.2 A Tézsdével munkaviszonyban allé6 személy és annak KBdzatartozéja nem lehet
vezeb allasu személybzsdei kereskeiben részesedéssel rendetksezervezetnél.

3.3 A Toézsdével munkaviszonyban all6 személy és vele eggattdsban él Kozel
Hozzatartozoja nem lehebzisdére bevezetett értékpapir kibocsatojanal Geakdsu
személy és érdemi Ugyint&zde nem értve azt az esetet, haéastle altal kibocséatott
ertékpapir vagy allampapir kertlé&sdére bevezetésre.

3.4 A Toézsdével munkaviszonyban allo személy és Kozeli B@mrinzoja dzsdei
kereskedben kozvetlen tulajdonnal nem rendelkezhet.

3.5 A Toézsdével munkaviszonyban all6 személy és annak Kdietzatartozoja nem
szerezhet 5 (Ot) %-ndl nagyobb tulajdoni részesedéssdei keresketben
részesedessel rendelkeszervezetben.

3.6 A Tdzsdével munkaviszonyban allé személy és annak Kbioalzatartozoja 5 (Ot) %-
nal nagyobb kozvetlen, vagy kozvetett részesedésaselozsdével szefdéses
jogviszonyban all6 gazdasagi tarsasagban nem terateit.

3.7 A To6zsde jogosult ellgirizni, hogy az alkalmazottak tekintetében fenn&iiraaz
Osszeférhetetlenségi  okok. Ennek megéelel a TBzsde az alkalmazott
munkaviszonyanak keletkezésekor, ezt koéset pedig 3 (Harom) évente
nyilatkozattételre szdlitja fel az alkalmazottat égszeférhetetlenség fennallasara
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A BUDAPESTI ERTEKT OZSDE ZARTKOR UEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG SZABALYZATA

3.8

vonatkozéan. Az alkalmazott a nyilatkozattételi eiérettségének haladéktalanul
kételes eleget tenni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy o6sszeférhetsdigi ok all fenn, az alkalmazott
haladéktalanul, de legk&sb 8 (Nyolc) napon belul kbteles az 6sszeférhetefigi okot
megszuntetni, ennek hianyaban a Vezérigazgatoketiliz az 6sszeférhetetlenné valt
munkavallalé munkaviszonyanak megszintetése irant.

4 A Tézsde Vezei Allast Személyei altal folytathatd befektetési tadkenység

4.1

4.2

4.3

4.4

szabalyai

A Tézsde Vezeét Allasti Személye irasban koteles az adott tiszségrtérd
megvalasztasanak elfogadasat kévaéb (Tizenot) napon belll bejelenteni hofy
illetve az Erdekkorébe Tartozok melyik befektetésillalkozasnal milyen
értékpapirszamlaval, értékpapir  nyilvantartasi  daaah, ugyfélszamlaval
rendelkeznek, valamint haladéktalanul, folyamatoeelenteni azt is, ha ebben
valtozas torténik, megjeldlve a szamlanyitas,vked valtoztatas &pontjat.

A Tézsde Vezét Allasi Személye koteles az lgazgatdsag részésbeiianyilatkozat
formajaban valaszolni az Igazgatésag hatarozat@aajat, illetve az Erdekkorébe
Tartozék éltal folytatott befektetési tevékenységddinisitett Befektetési Eszkoz
megszerzesével, illetve elidegenitésével kapcsaattelvetett konkrét kérdésre.

Az Igazgatosag ilyen tartalmi hatarozata esetérbzsde Vezeét Allasu Személye
koteles az lgazgatdsag részére a hatarozatdbaelitegjoszak tekintetében atadni a
sajat, illetve az Erdekkorébe Tartozok tulajdonabéws valamennyi Midsitett
Befektetési Eszkdzre nézve a vonatkoz6 dokumenta&@é koételes informaciot
szolgaltatni azok szerzéseével, elidegenitésévaldaatban.

A Tézsde Vezeét Allasi Személye az adott tisztségre téftémegvalasztasanak
elfogadasatol szamitott 15 (Tizendt) napon belikled irasban nyilatkozni arrél, hogy
kifejezetten és visszavonhatatlanul felhatalmazZézsde bel§ ellervrét arra, hogy a
megbizatasa fennéllasaig tefgeidészakon belll az lgazgatdésag erre iranyuld déntése
esetén betekinthet a 4.1 pontban felsorolt szaraldkb

5 A Tézsde alkalmazottai altal folytathatd befektetési teekenység szabalyai

5.1

Mindsitett Befektetési Eszkdzt a Vezerigazgatdo és aérigazgato-helyettesek,
valamint az Erdekkdrikbe tartozok - 6roklés kivétel - nem szerezhetnek.
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A BUDAPESTI ERTEKT OZSDE ZARTKOR UEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG SZABALYZATA

5.2

5.3

5.4

5.5

Orokléssel tortéh szerzés esetén az érintett kételes azt a munkenidgeletkezésével
egyidejileg, ezt koveien folyamatosan, haladéktalanul bejelenteni, éxzeazésil
szamitott 30 (Harminc) napon belll elidegenitenz Alidegenités megtorténtét
kbveben az érintett kdteles az elidegenités tényet Bitathnul irasban bejelenteni.

A Vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyetteselamiat az Erdekkoriikbe tartozok
altal a munkaviszony keletkezését mégéen szerzett Mibsitett Befektetési Eszkdzt
az érintett koteles haladéktalanul bejelenteni, kédeles azt a munkaviszony
keletkezését kovét3 (Harom) hénapon belll elidegeniteni, és az gbdéés tényét
haladéktalanul irdsban bejelenteni.

Az 5.1 pont hatalya ala nem tartozé alkalmazoteledt a munkaviszony keletkezését
kovetb 15 (Tizendt) napon belll, ezt koveh folyamatosan, haladéktalanul irasban
bejelenteni:
- hogyé, illetve az Erdekkorébe Tartozok melyik befektetéslalkozasnal milyen
ertékpapirszamlaval, értékpapir nyilvantartasi daaah, Ugyfélszamlaval
rendelkeznek, valamint azt is, ha ebben valtozéértik;
- a sajat és az Erdekkorébe Tartozok dditett Befektetési Eszkdz szerzését.

Az 5.1 pont hatalya ald nem tartozé alkalmazottagsErdekkorébe Tartozok a
megszerzett Mibsitett Befektetési Eszkdzt a megszerdészamitott 30 (Harminc)
napon belil nem idegenithetik el. Az elidegenitényét az alkalmazott koteles
haladéktalanul irasban bejelenteni.

6 A Tézsde Vezdi Allasu Személyei és alkalmazottai altal bejelentet

6.1

nyilatkozatok kezelésének rendjéél

A Tézsde Vezet Allasi Személyei és alkalmazottai altal tett rjibeatokat zart
boritékban kell a dzsde bels ellertre részére megtenni, ugy hogy kétséget kizaréan
megallapithat6é legyen, amennyiben a boriték fehsyd kertl. A boritékra ra kell irni
az atadas datumat, az érintett nevét, €és hogy tesedsk tevekenységgel kapcsolatos
bejelentést tartalmaz. A bélsllersr koteles a boritékokat elkildnitetten, elzartan
orizni. A Toézsde Vezet Allasi Személyei altal leadott boritékok kizarolag
lgazgatosag, az alkalmazottak altal leadott bavkékizardlag a Vezeérigazgato erre
irAnyul6 hatérozata esetén nyithatdéak fel tartalmégismerése céljabdl, illetve csak
tézsdei, feligyeleti vagy mas hatosagi vizsgalatéesed konkrét vizsgalat céljanak
érdekében adhatdak at az tugyben illetékes, elgmélynek, - amennyiben jogszabaly
ellentétesen nem rendelkezik - az érintett egyidEpsos értesitése mellett. A
nyilatkozatok nem semmisitléetk meg. A boritékok felnyitasarol, az illetékes
vizsgalatot vegi részeére tortéh atadasarol jegyikonyvet kell felvenni, illetve a
benyujtott nyilatkozatokat jegykdnyv egyidej felvétele mellett a nyilatkozattételre
okot add korulmeény (jogviszony) megsesét koveét 60 (Hatvan) napon belll az
érintett kérelmére az érintett részére vissza sadlgaltatni. A jegyékdnyvet a bels
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ellerdr, illetve amennyibenéizsdei, felligyeleti vagy mas hatésagi vizsgélat inkietul
sor a boriték felnyitaséara, a vizsgalatot \iegzemély is alairja.

6.2 Amennyiben valamely nyilatkozat megtételéhez 3.rtalik) személy hozzajarulasa
szlikséges, annak beszerzésézsde Vezdt Allasu Személyei, illetve az alkalmazott
kotelezettsége.

7 A Tézsde, a Bzsde tulajdonosainak vagy nikodtetéjének érdekei és a 6zsde
stabil mikddése kozott potencialisan felmerid 6sszeférhetetlenség kezelése

7.1 A Tozsde nfikodésének etglleges célja, hogy a maga szabalyozottsagaval,
nyilvanossadgaval, a kereskedelem szokvanyainak, oagalbm csatorndinak a
kialakitasaval élsegitse adke hatékony aramlasat, a magyékepiac lhvilését és
egységesitését, a nemzetk@kigpiaci folyamatokhoz valo felzarkdzast és csattakt
a befektadi bizalom fenntartasat, @kék, vagyonok objektiv érték@ését, valamint a
nyilvanos és ellefrzétt piaci mechanizmusok kialakulasat és megtartas Tozsde
hozzjarul a piacgazdasag hatékonjkauéséhez azaltal, hogy &zEdén kereskedett
termékek keresletét és kinalatat koncentralja, ésyitvanos arfolyam-alakulassal
biztositja ezen termékek atlathat6 értédeékét.

7.2 A Tézsde niikddése soran biztositani kell azt, hogy ézSde gazdalkodasanak és
mukodésének valamennyi teriletén megfeleljen a 7.@ntgan meghatarozott
alapelveknek, a mindenkori hatalyos jogszabalyokrek Alapszabaly éirdsainak,
illetve a Kozgyilés altal hozott és az egyéb tarsasagi hatarozakokA fentiek
biztositasa elisorban a $zsde Igazgatésaganak a feladata ésdedége.

7.3 A Tozsde, a Bzsde tulajdonosainak vagytkodtetjéenek érdekei és adzsde stabil
mikodése kozott potencialisan  felméril 6sszeférhetetlenség fennallasanak
megallapitasa az Igazgatdésag kizarélagos hataskorafhozik. Az elbb emlitett
0sszeférhetetlenség fennalldsanak megallapitdsateharészvényes, illetve barmely
Vezet) Allasi Személy jogosult irasban kezdeményezni gazdatosagnal. Az
lgazgatoésdg elndke koteles a kérdést az Osszedddmteég fennallasanak
megallapitasara iranyulé kezdeményezés kézhezwétgleett igazgatdésagi ulés
napirendjéreiizni, amely igazgat6sagi Ulésen az lgazgatdsagrairanyadod szabalyok
szerint meghozott hatarozattal koteles donteni sezéférhetetlenség fennallasanak
vagy fenndllasa hianyanak megallapitasarol.
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7.4 A Toézsde az Osszeférhetetlenség fenndlldsanak metddla iranyuld

kezdeményezést a kézhezvételét koset haladéktalanul koételes megkildeni a
Pénzugyi Szervezetek Allami  Felugyelete  (Feliigyeletszamara. Az
O0sszeférhetetlenséget targyald igazgatosagi Ukdreliigyelet képviséjet meg kell
hivni, és lehdiséget kell biztositani arra, hogy a Fellgyelet keglje az igazgatdsagi
Ulésen vagy azt med@eben irasban az Ugyre vonatkozéan az allaspontjéjidef Az
lgazgatésagot a Felugyelet allaspontja nem kotitelké azonban azt a dontés
meghozatala soran figyelembe venni, és amennyildeeliagyelet allaspontjatol elter
hatarozatot hoz, gy az eltérés indokat a hatarakaartalmaznia kell.

7.5 A 7.3. pontban meghatarozott dsszeférhetetlensaetalidsat az Igazgatdosag kiloéndsen
akkor allapitja meg, ha aéZsde 7.1. és 7.2. pontban meghatarozott alapehezing
mikodése a felmerult dsszeférhetetlenségi ok miatt Imetosithato.

7.6 A 7.3. pontban meghatarozott 6sszeférhetetlenseéglidsanak megallapitasa esetén az
lgazgatdésdg az éir sz0l6 hatdrozataban koteles az Osszeférhetegefedéldasa
erdekében szikséges intézkedéseket haladéktalaggtemmi, illetve szikség esetén
azok végrehajtasara a Vezérigazgatd szamara mégitdssitasokat adni. Amennyiben
az Osszeferhetetlenség feloldasahoz szikségekedttsek a Kozdgyés hataskorébe
tartoznak, az lIgazgatosag koteles a Kdahest haladéktalanul Osszehivni és az
Osszeférhetetlenség megszintetéséhez szikségezked#gek megtargyalasat
megfeleb hatarozati javaslattal egyutt a Kofgs napirendjérdigzni.

7.7 Az lgazgatOsag, illetve a Kozghgs Osszeferhetetlenségi tigyben hozott hataroaatai
tarsasagi hatarozatok birosagi felllvizsgalatarsatioz6 hatélyos jogszabalyok szerint
megtamadhatdak, a hatarozatokkal szemben egyétlvgsdainak helye nincs.

7.8 A 7.3. pontban meghatarozott dsszeférhetetlendégyidése érdekében aZsde és
részvényesei kozotti, a 7.9. pontban felsorolt talek ala nem tartozé szédesek
Tézsde altali megkotéseéhez az Igazgatosézeeds jOvahagyasa szikséges.

7.9 A Tézsde és részvényesei kozotti alabbi smbEzek nem igénylik az Igazgatosag
elézetes jovahagyasat:

a) Allampapir adasvétel

b) Keretszerédés értékpapir-szamla vezetésére

c) Bankszamla szebeés

d) Folyoszamlahitel

e) Bankkartya szefés

f) Megallapodas K2 rendszer hasznalatardl

g) Kereskedési rendszer hozzaférési szolgaltatdsidites

h) Szekcidtagsagi szevdes

i) ,To6zsdei Nyilt Napok™kal kapcsolatos szédeések

]) Médiakdézpontban tartott rendezvényekre vonatkoetzsdések
k) Arjegyzoi szerddések
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[) Index licenc szekalés a Bzsde mint licencjogosult és a részvényes mint
licencbeved kdzott, valamint

m) a 10.000.000 Ft (azaz Tizmillié forint) 6sszegrétsonyabb értékre vonatkoz6
szerddeések.
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2. fejezet
A SZABALYZAT MEGSZEGESE ESETEN ALKALMAZANDO
JOGKOVETKEZMENYEK

8 Jogkodvetkezmények
8.1 A Szabalyzatban &irt bejelentési, illetve nyilatkozattételi koteleseg elmulasztasa
vagy hianyos, illetve a valésagnak nem megéedaitalommal tortéh teljesitése esetén:
a) a Téozsde Vezeét Allasi Személye esetében az lgazgatdésag a sorvetkieds
Kdzgyilésen, illetve a valasztasra jogosultnal kezden#@nge érintett személy
visszahivasat,
b) a munkavallalék esetében munkaviszonyanak megdgate ad alapot.
c) a Vezérigazgatd €s a vezeérigazgato-helyetteselebesetrendkivilifelmondasi
oknak mirdsil tovabbé az 5.1 pont szerinti tilalom megszegése

8.2 Amennyiben valamely hatésag jogseratarozataban megallapitja, hogy az alkalmazott
a befektetési tevekenységéhez kapcsolodéan valanjoggszabaly rendelkezéseit
megsértette, az a munkaviszonyanak rendkivili fetfhesal tortéh megszintetése
okat jelenti.
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