NYILATKOZAT
a tarsasagiranyitasi gyakorlatrol
a Budapesti Ertéktézsde Részvénytirsasag altal kozzétett
Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (2007.) alapjan

A PHYLAXIA-PHARMA Gyégyszer-, Oltéanyag-, és Agrobioldgiai Készitményeket Gyarto és
Forgalmazé Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (1113 Budapest, Bocskai ut 77-79., Cg.01-10-
042533; a tovabbiakban: ,, Tarsasdg”) Igazgatdsdga 18/2008. (04.28) sz. hatdrozatdval - a Kozgytlés
10/2008. (04.28.) sz. hatdrozata szerinti jovdhagydssal - a Téarsasdg nevében az aldbbi nyilatkozatot
teszi €s az aldbbi informéacidkat adja :

A Phylaxia Pharma Nyrt. felels tarsasagiranyitasi jelentése

A Phylaxia Pharma Nyrt. szervei: Kozgytilés, Igazgatésiag, Feliigyeld Bizottsdg, Audit Bizottsdg,
menedzsment

A Kozgyltilés a tarsasag legfobb szerve, mely a részvényesek 0sszességébdl all. Minden jogot, amely a
részvényeseket a tdrsasdg tligyeivel kapcsolatban megilleti, a részvényesek a Kozgylilésen kozosen
gyakorolnak.

A Kozgylilés osszehivdsaval, lebonyolitdsaval, a részvényesek jogaival, kotelezettségeivel valamint a
részvényesi jogok gyakorldsdnak moédjaval kapcsolatos szabdlyokat részletesen a Tarsasag
Alapszabdlya tartalmazza, mely megtekinthetd a Tarsasdg valamint a Budapesti Ertéktdzsde
honlapjén.

Az Igazgatésdg a tarsasag ligyvezetd szerve, képviseli a tarsasagot birdsdgok €s mas hatdsiagok elott,
valamint harmadik személyekkel szemben.
Az Igazgatésag testiiletként jar el, hataskorét az Igazgatdsagi iilésen gyakorolja.
Az Igazgatésdg mikodésének szabdlyait, feladat- ¢&s hatdskorét részletesen a Tarsasdg
Alapszabdlyanak 10. pontja tartalmazza.
A Térsasag Igazgatdsaga 2007. évben 7 tagbdl allt.
Tagjai:
Dr. Té6th Péter az Igazgatésig elndke
Buczi Miklés (fiiggetlen)
Carlos Barranco Bai
Dr. Homolya Ferenc
Ingo Schalk (fiiggetlen)
Moédis Imre
Dr. Sandor Tibor

Az Igazgatdsag tagjainak bemutatdsa megtekinthetd a Tarsasag honlapjan.

Az Igazgatésag 91,21 %-os atlagos részvételi arany mellett 13 iilést tartott a 2007. évben.



A Feliigyel6 Bizottsdg a Kozgylilés részére ellendrzi a tarsasag iigyvezetését. A Feliigyeld Bizottsdg a
2007. évben 4, majd Gyimesi Gaborné haldlat kovetden 3 tagbdl 4llt.
Tagjai:

Angyal Zoltan a Feliigyel6 Bizottsig elnoke (fiiggetlen)

Gyimesi Gaborné (fiiggetlen)

Dr. Mészaros Lajos (fiiggetlen)

Dr. Tanité Dezs6 (fiiggetlen)

A Feliigyel0 Bizottsag tagjainak bemutatdsa megtekinthetd a Tarsasag honlapjan.

A Feliigyel6 Bizottsag 87,5 %-os atlagos részvételi ardny mellett 4 iilést tartott a 2007. évben.

Az Audit Bizottsdgot a Kozgytilés a Feliigyeld Bizottsdg fiiggetlen tagjai koziil valasztja. Az Audit
Bizottsag feladatait, hataskorét az Alapszabaly 11.1. pontja tartalmazza.
A 2007. évben az Audit Bizottsdg tagjai:
Angyal Zoltan (fiiggetlen)
Dr. Mészaros Lajos (fiiggetlen)
Dr. Tanité Dezs6 (fiiggetlen)
A tagok bemutatisa megtekinthetd a Téarsasdg honlapjan.
Az Audit Bizottsag 100 %-os 4tlagos részvételi arany mellett 3 ilést tartott a 2007. évben.
Az Igazgatdsag a 2007. évben az Audit Bizottsdg javaslatdval ellentétes dontést nem hozott.

A tarsasdg napi munkdjit és munkaszervezetét, a tdrsasdg tevékenységéhez sziikséges feltételek
biztositdsat a vezérigazgatd irdnyitja €s ellendrzi a jogszabdlyok, illetve az Alapszabaly, a Kozgytlés
€s az Igazgatdsag hatdrozatai altal meghatarozott keretek kozott.

Mindazon iigyekben, amelyeket torvény vagy az Alapszabdly nem utal a Kozgyllés, illetve az
Igazgatdsag hataskorébe, a dontés joga a vezérigazgatdt illeti meg.

A vezérigazgatd a tarsasdg munkaviszonyban allé alkalmazottja, a munkaltatéi jogokat felette - a
Kozgyiilési hatdskorbe tartozé megvalasztds, visszahivds megéllapitdsa kivételével - az Igazgatésig
gyakorolja.

Az Igazgatdsag, a Feliigyel6 Bizottsdg valamint a menedzsment tagjainak javadalmazésédra vonatkoz6
szabdlyok a Tarsasag honlapjan kozzétett befektetési tdjékoztatokban bemutatasra keriiltek.

A Kozgyiilés 10/2004. (12.07.) szamu hatdrozatdval az Igazgatésdg elnokének dijazasat 200.000.-
Ft/hé Osszegben, az Igazgatdsag tagjainak dijazdsat 170.000.- Ft/hé Osszegben hatdrozta meg. A
Kozgyiilés 12/2004. (12.07.) szamu hatdrozatdval a Feliigyel6 Bizottsag elnokének dijazdsat 150.000.-
Ft/ho 6sszegben, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasat 100.000.- Ft/hé osszegben hatdrozta meg.

A Térsasdgnal a belso kontrollt a kontrolling igazgaté létja el, aki vizsgalatair6l beszamol a tirsasag
menedzsmentjének és az Audit Bizottsagnak.

A Tarsasag elkészitette a kockazatkezelési valamint a bennfentes kereskedelemre vonatkozé
irdnyelveit, melyek megtekinthetdk a Tarsasdg honlapjan.

A Phylaxia Pharma Nyrt. tarsasdgiranyitisi gyakorlatarél a Budapesti Ertéktézsde vonatkozé
formanyomtatvéanya alapjan az alabbiakban szamolunk be:



Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje:

Al.1.1.

Az Igazgatésag gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld idoben hozzdjussanak a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informaciékhoz.

Igen Nem

Al.1.2.

A tarsasag az ,.egy részvény — egy szavazat” elvet alkalmazza.

Igen Nem

A1.28.

A tarsasdg biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tirsasdg
kozgytilésén.

Igen Nem

A1.209.

A téarsasdg kozgytilési napirendi pontjai kozott csak olyan témdk szerepelnek, melynek témajat
pontosan meghataroztdk, leirtak.

Igen Nem

A hatdrozati javaslatokban kitértek a feliigyeld bizottsdg javaslatdra, valamint a dontés hatdsainak
részletes magyarazatara.

Igen Nem

A 1.2.10.

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésobb a kozgytilést két
nappal megel6zden kozzétették.

Igen Nem (nem érkezett ilyen észrevétel,

kiegészités)

A 1.3.8.
A kozgyllés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésObb a regisztracival
egyidejlileg megismerhették.

Igen Nem (nem érkezett ilyen észrevétel)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett {rdsbeli észrevételeket a kozgytlést két munkanappal
megel6zden kozzétették.

Igen Nem (nem érkezett ilyen észrevétel)



A 1.3.10.
A vezetd tisztségviselok megvdlasztdsa és visszahivdsa személyenként kiilon hatdrozattal tortént.

Igen Nem (a tarsasig tobb éve kovetett,
cégbirésdgndl  bevezetett  gyakorlatdnak
megfelelden tortént)

A2.1.1.

Az Igazgatésag feladatai kiterjednek a 2.1.1. pontban foglaltakra.
Igen Nem
A23.1.

Az Igazgatdsag eldre meghatdrozott rendszeres gyakorisdggal iilést tartott.

Igen Nem

A Feliigyel Bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisdggal iilést tartott.
Igen Nem

Az Igazgatdsag iigyrendje rendelkezik az eldre nem tervezhetd iilések lebonyolitasarél, az elektronikus
hirk6z16 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrol

Igen Nem
A Felugyel6 Bizottsag tigyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések lebonyolitdsardl, az
elektronikus hirk6z16 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrol

Igen Nem

A25.1.
A Téarsasag Igazgatésiagdban elegendé szamu fiiggetlen tag van az Igazgatésdg partatlansaganak
biztositdsahoz.

Igen Nem

A254.
Az Igazgat6sag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség megerdsitését
kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (tekintve, hogy az FT jelentés idejére az
egyik fliggetlen tag megbizatdsa megsziint, a
masik fiiggetlen tag munkaviszonyt létesitett,
tovabba harom fiiggetlen tag  keriilt
megvalasztisra)

A255.
A Feliigyel6 Bizottsag szerv rendszeres id0kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fiiggetlenség

megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem



A25.7.
A Tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozta az Igazgatdsdg €s a Feliigyeld Bizottsag fiiggetlenségével
kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (nincs ilyen iranyelv)

A2.6.1.

Az Igazgatésag tagja tdjékoztatta az Igazgatdsdgot (Feliigyeld Bizottsdgot/Audit Bizottsdgot), ha a
Tarsasdg (vagy barmely lednyvallalata) tigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban
allé személynek) jelentds személyes érdeke éllt fenn.

Igen Nem (nincs tudomds ilyen iigyletrdl)

A2.6.2.

A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban 4ll6 személyek), valamint a Térsasag
(illetve lednyvallalata) kozott 1étrejott tigyleteket a Tarsasag altalanos iizleti gyakorlata szerint, de az
altalanos tizleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésdgi szabalyok alapjan bonyolitotték le.

Igen Nem

A 2.6.2. szerinti, az &ltaldnos iizleti gyakorlattdl eltérd tigyleteket és azok feltételeit elfogadtattdk a
Feliigyel6 Bizottsdggal (Audit Bizottsaggal).

Igen Nem (nincs tudomds ilyen iigyletrdl)

A2.6.3.

A testiileti tag tdjékoztatta a Feliigyeld Bizottsdgot/Audit Bizottsagot, ha nem a cégcsoporthoz tartozé
tarsasdgnal kapott testiileti tagsdgra, menedzsment tagsagra felkérést.

Igen Nem

A2.6.4.

Az lgazgatésag kialakitotta a Tarsasagon beliili informéciéaramlasra, a bennfentes informéacidk
kezelésére vonatkoz6 irdnyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen Nem

Az Igazgatdsag kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozé iranyelveit, és
feliigyelte ezek betartasat.

Igen Nem

A27.1.
Az Igazgatésag javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az Igazgatdsdg, a Feliigyeld Bizottsdg és
a menedzsment munkdajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen Nem



A Feliigyel0 Bizottsag véleményezte a javadalmazdasi irdnyelveket.
Igen Nem (nem késziilt ilyen irdnyelv)

Az Igazgatosag és a Feliigyeld Bizottsdg javadalmazdsdra vonatkozé elveket és azok vdltozdsait a
kozgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (nem késziilt ilyen irdnyelv)

A272.

Az Igazgat6sag az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

A Feliigyel6 Bizottsag az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem

A2.73.

Az Igazgatésdg hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és

javadalmazdsdnak megallapitasa.

Igen Nem (részben, a tarsasdgra vonatkozo
szabdlyok szerint)

A menedzsment tagokat illetd, a szokdsostdl eltérd juttatdsok kereteit és ezek valtozdsait a kozgytilés
kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (nem volt ilyen juttatas)
A274.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kozgytilés jovahagyta.

Igen Nem (nem volt ilyen konstrukcid)

A részvény alapu javadalmazdsi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgytilési dontést megel6zden a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4. pontban foglaltak szerint)

Igen Nem (nem volt ilyen konstrukci6)

A277.

A Téarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgytilés elé terjesztette.

Igen Nem (a kozgyiilés hatdrozatban dontdtt az
igazgatosagi és feliigyeld bizottsagi tagok
dijazasarol)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az Igazgatdsag, a Feliigyel6 Bizottsdg, és a menedzsment
egyes tagjainak dijazésat.

Igen Nem (a kozgyiilés hatdrozatban dontdtt az
igazgatosagi és feliigyelo bizottsagi tagok
dijazasarol)



A28.1.
Az Igazgatésdg, vagy az dltala mikodtetett bizottsdg felelds a tarsasdg teljes kockazatkezelésének
feliigyeletéért és irdnyitasaért.

Igen Nem

Az Tgazgatésag meghatarozott rendszerességgel tdjékozddik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen Nem

Az Igazgat6sag megtette a sziikséges 1épéseket a fobb kockézati teriiletek azonositasa érdekében.
Igen Nem

A283.

Az Igazgat6sag megfogalmazta a bels6 kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen Nem

A bels6 kontrollok menedzsment éltal kialakitott rendszere biztositja a Tarsasdg tevékenységét érintd
kockazatok kezelését, a Tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen Nem

A2.84.

A bels6é kontrollok rendszerének kialakitdsandl az Igazgatdsdag figyelembe vette a 2.8.4. pontokban
szerepld szempontokat.

Igen Nem

A2.8.5.

A menedzsment feladata és feleldssége a belsd kontrollok rendszerének kialakitdsa és fenntartdsa.

Igen Nem

A 2.8.6.

A Tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsd ellendrzési funkciét, mely az Audit Bizottsdgnak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem

A bels6 audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az Audit Bizottsdgnak a kockazatkezelés, a belsd
kontroll mechanizmusok és a tarsasdgiranyitasi funkciok mikodésérol.

Igen Nem



A28.7.

A belsO ellendrzési tevékenységet az Audit Bizottsdg megbizasa alapjan a belsd ellenérzés hajtja
végre.

Igen Nem

A belso ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzé menedzsmenttol.

Igen Nem

A 28.8.

A bels6 audit tervet az Audit Bizottsdg javaslata alapjan az Igazgatésdg (Feliigyeld Bizottsag) hagyta
jova.

Igen Nem

A28.9.

Az Igazgatésag elkészitette jelentését a részvényesek szamadra a belsd kontrollok miikodésérol.

Igen Nem

Az Igazgatésdg kidolgozta a belsdé kontrollok miikodésérol készitett jelentések fogaddsaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem

A28.11.

Az Igazgatésdg beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének 1ényeges hidnyossagit, s feliilvizsgalta
és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem (Iényeges hidnyossdg nem meriilt fel)
A292.

Az Igazgatésag, a Feliigyeld Bizottsdg és az Audit Bizottsdg minden esetben értesitést kapott arrdl, ha
a konyvvizsgdlonak adott megbizds jellegénél fogva jelentds raforditast jelenthet, érdekiitk6zést

1dézhet eld, vagy barmilyen mas médon lényeges hatdssal lehet az iizletmenetre.

Igen Nem (nem volt ilyen hatds)

A293.

Az Igazgatdsag tdjékoztatta a Feliigyeld Bizottsagot arrdl, hogy a Tarsasdg milkodését 1ényegesen
befolydsolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgilatot ellaté gazddlkodd szervezetet,
illetve kiils6 szakértot.

Igen Nem (nem volt ilyen megbizas)

Az Igazgatdsdg hatdrozatdban eldzetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetdek olyannak,
melyek jelentdsen befolydsoljak a Tarsasdg miikodését.

Igen Nem



A3.1.6.

A Tarsasag honlapjan nyilvdnossidgra hozta az Audit Bizottsdgra delegélt feladatokat, a Bizottsadg
célkitiizéseit, tigyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltiintetésével).

Igen Nem

A32.1.
Az Audit Bizottsig feliigyelte a kockdzatkezelés hatékonysdgat, a belsd kontroll rendszer mitkodését
€s a belso ellendrzés tevékenységét is.

Igen Nem

A3.23.

Az Audit Bizottsdg pontos és részletes tdjékoztatidst kapott a belsd ellendr és a fiiggetlen
konyvvizsgdlé munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgdlé konyvvizsgdlat sordn feltért
problémadkra vonatkozd beszamoldjat.

Igen Nem

A324.

Az Audit Bizottsdg az 1j konyvvizsgdlo jelolttdl bekérte a 3.2.4. szerinti feltard nyilatkozatot.

Igen Nem (az audit bizottsag 1étrejottét kovetden,

2007-ben 4j konyvvizsgdlé megvélasztdsara
nem keriilt sor)

A33.1.

A Térsasagnal jelolobizottsag miikodik

Igen Nem (a testiileti tagokat a részvényesek
jelolik)

A3.3.2.

A jelolébizottsdg gondoskodott a személyi valtozasok eldkészitésérol
Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)

A jelolobizottsdg attekintette a menedzsment tagok kivélasztdsdra és kinevezésére vonatkozo
eljarasokat.

Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)
A jelolobizottsag értékelte a testiileti €s menedzsment tagok tevékenységét.
Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)

A jeloldbizottsdg megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozd 0sszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek vagy az Igazgatdsag terjesztett eld.

Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)



A34.1.
A Térsasagnal javadalmazasi bizottsdg miikodik.

Igen Nem

A34.2.

A javadalmazdsi bizottsdg a testiiletek €s a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas
egyéni szintje, struktirija) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)

A3.43.

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsdg javaslata alapjan az Igazgatésidg hagyta
jova.

Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)

Az Igazgat6sag javadalmazasat a javadalmazési bizottsag javaslata alapjan a Kozgytilés hagyta jova.
Igen Nem (nincs ilyen bizottsig)

A javadalmazisi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét ellendrizte.
Igen Nem (nincs ilyen bizottsig)

A34.4.

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes személyek
javadalmazdsara vonatkozdan.

Igen Nem (nincs ilyen bizottsig)

A javadalmazaisi bizottsdg attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzodések feltételeit.

Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)

A javadalmazdsi bizottsdg ellendrizte, hogy a Térsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érintd
tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)
A34.7.

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fiiggetlen.

Igen Nem (nincs ilyen bizottsag)
A35.1.

Az lgazgatésag nyilvdnossdgra hozta indokait a javadalmazdsi és jelolObizottsdg Osszevondsdval
kapcsolatban.

Igen Nem (nincsenek ilyen bizottsagok)
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A35.2.
Az Igazgatésdg végezte el a jelold és javadalmazdsi bizottsdg feladatait, s ennek indokairdl
tajékoztatast adott ki.

Igen Nem

A4.1.1.

Az Igazgatdsag a Tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben meghatarozta azokat az alapelveket
és eljarasokat, amelyek biztositjdk, hogy minden, a Téarsasdgot érintd, illetve a Térsasdg
értékpapirjainak arfolyamdra hatdst gyakorld jelentds informécié pontosan, hidnytalanul és idoben
kozzétételre keriiljon, hozzaférhetd legyen.

Igen Nem

A4.1.2.

Az informécié szolgaltatds sordn a Téarsasdg biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szerepld
azonos elbands ala esik.

Igen Nem

A4.13.

A Tarsasag nyilvanossidgra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen Nem

A Tarsasdg honlapjét a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetok tdjékoztatdsit szem el6tt
tartva alakitja ki.

Igen Nem

A4.14.

Az Igazgatosag felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem

A4.15.

A Tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem

A4.1.6.

A Térsasag az éves jelentésében €s a honlapjan tdjékoztatta a nyilvanossdgot stratégiai céljairdl, a f6
tevékenységével, iizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos irdnyelveirdl is.

Igen Nem
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A4.18.

Az Igazgatésdg az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatdval megbizott konyvvizsgdldé gazdasigi szervezet milyen jellegli, és nagysigrendii
egyéb megbizast kapott a tarsasagtdl, illetve annak leanyvéllalatatol.

Igen Nem (nem volt ilyen megbizas)

A4.1.09.
A Térsasdg éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvdnossdgra hozza az Igazgatésag, Feliigyeld
Bizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsar6l sz616 informécidkat.

Igen Nem

A 4.1.10.

A Téarsasag tajékoztatast adott az Igazgatdsag, Feliigyeld Bizottsdg belsd szervezetérol, miikodésérol
és az Igazgatésdg, menedzsment munkdjinak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett
szempontokrol.

Igen Nem

A4.1.11.

A Tarsasag az éves jelentésben, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tdjékoztatta a
nyilvdnossdgot az alkalmazott javadalmazasi irdnyelvekrdl, azon beliil az Igazgatésag, Feliigyeld
Bizottsdg és a menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasardl.

Igen Nem (a  javadalmazasra vonatkozé
informacidkat a  kozzétett  tajékoztatok
tartalmazzak)

A4.1.12.

Az lgazgatésag kozzétette a kockdzatkezelési irdnyelveit, melyben kitért a belsd kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockdzatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a fobb
kockdzatok attekintd ismertetésére.

Igen Nem

A4.1.13.

A piaci szereplok tdjékoztatdsa érdekében a Tarsasdg évente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza felelds tarsasdgiranyitdssal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem

A4.1.14.

A Térsasdg honlapjan nyilvanossdgra hozza a bennfentes személyeknek a Tarsasdg részvényei

kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem
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A Térsasag az Igazgatdsag, Feliigyeld Bizottsag és a menedzsment tagok a Térsasdg értékpapirjaiban
fennall6 részesedését, illetve a részvény-alapd Osztonzési rendszerben fenndlld érdekeltségét az éves
jelentésben és a Tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen

A4.1.15.

Nem

A Tarsasag az éves jelentésben €s a Tarsasdg honlapjan kozzétette az Igazgatdsdg tagjainak és a

menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatit, amely a Tarsasdg mitkodését
befolyésolhatja.
Igen Nem (nincs tudomads ilyen kapcsolatrol)

Javaslatoknak valo megfelelés szintje

J1.1.3. A Tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti Igen/Nem
egység mikodik
J1.2.1. | A Tarsasdg kozzétette honlapjan a kdzgytilésének lebonyolitisara és Igen/Nem
arészvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a
meghatalmazott Utjan torténd szavazasra) vonatkozd dsszefoglald
dokumentumat.
J1.2.2. A Térsasag alapszabélya Térsasdg honlapjan megtekinthetd. Igen/Nem
J1.2.3. A Tarsasag honlapjan a 1.2.3. pontnak megfelel6 (a tarsasagi Igen/Nem
események fordulénapjara vonatkozé) informacidkat kozzétették.
J1.24. A 1.2.4. pont szerinti kozgytilésekkel kapcsolatos informacidkat, Igen/Nem
dokumentumokat (meghivo, eldterjesztések, hatdrozati javaslatok,
hatdrozatok, jegyz6konyv) a Tarsasdg honlapjan nyilvanossagra
hozta.
J1.2.5 | A Tarsasag kozgyllését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a Igen/Nem
részvényesek minél nagyobb szdmban valé megjelenését.
J1.2.6. A Térsasag a kézhezvételt kovetd 6t napon beliil, az eredeti Igen/Nem
kozgyiilési meghivé kozzétételével megegyezd mddon kozzétette a | (v.0.:  Alapszabély
napirendi pontok kiegészitését. | 5.4. pont)
J1.2.7. A Térsasag éltal alkalmazott szavazési eljards biztositotta a Igen/Nem
tulajdonosok dontésének egyértelmi, vilagos és gyors
meghatdrozasit.
J1.2.11 | A Tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a Igen/Nem
kozgytiléshez kapcsoldédd informdacidkat. | (erre vonatkozé
igény hidnyaban)
J1.3.1. | A kozgyllés elnokének személyét a Tarsasag kozgytilése a napirendi Igen/Nem
pontok érdemi targyaldsa el6tt elfogadta. | (tekintettel arra,
hogy a Kozgytilés
elnoke az
Alapszabaly
értelmében az
Igazgatdsig
mindenkori elnoke)
J1.3.2. | Azlgazgatésag és a Feliigyel6 Bizottsag a kozgytilésen képviseltette Igen/Nem
magat.
J1.3.3. A Térsasag alapszabélya lehetdséget ad arra, hogy a Tarsasag Igen/Nem
kozgyiilésein az Igazgatdsdg elnokének, vagy a Tarsasdg | (kizard szabdly
részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is meghivast | hidnyaban)
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kapjon, s a kozgylilésen a kapcsolddé napirend megtargyaldsakor
hozzasz6lasi és véleményezéEsi jogot kapjon.

J1.34. A Tarsasag nem korlatozta a kozgyiilésen résztvevo tulajdonosok Igen/Nem
felvilagositast kérd, észrevétel tételi €s inditvanyozasi jogat, és
ahhoz semmilyen el6feltételt nem tdmasztott.

J1.35. A Téarsasag honlapjan hdrom napon beliil kozzétette azokra a Igen/Nem

kérdésekre vonatkozé valaszait, melyeket a kozgytilésen nem tudott (nem volt ilyen

kielégitden megvélaszolni. A Téarsasdg kozzétette magyarazatit a kérdés)
valaszok megtagaddsdra vonatkozodan.

J1.3.6. A kozgytlés elnoke és a Téarsasag biztositotta, hogy a kozgylilésen Igen/Nem
felmertiil6 kérdésekre torténd valaszadassal a torvényi, valamint
tézsdei eldirasokban megfogalmazott tdjékoztatdsi, nyilvanossigra
hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

J1.3.7. A kozgytilési dontésekrol a Tarsasdg sajtokozleményt jelentetett Igen/Nem
meg, illetve sajtotajékoztatdt tartott.

J1.3.11 Az egyes alapszabdly médositasokrol a Tarsasag kozgytilése kiilon Igen/Nem
hatdrozatokkal dontott.

J1.3.12 A Térsasag a hatdrozatokat valamint a hatdrozati javaslatok Igen/Nem
ismertetését, illetve a hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos 1ényeges
kérdéseket és vélaszokat is tartalmazo kozgytlési jegyzokonyvét a
kozgylilést kovetd 30 napon beliil kozzétette.

J1.4.1. A Térsasdg 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei Igen/Nem

szamdra az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informacidt, | (osztalék fizetésére

illetve dokumentumot megadtak. | nem keriilt sor)

J1.4.2. A Tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene irdnyul6 felvasarlast Igen/Nem
megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos irdnyelveit.

J2.1.2. | Azlgazgatosag ligyrendje tartalmazza az Igazgatosag felépitését, az Igen/Nem

ilések elokészitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok | (a felsoroltak nem

megfogalmazasaval kapcsolatos teendoket és egyéb, az Igazgatdsdg | mindegyikére
milkodését érintd kérdéseket. | kiterjedéen)
J2.2.1. A Feliigyeld Bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a Igen/Nem
bizottsdg miikodését és feladatait, valamint azokat az tigyintézési | (a felsoroltak nem
szabélyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a Feliigyeld | mindegyikére
Bizottsag eljr. | kiterjedden)

J2.3.2. A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t nappal Igen/Nem
megel6zben hozziafértek az adott iilés eldterjesztéseihez.

J2.3.3. Az iigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti Igen/Nem
iilésen valo rendszeres, illetve eseti részvétele.

J2.4.1. Az Igazgat6sag tagjainak megvélasztisa atlathaté médon tortént Igen/Nem
J24.1. Az Igazgatdsag tagjainak megvalasztdsandl a jeloltekre vonatkozd Igen/Nem
informéciok legaldbb 6t nappal a kozgyiilést megel6zéen

nyilvanossagra keriiltek.

1242, A testiiletek Osszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2. pontban Igen/Nem
meghatdrozott elveknek.

J2.4.3. A Térsasag bevezetd programjaban az Gjonnan vélasztott nem- Igen/Nem
operativ testiileti tagok megismerhették a Tarsasag felépitését,
miikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezd feladataikat.

J252. Az elnoki és vezérigazgat6i hatdskorok megosztasat a Tarsasag Igen/Nem
alapdokumentumaiban rogzitették.

J2.5.3. A Téarsasag tdjékoztatast tett k6zzé arrdl, hogy az elnoki és Igen/Nem
vezérigazgatoi tisztség kombinaldsa esetén milyen eszkozokkel
biztositja azt, hogy az Igazgatésag objektivan értékeli a
menedzsment tevékenységét.

J2.5.6. | A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsdgdnak nincs olyan tagja, aki a jelolését Igen/Nem
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megel6z6 harom évben a Téarsasag Igazgatdsagdban, illetve
menedzsmentjében tisztséget toltott be.

J2.75. Az Igazgatdsag, a Feliigyel6 Bizottsdg és a menedzsment Igen/Nem
javadalmazasi rendszerének kialakitdsa a Tarsasag, és ezen keresztiil
a részvényesek stratégiai érdekeit szolgdlja.
J2.7.6. A Téarsasag feliigyeld bizottsagi tagok esetében fix 6sszegii Igen/Nem
javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott
javadalmazdsi elemet.
J2.8.2. Az Igazgat6sag a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd Igen/Nem
szabélyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiikodve dolgozta
ki, akik a kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért,
ellendrzéséért valamint a Tarsasdg napi miikodésébe torténd
beépitéséért feleldsek.
J2.8.10 A belso kontrollok rendszerének értékelésénél az Igazgatdsag Igen/Nem
figyelembe vette a 2.8.10. pontban foglalt szempontokat.
J2.8.12 A Térsasag konyvvizsgéldja felmérte és értékelte a Tarsasdg Igen/Nem
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsment
kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését
benyujtotta az Audit Bizottsagnak.
J209.1. Az Igazgatésag, a Feliigyel6 Bizottsag és a bizottsdgok tigyrendje Igen/Nem
kitér a kiils6 tandcsadod szolgdltatdsainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.
J294. Az Igazgatdsag a kozgyiilési napirendi pontokat megtargyald Igen/Nem
iiléseire tanacskozasi joggal meghivhatja a Tarsasag
konyvvizsgalojat.
J295. A Tarsasag belso ellendrzése egyiittmiikodott a konyvvizsgaldval a Igen/Nem
konyvvizsgalat eredményes végrehajtisa érdekében
J3.1.2. | Az Audit Bizottsag, jelold bizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve Igen/Nem
a Téarsasdgnal miikodo egyéb bizottsdgok) elndke rendszeresen
tajékoztatja az Igazgatdsagot a vonatkozd bizottsagok egyes
tiléseirdl, és a bizottsdgok legalabb egy jelentést készitettek az
tigyvezeto testiiletnek, illetve a Feliigyel6 Bizottsagnak az adott
tizleti évben.
J3.14. A Térsasag bizottsdgai olyan tagokbdl dllnak fel, akik megfeleld Igen/Nem
képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek
feladataik elldtasahoz.
J3.1.5. A Térsasdgnal miikodo bizottsdgok iigyrendje tartalmazza a 3.1.5. Igen/Nem
pontban foglaltakat.
J3.2.2. | Az Audit Bizottsag tagjai teljes kort tdjékoztatast kaptak a Tarsasag Igen/Nem
szamviteli, pénziigyi és miikodési sajatossdgairol.
J3.3.3. A jeloldbizottsdg legalabb egy értékelést készitett az Igazgatosag Igen/Nem
elnoke szdmadra az Igazgatosadg miikodésérdl, illetve az Igazgatdsag | (A tarsasdgnal
egyes tagjainak munkdjardl, megfelelésérdl az adott iizleti évben. | jelolobizottsdg nem
miikodik)
J3.34. A jeloldbizottsdg tagjainak tobbsége fiiggetlen. Igen/Nem
(lasd el6z6 pont)
J3.35. A jeloldbizottsag tigyrendje kitér a 3.3.5. pontban foglaltakra. Igen/Nem
(lasd el6z6 pont)
J3.45. | A javadalmazasi bizottsdg gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat Igen/Nem
elkészitésérol. | (A tarsasdgndl nem
mitkodik
javadalmazasi
bizottsag)
J3.4.6. A javadalmazadsi bizottsdg kizardlagosan az Igazgatésidg nem- Igen/Nem
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operativ tagjaibol dll. | (lasd el6z6 pont)

J4.14. A Téarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelvei legaldbb a 4.1.4. Igen/Nem
pontban foglaltakra kiterjednek.
Az Igazgatdsag a nyilvanossdgi folyamatok hatékonysdgara Igen/Nem

vonatkozé vizsgélatdnak eredményérdl az éves jelentésben
tajékoztatta a részvényeseket.

J4.1.7. A Térsasag pénziigyi kimutatésait az IFRS elveknek megfelelden Igen/Nem
késziti el.

J4.1.16 A Térsasag angol nyelven is elkésziti €s nyilvanossagra hozza Igen/Nem
tdjékoztatasait.

Kelt: Budapest, 2008. aprilis 28.

Dr. Té6th Péter Dr. Homolya Ferenc
igazgatGsagi tag igazgatGsagi tag
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