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DANUBIUS HOTELS GROUP

A Danubius Hotels Nyrt. nyilatkozata
a BET Zrt. altal kiadott
Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban (FTA) foglaltaknak valé megfelelésrél

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
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Az igazgatdésag gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld idében hozzajussanak a
jogaik gyakorlasahoz szikséges informaciokhoz.

Igen

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt

a tarsasag kézgydléseén.

Igen

A tarsasag kodzgyulési napirendi pontjai kdzott csak olyan témak szerepelnek, melynek
témajat pontosan meghatéroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a felligyelé bizottsag javaslatara, valamint a dontés
hatasainak részletes magyarazatara.

Igen

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a
kozgyilést két nappal megel6zéen kézzétették.

Nem volt ilyen jellegli észrevétel.

A kézgyilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracioval
egyidejlleg megismerhették.

Nem volt ilyen jellegli észrevétel.

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kozgyilést két
munkanappal megelézben kdzzétették.

Nem volt ilyen jellegli észrevétel.

A vezetd tisztségviselbk megvalasztasa és visszahivasa személyenként kilon hatarozattal
tortént.

Igen

Az igazgatdsag/igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen

Az igazgatdsag/igazgatétanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.

Igen
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A fellgyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.

Igen

Az igazgatésagl/igazgatétanacs Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet6 Ulések
lebonyolitédsarodl, az elektronikus hirkézld eszkdzok atjan torténd dontéshozatalrol.

Igen

A fellgyel® bizottsag tgyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd Ulések lebonyolitasardl,
az elektronikus hirkdzl6 eszk6zok utjan térténd dontéshozatalrél.

Az FB lebonyolitasa, hatarozatképessége minden esetben megvalésithatoé a tagok személyes
részvételével.

A tarsasag igazgatosagaban elegendé szamu fliggetlen tag van az igazgatdsag
partatlansaganak biztositasahoz.

Igen

Az igazgatosag/igazgatotanacs rendszeres id6kdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fliggetlenség megerésitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Az igazgatdsag tagjai tajékoztatjak az igazgatosagot a helyzetiik olyan jellegli valtozasarol,
mely hatassal lehet fliggetlenséglik megitélésére, amennyiben ilyen el6fordul.

A feligyel6 bizottsag rendszeres id6kdzdnként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség
megerdsitését kérte fuggetlennek tartott tagjaitol.

A feliigyelS bizottsag tagjai tajekoztatjak a bizottsagot a helyzetiik olyan jellegli valtozasarol,
mely hatassal lehet fliggetlenségiik megitélésére, amennyiben ilyen el6fordul.

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag/igazgatétanacs és a feliigyel®
bizottsag fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Az igazgatésag és feliigyelé bizottsag fiiggetlenségi kritériumait a FTA alapjan keriilnek
megitélésre. Az tarsasag igazgatosagi tagjainak kére biztositja azt, hogy a tarsasag stratégiai
érdekeinek megfelelben, az 6sszes részvényes érdeke figyelembevételre kerdiljon.

Az igazgatésag/igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatésagot/igazgatétanacsot (feligyeld
bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) Ugyletével
kapcsolatban neki (vagy mas kézeli kapcsolatban allé személynek) jelentés személyes érdeke
allt fenn.

Az elmdlt évben nem tértént ilyen jellegli bejelentést indokolé lgylet.
A testiileti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allé6 személyek), valamint a
tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott Iétrejott Ugyleteket a tarsasag altalanos uzleti gyakorlata

szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le.

Igen

A 2.6.2 szerinti, az altalanos Uzleti gyakorlattdl eltérd Ugyleteket és azok feltételeit
elfogadtattak a felligyeld bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

A testlleti tag tajékoztatta a feliigyel6 bizottsagot / audit bizottsagot (jel6lébizottsagot), ha nem

a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tagsagra
vonatkozo felkérést.

Az elmult évben nem tértént ilyen jellegli esemény.



A26.4

A27A1

A2.7.2

A273

A274

A277

A238.1

| —

]

DANUBIUS HOTELS GROUP

Az igazgatésagl/igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon bellli informaciéaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozé iranyelveit, és feligyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatosag/igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére
vonatkoz¢ irdnyelveit, és feligyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésagl/igazgatétanacs javadalmazasi  iranyelveket fogalmazott meg az

igazgatdsag/igazgatdtanacs, a feligyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak
értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen

A felugyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen

Az igazgatésag/igazgatdtanacs és a felligyeld bizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket és
azok valtozasait a kdzgyllés kuldn napirendi pontban hagyta jéva.

Az elmult évben nem volt ilyen jellegli elbterjesztés.

Az igazgatésag/igazgatétanacs az adott Uizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

A feligyel6 bizottsag az adott Uizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen

Az igazgatosag/igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének
ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illet6, a szokasostdl eltéré juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kozgyilés kuldén napirendi pontban hagyta jova.

Az elmult évben nem volt ilyen jellegli elbterjesztés.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kdzgyilés jovahagyta.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kézgyilési dontést megelézben a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint).

A tarsasagnal nincs ilyen jellegli javadalmazasi konstrukcio.
A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgylilés elé terjesztette.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésag/igazgatotanacs, a feliigyel6 bizottsag,
€s a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

A tarsasag igazgatésagi és feliigyel6 bizottsagi tagjainak dijazasa minden évben
elbterjesztésre keril a kézgyllésen, és kilén napirendi pontban keriil szavazasra. A
menedzsment tagjainak dijazasat a tarsasadg nem hozza nyilvanossagra.

Az igazgatésag/igazgatdtanacs, vagy az altala miikddtetett bizottsag felelés a tarsasag teljes
kockazatkezelésének feligyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az  igazgatdsag/igazgatétanacs  meghatarozott  rendszerességgel  tajékozodik  a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagardl.

Igen
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Az igazgatdsag/igazgatotanacs megtette a sziikséges lépéseket a f6bb kockazati teriiletek
azonositasa érdekében.

Igen

Az igazgatésagl/igazgatétanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket.

Igen

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét
erintd kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen

A bels6é kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatosag/igazgatotanacs figyelembe
vette a 2.8.4 pontokban szerepld szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és feleléssége a belsd kontrollok rendszerének kialakitasa és
fenntartasa.

Igen

A tarsasag kialakitott egy flggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak
tartozik beszamolasi kételezettséggel.

Az ellen6rzés tébb szinten valésul meg a tarsasagnal. A munkafolyamatokba épitett
ellenérzések és a kontrolling jellegli tevékenységek folyamatosak, a tarsasagnal mikédé belsé
ellenbrzési szervezet a felligyel6 bizottsag irdnyitasa alatt all, és megallapitasairdl tajékoztatja
az audit bizottsagot, az elnbki belsé ellendr pedig az igazgatésag elntkétdl kapja feladatait.
Barmely ellenérzési funkcio jelent6s megallapitasairél mind az igazgatésag, mind a felligyel6
bizottsag, mind pedig az audit bizottsag tajékoztatast kap.

A belsd audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a kockazatkezelés, a
belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikédésérol.

Igen

A belsé ellen6rzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a belsé ellenérzés

hajtja végre.
A belsé ellenérzés szervezetileg elklldnll az operativ vezetést végz6 menedzsmenttél.

Ld. 2.8.6. pontnal

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag/igazgatotanacs
(felligyel® bizottsag) hagyta jova.

A belsé ellenbrzési szervezet a feliigyelb bizottsag iranyitasa alatt all, munkatervét a feliigyeld
bizottsag hagyja jova, az elnéki belsé ellenér pedig az igazgatdsag elndkétél kapja feladatait.
Az igazgatosag/igazgatétanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsd
kontrollok miikbdéseérdl.

Igen. Az igazgatdosag a kbzgyllés szamara dsszeallitott igazgatosagi jelentésben kitért a belsé
kontrollok miik6désének értékelésére.

Az igazgatosag/igazgatotanacs kidolgozta a belsd kontrollok mikodésérdl készitett jelentések
fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

A belsé kontrollok miikbdésérdl keészitett jelentésekkel kapcsolatos tevékenységek az irasban
régzitett eljarasi rendnek, illetve a mar kialakult gyakorlatnak megfeleléen folynak.
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Az igazgatésagl/igazgatdtanacs beazonositotta a belsd kontrollok rendszerének Iényeges
hianyossagat, s felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen
Az igazgatdsag/igazgatétanacs, a felligyel6 bizottsag és az audit bizottsag minden esetben
értesitést kapott arrél, ha a kényvvizsgalénak adott megbizas jellegénél fogva jelentds

raforditast jelenthet, érdekitkdzést idézhet eld, vagy barmilyen mas modon Iényeges hatéssal
lehet az Uzletmenetre.

Az elmult évben nem volt ilyen jellegli megbizas.
Az igazgatdsag/igazgatotanacs tajékoztatta a felligyeld bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag

mikddését [ényegesen befolyasoldé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot
ellatdé gazdalkodo szervezetet, illetve kiils6é szakértét.

Igen

Az igazgatésag/igazgatdtanacs hatarozataban elézetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthetéek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarasag mikodését.

Igen

A tarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jeldlébizottsagra,

javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitizéseit, Ugyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, révid életrajzénak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen. A tarsasagnal a felsoroltak kéziil csak az audit bizottsag miikédik, melynek feladata az
alapszabalyban keriilt rogzitésre.

Az audit bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer
mikodését és a bels6 ellendrzés tevékenységét is.

Igen

Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsd ellenér és a fliggetlen

kdnyvvizsgald munkaprogramjarél; s megkapta a kdnyvvizsgalé kdnyvvizsgalat soran feltart
problémakra vonatkozé beszamolojat.

Igen

Az audit bizottsag az uj kényvvizsgalo jeldlttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.

A Tarsasag kényvvizsgaldja 1999-t6l folyamatosan a KPMG Hungaria Kft. Megbizasat évente
kapja a kézgydléstsl, melynek elfogadasarol nyilatkozatot ir ala. Ebben dsszeférhetetlenségi
Szabalyoknak megfeleld tények régzitésre keriilnek.

A tarsasagnal jeldl6bizottsag mikaodik.

Nem. A jel6lébizottsag feladatait az igazgatdsag latja el.

A jeldlébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok elékészitésérdl.

A jelolébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozé
eljarasokat.

A jeldlébizottsag értékelte a testileti €s menedzsment tagok tevékenységeét.

A jelolébizottsag megvizsgalta a testileti tagok jelélésére vonatkozé 6sszes olyan javaslatot,
melyet a részvényesek, vagy az igazgatésag/igazgatétanacs terjesztett eld.

A jelbl6bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Nem. A javadalmazasi bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A javadalmazasi bizottsag a testlletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére
(dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

A javadalmazasi bizottsaqg feladatait az igazgatésag latja el.



A343

A344

A34.7

A3.51

A352

Ad411

A4.1.2

A413

Ad414

| —

]

DANUBIUS HOTELS GROUP

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az
igazgatésag/igazgatétanacs hagyta jova.

Az igazgatosag dént a menedzsment javadalmazasarol.

Az igazgatésag/igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a
kbzgyilés hagyta jéva.

A kézgyililési déntés allapitia meg az igazgatésag javadalmazasat.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koéltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is
ellenérizte.

A tarsasagnal nincs részvényopcio. A koéltségtéritések és egyéb juttatdsok kontrollja
folyamatosan megvalosul.

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes
személyek javadalmazasara vonatkozdan.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kétott szerz8dések feltételeit.
A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érintd tajékoztatasi kdtelezettségeknek.

A javadalmazasi bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsége flggetlen.

A javadalmazasi bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

Az igazgatosag/igazgatétanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a
jeloldbizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

A javadalmazasi- és jelblS bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

Az igazgatdsag/igazgatotanacs végezte el a jelold és javadalmazasi bizottsag feladatait, s
ennek indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen. A tarsasag mérete és a viszonylag allandé tulajdonosi és fels6vezetdi kér lehetévé teszi,

hogy a javadalmazasi- és jel6l6 bizottsag funkcioit az igazgatdsag teljes kériien ellassa.

Az igazgatdsag/igazgatétanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta
azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érint6,
illetve a tarsasag értékpapirjainak arfolyaméara hatast gyakorld jelent6s informacié pontosan,
hianytalanul és idében kdzzétételre kerlljon, hozzaférhets legyen.

Igen

Az informacié szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci
szerepl6 azonos elbanas ala esik.

Igen

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Az irdnyelv régziti, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak és egyéb szabalyozasoknak
megfelelben jar el a tarsasag.

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetSk tajékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen

Az igazgatosag/igazgatotanacs felmérte a nyilvdnossagra hozatali folyamatok hatékonyséagat.

Igen
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A tarsasag honlapjan kdzzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Nem, az eseményekrél — a végleges idépont kitlizését kbvetbéen — pontos tajékoztatast ad a
tarsasag.

A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl,
a f6 tevékenységével, Uzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos irdnyelveirdl is.

Igen

Az igazgatosag/igazgatétanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves pénzigyi
kimutatasok konyvvizsgalataval megbizott kdnyvvizsgalé gazdasagi szervezet milyen jellegd,
és nagysagrendl egyéb megbizast kapott a tarsasagtdl, illetve annak leanyvallalatatol.

Nem volt ilyen jellegli megbizas.

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az
igazgatésag/igazgatétanacs, felligyeld bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasarol szol6 informaciokat.

Igen, a tarsasag honlapjan elérhet6k az informaciok

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsagl/igazgatétanacs, felliigyeld bizottsag belsd
szervezetérdl, mikodéseérél, és az igazgatdésag/igazgatétanacs, menedzsment munkajanak,
valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Az igazgatésag és felligyel6 bizottsag (gyrendje elérheté a tarsasag honlapjan. A
menedzsment javadalmazdsa a folyamatos, év kbzbeni értékelések alapjan kertil
megallapitasra, a menedzsment értékelésének szempontrendszerének strukturaja megegyezik
a tébbi vezetd alkalmazott értékeléséhez hasznalttal.

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta
a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon bellil az
igazgatdsag/igazgatotanacs, felligyelé bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasaral,
javadalmazasardl.

Az igazgatésag és feliigyelé bizottsag javadalmazasa a kézgyllés déntése alapjan kerdil
megallapitasra, arrol a részvényesek a kézgylilési dokumentumokban, illetve a kbzgylilés
Jjegyz8kbényvében kapnak tajékoztatast.

A menedzsment javadalmazdsa a folyamatos, év kbézbeni értékelések alapjan kerdl
megallapitasra. A fix és — az eredmény- és egyéb teljesitményt méré mutatdk alapjan szamitott
— mozgb bér tikrézi a piaci viszonyokat. Az egyéb juttatasok kialakitasénal pedig arra
térekedett az igazgatésag , hogy az maximalisan szolgélja a tarsasag és ezaltal a tulajdonosok
hosszu tavu, stratégiai céljait.

Az igazgatésag/igazgatdtanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a
belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd
szabalyokra, illetve a f6bb kockazatok attekint§ ismertetéseére.

Az igazgatésag folyamatosan foglalkozik a kockazatkezelés kérdéskdrével, de részletesebb
informaciokat az (izleti titok védelmében nem ad ki.

Az igazgatésag évente egyszer — az éves jelentésben — (és amennyiben sziikséges, a
negyedéves gyorsjelentésekben) az elmilt év értékelésénél és a kbvetkezd évi elbrejelzésnél
tajékoztatjia a részvényeseket a tarsasag miikédését és gazdalkodasat befolyasold jelent6s
kockazati tényezbkrol.

A piaci szerepl6k tajékoztatdsa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kézzétételekor,
nyilvanossagra hozza felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen
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A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

A bennfentes kereskedelemre vonatkozbéan a tarsasag a jogszabalyokban és egyéb
szabalyozasokban szereplGket tartja iranyadonak.

A tarsasag az igazgatdsag/igazgatotanacs, feligyel bizottsag és a menedzsment tagok a
tarsasag értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapu 06sztdnzési
rendszerben fennallé érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltlintette.

A munkavallalok legutébb az 1999-2000 soran végrehajtott dolgozbi részvényprogram
keretében részesliltek — juttatasi program keretében — a Tarsasag részvényeibdl. Részvény-
alapu 6szténzési rendszer nem miikbdik a Tarsasagnal.

A tarsasag az éves jelentésbhen és a tarsasag honlapjan kozzétette az
igazgatésag/igazgatétanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valo
kapcsolatat, amely a tarsasag mikodését befolyasolhatja.

Az igazgatdsag illetve a menedzsment tagjainak nincs ilyen jellegli kapcsolata.

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J1.1.3

J1.21

J1.22

J1.23

J1.24

J1.25

J1.2.6

J1.27

A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység miikodik.
Igen
A tarsasag kodzzétette honlapjan a kézgyilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak

gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan toérténd szavazasra) vonatkozé 6sszefoglalod
dokumentumat.

Igen

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen

A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események fordulonapjara vonatkozo)
informéaciokat kbzzétették.

Igen

Az 1.2.4 pont szerinti kdzgyllésekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumokat (meghivé,

el6terjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyz6kdnyv) a tarsasag honlapjan
nyilvanosséagra hozta.

Igen

A tarsasag kozgylilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél nagyobb
szamban valo megjelenését.

Igen

A tarsasag a kézhezvételt kdvetd 6t napon belil, az eredeti kdzgylilési meghivé kdzzétételével
megegyezd médon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

Nem volt ilyen jellegli kiegészités kérés.

A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének egyértelmd,
vildgos és gyors meghatarozasat.

Igen
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J1.3.2
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J1.35
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J1.3.11

J1.3.12
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A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgylléshez kapcsolddd
informaciokat.

Igen

A kozgyllés elndkének személyét a tarsasag kdzgylilése a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt
elfogadta.

Igen

Az igazgatésag/igazgatdtanacs és a felligyeld bizottsag a kézgyllésen képviseltette magat.

Igen

A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a tarsasdg kozgyllésein az
igazgatdsag/igazgatétanacs elndkének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére

harmadik személy is meghivast kapjon, s a kézgyilésen a kapcsolédd napirend megtargyalasakor
hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

Nem rendelkezik rdla az alapszabaly

A tarsasag nem korlatozta a kézgyillésen résztvevd tulajdonosok felvilagositast kérd, észrevétel tételi
és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott.

Igen

A tarsasag honlapjan harom napon belll kézzétette azokra a kérdésekre vonatkozé valaszait,

melyeket a kbzgyilésen nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A tarsasag kdzzétette magyarazatat a
valaszok megtagadasara vonatkozoéan.

Nem meriilt fel ilyen kérdés
A kozgyllés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kdzgyllésen felmeriild kérdésekre torténd

valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériljenek, illetve azok betartasra kertljenek.

Igen

A kozgyililési dontésekrdl a tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatot tartott.

Igen

Az egyes alapszabaly modositasokrdl a tarsasag kozgyllése kildn hatérozatokkal dontott.

A 2009. évi rendes kiézgyilés elé tart alapszabaly moédositasok technikai jellegliek, ezért arrdl
egyben hoz hatarozatot a k6zgydilés.

A tarsasdg a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos |ényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kdzgylési jegyz6konyvét
a kozgyilést kdvetd 30 napon belll kbzzétette.

Igen

A tarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges informaciat, illetve dokumentumot megadtak.

Az elmult években nem kerlilt sor osztalékfizetésre.

Amennyiben a jévében osztalékfizetésrdl dént a kbzgylilés, a kifizetések idbzitésekor a jogszabalyi
elbirasok betartasa mellett arra fog térekedni a tarsasag, hogy a kifizetési kezdbnapot elére
meghirdesse, és az lehetbvé tegye, hogy a részvényesek minél hamarabb hozzajussanak a résziikre
fizetendd osztalékhoz.
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A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyulé felvasarlast megakadalyozé megoldasokkal
kapcsolatos iranyelveit.

Az ellenséges felvasarlas esetében a tarsasag a jogszabalyokban illetve egyéb szabalyzatokban
régzitett elveknek megfeleléen jar el.

Az igazgatdsag/igazgatotanacs Ugyrendje tartalmazza az igazgatdésag/igazgatotanacs felépitését, az
Ulések el6készitésével, lebonyolitasaval és a hatadrozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teendéket
€s egyéb, az igazgatdsag/igazgatotanacs mikddését érintd kérdéseket.

Igen

A felligyel6 bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését és feladatait,
valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6 bizottsag
eljart.

Igen

A testlleti tagok az adott testlleti Ulést legalabb 6t nappal megelé6z6en hozzafértek az adott Ulés
el6terjesztéseihez.

Igen

Az ugyrendben szabalyozésra kerll a nem testlleti tagok testlleti Glésen valé rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Igen

Az igazgatdsag/igazgatétanacs tagjainak megvalasztasa atlathatd modon tortént, a jelOltekre
vonatkozo informaciok legalabb 6t nappal a kdzgyllést megel6z6en nyilvanossagra keriltek.

Igen

A testiletek Osszetétele, Iétszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

Igen

A tarsasag bevezetd programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testlleti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testileti tagként jelentkezé feladataikat.

Igen

Az elndki és vezérigazgatoi hataskérok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban rogzitették.
Igen
A tarsasag tajékoztatast tett kdzzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatoi tisztség kombinalasa

esetén milyen eszkdzokkel biztositja azt, hogy az igazgatésag/igazgatétanacs objektivan értékeli a
menedzsment tevékenységét.

Jelenleg a két funkcio elvalik egymastol, igy nincs sziikség erre vonatkozo tajékoztatasra.

A tarsasag felligyel® bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 harom évben a
tarsasag igazgatdésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Igen

Az igazgatosag/igazgatotanacs, a felugyel6 bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen keresztll a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen
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A tarsasag felligyeld bizottsagi tagok esetében fix 6sszegi javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz
részvényarfolyamhoz kététt javadalmazasi elemet.

Igen
Az igazgatésag/igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvet§ szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyuttmikddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok

megtervezéséeért, mikddtetéséért, ellenérzéséért, valamint a tarsasag napi mikoédésébe torténd
beépitéséért felel6sek.

Igen

A belsd kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatosag/igazgatotanacs figyelembe vette a
2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

Igen

A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, valamint a

menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozé jelentését benyujtotta az audit
bizottsagnak.

Nem

Az igazgatésag/igazgatotanacs, a feligyelé bizottsdg és a bizottsagok dgyrendje kitér a kilsé
tanacsadé szolgaltatéasainak igénybevétele esetén kdvetend§ eljarasra.

Igen

Az igazgatésag/igazgatotanacs a kozgydlési napirendi pontokat megtargyald Uléseire tanacskozasi
joggal meghivhatja a tarsasag kényvvizsgalodjat.

A koénywvizsgéloval az igazgatosagi llésen kivil keriilnek egyeztetésre a kbzgydlilési napirendi
pontok.

A tarsasag belsé ellenbrzése egyuttm(ikédott a konyvvizsgaldval a konyvvizsgalat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Igen

Az audit bizottsag, jel6lébizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a tarsasagnal mikodd egyéb
bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatia az igazgatdésagot/igazgatétanacs a vonatkozo

bizottsagok egyes Uléseir6l, és a bizottsagok legalabb egy jelentést készitettek az Ugyvezetd
testiletnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott tzleti évben.

Igen
A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl alinak fel, akik megfelel6 képességgel, szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

Igen

A tarsasagnal miikddé bizottsagok ligyrendije tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.

Igen

Az audit bizottsag tagjai teljes korl tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pénzugyi és mikodési
sajatossagairol.

Igen

A jeldlébizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsag/igazgatdtanacs elnbke szdmara az

igazgatdsag/igazgatétanacs mikodésérdl, illetve az igazgatésag/igazgatétanacs egyes tagjainak
munkajardl, megfelelésérdl az adott Gzleti évben.

A jelbl6bizottsag funkcidit az igazgatosag latja el.
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A jel6lébizottsag tagjainak tébbsége fliggetlen.

A jelbl6bizottsag funkcidit az igazgatdsag latja el.

A jeldlébizottsag tgyrendije kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A jelbl6bizottsag funkcidit az igazgatdsag latja el.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérél.
A javadalmazasi bizottsag funkcibit az igazgatésag latja el.

A javadalmazasi bizottsag kizarolagosan az igazgatdsag/igazgatétanacs nem-operativ tagjaibadl all.

A javadalmazasi bizottsag funkcibit az igazgatésag latja el.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.

Igen

Az igazgatésag/igazgatdtanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozé vizsgalatanak
eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

Az igazgatésag folyamatosan nyomon kéveti a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagat, arrdl a
kézgydlilésen ad tajékoztatast.

A tarsasag pénzugyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.
Igen

A tarsasag angol nyelven is elkésziti, €s nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

Igen
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