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Tisztelt Részvényesiink!

A TVK Nyrt. Igazgatésaga 2010. aprilis 15-én 11 orara hivta 6ssze a tarsasag évi rendes
kozgyllését, amelynek napirendjét az Alapszabalyban meghatarozott moddon kdzzétett
hirdetmény tartalmazza. A kdzgyUlési hirdetmény 2010. marcius 12-én jelent meg a Budapesti
Ertéktézsde, a Londoni Ertéktézsde, a PSZAF altal mikodtetett tékepiaci kdzzétételek, valamint
a Tarsasag honlapjan.

~ TISZAI VEGYI KOMBINAT ,
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
IGAZGATOSAGANAK

HIRDETMENYE

A TARSASAG 2010. EVI RENDES KOZGYULESE OSSZEHIVASAROL

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (3581 Tiszaujvaros, TVK-
Ipartelep, TVK Koézponti lrodahaz, 2119/3. hrsz. 136. szamu épilet, Cg. 05-10-000065)
Igazgatosaga ezuton értesiti Tisztelt Részvényeseit, hogy a

2010. évi rendes kozgyiilését
2010. aprilis 15-én (csiitortok) délel6étt 11.00 érakor tartja
a Danubius Health Spa Resort Hotel Margitsziget Magnolia termében
(1138 Budapest, Margitsziget).

Az lgazgatésag a kozgyiilést az alabbi napirenddel hivja 6ssze:

1. A 2009-es Uzleti év lezarasa:

— Az Igazgatésag jelentése a Tarsasag el6z6 uGzleti évben kifejtett
tevékenységérol.

— Az Igazgatésag beszamoldja a szamviteli torvény szerinti éves beszamolokrol
[anyavallalati és a nemzetkdzi szamviteli standardok szerinti Osszevont
(konszolidalt) beszamol6], tovabba a kapcsolddo uzleti jelentés és inditvanya a
nyereség felosztasara, valamint az osztalék megallapitasara.

— A Konyvvizsgald jelentése a szamviteli torvény szerinti 2009. Uzleti évre
vonatkozo éves beszamolokrol.

— és a Felugyeld Bizottsag jelentése a szamviteli torvény szerinti éves
beszamoldkrdl [anyavallalati és a nemzetkdzi szamviteli standardok szerinti
O0sszevont (konszolidalt) beszamold], tovabba a kapcsolodé uzleti jelentésrdl,
valamint véleménye az Igazgatosag nyereség felosztasara, valamint az osztalék
mértékére tett inditvanyarol.

— A szamwviteli torvény szerinti éves beszamoldk [anyavallalati és a nemzetkdzi
szamviteli standardok szerinti 6sszevont (konszolidalt) beszamold], tovabba a
kapcsolddo Uzleti jelentés megvitatasa, elfogadasa, a nyereség felosztas és az
osztalék megallapitas kérdésében val6 hatarozathozatal.

— Dontés a felel6s tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasarol.
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2.  Konywvizsgalo valasztasa, 2010. évi dijazasanak megallapitasa, valamint a
koényvvizsgaloval kétendé szerz6dés lényeges elemeinek meghatarozasa.

3. Dontés a vezet6 tisztségviseld részére — a gazdasagi tarsasagokrol széld 2006. évi V.
torvény 30. § (5) bekezdése szerint — adhat6 felmentvény targyaban.

4. Felugyel6 Bizottsag munkavallalokat képvisel6 tagjanak megvalasztasa, dijazasanak
megallapitasa.

5. Az Alapszabaly médositasa az Alapszabaly 13.1. n.), 16.2 és 16.4 pontjai vonatkozasaban.

6. Dontés a Tarsasag vezetd allasu munkavallaldira vonatkozé hosszu tavu 6sztdnzési
rendszer iranyelveirdl és keretérél.

A koézgy(lés napirendjének kiegészitésére vonatkozoé jogot azok a részvényesek gyakorolhatjak,
akik a szavazatok legalabb egy szazalékaval rendelkeznek. A szavazatok legalabb egy
szazalékaval rendelkez6 részvényesek a napirendi pontokkal 6sszefliggésben hatarozati
javaslatot is eléterjeszthetnek.

A meghirdetett id6pontra dsszehivott kbzgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositd
részvények tobb mint felét képviseld részvényes személyesen vagy meghatalmazott képviselbje
atjan jelen van.

Amennyiben a kézgyllés nem hatarozatképes, az Igazgatdésag a hatarozatképtelenség miatt
megismételt kbzgyilést ugyanazon napra, azaz 2010. aprilis 15. (csutortdk) 12.00 érara, azonos
napirenddel és azonos helyszinre — a Gt. 305. § (1) bekezdését figyelembe véve — ezuton hivja
Ossze. A megismételt kozgyilésen valo részvételi jogosultsag feltételei megegyeznek az eredeti
kozgyllés részvételi feltételeivel. A megismételt kdzgyillés az eredeti napirenden szerepld
Ugyekben a megjelent részvényesek szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

Az lgazgatésag a napirendi pontokhoz kapcsolédd hatarozati javaslatokat a Tarsasag
Alapszabalya, valamint a Budapesti Ertéktézsde Bevezetési és Forgalomban Tartasi
Szabalyzataban foglaltak szerint a Budapesti Ertéktézsde, a Londoni Ertéktézsde és a Tarsasag
honlapjan teszi k6zzé, a kézgyilés idépontjat 21 nappal megel6zéen.

A kozgyiilésen valé részvétel és a szavazati jog gyakorlasanak feltételei:

A kbzgyllésen valo részvételre, a térvényben megszabott keretek kozotti felvildagositas kérésére,
észrevétel és inditvany tételére, valamint szavazasra az a részvényes jogosult, aki a
forduldnapon, azaz 2010. aprilis 6-ai elszamolasi nap végén a részvény tulajdonosa, illetve aki a
Kozgyllés napjara aktualizalt és lezart Részvénykdnyvben bejegyzésre kerlilt, és a jelenléti iven
személyesen, vagy meghatalmazottja altal regisztraltatia magat. Az Igazgatésag a
Részvénykonyvet 2010. aprilis 8-an 15.00 6rakor lezarja, és abba 2010. aprilis 15-ig bejegyzési
kérelmet nem teljesit. A részvénykdnyv lezarasa nem korlatozza a részvénykonyvbe bejegyzett
személy jogat részvényeinek a részvénykonyv lezarasat kdvetd atruhazasaban. A részvénynek a
kézgyllés kezd6 napjat megel6zd atruhazasa nem zarja ki a részvénykdnyvbe bejegyzett
személynek azt a jogat, hogy a kdzgyllésen részt vegyen és az 6t mint részvényest megilletd
jogokat gyakorolja.

A Tarsasag a KELER Zrt-t6l a részvénykonyv aktualizalasa céljabdl tulajdonosi megfeleltetés
elvégzését kéri a KELER Zrt. Egységes Szabalyzata el6irasainak megfeleléen. A

TVK Nyrt. - 2010. évi kdzgyilési dokumentumok 3/61



torzsrészvények részvénykonyvi bejegyzésérdl a részvényes kifejezett utasitasa alapjan az
értékpapir-szamlavezeték kotelesek gondoskodni, ezért kérjik, hogy a TVK toérzsrészvények
esetében a részvényesek a részvénykonyvi bejegyzésik érdekében  értékpapir-
szamlavezetdjuket keressék meg.

A Tarsasag nem vallal felelésséget az értékpapir-szamlavezetéknek adott megbizasok
teljesitéséeért, illetve az értékpapir-szamlavezeték mulasztasanak, hibas adatszolgaltatasanak
kovetkezményeiért.

Az Alapszabaly rendelkezése szerint minden 1.010 Ft, azaz egyezertiz forint névértéki
torzsrészvény 1,01 szavazatra jogosit.

A kdzgyllésen minden részvényes személyesen, illetve a gazdasagi tarsasagokrol szélé 2006.
évi IV. térvény elbirdsainak megfelelé képviseld, valamint a tékepiacrdl sz6l6 modositott 2001.
évi CXX. torvény elbirasainak megfeleld részvényesi meghatalmazott utjan vehet részt.

A részvényes a kozgydlilési jogait képvisel6 utjan is gyakorolhatja. Amennyiben térvény masként
nem rendelkezik, nem lehet képvisel§ az lgazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag tagja, a cégvezetd,
a tarsasag vezet6 allasu munkavallaloja, kivéve, ha e személyek meghatalmazottként minden
egyes hatarozati javaslatra egyértelmli, a meghatalmazé részvényes altal adott irasbeli
szavazasi utasitassal rendelkeznek. A meghatalmazast kézokirat, vagy teljes bizonyité
maganokirat vagy a tarsasag altal megkuldott formanyomtatvany formajaban kell a tarsasaghoz
benyujtani. A képviselbnek a meghatalmazé részvényes utasitasai szerint kell szavaznia,
ellenkezb esetben a szavazat érvénytelen.

Amennyiben a részvényes az Alapszabaly 16.2. pontjaban meghatarozott formanyomtatvanyon
kivan képviseleti meghatalmazast adni, erre vonatkozd kérését legkésébb 2010. aprilis 02.
napjaig kell jeleznie a TVK Nyrt. Treasury szervezete részére irasban (postacim: 3581
Tiszaujvaros, Pf: 20.) vagy e-mailben a reszvenyiroda@tvk.hu cimre. A kérésnek tartalmaznia
kell a részvényes pontos nevét és cimét (posta vagy e-mail), amelyre a formanyomtatvany
megklldhet6 részére.

A Kképvisel6 nevére kiallitott meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyité ereji
maganokiratba kell foglalni. A Magyar Kbéztarsasag teriletén mikodd jogi személy képviselete
esetén a meghatalmazast alaird jogi személy(ek) képviseleti jogosultsagat kdzhitell nyilvantartas
altal kibocsatott dokumentummal (30 napnal nem régebbi cégkivonat) és alairasi cimpéldannyal
kell igazolni.

A kllféldon kdzokirati vagy maganokirati formaban kidllitott meghatalmazast a kiallitds helye
szerint illetékes magyar kullképviseleti hatosaggal fellUlhitelesiteni szikséges. Nem kell a
kilféldon kiallitott kozokiratot felllhitelesiteni, ha nemzetkdézi egyezmény felllhitelesités
mell6zését lehetbvé teszi, vagy ha a kiallitas orszaga részese a Hagaban 1961. oktdber 5-én
alairt ,A kulféldon felhasznalasra kerilé okiratok diplomaciai vagy konzuli hitelesitésének
mellézéseérdl” szold egyezménynek. Ez utdbbi esetben a kodzokiratot hitelesitési zaradékkal
(LApostille”) sziikséges ellatni.

A képviseleti jogosultsag igazolasara szolgalé idegen nyelvii okiratok hiteles magyar nyelvi
forditasat minden esetben csatolni kell.

A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy kobzgyllésre vagy meghatarozott idére, de
legfeliebb 12 hoénapra szoél. A meghatalmazas érvényessége kiterjed a hatarozatképtelenség
miatt megismételt, valamint a felfliggesztett kdzgydlés folytatasara is.

A kulfoldi jog alapjan kiallitott letéti igazolas (,GDR”) tulajdonosok esetében a képviseleti jogokat
a The Bank of New York jogosult gyakorolni, a részvényesektdl — a kozgydlési hatarozati
javaslatokra vonatkozéan — kapott meghatalmazas alapjan. A képviseleti jog gyakorlasaval
kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokrél a The Bank of New York munkatarsa ad tajékoztatast
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a GDR-tulajdonosok részére (Mr. Slawek Soltowski, The Bank of New York, Depository Receipts
Division, 101 Barclay Street, 22nd Floor, New York, NY 10286 USA, fax: 00 1/212/ 571-3050,
telefon: 00 1/212/ 815-3503, E-mail: slawek.soltowski@bankofny.com).

A részvényesi (képviseleti) jogosultsag igazolasa a kozgyllés helyszinén és napjan 9.00 és
10.30 6ra kozott torténik. A regisztralas tovabbi feltétele, hogy a részvényes vagy
meghatalmazottia személyazonossagat érvényes személyi igazolvany, kulféldi allampolgar
esetében érvényes utlevél bemutatasaval igazolja. Képvisel eljarasa esetén a szabalyszer
meghatalmazas atadasa is szikséges.

A kdzgyllés napjan a jelenléti iv 10.30 érakor lezarasra keril, s az ezen idépontig regisztralt
részvényesek, illetve meghatalmazottjaik vehetnek részt és gyakorolhatjak szavazati jogukat a
kozgyllésen. A jelenléti iv lezarasat kovet6en a kozgylilés megkezdéséig megjelend
részvényesek a kozgyllésen hallgatosagként Ilehetnek jelen, szavazati jogukat nem
gyakorolhatjak. Emiatt kérjik részvényeseink és képvisel6ik regisztracion torténdé pontos
megjelenését.

A hirdetménnyel dsszefliggésben és a részvénykdnyvi bejegyzés fennallasaval kapcsolatban a
Tarsasag Jogi Irodaja — Ugyfélszolgalat keretén belil — munkanapokon 9.00-15.00 6raig ad
felvildgositast (telefon: 49/522-966, e-mail: reszvenyiroda@tvk.hu).

Tiszaujvaros, 2010. marcius 12.

 TISZAI VEGY| KOMBINAT ,
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
IGAZGATOSAGA
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KOzZGYULESI ELOTERJESZTESEK

~ ATISZAI VEGYI KOMBINAT ,
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

_2010. APRILIS 15-EN TARTANDO
EVES RENDES KOZGYULESE RESZERE
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ELOTERJESZTES

a 2010. évi rendes kozgyiilés 1. napirendi pontjahoz
A 2009 Uzleti év lezarasara vonatkozo6 kdzgylési hatarozati javaslatok

Az Igazgatésdg jelentése a Tarsasag 2009. évi iizleti évben kifejtett tevékenységérdl, a
Szamviteli torvény szerinti 2009. lizleti évre vonatkoz6 éves beszamoldknak (anyavallalati
és a nemzetk6zi pénziigyi beszamolasi standardok (IFRS) szerinti 6sszevont /konszolidalt/

beszdamold), tovabba a kapcsolodo lizleti jelentéseknek, és az adozott eredmény
felhaszndlasdra vonatkozo javaslatnak az el6terjesztése.

Felhivjuk tisztelt részvényeseink figyelmét, hogy a Kozgyilési Dokumentumokhoz az alabbi
jelentéseket csatoltuk: a TVK Nyrt. 2009. évi Eves Beszamoldja, illetve Konszolidalt Eves
Beszamoldja, valamint a kapcsolodd Uzleti Jelentések. Az Igazgatdésag Jelentése a Tarsasag

2009. évben kifejtett tevékenységérél a Kdzgyilésen fog elhangzani.
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Statisztikai szamjel:

TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
Mérlegének Eszkoz oldala a 2009. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millié forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)

10725759-2016-114-05

Cégjegyzék szama: 05-10-000065

jele Mérlegtételek megnevezése El6z6 év Targyév
A. | BEFEKTETETT ESZKOZOK 127.806 123.425
A/l | IMMATERIALIS JAVAK 3.400 2.903
A/l/1 | Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0
A/lI2 | Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
A/l/3 | Vagyoni értékii jogok 0 0
A/l/4 | Szellemi termékek 3.400 2.903
A/l/5 | Uzleti vagy cégérték 0 0
A/l/6 | Immaterialis javakra adott el6legek 0 0
A/l/7 | Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0
A/l | TARGYI ESZKOZOK 120.028 116.308
A/ll/1 | Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értéki jogok 28.698 28.503
A/ll/2 | Miszaki berendezések, gépek, jarmivek 84.193 81.483
A/ll/3 | Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 4.858 4.329
A/ll/4 | Tenyészallatok 0 0
A/ll/5 | Beruhazasok, felujitasok 2.279 1.992
A/ll/6 | Beruhazasokra adott el6legek 0 1
A/l/7 | Targyi eszk0z0k értékhelyesbitése 0 0
A/l | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 4.378 4.214
A/lll/1| Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban 4.190 3.977
A/lll/2| Tartésan adott kdlcson kapcsolt vallalkozasban 0 0
A/lll/3 | Egyéb tartds részesedeés 0 0
A/lll/4 | Tartésan adott kdlcsén egyéb részesedési viszonyban allé 0 0

vallalkozasban
A/llI/5 | Egyéb tartésan adott kdlcson 13 6
A/lll/6 | Tartds hitelviszonyt megtestesit6 ertékpapir 175 231
A/llI/7 | Befektetett pénzigyi eszkdzdk értékhelyesbitése 0 0
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TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

Mérlegének Eszko6z oldala a 2009. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millié forintban értendé, ha masképp nincs feltlintetve)

Statisztikai szamjel: 10725759-2016-114-05

Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele Mérlegtételek megnevezése El6z6 év Targyév
B FORGOESZKOZOK 66.391 71.568
B/l KESZLETEK 8.773 9.385
B/I/1 Anyagok 3.326 4.273
B/1/2 Befejezetlen termelés és félkész termékek 667 1.041
B/I/3 | NOvendék-, hizd és egyéb allatok 0 0
B/1/4 Késztermékek 4.599 3.923
B/I/5 | Aruk 165 129
B/l/6 | Készletekre adott el6legek 16 19
B KOVETELESEK 54.097 57.555
B/lI/1 | Kbvetelések aruszallitasbdl és szolgaltatasbdl (vevok) 33.624 35.587
B/ll/2 | Kbévetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 13.823 7.699
B/I/3 | Kbvetelések egyéb részesedési viszonyban lévé 0 0

vallalkozassal szemben
B/ll/4 | Valtdkdvetelések 0 0
B/1I/5 | Egyéb kdvetelések 6.650 14.269
B/l | ERTEKPAPIROK 0 0
B/lll/1 | Részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0
B/l/2 | Egyéb részesedés 0 0
B/IlI/3 | Sajat részvények, sajat Gzletrészek 0 0
B/Il/4 | Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0
B/IV PENZESZKOZOK 3.521 4.628
B/IV/1 | Pénztar, csekkek 2 3
B/IV/2 | Bankbetétek 3.519 4.625
c AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 259 317
Cc/1 Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 171 245
C/2 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 88 72
C/3 Halasztott raforditasok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 194.456 195.310
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Statisztikai szamjel:
Cégjegyzék szama:

Mérlegének Forras oldala a 2009. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millié forintban értendé, ha masképp nincs feltlintetve)

10725759-2016-114-05
05-10-000065

TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

Jele Mérlegtételek megnevezése El6z6 év Targyév
D SAJAT TOKE 150.134 140.231
D/l Jegyzett t6ke 24.534 24.534

Ebbdl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0
D/l Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
D/l Téketartalék 4.624 4.624
D/IV Eredménytartalék 120.976 120.970
DIV Lekotott tartalék 0 0
D/VI Ertékelési tartalék 0 0
D/VII | Mérleg szerinti eredmény 0 -9.897
E CELTARTALEKOK 6.611 9.108
E/N Céltartalék varhatd kotelezettségekre 6.611 9.098
E/2 Céltartalék jov8beni koltségekre 0 0
E/3 Egyéb céltartalék 0 10
F KOTELEZETTSEGEK 35.952 44.459
Fl HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
F/1/1 Hatrasorolt kdtelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0
F//2 Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évd 0 0

vallalkozassal szemben
F/I/3 Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb gazdalkoddval szemben 0 0
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TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

Mérlegének Forras oldala a 2009. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millié forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)

Statisztikai szamjel: 10725759-2016-114-05
Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele Mérlegtételek megnevezése El6z6 év Targyév
F/ll HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
F//1 Hosszu lejaratra kapott kdlcsdnok 0 0
F//2 | Atvaltoztathato kétvények 0 0
F/I/3 | Tartozasok kétvénykibocsatasbol 0 0
F/l/4 Beruhazasi és fejlesztési hitelek 0 0
F//5 Egyéb hosszu lejaratu hitelek 0 0
F/I/6 | Tartds kételezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0
FN/7 Tartés kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé 0 0
vallalkozassal szemben
F/1/8 Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
F/ll__| ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 35.952 44.459
F/I1/1 | Rovid lejaratd kdlcsondk 0 0
F/II/2 | Rovid lejaratu hitelek 0 0
F/1/3 | Vevéktdl kapott elélegek 204 129
F/I/4 | Kotelezettség aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 5418 6.076
F/II/5 | Valtétartozasok 0 0
F/I/6 | Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal 29 844 37.877
szemben
F/I/7 | Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb részesedési 2 0
viszonyban |évé vallalkozassal szemben
F/1/8 | Egyéb rovid lejaratu kdtelezettségek 484 377
G PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 1.759 1.512
G/1 Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 0 40
G/2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 1.736 1.449
G/3 Halasztott bevételek 23 23
FORRASOK OSSZESEN 194.456 195.310
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TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
Eredménykimutatasa a 2009. december 31-én végzodo évre
(Minden adat millio forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)

Statisztikai szamjel:

10725759-2016-114-05

Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele Mérlegtételek megnevezése El6z6 év Targyév

1 Belfoldi értékesités nettd arbevétele 172.119 127.175
2 Export értékesités nettd arbevétele 154.258 128.562
| ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 326.377 255.737
3 Sajat termelési készletek dllomanyvaltozasa -3.993 -302
4 Sajat eléallitasu eszkdzok aktivalt értéke 901 847
] egIEIQELT SAJAT TELJESITMENYEK -3.092 545
1] EGYEB BEVETELEK 5.386 5.305
Ebbdl: visszairt értékvesztés 0 495

5 Anyagkoltség 271.690 215.625
6 Igénybe vett szolgaltatasok értéke 13.244 12.784
7 Egyéb szolgaltatasok értéke 1.136 1.366
8 Eladott aruk beszerzési értéke 6.038 13.116
9 Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 2.798 2.016
IV_| ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 294.906 244.907
10 Bérkoltség 5.456 5.828
11 Személyi jellegli egyéb kifizetések 1.070 888
12 Bérjarulékok 1.895 1.955
Vv SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 8.421 8.671
VI | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 11.157 11.072
VIl | EGYEB RAFORDITASOK 11.797 17.238
Ebbdl: értékvesztés 591 280

A ILE%E'\I:I)IIIVI(ILEJ&#ETI) TEVEKENYSEG 2390 -20.301
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TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
Eredménykimutatasa a 2009. december 31-én végzodo évre
(Minden adat millio forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)

Statisztikai szamjel: 10725759-2016-114-05
Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele Mérlegtételek megnevezése El6z6 év Targyév
13 Kapott osztalék 1.004 817
Ebbél: kapcsolt vallalkozasoktdl kapott 1.004 817
14 Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége 0 0
15 Befektetett pénziigyi eszk6zok kamatai, 19 19
arfolyamnyeresége
16 | Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevetelek 279 433
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasoktol kapott 139 338
17 Pénzugyi miveletek egyéb bevételei 9.464 8.851
VIl | PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 10.766 10.120
18 Befektetett pénzligyi eszk6zok arfolyamvesztesége 2 0
19 Fizetend6 kamatok és kamatjelleg(i raforditasok 979 387
Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak fizetendd 819 384
20 | Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése 4 69
és visszairasa
21 Pénzigyi miiveletek egyéb raforditasai 11.505 8.745
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak 324 1.642
IX PENZUGY!I MUVELETEK RAFORDITASAI 12.482 9.201
B | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -1.716 919
C | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 674 -19.382
X RENDKIVULI BEVETELEK 4 9.582
Xl RENDKIiVULI RAFORDITASOK 3 97
D RENDKIiVULI EREDMENY 1 9.485
E | ADOZAS ELOTTI EREDMENY 675 -9.897
Xl ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0
F ADOZOTT EREDMENY 675 -9.897
22 Eredmenytartalék igénybevétele osztalékra, 1.317 0
részesedésre
23 Jovahagyott osztalék és részesedés 1.992 0
G | MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 -9.897
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Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Miikod6é Részvénytarsasag és Leanyvallalatai
Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konszolidalt mérleg
2009. december 31.

2009 2008
millié forint millio forint

ESZKOZOK

Befektetett eszk6zok

Immaterialis javak 2.998 3.492
Targyi eszk6zok 133.660 137.833
Befektetések tarsult vallalkozasokban 114 178
Egyéb befektetett eszk6zok 191 189
Osszes befektetett eszkoz 136.963 141.692
Forgoeszko6zok

Készletek 7.752 7.072
Vevékdvetelések, nettd 43.456 37.009
Egyéb forgéeszkdzok 13.343 15.433
Ado kovetelés 2.948 2.030
Pénzeszkdzok 6.942 6.545
Osszes forgéeszkoz 74.441 68.089
OSSZES ESZKOZ 211.404 209.781
FORRASOK

Sajat téke

Jegyzett téke 24.534 24.534
Tartalékok 122.045 124.153
Részvényesek részesedése az eredménybdl -9.192 -146
Részvényesekre juté sajat toke 137.387 148.541

Kuls6 tulajdonosok részesedése - -

Osszes sajat téke 137.387 148.541

Hosszu lejaratu kotelezettségek

Hosszu lejaratu hitelek éven tuli része 11.632 12.586
Céltartalékok varhato kotelezettségekre 2.296 2.724
Halasztott add kotelezettségek 3.547 4423
Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 4.288 13
Osszes hosszu lejaratu kotelezettség 21.763 19.746
Rovid lejarata kotelezettségek

Szallitok és egyéb kotelezettségek 41.575 24.392
Céltartalékok varhato kotelezettségekre 308 393
Rovid lejaratu hitelek 9.478 0
Hosszu lejaratu hitelek rovid lejaratu része 893 16.709
Osszes rovid lejaratu kételezettség 52.254 41.494
OSSZES FORRAS 211.404 209.781

TVK Nyrt. 2010. évi kézgyilési dokumentumok



Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Miikod6é Részvénytarsasag és Leanyvallalatai
Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konszolidalt

eredménykimutatas
2009. december 31.

Arbevétel
Egyéb miikodési bevétel

Osszes miikédési bevétel

Anyagjellegl raforditasok

Szemeélyi jellegi raforditasok
Ertékcsokkenés és értékvesztés

Egyéb miikddési koltségek

Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa
Aktivalt sajat teljesitmények értéke

Osszes miikodési koltség

Uzleti tevékenység eredménye

Pénziigyi miiveletek bevételei

Pénzlgyi mlveletek raforditasai

Pénziigyi miiveletek vesztesége / nyeresége (-)
Részesedés a tarsult vallalkozasok eredményébdl
Adozas elé6tti eredmény

Eredmeényt terhel§ adok

Id6szak eredménye

Részvényesek részesedése az eredménybdl

Kilsd tulajdonosok részesedése az eredménybdl

A részvényeseket megilletd higitott és higitatlan egy

részvényre juté eredmény (forint)

TVK Nyrt. 2010. évi kézgyilési dokumentumok

2009. 2008.
millié forint  millié forint
265.372 323.406
2.049 216
267.421 323.622
249.614 288.817
9.743 9.328
12.609 13.148
3.978 4.241
60 4.205
-1.073 -672
274.931 319.067
-7.510 4.555
562 417
2.257 4.100
1.695 3.683
-71 -18
-9.276 854
-84 1.000
-9.192 -146
-9.192 -146
-378 -6
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ELOTERJESZTES

a 2010. évi rendes kozgyiilés 1. napirendi pontjahoz
A 2009 Uzleti év lezarasara vonatkozé kézgylési hatarozati javaslatok

A Koényvvizsgalé jelentése a szamviteli térvény szerinti 2009. lizleti évre vonatkozo éves
beszdamolékrol.

Felhivjuk tisztelt részvényeseink figyelmét, hogy a kdnyvvizsgaldi jelentések a TVK Nyrt. 2009.
évi Eves Beszamolojanak, illetve Konszolidalt Eves Beszamoldjanak elvalaszthatatlan részeit
képezik, és a jelentésben foglalt informaciok az emlitett beszamoldkban szerepld pénzigyi
kimutatasokkal (mérleg és eredménykimutatas) és — a kozgyllési anyagban egyébként nem
szerepl6 — kiegészitdé mellékletekkel egyutt értelmezendék. A TVK Nyrt. és a TVK-csoport 2009.
december 31-én fennallé konszolidalt vagyoni, pénzligyi és joévedelmi helyzetének jobb
megértése érdekében a csatolt mérlegeket és az eredménykimutatasokat a vonatkozo
kiegészité mellékletekkel egyutt célszerl olvasni.
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Fiiggetlen Kdonyvvizsgaléi Jelentés

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Milikodé Részvénytarsasag kozgyiilése elé
terjesztett éves beszamolorél

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M{kod6 Részvénytarsasag részvényesei részére

1.) Elvégeztik a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan Mikddé Részvénytarsasag ("Tarsasag”)
mellékelt 2009. évi éves beszamoldjanak a kdnyvvizsgalatat, amely éves beszamol6é a 2009.
december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegb8l — melyben az eszkdzok és forrasok egyezé
végosszege 195.310 millio Ft a mérleg szerinti eredmény 9.897 millié Ft veszteség-, az ezen
idéponttal végz6d6 évre vonatkozé eredménykimutatasbél és a szamviteli politika meghatarozo
elemeit és az egyéb magyarazé megjegyzéseket tartalmazo kiegészité mellékletbél all.

2.) A Tarsasag 2008. évi éves beszamoldjarél 2009. marcius 20-an korlatozas nélkili véleményt
bocsatottunk ki.

A vezetés felel6ssége az éves beszamoldért

3.) Az éves beszamoldnak a szamviteli térvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott
altalanos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése és valdos bemutatdasa az Ugyvezetés
felel6ssége. Ez a felel6sség magaban foglalja az akar csalasbdl, akar hibabdl eredd, lényeges
hibas allitasoktél mentes éves beszamold elkészitése és valdés bemutatdasa szempontjabol
relevans belsé ellendrzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat, a megfelelé szamviteli politika
kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az adott korllmények koézott ésszerli szamviteli
becslések elkészitését.

A kdnyvvizsgalo feleldssége

4.) A mi felel6sséglink az éves beszamol6 véleményezése az elvegzett kdnyvvizsgalat alapjan,
valamint az Gzleti jelentés és az éves beszamold dsszhangjanak megitélése. A kdnyvvizsgalatot
a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a konyvvizsgalatra vonatkozd -
Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek
megkovetelik, hogy megfeleljiink bizonyos etikai koévetelményeknek, valamint hogy a
kényvvizsgalatot ugy tervezzik meg és végezzik el, hogy kelld bizonyossagot szerezziink arrdl,
hogy az éves beszamold nem tartalmaz lIényeges hibas allitasokat.

5.) A Kkonyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok veégrehajtasat, amelyek célja
kényvvizsgalati bizonyitékot szerezni az éves beszamoloban szerepld Osszegekrdl és
kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az éves beszamold akar csalasbdl, akar
hibabol eredd, lényeges hibas allitasai kockazatanak felméréseit, a kdnyvvizsgalé megitélésétol
fuggnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a kdnyvvizsgalo az éves beszamold Ggyvezetés altali
elkészitése és valos bemutatasa szempontjabdl relevans belsé ellenérzést azért mérlegeli, hogy
olyan koényvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott koériimények kozott
megfeleléek, de nem azért, hogy a vallalkozas belsé ellenérzésének hatékonysagara
vonatkozoan véleményt mondjon. A koényvvizsgalat magaban foglalja tovabba az alkalmazott
szamviteli alapelvek megfelel6ségének és az Ugyvezetés szamviteli becslései ésszer(iségének,
valamint az (egyszerUsitett) éves beszamolé atfogé bemutatdasanak értékelését. Az Uzleti
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jelentéssel kapcsolatos munkank az Uzleti jelentés és az éves beszamold 6sszhangjanak
megitélésére korlatozédik, és nem tartalmazza egyéb, a Tarsasag nem auditalt szamviteli
nyilvantartasaibol levezetett informaciok attekintését.

6.) Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelel
alapot nyujt a kdnyvvizsgaldi véleménylink megadasahoz.

Vélemény

7.) A konyvvizsgalat soran a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan Mikddé Részvénytarsasag
éves beszamolojat, annak részeit és tételeit, azok kényvelési és bizonylati alatamasztasat az
érvényes magyar nemzeti kényvvizsgalati standardokban foglaltak szerint fellilvizsgaltuk, és
ennek alapjan elegendd és megfelel6 bizonyossagot szereztiink arrdl, hogy az éves beszamolot
a magyar szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon alkalmazott altalanos szamviteli
elvek szerint készitették el. Véleménylink szerint az éves beszamol6 a Tiszai Vegyi Kombinat
Nyilvanosan M(ikodé Részvénytarsasag 2009. december 31-én fennalld vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérél megbizhatd és valds képet ad. Az Uzleti jelentés az éves beszamold
adataival 6sszhangban van.

8.) Véleményink korlatozasa nélkul felhiviuk a figyelmet arra, hogy a jelen fliggetlen
kényvvizsgaldi jelentés a soron kdvetkezd kozgyllésre, a tulajdonosi hatarozat meghozatala
céljabdl készllt és igy nem tartalmazza az ezen a kdzgyillésen meghozandd hatarozatok
esetleges hatasat. Ennek megfeleléen a mellékelt éves beszamolé és a jelen flggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentés a jogszabalyok szerinti kbzzétételre és letétbe helyezésre nem alkalmas
és nem hasznalhato.

9.) Véleményunk korlatozasa nélkil felhivjuk a figyelmet a kiegészité melléklet 39.4 pontjara,
amelyben a Tarsasag kornyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenysége, valamint annak
kockazata keril bemutatasra, hogy tovabbi vizsgalatok kovetkeztében a megképzett
céltartalékon felll tovabbi jelentés raforditasok merllhetnek fel a multban keletkezett
kornyezetvédelmi karok elharitasaval kapcsolatban.

Budapest, 2010. marcius 11.

Szilagyi Judit
Ernst & Young Kft. Bejegyzett kdnyvvizsgald
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165 Kamarai tagsagi szam: 001368
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Fliggetlen Konyvvizsgaloéi Jelentés
A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Miikod6é Részvénytarsasag részvényesei részére

1.) Elvégeztik a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Mikédé Részvénytarsasag ("Tarsasag”)
mellékelt 2009. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamoldjanak a kdnyvvizsgalatat, amely
Osszevont (konszolidalt) éves beszamoldé a 2009. december 31-i forduldnapra elkészitett
O0sszevont (konszolidalt) mérleghdl — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege
211.404 millié Ft, a mérleg szerinti eredmény 9.192 millié Ft veszteség -, az ezen id6éponttal
végz6dd évre vonatkozé Osszevont (konszolidalt) eredménykimutatasbdl, konszolidalt atfogd
jovedelemkimutatasbél, konszolidalt sajat téke valtozas kimutatasbol, konszolidalt cash flow
kimutatasbol és a szamviteli politika meghatarozé elemeit és az egyéb magyarazo
megjegyzéseket tartalmazo dsszevont (konszolidalt) kiegészité mellékletbdl all.

2.) A Tarsasag 2008. évi az EU altal befogadott Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok
szerint készitett 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolojarol 2009. marcius 20-an korlatozas
nélkuli véleményt bocsatottunk ki.

A vezetés felel6ssége az dsszevont (konszolidalt) éves beszamoléért

3.) Az Osszevont (konszolidalt) éves beszamolonak a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi
Standardokkal — ahogyan azokat az EU befogadta — dsszhangban térténé elkészitése és valds
bemutatasa az lgyvezetés felel6ssége. Ez a feleldsség magaban foglalja az akar csalasbal,
akar hibabdl eredd, Iényeges hibas allitasoktdl mentes dsszevont (konszolidalt) éves beszamold
elkészitése és valdés bemutatasa szempontjabdl relevans belsé ellenérzés kialakitasat,
bevezetését, fenntartasat, a megfelelé szamviteli politika kivalasztasat és alkalmazasat, valamint
az adott kérilmények kozott észszerli szamviteli becslések elkészitését.

A konyvvizsgalo felel6ssége

4.) A mi felel6sséglink az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold véleményezése az elvégzett
kényvvizsgalat alapjan, valamint az 0sszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés és az Osszevont
(konszolidalt) éves beszamold dsszhangjanak megitélése. A kdnyvvizsgalatot a magyar Nemzeti
Koényvvizsgalati Standardok és a koényvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszagon érvényes —
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkdvetelik, hogy
megfeleljink bizonyos etikai kdvetelményeknek, valamint hogy a kdnyvvizsgalatot ugy tervezzik
meg és végezzik el, hogy kell6 bizonyossagot szerezzink arrél, hogy az 06sszevont
(konszolidalt) éves beszamold nem tartalmaz Iényeges hibas allitadsokat.

5.) A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok veégrehajtasat, amelyek célja
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerezni az dsszevont (konszolidalt) éves beszdmoldban szerepld
Osszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az 6sszevont (konszolidalt)
éves beszamold akar csalasbol, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasai kockazatanak
felméréseit, a konyvvizsgald megitélésétdl fuggnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a
kdnyvvizsgalé az dsszevont (konszolidalt) éves beszamol6 lgyvezetés &ltali elkészitése és
valés bemutatasa szempontjabdl relevans belsd ellen6rzést azért mérlegeli, hogy olyan
koényvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott kdrilmények kozott megfelelbek,
de nem azért, hogy a vallalkozas belsé ellendrzésének hatékonysagara vonatkozéan vélemeényt
mondjon. A kdnyvvizsgalat magaban foglalja tovabbd az alkalmazott szamviteli alapelvek
megfeleléségének és az lgyvezetés lényegesebb becslései észszerliségének, valamint az
O0sszevont (konszolidalt) éves beszamold atfogd bemutatasanak értékelését. Az Gsszevont
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(konszolidalt) Gzleti jelentéssel kapcsolatos munkank az ésszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés
és az O6sszevont (konszolidalt) éves beszamol6é 6sszhangjanak megitélésére korlatozédik, és
nem tartalmazza egyéb, a Tarsasag nem auditalt szamviteli nyilvantartasaibdl levezetett
informaciok attekintését.

6.) Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld
alapot nyujt a kdnyvvizsgaldi véleménylnk megadasahoz.

Vélemény

7.) A koényvvizsgalat soran a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Mikédé Részvénytarsasag
O0sszevont (konszolidalt) éves beszamoldjat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és
bizonylati alatamasztasat az érvényes magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokban foglaltak
szerint felllvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendd és megfelel§ bizonyossagot szereztiink arrol,
hogy az oOsszevont (konszolidalt) éves beszamolét a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi
Standardokkal — ahogyan azokat az EU befogadta - 6sszhangban készitették el. Véleménylink
szerint az dsszevont (konszolidalt) éves beszamol6 a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan
MUk6dd Részvénytarsasag 2009. december 31-én fennallé vagyoni, pénzigyi és jovedelmi
helyzetérél megbizhaté és valés képet ad. Az Osszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés az
O0sszevont (konszolidalt) éves beszamolé adataival 6sszhangban van.

8.) Véleménylink korlatozasa nélkil felhivjuk a figyelmet a jegyzetek 26. pontjara, amelyben a
Tarsasag kornyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenysége, valamint annak kockazata kerdl
bemutatasra, hogy tovabbi vizsgalatok kdvetkeztében a megképzett céltartalékon felll tovabbi
jelentds raforditasok merilhetnek fel a multban keletkezett kbrnyezetvédelmi karok elharitasaval
kapcsolatban.

Budapest, 2010. marcius 11.

Szilagyi Judit
Ernst & Young Kift. Bejegyzett kdnyvvizsgald
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165 Kamarai tagsagi szam: 001368
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Figgetlen Konyvvizsgaloéi Jelentés
A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Mi{ikod6 Részvénytarsasag részvényesei részére

Elvégeztik a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Mikédé Részvénytarsasag és leanyvallalatai
2009. évi konszolidalt beszamoldjanak a kdnyvvizsgalatat, amely konszolidalt éves beszamol6 a
2009. december 31-i forduldnapra elkészitett konszolidalt mérlegbdl, valamint az ezen idépontra
végz6dd évre vonatkozé konszolidalt eredménykimutatasbol, konszolidalt atfogd
jovedelemkimutatasbdl, konszolidalt sajat téke valtozas kimutatasbol, konszolidalt cash flow
kimutatasbol és a szamviteli politika meghatarozé elemeit és az egyéb magyarazé
megjegyzéseket tartalmazé 10-85. oldalon talalhato kiegészité mellékletbél all.

A vezetés felel6ssége a konszolidalt éves beszamoldért

A konszolidalt éves beszamolénak a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardokkal
Osszhangban torténd elkészitése és valés bemutatasa az Ugyvezetés feleléssége. Ez a
felelésség magaban foglalja az akar csalasbdl, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasoktdl
mentes konszolidalt éves beszamolé elkészitése és valds bemutatasa szempontjabdl relevans
bels6 ellen6rzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat, a megfelel6 szamviteli politika
kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az adott korUlmények koézott ésszerli szamviteli
becslések elkészitését.

A kdnyvvizsgalé felel6ssége és a vélemeény alapja

A mi felelésséguink a konszolidalt éves beszamol6 véleményezése az elvégzett kdnyvvizsgalat
alapjan. A konyvvizsgalatot a Nemzetkézi Konyvvizsgalati Standardok alapjan hajtottuk végre. A
fentiek megkdvetelik, hogy medfeleljink bizonyos etikai kdvetelményeknek, valamint hogy a
kényvvizsgalatot ugy tervezzik meg és végezzik el, hogy kellé bizonyossagot szerezziink arrol,
hogy a konszolidalt éves beszamolé nem tartalmaz lényeges hibas allitasokat.

A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni az 6sszevont konszolidalt éves beszamoldban szerepld 6sszegekrél és
kozzétételekrél. A kivalasztott eljarasok, beleértve a konszolidalt éves beszamold akar
csalasbdl, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasai kockazatanak felméréseit, a
konszolidalt éves beszamold Ugyvezetés altali elkészitése és valds bemutatdsa szempontjabdl
relevans belsé ellenérzést azért mérlegeli, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezzen
meg, amelyek az adott kdrilmények kdzott megfelel6ek, de nem azért, hogy a vallalkozas belsé
ellenérzésének hatékonysagara vonatkozoan véleményt mondjon. A kdnyvvizsgalat magaban
foglalja tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek megfeleléségének és az Ugyvezetés
Iényegesebb becslései ésszerliségének, valamint a konszolidalt éves beszamol6é atfogo
bemutatasanak értékelését.

Meggydz6désunk, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendé és megfelel6 alapot
nyujt a kdnyvvizsgaloi véleménylnk megadasahoz.
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Vélemény

Véleményiink szerint, a konszolidalt pénzigyi kimutatasok megbizhat6 és valds képet nyujtanak
a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M(kodd Részvénytarsasag és leanyvallalatai 2009.
december 31-én fennalld konszolidalt pénzigyi helyzetérdl, mikddésének eredményérdl,
valamint targyidészakra vonatkozd cash flow-jardl, dsszhangban a Nemzetkdzi Pénzlgyi
Beszamolasi Standardokkal.

Véleményilnk korlatozasa nélkil felhiviuk a figyelmet a kiegészité melléklet 26. pontjara,
amelyben a Tarsasag kornyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenysége, valamint annak
kockazata kertl bemutatdsra, hogy tovabbi vizsgalatok kovetkeztében a megképzett
céltartalékon felll tovabbi jelentés raforditasok merilhetnek fel a mdultban keletkezett
kdrnyezetvédelmi karok elharitasaval kapcsolatban.

(Az eredeti angol nyelvii valtozat kerll alairasra.)
Ernst & Young Kift.
Budapest, Hungary

2010. marcius 11.
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ELOTERJESZTES

a 2010. évi rendes kozgyiilés 1. napirendi pontjahoz
A 2009 Uzleti év lezarasara vonatkozo6 kdzgyllési hatarozati javaslatok

A Feliigyeld Bizottsag jelentése a szamviteli torvény szerinti 2009. iizleti évre vonatkozo
éves beszamolokrol valamint véleménye az Igazgatésag adozott eredmény
felhasznalasara tett inditvanyarol.

A FELUGYELO BIZOTTSAG JELENTESE
a TVK Nyrt. 2010. aprilis 15-ei évi rendes kozgylilésének

A TVK Nyrt. Felugyeld Bizottsaga tevékenységét a 2009. Uzleti évben is rendszeres bizottsagi
Ulések megtartasaval latta el. A Fellgyeld Bizottsag jelen 2009. Gzleti évre vonatkozo jelentését
az igazgatosag beszamoldjara, a flggetlen konyvvizsgald véleményére és a tarsasag
mikddésének folyamatos évkdzi ellenbrzésére alapozva terjeszti a kozgydlés elé.

A Felugyel6 Bizottsag megitélése szerint az igazgatdosag 2009. évi miikddése és intézkedései
megfeleltek a jogszabalyoknak, a TVK Nyrt. alapszabalyanak és bels§ szabalyzatainak. A
Tarsasag informacios rendszerei és belsd szabalyzatai biztositjak a Tarsasag mikédésének
attekinthet6ségét, folyamatos ellen6rzését. A Tarsasag a mikddése soran minden részvényes
szamara a jogszabalyokban elSirt egyenlé banasmadot biztositotta.

A Tarsasag lgazgatésaga a vezérigazgaton keresztll folyamatosan tajékoztatta a Felligyeld
Bizottsagot a Tarsasag gazdalkodasardl és a stratégidjanak megvalodsitasara tett 1épésekrél. A
realgazdasagban 2009. soran kiteljesed6 valsag rossz eredményeket hozott az iparagnak, a
tarsasag mégis megdrizte készpénztermeld képességét és likviditasi helyzetét.

A Fellgyel6 Bizottsag véleménye szerint az Igazgatdsag 2009. évi munkaja eredményes volt.

A Fellgyel6 Bizottsag a TVK Nyrt. magyar szamviteli térvény elGirasai szerint készitett 2009. évi
beszamoldjat 195.310 millié Ft mérlegf6osszeggel és -9.897 millié Ft adozott eredménnyel, a
TVK-csoport nemzetkdzi szamviteli térvény elGirdsai szerint készitett 2009. évi konszolidalt
beszamolodjat pedig 211.404 millié Ft mérlegf6dsszeggel és -9.192 millié Ft nettd eredménnyel a
kézgyllésnek elfogadasra javasolja. A Felligyel6 Bizottsag jovahagyja az Igazgatdsag javaslatat
a 2009. évi adézott eredmény felhasznalasara vonatkozoan.

A Fellgyel6 Bizottsag tamogatja az Ernst & Young Kényvvizsgald Kft. konyvvizsgaldként torténd
megvalasztasat és dijazasanak megallapitasat a 2010. Gzleti évre.

A Fellgyelé Bizottsag tamogatja a vezetd tisztségvisel6 részére adhaté felmentvény
jévahagyasat.

A Fellgyel6 Bizottsag jovahagyja a Fellgyeld Bizottsag munkavallalokat képviseld tagjanak
megvalasztasat, dijazasanak megallapitasat.

A Fellgyel6 Bizottsag megvizsgalta és a kozgyllésnek elfogadasra javasolja az Igazgatdsag
alapszabaly modositasara vonatkozé javaslatat.

A Felligyel6 Bizottsag elfogadasra javasolja a Tarsasag vezetd allasu munkavallaléira
vonatkozo hosszu tavu 6sztdnzési rendszer iranyelveirél és keretérél szol6 elbterjesztést.

2010. marcius 19.
Gyurovszky Laszlo
a Felugyel6 Bizottsag
elndke

TVK Nyrt. 2010. évi kézgyilési dokumentumok 23



ELOTERJESZTES

a 2010. évi rendes kozgyiilés 1. napirendi pontjahoz
A 2009 Uzleti év lezarasara vonatkozé kézgylési hatarozati javaslatok

Déntés a szamviteli térvény szerinti 2009. lizleti évre vonatkozo éves beszamolbék tovabba
a kapcsolodo iizleti jelentések elfogaddsardl, az adoézott eredmény felhasznaldasardl és az
osztalék mértékérol.

A Tarsasag lgazgatésaga a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény 244. § (1), (2)
bekezdése, a 231. § (2) e. pontja, a 35. § (3) bekezdése, a 40. § (1) bekezdése, valamint a
Tarsasag Alapszabalyanak 13. 1. e. pontja, a 24.1. b. pontja és a 26. b. pontja alapjan a
Kozgydilés elé terjeszti a 2009. Gzleti évrél készitett kdvetkez6 dokumentumokat:

A szamviteli térvény szerinti 2009. Uzleti évre szoOld éves beszamoldk [anyavallalati és
nemzetkdzi szamviteli standardok szerinti dsszevont (konszolidalt) beszamold] és a kapcsolddo
2009. évre sz0lo lzleti jelentések

1. ,A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M{kddé Reészvénytarsasag és leanyvallalatai
nemzetkézi pénzigyi beszamolasi standardok (IFRS) szerint készitett konszolidalt
pénzlgyi kimutatasok a 2009. december 31-vel végz6d6 évre a fliggetlen kdnyvvizsgaloi
jelentéssel egyutt” cimi dsszeallitas és a kapcsolddo Uzleti jelentés.

2. ,A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan Mik6dd Részvénytarsasag magyar szamviteli
torvény elbirasai szerint készitett egyedi éves beszamoldja a 2009. december 31-vel
végz8dd évre a flggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyutt” ciml dsszeallitas és a
kapcsolddo Uzleti jelentés.

Hatarozati javaslat

Az Igazgatésag javasolja a Tarsasag kézgylilése szamara, hogy a Felligyel6 Bizottsag és a
Kbényvvizsgald véleményének birtokaban fogadja el a szamviteli térvény szerinti 2009. lzleti
évre szolb éves beszamolbkat [anyavallalati és nemzetkbzi pénziigyi beszamolasi standardok
(IFRS) szerinti 6sszevont (konszolidalt) beszamol6] valamint a kapcsol6do lizleti jelentéseket az
alabbiak szerint

a. a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan MU(kbédé Részvénytarsasag é€s leanyvallalatai
nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi standardok (IFRS) szerint készitett konszolidalt pénziigyi
kimutatasat a fliggetlen kényvvizsgaldi jelentéssel egytitt a 2009. december 31-el végzddé évre
valamint a kapcsol6dé lizleti jelentést 211.404 milli6 Ft mérlegfé6sszeggel és -9.192 millié Ft
részvényesekre jutdé eredménnyel;

b. Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M(ik6d6 Részvénytarsasag magyar szamviteli térvény
elbirasai szerint készitett éves beszamoldjat a fiiggetlen kbényvvizsgaloi jelentéssel egyilitt a
2009. december 31-el végz8dS évre valamint a kapcsolodo (zleti jelentést 195.310 millié Ft
mérlegfé6sszeggel és -9.897 millié Ft adézott eredménnyel.

Az Igazgatosag azt javasolja a Kbzgyllésnek, hogy 2010-ben a 2009. (izleti évre vonatkozban
ne fizessen osztalékot, a teljes eredmény az eredménytartalékba kerliljén atsorolasra.
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ELOTERJESZTES

a 2010. évi rendes kozgyiilés 1. napirendi pontjahoz
A 2009 Uzleti év lezarasara vonatkozo kdzgydlési hatarozati javaslatok

Dontés a felelds tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasarél

Hatarozati javaslat

Az Igazgatésag javasolja a Tarsasag koézgylilése szamara, hogy a Tarsasag nevében az
lgazgatosag altal 2009. (izleti évre vonatkozoan elkészitett felelGs vallalatiranyitasi jelentést az
alabbi tartalommal hagyja jova:

TVK-csoport
) Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés
a Budapesti Ertéktézsde Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak megfeleléen

A TVK kiemelten fontosnak tartja a legmagasabb elvarasoknak is megfelel§ tarsasagiranyitasi
rendszer alkalmazasat. Ennek megfeleléen a Budapesti Ertéktézsde altal kiadott Felel6s
Vallalatiranyitasi Ajanlasokkal o6sszhangban a TVK 2004. évt6l minden évben feltaro
nyilatkozatot tesz a tarsasag vallalatiranyitasi gyakorlatardl. Az Igazgatdésag elfogadja és
folyamatosan tdrekszik a vallalatiranyitasi ajanlasok betartdsara a tarsasag mikodése és
mikddtetése soran.

A TVK Nyrt. tarsasagiranyitasa 6sszhangban van a Budapesti Ertéktézsde koévetelményeivel, a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének iranyelveivel és a jelenleg érvényes tékepiaci
szabalyozassal. Emellett a TVK rendszeresen felllvizsgalja az altala alkalmazott elveket, hogy
ezen a terileten is megfeleljen a folyamatosan fejl6dé legjobb nemzetk6zi gyakorlatnak. A TVK
elkotelezett a magas szintl vallalatiranyitas mellett. A Tarsasag elkotelezettségét tobbek kozott
mutatja a Budapesti Ertéktézsde Felelés Vallalatiranyitasi Ajanlasairdl tett nyilatkozat 6nkéntes
koézgyllési elfogadasa 2006-ban, a térvény altal szabott hataridé elétt. A TVK honlapjan
(www.tvk.hu) kilon fejezet foglalkozik a tarsasagiranyitassal, a tarsasag itt teszi kdézzé a
vallalatiranyitasi iranyelveit, valamint az Etikai Kdédexét.

Az Igazgatésdg

A TVK Nyrt. Ggyvezetd szerve az lgazgatdésag, melynek kollektiv felelésségi kdrébe tartozik
valamennyi tarsasagi mivelet.

Az Igazgatésag mint a TVK Nyrt. testlleti felel6sséggel mikoédé lgyvezetd szerve
tevékenységében, célkitlizésében kiemelt feladatként szerepel a részvényesi érték ndvelése, az
eredményesség és hatékonysag javitasa, a mikodés atlathatésaganak biztositasa, a
kockazatok kezelése, a kdrnyezetvédelem és a biztonsagos munkavégzés korilményeinek
garantalasa.

A TVK Nyrt. és lednyvallalatai egységet alkotnak, ezért az Igazgatosag a fenti elvek és célok

érvényesitését, a TVK-kultira csoportszintli elterjesztését elsddleges feladatanak és
kotelességének tekinti.
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A fenti elvek és célok ravilagitanak arra a specialis és kilonleges kapcsolatra, amelyet az
Igazgatosag a részvényesek és a vallalatvezetés, valamint a vallalat kdzt képvisel.

Az Igazgatdsag tagjai és flggetlenségi statusza (a tagok szakmai dnéletrajza elérheté6 a TVK
honlapjan):

Név Beosztas Megbizas kezdete | Fiiggetlenség |
Mosonyi Gyoérgy Igazgatésag elndke 2002.04.26. nem flggetlen
Olvasé Arpad Igazgatdsag elndk- 2000.08.29. nem fiiggetlen
helyettese

Michel-Marc Igazgatdsagi tag 2000.11.03. nem filiggetlen
Delcommune

Gansperger Gyula Igazgatésagi tag 2006.04.20. flggetlen
Vratko Kassovic Igazgatdsagi tag 2005.04.28. flggetlen

dr. Medgyessy Péter Igazgatdsagi tag 2006.04.20. flggetlen
Molnar Jézsef Igazgatésagi tag 2001.04.20. nem flggetlen

Az Igazgatésdag miikédése
Az Igazgatosag, mint testilet mikddik és hoz hatarozatokat.

Az lgazgatésag a tarsasag megalapitasakor (1991. december 31.) ligyrendben hatarozta meg
sajat mikddését, amelyet rendszeresen aktualizal a legjobb gyakorlat fenntartasa érdekében.

Az Ggyrend tartalmazza:

e az lgazgatdsag feladat- és hataskorét,
az lgazgatdésag szamara szukséges informaciok korét és a jelentések gyakorisagat,
az elnok és alelnok fébb feladatait,
az igazgatosagi ulések rendjét és elbkészitését, annak allandé napirendjét (keretét),
a dontéshozatali rendszert, a dontések végrehajtasanak ellendrzését.

Az Igazgatésdg beszamoldja 2009. évi tevékenységérdl

2009-ben az lgazgatésag 4 Ulést tartott, 82%-o0s atlagos részvételi arany mellett. A rendszeres
napirendi pontok — mint a bizottsagi elndkdk beszamoldja a legutdbbi igazgatosagi Ulés ota
végzett tevékenységekrdl, a tékepiaci folyamatok attekintése — mellett az Igazgatosag egyedileg
értékeli valamennyi lzleti szegmens teljesitményét is.

Az Igazgatdsdg bizottsagai

Az lgazgatosag egyes feladatok megoldasa céljabdl bizottsagokat hozott Iétre. A bizottsagok
elézetes hatarozathozatali jogositvannyal rendelkeznek az lgazgatdsag és a menedzsment kozti
hataskoéri megosztast tartalmazé dontési és hataskori listaban (DHL) meghatarozott
kérdésekben.

e A bizottsagok feladatait az Igazgatdésag hatarozza meg.

o Az lgazgatdsag elndke szintén felkérheti a bizottsagokat egyes feladatok ellatasara.
A bizottsagok tagjait és elndkét az Igazgatdésag valasztja.
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Az lgazgatdsag jelenleg az alabbi bizottsagot miikddteti:
Pénziigyi és Audit Bizottsadg:

Tagjai és kinevezésik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérhetd a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas

kezdete
Molnar J6zsef bizottsag elndke 2002.04.26.
Michel-Marc Delcommune bizottsagi tag 2002.04.26.
Vratko Kassovic bizottsagi tag 2005.04.28.
Olvasé Arpad bizottsagi tag 2002.04.26.

Feladatai: Az lgazgatdosag hatékony munkajanak el8segitése a pénzlgyi, kockazatkezelési,
bels6 ellenérzési, pénzigyi auditalasi tertletekkel kapcsolatos kérdésekben, tovabba minden
olyan Ugyben, amelyet az Igazgatésag hozza utal.

A Pénziigyi és Audit Bizottsdag beszamoldja 2009. évi tevékenységérol

A Pénzigyi és Audit Bizottsag 2009-ben 3 alkalommal Ulésezett, az atlagos részvételi arany
83% volt. Az Uléseken rendszeres napirendi pont volt az dsszes nyilvanos pénzigyi beszamold
felllvizsgalata, a kényvvizsgald munkajanak tamogatasa valamint a belsd audit rendszeres
vizsgalata.

Az Igazgatésdg és az Ugyvezetés kapcsolata

A Déntési és Hataskéri Lista (DHL) hatarozza meg az lgazgatésag altal az Ugyvezetéshez
delegalt dontési és hataskori jogositvanyokat annak érdekében, hogy az lgazgatésag altal
lefektetett Gzleti, kockazatkezelési és belsé kontroll-politikdk a leghatékonyabban
érvényeslljenek. A DHL célja a tarsasag részvényesi értékének maximalizalasa, valamint az
egyértelml dontési és hataskori feleldsségek rogzitése a mikodési és pénziigyi hatékonysag
kivalo szintre emelése érdekében.

A DHL feladata a tarsasagiranyitasi szabalyok ,leforditasa” az Uzleti miikdédés legfontosabb
dontési pontjainak és a dontésekhez tartozé szervezeti hataskoroknek a rogzitésével. Ezaltal
kijeloli a folyamatok hatékony kialakitasahoz és mikodtetéséhez szikséges legfontosabb
kontroll pontokat.

Felsbvezetés, vezetd allasu személyek

Tagjai és kinevezésik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérhetd a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas
kezdete
Olvasé Arpad Vezérigazgatd 2003.07.01.
Hodossy Gyula Gazdalkodasi és pénzligyi vezérigazgatd-helyettes 2007.07.01.

Petrényiné Szabo Polimer marketing és értékesitési vezérigazgato-helyettes | 2009.10.01.
Krisztina*

Valyi Nagy Tivadar | Termelési igazgato 2007.07.01.
Bota Janos Petrolkémiai technoldgia és projekt fejlesztési vezetd 2007.08.01.
Pénzes Tamas Human eréforras vezetd 2004.07.01.

*Piry Laszlé toltétte be a Polimer marketing és értékesitési vezérigazgaté-helyettes poziciét 2004. junius 7. és 2009.
szeptember 30. napja kdzott.
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A kiilsé (alkalmazasban nem allé) igazgatdsdgi tagok 6sztonzése

Tarsasagunk célja olyan 0Osztdnzési rendszer megteremtése az Igazgatésag kulsé tagjai
szamara, mely a fix 6sszegl dijazas mellett lehetévé teszi a résztvevok érdekkdzosségének
ersodéseét, elb6segiti a hosszu tavu vallalati teljesitmény és a TVK-részvények értékének
folyamatos novelését, és biztositja, hogy az lgazgatok érdekei egybe essenek a Tarsasag
részvényeseinek érdekeivel. A kilsé igazgatosagi tagok jelenleg hatalyos 6sztonzési
rendszerének alapjairol a 2007. évi kdzgyilés hatarozott.

e Fix 6sszegii juttatas:

A 2007. aprilis 19-i Eves Rendes Kézgyiilés hatarozata alapjan az lgazgatésag azon tagjai,
akik nem allnak munkaviszonyban a TVK Nyrt, illetve a MOL-csoport egyéb tarsasagaival, a
naptari évre vonatkozéan az igazgatdosagi tagi tisztségik betdltésével id&aranyos
mértékben, a kozgyllés napjatdl az alabbiak szerint meghatarozott, netté &sszegi
dijazasban részesulnek:

- lgazgatok esetében 50.000 EUR/év

- EIndk esetében 75.000 EUR/év

e Egyéb juttatasok:
Azt az igazgatdét, aki nem a Magyar Koéztarsasag allampolgara és rendszerint
Magyarorszagon kivil tartozkodik, és akinek az Uléseken valo részvételhez Magyarorszagra
kell utaznia, évente maximum tizenét alkalommal 1.500 EUR illeti meg minden olyan
igazgatosagi ulés utan, amelyen részt vesz.

Vezetd allasu személyek teljesitményértékelése és a dijazdsi iranyelvek

Az lgazgatdésag évente egy alkalommal értékeli a tarsasag vezérigazgatdjanak munkajat mind
egyeni, mind tarsasagi szinten, és kitlizi az adott id6szakra vonatkozo, 6sztdnzési rendszerben
meghatarozott feladatokat és azok teljesitésére vonatkozé kdvetelményeket.

Az értékelési és javadalmazasi struktura kialakitasaban iranyelv a tarsasagi stratégiaval
Osszefiggd kompenzacidés rendszer és gyakorlat mikodtetése, amely hatékony eszkdzként
alkalmazhat6 a tarsasag célkitlizéseinek eredményes eléréséhez, és kiemelt figyelmet fordit a
tarsasag szervezeti felépitésében kulcspoziciot betéltd munkavallalok Osztonzésére. A
menedzserek részére minden pénzigyi évben az Gzleti stratégiabdl lebontott teljesitménycélok
kerilnek meghatarozasra és kitlizésre, melyek értékelését mindig az eggyel magasabb vezetdi
szint, felsévezetbk esetében a vezérigazgato végez el. A részvény alapu juttatasokrol a tarsasag
éves jelentésében az éves beszamold (kiegészité melléklet) részben részletes tajékoztatas
talalhato.

Egyéb béren kivuli juttatasok: ebbe a kdrbe tartozik a béren kivili juttatasi rendszer (Cafeteria),
a személyi haszndlatra is biztositott vallalati autd, élet-, baleset-, utazasi- és
felel6sségbiztositas, valamint a kiemelt egészséglgyi szlrévizsgalat.

Feliigyel6 Bizottsag

A Fellgyel6 Bizottsag a tulajdonosok megbizasabdl ellenérzi a tarsasag ligyvezetését.

A TVK Nyrt. Alapszabalya szerint a tarsasag Feligyel6 Bizottsaga legalabb 3, legfeljebb 15
tagbdl allhat, jelenleg a testilet 5 f6bél all. A Tarsasagi Torvény értelmében a testiletben a
munkavallaléi oldalt a Bizottsag 1/3-anak kell képviselni, igy a TVK Nyrt. Felligyel6
Bizottsagaban 2 f6 képviseli a dolgozokat, és 3 6 a tulajdonosok altal megbizott kiilsé személy.
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A Felligyeld Bizottsag tagjai és fliggetlenségi statusza (a tagok szakmai énéletrajza elérhetd a
TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas Fliggetlenség
kezdete

Gyurovszky Laszl6 | FB elndk 2007.06.22. fuggetlen

FB tag 2007.04.19.
Magyar Tamas FB elndk-helyettes 2007.06.22. nem flggetlen

FB tag 2001.04.20. (munkavallal6i képviseld)
dr. Bakacsi Gyula FB tag 2007.04.19. flggetlen
dr. Biré Gyorgy FB tag 2007.04.19. flggetlen
Keményné Ujvari FB tag 2000.04.28. nem flggetlen
lldiko (munkavallaléi képviseld)

2009-ben a Felligyeld Bizottsag 4 tlést tartott, 90%-o0s atlagos részvételi arany mellett.
A Feliigyelb Bizottsag tagjainak dijazasa

A tarsasag 2007. aprilis 19-i kdzgyllési hatarozata alapjan a kozgyllés napjatél a feligyel6
bizottsag tagjai, az alabbiak szerint meghatarozott, netté 6sszegi havidijazasban részestlnek:

- Tagok esetében: 1.000 EUR/h6

- EIndk esetében: 1.500 EUR/h6
Azt a felligyel6 bizottsagi tagot, aki nem a Magyar Koztarsasag allampolgara és rendszerint
Magyarorszagon kivil tartézkodik, és akinek az Gléseken val6 részvételhez Magyarorszagra kell
utaznia, évente maximum 15 alkalommal, 500 EUR illeti meg utazasonként.

Audit Bizottsag

2007-ben a kozgyllés Audit Bizottsagot valasztott a Felligyelé Bizottsag fliggetlen tagjai kdzil.
Az Audit Bizottsag megerésiti a tarsasag pénzlgyi és szamviteli politikaja feletti fliggetlen
kontrollt. Az Audit Bizottsag hataskorébe tdbbek ko6zott az alabbi feladatok tartoznak:

- aszamviteli térvény szerinti beszamolé véleményezése;

- javaslattétel a kdnyvvizsgalo személyére és dijazasara;

- akdnyvvizsgaloval megkdtendd szerz6dés elbkészitése,

- a konyvvizsgaléval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi
el6irasok érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaléval valo
egyuttmikodéssel kapcsolatos teend6k ellatasa, valamint — szikség esetén — az
igazgatésag vagy a feligyel6 bizottsag szamara intézkedések megtételére vald
javaslattétel,

- a pénzlgyi beszamolasi rendszer mikddésének értékelése és javaslattétel a
szilkséges intézkedések megtételére, valamint

- a feligyel6 bizottsag munkajanak segitése a pénzlgyi beszamolasi rendszer
megfelel6 ellenbrzése érdekében.
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Az Audit Bizottsag tagjai és kinevezéslk ideje (a tagok szakmai Onéletrajza elérhet6 a TVK
honlapjan):

Név Beosztas Megbizas kezdete
Gyurovszky Laszlé a bizottsag elndke 2007.06.22.
a bizottsag tagja 2007.04.19.
dr. Bakacsi Gyula a bizottsag elndk-helyettese 2007.06.22.
a bizottsag tagja 2007.04.19.
dr. Bir6 Gyoérgy a bizottsag tagja 2007.04.19.

Az Audit Bizottsag beszamoloja 2009. évi tevékenységérol

2009-ben az Audit Bizottsag 4 Ulést tartott, 92%-os atlagos részveételi arany mellett. A
rendszeres napirendi pontok mellett — beleértve az 6sszes nyilvanos pénzlgyi beszamold
felllvizsgalatat, a konyvvizsgald munkajanak tamogatasat valamint a belsé audit rendszeres
vizsgalatat — a bizottsag jelentds id6ét szant a kdvetkez6 témaknak is:

- apénzigyi és ehhez kapcsolddé jelentések ellenbrzése,

- abelséd ellenbrzési rendszer hatékonysaganak figyelése,

- akulsé auditor fliggetlenségének és objektivitasanak biztositasa.

Integralt kockazatkezelés

A TVK kockazatkezelési célja a vallalat tevékenységét a lehet legbiztonsagosabba tenni. A
tarsasag kockazatkezelési politikdjaban kiemelten kezeli a tevékenységébdl adodd Osszes
kockazatot. A kockazatkezelési iranyelvek kiterjednek példaul a valutaarfolyam és a vilagpiaci ar
kockazatanak, a vagyoni, az Uzemszineti, az Uzleti, a felel6sségi, a vevdi, a miszaki, a
biztonsagtechnikai, a kdrnyezetvédelmi kockazatok kezelésére.

A 2006. évtél az Egységes Vallalati Kockazatkezelés (ERM - Enterprise Risk Management) mar
MOL-csoport szinten kezeli a kockazatokat. Az ERM egy modern kockazatkezelési koncepcio,
mely a vallalati értékndveléséhez is jelentésen hozzajarul. A koncepcidé kézponti gondolata, hogy
a kulénb6z6 (pénzigyi, mikodési, illetve stratégiai) kockazatokat egy k6z6s modszertan szerint,
konszolidalt moédon szamszerUsitsik, kezeljuk és szerepeltessik a beszamolokban. Az ERM
folyamata soran, fejlesztve a kockazattudatos szervezeti kulturat, azonosithatjuk a lehetséges
kockazatokat, és az egyes Uzletagak, projektek, illetve dontések kockazat-hozam dsszefiiggései
Osszehasonlithatéva valnak. A kockazatok mérése lehetdévé teszi, hogy a kockazati tényezék
kivaltd okait és a kilonbdzé tipusu kockazatok természetét jobban megismerjik. Ennek
eredményeként a fels§ vezetés is hatékonyabban tud azokra a kockazatokra fokuszalni,
amelyek a vallalat eredményét szignifikans mértékben befolyasoljak, illetve meg tudja hatarozni,
mely kockazati tényez6k azok, amelyeket ,megtart” és melyek esetében szikséges kulonb6zé
kockazatcsokkentd modszerek alkalmazasa.

Az ERM eredményei, valamint a biztositasmenedzsment tapasztalatai tampontot nyujtanak
Uzleti folytonossagi tervek, krizismenedzsment és egyéb kockazatkezel6 tevékenységek

kialakitasa szamara is. Uzletfolytonossag Menedzsment (BCM - Business Continuity
Management) keretrendszerének kidolgozasa — a magas mikddési kockazattal rendelkezé
Uzletdgak soraban — a MOL Petrolkémiai Divizidjaban 2009. évben befejez6dott és

szabalyzatként kiadasra keralt.

A felkészllés varatlan miikddési fennakadasokra nemcsak leréviditi a probléma keletkezésétél
az lUzemszer( mikddés Ujraindulasaig tarté idét, hanem ramutat a fejlesztendé teriletekre is.
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Emellett — egy jol definialt ,kockazatvallalasi étvaggyal” 6sszhangban — az ERM segit optimalis
kockazat/hozam jellemz&kkel biré Uzleti portfolié felépitésében, a kockazat-felmérési
eredmények tékeallokacios dontésekben valo figyelembevétele révén.

A tarsasag altal hasznalt legfontosabb alapanyagok, valamint a TVK &ltal eléallitott olefin- és
polimer termékek arai e termékek vilagpiaci araihoz kotottek. Az értékesités bevételét jelentésen
befolyasolja az eurd/forint arfolyam, mig a vasarlasok elsésorban az USD arfolyamahoz kototten
alakulnak.

A TVK 2009-ben nem kotott sem forward, sem opcids, sem egyéb derivativ Ugyletet az
arfolyamkockazat csokkentése érdekében. A tarsasag hitele eurdban lett meghatarozva azért,
hogy az arfolyamkockazatot ezzel is csdkkentse. 2009. december 31-én a tarsasagnak nem allt
fenn nyitott hataridés deviza pozicidja.

A likviditasi kockazatok mérséklése érdekében a vevBkovetelések jelentds részét a tarsasag
hitelbiztositassal fedezi, valamint egy Uj szerz6dés alairasa el6tt minden esetben gondosan
megvizsgalja a leendd vevd kondicioit és felméri a fizetési folytonossag teljesilésének feltételeit.

Osszességében elmondhatd, hogy a TVK alapvetd, napi jellegli pénziigyi kockazatait (pl.
arupiac, arfolyamok, kamatok) is MOL-csoport szinten kezeli.

Koényvvizsgalok
A kdnyvvizsgaldt a TVK kozgyllése valasztja meg.

A TVK koényvvizsgalatat 2003-t6l az Ernst & Young Kényvvizsgalo Kft. latta el. A 2009. aprilis 16-
an megtartott éves rendes kozgyilés ismét az Ernst & Young Koényvvizsgalo Kft.-t valasztotta
meg a tarsasag konyvvizsgalojanak, mellyel a 2009. évet lezar6é éves beszamolok vizsgalatara
kotottek szerzédést. A megbizas a 2009. évi Eves Beszamoldkat elfogadd, 2010-ben tartandd
éves rendes kdzgylilés befejezéséig érvényes.

A kdnyvvizsgalati szerz6dés keretében az Ernst & Young Kft. auditalja a Szamviteli Térvény
szerint készilt nem konszolidalt, valamint a Nemzetkdzi Szamviteli Szabvanyok (IFRS,
korabban IAS) szerint késziilt konszolidalt éves beszamolét. Az emlitett pénziigyi kimutatasok
vizsgalata a Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok, a Nemzetkdzi Konyvvizsgalati Standardok,
valamint a Szamviteli Térvény és a koényvvizsgalatra vonatkozé egyéb térvények és
jogszabalyok alapjan kerilt végrehajtasra. A konyvvizsgalok a koényvvizsgalati munka
folyamatossagat rendszeres helyszini munkavégzéssel illetve a TVK 6 testlleti tlésein torténd
részvétellel és egyéb konzultaciés formakon keresztil biztositjak.

A kdényvvizsgalok ezenkivil negyedévente attekintik a tézsdei negyedéves jelentést, bar teljes
koényvvizsgalatot nem végeznek, és igy nem bocsatanak ki kdnyvvizsgaldi jelentést sem ezekrél.

Az Ernst & Young Kft. a kételezd konyvvizsgalaton felll az alabbi szolgaltatdsokat nyujtotta a
TVK Nyrt. részére 2009. évben:

e Felllvizsgalta a TVK teljeskoérlen konszolidalt magyarorszagi leanyvallalatainak a
konszolidaciohoz szolgaltatott adatait. A teljeskériien konszolidalt kalfoldi leanyvallalatok
esetében a mikodési folyamat lényegesen leegyszerlisodott, ezért a szamviteli folyamat
ellendrzését a tarsasag szamviteli szervezete latta el.
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A kbnyvvizsgalok részére kifizetett dijak, 2008-2009 (millié Ft)

2008 2009
TVK Nyrt. kdnyvvizsgalatanak dija 39 35,1
Egyéb audithoz kapcsolddo szolgaltatasok 6,9 4,2
Addtanacsadoi szolgaltatasok 0,0 0,0
Vallalati integralt rendszer vizsgalata 4,7 0,0
Osszesen 50,6 39,3

Az lgazgatésag véleménye szerint az Ernst & Young Kift. altal a fenti jogcimeken nyujtott
szolgaltatasok egyike sem veszélyezteti a kdnyvvizsgaloi fliggetlenséget.

Kapcsolat a részvényesekkel, bennfentes kereskedelem

Az lgazgatésag tudataban van annak, hogy a testllet felelés a TVK-csoport eredményeiért és
teljesitmeényeiért, telies mikddéséért, tisztdban van a részvényesek elvarasaival, és mindent
megtesz annak érdekében, hogy azoknak a tarsasag mikodtetése megfeleljen. Folyamatosan
elemezi és értékeli a mikodési kornyezetet és a cégcsoport teljesitményét, hogy a
részvényesek elvarasai maximalisan teljesuljenek.

A részvényesekkel torténd kapcsolattartas hivatalos csatornai az éves jelentés, valamint a
Budapesti Ertékt6zsdén és a Londoni Ertéktézsdén keresztiil kozzétett negyedéves jelentések
€s egyéb bejelentések. A rendszeres és rendkivlli bejelentéseket a tarsasag megjelenteti a
PSZAF kdzzétételi, valamint sajat honlapjan is. Emellett a részvényesek tajékoztatast kapnak az
Uzletmenetrdl, az eredményekrdl és a stratégiarol az éves rendes kdzgyllésen, valamint a
rendkivili kozgylléseken. A befektetdk év kozben is megkereshetik a TVK Nyrt-t kérdéseikkel, a
kozgylléseken felvethetnek kérdéseket és javaslatokat tehetnek. A befektetdk visszajelzéseirdl
az lgazgatdsag rendszeresen tajékoztatast kap.

A TVK befektetéi kapcsolattartéja felelés a fenti tevékenységek Osszefogasaért és a
részvényesekkel torténd napi kapcsolattartasért (az elérhetéség a tarsasag honlapjan
megtalalhatd). Tovabbi informacié a TVK honlapjan (www.tvk.hu) is elérhet6, ahol egy kilén
fejezet foglalkozik a részvényeseket és a pénzigyi vilag tagjait érinté kérdésekkel.

A TVK-csoport elkdtelezett a nyilvanos kereskedelemben forgd értékpapirok tisztességes
kereskedelme mellett. Azon orszagok tobbségeében, ahol a TVK-csoportnak érdekeltségei
vannak, az értékpapirokkal valé bennfentes kereskedelmet a blntet6jog szigoruan tiltja. Emiatt
nemcsak a vonatkozé jogszabalyok betartasat varjuk el munkatarsainktol, hanem azt is, hogy a
latszatat is kerlljék el az értékpapirokkal valé bennfentes kereskedelemnek.

A TVK-csoport munkavallaléival szembeni elvaras, hogy

- ne vasaroljanak és ne adjanak el TVK vagy egyéb vallalati részvényeket, ha bennfentes
informacié van birtokukban.

- ne adjanak ki bennfentes informaciot a TVK-csoporthoz nem tartozé személyeknek,
kivéve, ha erre irasos felhatalmazasuk van.

- még a TVK-csoport munkavallaléinak kérén belill is legyen évatosak a bennfentes
informaciék megosztasaval, informaciokat csak engedély birtokdban és a
munkavegzéshez szilkséges mértékben adjanak at.

- megvédjék a bennfentes informacidkat azok véletlenszeril nyilvanossagra kerllésétol.
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Részvényesi jogok gyakorlasa, kézgyiilési részvétel

A kozgyllésen minden részvényes a tulajdonaban levd részvények szavazati sulya alapjan
gyakorolhatja szavazati jogat. Minden TVK-részvény egy egész egyszazad szavazatra jogosit.
Attél fliggben, hogy a kézgyllésen résztvevd részvényesek hany részvényt regisztralnak, alakul
ki, hogy egy részvénynek ténylegesen mekkora szavazati ereje van.

A kozgyllési részveétel elsddleges feltétele a részvénykdnyvi bejegyzés. A bejegyzésrdl a
dematerializalt részvények letétkezelését végz6 befektetési szolgaltatdé koteles a részvényes
kérése alapjan gondoskodni, a mindenkori kdzgyilési meghivonkban kdzzétett feltételek szerint.

A kozgyllési részvétel feltételeit tarsasagunk kozgydlési hirdetményeiben teszi kézzé. A
kézgydlési hirdetményeket tarsasagunk alapszabalya szerint a tarsasag honlapjan teszi kézzé.
Az évi rendes kozgylléseket tarsasagunk a jelenlegi torvényi szabalyozas alapjan jellemzéen
aprilis végeén tartja.

Az évi rendes kozgylilés az Igazgatdosagnak a Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott javaslatara
doént abban a kérdésben, hogy az addzott eredmény mely része legyen a vallalkozasba
visszaforgatando, és mely része osztalékként kifizetend®.

Az osztalékfizetés kezd6 iddpontjat az Igazgatésag hatarozza meg ugy, hogy az erre vonatkozo
kézlemény els6 megjelenése és az osztalékfizetés kezdé napja kozott legalabb 10
munkanapnak kell eltelnie. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az Igazgatosag Aaltal
meghatarozott és az osztalékfizetésre vonatkozd kdzleményben meghirdetett fordulénapon
lefolytatott tulajdonosi megfeleltetés alapjan a részvénykdényvben szerepel. Az Igazgatosag altal
meghatarozott, az osztalékfizetésre vald jogosultsag szempontjabdl relevans idépont az
osztalékfizetésr6l donté kozgyllés id6pontjatdl eltérhet, azonban az osztalékfizetés
vonatkozasaban elkészitett tulajdonosi megfeleltetés KELER szabalyok szerinti fordulénapja az
osztalékfizetésrdl dontd kézgyilést kdvetd 6tddik munkanapnal nem lehet korabbi.

Melléklet:
FT Nyilatkozat a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol
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FT Nyilatkozat
a Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Miikédé Részvénytarsasag (a ,Tarsasag’) lgazgatosaga a
Tarsasag nevében a Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok
kitoltésével nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. &ltal kiadott Felelds
Tarsasagiranyitasi Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat,
javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szerepl6k kdénnyen tajékozodhatnak arrdl, hogy az egyes
tarsasagok felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt
bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen osszehasonlithatéva teszi az egyes tarsasagok
gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozo6 ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges

valasz esetén rdvid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott

ajanlast.

A 1.1.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs gondoskodott arrél, hogy a részvényesek a
megfelel6 idében hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges
informacidékhoz.

Igen Nem (magyarazat)

A 1.1.2 A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen Nem (magyarazat)

Megjegyzés: A TVK alapszabalyanak 17.6. pontja értelmében minden 1010,- Ft, azaz
egyezertiz forint névértékii térzsrészvény egy egész eqyszazad szavazatra jogosit.

A 128 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével
vehetnek részt a tarsasag kozgydlilésén.

Igen Nem (magyarazat)

A 1.2.9 A tarsasag kozgyiilési napirendi pontjai k6zott csak olyan témak szerepelnek,
melynek témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyelé bizottsag javaslatara, valamint a
dontés hatasainak részletes magyarazatara.

Igen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban a tarsasag kitért a déntések hatasainak magyarazatara. Bar a
feliigyel6 bizottsag megvizsgal minden olyan elGterjesztést, amely a kbézgyiilés
kizarolagos hataskérébe tartozik, irasos vélemenyt csak az éves beszamoléhoz és az
eredmény felhasznalasahoz kapcsolodo elbterjesztéshez ad.
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A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket
legkésobb a kozgyiilést két nappal megel6zéen kozzétették.

Igen Nem (magyarazat)

A 1.3.8 A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a
regisztracioval egyidejlileg megismerhették.

Igen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kézgyiilést két
munkanappal megel6zden kdzzétették.

Igen Nem (magyarazat)

A 1.3.10 A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon
hatarozattal tértént.

lgen Nem (magyarazat)
A 2.1.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen Nem (magyarazat)

A 2.3.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal
tilést tartott.

Igen Nem (magyarazat)

A felligyeld bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal uilést tartott.
Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatétanacs lgyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd
lilések lebonyolitasarol, az elektronikus  hirk6zlé6 eszkdzok  atjan  torténéd
dontéshozatalrol.

Igen Nem (magyarazat)

A feliigyelé bizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirkdzld eszk6zok utjan térténdé dontéshozatalrél.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.5.1 A tarsasag igazgatésagaban elegendé szamu fiiggetlen tag van az igazgatésag
partatlansaganak biztositasahoz.

Igen Nem (magyarazat)
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A 2.5.4 Az igazgatosag / igazgatétanacs rendszeres idékozonként (az éves FT jelentés
kapcsan) a fliggetlenség megerdésitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

Az Igazgatésag tagjai a tagsaguk létrejbttekor nyilatkoztak, hogy fiiggetlennek
mindslilnek-e. Ezt kbvetben kbtelesek értesiteni a tarsasagot, ha statuszukban valtozas
térténik. Jelen FT jelentés kapcsan az Igazgatésag fiiggetlenként nyilvantartott tagjai
irasbeli nyilatkozatukkal ismételten megerdsitették fliggetlen jogallasukat.

A 255 A feliigyelé bizottsag szerv rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés
kapcsan) a fliggetlenség megerdésitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

lgen Nem (magyarazat)

A Feliigyelé Bizottsag tagjai a tagsaguk létrejottekor nyilatkoztak, hogy fiiggetlennek
mindsllnek-e. Ezt kbvetben kbtelesek értesiteni a tarsasagot, ha statuszukban valtozas
térténik. Jelen FT jelentés kapcsan az Igazgatésag fiiggetlenként nyilvantartott tagjai
irasbeli nyilatkozatukkal ismételten megerdsitették fliggetlen jogallasukat.

A 2.5.7 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag / igazgatotanacs és a
feliigyelé6 bizottsag fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott
fuggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nem hozta nyilvanossagra az igazgatésag és a felligyel6 bizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat, a
tarsasag a Gazdasagi Tarsasagokrol szolé térvény (Gt.) fliggetlenségre vonatkozé
szabalyait alkalmazza.

A 261 Az igazgatésag / igazgatétanacs tagja tajékoztatta az igazgatésagot /
igazgatotanacsot (feliigyelé bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy
barmely leanyvallalata) ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban allé személynek) jelentdés személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban allé6 személyek),
valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott ligyleteket a tarsasag
altalanos lzleti gyakorlata szerint, de az altalanos uzleti gyakorlathoz képest
szigorubb atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.6.2 szerinti, az altalanos lizleti gyakorlattol eltéré ligyleteket és azok feltételeit
elfogadtattak a feliigyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem (magyarazat)
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A feliigyelb bizottsag (audit bizottsag) az ligyrendjében meghatarozott feladatokat latja
el. Az altalanos lizleti gyakorlattol eltéré (igyletek és azok feltételeinek elfogadasa a
MOL-csoportra vonatkozé Déntési Hataskéri Listaban (DHL) meghatarozott feltételek
szerint térténik.

A 2.6.3 A testiileti tag tajékoztatta a felligyelé6 bizottsagot / audit bizottsagot
(jelolébizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testiileti
tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozé felkérést.

Igen Nem (magyarazat)

Az Igazgatdsag lgyrendje szerint nem szlikséges, hogy az Igazgatésag tagja a felligyeld
bizottsagot tajékoztassa, ha nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti
tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozé felkérést. Azonban a tagok a tisztségliik
létrejéttekor nyilatkoztak, ha nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal téltenek be
testlileti tagsagi vagy menedzsment tagsagi poziciot, ezt kbévetéen kételesek értesiteni
az lgazgatésagot, ha statuszukban valtozas torténik. A tarsasag honlapjan, illetve az
éves jelentésben minden évben az aktualis életrajzot hozza nyilvanossagra a tarsasag,
amely az egyes tarsasagoknal betoltétt poziciét is tartalmazza.

A 264 Az igazgatésag /| igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon beliili
informaciéaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozé iranyelveit,
és feliigyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)
A 2.7.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs javadalmazasi irdanyelveket fogalmazott meg az
igazgatosag / igazgatotanacs, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak

értékelésére és javadalmazasara vonatkozoéan.

Igen_ Nem (magyarazat)

Az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag javadalmazasat a 2007. évi kbzgylilés 20/2007 -
es sz. és 24/2007-es sz. hatarozataval hagyta jova. A Tarsasag Igazgatosaga a temat a
2010-es Eves Rendes Kézgylilés 6 napirendjeként szerepelteti.

A felligyeld bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen Nem (magyarazat)

Az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag javadalmazasat a 2007. évi kbzgylilés 20/2007 -
es sz. és 24/2007-es sz. hatarozataval hagyta jova. A Tarsasag Igazgatésaga a témat a
2010. évi Eves Rendes Kézgytilés 6 napirendjeként szerepelteti.

Az igazgatosag / igazgatétanacs és a felligyeld bizottsag javadalmazasara
vonatkozo elveket és azok valtozasait a kozgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta
jova.
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Igen Nem (magyarazat)

Az Igazgatdsag és a FelligyelS Bizottsag javadalmazéasat a 2007. évi kbzgylilés 20/2007-
es sz. és 24/2007-es sz. hatarozataval hagyta jova. A Tarsasag Igazgatosaga a temat a
2010. évi Eves Rendes Kbzgydlilés 6 napirendjeként szerepelteti.

A 2.7.2. Az igazgatosag / igazgatoétanacs az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte sajat
munkajat.

Igen Nem (magyarazat)
A felligyeld bizottsag az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
Igen Nem (magyarazat)

A Feliigyeld Bizottsag folyamatosan attekinti éves tevékenységét. Tovabba a Felligyeld
Bizottsag jelentése egy altalanos értékelést tartalmaz a bizottsag munkajarol.

A 2.7.3 Az igazgatésag / igazgatétanacs hataskoérébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag hataskérébe tartozik a vezérigazgato teljesitményének ellenérzése és
Javadalmazéasanak megallapitasa. A vezérigazgatd és a Il. szintli vezet6k hataskérébe
tartozik a menedzsment fteljesitményének ellenGrzése és javadalmazasanak
megallapitasa.

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostol eltéré juttatasok kereteit és ezek
valtozasait a kozgyilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag hataskérébe tartozik a vezérigazgatd teljesitményének ellenérzése és
Jjavadalmazasanak megallapitasa. A vezérigazgato és a ll. szintli vezetbk hataskérébe
tartozik a menedzsment fteljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak
megallapitasa.

A 2.7.4 A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kézgyiilés jovahagyta.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment részvény alapu javadalmazasi konstrukciojanak elveit régzité belsé
szabalyzatot — hatarozott idére szoléan — 2005 soran a Tarsasag lgazgatoésaga hagyta
Jjova. Tekintettel a hatarozott idé lejartara, a téma 6. pontként szerepel a 2010. évi rendes
kbzgylilés napirendjén.
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A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgyiilési dontést
megel6zéen a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4
pontban foglaltak szerint)

Igen Nem (magyarazat)

Korabbiakban a téma nem szerepelt a Tarsaség k6zgytilésének napirendjén.

A 2.7.7 A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgyiilés elé
terjesztette.

Igen Nem (magyarazat)

Az éves jelentés tarsasagiranyitasrol szolo fejezetében részletes ismertetést ad az
igazgatosag, a feliigyelé bizottsag és a menedzsment javadalmazasi rendszerének
alapelveirdl.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésag / igazgatétanacs, a
felligyel6 bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az éves jelentés tarsasagiranyitasrol szol6 fejezetében részletes ismertetést
ad az Igazgatéosag, a Feliigyel6 Bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének alapelveirdl.

A 2.8.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felelés a
tarsasag teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozéodik a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs megtette a sziikséges lépéseket a fobb kockazati
teriiletek azonositasa érdekében.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.3 Az igazgatosag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag
tevékenységét érintd kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

lgen Nem (magyarazat)
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A 2.8.4 A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatésag / igazgatotanacs
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szerepl6é szempontokat.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.5 A menedzsment feladata és feleléssége a belsd kontrollok rendszerének
kialakitasa és fenntartasa

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.6 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellenérzési funkciét, mely az audit
bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem (magyarazat)

A belsd audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a
kockazatkezelés, a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok
miikodésérol.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.7 A belso6 ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a bels6
ellendrzés hajtja végre.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé audit az Igazgatéségnak, valamint az Audit Bizottsagnak szamol be, évente
legalabb egyszer.

A bels6é ellendrzés szervezetileg elkiilonil az operativ vezetést végzé
menedzsmenttol.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé ellenérzés nem kilbénil el szervezetileg az operativ végzést végzd
menedzsmenttdl, kbzvetlenliil a vezérigazgato ala tartozik. Ugyanakkor a belsé auditor az
Igazgatésagnak, valamint az Audit Bizottsagnak szamol be, évente legalabb egyszer.

A 2.8.8 A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdosag /
igazgatotanacs (feliigyel6 bizottsag) hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé audit terv tajékoztatasként kerlil az Igazgatésag és az audit bizottsag elé.

A 2.8.9 Az igazgatosag / igazgatétanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a
bels6 kontrollok miikodéséral.

Igen Nem (magyarazat)
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Az igazgatésag / igazgatétanacs kidolgozta a belsé kontrollok miikodésérdl
készitett jelentések fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének
elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.11 Az igazgatosag / igazgatotanacs beazonositotta a bels6 kontrollok rendszerének
lényeges hianyossagat, s feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos
tevékenységeket.

Igen Nem (magyarazat)

A 29.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a feliigyeld bizottsag és az audit bizottsag
minden esetben értesitést kapott arrél, ha a konyvvizsgalonak adott megbizas
jellegénél fogva jelentés raforditast jelenthet, érdekiitk6zést idézhet eld, vagy
barmilyen mas médon lényeges hatassal lehet az lizletmenetre.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.9.3 Az igazgatosag / igazgatétanacs tajékoztatta a feliigyelé bizottsagot arrdl, hogy a
tarsasag miikodését lényegesen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg
a konyvvizsgalatot ellaté gazdalkodo szervezetet, illetve kiilsé szakértot.
Igen Nem (magyarazat)
Az igazgatésag / igazgatotanacs hatarozataban el6zetesen rogzitette, hogy milyen
események tekinthetéek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarsasag
miikodését.
Igen Nem (magyarazat)

A 3.1.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jelolébizottsagra,
javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitiizéseit,
ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése

idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

Az audit bizoftsaq lgyrendje megtalalhatd a tarsasag honlapjan, és itt lehet a testiilet
Osszetételével kapcsolatban is tajékozédni. Az AB ligyrendje régziti a bizottsagra haruld
feladatokat, a testiilet célkitlizéseit. A tarsasagnal ugyanakkor jelbl6bizottsag és
javadalmazasi bizottsag nem mikédik, ezeket a feladatokat az vezérigazgato, illetve a
tarsasag menedzsmentje latja el.

A 3.2.1 Az audit bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll
rendszer miikodését és a belso ellenérzés tevékenységét is.

Igen Nem (magyarazat)
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A 3.2.3 Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér és a
fiiggetlen konyvvizsgaldé munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgald
konyvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozé beszamoloéjat.

Igen Nem (magyarazat)

A 3.2.4 Az audit bizottsag az 0j konyvvizsgalo jelolttél bekérte a 3.2.4 szerinti feltaro
nyilatkozatot.

Igen Nem (magyarazat)

A 3.3.1 A tarsasagnal jelolébizottsag miikodik.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem mliik6dik jelbl6bizottsag, ugyanakkor a Tarsasag menedzsmentjének
alkalmazasara, kinevezésére, felmentésére vonatkozéan az Igazgatésag egyetértési
jJogot gyakorol.

A 3.3.2 A jel6l6ébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérol.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikodik jelblGbizottsag.

A jeldlébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére
vonatkozoé eljarasokat.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikodik jel6lGbizottsag.
A jeloldbizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikodik jelblGbizottsag.

A jeldlébizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozé 6sszes olyan
javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatésag / igazgatétanacs terjesztett
elé.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikédik jelblGbizottsag.
A 3.4.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mikodik.

Igen Nem (magyarazat)
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A Tarsasagnal nem miikodik javadalmazasi bizottsag. Az igazgatésag hataskérébe
tartozik a vezérigazgatd javadalmazédsanak megéllapitasa. A vezérigazgaté és a |l.
szintli vezetSk hataskérébe tartozik a menedzsment javadalmazasanak megallapitasa.

A 3.4.2 A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak
rendszerére (dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek
ellendrzését.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem m(ikédik javadalmazasi bizottsag.

A 3.4.3 A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az
igazgatosag / igazgatotanacs hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A vezérigazgatdé eés a |Il. szintii vezetSk hatdskérébe tartozik a menedzsment
Javadalmazasanak megallapitasa.

Az igazgatésag / igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag
javaslata alapjan a kozgyiilés hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem mikédik javadalmazasi bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok
rendszerét is ellendrizte.

Igen Nem (magyarazat)

A Ttarsasagnal nem miikddik javadalmazasi bizottsag.

A 3.4.4 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és
az egyes személyek javadalmazasara vonatkozoéan.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikbdik javadalmazasi bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések
feltételeit.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.
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A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érinté tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.
A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fiiggetlen.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem mikédik javadalmazasi bizottsag.

A 3.5.1 Az igazgatdsag / igazgatétanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és
a jelolobizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikédik sem jel6l6, sem javadalmazasi bizottsag.

A 3.5.2 Az igazgatosag / igazgatétanacs végezte el a jel6lé és javadalmazasi bizottsag
feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen Nem (magyarazat)

A vezérigazgatdé vonatkozasaban a jelb6l6 és javadalmazasi bizottsag feladatait
lgazgatésag végezte el, mig a menedzsment vonatkozdsaban a vezérigazgato latta el a
nevezett feladatokat, de ennek indokairdl tajékoztatast sem az igazgatésag, sem a
vezérigazgatd nem adott ki.

A 4.1.1 Az igazgatdsag / igazgatétanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben
meghatarozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy
minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast
gyakorlé jelentds informacié pontosan, hianytalanul és idében kozzétételre
keriljon, hozzaférhetd legyen.
lgen Nem (magyarazat)

A 4.1.2 Az informacié szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes,
piaci szerepl6 azonos elbanas ala esik.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.3 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetok
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.
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Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.4 Az igazgatosag / igazgatétanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.5 A tarsasag honlapjan k6zzétette tarsasagi esemény-naptarat.
Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.6 A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot
stratégiai céljairdl, a f6 tevékenységével, lizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel
kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.8 Az igazgatésag / igazgatotanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az
éves pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgalé gazdasagi
szervezet milyen jellegii, és nagysagrendii egyéb megbizast kapott a tarsasagtol,
illetve annak leanyvallalatatol.

Igen Nem (magyarazat)

A 419 A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az
igazgatésag / igazgatotanacs, felligyeld bizottsag és a menedzsment tagjainak
szakmai palyafutasarél sz616 informacidkat.

Igen Nem (magyarazat)

A 4110 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatéosag / igazgatétanacs, felligyeld
bizottsag bels6é szervezetérdl, miikodésérdl, és az igazgatésag / igazgatétanacs,
menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett

szempontokrol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag tajékoztatast adott az Igazgatdsag, Felligyeld Bizottsag belsé szervezetérd,
miikédésérél, bar az Igazgatésag, a menedzsment valamint az egyes tagok
teliesitményének értékelésekor figyelembe vett szempontokrdl kilbn nem adott
tajékoztatast.

A 4111 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi
nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi
iranyelvekrdl, azon beliil az igazgatésag / igazgatétanacs, felligyeld bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasarél, javadalmazasarol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az éves jelentés tarsasagiranyitasrol szol6 fejezetében részletes ismertetést
ad az igazgatésag, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment javadalmazasi rendszerének
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alapelveirél. Mind az Igazgatosag, mind a Felligyelbbizottsag tagjainak javadalmazasat a
kbzgyililés hagyta jova.

A 4112 Az igazgatéosag / igazgatétanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit,
melyben kitért a belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési
alapelvekre és alapveté szabalyokra, illetve a fobb kockazatok attekintd
ismertetésére.

Igen Nem (magyarazat)
A 4.1.13 A piaci szerepl6k tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés

kozzétételekor, nyilvanossagra hozza felelés tarsasagiranyitassal kapcsolatos
jelentését.

Igen Nem (magyarazat)

A 4114 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a
tarsasag részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem (magyarazat)
A tarsasag az igazgatésag / igazgatétanacs, feliigyelé bizottsag, és a
menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a
részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fennallé érdekeltségét az éves jelentésben
és a tarsasag honlapjan feltiintette.
Igen Nem (magyarazat)

A 4115 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az
igazgatosag / igazgatétanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik
féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem (magyarazat)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem
(lgen / Nem).

J 1.1.3 A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység miikodik.
Igen Nem
A MOL-csoport Befektetdéi Kapcsolatok osztalya szolgaltatasi szerz6dés keretében,
illetve a Tarsasag Jogi Irodaja foglalkozik a befektetdi, illetve t6kepiaci kapcsolattartas
feladataival.

J 1.2.1 A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a részvényes

szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan torténé
szavazasra) vonatkozé 6sszefoglalé dokumentumat.

Igen Nem

J 1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen Nem

J 1.2.3 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfeleléd (a tarsasagi események
fordulénapjara vonatkozo) informaciékat kozzétették.

lgen. Nem

J 1.2.4 A 1.2.4 pont szerinti kozgylilésekkel kapcsolatos informaciékat, dokumentumokat
(meghivd, elbterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyzékonyv) a
tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

Igen Nem

J 1.2.5 A tarsasag kozgyiilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek
minél nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen Nem

J 1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kovetd 6t napon beliil, az eredeti kozgyiilési meghivé
kozzétételével megegyezd modon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

lgen. Nem

J 1.2.7 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok
dontésének egyértelmii, vilagos és gyors meghatarozasat.

lgen Nem
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J 1.211 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a
kozgyiiléshez kapcsolodoé informacidkat.

Igen Nem

J 1.3.1 A kozgylilés elnokének személyét a tarsasag kozgylilése a napirendi pontok
érdemi targyalasa elétt elfogadta.

lgen Nem

J 1.3.2 Az igazgatésag / igazgatétanacs és a feliigyeld bizottsag a kozgyiilésen
képviseltette magat.

Igen Nem

J 1.3.3 A tarsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a tarsasag kozgyiilésein az
igazgatésag / igazgatotanacs elnokének, vagy a tarsasag részvényeseinek
kezdeményezésére harmadik személy is meghivast kapjon, s a kozgyiilésen a
kapcsoléodé napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot
kapjon.

Igen Ne

J 1.3.4 A tarsasag nem korlatozta a kozgylilésen résztvevé tulajdonosok felvilagositast
kéro, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem
tamasztott.

lgen Nem
A tarsasag a térvényi kereteken tulmend feltételeket nem tamasztott.

J 1.3.5 A tarsasdg honlapjan harom napon beliil kézzétette azokra a kérdésekre
vonatkoz6é valaszait, melyeket a kozgyllésen nem tudott kielégitéen
megvalaszolni. A tarsasag kozzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara
vonatkozéan.
lgen Nem

J 1.3.6 A kozgyiilés elnoke és a tarsasag biztositotta, hogy a koézgyiilésen felmeriil
kérdésekre torténd valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei el6irasokban

megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve
azok betartasra keriiljenek.

lgen Nem

J 1.3.7 A kozgyiilési dontésekrél a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatot tartott.

Igen Nem
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J 1311 Az egyes alapszabaly moédositasokrol a tarsasag kozgyllése kiilon
hatarozatokkal dontott.

Igen Nem

J 1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is
tartalmazé kozgyiilési jegyzékonyvét a kozgylilést kéveté 30 napon beliil
kozzétette.

Igen Nem

J 141 A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot
megadtak.

Igen Nem

A tarsasag az osztalékfizetés kezdBnapjan kifizeti az osztalékot azon részvényesei
szamara, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.
Ezt kévetben minden hénapban egy alkalommal fizeti ki az osztalékot a megfeleld
dokumentumokat benyujté részvényeseinek.

J 1.4.2 A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyulé felvasarlast megakadalyozé
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Igen Ne

J 2.1.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs lugyrendje tartalmazza az igazgatésag /
igazgatotanacs felépitését, az llések el6készitésével, lebonyolitasaval és a
hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teenddket és egyéb, az igazgatosag /
igazgatétanacs miikodését érintd kérdéseket.

Igen Nem

J 2.21 A feliigyeld bizottsag ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag
miikodését és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és
folyamatokat is, amelyek szerint a felligyeld bizottsag eljart.
lgen Nem

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti lilést legalabb 6t nappal megel6zéen
hozzafértek az adott iilés eloterjesztéseihez.

Igen Nem

J 2.3.3 Az ugyrendben szabalyozasra keril a nem testilleti tagok testileti ilésen valé
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen Nem
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J 2.4.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak megvalasztasa atlathaté médon tortént,
a jeloltekre vonatkozé informaciok legalabb 6t nappal a kozgylilést megel6zéen
nyilvanossagra keriiltek.

Igen Nem

Az igazgatésag tagjainak megvaélasztasa atlathaté modon tértént, a jelbltekre vonatkozé
informaciok a kézgytilésen nyilvanossagra kertiltek.

J 2.4.2 A testiilletek Osszetétele, létszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott
elveknek.

lgen Nem
J 2.4.3 A tarsasag bevezetd programjaban az ujonnan valasztott nem-operativ testiileti

tagok megismerhették a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként
jelentkezo feladataikat.

lgen. Nem

J 252 Az elndoki és vezérigazgatdéi hataskorok megosztasat a tarsasag
alapdokumentumaiban rogzitették.

lgen Nem

J 2.5.3 A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrdl, hogy az elnoki és vezérigazgatoi tisztség
kombinalasa esetén milyen eszk6zokkel biztositja azt, hogy az igazgatésag /
igazgatotanacs objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem
J 2.5.6 A tarsasag felligyeld bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6

harom évben a tarsasag igazgatdésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget
toltott be.

lgen. Nem

J 2.7.5 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a felligyelé6 bizottsag és a menedzsment
javadalmazasi rendszerének kialakitisa a tarsasag, és ezen keresztiil a
részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen Nem

J 2.7.6 A tarsasag feliigyelé6 bizottsagi tagok esetében fix Osszegii javadalmazast
alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

Igen Nem

J 2.8.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd
szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiikodve dolgozta ki, akik a
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kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikodtetéséért, ellendrzéséért,
valamint a tarsasag napi miikodésébe torténod beépitéséért felelések.

Igen Nem

J 2.8.10 A belsd kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatésag / igazgatotanacs
figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

Igen Nem
J 2.8.12 A tarsasag konyvvizsgaléja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési

rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre
vonatkozo jelentését benyujtotta az audit bizottsagnak.

Igen Nem
Az audit munka soran az auditor sajat céljaira attekinti a kockazatkezelési rendszert és a
kockazatkezelési tevékenység hatékonysagat, de az elvégzett munkarél kiilsé feleknek
(pl. Audit Bizottsag) jelentést nem ad ki.

J 2.9.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs, a felligyeld bizottsag és a bizottsagok ligyrendje
kitér a kiilsé6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele esetén kovetendd
eljarasra.

Igen Nem

J 2.9.4 Az igazgatosag / igazgatotanacs a kozgyiilési napirendi pontokat megtargyalé
liléseire tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag kényvvizsgalodjat.

Igen Nem

J 2.9.5 A tarsasag belso6 ellendrzése egyuttmiikodoétt a konyvvizsgaloval a kdnyvvizsgalat
eredményes végrehajtasa érdekében.

lgen. Nem

J 3.1.2 Az audit bizottsag, jeloldbizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a tarsasagnal
miik6d6é egyéb bizottsagok) elnoke rendszeresen tajékoztatja az igazgatésagot /
igazgatoétanacsot a vonatkozé bizottsagok egyes liléseirdl, és a bizottsagok
legalabb egy jelentést készitettek az ligyvezetd testiiletnek, illetve a felligyeld
bizottsagnak az adott lizleti évben.

Igen Nem

J 3.1.4 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbol allnak fel, akik megfelelé képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

lgen. Nem
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J 3.1.5 A tarsasagnal miikodé bizottsagok iigyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba
foglaltakat.

Igen Nem

J 3.2.2 Az audit bizottsag tagjai teljes korii tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli,
pénziigyi és milikodési sajatossagairol.
lgen_ Nem

J 3.3.3 A jelolobizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatosag / igazgatétanacs
eln6ke szamara az igazgatésag / igazgatéotanacs miikédésérdl, illetve az

igazgatosag / igazgatotanacs egyes tagjainak munkajarél, megfelelésérél az adott
tizleti évben.

Igen Ne

3

A tarsasagnal nem miikédik jelblébizottsag, a feladatait az Igazgatdsag latja el.

J 3.3.4 A jelolébizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.

Z
o)
3

Igen

A tarsasagnal nem miikddik jelblGbizottsag.

J 3.3.5 A jeloloébizottsag ligyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.
Igen Nem
A tarsasagnal nem miikédik jelblébizottsag.

J 3.45 A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitésérol.

z
3

Igen e

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

J 3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizarolagosan az igazgatésag / igazgatétanacs nem-
operativ tagjaibdl all.

z
3

Igen e

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

J 4.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Z
o)
3

Igen
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Az igazgatésag / igazgatétanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara
vonatkozé vizsgalatanak eredményérél az éves jelentésben tajékoztatta a
részvényeseket.

Igen Nem

J 4.1.7 A tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.
lgen. Nem

J 4.1.16 A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

lgen Nem

Kelt: 2010. marcius 12.

Mosonyi Gyorgy Olvasé Arpad
vezérigazgato
TVK Nyrt. Igazgatésaganak TVK Nyrt. lgazgatésaganak
elnoke elnok-helyettese
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ELOTERJESZTES
a 2010. évi rendes kdzgy(ilés 2. napirendi pontjahoz:

A konyvvizsgalé megvalasztasara, 2010. évi dijazasanak megallapitasara, valamint a
konyvvizsgaloval kotend6 szerzédés lényeges elemeinek meghatarozasara vonatkozé
kozgyiilési hatarozati javaslatok

A Tarsasag 2009. évi rendes kozgyllése a 8/2009. (04.16.) Kgy. szamu hatarozataval 2009.
Uzleti évre az Uzleti év lezarasaig, a 2010. évi rendes kdzgylilésig, azaz legkésébb 2010. aprilis
30-ig a Tarsasag kényvvizsgalodjava valasztotta az Ernst & Young Kényvvizsgalé Kft-t.

A Tarsasag Igazgatésaga 2010 Uzleti év vonatkozasaban ugyancsak az Ernst & Young
Koényvvizsgal6 Kft-t javasolja kdnyvvizsgalova valasztani.

Az Ernst & Young Kft-vel 2010. Gzleti évre kétendd megbizasi szerz6dés tervezetének
legfontosabb elemei az alabbiak:

Targya: A TVK Nyrt. 2010. Gzleti évének koényvvizsgalata, kdényvvizsgaloi
tevékenységének ellatdsa, igy kuléndésen a 2010. évre vonatkozo, a
szamvitelr6l szolé 2000. évi C. térvény, illetve annak mindenkor hatalyos
rendelkezései (,Szamviteli torvény”) szerint készilt éves beszamolojanak
kényvvizsgalata, illetve a TVK-csoport 2010. Uzleti évre vonatkozo, Nemzetkozi
Pénzigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) el6irasai szerint 6sszeallitott
konszolidalt éves beszamoldjanak kdnyvvizsgalata.

Dijazas: 35.095.000,- forint plusz AFA.

Szamlazas és dijfizetés: 12 havi egyenld részletben, amirdl szamlat az auditor a targyhét
kévet6 hoénap 5-ig nyujthat be, és amelyet a TVK Nyrt. a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon belll egyenlit ki.

Személyesen eljaré kdnyvvizsgalé: A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelGs

partner  Szilagyi Judit bejegyzett koényvvizsgald
(bejegyzési szama: MKVK-001368).

Hatalya: 2010. aprilis 15-t6l a 2010. Uzleti évet lezard rendes éves kdzgyllés napjaig.
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Hatarozati javaslat

Az Igazgatésag javasolja a kbzgylilésnek, hogy a Tarsasag az Ernst & Young Kbényvvizsgalb
Kft-t (székhely: 1132 Budapest, Vaci ut 20., cégjegyzék szam: 01-09-267553) valassza meg
kényvvizsgalonak a 2010. dzleti évre, a 2011. évi rendes kbzgylilésig, azaz legkésébb 2011.
aprilis 30-ig. Az Ernst & Young Kénywvizsgalé Kft. kbnyvvizsgalatért személyében is felelés
kijeldlt munkavallaléja Szilagyi Judit (anyja neve: Darab Judit, cime: 1121 Budapest, Tallya utca
28/A/4., kbnyvszakértbi bejegyzési szama: MKVK-001368).

Az Igazgatdsag javasolja a kézgylilésnek az Ernst & Young Kényvvizsgélo Kft-vel a TVK Nyrt.
2010. eévi kbnyvvizsgalatara vonatkoz6 megbizasi szerz6dés fentiekben részletezett
lényegesebb elemeinek az elfogadasat.

Az Igazgatésag javasolja, hogy a kbézgyllés a kényvvizsgéld dijazasat a megbizas teljes
id6tartaméara 35.095.000,- forint plusz AFA 6sszegben &llapitsa meg, valamint a kbzgylilés
hatalmazza fel az Igazgatésagot, hogy a kényvvizsgalati tevékenység ellatasara megvalasztott
Ernst & Young Kényvvizsgald Kft-vel a megbizasi szerz6dést késse meg.
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ELOTERJESZTES
a 2010. évi rendes kdzgy(ilés 3. napirendi pontjahoz:

Kozgyiilési hatarozati javaslat a vezetoé tisztségvisel6k részére — a gazdasagi
tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény 30. § (5) bekezdése szerint — adhaté felmentvény
targyaban

A Gt. 30. § (5) bekezdésével dsszhangban az Alapszabaly 13.2. pontja el6irja, hogy az évi
rendes kdzgylilés minden évben napirendjére tlizi az Igazgatésag el6z6 Uzleti évben végzett
munkajanak értékelését és hataroz az lgazgatésag részére megadhatd felmentvény targyaban.

A fentiek alapjan javasoljuk, hogy a kozgy(lés fogadja el az lgazgatéosag 2009. Gzleti évben
végzett munkajat és adja meg részére a — a Gt. 30. § (5) bekezdése szerinti — felmentvényt.

Hatarozati javaslat

Az Ilgazgatdsag javasolja a kbzgylilésnek, az alapszabaly 13.2. pontja alapjan fogadja el az
Igazgatésag 2009. lizleti évben végzett munkajat és adja meg részére a - a Gt. 30. § (5)
bekezdése szerinti — felmentvényt.
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ELOTERJESZTES
a 2010. évi rendes kozgyiilés 4. napirendi pontjahoz:

Kozgyiilési hatarozati javaslat a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak munkavallalokat
képviselb tagja megvalasztasara, dijazasanak megallapitasara

A Felugyel6 Bizottsag munkavallaléi képvisel tagjanak, Kemeényné Ujvari lldikénak a
megbizatasa 2010. aprilis 28-an lejar. Keményneé Ujvari lldikét, aki a tarsasag alkalmazottja a
TVK Nyrt. rendes kdzgy(ilése 2005. aprilis 28-an valasztotta meg a Felligyel6 Bizottsag tagjava.

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan a Fellgyel6
Bizottsag munkavallaloi képviseldit az Uzemi Tanacs jeldli a munkavallalok sorabdl, a gazdasagi
tarsasagnal mikodé szakszervezetek véleményének meghallgatasa utan. Az Uzemi Tanécs
altal jeldl személyeket a Gt. 39. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasag legfébb szerve
koteles a jeldlést kovetd elsé Ulésén a Fellgyeld Bizottsag tagjava valasztani, kivéve ha a
jeldlttel szemben térvényben foglalt kizard ok all fenn.

A tarsasag Alapszabalyanak 23.5. pontja a Feligyel6 Bizottsag munkavallaléi képvisel
tagjanak megvalasztasarél a fent hivatkozott jogszaballyal 6sszhangban [évé rendelkezést
tartalmaz.

Az Uzemi Tanacs az érdekképviseleti szervek véleményének meghallgatasat kévetéen 2010.
februar 24. napjan titkos szavazassal Réti LaszIo6t jeldlte e tisztségre.

Tekintettel arra, hogy az Uzemi Tanacs altal jeldlt személlyel szemben a térvényben foglalt
kizard ok nem all fenn, valamint az Uzemi Tanacs altal lefolytatott eljaras a tarsasagi térvény
idézett rendelkezéseinek megfelel, az Igazgatésag javasolja a Kdzgylilésnek, hogy a Fellgyel6
Bizottsag munkavallaléi képvisel6 tagjanak 2010. aprilis 29. napjatol kezdédéen a kozgyllés
valassza meg a TVK Nyrt. Uzemi Tanacsanak jeldltjét, Réti LaszIot.

Hatarozati javaslat

A kbzgylilés Réti LaszIot a TVK Nyrt. munkavallalojat a tarsasag Uzemi Tanacséanak jelélése, és
a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi V. térvény 39. §-a alapjan 2010. aprilis 29. napjatol
kezd6d6 5 évig — de legfeljebb a 2015. évi rendes Kbzgylilés napjaig — terjedd idétartamra a
TVK Nyrt. FeliigyelS Bizottsaganak tagjava valasztja.

Az ujonnan megvalasztott felligyelé bizottsagi tag dijazédsara nézve a Kozgyllés 24/2007.
(04.19.) szamu hatarozata iranyado.
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ELOTERJESZTES
a 2010. évi rendes kozgyiilés 5. napirendi pontjahoz:

Kozgylilési hatarozati javaslat az Alapszabaly 13.1. n.), 16.2, valamint 16.4 pontjanak
modositasa targyaban

1. A Kozgyiilés kizarélagos hataskorének médositasa

Indoklas: A gazdasagi tarsasagokrol szolé térvény 302. §-aban foglaltaknak megfelelGen
javasoljuk az Alapszabaly 13.1 n.) pontjaban meghatarozott kizarélagos hataskorok
kiegészitését.

Hatarozati javaslat

Az lgazgatosag javasolja a Téarsasag kézgylilése szamara az Alapszabaly 13.1 pontjanak
modositasat az alabbiak szerint (Uj szévegrész vastagon szedve):

13.1 A Kbzgyililés a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek 6sszességebdl all.
A Kbzgylilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

n. a Vezetbi Részvényvasarlasi Program jovahagyasa; déntés a vezetd tisztségviselbk,
felligyel6 bizottsagi tagok, valamint vezeté allasu munkavallalék hosszu tavi
dijazésanak és 6sztbnzési rendszerének iranyelveirdl, keretérdl;

2. Az Alapszabaly koézgyililés 6sszehivasaval és a részvényesi meghatalmazott
utjan torténd szavazassal kapcsolatos rendelkezéseinek modositasa

Indoklas: A 2009. évi CXXI. térvény a részvényesi meghatalmazott lehetséges korére, a
meghatalmazott altali szavazati jog gyakorladsanak mikéntjére nézve modositotta a
Gt. vonatkozé rendelkezéseit (213. § (2), 298. § (4) és (6) bekezdés). Tekintettel
arra, hogy az Uj rendelkezések kotelezd érvénylek, javasoljuk az Alapszabaly
vonatkozo pontjai torvényi eléirasokkal harmonizalé médositasat.
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Hatarozati javaslat

Az Igazgatésag javasolja a Tarsasag kézgylilése szamara az Alapszabaly 16.2 pont elsé
bekezdésének mobdositasat az alabbiak szerint (Uj szbvegrész vastagon szedve, torolt
szbvegrész athuzva):

16.2. Minden Kézgylilési meghivoban és hirdetményben meg kell jelbini a Tarsasag cégnevét

és székhelyét, a Koézgyllés helyét, napjat és idGpontjat, a Kbzgydlés napirendjét,
valamint a szavazati jog gyakorldsanak feltételeit, tovabba a hatarozatképtelenség miatt
megismétlends Kbzgylilés helyét és idépontjat.
A kézgylilési meghivonak és hirdetménynek tartalmaznia kell, hogy a részvényes a
kbzgydlilési jogait képvisel dtjan is gyakorolhatia. Amennyiben térvény masként nem
rendelkezik, nem lehet képvisel6 az Igazgatésag, a Felligyelé Bizottsag tagja, a
cégvezetb, a Tarsasag vezetd allasu munkavallaloja, és-akénywizsgald; kivéve, ha e
személyek meghatalmazottként minden egyes hatarozati javaslatra egyértelmii, a
meghatalmazé részvényes altal adott irdsbeli szavazasi utasitassal rendelkeznek.
A meghatalmazast kbzokirat, vagy teljes bizonyité erejii maganokirat vagy a Tarsasag
altal megkiildétt formanyomtatvany formajaban kell a Tarsasaghoz benydjtani.

3. A kozgyililési anyagok nyilvanossagra hozatalara vonatkozé rendelkezések
moédositasa

Indoklas: A 2009. évi CXXI. térvény moédositotta a Gt. 304. §-anak (1) bekezdését, aminek
értelmében részletesebben meghatarozasra kerllt a koézzététellel érintett
dokumentumok kore, valamint a kdzzététel kotelezd idépontja 7 nappal korabbra
kertlt a kbzgyllés napjahoz viszonyitva.

Hatarozati javaslat

Az Igazgatbésag javasolja a Tarsasag kézgylilése szamara az Alapszabaly 16.4 pont elsé
bekezdésének mobdositasat az alabbiak szerint (Uj szbvegrész vastagon szedve, torolt
szbvegrész athuzva):

16.4. A Térsasag lgazgatdésaga a szamviteli térvény szerinti beszamolé tervezetének és az
lgazgatésag, valamint a Felligyel6 Bizottsag jelentésének Ilényeges adatait, az
o0sszehivas idépontjaban meglévé részvények és szavazati jogok szamadra
vonatkozo 6sszesitéseket (ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozo kiilon
Osszesitéseket), valamint a napirenden szereplé (ligyekkel kapcsolatos
elé6terjesztések Osszefoglalojat és a hatdrozati javaslatokat a Kozgydlést
megel6zben legalabb 15 21 nappal - a hirdetményekre vonatkoz6 szabalyok szerint -

nyilvédnosséagra hozza.
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ELOTERJESZTES
a 2010. évi rendes kozgyiilés 6. napirendi pontjahoz

Dontés a Tarsasag vezetd allasu munkavallaléira vonatkozé hosszu tava 6sztonzési
rendszer iranyelveirél és keretérol

A Tarsasagi térvény 302 §-a szerint ,a kozgyllés kizardlagos hataskérébe tartozik az
alapszabaly rendelkezésétél fliggben kotelez6 vagy nem kotelez6 dontés a vezetd
tisztségviseldk, feligyeld bizottsagi tagok, valamint vezetd allasu munkavallalok hosszu tavu
dijazasanak és 0sztonzési rendszerének iranyelveirél, keretérdl”.

A vezetl tisztségvisel6k, azaz az lgazgatésagi tagok, valamint a Felligyel6 Bizottsag tagjainak
dijazasaroél a Kozgyllés korabban, 20/2007. (04.19). és 24/2007 (04.19.) hatarozataval dontott.

A TVK Nyrt. kiemelt munkavallaléira, menedzsmentjére - azaz a TVK vezet6 allasu
munkavallaléira — olyan 6szténzd rendszert kivan mikddtetni, mely rovid tavon az éves
pénzligyi mutatok és egyéni feladatok teljesitésére 6szténdz, hosszu tavon a részvényarfolyam
novelésében valdé érdekeltséget szolgadlja, valamint hossza tava és fenntarthatod
eredményesség-ndvelési érdekeltséget teremt.

A hosszu tavu 06szténzé rendszer két részbdl tevddik 6ssze: a részvényopcidon alapuld
0sztdénz6bdl (opcids 6sztdnzd), valamint a profitmegosztasra épild (vagy hozzaadott értéken
alapuld) 6szténzobél.

Az Osztonzd mértéke a tarsasagi célokhoz valé hozzajarulas aranyaban vezetéi szintenként,
besorolasi kategoériakra kerll meghatarozasra.

Az opcids 6sztbnzés alapja az opcid futamideje alatt elérheté arfolyam-névekedés. Amennyiben
nincsen arfolyam névekedés, jovedelem sem keletkezik.

Az opcids 6sztonzd évenként ismételten a MOL részvényekre vonatkozo vételi opcid alapjan
szamitott készpénz kifizetésl bérészténzd, mely évente induld 5 éves (2+3 év) peridodusokra
mikodik.

Az opcids 0szténzé futamideje 5 év. Minden opcids id6szak els6 éve az az év, amelyre az
Osztdnzés iranyul. A futamidd 2. évének végéig tart a varakozasi idészak, amely alatt nincs méd
az 0szténzb bevaltasara. Az 6szténzd kifizetésére az utolsé 3 évben kerllhet sor, amikor az
opcio arfolyamnyeresége bevaltasra kerdl.

Az opcids 0sztonz6 mértékét a TVK altal alkalmazott besorolasi kategorianként meghatarozott
részvényegység nagysaga (részvény darabszam) és a részvények értékvaltozasa hatarozza
meg, azaz a bevaltas esetén elérhetdé bruttdé jovedelem a MOL részvény EUR-ban
meghatarozott indulé arfolyama (els6é negyedévet megel6z6 év utols6 negyedévi
atlagarfolyama) valamint a bevaltas id6pontjaban (3-4-5- évben barmikor) érvényes MOL
részvényarfolyam kilénbdzete.

Az opciés 0sztonz6 egységenek értéke (részvény darabszam / egység) évenként kerl
meghatarozasra az Igazgatdsag altal. 2010 évben 1 egység 100 darab részvényt jelent.

A profitmegosztasra épllé 6szténzd az eredményesség hosszu tavu, fenntarthaté novelésére

0szténdz a ,hozzaadott érték moddszertan” alapjan, ezaltal biztositva, hogy az 6sztdonzési
rendszerben résztvevdk érdekei egybeessenek a Tarsasag részvényeseinek érdekeivel. A
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profitmegosztasra épullé 0sztdnz6 évenként ismételten a hozzaadott érték ndvekedése alapjan
szamitott készpénz kifizetésl bérdszténzd, amelynek mértéke egy meghatarozott viszonyitasi
alapon a befektetett toke koltségén fellil keletkezett eredményt ismeri el.

A profitmegosztasra éplilé 6sztonzd mértéke besorolasi kategorianként kerlil meghatarozasra az
Igazgatosag altal.

Hatarozati javaslat

Az Igazgatésag javasolja a k6zgyllésnek, hogy a TVK Nyrt. vezetd allasu munkavallaloi hosszu
tavu 6sztbnzési rendszerének iranyelveit és keretét az alabbiak szerint allapitsa meg:

- A hosszu tavu Osztbnzéssel biztositani kell, hogy a tarsasag hosszabb tavu
eredményességének novelésére 6szténzdé célok kitlizésén keresztiil a tulajdonosok céljaival
0sszhangban lévé érdekeltséget teremtsen a TVK Nyrt. vezetd allasu munkavallaloi
Szamara.

- Hosszu tava 6szténzé olyan, el6re meghatarozott feltétel(ek) teljesiilése esetén fizethetd,
amely(ek)re a Tarsasagnak, illetve az 6sztbnzési rendszer résztvevéinek rahatasuk van,
amely els6 sorban az eredményesség névelése, a részvényarfolyam névelése,
meghatarozott stratégiai célok teljesiilése vagy a megtériilés lehet.

- A kifizetett 6sztbnz6 nagysaga az el6re meghatarozott célok teljestilésétdl, illetve annak
mértéketdl fiigg.

- A vezet6 allasu munkavallalok csoportian beliil az el6re meghatarozott célok teljestilésére
kiilénb6z6 meértékben haté vezeté allasu munkavallaloéi csoportok hatarozhatok meg,
amelyek szamara a rahatast tiikrozé kiilénb6z6 mértékii 6szténzdk tlizhetbk ki.

A Kbzgylilés feljogositja az Igazgatésagot a vezetd allasu munkavallalok hosszu tavu szténzési
rendszere részleteinek meghatarozasara és a rendszer vezetd allasu munkavallaldkra
vonatkoz6 miikddtetésére vonatkozé részletes szabalyzat kidolgozaséra, amelyrél az
Igazgatéséag a kdzgylilést az Eves Jelentésen keresztiil tajékoztatja.
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