Oreq Szabolcs

A Trophy cégcsoport alapitéja, a rovidesen megnyildé Trophy Resort Superior
szalloda uzemeltetdje, a franchise-rendszer és a vilagszintl szabadalommal védett
vallalati értékesitési know-how megalmododja és a vallalat eurdpai terjeszkedésének
iranyitoja Oreg Szabolcs (38 éves), a tarsasag cégvezetSje. Oreg Szabolcs széles
korG tapasztalatokkal bir mind a szervezetépités, mind pedig az uUj cégek és
rendszerek I|étrehozasanak és muilkodtetésének tekintetében. Palyafutasat
Németorszagban kezdte vallalati- és lakossagi hiteligyintézéként. Huszas évei elején
a SIEMENS Zrt. kulkereskedelmi vezet6jeként, majd Kozép-Eurdpa legnagyobb
finomontodéjének (MAGYARMET), illetve a Gyéri Szeszgyar és Finomitd Rt. —
nyugat-europai piacokert felelés — értékesitési vezetbjeként dolgozott, amely
vallalatoknal a kiemelt Ggyfelekkel és az uj piacok felkutatasaval foglalkozott.

Oreg Szabolcs elsé cégét — amely mez6gazdasagi termékek bel- és kilfoldi
nagykereskedelmére szakosodott — huszonharom évesen hozta létre, majd 2007-ben
megalapitotta a TrophyResort jogelédjeként mikodd Helper Service Kft.-t, amely
pénzugyi tanacsadassal, befekteték kozvetitésével és vallalatok pénzugyi
menedzselésével foglalkozott. A cég tobb sikeres szallodai projektet is megvalositott,
és a tarsasag cégvezetdjeként, Oreg Szabolcs, kivald munkakapcsolatokat épitett ki
a pénzugyi szolgaltatoi szektor piaci szereplbivel.

Oregné Kocsis Petronella Ingatlanforgalmi ertékbecslbi képesitése van,

Igazgatétanacs_elndke, Vezér-

igazgato AT o . .
jotékonysagi Ugyeit menedzseli, és a tulajdonosi
érdekeket veédi, képviseli a vezetdségben.

Oreg Imre Oreg Imre tdbb évtizedes vezetdi tapasztalattal

lgazgatosagi tag rendelkezik mdiszaki teruleten, a tulajdonosi

Vezérigazgatoi feladatai mellett a cég tarsadalmi
felel6sségvallalasat, alapitvanyi tamogatasait, valamint

érdekeit képviseli a vezetéségben, valamint részt vesz

a jovébeli muiszaki Uzletag felépitésében

fellgyeletében. Gépipari, gyartastervez6i technikummal
rendelkezik, sajat cégében vallalkozéként mianyag
konfekcionalassal foglalkozik sikeresen, valamint 40
éven keresztil a mianyag iparban Uzemvezetéként
dolgozott a PEMU Zrt.-ben, majd a német tulajdonu

Kopfer Hungaria Kft.-ben,

Csak Tamas Csak Tamas, az Igazgatésag tagja, valamint operativ

igazgato.



lgazgatosagi tag

Igazi csapatjatékos és vezetd, remek sportember, aki
ezen képességeit a Trophy cégcsoport Ugyeinek
operativ  igazgatasaban  professzionalisan  tudja
alkalmazni.

Tamas 1970. marcius 6-an szuletett Kormenden, ahol
iskolait végezte. A kozépiskola elvégzését kovetdn
mentbapoloként dolgozott 3 évig, ez id6 alatt
parhuzamosan mar segitette a kormendi kosarlabda
csapat munkajat. 1992-t61 fballasban dolgozott a
csapatnal, ottani munkaja alatt 2 Magyar bajnoksagot
es 6 Magyar kupa gybzelmet vivott ki maganak a
kormendi csapat. Csak Tamas 1994-ben végezte el a
Testnevelési Egyetem kosarlabda edz6-
sportmenedzser szakat. A csapatnal toltott 20 év alatt
bejarta a ranglétrat, intézoként kezdett, majd volt
technikai vezetd, lUgyvezetd és menedzser, ahol nem
csupan remek csapatvezetdi képességeire, hanem a
korszeri menedzsment ismeretek alkalmazasara is
szUksége volt. Tulajdonos-tars, 2012. szeptemberétdl a
TrophyResort Nyrt Operativ lgazgatdja.

Kozéleti, politikai tevékenysége:

2002-2006
Kormend Varos képviselbtestlletének tagja,
Oktatasi, kulturalis, sportbizottsag alelndke

2006-2010 Kormend Varos képviselbtestuletének
tagja,

Varosfejlesztési bizottsag elndke

2010-tél Koérmend Varos képviselbtestuletének
tagja,

Polgarmesteri tanacsnok

2009-16l Vasi Ortorony Leader Egyesiilet felliigyel&
bizottsaganak elndke

2010-tél Magyar-Finn barati tarsasag alelndke
emelett a

Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetsége jeldld
bizottsaganak elndke.



Audit bizottsag

Chlebda Istvan

Az |gazgatétanacs és az
Audit Bizottsag tagja

Chlebda Istvan, tdobb mint két évtizedes vezetd
tapasztalattal rendelkezik a hazai pénz- és tbkepiacon,
szamos hazai tarsasag stratégia iranyitasaban és
vezetésében vett részt. Karrierje a 90-es évek kozepén,
a Budapest Ertékpapir és Befektetési Rt-nél indult, ahol
els6dlegesen részvénykibocsatasok szervezésével,
valamint karpotlasi jegy- részvenycserék
menedzselésével foglalkozott, Kibocsatasi vezetd
pozicidban szerzett tobb éves gyakorlati rutint. Ezt
kovetden brokercégeknél toltott be kibocsatas szervezdi
és Back Office vezet6i munkakort. Feladatkore a
hattérfeladatok kialakitasan és vezetésén tul kiterjedt
gazdasagi tarsasagok  t6zsdei bevezetésének
menedzselésére és kdtvénykibocsatasok szervezésére.
Tanacsadoi tevékenységet folytatott, tapasztalataval
segitette a t6zsdére kerlldé gazdasagi tarsasagokat is.
Szerteagazd  feladatai mellett foglalkozott az
onképzéssel, az akkori Allamigazgatasi Fé&iskolan
szerzett diplomat, angolul targyaléképes szakember.

Tobb mint 7 évig a BudaCash Zrt-nél tevékenykedett,
belsd ellendrzési teruleten. Felel6sséggel tartozott a
brokercég kockazatkezelési, ellenbrzési, iranyitasi
eljarasainak, hatékonysaganak vizsgalataért.
Hataskorébe tartozott a jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak valé megfelelés vizsgalata, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet
vizsgalva a bels6 ellen6rzés eredményeként
megallapitasok és ajanlasokat fogalmazott meg a
szervezet vezetdje részeére. Osszességében
ténykedésével nagymértékben hozzajarult a térvényes
és szabalyszerli, ugyanakkor gazdasagos és
professzionalis mikddési rend kialakitasahoz és
fenntartdsahoz. Jelenleg tobb cég kérte szakmai
segitségét a pénzigyi szektorbdl, hogy vezetd
ellenérként illetve Ugyvezet6ként tamogassa az
atlathato és szabalyos mikodést.

A TrophyResort Nyrt-nél tdbb mint egy éve a Fellgyeld
Bizottsag Elndke, tagja az Audit Bizottsagnak.



Chlebda Istvan szakmai tapasztalata is biztositék lehet
a jelenlegi és jovbbeli tulajdonostarsaknak, hogy
befektetésliket a cég szabalyszerlen, ugyanakkor a
gazdasagossagot maximalisan figyelembe véve kezeli.

Laczké Gyorgy — Az Audit Bizottsag tagja

Laczk6 Gyorgy résztulajdonosa az érelmeszesedeés
elleni immunizalas orvosi szabadalmanak, melyet a cég
sem most sem a jovében nem kivan cégérték-noveld
tényezéként bevonni, viszont a Medical Center napi
szakmai tevékenységeében fogja alkalmazni. Emellett
Laczk6 Gyorgy miszaki szakember, tobb eévtizedes
munkatapasztalattal rendelkezik, melyet els6dlegesen
villamos ipari, miszaki, karbantartasi tertleten szerzett.
Tapasztalata az Uzemeltetéstdél kezdve a miszaki
ellenérzésig igen szerteagazd. Fels6foku szakiranyu
végzettséggel rendelkezik, beleértve az EU normaknak
is megfeleld szakmai képzéseket. igy amellett, hogy
orvosi jellegi tulajdonrészével a Medical Center
munkajat tamogatja, tapasztalatat a jovobeli miszaki
uzletag kialakitasanal és menedzselésénél is tudjuk
hasznositani.

| Lieberné Nagy Aliz az Igazgatétanacs tagja.

Kbzgazdasz — gazdasagi elemzd egyetemi és MBA szintl, valamint kommunikacios
és PR szakos f6iskolai végzettséggel rendelkezik. Tobb mint egy évtizedes vezetéi,
operativ és stratégiai iranyitasi, marketing és sales tapasztalata van. 2000-2008
kozott a Vodafone Magyarorszag Zrt-nél dolgozott, nemzetkdzi projekteket vezetett,
teljesitményét szamos szakmai dijjal és 2007-ben Globalis Innovacios Nivodijjal
ismerték el. 2009-ben a T-Systems KKV Indirekt Sales — Partner Program és Projekt
Managere. Emellett az elmult években iranyitasaval valosult meg az els6 magyar
gyégyszerpiaci franchise halézat, nevéhez fizé6dik a Hotel Kempinski Corvinus Spa-
ban a luxus kozmetika kialakitasa és menedzselése. Stratégiai és operativ iranyitdja
volt az els6 magyar e-learning alapokon mikod6é akkreditalt egészségugyi



felnbttképzeési intézménynek. A TrophyResort Nyrt-nél el6szor marketing és
kommunikacidos tanacsadoként tevékenykedett, majd 2012. juliusatél marketing
igazgatoként felelés a cég marketing, PR és kommunikacios ugyeiért, illetve segiti a
vezetGséget a hazai és nemzetkdzi szabadalmi kérdésekben. A Trophy Investment
Nyrt-ben az lgazgatétanacs tagja.

Ozsvath Imre - Auditbizottsag Vezeto

Csaladi allapot: N&s, harom gyermek apja

Nemzetiség: magyar

Eletkor: 43 év

Végzettség:

1980-1985. Gimnazium — Dics6szentmarton

1991 Business Success

1989-1993. Budapesti Reformatus Teoldgiai Akadémia

1993-1998. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Hittudomanyi Kar -

Reformatus Teolbgus
Fokozat: Magister Rerum Divinarum

Torténelem, Egyhazjogi specializacio

Betoltott poziciok:

1989-1992. Nevelbtanar — Pacsa ZTE Sportkollégium

1992-1993. »ozilanusz” Zala-Somogy megyei terlleti képviselbje

1998- Kercaszomori Reformatus Tarsegyhazkozség - Lelkész
1999-2002. PHARE Ugyekért felel6s talcanélklli miniszter egyhazpolitikai,

szocialis, oktatasi munkatarsa:- allandé tanacsadé

2002-2006. Parlament Hivatala:- Fliggetlen egyhazpolitikai szakérté —



2002-2006. Zala Megyei Kozgyllés Teruletfejlesztésért és Nemzetkozi

Kapcsolatokért Felelds Alelnoki Iroda iranyitasa, Politikai

Fotanacsado
2001-2003. Oriszentpéter-Szalafé Tarsegyhazkdzség— helyettesité lelkész
2000- Orségi Reformatus Egyhazmegye —Tanacsos, haromfés birésag
tagja
2002- A Dunantuli Reformatus Egyhazkerilet Kdzgylilésének tagja
2007- 2010 Dunantuli Reformatus Egyhazkerllet fejlesztési bizottsaganak
tagia Dunantuli Reformatus Egyhazkerulet Fejlesztési
Ugyndkségének Ugyvezetd Igazgatdja
2011- A Dunantuli Reformatus Egyhazkerilet - Tanacsos
2006- 2010 Kercaszomor Alpolgarmestere
2010- Széchenyi Programiroda: Kornyezetvédelmi, energetikai és

kozlekedésfejlesztésért felelés tanacsado

Szakmai fejlédés:

PHARE Ggyekért felelés talcanélkuali miniszter, az ismeretanyag begydjtésére
tarsadalmi tanacsado-halozatot mikodtetett allandé- és eseti munkatarsakkal. Egyike

volt az allanddé munkatarsaknak.

Tevékenységét els6sorban az egyhazakhoz kapcsolddé lgyekben fejtettem ki, de

észrevételekkel szolgalt szocialis és oktatasi kérdésekben is.

Az egylttmikodés évei alatt megismerte az el6csatlakozasi alapok mukddési
mechanizmusait, a kapcsolddo szervezeti egységeket és az egységekben mikodd
munkatarsak nagyobb részét.

Tevékenységuk utolsé éve az |. Nemzeti Fejlesztési Terv felkészitésére iranyult.
Ennek keretében feladata az Operativ Programok egyhazakkal kapcsolatos
elemeinek feltarasa és az ezekkel kapcsolatos javaslattétel volt. Munkaja soran
megismerte a teljes NFT programijait.



2002-2006 kozott, a Zala Megyei Kozgyllés fejlesztési ugyekért és a nemzetkozi

kapcsolatokért felel6s Alelnok irodajat vezette, mint politikai fétanacsado.

Feladata volt az Alelnoki iroda iranyitasa, a fejlesztési-, nemzetkdzi Ugyek
el6készitése, végrehajtasukban vald részvétel és felligyelet, sajtotajékoztatok

el6készitése itthon és kulfolddn egyarant.

A munka soran létrehozta és feligyelte a Zala Megyei Fejlesztési Kbozhasznu
Tarsasagot, ami mint az Orszagos Palyazatiranyito Hatosag altal mindsitett
palyazatiro-tanacsado szervezet, sikerrel irt palyazatokat a megye és megyeén kivuli
szervezeteknek, intézményeknek és maganszemeélyeknek, tobbek kozott egyhazi

jelleglieket is.

A feladatkor részét képezte az Alpok-Adria szervezetében valo tevékenység, ahol két
evig a Vezetd Tisztségvisel6k Bizottsagaban, az EInoki kabinetet vezette, ahol
iranyitotta az el6készit6 munkalatokat, a szervezet Ulésein részt vett. (Vezetd
tisztségviselok ulései, Trojkaulések, Kozgyllések, Alpok-Adria Tartomanyi EIndkok

Kbzgyilése)

Az Alpok-Adria keretében sikertlt tobb jelentds Nemzetkdzi Projektet elinditania (V.

Kbzlekedési Folyos6 ugye, Jovo Régio Iétrehozasa, Interreg-ek).

Dunantali Reforméatus Egyhazkerllet Fejlesztési Ugynokségének Ugyvezeté
lgazgatdjaként, iranyitotta a Dunantuli Egyhazkerllet fejlesztési programjait,
palyazati menedzsmentet, az otlettdl - a megvaldsulasig.

2010-t61 a Széchenyi Programirodaban tanacsadoként dolgozik. A Vas Megyei
KEOP projektek tartoznak hataskorébe.

Fontosabb Projektekben vald részvétel (a teliesséq igénye nélkiil):

Megujulé Energiaforrasok Innovacios Okocentruma
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A projekt céljai:

Atfogo célkitlizések:

* Tisztabb kornyezet
* Fenntarthaté fejl6dés

* A fold energiatartalék csdkkenésének lassitasa, megallitasa

Kozvetlen célok:

* A megujulé energiaforrasok hasznalata, a fenntarthaté fejlédés érdekében a
Megujuld Energiaforrasok Innovacios Okocentrumanak megépitése, mely az
ausztriai partnerek, cégek tapasztalatai alapjan koordinalja a Nyugat-Dunantuli Régio
energiaprojektjeit.

* 6 vallalkozasnak (ausztriai és magyar) kedvezményes irodabérleti lehetbség
biztositasa, melyek megfelel6 szakértelmet biztositanak a kezdeményezésekhez. Az
energiaszektorban mikodd cégek fejlesztése, arbevételik ndvelése, szakértbiknek
tréningek tartasa.

« Best-Practice kiadvany készitése az MAGYARORSZAG-AUSZTRIA INTERREG
[IIA jogosultsagi teruletén megvaldsult mintaprojektekrdl, melyekhez ,Megvalositasi
utmutatd” irasa.

A régio ZOLD KONYVE-nek elkészitése: 5 éves Regionalis energiakoncepcié és
fejlesztési terv kialakitasa, a keresleti-kinalati oldal koordinalasa.
Ausztriai el6éaddk bevonasaval tréningsorozat tartdasa az egyes megujulo

energiatipusok hasznalatarol.

Zala-volgye kerékparut megqgvaldsitasi tervei




Magyarorszag-Ausztria PHARE CBC "Hataron atnyulé kozlekedési
infrastruktura halézatok”

A projekt célja

Az Ausztriat és Magyarorszagot 0sszekotd, Oberwarth- Kis-Balaton kerékparutvonal
Zala megye terlletére es® kerékparut nyomvonal megvaldsitasahoz szukséges
feltételek biztositasa érdekében Zalaegerszeg- Zalabér- Kis- Balaton nyomvonalon
engedélyezési szintl tervdokumentacio valamint a Zalabér- Kis-Balaton szakaszon

tervdokumentacio készitése.

Zalalovo-Bagod kerékparnyomvonal megépitése

Magyarorszag-Ausztria PHARE CBC "Hataron atnyalé kozlekedési
infrastruktura halézatok”

Projekt célja:A projekt atfogé célja a magyar-osztrak hatartérség tarsadalmi,
gazdasagi integraciojanak el6segitése, ennek keretében Zalalov6-Bagod Kkozti
kerékparut megépitése a jobb, biztonsagosabb és egészségesebb kozlekedés

lehet6ségeének megteremtése érdekében.

Strukturalis szinergia

Magyarorszag-Ausztria PHARE CBC



PROJEKT CELJA

A projekt célja Zala és Vas megyében lévé onkormanyzatok, civil szervezetek és
vallalkozasok szamara megvilagitani a Strukturalis Alap Operativ Programjai és az
Interreg programok altal kinalt palyazati lehet6ségeket, azok maximalis
kihasznalasat.

A projekt célja tovabba a térség fejlesztését célz6 palyazatok generalasa, valamint
hataron atnyulé palyazatok és egyuttmikodések tamogatasa. A célcsoport tagjai a
konferenciak soran megismerkedhetnek lehetséges, jovébeli partnerszervezeteikkel.

HEURECA

REURECA

Egészség, kornyezet, EU verseny fiataloknak

A projekt célja:

A projekt célja tudatfejlesztd regionalis rendezvénysorozat megvaldsitasa, mely az
egeszséges életmod, az Eurdpai Unio és a kornyezet-, és természetvédelem aktualis
kérdéseire hivja fel a figyelmet tébb helyszinen.

RECORA

RECORA! - INTERREG III C projekt
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Renewable Energy Cooperation of Rural Areas
Vidéki Térségek Megujulé Energia Kooperacidja

Projekt célja

Az energetikai felhasznaldk sem regionalis, sem helyi szinten nincsenek tisztaban
azzal, hogy energiahatékonysag szempontjabol melyik a szamukra, korilményeiknek
megfelel6 optimalis technolégia, amely a legjobb hatassal van kérnyezetikre is.
Ezért a projekt célja az, hogy a keresleti és kinalati oldalt 6sszhangba hozza
egymassal. Tarsasagunk a projekt megvalosulasa soran elkészit egy olyan
utmutatét, amely nemzetkozi tapasztalatokon alapszik és megkonnyiti az energetikai
dontéseket. A projekt célja tovabba egy halézat kialakitasa, tudastranszfer
megvalositasa, valamint Uj munkahelyek feltételeinek megteremtése a megujuld
energiaforrasok hasznalata altal. A projekt tovabbi célja, hogy Zala megye terlletén
uj vallalkozasok jojjenek Ilétre, és a projekt eredményeinek koszdnhetben
megvalosulé hatékony energiafelhasznalas szamukra és a megye dnkormanyzatai
szamara is bevétel-novekedést eredményezzen.

INCASIS

INstitutional Capacity for ASsessing the Impact of Structural Funds /
Strukturalis Alapokat felhasznal6 régiok intézményi kapacitasanak erdsitése

INTERREG IIl C projekt

A projekt célja:
A projekt altalanos célja annak megismerése a partnerek tapasztalataira épitve,
hogyan lehet az elérhetd strukturalis alapokat maximalisan felhasznalni, tovabba a
Strukturalis Alapokbdl szarmazo fejlesztési forrasok mennyire hatékonyan 0sztonzik
a szocidlis, gazdasagi tényez6k Kkorszerlsitését az Ujonnan csatlakozott
tagorszagokban.
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REGENERGY

.\ ‘,
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GENERGY

Network of pioneering communities and regions working on innovative energy
solutions

Uttoré kozosségek és régiok halézata, melyek innovativ energia médszereken
dolgoznak

INTERREG Ill C projekt

A projekt célja:

A projekt célja, hogy hosszu tavon allandd, kornyezetbarat és hatékony
energiaszolgaltatast biztositson a regionalis energiaszerkezetben, illetve célja a
regionalis és helyi szerepl6k megujuldé energiaforrasokkal kapcsolatos
tudatfejlesztése is. A megvaldsuld tevékenységek soran a célrégidban varhatéan né
a megujulo energiaforrasok hasznalata, illetve kulondsen a héfelhasznalas és a fltés
tertletén né az energiahatékonysag.

A projekt tovabbi célja, hogy a tarsasag egy nemzetkdzi halézat tagjaként informaciot
szolgaltasson Zala megye kormanyzati, gazdasagi szerepl6inek, valaminta civil
szféra barmely szerepl6jének megujuld energiaforrassal, illetve azok fejlesztésével
kapcsolatban.

MATRIOSCA AAP

(@ MATRIOSCA
(@

Adna-Alpe-Pannonia

P

g
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MAnagement Tools and Relations for Interregional Organisation to
Strenghtening Co-operation in AAP

Menedzsment eszk6zok és kapcsolatok az interregionalis szervezet
kialakulasaért az egyuttmiikodés erdsitéséért az ,,Alpok-Adria-Pannoénia”
régidban

INTERREG Ill B CADSES projekt

A projekt célja:

A projekt célja a partnerrégiok kozeli egyuttmikodése annak érdekében, hogy
0sztonbzzék az erds regionalis és kulturalis kulonbozéségekkel bird terlletek
fejlédését. Cél tovabba kialakitani egy nemzetek feletti egyuttmikodést, melynek
kolcsdonds elbnyeit élvezhetjik, és ezaltal versenyképesebbé valhatunk a kibdvilt
EU-ban. A projekt konkrét célia integralt és koordinaciés fejlesztés javitasa az
egyuttmikodés teruletén egy nemzetek feletti szervezeti struktura altal.

EARD
T

European Airport Regions Development
Eurépai Repiulétér Régiok Fejlesztése

INTERREG IIIC projekt

A projekt célja
A projekt altalanos célja a fenntarthato regionalis fejlédés a repterek kdornyékén, a
résztvevok ismereteinek bovitése.

Rédics-Lendva vasuti 6sszekottetés helyreallitasanak tervdokumentacioja

KOZOS projekt a MURA Regionalis Fejlesztési Ugynokséggel
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A projekt célja:

A Rédics — Lendva vasuti 0sszekottetés engedélyezési terveinek elkészitése és az
épitéshez a szakhatosagi engedélyek beszerzése annak érdekében, hogy az
engedélyezési eljaras haladéktalanul kezdeményezhetd legyen.

Célcsoport:

Magyarorszagra ill. Szlovéniaba iranyulé aru-, teher- és személyforgalom

DEMETER

A D-e-Meter intelligens kornyezeti foldmindsité rendszer térségi alkalmazasi
lehetdségei- kiilonos tekintettel a kornyezetkimélé gazdalkodasra és hatranyos
helyzetii teruletekre

W
DEZ/METER

AZ INTELLIGENS KORNYEZETI FOLDMINOSITO RENDSZER

A projekt célja:

A projekt célja a D-e-Meter intelligens kornyezeti foldmindsité rendszer térségi
alkalmazasi lehet6ségeinek felmérése és a rendszer igényekhez valo fejlesztése, Uj
funkciokkal torténd kibovitése, valamint konkrét programok mentén torténé
kiprébalasa.

Innovacids igényfelmérés, szolgaltatascsomag kialakitas

a réqgio vallalkozasai korében




Baross Gabor Program — Nyugat Dunantuli Innovacios fejlesztések, INNOREG 2005

A projekt kezdete: 2006. junius 1.
A projekt zarasa: 2007. majus 31.
A projekt idétartama: 12 hénap

A palyazat célja:

» Régi6 vallalatai korében végzett felmérésen alapuld

innovacios igényfelmérés elkészitése, innovaciés eljarasrend
kidolgozasa, kapcsoldédd szakértdi bazis l1étrehozasa.

= Hianyzé komplex szolgaltatasi csomagot nyujtani tudd innovacios szolgaltato
halézat Iétrehozasa

» A tudasbazis hasznositasat lehetévé tevd 2 csatorna Osszeolvasztasa: innovacios
Osszeolvadas, a linearis innovacio és a vallalkozas-menedzselési terlleten
felhalmozott tudasaramlason alapul6 innovacio kézott

» Tudastranszfer a csatornak kozott

EMVA, TIOP, KEOP, PALYAZATOK

Publikacidk:

- Theologiai Enciklopédia
- Reformatus Egyhaz

- Orségi Tikoér

- Vas Népe

Kozosséqi tevékenyséq:

- Az Orség Ertékei Alapitvany Kuratériumanak alelnke
- Lelkészegyesiilet tagja

- Az Orségi Polgari Egyesiilet tagja



