
  

Öreg Szabolcs 

A Trophy cégcsoport alapítója, a rövidesen megnyíló Trophy Resort Superior 

szálloda üzemeltetője, a franchise-rendszer és a világszintű szabadalommal védett 

vállalati értékesítési know-how megálmodója és a vállalat európai terjeszkedésének 

irányítója Öreg Szabolcs (38 éves), a társaság cégvezetője. Öreg Szabolcs széles 

körű tapasztalatokkal bír mind a szervezetépítés, mind pedig az új cégek és 

rendszerek létrehozásának és működtetésének tekintetében. Pályafutását 

Németországban kezdte vállalati- és lakossági hitelügyintézőként. Húszas évei elején 

a SIEMENS Zrt. külkereskedelmi vezetőjeként, majd Közép-Európa legnagyobb 

finomöntödéjének (MAGYARMET), illetve a Győri Szeszgyár és Finomító Rt. – 

nyugat-európai piacokért felelős – értékesítési vezetőjeként dolgozott, amely 

vállalatoknál a kiemelt ügyfelekkel és az új piacok felkutatásával foglalkozott.  

 

Öreg Szabolcs első cégét – amely mezőgazdasági termékek bel- és külföldi 

nagykereskedelmére szakosodott – huszonhárom évesen hozta létre, majd 2007-ben 

megalapította a TrophyResort jogelődjeként működő Helper Service Kft.-t, amely 

pénzügyi tanácsadással, befektetők közvetítésével és vállalatok pénzügyi 

menedzselésével foglalkozott. A cég több sikeres szállodai projektet is megvalósított, 

és a társaság cégvezetőjeként, Öreg Szabolcs, kiváló munkakapcsolatokat épített ki 

a pénzügyi szolgáltatói szektor piaci szereplőivel.   

 

 

Öregné Kocsis Petronella 

Igazgatótanács elnöke, Vezér-

igazgató 

Ingatlanforgalmi értékbecslői képesítése van, 

Vezérigazgatói feladatai mellett a cég társadalmi 

felelősségvállalását, alapítványi támogatásait, valamint 

jótékonysági ügyeit menedzseli, és a tulajdonosi 

érdekeket védi, képviseli a vezetőségben. 

Öreg Imre 

Igazgatósági tag 

Öreg Imre több évtizedes vezetői tapasztalattal 

rendelkezik műszaki területen, a tulajdonosi kör 

érdekeit képviseli a vezetőségben, valamint részt vesz 

a jövőbeli műszaki üzletág felépítésében és 

felügyeletében. Gépipari, gyártástervezői technikummal 

rendelkezik, saját cégében vállalkozóként műanyag 

konfekcionálással foglalkozik sikeresen, valamint 40 

éven keresztül a műanyag iparban üzemvezetőként 

dolgozott a PEMÜ Zrt.-ben, majd a német tulajdonú 

Köpfer Hungária Kft.-ben,  

Csák Tamás Csák Tamás, az Igazgatóság tagja, valamint operatív 

igazgató. 



  

Igazgatósági tag Igazi csapatjátékos és vezető, remek sportember, aki 

ezen képességeit a Trophy cégcsoport ügyeinek 

operatív igazgatásában professzionálisan tudja 

alkalmazni. 

Tamás 1970. március 6-án született Körmenden, ahol 

iskoláit végezte. A középiskola elvégzését követőn 

mentőápolóként dolgozott 3 évig, ez idő alatt 

párhuzamosan már segítette a körmendi kosárlabda 

csapat munkáját. 1992-től főállásban dolgozott a 

csapatnál, ottani munkája alatt 2 Magyar bajnokságot 

es 6 Magyar kupa győzelmet vívott ki magának a 

körmendi csapat. Csák Tamás 1994-ben végezte el a 

Testnevelési Egyetem kosárlabda edző- 

sportmenedzser szakát. A csapatnál töltött 20 év alatt 

bejárta a ranglétrát, intézőként kezdett, majd volt 

technikai vezető, ügyvezető és menedzser, ahol nem 

csupán remek csapatvezetői képességeire, hanem a 

korszerű menedzsment ismeretek alkalmazására is 

szüksége volt. Tulajdonos-társ, 2012. szeptemberétől a 

TrophyResort Nyrt Operatív Igazgatója. 

Közéleti, politikai tevékenysége: 

  

2002-2006  

Körmend Város képviselőtestületének tagja, 

Oktatási, kulturális, sportbizottság alelnöke 

2006-2010 Körmend Város képviselőtestületének 

tagja, 

Városfejlesztési bizottság elnöke 

2010-től Körmend Város képviselőtestületének 

tagja, 

Polgármesteri tanácsnok 

2009-től  Vasi Őrtorony Leader Egyesület felügyelő 

bizottságának elnöke 

2010-től  Magyar-Finn baráti társaság alelnöke 

emelett a  

Magyar Kosárlabdázók Országos Szövetsége jelölő 

bizottságának elnöke. 



  

Audit bizottság  

 

Chlebda István 

Az Igazgatótanács és az 

Audit Bizottság tagja 

 

Chlebda István, több mint két évtizedes vezető 

tapasztalattal rendelkezik a hazai pénz- és tőkepiacon, 

számos hazai társaság stratégia irányításában és 

vezetésében vett részt. Karrierje a 90-es évek közepén, 

a Budapest Értékpapír és Befektetési Rt-nél indult, ahol 

elsődlegesen részvénykibocsátások szervezésével, 

valamint kárpótlási jegy- részvénycserék 

menedzselésével foglalkozott, Kibocsátási vezető 

pozícióban szerzett több éves gyakorlati rutint. Ezt 

követően brókercégeknél töltött be kibocsátás szervezői 

és Back Office vezetői munkakört. Feladatköre a 

háttérfeladatok kialakításán és vezetésén túl kiterjedt 

gazdasági társaságok tőzsdei bevezetésének 

menedzselésére és kötvénykibocsátások szervezésére. 

Tanácsadói tevékenységet folytatott, tapasztalatával 

segítette a tőzsdére kerülő gazdasági társaságokat is. 

Szerteágazó feladatai mellett foglalkozott az 

önképzéssel, az akkori Államigazgatási Főiskolán 

szerzett diplomát, angolul tárgyalóképes szakember. 

Több mint 7 évig a BudaCash Zrt-nél tevékenykedett, 

belső ellenőrzési területen. Felelősséggel tartozott a 

brókercég kockázatkezelési, ellenőrzési, irányítási 

eljárásainak, hatékonyságának vizsgálatáért.  

Hatáskörébe tartozott a jogszabályoknak és belső 

szabályzatoknak való megfelelés vizsgálata, valamint a 

gazdaságosságot, hatékonyságot és eredményességet 

vizsgálva a belső ellenőrzés eredményeként 

megállapítások és ajánlásokat fogalmazott meg a 

szervezet vezetője részére. Összességében 

ténykedésével nagymértékben hozzájárult a törvényes 

és szabályszerű, ugyanakkor gazdaságos és 

professzionális működési rend kialakításához és 

fenntartásához. Jelenleg több cég kérte szakmai 

segítségét a pénzügyi szektorból, hogy vezető 

ellenőrként illetve ügyvezetőként támogassa az 

átlátható és szabályos működést.  

A TrophyResort Nyrt-nél több mint egy éve a Felügyelő 

Bizottság Elnöke, tagja az Audit Bizottságnak.  



  

Chlebda István szakmai tapasztalata is biztosíték lehet 

a jelenlegi és jövőbeli tulajdonostársaknak, hogy 

befektetésüket a cég szabályszerűen, ugyanakkor a 

gazdaságosságot maximálisan figyelembe véve kezeli. 

 

Laczkó György – Az Audit Bizottság tagja 

Laczkó György résztulajdonosa az érelmeszesedés 

elleni immunizálás orvosi szabadalmának, melyet a cég 

sem most sem a jövőben nem kíván cégérték-növelő 

tényezőként bevonni, viszont a Medical Center napi 

szakmai tevékenységében fogja alkalmazni. Emellett 

Laczkó György műszaki szakember, több évtizedes 

munkatapasztalattal rendelkezik, melyet elsődlegesen 

villamos ipari, műszaki, karbantartási területen szerzett. 

Tapasztalata az üzemeltetéstől kezdve a műszaki 

ellenőrzésig igen szerteágazó. Felsőfokú szakirányú 

végzettséggel rendelkezik, beleértve az EU normáknak 

is megfelelő szakmai képzéseket. Így amellett, hogy 

orvosi jellegű tulajdonrészével a Medical Center 

munkáját támogatja, tapasztalatát a jövőbeli műszaki 

üzletág kialakításánál és menedzselésénél is tudjuk 

hasznosítani.  

aczkó 

La 

 

  

  

Lieberné Nagy Alíz az Igazgatótanács tagja.  

Közgazdász – gazdasági elemző egyetemi és MBA szintű, valamint kommunikációs 

és PR szakos főiskolai végzettséggel rendelkezik. Több mint egy évtizedes vezetői, 

operatív és stratégiai irányítási, marketing és sales tapasztalata van. 2000-2008 

között a Vodafone Magyarország Zrt-nél dolgozott, nemzetközi projekteket vezetett, 

teljesítményét számos szakmai díjjal és 2007-ben Globális Innovációs Nívódíjjal 

ismerték el. 2009-ben a T-Systems KKV Indirekt Sales – Partner Program és Projekt 

Managere. Emellett az elmúlt években irányításával valósult meg az első magyar 

gyógyszerpiaci franchise hálózat, nevéhez fűződik a Hotel Kempinski Corvinus Spa-

ban a luxus kozmetika kialakítása és menedzselése. Stratégiai és operatív irányítója 

volt az első magyar e-learning alapokon működő akkreditált egészségügyi 



  

felnőttképzési intézménynek. A TrophyResort Nyrt-nél először marketing és 

kommunikációs tanácsadóként tevékenykedett, majd 2012. júliusától marketing 

igazgatóként felelős a cég marketing, PR és kommunikációs ügyeiért, illetve segíti a 

vezetőséget a hazai és nemzetközi szabadalmi kérdésekben. A Trophy Investment 

Nyrt-ben az Igazgatótanács tagja. 

 

Ozsváth Imre - Auditbizottság Vezető  

Családi állapot:          Nős, három gyermek apja 

Nemzetiség:               magyar 

Életkor:                      43 év 

 

Végzettség: 

 

1980-1985. Gimnázium – Dicsőszentmárton 

1991           Business Success 

1989-1993. Budapesti Református Teológiai Akadémia  

1993-1998. Károli Gáspár Református Egyetem Hittudományi Kar - 

Református Teológus 

Fokozat:           Magister Rerum Divinarum 

Történelem, Egyházjogi specializáció 

 

 

Betöltött pozíciók: 

 

1989-1992. Nevelőtanár – Pacsa ZTE Sportkollégium 

1992-1993. „Szilánusz” Zala-Somogy megyei területi képviselője 

1998-   Kercaszomori Református Társegyházközség - Lelkész 

1999-2002. PHARE ügyekért felelős tálcanélküli miniszter egyházpolitikai, 

szociális, oktatási munkatársa:- állandó tanácsadó 

2002-2006.  Parlament Hivatala:- Független egyházpolitikai szakértő –  



  

 

2002-2006. Zala Megyei Közgyűlés Területfejlesztésért és Nemzetközi 

Kapcsolatokért Felelős Alelnöki Iroda irányítása, Politikai 

Főtanácsadó 

2001-2003.  Őriszentpéter-Szalafő Társegyházközség– helyettesítő lelkész 

2000-   Őrségi Református Egyházmegye –Tanácsos, háromfős bíróság 

tagja  

2002- A Dunántúli Református Egyházkerület Közgyűlésének tagja 

2007- 2010 Dunántúli Református Egyházkerület fejlesztési bizottságának 

tagja Dunántúli Református Egyházkerület Fejlesztési 

Ügynökségének Ügyvezető Igazgatója  

2011- A Dunántúli Református Egyházkerület - Tanácsos 

2006- 2010  Kercaszomor Alpolgármestere 

2010- Széchenyi Programiroda: Környezetvédelmi, energetikai és 

közlekedésfejlesztésért felelős tanácsadó 

Szakmai fejlődés: 

 

PHARE ügyekért felelős tálcanélküli miniszter, az ismeretanyag begyűjtésére 

társadalmi tanácsadó-hálózatot működtetett állandó- és eseti munkatársakkal. Egyike 

volt az állandó munkatársaknak.  

Tevékenységét elsősorban az egyházakhoz kapcsolódó ügyekben fejtettem ki, de 

észrevételekkel szolgált szociális és oktatási kérdésekben is.  

Az együttműködés évei alatt megismerte az előcsatlakozási alapok működési 

mechanizmusait, a kapcsolódó szervezeti egységeket és az egységekben működő 

munkatársak nagyobb részét. 

Tevékenységük utolsó éve az I. Nemzeti Fejlesztési Terv felkészítésére irányult. 

Ennek keretében feladata az Operatív Programok egyházakkal kapcsolatos 

elemeinek feltárása és az ezekkel kapcsolatos javaslattétel volt. Munkája során 

megismerte a teljes NFT programjait. 



  

2002-2006 között, a Zala Megyei Közgyűlés fejlesztési ügyekért és a nemzetközi 

kapcsolatokért felelős Alelnök irodáját vezette, mint politikai főtanácsadó. 

Feladata volt az Alelnöki iroda irányítása, a fejlesztési-, nemzetközi ügyek 

előkészítése, végrehajtásukban való részvétel és felügyelet, sajtótájékoztatók 

előkészítése itthon és külföldön egyaránt. 

A munka során létrehozta és felügyelte a Zala Megyei Fejlesztési Közhasznú 

Társaságot, ami mint az Országos Pályázatirányító Hatóság által minősített 

pályázatíró-tanácsadó szervezet, sikerrel írt pályázatokat a megye és megyén kívüli 

szervezeteknek, intézményeknek és magánszemélyeknek, többek között egyházi 

jellegűeket is.  

A feladatkör részét képezte az Alpok-Adria szervezetében való tevékenység, ahol két 

évig a Vezető Tisztségviselők Bizottságában, az Elnöki kabinetet vezette, ahol 

irányította az előkészítő munkálatokat, a szervezet ülésein részt vett. (Vezető 

tisztségviselők ülései, Trojkaülések, Közgyűlések, Alpok-Adria Tartományi Elnökök 

Közgyűlése) 

Az Alpok-Adria keretében sikerült több jelentős Nemzetközi Projektet elindítania (V. 

Közlekedési Folyosó ügye, Jövő Régió létrehozása, Interreg-ek). 

 

Dunántúli Református Egyházkerület Fejlesztési Ügynökségének Ügyvezető 

Igazgatójaként, irányította a Dunántúli Egyházkerület fejlesztési programjait, 

pályázati menedzsmentet, az ötlettől - a megvalósulásig. 

2010-től a Széchenyi Programirodában tanácsadóként dolgozik. A Vas Megyei 

KEOP projektek tartoznak hatáskörébe. 

Fontosabb Projektekben való részvétel (a teljesség igénye nélkül): 

Megújuló Energiaforrások Innovációs Ökocentruma 

 Ausztria-Magyarország INTERREG III A projekt 

javascript:


  

A projekt céljai: 

Átfogó célkitűzések: 

• Tisztább környezet 

• Fenntartható fejlődés 

• A föld energiatartalék csökkenésének lassítása, megállítása 

Közvetlen célok: 

• A megújuló energiaforrások használata, a fenntartható fejlődés érdekében a 

Megújuló Energiaforrások Innovációs Ökocentrumának megépítése, mely az 

ausztriai partnerek, cégek tapasztalatai alapján koordinálja a Nyugat-Dunántúli Régió 

energiaprojektjeit. 

• 6 vállalkozásnak (ausztriai és magyar) kedvezményes irodabérleti lehetőség 

biztosítása, melyek megfelelő szakértelmet biztosítanak a kezdeményezésekhez. Az 

energiaszektorban működő cégek fejlesztése, árbevételük növelése, szakértőiknek 

tréningek tartása. 

• Best-Practice kiadvány készítése az MAGYARORSZÁG-AUSZTRIA INTERREG 

IIIA jogosultsági területén megvalósult mintaprojektekről, melyekhez „Megvalósítási 

útmutató” írása. 

  A régió ZÖLD KÖNYVÉ-nek elkészítése: 5 éves Regionális energiakoncepció és 

fejlesztési terv kialakítása, a keresleti-kínálati oldal koordinálása. 

Ausztriai előadók bevonásával tréningsorozat tartása az egyes megújuló 

energiatípusok használatáról. 

 

Zala-völgye kerékpárút megvalósítási tervei 

 

 

 



  

Magyarország-Ausztria PHARE CBC "Határon átnyúló közlekedési 

infrastruktúra hálózatok” 

 

A projekt célja 

Az Ausztriát és Magyarországot összekötő, Oberwarth- Kis-Balaton kerékpárútvonal 

Zala megye területére eső kerékpárút nyomvonal megvalósításához szükséges 

feltételek biztosítása érdekében Zalaegerszeg- Zalabér- Kis- Balaton nyomvonalon 

engedélyezési szintű tervdokumentáció valamint a Zalabér- Kis-Balaton szakaszon 

tervdokumentáció készítése. 

Zalalövő-Bagod kerékpárnyomvonal megépítése 

 

Magyarország-Ausztria PHARE CBC "Határon átnyúló közlekedési 

infrastruktúra hálózatok” 

 

Projekt célja:A projekt átfogó célja a magyar-osztrák határtérség társadalmi, 

gazdasági integrációjának elősegítése, ennek keretében Zalalövő-Bagod közti 

kerékpárút megépítése a jobb, biztonságosabb és egészségesebb közlekedés 

lehetőségének megteremtése érdekében. 

Strukturális szinergia 

 

 

 

Magyarország-Ausztria PHARE CBC 



  

 

PROJEKT CÉLJA 

A projekt célja Zala és Vas megyében lévő önkormányzatok, civil szervezetek és 

vállalkozások számára megvilágítani a Strukturális Alap Operatív Programjai és az 

Interreg programok által kínált pályázati lehetőségeket, azok maximális 

kihasználását.  

A projekt célja továbbá a térség fejlesztését célzó pályázatok generálása, valamint 

határon átnyúló pályázatok és együttműködések támogatása. A célcsoport tagjai a 

konferenciák során megismerkedhetnek lehetséges, jövőbeli partnerszervezeteikkel.  

HEURECA 

 

Egészség, környezet, EU verseny fiataloknak 

 

A projekt célja: 
A projekt célja tudatfejlesztő regionális rendezvénysorozat megvalósítása, mely az 
egészséges életmód, az Európai Unió és a környezet-, és természetvédelem aktuális 
kérdéseire hívja fel a figyelmet több helyszínen.  

 

RECORA 

 INTERREG III C projekt 
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Renewable Energy Cooperation of Rural Areas 
Vidéki Térségek Megújuló Energia Kooperációja 

Projekt célja 
Az energetikai felhasználók sem regionális, sem helyi szinten nincsenek tisztában 
azzal, hogy energiahatékonyság szempontjából melyik a számukra, körülményeiknek 
megfelelő optimális technológia, amely a legjobb hatással van környezetükre is. 
Ezért a projekt célja az, hogy a keresleti és kínálati oldalt összhangba hozza 
egymással. Társaságunk a projekt megvalósulása során elkészít egy olyan 
útmutatót, amely nemzetközi tapasztalatokon alapszik és megkönnyíti az energetikai 
döntéseket. A projekt célja továbbá egy hálózat kialakítása, tudástranszfer 
megvalósítása, valamint új munkahelyek feltételeinek megteremtése a megújuló 
energiaforrások használata által. A projekt további célja, hogy Zala megye területén 
új vállalkozások jöjjenek létre, és a projekt eredményeinek köszönhetően 
megvalósuló hatékony energiafelhasználás számukra és a megye önkormányzatai 
számára is bevétel-növekedést eredményezzen.  

INCASIS 

 

 

INstitutional Capacity for ASsessing the Impact of Structural Funds / 
Strukturális Alapokat felhasználó régiók intézményi kapacitásának erősítése 

 INTERREG III C projekt 

A projekt célja: 
A projekt általános célja annak megismerése a partnerek tapasztalataira építve, 
hogyan lehet az elérhető strukturális alapokat maximálisan felhasználni, továbbá a 
Strukturális Alapokból származó fejlesztési források mennyire hatékonyan ösztönzik 
a szociális, gazdasági tényezők korszerűsítését az újonnan csatlakozott 
tagországokban. 
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REGENERGY 
 

 

 

 Network of pioneering communities and regions working on innovative energy 

solutions 

Úttörő közösségek és régiók hálózata, melyek innovatív energia módszereken 

dolgoznak 

INTERREG III C projekt 

A projekt célja: 
A projekt célja, hogy hosszú távon állandó, környezetbarát és hatékony 
energiaszolgáltatást biztosítson a regionális energiaszerkezetben, illetve célja a 
regionális és helyi szereplők megújuló energiaforrásokkal kapcsolatos 
tudatfejlesztése is. A megvalósuló tevékenységek során a célrégióban várhatóan nő 
a megújuló energiaforrások használata, illetve különösen a hőfelhasználás és a fűtés 
területén nő az energiahatékonyság. 
A projekt további célja, hogy a társaság egy nemzetközi hálózat tagjaként információt 
szolgáltasson Zala megye kormányzati, gazdasági szereplőinek, valamint a civil 
szféra bármely szereplőjének megújuló energiaforrással, illetve azok fejlesztésével 
kapcsolatban. 

MATRIOSCA AAP 
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MAnagement Tools and Relations for  Interregional Organisation to 
Strenghtening Co-operation in AAP 
Menedzsment eszközök és kapcsolatok az interregionális szervezet 
kialakulásáért az együttműködés erősítéséért az „Alpok-Adria-Pannónia” 
régióban 

INTERREG III B CADSES projekt 

 

A projekt célja: 
A projekt célja a partnerrégiók közeli együttműködése annak érdekében, hogy 
ösztönözzék az erős regionális és kulturális különbözőségekkel bíró területek 
fejlődését. Cél továbbá kialakítani egy nemzetek feletti együttműködést, melynek 
kölcsönös előnyeit élvezhetjük, és ezáltal versenyképesebbé válhatunk a kibővült 
EU-ban. A projekt konkrét célja integrált és koordinációs fejlesztés javítása az 
együttműködés területén egy nemzetek feletti szervezeti struktúra által. 

EARD 

 

European Airport Regions Development 
Európai Repülőtér Régiók Fejlesztése 

 

INTERREG IIIC projekt 

A projekt célja 
A projekt általános célja a fenntartható regionális fejlődés a repterek környékén, a 
résztvevők ismereteinek bővítése.  

Rédics-Lendva vasúti összeköttetés helyreállításának tervdokumentációja 

 

KÖZÖS projekt a MURA Regionális Fejlesztési Ügynökséggel 
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A projekt célja: 
 A Rédics – Lendva vasúti összeköttetés engedélyezési terveinek elkészítése és az 
építéshez a szakhatósági engedélyek beszerzése annak érdekében, hogy az 
engedélyezési eljárás haladéktalanul kezdeményezhető legyen. 
Célcsoport: 
Magyarországra ill. Szlovéniába irányuló áru-, teher- és személyforgalom 

DEMETER 

A D-e-Meter intelligens környezeti földminősítő rendszer térségi alkalmazási 
lehetőségei- különös tekintettel a környezetkímélő gazdálkodásra és hátrányos 
helyzetű területekre 

 

 

A projekt célja: 

A projekt célja a D-e-Meter intelligens környezeti földminősítő rendszer térségi 

alkalmazási lehetőségeinek felmérése és a rendszer igényekhez való fejlesztése, új 

funkciókkal történő kibővítése, valamint konkrét programok mentén történő 

kipróbálása.  

 

Innovációs igényfelmérés, szolgáltatáscsomag kialakítás 

a régió vállalkozásai körében 



  

 

Baross Gábor Program – Nyugat Dunántúli Innovációs fejlesztések, INNOREG 2005 

 

A projekt kezdete: 2006. június 1. 

A projekt zárása: 2007. május 31. 

A projekt időtartama: 12 hónap 

 

A pályázat célja: 

 Régió vállalatai körében végzett felmérésen alapuló 
innovációs igényfelmérés elkészítése, innovációs eljárásrend 

kidolgozása, kapcsolódó szakértői bázis létrehozása. 
 Hiányzó komplex szolgáltatási csomagot nyújtani tudó innovációs szolgáltató 

hálózat létrehozása 
 A tudásbázis hasznosítását lehetővé tevő 2 csatorna összeolvasztása: innovációs 

összeolvadás, a lineáris innováció és a vállalkozás-menedzselési területen 
felhalmozott tudásáramláson alapuló innováció között 

 Tudástranszfer a csatornák között 

 

EMVA, TIOP, KEOP,  PÁLYÁZATOK 

 

Publikációk: 

- Theologiai Enciklopédia 

- Református Egyház 

- Őrségi Tükör 

- Vas Népe 

 

Közösségi tevékenység: 

- Az Őrség Értékei Alapítvány Kuratóriumának alelnöke 

- Lelkészegyesület tagja 

- Az Őrségi Polgári Egyesület tagja 

 


