A MOL Nyrt. igazgatosaganak tagjai részére a 2012-es lizleti év utan 2013. évben kifizetett, valamint a
felligyel6 bizottsag tagjai részére a 2013-as lizleti évre vonatkozdan 2013. évben kifizetett
pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok

L . .. - . , Részvényjuttatas (db Részvényjuttatashoz
Igazgatosag tagjai Eves dijazas (bruttd, Ft) Vi (db) kapZiolédé
készpénzjuttatas értéke
1 Dr. Csanyi Sandor 13759 328 1500 db 12 262 484
2 Dr. Dobak Miklds 13759 328 1200 db 9 809 987
3 Dr. Horvath Gabor 11 007 463 1200 db 9 809 987
4 Hernadi Zsolt 11 007 463 1200 db 9 809 987
5 Molnar Jézsef 11 007 463 1200 db 9 809 987
6 Mulham Al-Jarf 9 656 152 1200 db 3793761
7 lain Paterson 23 483 280 1200 db 18 568 751
8 Dr. Vilagi Oszkar 8779762 1200 db 3793761
9 Dr. Martin Roman 12 339 727 1200 db 3793761
10 Jarai Zsigmond 11 007 463 1200 db 9 809 987
11 Dr. Parragh Laszlé 11 007 463 1200 db 9 809 987
Osszesen IG 136 814 892 13 500 db 101 072 440
FelligyelG Bizottsag Eves dijazas
tagjai (brutto, Ft)
1 Mosonyi Gyorgy 21034 279
2 Dr. Chikan Attila 14729910
3 John I. Charody 10 695 540
4 Slavomir Hatina 10685 100
5 Dr. Puskds Sandor 5347770
6 Torocskei Istvan 10 685 540
7 Heged(s Andrea 5347770
8 Juhdsz Attila 5347770
9 Primorac Zarko Phd 10876 921
Osszesen FB 94 751 600

Megjegyzés: Az egyes tagok részére atutalt dsszegek eltérése az alabb leirt szabdlyokon kivil az eltéré
adoézasi feltételekbdl adédik.

Az Igazgatdsag tagjainak éves dijazdsa

Az igazgatdsdagi tagok 2009. janudr 1-t6l kezd6édéen az aldbbi meghatdrozott 6sszegli nettd dijazasban
részeslilnek a mindenkori éves rendes kozgy(lést kovetben:

Igazgatdsagi tagok esetében 25.000 EUR/év

Bizottsagi elnokok esetében 31.250 EUR/év

A nem magyar allampolgar és nem magyarorszagi lakdhely( igazgatdsagi tagok minden olyan
Igazgatosagi, illetve Bizottsagi Ulés utan (évente maximum 15 alkalommal), amikor az Ulésen vald
részvételhez Magyarorszagra utaznak, bruttd 1.500 EUR juttatasban részesiilnek.

Részvényjuttatason alapuld dszténzési rendszer

Az igazgatdsagi tagok hosszu tavu Osztonzéseként szolgald, hozzaadott értéken alapuld |, Profit sharing”
eredménydsztonz6t 2012. janudar 1-t6l a részvényjuttatdson alapuld 6sztonzé valtotta fel, melynek elsé
kifizetési id6szaka a 2013-as év.



Az (], részvényjuttatdson alapuld 0sztonzd célja a hosszu tava részvény arfolyam-novekedés érdekeltség,
illetve osztalékfizetés melletti 6sztbnzés fenntartdsa, melynek érdekében a juttatott részvények 2/3-ara 1
éves tartasi kotelezettség (elidegenitési tilalom) is meghatarozasra kerilt (azzal, hogy az igazgatdsagi tagi
megbizas lejartakor a részvényekre vonatkozé elidegenitési tilalom megszinik).

A részvényjuttatdson alapuld Uj 0sztonzé két részbdl all: részvényjuttatdsbdl és a hozza kapcsolddd
készpénz juttatasbol.

Részvényjuttatas:
Mértéke:
az igazgatdsag tagjai részére: havi 100 db ,,A” sorozatu MOL torzsrészvény
az igazgatdsag elndke részére: tovabbi havi 25 db ,,A” sorozatd MOL térzsrészvény

(Amennyiben az EIndki tisztséget nem kiilsé igazgatd tolti be, akkor az EInokot megilleté plusz (25 db/ho)
juttatas a kilsé igazgato alelnokot illeti meg.)

A részvényjuttatasra évenként egyszer, az adott lzleti évet lezard kozgydlést kbvet6 30 napon beliil kerdl
sor.

Készpénz juttatas:

A részvényjuttatason alapuld 06szténz6 nettd juttatds, azaz a Tarsasag gondoskodik arrél, hogy a
mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesitendé add(k),
jarulék(ok) és esetlegesen mas kozterhek befizetésre keriljenek. Az addk és jarulékok megfizetésére
(készpénzjuttatas formajaban) torténd ilyen fedezetnyljtas nem terjed ki a részvényekkel kapcsolatos
jogok gyakorlasa vagy a részvények elidegenitése kapcsan felmerilé barmilyen tovabbi addk, koltségek
(pl. osztalék- és nyereségadd) megfizetésére, azok az Igazgatdsag tagjait terhelik. Ennek megfelel6en az
0sztonzé rendszer tovdbbi eleme egy készpénz juttatds, melynek mértéke a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok alapjan a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesitend6 add(k), jarulék(ok)
bruttdsitott Osszege, kilfoldi igazgatdsagi tagok esetében beleértve az addrezidencia orszagaban
felmer(il6 tobbletadd- és jarulékfizetési kotelezettség 6sszegét is.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

A Felligyel6 Bizottsdg tagjai havi 3.000 EUR, elndke havi 4.000 EUR dijazdsban részesililnek. A havi
dijazason tul a Fellgyel6 Bizottsag elntke évente maximum tizenot (15) alkalommal tovabbi brutté 1.500
EUR dijazadsban részesil minden olyan igazgatdsagi vagy igazgatdsagi bizottsagi Glés utan, amelyen részt
vesz. Az Audit Bizottsag elndke minden olyan igazgatdsagi bizottsagi llés utdn, amelyen részt vesz, bruttd
1.500 EUR 06sszegl dijazdsban részesiil, évente maximum tizenot (15) alkalommal. A havi dijazason tul a
Fellgyel6 Bizottsag elndke és tagjai az itemtervben szerepl6 évi rendes FB lléseken fellil minden tovabbi
olyan rendkivdli FB Glés utan, amelyen részt vesznek, alkalmanként, de évente maximum két alkalommal
tovabbi 1.500 EUR 6sszeg( dijazasban részesiilnek.

Az FB munkavallaléi képvisel6i dijazasuk felérdl lemondtak.

Nem pénzbeli juttatasként minden igazgatdsagi és felligyel6 bizottsagi tag részére élet- és
balesetbiztositast (75.000 Ft/f6 éves Gsszeg), valamint utasbiztositast (13.500 Ft/f6 éves 6sszeg) kot a
tarsasag.

Szintén nem pénzbeli juttatdsként minden igazgatdsagi tag és felligyel bizottsdgi tag igénybe vehet
egészségligyi szlrGvizsgalatot (éves Osszege 84.000 Ft/f6) és egy teljeskori egészségligyi ellatds csomagot
(éves 6sszege 355 000 Ft/f6).



