FUSO Ecosystem Nyilvanosan Miik6dé Részvénytarsasag

FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

- a Budapesti ErtéktSzsde ajanlasainak megfelelGen -

1. BEVEZETO

A fuso alkalmazas egy forradalmian 4j felhasznalé felilet, okos tévékre, és internet képes eszkézokre (connected
devices). Hasznalataval egy képerny6n kezelhetiink minden olyan tartalmat, legyen az hir, vided, zene, amely
szamunkra relevans lehet, hiszen a fuso folyamatosan figyeli médiafogyasztasi szokasainkat, és ezek alapjan ajanlja a
tovabbi tartalmakat. A fuso interaktfv, kétiranyu lehet6ségeivel a képernyén akar azonnal, a felhasznaléi szokasokhoz
megfelel6 termékek, szolgaltatasok is megjelenhetnek, melyeket egyszeren a taviranyité hasznalataval, akir meg is
vasarolhat a felhasznalé. (buy by remote)

A fuso egyarant kielégiti a felhasznaldk, jogtulajdonosok és reklamozok igényeit, hiszen mindegyik szamara olyan

lehet6ségeket kinal amellyel:

e  a felhasznal6 mindig eléri a szamara relevans tartalmakat, és csak olyan interaktiv, perszonalizalt reklamokat lat,
amelyeket nem is reklamként értékel

e ajogtulajdonos egyszer mdédon képes bevételt generalni a tartalmain

e  arcklamozd megtaldlja a szamara igazan fontos felhasznalét, a reklamok hatékonysaga real time értékelhetd.

2. IGAZGATOSAG
2.1 Az Igazgatosag miikodésének ismertetése
Az Igazgatésag a  Tarsasag  igyvezet§  szerve  mely  jogosult a  Tarsasag  iranyitasaval

Osszefiiggésben sziikséges mindazon doéntések meghozatalara, amelyek nem tartoznak térvény vagy az Alapszabaly
alapjan a Kozgytlés vagy mas tarsasagi szerv hataskorébe. Az Igazgatosag jogait és feladatait testlletként gyakorolja.
Az Igazgatdsag tagja barmely tigyben jogosult felvilagositast vagy informaciét kérni a Tarsasag munkavallal6itol, akik
azt kotelesek maradéktalanul megadni. Az Igazgatdsag 3-11 tagbdl 4ll, akiket a Kozgyilés nevez ki.

Az Igazgatésag tagjai barmikor visszahifvhatdk, illet6leg megbizatasuk lejartakor ujra megvalaszthatok. Az
Igazgatdsag tagjai tevékenységliket megbizasi jogviszony keretében latjak el.

Az Igazgatdsag tagja az Gj megbizas elfogadasatol szamitott 15 napon beltl azokat a gazdasagi tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisztségvisel6 vagy feliigyelS bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles, illetve 15 napon belil kételes frasban
értesfteni az Igazgatosag elndkét arrdl, hogy mely Tarsasagnal vezetd tisztségvisel$ vagy feliigyel6 bizottsagi tag.

Az Igazgatésag tagja (a nyilvanosan midkods részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével) nem szerezhet
részesedést a Tarsasaggal azonos tevékenységet fétevékenységként megjelolé mas gazdalkodé szervezetben [Ptk. 685.
§ © pont], valamint nem lehet vezets tisztségvisel6 vagy feligyel6 bizottsagi tag a Tarsasagéval azonos
tétevékenységet végzé mas gazdasagi tarsasagban, illetve szdvetkezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgyilés irasban
hozzajarult.

Az Igazgatosag tagja és kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettirsa nem kéthet sajat nevében vagy
javara a Tarsasag f6tevékenysége korébe tartozé tigyleteket.



2.2. Az Igazgatosag hataskore és feladatai

Az Igazgatdsag alapvetd feladatai:

a) felel6s a Tarsasag mikodési korében a  sajat, illetve az altala  delegalt hatiskérben  hozott
minden dontésért,

b) a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak az elSterjesztése az igazgatosag feladata,

o) a tékepiacrdl szo6l6 2001. CXX. Térvényben meghatarozott tajékoztatasi kotelezettség,

d) az igazgatésiag az ugyvezetéstll, a tarsasag vagyoni helyzetér6l és tzletpolitikajardl az alapszabalyban

meghatarozott gyakorisaggal, de legalabb évente egyszer a kozgytlés, haromhavonta a feliigyelSbizottsag
részére jelentést készit,

e) az igazgatosag gondoskodik részvénytarsasag tizleti kdnyveinek szabalyszerd vezetésérdl,

f) az igazgatosag koteles nyolc napon belil - a feliigyel6bizottsag egyidejd értesitése mellett - a szitkséges
intézkedések megtétele céljabdl a kézgytlést Gsszehivni, ha tudomasara jut, hogy
. a részvénytarsasag sajat t6kéje a veszteség kovetkeztében az alaptSke kétharmadara csékkent, vagy
. sajat tékéje az alaptSkéje ala csokkent, vagy
. a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszintette, illetve ha vagyona

tartozasait nem fedezi.

Q) gondoskodik  a  Tarsasag  szamviteli térvény  szerinti  beszamoldjanak  és  az  addzott
eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak a Koézgytléshez torténd elSterjesztésérdl,

h) a Tarsasag mérlegét a hirdetményekre vonatkoz6 szabalyok szerint kozzéteszi, illetve a cégbirésaghoz
beterjeszti,

i) gondoskodik a Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl,

) részvénykonyvet vezet,

k) a Tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek és fidktelepeinek, valamint — a fétevékenység
kivételével - a Tarsasag tevékenységi korének, és ezzel Osszefiiggésben a Tarsasag Alapszabalyanak a
modositasa,

) az igazgatosag tagjai a részvénytarsasag kozgytlésén tanacskozasi joggal vesznek részt,

m) a kozgytlés felhatalmazasa alapjan dontés a Tarsasag alaptkéjének a felemelésrél.

A Koézgyilés a jelen 1évé részvényesek egyszer tobbségének a szavazata alapjan felhatalmazhatja az igazgatésagot
arra, hogy dontsén a Tarsasag alaptékéjének a felemelésérSl. A hozzdjarulast a tékeemeléssel kézvetlentl érintett
részvényfajta, illetve részvényosztily részvényeseinek egyszerd tobbsége adhatja meg. Az alaptSke felemelésére
felhatalmaz6 hatarozatnak tartalmaznia kell, hogy az igazgatésig a tSkeemelést meddig és legfeljebb mekkora
mértékben hatarozhatja el. A kozgyllés az igazgatésagot az alaptSke felemelésére felhatalmazé hatarozataban
felhatalmazhatja a t6keemelésre vonatkozé felhatalmazas idStartamara a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasanak
kotlatozasara, illetve kizarasara.

Az igazgatdsagnak az alaptSke felemelésére torténé felhatalmazasa egyben feljogositja és kotelezi az igazgatosagot az
alaptSke felemelésével kapcsolatos, a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény vagy az alapszabaly szerint
egyébként a kozgytlés hataskorébe tartozé dontések meghozatalara, ideértve az alapszabédlynak az alaptSke
felemelése miatt szitkséges moédositasat is ({gy kilondsen, de nem kizardlagosan a Tarsasag alapszabalyanak
modositasat a gazdasagi tarsasagokrol szolé 20006. évi IV. térvény 255. §-anak megfelelen).

Az Igazgatosag az éves rendes kozgytlésen a szamviteli térvény szerinti beszamoléval egylitt terjeszti a kozgyilés elé
a felel6s tarsasagiranyitasi jelentést. A jelentésben az Igazgatdsag Gsszefoglalja a Tarsasag éltal az el6z6 tzleti évben
kovetett felel6s vallalatiranyitasi gyakorlatot és nyilatkozik arrdl, hogy milyen eltérésekkel alkalmazta a Budapesti
Ertéktézsde Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasait. A jelentést a Tarsasig honlapjan kézzé kell tenni. A jelentés
elfogadasardl a Kozgytlés kilon hataroz. A jelentés a FeliigyelSbizottsag jovahagyasa nélkil nem terjeszthetS a
Kozgytlés elé.

A Tarsasag honlapjan évente, az éves rendes kozgyulés Osszehivasaval egyidejileg kozzéteszi az Igazgatosag, a
FeligyelSbizottsag tagjainak nevét, valamint a tagoknak e mindségiikben nyujtott valamennyi pénzbeli és nem
pénzbeli juttatasokat tagonként és a juttatas jogcime szerint részletezve.

Az Igazgatdsag szikség szerint, de legalabb negyedévente tilésezik. Az Igazgatosagot az elndk, akadalyoztatasa esetén
az alelndk hivja 6ssze. Az Glést annak megkezdése el6tt legalabb nyolc nappal - a napirend, a hely és az idépont
megjelolésével - frasban kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az tlés nyolc napon belilre is dsszehivhaté telefonon, e-
mail atjan. Az tlésre a Feligyel6bizottsag elndkét és a Konyvvizsgalot meg kell hivni.



Barmely kett6 igazgatosagi tag, a Feliigyel6 bizottsig elndke vagy a konyvvizsgald - az ok és a cél egyideja
megjelolése mellett - kérheti az Igazgatosag Osszehivasat. Az elndk (alelndk) ilyen esetben koételes az Igazgatdsag
Glését az frasbeli kérelem benydjtasatél szamitott nyolc napon belili idépontra 6sszehivni. Ha az elnk (alelnok) - az
Osszehivasra vonatkozo kotelezettségének az ilyen iranyd kérelem megérkezésétdl szamitott 5 napon belil nem tesz
eleget, akkor az igazgatdsagi ilést a kérelmet elSterjeszté tagok, ha a kérelmet a Feliigyel6 bizottsag elndke, vagy a
konyvvizsgalo terjesztette el6, akkor az Igazgatdsag barmely tagja haladéktalanul 6sszehivhatja telefonon vagy e-mail
utjan.

Az Igazgatdsag maga allapitja meg Ugyrendjét, amelyet a Kozgyilés hagy jova.

Az Igazgatésag ulésének el6készitése az Igazgatdsag elndkének (alelndkének) a feladata. Az iléseket az elndk
(alelndk) vezeti (az Ulés elndke).

Az Igazgatésag hatarozatképességéhez minimalisan a tagok felének + 1 f6 jelenléte sziikséges. Az Igazgatdsag a
hatarozatait a jelenlévé tagok egyszerd szotdbbségével hozza, szavazat egyenlGség esetén Uj szavazast kell tartani
addig amig az Igazgatdsag nem dont a napirenden 1évé kérdésben.

Az igazgatdsag tgyrendje lehetévé teheti, hogy az igazgatdsag Glésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem
elektronikus hirk6z16 eszkéz kozvetitésével vegyenek részt. Bz esetben az Gilés megtartasanak részletes szabalyait az
tgyrendben meg kell allapitani.

Az lIgazgatésag tagjai a Tarsasidg Ugyvezetését az ilyen tisztséget betSlté személyektSl altalaban elvarhato
gondossaggal, - és ha a Gt. kivételt nem tesz — (Gt. 30. § (2) bek.) a tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Kozgyilés altal hozott hatarozatok, illetve tigyvezetési
kotelezettségeik vétkes megszegésével a Tarsasignak okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek a
Tarsasaggal szemben. Az Igazgatdsag tagjainak felel6ssége egyetemleges. Ha a kart a Tarsasag Igazgatosaganak
hatarozata okozta, mentestl a felel6sség aldl az az igazgatdsagi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat
ellen szavazott.

Az Igazgatosag elnokét az Igazgatdsag valasztja a tagjai kézil. Az Igazgatosag elndkének feladatkore: az Igazgatosag
munkajanak szervezése, az igazgatdsagi tilések levezetése.

Az Igazgatdsag alelndkét az Igazgatésag valasztja az igazgatdsagi tagok kozul. Az Igazgatésag alelndkének
feladatkore: az Igazgatosag alelndke az elndk akadalyoztatasa esetén ellatja a fent megjeldlt feladatokat.

2.3. A Tarsasag Igazgatosaganak tagjai

Lazar Lajos Csaba

Poczkodi Gabor

Lemak Gabor

Novak Péter

3. FELUGYELOBIZOTTSAG

3.1 A FeligyelSbizottsag miikodésének ismertetése

A Felugyel6bizottsag ellendrzi a Tarsasag tgyvezetését, jogaban all az Igazgatosig tagjaitdl, a Tarsasag vezetSallasu
munkavallaléitél jelentést, vagy felviligositast kérni, a Tarsasag konyveit, pénzforgalmi bankszamlajat és iratait
barmikor megvizsgalni, vagy szakértével a tarsasag koltségére megvizsgaltatni. A Tarsasag vezetSallasu munkavallaléi
a Felugyeldbizottsag altal kért jelentést és/vagy felvilagositast legkésébb a kérés kézhezvételétd] szamitott 15 napon
belil kotelesek megadni, ezt a hataridét a Feltigyel6 bizottsag eln6ke meghosszabbithatja. A FeliigyelSbizottsag 3-11

tagbol all, akiket a Kozgytlés nevez ki.

A Feltgyel6bizottsag tagja az Gj megbizas elfogadasatdl szamitott 15 napon belil kételes a FeliigyelSbizottsag elndkét
értesfteni arrdl, ahol mar vezetd tisztségviselS vagy feliigyelS bizottsagi tag.

A Feligyel6bizottsag tagja (a nyilvanosan muikods részvénytirsasagban valé részvényszerzés kivételével) nem
szerezhet részesedést a Tarsasaggal azonos tevékenységet fétevékenységként megjel6lé mas gazdalkodé szervezetben
[Ptk. 685. § c) pont], valamint nem lehet vezetd tisztségvisel6 vagy feliigyel6 bizottsagi tag a Tarsasagéval azonos



fétevékenységet végzé mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgyilés irasban
hozzajarult.

A Feluigyel6bizottsag maga allapitja meg tigyrendjét, amelyet a Kozgytlés hagy jova. A Feliigyel6bizottsag testiiletként
jar el. A Felugyel6bizottsag tagjainak sorabdl valaszt elnkot, szitkség esetén elndkhelyettest. A Feliigyel6bizottsag
hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legalabb hirom tag jelen van; hatarozatat a jelenlévok egyszer
sz6tobbségével hozza.

A Feligyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feltgyelSbizottsagi tevékenységben nincs
helye. A Feliigyel6bizottsag tagjat e minGéségében a Tarsasag részvényesei nem utasithatjdk. A Feliigyel6bizottsag
tagjai a Kozgytlésen tanacskozasi joggal vehetnek részt. A FeligyelSbizottsag egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenSrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

3.2 A FeligyelSbizottsag hataskore és feladatai

A Feligyel6bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag Kozgytlése elé terjeszteni valamennyi lényeges tizletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést, amely a Koézgytlés kizarolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik.
A szamviteli térvény szerinti beszamolordl a Kozgytlés csak a Feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat.

A Feltgyel6bizottsag koteles a Kozgytlésnek frasban haladéktalanul jelezni, ha jogszabalyba, alapszabalyba ttk6z6,
vagy a Tarsasig érdekeit sérté intézkedést, mulasztast tapasztal. Ha a Feligyel6bizottsig megitélése szerint az
tgyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az Alapszabalyba, illetve a Kozgytlés hatarozataiba titkozik, vagy egyébként
sérti a Tarsasag érdekeit, haladéktalanul koteles a Kozgytlést 6sszehivni.

A Felugyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni.
A Felugyel6bizottsagi tagok - a Ptk. kézos karokozasra vonatkozo szabalyai szerint - korlatlanul és egyetemlegesen
felelnek a gazdasagi tarsasaggal szemben a tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért,
ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolédd tzleti jelentés Osszeallitasaval és
nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiiggé ellenbrzési kotelezettség megszegését is.

3.3. A FelugyelSbizottsag tagjai

Kopka Miklés

Dr. Molnar Laszlo

Dr. Magyar Gabor

Fai Andras

Lakits Péter

4. AUDIT BIZOTTSAG

4.1. Az Audit Bizottsag miik6désének ismertetése

A Tarsasagnal legaldbb haromtaga Audit Bizottsagot kell létrehozni, amelynek tagjait a Kozgyilés a
FeligyelSbizottsag fiiggetlen tagjai kozil valasztja.

Az Audit Bizottsag hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 véleményezése;

b) javaslattétel a Kényvvizsgald személyére és dijazasara;

o) a Konyvvizsgaloval megkotendS szerzédés elékészitése, az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a
részvénytarsasag képviseletében a szerz6dés alairasa;

d) a Konyvvizsgaldval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi el6irasok érvényre juttatasanak

figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval vald egyiittmikodéssel kapcesolatos teendék ellatasa, valamint -
szitkség esetén - az igazgatétanics vagy a FeligyelSbizottsig szamara intézkedések megtételére valod
javaslattétel;

e) a pénziigyi beszamolasi rendszer muikodésének értékelése és javaslattétel a szikséges intézkedések
megtételére; valamint



f) az Igazgatétanacs, illetve a Feliigyel6bizottsdg munkédjanak segitése a pénzigyi beszamolasi rendszer
megfelel6 ellenérzése érdekében.

4.2. Az Audit Bizottsag tagjai
Kopka Miklés

Dr. Molnar Laszlo

Dr. Magyar Gabor

Fai Andras

Lakits Péter

5. EGYEB BIZOTTSAGOK

A Tarsasagnal nem mukodik jel6lSbizottsag és javadalmazasi bizottsag. Ezeket a feladatokat az Igazgatosag tagjai
vagy a Kozgytlés latjak el.

6. KONYVVIZSGALO

6.1. A Koényvvizsgal6 feladatanak bemutatasa

A Koényvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott kényvvizsgalat elvégzésérol,
és ennek soran mindenckel6tt annak megallapitasardl, hogy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,

mikodésének eredményérdl.

A Konyvvizsgalé nem nyujthat a Tarsasdg részére olyan szolgaltatast, amely a fentiekben meghatarozott feladata
targyilagos és fliiggetlen médon térténd ellatasat veszélyezteti.

Nem valaszthaté Konyvvizsgaléva a Tarsasag vezets tisztségviselGje, feliigyelGbizottsagi tagja, valamint ezen
személyek kozeli hozzatartozédja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa, tovabba a tirsasdg munkavallaléja, e jogviszonya,

illetve minésége fennallta idején, valamint annak megszinésétél szamitott harom évig.

A Konyvvizsgal6 szervezetre, illetve a Koényvvizsgalé személyére a Tarsasag Igazgatdsaga, a FeliigyelSbizottsag
egyetértésével tesz javaslatot a Kozgyilésnek.

6.2. A Koényvvizsgal6 hataskore és feladatai

A Konyvvizsgal6 feladatanak teljesitése érdekében

2) felvilagositast kérhet a Tarsasig munkavallal6itdl, az Igazgatdsag, valamint a Feligyel6bizottsag tagjaitdl,
megvizsgalhatja a Tarsasag pénzforgalmi szamlait, tigyfélszamlait, konyvvezetését, szerzédéseit,

b) részt vehet az Igazgatdsag és a FeliigyelSbizottsag iilésein,

o) betekinthet a Tarsasag kényveibe.

A Konyvvizsgald koételes a Kozgytlést értesiteni, a Feligyel6bizottsagot pedig tajékoztatni, ha megallapitja, vagy
egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentés csokkenése varhatd, vagy olyan tényt észlel,
amely az Igazgatdsag vagy a Feliigyel6bizottsag tagjainak felel6sségét vonja maga utan.

A Konyvvizsgalé az ilyen tisztséget betolté személyektSl altalaban elvarhaté gondossaggal koételes eljarni,
felel6sségére a polgari jog altalanos szabalyai az iranyaddk. A kényvvizsgalé koteles a Tarsasag tgyeivel kapesolatos
tzleti titkot meg6rizni.

6.3. A Tarsasag Koényvvizsgaloja

Nagy Sandorné Havelant Erika



7. A TARSASAG KOZZETETELI POLITIKAJA

A Tarsasag kozzétételi politikdjaban a hatalyos jogszabalyok és t6zsdei szabalyok szerint jar el. Hirdetményeit sajat és
a Budapesti Ertéktézsde honlapjan, illetve a PSZAF altal ajanlott oldalon teszi kozzé. A hirdetmények Tarsasag
honlapjan t6rténé koézzététele minden egyéb kozzétételi kotelezettséget helyettesit azokban az esetekben, amelyekben
a jogszabalyok, illetve a vonatkozé egyéb szabalyzatok azt lehetévé teszik.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben a hatalyos jogszabalyok és t6zsdei
szabalyok szerint jar el. Bennfentes kereskedelemre vonatkozé iranyelvekre szabalyozassal rendelkezik, illetve
nyilvantartast vezet a bennfentes személyekrél.

8. RESZVENYESI JOGOK GYAKORLASA, KOZGYULES

8.1. A Kozgyiilés hataskore

A kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) dontés az alapszabaly megallapitasarol és modositasarol;

b) dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl;

o) a Tarsasag atalakulasanak és jogutéd nélkili megszinésének elhatarozasa;

d) az igazgatdsag tagjainak, a felligyel6bizottsag tagjainak vagy az igazgatétanacs tagjainak, audit bizottsag és a
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

e) az alapszabaly rendelkezésétél fuggben kotelezé vagy nem kotelezé dontés a vezets tisztségviselSk,

feligyelSbizottsagi tagok, valamint vezeté allasi munkavallalék hossza tava dijazasanak és Osztonzési
rendszerének iranyelveirdl, keretérdl;

f) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jovahagyasa;

Q) dontés - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - osztalékel6leg fizetésérdl;

h) az egyes részvénysorozatokhoz fz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak, osztalyok
atalakitasa;

) dontés az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kotvény kibocsatasardl;

) dontés az alaptSke felemelésérdl;

k) dontés az alaptSke leszallitasarol;

) dontés a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasanak kizarasarol;

m) dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az alapszabaly a kozgytlés kizardlagos hataskorébe utal.

8.2. A kozgyiilés lefolytatasa

Kozgytlést az Igazgatdsag vagy a Feligyel6bizottsag, vagy az alaptSke legalabb 5 (6t) %o-at képvisel6 részvényesek
kérésére hivhatjak Sssze.

A Kozgyulést, annak kezdénapjat legalabb 30 (harminc) nappal megel6z&en, a Tarsasag honlapjan kell kézzétenni.

A Tarsasag a szamviteli térvény szerinti beszamolonak és az igazgatdsag, valamint a felligyelSbizottsag jelentésének
lényeges adatait, valamint a napirenden szereplé tigyekkel kapcsolatos elSterjesztések Osszefoglaldjat a kozgytlést
megel6z6en legalabb huszonegy nappal nyilvanossagra hozza. A Tarsasag hirdetményeit a részvénytarsasag honlapjan
teszi kozz€.

Ha jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik, a KézgyGlés hatarozatait a jelen 1évé részvényesek
szavazatainak egyszer t6bbségével hozza meg.

A kozgyilésen részt venni szandékozo részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a kozgytlés kezdé napjat
megel6z6 masodik munkanapig kell a részvénykonyvbe bejegyezni.

A kozgytlésen a részvényesi jogok gyakorlasara az a személy jogosult, akinek nevét a kozgyllés kezdS napjat
megel6z6 masodik munkanapon 18 érakor a részvénykonyv tartalmazza. A részvénykonyv lezarasa nem korlatozza a
részvénykonyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a részvénykonyv lezarasat kovetS atruhazasaban. A
részvénynek a kozgyilés kezdb napjat megel6z6 atruhazasa nem zarja ki a részvénykonyvbe bejegyzett személynek
azt a jogat, hogy a kozgytlésen részt vegyen és az 6t mint részvényest megillet6 jogokat gyakorolja.

A konferencia-kézgytlésre vonatkozé szabalyok azzal alkalmazandodk, hogy az igazgatésag a konferencia-kézgytlés
id6tartamara szavazasra meghatalmazott személyt jeldl ki, aki a konferencia-kézgytlés idején valamennyi részvényes
szamara elérhetS. A részvényesek szavazati jogukat a szavazasra meghatalmazott utjan is gyakorolhatjak. A szavazasra



meghatalmazott nevét, a konferencia-kozgytlés alatti elérhetéségét a kozgyllési meghfvoban kell feltintetni. A
konferencia-kézgyilés helye csak a részvénytarsasag székhelye vagy telephelye lehet.

A részvényesek kozgyilés tartasa nélkil nem hozhatnak hatirozatot. A Tarsasag éves rendes kozgytlésén csak
személyes megjelenéssel lehet részt venni.

A kozgyillés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosito részvények altal megtestesitett szavazatok tobb mint felét
képvisel6 részvényes jelen van. Ha a kozgyilés nem hatarozatképes, a megismételt kozgyilés az eredeti napirenden
szereplé tgyekben a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes. A nem hatarozatképes és a megismételt
kozgytlés kozott legalabb harom napnak kell eltelnie, de ez az idétartam nem lehet hosszabb, mint huszonegy nap.

A kozgyilést fel lehet fiiggeszteni. Ha a kézgyulést felfiggesztik, azt harminc napon belil folytatni kell. Ebben az
esetben a kozgyilés Osszehivasara és a kozgyilés tisztségviselbinek megvalasztasara vonatkozo szabalyokat nem kell

alkalmazni. A kézgyilést csak egy alkalommal lehet felfiggeszteni.

A kozgytléstdl jegyzokonyvet kell késziteni. Barmely részvényes a kozgyilési jegyz8konyvbdl kivonat vagy masolat
kiadasat kérheti az igazgat6sagtol.

8.2.1. Eves rendes kozgytilés

Az éves rendes koézgytlést minden évben egyszer, a jogszabalyban meghatarozott id6pontig kell megtartani.

Az évi rendes kézgytlés napirendjén legalabb a kévetkez6knek kell szerepelnie:

a) A Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldinak (a hazai pénzigyi beszamolas szabalyai szerinti

beszamol6 és az EU dltal elfogadott Nemzetk6zi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett
konszolidalt beszamold) az elfogadasa

b) Az Igazgatdsag jelentése a Tarsasag el6z6 tzleti tevékenységérdl

o) javaslat a Tarsasag adézott eredményének felhasznalasara és az osztalékfizetésre

d) A Feligyel6 Bizottsag jelentése a beszamoldkrol, valamint az adézott eredmény felhasznalasara vonatkozé
javaslatrdl

e) A kényvvizsgald jelentése a beszamolok vizsgalatanak eredményérdl

f) A vezetS tisztségviselk elmult tzleti évben végzett tevékenységének értékelése; dontés a felmentvény
megadasardl

Q) A javadalmazasi iranyelvek elfogadasa

h) Az Igazgatdsag és a FeligyelSbizottsag dijazasanak a megallapitasa.

8.2.2. Rendkiviili kézgytilés

Rendkivili kézgytlést hivhat ssze az Igazgatdsag, ha azt a Tarsasig mikodése szempontjabdl sziikségesnek tartja.
Az Igazgatdsag koteles nyole napon belil a Feliigyel6 Bizottsag egyidejd értesitése mellett a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl a kozgyilést 6sszehivni, ha tudomasara jut, hogy a Tarsasag sajat tékéje a veszteség kdvetkeztében
az alapt6ke kétharmadara csokkent, ha a Tarsasag sajat t6kéje 20 millié forint ala csokkent vagy fizetéseit
megszintette és vagyona a tartozasait nem fedezi.

A Feltgyel6 Bizottsag, a konyvvizsgald, valamint a Cégbirdsag a tarsasagi toérvényben meghatarozott esetekben,
valamint a Tarsasag alapt6kéjének legalabb 5 szazalékat képvisel6 részvényesek az ok és a cél irasbeli megjeldlésével,
részvényesi mivoltuk igazolasa mellett rendkiviili kézgytlés Osszehivasat kérhetik. Az Igazgatdsag a kozgyilési
hirdetményt és adott esetben a meghivét az ilyen kérés kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil kételes kozzétenni,
illetve megkiildeni.

Ha a Tarsasag részvényeire tett nyilvanos vételi ajanlattal kapcsolatos részvényesi dallasfoglalds miatt vagy az
eredményes, nyilvanos vételi ajanlattételi eljarast kovetéen a befolyasszerz6 kezdeményezésére rendkivili kozgytlés
Osszehivasara kertl sor, a kozgyilést annak idépontjat legalabb 15 nappal megel6z6en kell 6sszehivni.



FT Jelentés a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A tarsasag a Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitdltésével nyilatkozik arrol, hogy a Budapesti
Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felelds Tarsasagiranyitisi Ajanldsok ("FTA™) meghatirozott pontjaiban megfogalmazott
ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.
A tablazatok attekintésével a piaci szereplék konnyen tajékozodhatnak arrdl, hogy az egyes tarsasagok felelds
tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen
Osszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast
ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

Alll

All2

A128

A129

A1.2.10

A1338

Az igazgatosag / igazgatotanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelelé idében
hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

Igen

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag
kozgytilésén.

Igen

A tarsasag kozgytilési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat
pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyeld bizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasainak
részletes magyarazatara.

Igen

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi ¢€szrevételeket, kiegészitéseket legkésobb a
kozgytilést két nappal megel6zden kozzétették.

Igen

A kozgylilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracioval
egyidejlileg megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozoan megtett irasos észrevételeket a kozgyiilést két munkanappal
megeldzden kozzétették.

Igen

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)



A1.3.10

A21.1

A23.1

A25.1

A254

A25.6

A2.6.1

A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs elore meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

Igen Nem (magyarazat)

A feliigyel bizottsag eldre meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésdg / igazgatOtanacs iigyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zl6 eszkozok Utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem (magyarazat)

A feliigyeld bizottsag ligyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd iilések lebonyolitasarol, az
elektronikus hirkdz16 eszkdzok ttjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag igazgatOtanacsaban / felligyel6 bizottsdgaban elegendd szamu fiiggetlen tag van a
partatlansag biztositasahoz.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatotanacs / feliigyeld bizottsag rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fiiggetlenség megerdsitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / feliigyeld bizottsdg
fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (magyarazat)

Az_igazgatosag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatosagot / igazgatotanacsot (felligyeld
bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) gyletével
kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban allo személynek) jelentds személyes érdeke allt
fenn.

Igen Nem (magyarazat)



A2.6.2

A2.63

A2.64

A27.1

A272.

A272.1

A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban all6 személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott ligyleteket a tarsasag altalanos iizleti gyakorlata szerint, de
az altalanos lizleti gyakorlathoz képest szigoruibb atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen

Lo

A 2.6.2 szerinti, az altalanos tlizleti gyakorlattol eltérd ligyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a
feltigyel0 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

A testiileti tag tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot / audit bizottsagot (jelolobizottsagot), ha nem a
cégcesoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo
felkérést.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informacidaramlésra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és felliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére
vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az_igazgatdsag / igazgatotanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgatosag /
igazgatotanacs, a feliigyeld bizottsdg ¢és a menedzsment munkdjanak értékelésére ¢és
javadalmazasara vonatkozoan.

Igen

A feliigyel bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felligyeld bizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket és
azok valtozasait a kozgytilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen

A feliigyel bizottsag az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen
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Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)



A273

A274

A2.7.7

A238.1

A283

Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése
és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kozgyilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A részvény alapt javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgytilés jovahagyta.

Igen Nem (magyarazat)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgytilési dontést megel6zéen a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgyiilés elé terjesztette.

Igen Nem (magyarazat)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatosag / igazgatotanacs, a felligyeld bizottsag, és
a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelds a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a kockazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatOtanacs megtette a sziikséges 1épéseket a fobb kockazati teriiletek
azonositasa érdekében.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdésag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket.

Igen Nem (magyarazat)
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A284

A28.5

A28.6

A28.7

A28.38

A2.8.9

A belso kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét
érint6 kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen Nem (magyarazat)

A bels6 kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatdsag / igazgatotanacs figyelembe vette a
2.8.4 pontokban szerepld szempontokat.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment feladata és feleldssége a bels6 kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsd ellendrzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak /
felligyeld bizottsagnak tartozik beszamolasi kételezettséggel.

Igen Nem (magyarazat)

A bels6 audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / feliigyeld bizottsagnak a
kockazatkezelés, a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérol.

Igen Nem (magyarazat)

A belso ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag / feliigyeld bizottsag megbizasa alapjan a
belsd ellendrzés hajtja végre.

Igen Nem (magyarazat)

A belso ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzo menedzsmenttol.

Igen Nem (magyarazat)

A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatosag / igazgatotanacs (feliigyelo
bizottsag) hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé kontrollok
miikddésérol.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kidolgozta a belsé kontrollok miikddésérol készitett jelentések
fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem (magyarazat)
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A28.11

A292

A293

A3.1.6

A3.1.6.1

A3.1.6.2

A32.1

A323

Az igazgatdsdg / igazgatOtanacs beazonositotta a belsd kontrollok rendszerének lényeges
hianyossagat, s feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs, a feliigyeld bizottsag €s az audit bizottsag minden esetben
értesitést kapott arrol, ha a kdnyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentds raforditast
jelenthet, érdekiitkdzést idézhet eld, vagy barmilyen mas modon lényeges hatassal lehet az
iizletmenetre.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatOtanacs tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag
miikodését 1ényegesen befolyasold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellato
gazdalkodo szervezetet, illetve kiils6 szakértot.

Igen

Az igazgatosag / igazgatOtandcs hatirozataban elézetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthet6ek olyannak, melyek jelentésen befolyasoljak a tarasag miikodését.

Igen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag
célkitlizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltiintetésével).

Igen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jeldlébizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag
célkitlizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltiintetésével).

Igen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a
bizottsag célkitlizéseit, tigyrend;jét, dsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése
idejének feltiintetésével).

Igen

Az audit bizottsag / felligyeld bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belso
kontroll rendszer miikddését és a belso ellendrzés tevékenységét is.

Igen

Az audit bizottsag / felligyeld bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belso ellendr és a
fliggetlen konyvvizsgald munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgalo konyvvizsgalat soran
feltart problémakra vonatkozo beszamoldjat.

Igen
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Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)



Az audit bizottsag / feliigyel6 bizottsag az 0j kdnyvvizsgalo jelolttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltaro

A3.24 nyilatkozatot.

Igen Nem (magyarazat)

A3.3.1 A tarsasagnal jeloldbizottsag miikodik.

Igen Nem (magyarazat)
A332 A jelolobizottsag gondoskodott a személyi valtozasok elokészitésérol.
Igen Nem (magyarazat)

A jelolobizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztdsara és kinevezésére vonatkozo
eljarasokat.

Igen Nem (magyarazat)

A jelolobizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem (magyarazat)

A jelolébizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jeldlésére vonatkozo Osszes olyan javaslatot,
melyet a részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatotanacs terjesztett eld.

Igen Nem (magyarazat)
A34.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikddik.
Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas

A342 egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.
Igen Nem (magyarazat)
A343 A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag /

igazgatotanacs hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a
kozgyiilés hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is
ellendrizte.
Igen Nem (magyarazat)
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A344 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre vonatkozoan.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara

A344l vonatkozoan.

Igen Nem (magyarazat)

A3.442 A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzodések feltételeit.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket

A3.44.3 érintd tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Igen Nem (magyarazat)

A3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgat6sag / igazgatdtanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi ¢és a jelol6bizottsag

A3.51 Osszevonasaval kapcsolatban.
Igen Nem (magyarazat)
A352 Az igazgatosag / igazgatOtanacs végezte el a jeloldbizottsag feladatait, s ennek indokairol
e tajékoztatast adott ki.
Igen Nem (magyarazat)
A3521 Az igazgatdsag / igazgatotanacs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairol
o tajékoztatast adott ki.
Igen Nem (magyarazat)
Az igazgatdsag / igazgatOtanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta
A4l azokat az alapelveket ¢s eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve
o a tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorlo jelentds informacié pontosan, hianytalanul
és idoben kozzétételre keriiljon, hozzaférhetd legyen.
Igen Nem (magyarazat)
Ad12 Az informacid szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplo

azonos elbanas ala esik.

Igen Nem (magyarazat)
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A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel

A4.13 R
eljarasaira.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetok tajékoztatasat szem
el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem (magyarazat)

A4.14 Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem (magyarazat)
A4.1.5 A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az eves jelentésében €s honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairol, a {6

A4.16 tevékenységével, ilizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi
A4.1.8 kimutatasok konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegii, és
nagysagrendii egyéb megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatdsag /
A4.19 igazgatotanacs, felligyeld bizottsag ¢és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsarél szolo
informaciokat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatOtanacs, feliigyeld bizottsag belsd

A4.1.10 szervezetérdl, mikodésérol.
Igen Nem (magyarazat)
A41101 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatotanacs, menedzsment munkajanak,

valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a
A4.1.11 nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrdl, azon beliill az igazgatésag /
igazgatotanacs, felligyeld bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasarol, javadalmazasarol.

Igen Nem (magyarazat)

-16 -



A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsd
kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra,
illetve a fobb kockazatok attekintd ismertetésére.

Igen

A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza felelds tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen

A tarsasag az igazgatosag / igazgatdtanacs, feliigyeld bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapu 0sztonzési rendszerben fennalld
érdekeltségét az éves jelentésben €s a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen

A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatdsag / igazgatdtanacs
tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valdo kapcsolatat, amely a tarsasag
miikddését befolyasolhatja.

Igen
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Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)

Nem (magyarazat)



Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.1.3

J1.21

J1.22

J1.23

J1.24

J1.25

J1.2.6

J1.2.7

J1.2.11

J13.1

J132

J133

J13.4

J1.35

J13.6

J1.3.7
J1.3.11

J1.3.12

J14.1

7142

J2.1.2

J221

1232

A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik.

A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati
joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott tjan torténd szavazasra) vonatkozé &sszefoglalo
dokumentumat.

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfeleld (a tarsasagi események fordulonapjara vonatkozo)
informaciokat kdzzétették.

A 1.2.4 pont szerinti kozgytlésekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumokat (meghivo,
eléterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyzOkonyv) a tarsasdg honlapjan
nyilvanossagra hozta.

A tarsasag kozgytlését tigy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek minél nagyobb
szamban val6 megjelenését.

A tarsasag a kézhezvételt kovetd 6t napon beliil, az eredeti kozgytilési meghivo kozzétételével
megegyez6 modon kozzétette a napirendi pontok kiegészitését.

A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének egyértelmd,
vilagos és gyors meghatarozasat.

A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgyiiléshez kapcsolodo
informaciokat.

A kozgytilés elnokének személyét a tarsasag kozgyiilése a napirendi pontok érdemi targyalasa
el6tt elfogadta.

Az igazgatosag / igazgatotanacs €s a feliigyeld bizottsag a kdzgyiilésen képviseltette magat.

A tarsasag alapszabalya lehetdséget ad arra, hogy a tarsasag kozgyiilésein az igazgatosag /
igazgatotanacs elndkének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy
is meghivast kapjon, s a kozgytilésen a kapcsolddd napirend megtargyaldsakor hozzaszolasi és
véleményezési jogot kapjon.

A tarsasag nem korlatozta a kozgytilésen résztvevo tulajdonosok felvilagositast kéro, észrevétel
tételi €s inditvanyozasi jogat, €s ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

A tarsasag honlapjan harom napon belill kdzzétette azokra a kérdésekre vonatkozo valaszait,
melyeket a kozgytilésen nem tudott kielégitden megvalaszolni. A tarsasag kozzétette magyarazatat
a valaszok megtagadasara vonatkozoan.

A kozgyllés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgytlésen felmeriild kérdésekre torténd
valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei -eldirasokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

A kozgytlési dontésekrol a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve sajtotdjékoztatot
tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrol a tarsasag kozgyiilése kiilon hatarozatokkal dontott.

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos Iényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgytilési
jegyzokonyvét a kozgytilést kovetd 30 napon beliil kozzétette.

A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast megakadalyozd megoldasokkal
kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs ligyrendje tartalmazza az igazgatosag / igazgatotanacs felépitését,
az ilések eldkészitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos
teendoket és egyéb, az igazgatosag / igazgatdtanacs miikodését érintd kérdéseket.

A feliigyeld bizottsag iigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését és
feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyeld bizottsag eljart.

A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t nappal megel6zéen hozzafértek az adott iilés
eléterjesztéseihez.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen /Nem
Igen /Nem
Igen /Nem
Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem



1233

1241

1242

1243

1252

J253

J255

1275

J2.7.6

1282

J2.8.10

J2.8.12

J29.1

J29.1.1

J29.1.2

J29.13

J29.1.4

J29.4

1295

J3.1.2

J3.1.2.1

J3.1.22

J3.1.4

J3.15

1322

1333

Az iigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti {ilésen valo rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Az igazgatésag / igazgatOtanacs tagjainak megvalasztasa atlathatd modon tortént, a jeldltekre
vonatkozo informaciok legalabb 6t nappal a kozgylilést megeldz6en nyilvanossagra keriiltek.

A testiiletek Osszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

A tarsasag bevezetd programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testiileti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, milkodését, illetve a testiileti tagként jelentkezo
feladataikat.

Az elnoki és vezérigazgatoi hataskorok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban rogzitették.

A tarsasag tajékoztatast tett k6zz¢ arrol, hogy az elnoki és vezerigazgatoi tisztség kombinalasa
esetén milyen eszkozokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag / igazgatotanacs objektivan értékeli
a menedzsment tevékenységét.

A tarsasag feliigyeld bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom évben a
tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatdsag / igazgatOtanics, a feliigyelé bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen keresztiil a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

A tarsasag feliigyel6 bizottsagi tagok esetében fix Osszegli javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

Az igazgatésag / igazgatotandcs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyiittmikodve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mukodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a tarsasag napi mikodésébe torténd
beépitéseért feleldsek.

A belso kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatosag / igazgatotanacs figyelembe vette a
2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A tarsasag konyvvizsgaloja felmérte €s értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, valamint
a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozo jelentését benyujtotta az audit
bizottsagnak / felligyeld bizottsagnak.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs ligyrendje kitér a kiils6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele
esetén kovetendo eljarasra.

A feliigyeld bizottsag ligyrendje kitér a kiils6 tandcsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

Az audit bizottsag tligyrendje kitér a kiilso tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

A jelolobizottsag ligyrendje kitér a kiilsd tanacsadd szolgaltatdsainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

A javadalmazasi bizottsag iigyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele
esetén kovetendo eljarasra.

Az igazgatosag / igazgatdtanacs a kozgyllési napirendi pontokat megtargyalo {iléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgalojat.

A tarsasag belsé ellendérzése egyiittmiikodott a konyvvizsgaloval a kdnyvvizsgalat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a bizottsag
egyes iiléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd testiiletnek, illetve a
felligyeld bizottsagnak az adott iizleti évben.

A jeldlébizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a bizottsag
egyes iiléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd testiiletnek, illetve a
felligyeld bizottsagnak az adott iizleti évben.

A javadalmazasi bizottsag elnoke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / igazgatotanacsot a
bizottsag egyes tliléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezeto testiiletnek,
illetve a feliigyeld bizottsagnak az adott iizleti évben.

A tarsasag bizottsagai olyan tagokbol allnak fel, akik megfeleld képességgel, szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

A tarsasagnal miikodo bizottsagok iigyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag / feliigyeld bizottsag tagjai teljes kori tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli,
pénziigyi és miikddési sajatossagairol.

A jelolébizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatosag / igazgatotanacs elndke szamara
az igazgatésag / igazgatétanacs miikodésérdl, illetve az igazgatdsag / igazgatdtanacs egyes
tagjainak munkajarol, megfelelésérdl az adott lizleti évben.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
Igen / Nem
Igen / Nem
Igen / Nem
Igen / Nem
Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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Igen / Nem

Igen / Nem
Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem



1334
1335
1345

J3.4.6
J41.4

7417
J4.1.16

A jelolobizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.
A jelolobizottsag tigyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérol.

A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatdsag / igazgatdtanacs nem-operativ tagjaibol
all.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.

Az igazgatésdg / igazgatOtandcs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozo
vizsgalatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelelden késziti el.

A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza téjékoztatasait.
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Igen / Nem
Igen / Nem
Igen / Nem

Igen / Nem
Igen / Nem
Igen / Nem

Igen / Nem
Igen / Nem



