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Tisztelt Részvényesiink!

A TVK Nyrt. Igazgatdsaga 2015. aprilis 14-én 11 drdra hivta Ossze a tarsasag évi rendes kozgy(ilését,
amelynek napirendjét az Alapszabalyban meghatarozott médon koézzétett hirdetmény tartalmazza. A
kdzgy(ilési hirdetmény 2015. marcius 13-an jelent meg a Budapesti Ertéktzsde és a Londoni Ertéktézsde
honlapjain, a Magyar Nemzeti Bank altal mikodtetett T6kepiaci kdzzétételek honlapon, valamint a
Tarsasag honlapjan.

TISZAI VEGYI KOMBINAT
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
IGAZGATOSAGANAK

HIRDETMENYE
A TARSASAG 2015. EVI RENDES KOZGYULESE OSSZEHIVASAROL

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M(ik6d6 Részvénytarsasag (3581 Tiszaujvaros, TVK-Ipartelep, TVK
Kozponti Irodahdz, 2119/3. hrsz. 136. szamu épllet, Cg. 05-10-000065) Igazgatdsaga ezluton értesiti
Tisztelt Részvényeseit, hogy a

2015. évi rendes kozgylilését
2015. aprilis 14-én (kedd) délel6tt 11.00 6rakor tartja
a MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvdnosan M(ik6d6 Részvénytarsasag
székhelyén
(1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika utca 18.).

Az Igazgatdsag a kozgylilést az alabbi napirenddel hivja 6ssze:
1. A 2014-as lzleti év lezarasa:

- Az Igazgatdsag jelentése a Tarsasag el6z8 lizleti évben kifejtett tevékenységérdl.

- Az |gazgatdsag beszamoldja a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldkrdl [anyavallalati és
a nemzetkozi szamviteli standardok szerinti 6sszevont (konszolidalt) beszamold], tovabba a
kapcsoldédd Uzleti jelentés és inditvdnya a nyereség felosztasara, valamint az osztalék
megallapitasara.

- A Konyvvizsgald jelentése a szamviteli torvény szerinti 2014. (izleti évre vonatkozd éves
beszamolokrol.

- A Fellgyel6 Bizottsag jelentése a szdmviteli torvény szerinti éves beszamoldkrdl
[anyavallalati és a nemzetkozi szamviteli standardok szerinti 6sszevont (konszolidalt)
beszamold], tovabba a kapcsolddd lzleti jelentésrdl, valamint véleménye az lgazgatdsag
nyereség felosztdsdra, valamint az osztalék mértékére tett inditvanyardl, valamint a
kozgylilés elé kerild igazgatdsagi el6terjesztésekre vonatkozo alldaspontjardl.

- A szamviteli torvény szerinti éves beszamoldk [anyavallalati és a nemzetkdzi szamuviteli
standardok szerinti Osszevont ‘(konszolidalt) beszamold], tovabba a kapcsolddd izleti
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jelentés megvitatdsa, elfogadasa, a nyereség felosztds és az osztalék megallapitds
kérdésében vald hatdrozathozatal.

— Dontés a felel6s tarsasagiranyitasi jelentés elfogaddsarol.

2. Konywvvizsgdld valasztasa, 2015. évi dijazasanak megallapitdsa, valamint a konyvvizsgaléval kotendé
szerz6dés lényeges elemeinek meghatarozasa.

3. DOntés a vezet§ tisztségviselS részére — a Tarsasag Alapszabdlydnak 13.2 pontja szerint — adhaté
felmentvény targyaban.

4, Igazgatdsagi tagok visszahivasa, valasztdsa és dijazasuk megallapitdsa

5. Feligyel6bizottsagi tagok és az Audit Bizottsag tagjainak visszahivdsa, vdlasztasa és dijazasuk
megallapitasa

6. Az lgazgatdsag — Ptk. 3:223. § (4) bekezdése szerinti — tdjékoztatdja a 2014. évi rendes kozgydilést
kovetben eszkozolt sajat részvény szerzésekrdl.

7. Az Alapszabdly médositasa

A kozgylilés napirendjének kiegészitésére vonatkozé jogot a kozgylilés dsszehivasardl sz6lé hirdetmény
megjelenésétl szamitott nyolc napon belll azok a részvényesek gyakorolhatjak, akik a szavazatok
legalabb egy szdzalékaval rendelkeznek. A szavazatok legalabb egy szazalékaval rendelkezd részvényesek
a napirendi pontokkal 6sszefliggésben hatarozati javaslatot is el6terjeszthetnek.

A meghirdetett id6pontra 0Osszehivott kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositd
részvények tobb mint felét képvisel6 részvényes személyesen vagy meghatalmazott képvisel6je utjan
jelen van.

Amennyiben a kozgy(ilés nem hatarozatképes, az Igazgatdsag a hatarozatképtelenség miatt megismételt
kozgylilést 2015. aprilis 28. (kedd) 11.00 6rara, azonos napirenddel és azonos helyszinre — a Ptk. 3:275 §
(1) bekezdését figyelembe véve — ezlton hivja Ossze. A megismételt kozgyllésen valo részvételi
jogosultsag feltételei megegyeznek az eredeti kozgy(ilés részvételi feltételeivel. A megismételt kdzgylilés
az eredeti napirenden szereplé Ugyekben a megjelent részvényesek szdmara tekintet nélkdl
hatdrozatképes.

Az Igazgatdsdg a napirendi pontokhoz kapcsolédd hatdrozati javaslatokat a Tdarsasdg Alapszabadlya,
valamint a Budapesti Ertékt&zsde Bevezetési és Forgalombantartasi Szabalyzataban foglaltak szerint a
Budapesti ErtéktSzsde, a Londoni ErtéktSzsde és a Tarsasag honlapjan teszi kozzé, a kozgy(ilés id6pontjat
21 nappal megel6z6en.

A kozgytilésen valo részvétel és a szavazati jog gyakorlasanak feltételei:

A tulajdonosi megfeleltetéssel térténd részvénykdnyvi bejegyzésnél a Tarsasag alapszabalyanak, valamint
a vonatkozd torvényi rendelkezéseknek kell megfelelni. A kozgylilésen részt venni szandékozd
részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a részvénykonyv vezetSje — a tulajdonosi
megfeleltetés eredményének megfelel6 adatok alapjan — 2015. aprilis 10-én a részvénykdnyvbe bejegyzi.
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Az |gazgatdsag utasitdsdra a részvénykonyv vezetSje a részvénykonyvet 2015. aprilis 10-én lezarja, és
abba a kozgyllés berekesztését kovet6 napig nem teljesit bejegyzési kérelmet. A tulajdonosi
megfeleltetés forduldnapja 2015. aprilis 7. A vonatkozd torvényi rendelkezéseknek megfeleléen a
kozgyllésen a részvényesi jogok gyakorlasara (a kozgylilésen vald részvételre, a torvényben megszabott
keretek kozotti felvildgositdas kérésére, észrevétel és inditvany tételére, valamint a szavazati jog
gyakorlasara) az a személy jogosult, akinek nevét a kozgylilés kezdS napjat megel6z6 masodik
munkanapon 18 Odrakor a részvénykonyv tartalmazza. A részvénytulajdonosok részvénykdnyvi
bejegyzésér6l az értékpapir-szamlavezet6k a részvényes megbizdsa alapjan kotelesek gondoskodni. Az
értékpapir-szamlavezet6knek adott megbizas hataridejérél az értékpapir-szamlavezet6k adnak
felvilagositast a részvénytulajdonosoknak.

A Térsasdg nem vallal felel6sséget az értékpapir-szdmlavezet6knek adott megbizdsok teljesitéséért,
illetve azok mulasztdsdnak kovetkezményeiért. A részvénykonyv lezardsa nem korladtozza a
részvénykonyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a részvénykonyv lezdrasat kovetd
atruhdzasdban. A részvénynek a kozgy(llés kezdS6 napjat megel6z6 4atruhdzdsa nem zarja ki a
részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a kozgy(lésen részt vegyen és az 6t, mint
részvényest megillets jogokat gyakorolja.

Az Alapszabadly rendelkezése szerint minden 1.010 Ft, azaz egyezertiz forint névértékd torzsrészvény 1,01
szavazatra jogosit.

A kozgyllésen minden részvényes személyesen, illetve a Polgdri torvénykonyvrél szélé 2013. évi V.
torvény elbirasainak megfelel6 képviseld, valamint a tékepiacrél sz6l6 mddositott 2001. évi CXX. torvény
el6irdsainak megfelelS részvényesi meghatalmazott utjan vehet részt.

A részvényes a kozgy(lési jogait képvisel6 Utjan is gyakorolhatja. Amennyiben torvény masként nem
rendelkezik, nem lehet képvisel6 az Igazgatdsdg, a FelligyelSbizottsag tagja, és a kdnywvizsgdld.. A
meghatalmazast kozokirat, teljes bizonyitd magdnokirat vagy a tdrsasdg dltal megklldott
formanyomtatvany formajaban kell a tarsasdghoz benyujtani.

Amennyiben a részvényes az Alapszabaly 16.2. pontjdban meghatdrozott formanyomtatvanyon kivan
képviseleti meghatalmazast adni, erre vonatkozd kérését legkésSbb 2015. aprilis 8. napjdig kell jeleznie a
TVK Nyrt. részére irasban (postacim: 3581 Tiszaujvaros, Pf: 20.) vagy e-mailben a reszvenyiroda@tvk.hu
cimre. A kérésnek tartalmaznia kell a részvényes pontos nevét és cimét (posta vagy e-mail), amelyre a
formanyomtatvany megkiildhet6 részére.

A képvisel6 nevére kiallitott meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba kell
foglalni. A Magyar Koztarsasag teriletén mikods jogi személy képviselete esetén a meghatalmazast
aldird jogi személy(ek) képviseleti jogosultsagat kozhitelli nyilvantartas altal kibocsatott dokumentummal
(30 napnal nem régebbi cégkivonat) és alairasi cimpéldannyal kell igazolni.

A kilfoldon kozokirati vagy magdnokirati formdaban kiallitott meghatalmazdast a kidllitds helye szerint
illetékes magyar kilképviseleti hatdsaggal felllhitelesiteni sziikséges. Nem kell a kilféldon kiallitott
kozokiratot felllhitelesiteni, ha nemzetkozi egyezmény feliilhitelesités mell6zését lehetévé teszi, vagy ha
a kiallitds orszaga részese a Hdagdban 1961. oktdber 5-én aldirt ,A kilféldon felhasznaldsra kerilé
okiratok diplomaciai vagy konzuli hitelesitésének mell6zésérdl” sz616 egyezménynek. Ez utdbbi esetben a
kozokiratot hitelesitési zaradékkal (,,Apostille”) sziikséges ellatni.
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A meghatalmazast (a formanyomtatvanyon adott meghatalmazas kivételével) legkésGbb a kozgytilés
megkezdése el6tt a regisztracid alkalmaval kell az Alapszabaly szerint letétbe helyezni. A
formanyomtatvanyon adott meghatalmazdsnak a Tarsasag részére legkés6bb 2015. aprilis 13. napjaig a
Tarsasag székhelyére (3581 Tiszaujvaros, TVK Ipartelep, TVK Kozponti lrodahdz, 136. szamu épiilet,
2119/3. hrsz.; postacim: 3581 Tiszaujvaros, Pf: 20.) meg kell érkeznie.

A képviseleti jogosultsag igazolasara szolgdlé idegen nyelvl okiratok hiteles magyar nyelvi forditasat
minden esetben csatolni kell.

A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy kozgylilésre vagy meghatarozott idére, de legfeljebb 12
honapra szél. A meghatalmazas érvényessége kiterjed a hatarozatképtelenség miatt megismételt,
valamint a felfliggesztett kozgy(ilés folytatdsara is.

A kilfoldi jog alapjan kiallitott letéti igazolas (,GDR”) tulajdonosok esetében a képviseleti jogokat a The
Bank of New York Mellon jogosult gyakorolni, a részvényesekt6l — a kdzgydilési hatarozati javaslatokra
vonatkozdéan — kapott meghatalmazas alapjan. A képviseleti jog gyakorlasaval kapcsolatos részletes
eljarasi szabalyokrél a The Bank of New York Mellon munkatarsa ad tdjékoztatdst a GDR-tulajdonosok
részére (Mr. Slawek Soltowski, The Bank of New York Mellon, Depository Receipts Division, 101 Barclay
Street, 22nd Floor, West New York, NY 10286 USA, fax: 00 1/212/ 571-3050, telefon: 00 1/212/ 815-
3503, E-mail: slawek.soltowski@bnymellon.com).

A részvényesi (képviseleti) jogosultsag igazolasa a kozgylilés helyszinén és napjan 9.45 és 10.30 dra
kozott torténik. A regisztralds tovabbi feltétele, hogy a részvényes vagy meghatalmazottja
személyazonossagat érvényes személyi igazolvany, gépjarmi vezetdi engedély vagy utlevél, kulfoldi
allampolgar esetében érvényes Utlevél bemutatdsdval igazolja. Képvisel6 eljardsa esetén a szabalyszerd(
meghatalmazdas ataddsa is sziikséges.

A kozgy(lés napjan a jelenléti iv 10.30 orakor lezarasra kerll, s az ezen id6pontig regisztralt
részvényesek, illetve meghatalmazottjaik vehetnek részt és gyakorolhatjdk szavazati jogukat a
kozgyllésen. A jelenléti iv lezarasat kovet6en a kozgylilés megkezdéséig megjelené részvényesek a
kozgyllésen hallgatésagként lehetnek jelen, szavazati jogukat nem gyakorolhatjak. Emiatt kérjuk
részvényeseink és képvisel6ik regisztracion torténd pontos megjelenését.

A hirdetménnyel 6sszefliggésben és a részvénykonyvi bejegyzés fennallasaval kapcsolatban a Tarsasag
befektet6i kapcsolattartéja munkanapokon 10.00-16.00 éraig ad felvilagositast (telefon: +36-1-4641316,
e-mail: reszvenyiroda@tvk.hu).

A kozgylilés magyar nyelven folyik.

A kozgyllési hirdetmény magyar és angol nyelven keriilt kdzzétételre, amelyek kozll a magyar nyelvi
hirdetmény az irdnyadd.

Tiszaujvaros, 2015. marcius 13.
Tiszai Vegyi Kombinat

Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytarsasag
Igazgatosdaga
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A kozgyiilés 6sszehivasanak id6pontjaban meglévé részvények és szavazati jogok szamara vonatkozé

Osszesitések

A Tarsasag alaptékéjének 6sszetétele 2015. marcius 13-an:

Részvénysorozat ISIN kéd Névérték Kibocsatott Ossznévérték (Ft)
(Ft/darab) darabszam
,A” sorozat HU0000073119 1.010 24.290.843 24.533.751.430
Alaptéke nagysaga - - - 24.533.751.430

A részvényekhez kapcsolddo szavazati jogok szama 2015. marcius 13-an:

Részvénysorozat Kibocsatott Szavazati Részvényenkénti Osszes Sajat
darabszam | jogra jogositd szavazati jog szavazati részvények
részvények jog szama
,A” sorozat 24.290.843 24.290.843 1,01 24.533.751 0
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KOzGYULESI ELOTERJESZTESEK

A TISZAI VEGYI KOMBINAT
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

2015. APRILIS 14-EN TARTANDO
EVES RENDES KOZGYULESE RESZERE
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgy(ilés 1. napirendi pontjahoz
A 2014. Uzleti év lezarasara vonatkozd kozgylilési hatarozati javaslatok

Az Igazgatodsdg jelentése a Tarsasdg 2014. évi iizleti évben kifejtett tevékenységérél, a Szamviteli
torvény szerinti 2014. iizleti évre vonatkozé éves beszamoloknak (anyavdllalati és a nemzetkozi
pénziigyi beszdmoldsi standardok (IFRS) szerinti 6sszevont /konszolidéalt/ beszdmolé), tovdbbd a
kapcsolédé iizleti jelentéseknek, és az addzott eredmény felhaszndldsdra vonatkozo javaslatnak az
eléterjesztése.

Felhivjuk tisztelt részvényeseink figyelmét, hogy a Kozgy(ilési Dokumentumokhoz az aldbbi jelentéseket
csatoltuk: a TVK Nyrt. 2014. évi Eves Beszamoldja, illetve Konszolidalt Eves Beszamoldja, valamint a
kapcsolédd Uzleti Jelentések. Az Igazgatdsag Jelentése a Tarsasag 2014. évben kifejtett tevékenységérdl

a Kozgyllésen fog elhangzani.
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TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

P

Mérlegének Eszko6z oldala a 2014. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millid forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)
A kiegészitd melléklet a mérleg elvalaszthatatlan részét képezi.

Statisztikai szamjel: 10725759-2016-114-05
Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele , . o 2 o
A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
A. | BEFEKTETETT ESZKOZOK 111.582 128.625
A/l IMMATERIALIS JAVAK 2.081 1.804
A/1/1 | Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0
A/1/2 | Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
A/1/3 | Vagyoni értéki jogok 0 0
A/1/4 | Szellemi termékek 2.081 1.804
A/1/5 | Uzleti vagy cégérték 0 0
A/1/6 | Immateridlis javakra adott el6legek 0 0
A/1/7 | Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0
A/l | TARGYI ESZKOZOK 107.284 124.624
A/lII/1| Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni érték( jogok 26.315 26.076
A/lI/2 | Mliszaki berendezések, gépek, jarmiivek 64.646 59.978
A/1I/3 | Egyéb berendezések, felszerelések, jarm(ivek 3.968 3.993
A/ll/4| Tenyészallatok 0 0
A/1I/5 | Beruhazasok, feldjitasok 8.212 32.716
A/1l/6 | Beruhazasokra adott el6legek 4.143 1.861
A/II/7 | Térgyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0
A/l | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 2.217 2.197
A/NI/1| Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban 2.217 2.197
A/NI/2| Tartdsan adott kdlcson kapcesolt véllalkozasban 0 0
A/NI/3| Egyéb tartds részesedés 0 0
A/II/4| Tartdsan adott kélcson egyéb részesedési 0 0
viszonyban allé vallalkozasban
A/lII/5| Egyéb tartésan adott kélcson 0 0
A/lI/6| Tartds hitelviszonyt megtestesité értékpapir 0 0
A/lll/7| Befektetett pénziigyi eszk6zdk értékhelyesbitése 0 0
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TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKOD® RESZVENYTARSASAG

Mérlegének Eszko6z oldala a 2014. december 31-én végz6dé évre

(Minden adat millid forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)

A kiegészitd melléklet a mérleg elvalaszthatatlan részét képezi.

Statisztikai szamjel: 10725759-2016-114-05
Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
B FORGOESZKOZOK 91.784 76.923
B/I KESZLETEK 15.638 15.614
B/I/1 | Anyagok 6.408 5.878
B/1/2 | Befejezetlen termelés és félkész termékek 1.039 893
B/1/3 | Novendék-, hizo és egyéb allatok 0 0
B/1/4 | Késztermékek 8.087 7.057
B/I/5 | Aruk 37 1.385
B/1/6 | Készletekre adott el6legek 67 401
B/l KOVETELESEK 70.188 56.950
B/1l/1 | Kovetelések aruszallitasbdl és szolgaltatasbol (vevdk) 42.388 44.933
B/11/2 | Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 11.398 9.747
B/1I/3 | Kdvetelések egyéb részesedési viszonyban lévé 0 0
vallalkozdssal szemben
B/Il/4 | Valtékovetelések 0 0
B/Il/5 | Egyéb kovetelések 16.402 2.270
B/Ill | ERTEKPAPIROK 0 0
B/IIl/1| Részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0
B/IIl/2| Egyéb részesedés 0 0
B/II/3| Sajat részvények, sajat lizletrészek 0 0
B/IlI/4| Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0
B/IV | PENZESZKOZOK 5.958 4.359
B/IV/1| Pénztar, csekkek 0 0
B/IV/2| Bankbetétek 5.958 4.359
C AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 84 226
c/1 Bevételek aktiv id6beli elhataroldsa 39 180
C/2 Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhataroldsa 45 46
C/3 Halasztott raforditasok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 203.450 205.774
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Statisztikai szamjel:

TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODG RESZVENYTARSASAG
Mérlegének Forras oldala a 2014. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millié forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)
A kiegészitd melléklet a mérleg elvalaszthatatlan részét képezi.

10725759-2016-114-05

Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele A tétel megnevezése ElGz6 év Targyév
D SAJAT TOKE 109.714 | 139.788
D/ legyzett téke 24.534 24.534
Ebbdl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés 0 0
névértéken
D/l Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
D/1 T6ketartalék 4.624 4.624
D/IV | Eredménytartalék 80.556 80.556
D/V Lekotott tartalék 0 0
D/VI | Ertékelésitartalék 0 0
D/VII | Mérleg szerinti eredmény 0 30.074
E CELTARTALEKOK 2.609 4.242
E/1 Céltartalék varhatdé kotelezettségekre 2.609 4.242
E/2 Céltartalék jovébeni koltségekre 0 0
E/3 Egyéb céltartalék 0 0
F KOTELEZETTSEGEK 87.962 57.841
F/I HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
F/1/1 | Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozéssal 0 0
szemben
F/1/2 | Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési 0 0
viszonyban |évé viéllalkozassal szemben
F/1/3 | Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval 0 0
szemben
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TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODG RESZVENYTARSASAG
Mérlegének Forras oldala a 2014. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millié forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)
A kiegészitd melléklet a mérleg elvalaszthatatlan részét képezi.

Statisztikai szamjel: 10725759-2016-114-05
Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele A tétel megnevezése El6z6 év | Targyév

F/Il HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 24.050 7.242

F/II/1 | Hosszu lejaratra kapott kdlcsonok 0 0

F/II/2 | Atvaltoztathatd kotvények 0 0

F/II/3 | Tartozasok kétvénykibocsatasbal 0 0

F/II/4 | Beruhazasi és fejlesztési hitelek 0 0

F/II/5 | Egyéb hosszu lejarata hitelek 2.375 6.297

F/II/6 | Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 21.675 945

F/II/7 | Tartds kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 0 0
|évé viéllalkozassal szemben

F/1I/8 | Egyéb hosszl lejaratu kotelezettségek 0 0

F/Il_| ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 63.912 50.599

F/II/1 | Rovid lejaratd kolcsonok 0 0

F/I1/2 | Rovid lejaratu hitelek 6.091 1.889

F/II/3 | Vev6ktdl kapott el6legek 145 186

F/III/4 | Kotelezettség aruszallitasbodl és szolgaltatasbol 8.443 14.014
(szallitok)

F/IN/5 | Valtétartozdsok 0 0

F/NI/6 | Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt véllalkozéssal 45.917 30.445
szemben

F/UI/7 | Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb részesedési 0 0
viszonyban |évé viallalkozassal szemben

F/1I/8 | Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 3.316 4.065

G PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 3.165 3.903

G/1 Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 1 0

G/2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhataroldsa 3.164 2.557

G/3 Halasztott bevételek 0 1.346
FORRASOK OSSZESEN 203.450 205.774
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Statisztikai szamjel:

TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODG RESZVENYTARSASAG
Eredménykimutatasa a 2014. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millid forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)

A kiegészité melléklet az eredménykimutatas elvalaszthatatlan részét képezi.

10725759-2016-114-05

Cégjegyzék szdma: 05-10-000065
Jele A tétel megnevezése El6z6 év Targyév

1 Belfoldi értékesités nettd arbevétele 212.811 209.856
2 Export értékesités nettd arbevétele 193.968 | 192.340
I ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 406.779 | 402.196
3 Sajat termelés( készletek allomanyvaltozdsa -4.199 -1.176
4 Sajat elGallitasu eszkdzok aktivalt értéke 1.435 898
Il | AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE -2.764 -278
Il | EGYEB BEVETELEK 3.184 3.665
Ebbdl: visszairt értékvesztés 0 0

5 Anyagkoltség 337.550 | 317.906
6 Igénybe vett szolgdltatasok értéke 11.791 12.816
7 Egyéb szolgdltatasok értéke 1.518 1.730
8 Eladott aruk beszerzési értéke 16.972 7.636
9 Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 4.030 2.028
IV | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 371.861 | 342.116
10 | Bérkoltség 5.763 5.668
11 Személyi jellegli egyéb kifizetések 922 868
12 Bérjarulékok 1.848 1.776
V | SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 8.533 8.312
VI | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 11.389 11.358
VIl | EGYEB RAFORDITASOK 7.161 10.129
Ebbdl: értékvesztés 330 317

A | UzEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 8.255 33.668
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TISZAI VEGYI KOMBINAT NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
Eredménykimutatasa a 2014. december 31-én végz6dé évre
(Minden adat millié forintban értendd, ha masképp nincs feltlintetve)

A kiegészité melléklet az eredménykimutatds elvdlaszthatatlan részét képezi.

Statisztikai szamjel: 10725759-2016-114-05
Cégjegyzék szama: 05-10-000065
Jele A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
13 Kapott (jard) osztalék 531 624
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasoktdl kapott 531 624
14 Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége 10 0
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasoktdl kapott 10 0
15 Befektetett pénzligyi eszk6zok kamatai, arfolyamnyeresége 13 0
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasoktdl kapott 0 0
16 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl bevételek 16 20
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasoktdl kapott 9 11
17 Pénziligyi mlveletek egyéb bevételei 6.891 7.190
Ebbdl: értékelési kiilonbozet 0 0
Vil | PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 7.461 7.834
18 Befektetett pénziigyi eszk6zok arfolyamvesztesége 0 0
Ebbdél: kapcsolt vallalkozasoknak adott 0 0
19 Fizetend8 kamatok és kamatjellegi raforditasok 1.607 1.297
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak fizetendd 1.328 1.029
20 Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése és 0 20
visszairasa
21 Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai 6.999 6.406
Ebbdl: értékelési kiilonbozet 0 0
IX | PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 8.606 7.723
B | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -1.145 111
C | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 7.110 33.779
X RENDKIVULI BEVETELEK 576 29
Xl | RENDKIVULI RAFORDITASOK 1.265 1.288
D | RENDKIVULI EREDMENY -689 -1.259
E | ADOZAS ELOTTI EREDMENY 6.421 32.520
XIl | ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 220 2.446
F | ADOZOTT EREDMENY 6.201 30.074
22 Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre 0 0
23 Jévahagyott osztalék és részesedés 6.201 0
G | MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 30.074
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Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M(ikodé Részvénytarsasag és leanyvallalatai
Nemzetkozi Pénziigyi beszamoldsi Standardok szerint készitett konszolidalt mérleg

2014. december 31.
A jegyzetek a pénziigyi kimutatasok elvalaszthatatlan részét képezik.

2014 2013
maddositott
millié forint millié forint
ESZKOZOK
Befektetett eszk6z6k
Immaterialis javak 1.804 2.081
Targyi eszk6zok 137.197 118.331
Befektetések tarsult vallalkozdsokban - -
Halasztott add kovetelés - 1.536
Egyéb befektetett eszkdzok 1.861 4.143
Osszes befektetett eszkdz 140.862 126.091
Forgdeszko6zok
Készletek 11.114 13.341
VevGkovetelések, nettd 52.900 52.921
Ertékpapirok - -
Egyéb forgdeszk6zok 3.410 16.831
Ado6 kovetelés 155 285
Pénzeszkdzok 7.783 8.700
Osszes forgéeszkdz 75.362 92.078
OSSZES ESZKOZ 218.169 216.333
FORRASOK
Sajat toke
Jegyzett téke 24.534 24.534
Tartalékok 90.173 90.852
Részvényesek részesedése az eredménybdl 28.185 5.661
Anyavallalati részvényesekre juté sajat tGke 142.892 121.047
Kils6 tulajdonosok részesedése - -
Osszes sajat téke 142.892 121.047
Hosszu lejaratu kotelezettségek
Hosszu lejaratu hitelek éven tuli része 13.718 31.508
Céltartalékok varhato kotelezettségekre 2.556 2.140
Halasztott ado kotelezettségek 878 -
Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 11 32
Osszes hosszu lejaratu kotelezettség 17.163 33.680
Rovid lejaratu kotelezettségek
Szallitok és egyéb kotelezettségek 44.483 53.472
Céltartalékok varhato kotelezettségekre - -
Rovid lejaratu hitelek 2.001 676
Hosszu lejaratu hitelek révid lejaratud része 4.812 5.668
Osszes rovid lejaratu kotelezettség 56.169 63.442
OSSZES FORRAS 216.224 218.169
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Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Miikod6é Részvénytdarsasag és leanyvallalatai

Nemzetkozi Pénziigyi beszamoldsi Standardok szerint készitett
konszolidalt eredménykimutatas

2014. december 31.

A jegyzetek a pénziigyi kimutatasok elvalaszthatatlan részét képezik.

2014 2013
modositott
millié forint millié forint
Arbevétel 400.019 402.490
Egyéb mUkodési bevétel 1.676 704
Osszes miikédési bevétel 401.695 403.194
Anyagjellegl raforditdsok 333.326 362.866
Személyi jellegli raforditasok 8.236 8.167
Ertékcsokkenés és értékvesztés 13.581 13.529
Egyéb mikodési koltségek és raforditasok 9.328 5.096
Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa 1.176 4.199
Aktivalt sajat teljesitmények értéke -881 -1.417
Osszes miikodési koltség 364.766 392.440
Uzleti tevékenység eredménye 36.929 10.754
Pénziigyi mUiveletek bevételei 2.393 685
Pénziigyi mUveletek raforditasai 4.037 3.685
Pénziigyi miiveletek vesztesége (-) / nyeresége -1.644 -3.000
Részesedés a tarsult vallalkozdsok eredményébdl - -
Addzas el6tti eredmény 35.285 7.754
Nyereségado 7.100 2.093
Id6szak eredménye 28.185 5.661
Anyavallalati részvényesek részesedése az eredménybdl 28.185 5.661
Klls6 tulajdonosok részesedése az eredménybdl - -
Anyavallalati részvényeseket megillet6 egy részvényre juto 1.160 233
eredmény (forint)
Anyavallalati részvényeseket megillet6 egy részvényre juto 1.160 233
higitott eredmény (forint)
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgylilés 1. napirendi pontjahoz
A 2014. Uzleti év lezarasara vonatkozo kdzgylilési hatarozati javaslatok

A Kényvwvizsgdlo jelentése a szamviteli torvény szerinti 2014. iizleti évre vonatkozo éves beszamolokrol.

Felhivjuk tisztelt részvényeseink figyelmét, hogy a kénywvizsgéldi jelentések a TVK Nyrt. 2014. évi Eves
Beszamoldjanak, illetve Konszolidalt Eves Beszamoldjanak elvélaszthatatlan részeit képezik, és a
jelentésben foglalt informaciok az emlitett beszamoldkban szerepld pénziigyi kimutatasokkal (mérleg és
eredménykimutatas) és — a kozgyllési anyagban egyébként nem szerepld — kiegészit6 mellékletekkel
egyltt értelmezenddk. A TVK Nyrt. és a TVK-csoport 2014. december 31-én fennallé konszolidalt vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetének jobb megértése érdekében a csatolt mérlegeket és az
eredménykimutatdsokat a vonatkozo kiegészité mellékletekkel egyiitt célszer( olvasni.
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Ernst & Young Kft. Tel: +36 1 451 8100

Ernst & Young Ltd. Fax:+361 451 8199
H-1132 Budapest Vaciat 20. www.ey.com/hu
1399 Budapest 62. Pf.632, Hungary Cg. 01-09-267553
Bullding a better
working world

Fliggetlen Kényvvizsgaléi Jelentés

A Tiszal Vegyi Kombindt Nyilvanosan MU0kdd6 Részvénytdrsasag részvényesei
részére

Az éves beszamolérél késziilt jelentés

1.) Elvégeztik a Tiszai Vegyi Kombindt Nyilvanosan MUkéd6 Részvénytdrsasig
("Tarsasag™ mellékelt 2014. évi éves beszdmolbdjdnak a kdnyvvizsgdlatdt, amely
éves beszdmold a 2014. december 31-i fordulénapra elkészitett mérleghél - melyben
az eszkozok és forrasok egyezb végdsszege 205.774 millié Ft, a mérleg szerinti
eredmény 30.074 millié Ft nyereség -, az ezen id6ponttal végz6dé évre vonatkozé
eredménykimutatdsbél és a szadmviteli politika meghatédrozé elemeit és az egyéb
magyardzé informdciékat tartalmazé kiegészité mellékletbdl all.

A vezetés felel6ssége az éves beszamoldért

2.) A vezetés felelés a megbhizhaté és valés képet nyujté éves beszdamold
elkészitéséért és bemutatasdért a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhanghan,
valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés szilkségesnek tart ahhoz,
hogy lehetévé véljon az akdr csaldshél, akdr hibdbél eredb, |ényeges hibds
allitadsoktdl mentes éves beszamold elkészitése.

A kdnyvvizsgalé felelGssége

3.) A mi felelésségink az éves beszdmolé véleményezése az elvégzett
kényvvizsgdlatunk alapjan. Kényvvizsgdlatunkat a magyar Nemzeti Kényvvizsgalati
Standardokkal és a kényvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszdgon érvényes -
toérvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal ©sszhangban hajtottuk végre. Ezen
standardok megkdvetelik, hogy megfeleljiink az etikai kdvetelményeknek, valamint
hogy a konyvvizsgdlatot Ugy tervezzik meg és hajtsuk végre, hogy kell
bizonyossdgot szerezziink arrél, hogy az éves beszdmolé mentes-e lényeges hibas
allitasoktdl.

4.) A kbnyvvizsgdlat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtdsat, amelyek célja
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerezni az éves beszamolbéban szerepl6 6sszegekrél és
kozzétételekrdl. A kivélasztott eljdrasok, beleértve az éves beszdmold akdr csaldsbdl,
akdr hibabél eredd, lényeges hibds &llitdsai kockdzatainak felmérését is, a
kdnyvvizsgdlé megitélésétdl flggnek. A  kockdzatok ilyen felmérésekor a
kdnyvvizsgdld a megbizhaté és valds képet nyljté éves beszdamoléd gazddlkodd
egység dltali elkészitése szempontjabol relevans bels6 kontrollt azért mérlegeli, hogy
olyan kényvvizsgdlati eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott kdrlimények
kozbtt megfelelbek, de nem azért, hogy a gazdélkods egység belsd kontrolljdnak
hatékonysdgdra vonatkozdan véleményt mondjon. A kdnyvvizsgdlat magdban
foglalja tovdbbd az alkalmazott szdmviteli alapelvek megfelel8ségének és a vezetés
altal készitett szamviteli becslések ésszerliségének, valamint az éves beszédmol6
atfogé bemutatasanak értékelését is.

5.) Meggy6z8désiink, hogy a megszerzett kényvvizsgdlati bizonyiték elegendé és
megfelel6 alapot nyUjt kBnyvvizsgalsi véleményilink megaddsahoz.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

TVK Nyrt. 2015. évi kozgylési dokumentumok 18/62



EY

Building a better
working world

Vélemény

6.) Véleménylink szerint az éves beszamolé megbizhaté és valds képet ad a Tiszai
Vegyi Kombinat Nyilvanosan M{kodé Részvénytdrsasdg 2014. december 31-én
fenndlld vagyoni és pénzigyi helyzetérél valamint az ezen idéponttal végzéd6 évre
vonatkozé jovedelmi helyzetérdl a szdmviteli térvényben foglaltakkal 6sszhangban.

Figyelemfelhivas

7.) Felhivjuk a figyelmet a kiegészité melléklet 37.3 pontjdra, amelyben a Tarsasdg
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenysége, valamint annak kockazata ker(l
bemutatdsra, hogy tovdbbi vizsgélatok k&vetkeztében a megképzett céltartalékon
felil tovdbbi jelentds raforditdsok merilhetnek fel a madltban keletkezett
kérnyezetvédelmi kdrok elhdritdsdval kapesolatban. Véleménylinket nem korldtozzuk
ennek a kérdésnek a vonatkozasaban.

Egyéb lgyek

8.) A jelen flggetlen kdnyvvizsgdldi jelentés a soron kdvetkezd kdzgyllésre, a
tulajdonosi hatdrozat meghozatala céljabol készilt, és igy nem tartalmazza az ezen
a kdzgyilésen meghozando hatarozatok esetleges hatasat.

Egyéb jelentéstételi kotelezettséq: az lizleti jelentésrél késziilt jelentés

9.) Elvégeztik a Tiszai Vegyi Kombindt Nyilvdnosan MUkodé Részvénytdrsasdg
mellékelt 2014, évi Uzleti jelentésének a vizsgdlatdt. A vezetés felel6s az Uzleti
jelentésnek a szamviteli torvényben foglaltakkal ©6sszhangban térténd
elkészitéséért. A mi felel6sséglink az Uzleti jelentés és az ugyanazon Uzleti évre
vonatkozé éves beszdmolé 6sszhangjdnak megitélése. Az lzleti jelentéssel
kapcsolatos munkank az Ozleti jelentés és az éves beszdmold 86sszhangjanak
megqitélésére korldtozédott és nem tartalmazta eqyéb, a Tarsasag nem auditalt
szadmviteli nyilvdntartdsaibdl levezetett informaciék attekintését. Véleménylink
szerint a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan MUk&d6 Részvénytdrsasdg 2014. évi
(izleti jelentése a Tiszal Veqgyi Kombinadt Nyilvanosan M{k6d6 Részvénytdrsasag
2014, évi éves beszamoldjanak adataival 6sszhangban van.

Budapest, 2015. mércius 12.

Havas Istvan Havas Istvan
Ernst & Young Kft. Kamarai tag k6nyvvizsgdld
Nyilvdntartdsha-vételi szam: 001165 Kamarai tagsdgi szam: 003395
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Flggetlen Kényvvizsgaléi Jelentés

A Tiszai Vegyi Kombindt Nyilvanosan MOkodd Részvénytarsasag részvényesei
részére

A konszolidalt éves beszamolérél késziilt jelentés

1.) Elvégeztik a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan MUk&d6 Részvénytarsasag
("Tarsasag’™) mellékelt 2014. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszadmoldjanak a
kdnyvvizsgdlatat, amely 8sszevont (konszolidalt) éves beszdmolé a 2014. december
31-i fordulénapra elkészitett 6sszevont (konszolidalt) mérleghél - melyben az
eszkbzok és forrdsok egyez6 véqosszege 216.224 millié Ft, a mérleg szerinti
eredmény 28.185 millié Ft nyereség -, az ezen idéponttal végzbdb évre vonatkozd
Bsszevont (konszolidalt) eredménykimutatdsbdl, Bsszevont (konszolidalt) atfogéd
jovedelemre vonatkoz6 kimutatasbol, 0Osszevont (konszolidalty sajat  téke
valtozdsainak kimutatdsabdl, 6sszevont (konszolidalt) cash flow-k kimutatasdbol és a
szamviteli politika meghatdrozéd elemeit és az egyéb magyardzd informdcidkat
tartalmazé 6sszevont (konszolidalt) kiegészité mellékletbdl! 4ll.

A vezetés felel&ssége az dsszevont (konszolidalt) éves beszamoldért

2.) A vezetés felel6s a megbizhaté és valds képet nyljté Gsszevont (konszolidait)
éves beszdmolé elkészitéséért és bemutatdsdért a Nemzetkdzi Pénzligyi Beszdmoldsi
Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - 6sszhangban, valamint az olyan
belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé
valjon az akdr csaldsbél, akdr hibdbdl eredd, lényeges hibds allitadsoktdl mentes
Bsszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitése.

A kényvvizsgald feleléssége

3.) A mi felel&sségiink az dsszevont (konszolidalt) éves beszdmold véleményezése az
elvégzett kdnyvvizsgdlatunk alapjdn. Kényvvizsgdlatunkat a magyar Nemzeti
Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgalatra vonatkoz6 - Magyarorszagon
érvényes - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal Gsszhangban hajtottuk végre.
Ezek a standardok megkdvetelik, hogy megfeleljlink az etikai kévetelményeknek,
valamint hogy a kényvvizsgélatot Ggy tervezzik meg és hajtsuk végre, hogy kells
bizonyossagot szerezziink arrél, hogy az tsszevont (konszolidalt) éves beszamolo
mentes-e [ényeges hibds allitdsoktol.

4.) A kényvvizsgalat magdban foglalja olyan eljardsok végrehajtdsat, amelyek célja
kdnyvvizsgdlati bizonyitékot szerezni az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamoléban
szereplé Osszegekr6l és kozzétételekrbl. A kivdlasztott eljardsok, beleértve a
megbizhat6é és valds képet nyljté Osszevont (konszolidalt) éves beszdmold akar
csalasbdl, akdr hibdbdl eredd, 1ényeges hibas dllitdsai kockdzatainak felmérését is, a
kdnyvvizsgdlé megitélésétél flggnek. A kockdzatok ilyen felmérésekor a
konyvvizsgald az dsszevont (konszolidalt) éves beszamol6 gazdalkodd egység altali
elkészitése és valds bemutatdsa szempontjdbél relevans belsé kontrollt azért
mérlegeli, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljdrasokat tervezzen meg, amelyek az adott
koridlmények kozott meqgfeleléek, de nem azért, hogy a vallalkozas belsé
kontrolljdnak hatékonysdgdra vonatkozdan véleményt mondjon. A kdnyvvizsgdlat
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magaban foglalja tovabbd az alkalmazott szamviteli alapelvek megfeleléségének és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések ésszer(iségének, valamint az 8sszevont
(konszolidalt) éves beszdmol6 atfogb bemutatasdnak értékelését is.

5.) Meggy6z8désiink, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyujt kBnyvvizsgaléi véleménylink megadasdhoz.

Vélemény

6.) Véleményink szerint az 8sszevont (konszolidalt) éves beszamold megbizhaté és
valdés képet ad a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan MUkodé Részvénytdrsasdg
2014. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél valamint az ezen
id6ponttal végz6dé évre vonatkozd jGvedelmi helyzetérdl a Nemzetkdzi Pénzigyi
Beszamolasi Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - 6sszhangban.

Figyelemfelhivas

7.) Felhivjuk a figyelmet a3 jegyzetek 28. pontjara, amelyben a Tarsasag
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenysége, valamint annak kockdzata ker(l
bemutatdsra, hogy tovdbbi vizsgdlatok kdvetkeztében a megképzett céltartalékon
felil tovébbi jelent8s raforditdsok merllhetnek fel a multbhan keletkezett
kdrnyezetvédelmi kdrok elharitasdval kapcsolatban. Véleményiinket nem korlatozzuk
ennek a kérdésnek a vonatkozasaban.

Egyéb jelentéstételi kételezettséq: a konszolidalt (zleti jelentésrél készilt jelentés

8.) Elvégeztik a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan MUkod6é Részvénytdrsasag
mellékelt 2014. évi 6sszevont (konszolidalt)y Gzleti jelentésének a vizsgélatat. A
vezetés felelds az dsszevont (konszoliddIt) Uzleti jelentésnek a magyar jogszabalyi
el6irdsokkal 6sszhangban térténd elkészitéséért. A mi felel6sséglink az 6sszevont
(konszolidalt) Uzleti jelentés és az ugyanazon Uzleti évre vonatkozd dsszevont
(konszolidalt) éves beszdmolé ©sszhangjdnak megitélése. Az 8sszevont
(konszolidalt) Gzleti jelentéssel kapcsolatos munkdnk az 6sszevont (konszolidalt)
(zleti jelentés és az Bsszevont (konszolidalt) éves beszdmold 6sszhangjdnak
megitélésére korldtozdédott és nem tartalmazta eqyéb, a Tarsasag nem auditalt
szamviteli nyilvdntartdsaibél levezetett informdciék attekintését. Véleménylink
szerint a Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan MUk&dd Részvénytdrsasdg 2014. évi
Osszevont (konszolidalt) Uzleti jelentése a Tiszai Veqgyi Kombinat Nyilvanosan
MUlkod6 Részvénytarsasag 2014. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamolbjanak
adataival 6sszhangbhan van.

Budapest, 2015. marcius 12.

Havas Istvan Havas Istvan
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgalé
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165 Kamarai tagsagi szam: 003395
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes koézgylilés 1. napirendi pontjahoz
A 2014. Uzleti év lezarasara vonatkozo kdzgylilési hatarozati javaslatok

A Felligyel6 Bizottsag jelentése a szamviteli térvény szerinti 2014. lzleti évre vonatkozé éves
beszamoldkrdl valamint véleménye az Igazgatdsag adozott eredmény felhaszndlasara tett
inditvanyarol.

A FELUGYELG BIZOTTSAG JELENTESE
a TVK Nyrt. 2015. aprilis 14-i évi rendes kozgy(ilésének

A TVK Nyrt. FelUgyel6 Bizottsdga tevékenységét a 2014. Uzleti évben is rendszeres bizottsagi Ulések
megtartdsadval latta el. A FelligyelS Bizottsag jelen 2014. (izleti évre vonatkozo jelentését az Igazgatdsag
beszamoldjara, a Flggetlen Konyvvizsgald véleményére és a tarsasag mikodésének folyamatos évkozi
ellenérzésére alapozva terjeszti a kozgydilés elé.

A Felligyeld Bizottsag megitélése szerint az Igazgatdsag 2014. évi miikddése és intézkedései megfeleltek
a jogszabalyoknak, a TVK Nyrt. alapszabalydnak és belsé szabdlyzatainak. A Tarsasag informdciods
rendszerei és bels6 szabdlyzatai biztositjdk a Tarsasag mikodésének attekinthet6ségét, folyamatos
ellen6rzését. A Tarsasag a miikodése soran minden részvényes szamara a jogszabalyokban elGirt egyenlé
banasmddot biztositotta.

A Tarsasag lgazgatdsaga a vezérigazgatdn keresztiil folyamatosan tdjékoztatta a Fellgyel6 Bizottsagot a
Tdrsasdg gazdalkoddasardl és a stratégidjanak megvaldsitasara tett |épésekrdl.

A TVK Nyrt. szamara a 2014-es év sikeres volt. A kiilsé koriilmények egész évben kedvezden alakultak, és
ennek, valamint a belsé hatékonysdag javitd programoknak és fegyelmezett koltség menedzsmentnek
kdoszonhetéen a vdllalat egész évben egyenletesen magas teljesitményt produkalt. A Tarsasag Uj
beruhdzdsai Gtemesen haladtak, a petrolkémiai értéklanc Uj tagja, az épiil6 butadién (izem hamarosan
megkezdi Uzemszerld miikodését. A Felligyel6 Bizottsdg értékelése szerint a Tarsasdg stratégidra és
koltségek csokkentésére iranyuld dontései, illetve a folyamatok hatékonysdgdnak novelésére tett
erGfeszitései nagymértékben segitették a javuld kilsé tényez6k hatdsdnak legoptimalisabb
érvényeslilését.

A FelligyelG Bizottsag véleménye szerint az Igazgatdsag 2014. évi munkaja eredményes volt.

A Felligyel6 Bizottsdg a TVK Nyrt. magyar szamviteli torvény elGirasai szerint készitett éves beszamoldjat
a 2014. december 31-el végz6d6 évre 205.774 millié Ft mérlegf6osszeggel és 30.074 millié Ft addzott
eredménnyel, a TVK-csoport nemzetkdzi szamviteli torvény elGirdsai szerint készitett 2014. évi
konszolidalt beszamoldjat pedig 216.224 millié Ft mérlegf6osszeggel és 28.185 millid Ft részvényesekre
jutd eredménnyel a kozgylilésnek elfogadasra javasolja. A FelligyelS Bizottsag jovahagyja az Igazgatdsag
javaslatat a 2014. évi addzott eredmény felhasznaldsara vonatkozdan.

A Fellgyel6 Bizottsdg tamogatja az Ernst & Young Konyvvizsgald Kft. konyvvizsgaldként torténd
megvalasztasat és dijazasanak megallapitdsat a 2015. (izleti évre.

A FelligyelG Bizottsag tamogatja a vezetd tisztségviselS részére adhaté felmentvény jovahagyasat.
2015. marcius 11.

Gyurovszky LaszI6
a Felligyeld Bizottsag elndke
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgyiilés 1. napirendi pontjahoz
A 2014. iizleti év lezarasara vonatkozo kozgylilési hatarozati javaslatok
DOntés a szamviteli torvény szerinti 2014. iizleti évre vonatkozé éves beszamolok tovabba a
kapcsolodo uzleti jelentések elfogadasarol, az adozott eredmény felhasznalasarodl és az osztalék
mértékérol
A Tarsasag lgazgatdsaga a Polgari TorvénykonyvrGl szoldé 2013.évi V. torvény 3:284 §-a, 3:129.§ (1)
bekezdése, a 3:120.§ (2) bekezdése, 3:109.§ (2) bekezdése, valamint a Tarsasag Alapszabalyanak 13. 1. e.
pontja, a 24.1. b. pontja és a 26. b. pontja alapjan a Kozgy(ilés elé terjeszti a 2014. lzleti évrél készitett
kovetkezé dokumentumokat:
A szamviteli torvény szerinti 2014. Uzleti évre sz6lé éves beszamoldk [anyavallalati és nemzetkozi
szamviteli standardok szerinti 6sszevont (konszolidalt) beszamold] kapcsolédd 2013. évre szélo lzleti
jelentések
1. ,A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvdnosan M{kods Részvénytdrsasag és lednyvallalatai nemzetkozi
pénziigyi beszdmolasi standardok (IFRS) szerint készitett konszolidalt pénziigyi kimutatasok a 2014.
december 31-vel végz4ds évre a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyltt” cim( Osszeallitds és a
kapcsolddo izleti jelentés.
2. ,A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan M{kodd Részvénytarsasag magyar szamviteli torvény elGirasai
szerint készitett egyedi éves beszamoldja a 2014. december 31-vel végz6dé évre a flggetlen
konyvvizsgaldi jelentéssel egylitt” cim(i 0sszedllitas és a kapcsolddd (izleti jelentés.

Hatdrozati javaslat

Az Igazgatdsdg javasolja a Tdrsasdg kézgylilése szamdra, hogy a Feliigyel6 Bizottsdg és a Kényvvizsgdlo

véleményének birtokdban fogadja el a szdmviteli térvény szerinti 2014. lizleti évre szolo éves

beszamoldkat [anyavdllalati és nemzetkézi pénziigyi beszamoldsi standardok (IFRS) szerinti dsszevont

(konszoliddlt) beszamold], valamint a kapcsolddo iizleti jelentéseket az aldbbiak szerint

a. Tiszai Vegyi Kombindt Nyilvdnosan M(ikéd8 Részvénytdrsasdg és lednyvdllalatai nemzetkézi pénziigyi
beszamoldsi standardok (IFRS) szerint készitett konszoliddlt pénziigyi kimutatdsdt a fiiggetlen
kényvvizsgdldi jelentéssel egyiitt a 2014. december 31-ével végz6dé évre, valamint a kapcsolodd iizleti
jelentést 216.224 millié Ft mérlegf66sszeggel és 28.185 millid Ft részvényesekre juté eredménnyel;

b. Tiszai Vegyi Kombindt Nyilvdnosan M({k6dé Részvénytdrsasdg magyar szdmviteli térvény el8irdsai
szerint készitett éves beszamoldjdt a fliggetlen kényvvizsgdldi jelentéssel egyiitt a 2014. december 31-
ével végz6dd évre, valamint a kapcsolddo lizleti jelentést 205.774 millio Ft mérlegfédsszeggel és
30.074 millié Ft addzott eredménnyel.

Az Igazgatdsdg azt javasolja a Kbzgylilésnek, hogy 2015-ben a 2014. iizleti évre vonatkozdan ne fizessen

osztalékot, a teljes eredmény az eredménytartalékba keriiljén dtsoroldsra.
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgy(ilés 1. napirendi pontjahoz
Dontés a felelGs tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasarol

A Budapesti Ertéktézsde 2004-ben tette kdzzé felelés vallalatirdnyitasi ajanldsait (,Ajanlasok”). A TVK
ugyanabban az évben els6k kozott, onként nyilatkozott az Ajadnlasoknak torténd megfelelésérél. 2005-t6l
a TVK-nak mar kotelezd volt nyilatkoznia az Ajanldsokrdl. Mindkét évben az Igazgatésag fogadta el a
nyilatkozat formajat. A Tdrsasagi torvény 2006 juliusat kovet6en, majd 2013-as hatdlybalépésétél a Ptk.
kotelez6vé teszi a nyilatkozat kozgylilési elfogadtatdsat, a TVK azonban mar 2006-ban is kozgylilésen
hagyta jévé a Budapesti Ertékt6zsdére benyujtandd felels vallalatiranyitasi nyilatkozatot.

A Budapesti ErtéktSzsde 2007-ben Uj tarsasagiranyitdsi ajanlasokat adott ki. Az ajanlasok alapjan a
t6zsdei tarsasagoknak kétféle mdédon kell nyilatkozniuk a felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlatukrol. A
jelentés els6 részében megadott szempontok szerint be kell szdmolniuk az adott {izleti évben alkalmazott
felel6s tdrsasagiranyitasi gyakorlatukrol, kitérve a tdrsasdgiranyitasi politikdra, az esetleges kilénleges
kortilmények ismertetésére.

A jelentés masodik részében a "comply or explain" elvnek megfelelGen be kell szdmolniuk az FT Ajanlas
egyes meghatdrozott pontjaiban ("A" - ajanldsok) foglaltaknak valé megfelelésrél, valamint arrdl, hogy
alkalmazzék-e az FT Ajanlasban megfogalmazott egyes javaslatokat ("J" - javaslatok). Ha a kibocsatd
valamely ajanlast nem, vagy eltér6 mddon alkalmaz, dgy meg kell magyardznia, hogy miben tér el és
ennek mi az oka ("comply or explain" elv). A javaslatok esetében a tarsasagoknak csak azt kell feltiintetni,
hogy alkalmazzdk-e az adott irdnyelvet, vagy sem, kiilon magyardzatra nincs sziikség. A nyilatkozat
terjedelme is jelentdsen béviilt: mig a kibocsatoknak 2006-ig csak egy 22 kérdéshdl alld nyilatkozatot
kellett tennilik, 2007-t61 140 kérdésre kell valaszt adni. 2007 6ta minden évben a kozgy(ilés fogadja el a
TVK FT jelentését.

2012 decemberében a BET mddositotta FT Ajanlasait, de csak kisebb aktualizaldsok torténtek, az
ajanlasok tartalmat érinté koncepcionadlis vagy strukturalis valtozdsokat ez nem jelentett a 2007. évihez
képest. Jelen jelentés a BET Uj ajanldsaival &sszhangban késziilt. A Budapesti Ertéktézsde felelSs
tarsasagiranyitasi ajanldsai megtalalhatdk a BET honlapjan: www.bet.hu.

Hatdrozati javaslat

Az Igazgatdsdg a Feliigyeld Bizottsdg jovdhagydsdval javasolja a Tdrsasdg kézgylilése szadmdra, hogy a
Tdrsasdg nevében az Igazgatdsdg dltal 2014. lizleti évre vonatkozdan elkészitett felelds vallalatiranyitdsi
jelentést az alabbi tartalommal hagyja jova:

TVK Nyrt. 2015. évi kozgylési dokumentumok 24/62



http://www.bet.hu/

TVK-csoport FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentése
a Budapesti Ertékt6zsde Felels Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak megfelelen

A TVK mindig is elkdtelezett volt a legmagasabb szinvonall tarsasdgirdnyitasi struktura és gyakorlat
megvaldsitdsa mellett. Ennek alapja a hazai és nemzetkézi elvardsoknak megfeleld tarsasagiranyitasi
rendszer alkalmazasa. A TVK a 2004. évt6l minden évben nyilatkozatot tesz a tarsasag vallalatiranyitasi
gyakorlatarél a Budapesti ErtéktSzsde Zrt. (BET) altal kiadott Felelds Vallalatiranyitasi Ajanlasokkal
Osszhangban. A TVK lgazgatdsaga elfogadja vallalatirdnyitdsi ajanldsok altal el6irtakat és folyamatosan
torekszik az abban foglaltak betartasara a tarsasag mikodése és m(ikodtetése soran.

A TVK Nyrt. tarsasagiranyitasi gyakorlata 6sszhangban van a Budapesti ErtéktSzsde kdvetelményeivel, a
Magyar Nemzeti Bank pénziigyi felliigyeleti irdnyelveivel és a jelenleg érvényes tGkepiaci szabalyozassal.
Emellett a TVK rendszeresen fellilvizsgdlja az altala alkalmazott elveket, hogy ezen a teriileten is
megfeleljen a folyamatosan fejl6dé legjobb nemzetkozi gyakorlatnak. A Tarsasag elkotelezettségét
tobbek kozott mutatja a Budapesti ErtéktSzsde Felel6s Vallalatiranyitasi Ajanldsairdl tett nyilatkozat
Onkéntes kozgyllési elfogaddsa 2006-ban, a torvény altal szabott hataridé el6tt. A TVK honlapjan
(www.tvk.hu) kilon fejezet foglalkozik a tarsasagiranyitassal, a tarsasdg itt teszi kozzé hirdetményeit,
Alapszabalyat, vallalatiranyitasi iranyelveit, valamint az Etikai Kddexét.

Az Igazgatdsag

A TVK Nyrt. Ggyvezet6 szerve az lgazgatdsag, melynek kollektiv felelGsségi korébe tartozik valamennyi
tarsasdgi mivelet.

Az lgazgatdsag, mint a TVK Nyrt. testileti felelGsséggel miikddd lgyvezet6 szerve tevékenységében,
célkit(izésében kiemelt feladatként szerepel a részvényesi érték novelése, az eredményesség és
hatékonysag javitdsa, a mi(ikodés atlathatdsaganak biztositasa, a kockadzatok kezelése, a
koérnyezetvédelem és a biztonsagos munkavégzés koriilményeinek garantalasa.

A TVK Nyrt. és lednyvallalatai egységet alkotnak, ezért az lgazgatdsag a fenti elvek és célok
érvényesitését, a TVK-kultura csoportszint(i elterjesztését elsédleges feladatanak és kotelességének
tekinti.

A fenti elvek és célok rdvilagitanak arra a specialis és kiilonleges kapcsolatra, amelyet az Igazgatdsag a
részvényesek és a vallalatvezetés, valamint a véllalat kdzt képvisel. Ennek a specialis szerepnek felel meg
az lgazgatdsag Osszetétele, vagyis a nem alkalmazotti viszonyban allé, flggetlen igazgatésagi tagok
tobbsége (nyolcbdl hat tag).

Az Igazgatdsag tagjai és fliggetlenségi statusza (a tagok szakmai 6néletrajza elérhetd a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas datuma Fliggetlenség
Mosonyi Gyorgy Igazgatdsag elndke 2002.04.26. fliggetlen
Horvath Ferenc Igazgatdsdag elndk-helyettese 2011.05.01. nem fliggetlen
Gansperger Gyula Igazgatdsagi tag 2006.04.20. fliggetlen
Kamaras Miklos Igazgatdsagi tag 2011.05.01. fliggetlen
Madarasz Laszlo lgazgatdsagi tag 2013.05.01. fliggetlen

Dr. Medgyessy Péter lgazgatdsagi tag 2006.04.20. fliggetlen

Dr. Nagy Zoltan Igazgatdsagi tag 2011.05.01. fliggetlen
Pethé Zsolt Igazgatdsagi tag 2012.04.17. nem fliggetlen
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Az Igazgatosdg miikédése
Az Igazgatdsag, mint testiilet m(ikodik és hoz hatarozatokat.

Az lgazgatdsag a tarsasag megalapitasakor (1991. december 31.) Ugyrendben hatarozta meg sajat
miikddését, amelyet rendszeresen aktualizal a legjobb gyakorlat fenntartasa érdekében.

Az Gigyrend tartalmazza:
- azlgazgatdsag feladat- és hatdskorét,
- azlgazgatdsag szamdra szlikséges informaciok korét és a jelentések gyakorisagat,
- azelnok és alelnok f6bb feladatait,
- azigazgatdsagi lilések rendjét és elGkészitését, annak allandd napirendjét (keretét),
- adontéshozatali rendszert, a dontések végrehajtasanak ellen6rzését.

Az igazgatdsagi tagok dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot irtak ald, és nyilatkoztak arrél, hogy igazgatdsagi
tisztségliket munkaltatéjuknak, illetve egyéb vezetd tisztségviselGi megbizatdsuk szerint megbizéjuknak
bejelentették.

Az Igazgatdsag és a bizottsaga évente folyamatosan attekinti tevékenységét.
Az Igazgatdsdg beszamoloja 2014. évi tevékenységérél

2014-ben az lgazgatdsag 4 ulést tartott, 87,5%-os atlagos részvételi arany mellett. A vezérigazgato
beszamoldja a legutdbbi igazgatdsagi Ulés ota végzett tevékenységekrél, a petrolkémiai piacok és a
tarsasdg helyzetérdl rendszeres napirendi pont az tiléseken.

Az |gazgatdsag kiemelt figyelmet fordit a belsé hatékonysag javitdsadra, a koltségcsokkentésre, a belsd
audit rendszeres vizsgalatara, a kiils6 hatasoknak vald kitettség csokkentésére, a termelés és értékesités
javitasara, a piacszerzésre és termékfejlesztésre, valamint a beruhazasi projektekre.

Az Igazgatosdg bizottsdagai

Az |Igazgatdsag egyes feladatok megoldasa céljabdl bizottsdgokat hozhat létre. Az Igazgatdsag altal
|étrehozott bizottsagokra az alabbi altalanos szabalyok vonatkoznak:
A bizottsagok el6zetes hatarozathozatali jogositvannyal rendelkeznek az Igazgatdsag és a menedzsment
kozti hataskori megosztast tartalmazd dontési és hataskori listdaban (DHL) meghatarozott kérdésekben.

- A bizottsagok feladatait az Igazgatdsag hatarozza meg.

- Az lgazgatdsag elndke szintén felkérheti a bizottsagokat egyes feladatok ellatasara.
A bizottsagok tagjait és elnokét az Igazgatdsag valasztja.

Az Igazgatdsag jelenleg az aldbbi bizottsdgot mikodteti:
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Pénziigyi és Audit Bizottsdg:

Tagjai és kinevezésiik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérhetd a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas id6pontja

Horvath Ferenc bizottsag elntke 2011.05.01.
Kamaras Miklds bizottsagi tag 2011.05.01.
Dr. Nagy Zoltan bizottsagi tag 2011.05.01.

Feladatai: Az Igazgatdésdg hatékony munkajanak el6segitése a pénziigyi, kockazatkezelési, belsé
ellen6rzési, pénzigyi auditdlasi terlletekkel kapcsolatos kérdésekben, tovabba minden olyan lgyben,
amelyet az lgazgatdsag hozza utal.

A Pénziigyi és Audit Bizottsdg beszamoldja a 2014. évi tevékenységérél

A Pénzigyi és Audit Bizottsag 2014-ben 4 alkalommal Ulésezett, az dtlagos részvételi arany 83,3% volt. Az
iléseken rendszeres napirendi pont volt az Osszes nyilvdnos pénziigyi beszdmold fellilvizsgdlata, a
koényvvizsgald munkajanak tamogatdsa.

Az Igazgatdsdgi tagok dijazdsa

Az igazgatdsagi tagok jelenleg hatalyos juttatdsairdl a 2007. aprilis 19-ei Eves Rendes Kdzgy(ilés hatdrozott
20/2007. (04.19.) szamu hatarozataval az aldbbiak szerint.

Az Igazgatdsag azon tagjai, akik nem allnak munkaviszonyban a TVK Nyrt., illetve a MOL-csoport egyéb
tarsasdgaival, a naptari évre vonatkozdan az igazgatdsagi tagi tisztségik betoltésével id6aranyos
mértékben, a kozgyllés napjatél az alabbiak szerint meghatdrozott, netté Osszegl dijazasban
részesiilnek:

- lgazgatdsagi tag esetében 50.000 EUR/év

- EInok esetében 75.000 EUR/év
Azt az igazgatdsagi tagot, aki nem a Magyar Koztarsasag allampolgdra és rendszerint Magyarorszagon
kivil tartézkodik, és akinek az (iléseken vald részvételhez Magyarorszagra kell utaznia, évente maximum
tizenot alkalommal 1.500 EUR illeti meg minden olyan igazgatdsagi tlés utan, amelyen részt vesz.

Az Igazgatdsag és az Ugyvezetés kapcsolata

A Dontési és Hatdskori Lista (DHL) hatarozza meg az Igazgatdsag altal az Ugyvezetéshez delegalt dontési
és hatdskori jogositvanyokat annak érdekében, hogy az Igazgatdsdg altal lefektetett (zleti,
kockdazatkezelési és belsé kontroll-politikdk a leghatékonyabban érvényesiiljenek. A DHL célja a tarsasag
részvényesi értékének maximalizadldsa, valamint az egyértelm{ dontési és hataskori felelGsségek
rogzitése a miikodési és pénziigyi hatékonysag kivald szintre emelése érdekében.

A DHL feladata a tarsasagiranyitdsi szabalyok ,leforditdsa” az Uzleti mikddés legfontosabb dontési
pontjainak és a dontésekhez tartozé szervezeti hataskoroknek a rogzitésével. Ezaltal kijel6li a folyamatok
hatékony kialakitdsahoz és mlkodtetéséhez sziikséges legfontosabb kontroll pontokat.
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77 7

FelsG vezetés, vezet6 allasu személyek

Tagjai és kinevezésiik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérheté a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas datuma

Thernesz Artur Vezérigazgatd 2014.09.01.
Pethé Zsolt Vezérigazgatd 2011.06.01.- 2014.08.31.
Raczné Bodnar Adrienn Human eréforrds vezetd 2012.01.03.

Sandor Balazs

Gazdalkodasi és pénzligyi vezérigazgato-

2012.07.15.- 2014.04.14.

helyettes
Dr. Székely Akos Gazddlkodasi és pénzligyi vezérigazgato- 2014.04.15.
helyettes
Suba Péter TVK Fejlesztés vezetd 2013.01.01.
Szimics Dragan Polimer marketing és értékesitési vezet6 2013.09.01.
Huff Zsolt Termelési igazgatod 2014.03.01.
Vuk Tibor Tarsasagi Szolgdltatasok vezetd 2014.09.01.

Valyi Nagy Tivadar Termelési igazgatd 2007.07.01.-2014.02.28.

Vezeté dlldasu személyek teljesitményértékelése és a dijazdsi iranyelvek

Az |gazgatésag évente egy alkalommal értékeli a tarsasdg vezérigazgatdjanak munkajat mind egyéni,
mind tarsasagi szinten, és kitlizi az adott id6szakra vonatkozd, 6sztonzési rendszerben meghatarozott
feladatokat és azok teljesitésére vonatkozd kdvetelményeket.

Az értékelési és javadalmazasi struktira kialakitasdban irdnyelv a tarsasagi stratégidval OGsszefliggé
kompenzaciés rendszer és gyakorlat mikodtetése, amely hatékony eszkézként alkalmazhatd a tarsasag
célkitizéseinek eredményes eléréséhez, és kiemelt figyelmet fordit a tdrsasag szervezeti felépitésében
kulcspoziciot betolté munkavallalok 6sztonzésére. A menedzserek részére minden pénziigyi évben az
Gzleti stratégidbdl lebontott teljesitménycélok kerililnek meghatdrozdasra és kitlizésre, melyek értékelését
mindig az eggyel magasabb vezetdi szint, fels6vezet6k esetében a vezérigazgatd végez el.

Egyéb béren kivili juttatdsok: ebbe a korbe tartozik a béren kivili juttatdsi rendszer (Cafeteria), a
személyi haszndlatra is biztositott vallalati autd, élet-, baleset-, utazasi- és felel6sségbiztositas, valamint a
kiemelt egészségligyi sz(rbvizsgalat.

A vezetd dlldasu munkavdllalékra vonatkozo hosszu tdvu 6sztonzési rendszer iranyelvei

A Polgari Torvénykonyvrél széld térvény 3:268.§-a szerint ,,a kdzgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik
az alapszabdly rendelkezésétdl fliggéen kotelez6 vagy nem kotelez6 dontés a vezet§ tisztségviseldk,
fellgyel6 bizottsagi tagok, valamint vezet6 allasi munkavallalok hosszu tavu dijazasanak és Gsztonzési
rendszerének irdnyelveirdl, keretérgl”.

A TVK Nyrt. kiemelt munkavallaléira, menedzsmentjére - azaz a TVK felsGvezetésére — olyan 0sztonzé
rendszert mikodtet, mely rovid tdvon az éves pénzligyi mutatdk és egyéni feladatok teljesitésére
0sztondz, hosszu tavon a részvényarfolyam novelésében vald érdekeltséget szolgalja.

A hosszu tava 6szténzé rendszer két részbdl tevédik 6ssze: a részvényopcion alapuld 6szténzG6bdl (opcids
0sztonzd), valamint a “Performance Share Plan” rendszerbdl.
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A részvényopcid egy hipotetikus opcid MOL részvényeket illetéen, mellyel egy meghatarozott induld
arfolyam és egy valasztott aktudlis arfolyam kilonbozete realizdlhatd profitként. Az 6szténzé évente
induld, 5 éves futamidejl, mely futamidé 2 év varakozdsi id6szakra és egy 3 éves bevaltasi id6szakra
bonthatd.

A ,performance Share Plan” 0sztonzé rendszer a hosszutdvu 0sztonzé masik eleme, amely egy
haroméves futamidejl, készpénzalapu 0szténzé program. A részvénydrfolyam relativ teljesitményén
alapul. A célkit(izés targya a MOL Nyrt. részvényarfolyamanak alakuldsa 6sszehasonlitva relevans és
elismert regionalis és ipardg specifikus részvény indexekkel. Az értékelés alapja a MOL Nyrt.
részvényarfolyam év/év alapu teljesitményének atlagos eltérése a két indexhez képest 3 év alatt.

Felligyel6 Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsdg a tulajdonosok megbizasabdl ellenérzi a tarsasag ligyvezetését.

A TVK Nyrt. Alapszabdlya szerint a tarsasag Felligyel6 Bizottsaga legaldbb 3, legfeljebb 15 tagbdl allhat,
jelenleg a testiilet 5 f6bdl all. A Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény (Ptk.) értelmében a testiiletben a
munkavallaloi oldalt a Bizottsag 1/3-anak kell képviselni, igy a TVK Nyrt. Felligyel6 Bizottsagaban 2 f6
képviseli a dolgozdkat, és 3 f6 a tulajdonosok altal megbizott kiils6 személy.

A FelligyelG Bizottsag tagjai és fliggetlenségi statusza (a tagok szakmai 6néletrajza elérhetd a TVK
honlapjan):

Név Beosztas Megbizas kezdete | Fliggetlenség

Gyurovszky Laszlo FB elnok 2007.06.22. | fuggetlen
FB tag 2007.04.19.

Dr. Bakacsi Gyula FB tag 2007.04.19. | fliggetlen

Dr. Biré Gyorgy FB tag 2007.04.19. | fuggetlen

Réti Laszlo FB tag 2010.04.29. | nem fliggetlen (munkavallaléi
FB elnok-helyettes 2011.05.13. | képviseld)

Turdczy Judit FB tag 2011.04.21. | nem fiiggetlen (munkavallaléi

képvisel§)

2014-ban a Felligyel6 Bizottsag 4 (ilést tartott, 100%-o0s atlagos részvételi arany mellett.

A Feliigyelé Bizottsdg tagjainak dijazdsa

A tarsasag 2007. aprilis 19-i 24/2007. (04.19.) sz. kozgy(ilési hatdrozata alapjan a Felligyel6 Bizottsag
tagjai a kozgy(ilés napjatdl az alabbiak szerint meghatarozott, nettdé 6sszegl havi dijazasban részesiilnek:
- Tagok esetében: 1.000 EUR/h6
- EInok esetében: 1.500 EUR/h6
Azt a fellgyel6 bizottsagi tagot, aki nem a Magyar Koztarsasag allampolgdra és rendszerint
Magyarorszagon kivil tartézkodik, és akinek az lléseken vald részvételhez Magyarorszagra kell utaznia,
évente maximum 15 alkalommal, 500 EUR illeti meg utazasonként.

Audit Bizottsag
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2007-ben a kozgylilés Audit Bizottsagot valasztott a Felligyeld Bizottsag fliggetlen tagjai kozll. Az Audit
Bizottsdag megerGsiti a tdrsasdg pénziigyi és szamviteli politikaja feletti figgetlen kontrollt. Az Audit
Bizottsag hatdskorébe tobbek kozott az alabbi feladatok tartoznak:

a szamviteli torvény szerinti beszamold véleményezése,

javaslattétel a konyvvizsgalé személyére és dijazdsara,

a konyvvizsgaldval megkodtends szerz6dés el6készitése,

a konywvizsgaldval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi el8irdsok
érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaléval vald egylttm(ikodéssel
kapcsolatos teenddk ellatdsa, valamint — sziikség esetén — az igazgatdsag vagy a felligyeld
bizottsdg szamara intézkedések megtételére vald javaslattétel,

a pénzlgyi beszamoladsi rendszer m(ikodésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére, valamint

a felligyel6 bizottsdag munkajanak segitése a pénzlgyi beszamoladsi rendszer megfelel
ellenérzése érdekében.

Az Audit Bizottsag tagjai és kinevezésiik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérhet6 a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas kezdete
Gyurovszky Laszlo a bizottsag elndke 2007.06.22.
a bizottsag tagja 2007.04.19.
Dr. Bakacsi Gyula a bizottsag elnok-helyettese 2007.06.22.
a bizottsag tagja 2007.04.19.
Dr. Birdé Gyorgy a bizottsag tagja 2007.04.19.

Az Audit Bizottsdg beszamoldja 2014. évi tevékenységérél

2014-ben az Audit Bizottsdg 4 Ulést tartott, 100%-os atlagos részvételi ardny mellett. A rendszeres
napirendi pontok mellett — beleértve az 6sszes nyilvanos pénziigyi beszamolo feliilvizsgdlatat, valamint a
konyvvizsgald munkajanak tamogatasat, — a bizottsag jelentds id6t szant a kovetkezd témaknak is:

a pénzigyi és ehhez kapcsolddé jelentések ellenérzése,
a belsé kontrolling rendszer hatékonysaganak figyelése,
a kiils6 auditor fliggetlenségének és objektivitasanak biztositasa.
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Konyvvizsgalo

A konywvizsgalot a TVK kozgy(ilése valasztja meg.

A TVK konyvvizsgalatat 2003-t6l folyamatosan az Ernst & Young Kényvvizsgald Kft. |atja el. A 2014. prilis
15-én megtartott éves rendes kozgy(lés ismét az Ernst & Young Konyvvizsgald Kft-t valasztotta meg a
tadrsasdg konyvvizsgaldjanak, mellyel a 2014. évet lezaré éves beszamoldk vizsgdlatara jott létre
szerz6dés. A megbizds a 2014. évi Eves Beszamoldkat elfogadd, 2015-ben tartandd éves rendes
kozgyllés befejezéséig hatdlyos.

A konyvvizsgalati szerz6dés keretében az Ernst & Young Kft. auditalja a Szamviteli Torvény szerint késziilt
nem konszolidalt, valamint a Nemzetkozi Szamviteli Szabvanyok (IFRS, korabban IAS) szerint késziilt
konszolidalt éves beszamolét. Az emlitett pénzigyi kimutatasok vizsgalata a Nemzeti Konyvvizsgalati
Standardok, a Nemzetkozi Konyvvizsgdlati Standardok, valamint a Szamviteli Torvény és a
kényvvizsgalatra vonatkozé egyéb torvények és jogszabalyok alapjan kerilt végrehajtasra. A
koényvvizsgaldk a konyvvizsgalati munka folyamatossagat rendszeres helyszini munkavégzéssel, illetve a
TVK 6 testileti Glésein torténd részvétellel és egyéb konzultdcios formdakon keresztiil biztositjak.

A konyvvizsgdldk ezenkivil negyedévente attekintik a tézsdei negyedéves jelentést, bar teljes
koényvvizsgalatot nem végeznek, és igy nem bocsatanak ki konyvvizsgaldi jelentést sem ezekrél.

Az Ernst & Young Kft. a kotelezd konyvvizsgdlaton fellil az aldbbi szolgdltatast nyujtotta a TVK Nyrt.
részére 2014. évben: felllvizsgalta a TVK teljes korlien konszolidalt magyarorszagi lednyvallalatainak a

konszolidaciéhoz szolgaltatott adatait.

A kénywvizsgdlok részére kifizetett dijak, 2013-2014 (millid Ft)

2013 2014
TVK Nyrt. kényvvizsgalatanak dija 32,0 32,0
Egyéb audithoz kapcsolddé szolgaltatasok - -
Osszesen 32,0 32,0

Az lgazgatdsag véleménye szerint az Ernst & Young Kft. altal a fenti jogcimeken nyujtott szolgaltatasok
egyike sem veszélyezteti a konyvvizsgaloi fliggetlenséget.

Belsé Audit

A TVK Bels6 Audit egysége kozvetlenil a vezérigazgatd ald tartozik. A belsé auditort az Audit Bizottsag
jovahagydsaval a vezérigazgato nevezi ki. F6bb feladatai:

- Valds és lényeges gazdasagi kockazati tényezbk feltarasa, elemzése.

- Kockazatok kezelésére kialakitott kontrollmechanizmusok dllapotanak értékelése, a kockazat
csokkentésére vonatkozo javaslat kidolgozasa, azok nyomon kovetése.

- Stratégiai célok elérését veszélyeztet6 kockazatok feltarasa.

- Kiils6 valtozasok kezelésével kapcsolatos tarsasagi mechanizmusok értékelése.

- A bels6 normak hatalyosulasanak vizsgalata.

- A kockazati térkép évenkénti aktualizaldsahoz adatszolgaltatas nyujtasa.

A belsé audit az Igazgatdosagnak negyedévente, a Feliigyel6 Bizottsagnak évente szamol be
tevékenységérdél.
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Kapcsolat a részvényesekkel, bennfentes kereskedelem

Az |gazgatdsag tudatdban van annak, hogy a testilet felel6s a TVK-csoport eredményeiért és
teljesitményeiért, teljes mlikodéséért, tisztdban van a részvényesek elvarasaival, és mindent megtesz
annak érdekében, hogy azoknak a tarsasag m(ikodtetése megfeleljen. Folyamatosan elemzi és értékeli a
m(ikodési kornyezetet és a cégcsoport teljesitményét, hogy a részvényesek elvardsai maximalisan
teljesiljenek.

A részvényesekkel torténé kapcsolattartas hivatalos csatorndi az éves jelentés, valamint a Budapesti
Ertékt6zsdén és a Londoni Ertékt6zsdén keresztil kozzétett negyedéves jelentések és egyéb
bejelentések. A rendszeres és rendkiviili bejelentéseket a tarsasdg megjelenteti a Magyar Nemzeti Bank
altal mdkodtetett T6kepiaci kozzétételek honlapon, valamint sajat honlapjan is. Emellett a részvényesek
tdjékoztatdst kapnak az lizletmenetrél, az eredményekrél és a stratégiardl az éves rendes kozgydlésen,
valamint a rendkivili kozgy(iléseken. A befektet6k év kdzben is megkereshetik a TVK Nyrt-t kérdéseikkel,
a kozgyliléseken felvethetnek kérdéseket és javaslatokat tehetnek. A befektet6k visszajelzéseirdl az
Igazgatdsag rendszeresen tajékoztatast kap.

A TVK befektetGi kapcsolattartdja felelés a fenti tevékenységek Osszefogasdért és a részvényesekkel
torténd napi kapcsolattartasért (az elérhet6ség a tarsasag honlapjan megtaldlhatd). Tovabbi informacio a
TVK honlapjan (www.tvk.hu) is elérhets, ahol egy kiilon fejezet foglalkozik a részvényeseket és a
pénzligyi vilag tagjait érint6 kérdésekkel.

A TVK-csoport elkotelezett a nyilvdnos kereskedelemben forgd értékpapirok tisztességes kereskedelme
mellett. Azon orszdgok tobbségében, ahol a TVK-csoportnak érdekeltségei vannak, az értékpapirokkal
vald bennfentes kereskedelmet a blintet6jog szigoruan tiltja. Emiatt nemcsak a vonatkozd jogszabalyok
betartasa elvardas munkatdrsaink felé, hanem az is, hogy a latszatat is keriiljék el az értékpapirokkal valo
bennfentes kereskedelemnek.

A TVK-csoport munkavallaldival szembeni elvards, hogy

- ne vasaroljanak és ne adjanak el TVK vagy egyéb vallalati részvényeket, ha bennfentes
informdcid van birtokukban,

- ne adjanak ki bennfentes informaciét a TVK-csoporthoz nem tartozé személyeknek, kivéve, ha
erre irasos felhatalmazasuk van,

- még a TVK-csoport munkavallaldinak kérén belil is legyenek dvatosak a bennfentes informacidk
megosztasaval, informacidkat csak engedély birtokdban és a munkavégzéshez sziikséges
mértékben adjanak at,

- megvédjék a bennfentes informdacidkat azok véletlenszerU nyilvdnossagra keriilésétél.

Részvényesi jogok gyakorldsa, kézgylilési részvétel

A kozgyl(lésen minden részvényes a tulajdondban levé részvények szavazati sulya alapjan gyakorolhatja
szavazati jogat. Minden TVK-részvény egy egész egyszazad szavazatra jogosit. Attél figg6en, hogy a
kozgylilésen résztvevd részvényesek hany részvényt regisztralnak, alakul ki, hogy egy részvénynek
ténylegesen mekkora szavazati ereje van.
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A kozgyllési részvétel els6dleges feltétele a részvénykonyvi bejegyzés. A bejegyzésrél a dematerializalt
részvények letétkezelését végzd befektetési szolgdltatd koteles a részvényes kérése alapjan gondoskodni,
a mindenkori kdzgy(ilési meghivonkban kozzétett feltételek szerint.

A kozgyllési részvétel feltételeit tdrsasagunk kozgylilési hirdetményeiben teszi kozzé, amely hirdetményt
az lgazgatdésdg a tdrsasdg alapszabdlya szerint a tdrsasag honlapjan teszi kozzé. Az évi rendes
kozgylléseket tarsasagunk a jelenlegi torvényi szabdlyozas alapjan jellemz&en aprilis kozepén tartja.

Az évi rendes kozgylilés az Igazgatdsagnak a Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott javaslatdra dont abban
a kérdésben, hogy az adézott eredmény mely része legyen a vallalkozasba visszaforgatandd, és mely
része osztalékként kifizetendé.

Az osztalékfizetés kezd6 idGpontjat az Igazgatdsag hatdrozza meg ugy, hogy az erre vonatkozé kézlemény
els6 megjelenése és az osztalékfizetés kezd6 napja kozott legaldbb 10 munkanapnak kell eltelnie.
Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az lgazgatdsag daltal meghatarozott és az osztalékfizetésre
vonatkozd kozleményben meghirdetett fordulénapon lefolytatott tulajdonosi megfeleltetés alapjan a
részvénykonyvben szerepel. Az Igazgatdsag altal meghatdrozott, az osztalékfizetésre vald jogosultsag
szempontjabdl relevans id6pont az osztalékfizetésrél donté kozgyllés id6pontjatdl eltérhet, azonban az
osztalékfizetés vonatkozasdaban elkészitett tulajdonosi megfeleltetés KELER szabalyok szerinti
fordulénapja az osztalékfizetésr6l donté kozgydlést kovets 6todik munkanapndl nem lehet korabbi.
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Integralt kockazatkezelés

A MOL-csoport kockazatkezelési politikaja kiemelten kezeli a TVK tevékenységébdl (is) addédd Gsszes
kockazatot. A kockdzatkezelési iranyelvek a kdvetkezd kockazatok kezelésére terjednek ki:

e pénziigyi (pl. devizaarfolyam, vilagpiaci ar)

e operativ (pl. vagyoni, Gzemsziineti, felelGsségi, m(iszaki, biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi)

e stratégiai (pl. szabdlyozasi, reputdcids, HR, kereskedelmi, energiabiztonsagi, beruhdzasi,
altalanos lzleti)

A kilonboz6 tipusu kockdazatok egy hosszu tavu, atfogd és dinamikus modellbe valé integralasat az
Egységes Vallalati Kockazatkezelés (ERM) keretében végezziik. Az ERM a pénziigyi, m(ikddési, stratégiai
és jogi megfeleléssel kapcsolatos kockazatok széles korét egyttt kezeli, mikdzben az egyes események
bekovetkezése esetén felmeril6 reputacids hatdsokat is vizsgdlja. Az ERM segitségével feltarjuk a vallalat
eredményeire hatd legfontosabb kockdzatokat, ezeket egy egységes mddszertan alapjan értékeljik és
kiilonboz6 szintl kockazati térképekre dsszesitjlk.

A kockazati tényezGket és kontrollokat folyamatosan feliilvizsgdljuk, melynek alapjan a felsGvezetés a
kockazatok csdkkentése érdekében kiilonboz6 akcidkat dolgoz ki és vezet be.

Ennek koszonhetéen a felsGvezetés jobban felismeri azon kockazatokat, melyek leginkdbb hatassal
vannak a tarsasag eredményére és meg tudja hatarozni azon kockdzati elemeket, amelyek esetében
szlikséges tovabbi kockazatcsokkentd 1épéseket bevezetni.

A tarsasag altal haszndlt legfontosabb alapanyagok, valamint a TVK 4ltal el6allitott olefin és polimer
termékek arai vilagpiaci drakhoz kotottek. A TVK-nal gazdasagi szempontbdl nettd "hosszd’ eurd és forint,
valamint nettd ‘rovid’ dollar cash flow kitettség keletkezik: legfontosabb alapanyagainak arazdsa 100%-
ban USD vezérelt, ugyanakkor bevételei els6sorban EUR-ban és HUF-ban keletkeznek.

A portfélié-hatassal jard elényok kiakndzasa érdekében a TVK pénziigyi kockazatait (pl. arupiac,
arfolyamok, kamatok) MOL-csoport szinten kezeli.

2014. december 31-én a tarsasagnak nem allt fenn nyitott hataridds deviza pozicidja.

A likviditasi kockdzatok mérséklése érdekében a vevBkovetelések jelentés részét a tdrsasdg
hitelbiztositassal fedezi, ezen tulmenden Uj szallitdsi szerz6dések aldirdsa el6tt minden esetben
gondosan megvizsgalja a leendd vevék hosszu tavu fizetGképességét.

Melléklet: FT Nyilatkozat a Felelds Tdrsasdgirdnyitdsi Ajanldsokban foglaltaknak valé megfelelésrél

TVK Nyrt. 2015. évi kozgylési dokumentumok 34/62



FT Nyilatkozat
a Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrdl

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan MUikodd Részvénytdrsasag (a ,Tarsasag”) Igazgatosaga a Tarsasag
nevében a Felelds Tdarsasagiranyitdsi Jelentés részeként az aldbbiak szerint nyilatkozik arrdl, hogy a
Budapesti Ertékt6zsde Zrt. &ltal kiadott Felel@s Tarsasagiranyitdsi Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott
pontjaiban megfogalmazott ajanldsokat, javaslatokat sajat tdrsasagiranyitdsi gyakorlata soran milyen
mértékben alkalmazta.

A tabldzatok attekintésével a piaci szerepl6k kdnnyen tajékozédhatnak arrdl, hogy az egyes tdrsasagok
felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos
elvarasoknak, tovdbba kdnnyen 6sszehasonlithatdva teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozd ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén
rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

A 1.1.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel§ id6ben
hozzdajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciékhoz.

Igen Nem (magyarazat)
A 1.1.2 A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
Igen Nem (magyardzat)

A 1.2.8 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a
tarsasag kozgylilésén.

Igen Nem (magyardzat)

A 1.2.9 A tarsasag kozgydilési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat
pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban kitértek a felligyel6 bizottsag javaslatara, valamint a dontés
hatasainak részletes magyarazatara.

Igen Nem (magyarazat)
A hatdrozati javaslatokban a tdrsasdg kitért a déntések hatdsainak magyardzatdra. A feliigyeld

bizottsdg megvizsgdl minden olyan elGterjesztést, amely a kézgylilés kizdrdlagos hatdskérébe
tartozik és irdsos véleményében régziti dlldspontjdt az adott elGterjesztések kapcsan.
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A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a

kozgytilést két nappal megel6z6en kozzétették.

Igen Nem (magyardzat)

7 _ 2z

A 1.3.8 A kozgy(ilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkés6bb a regisztracidéval
egyidejlileg megismerhették.

Igen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irdasos észrevételeket a kozgydlést két

7717

munkanappal megel6z6en kozzétették.
Igen Nem (magyarazat)

A 1.3.10 A vezetl tisztségviselok megvalasztdsa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal
tortént.

Igen Nem (magyarazat)
A 2.1.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen Nem (magyardzat)
A 2.3.1 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.
Igen Nem (magyardzat)
A feliigyel6 bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal uilést tartott.
Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatétanacs ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezheté iilések
lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan torténdé dontéshozatalrol.

Igen Nem (magyarazat)

A feliligyel6 bizottsag ligyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd lilések lebonyolitasaral,
az elektronikus hirko6zl6 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrél.

Igen Nem (magyardzat)

A 2.5.1 A tarsasag igazgatotanacsaban / feliigyel6 bizottsagaban elegend6 szamu fliggetlen tag van a
partatlansag biztositasahoz.

Igen Nem (magyarazat)
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A 2.5.4 Az igazgat6tanacs / felligyel6 bizottsag rendszeres id6k6zonként (az éves FT jelentés kapcsan) a

fliggetlenség megerGsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.
Igen Nem (magyardzat)

A 256 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs / feliigyelé bizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdg a Polgdri Térvénykonyvrél szolo térvény (Ptk.) fliggetlenségre vonatkozo szabdlyait
alkalmazza, amely szabdlyokat a honlapjan is szerepeltet.

A 2.6.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(felligyel6 bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata)
tigyletével kapcsolatban neki (vagy mas koézeli kapcsolatban  4ll6  személynek)  jelentGs
személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban all6 személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott létrejott ligyleteket a tarsasag altalanos uzleti gyakorlata szerint,
de az altalanos lizleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le.

Igen Nem (magyardzat)
A 2.6.2 szerinti, az Aaltalanos uzleti gyakorlattol eltéré iigyleteket és azok feltételeit
elfogadtattdk a feliligyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem (magyarazat)

Az elmult évben nem volt példa a testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban dllo
személyek), valamint a tdrsasdg (illetve leanyvdllalata) kézétt létrejétt ligyletre.

A 2.6.3 A testiileti tag tajékoztatta a felligyel6 bizottsagot / audit bizottsagot (jelolGbizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra
vonatkoz6 felkérést.

Igen Nem (magyardzat)

A testiiletek lgyrendje szerint nem sziikséges, hogy a tag a feliigyel6 bizottsdgot tdjékoztassa,
ha nem a cégcsoporthoz tartozo tdrsasdgndl kapott testiileti tagsdgra, menedzsment tagsdgra
vonatkozo felkérést, tekintettel arra, hogy a Gt. 24 § 3 bekezdése ezt a vezetd tisztségviselGk
szamdra kételez6vé teszi. A tagok a tisztségiik létrejottekor nyilatkoztak, ha nem a cégcsoporthoz
tartozo tdrsasdgndl téltéttek be testiileti tagsdgi vagy menedzsment tagsdgi poziciot, ezt
kévetéen kételesek értesiteni a Tdrsasdgot, ha stdtuszukban vdltozds térténik. A Tdrsasdg
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honlapjan, illetve az éves jelentésben minden évben az aktudlis életrajzot hozza nyilvdnossdgra a
tdrsasdg, amely az egyes tdrsasdgokndl betéltott poziciot is tartalmazza.

A 2.6.4 Az igazgatésag /[ igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informaciéaramlasra, a
bennfentes informacidk kezelésére vonatkozo iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyardzat)

Az igazgatosag / igazgatdétanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére
vonatkozd iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.7.1 Az igazgatdsag [/ igazgatétanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgatosag /
igazgatotanacs, a feliigyel6 bizottsdg és a menedzsment munkajanak értékelésére és
javadalmazasara vonatkozoéan.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazdsi irdnyelveket az lgazgatdsdg javaslatdra a kézgytilés fogadta el: az Igazgatdsdg
és a Feliigyel6 Bizottsdg javadalmazdsdt a 2007. évi kézgyiilés 20/2007-es sz. és 24/2007-es sz.
hatdrozatdval hagyta jovd. A vezetd dlldsu munkavdllalok hosszu tdvu Gszténzési rendszer
irdnyelvei kapcsolatban a Kézgytilés a 15/2010. (04.15). sz. kbzgydilési hatdrozatdval déntétt.

A feliigyeld bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen Nem (magyardzat)

A Feliigyel6 Bizottsdg — mint minden napirendi pontot — megkapta elézetes véleményezésre a
javadalmazdsi irdnyelveket és irdsos észrevételt nem tett.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs és a feliigyeld bizottsag javadalmazasara vonatkozé elveket és
azok valtozasait a kozgytlilés kiilon napirendi pontban hagyta jéva.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.7.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
Igen Nem (magyarazat)

A 2.7.2.1. Afeliigyel6 bizottsag az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem (magyardzat)
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A 2.7.3 Az igazgatésag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének
ellendrzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdésdg hatdskérébe tartozik a vezérigazgato teljesitményének ellenérzése és
javadalmazdsdnak megdllapitdsa. A vezérigazgato hatdskérébe tartozik a Il. szintl vezetdk
teljesitményének ellenérzése és javadalmazdsdanak megdllapitdsa.

A menedzsment tagokat illetd, a szokdsostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kozgylilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)
A 2.7.4 A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kézgy(ilés jovahagyta.
Igen Nem (magyarazat)

Py’

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgylilési dontést megel6z6en a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen Nem (magyarazat)
A 2.7.7 A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgylilés elé terjesztette.
Igen Nem (magyardzat)
A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a feliigyel6 bizottsag,
és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.
Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.1 Az igazgatdsag / igazgatétanacs, vagy az altala miikédtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem (magyarazat)
Csoport szintli kockdzatkezelési szabdlyzatok irdnyaddak, melyek csoport szinten hatdrozzdk meg
a vdllalati kockdzatkezelés alapelveit, felel6sségi mdtrixdt. Az Igazgatdsdg lilésein rendszeres

tdjékoztatdst kap a tdrsasdg kockdzatkezelésérél.

Az igazgatosag [ igazgatdtanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem (magyarazat)
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Az igazgatdsag / igazgatotanacs megtette a sziikséges lépéseket a fébb kockazati teriiletek
azonositasa érdekében.

Igen Nem (magyardzat)

A 2.8.3 Az igazgatOsag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket.

Igen Nem (magyardzat)

A bels6 kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét
érint6 kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.4 A bels6 kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatdsag / igazgatétanacs figyelembe
vette a 2.8.4 pontokban szerepl6 szempontokat.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.5 A menedzsment feladata és felel6ssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és
fenntartasa

Igen Nem (magyardzat)

A 2.8.6 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellendrzési funkciét, mely az audit bizottsagnak /
felligyel6 bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem (magyardzat)

A belsé audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / felligyel6
bizottsagnak a kockazatkezelés, a bels6é kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi
funkcidk miikodésérdl.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.7 A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag / feliigyelé bizottsagnak megbizasa alapjan
a belsd ellendrzés hajtja végre.

Igen Nem (magyardzat)

A Belsé Audit az Igazgatdsdgnak negyedévente, a Feliigyeld Bizottsagnak évente szamol be
tevékenységérdl.
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A belsé ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végz6 menedzsmenttél.
Igen Nem (magyardzat)

A 2.8.8 A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag / igazgatétanacs
(felligyel6 bizottsag) hagyta jova.
Igen Nem (magyardzat)
A tdrsasdg belsé déntéshozatali eljdrdsa szerint dllitia 6ssze az éves belsé audit tervet, amelyet a
testiiletek (ilésiikén jovdhagynak, illetve tudomdsul vesznek. Mindkét testiiletnek mddja van
bdrmikor a bels6 audit szervezet felé ~meghatdrozott vizsgdlati szempontokat
kezdeményezni/javasolni. A belsé audit szervezete negyedévente beszdmol munkdjarol az

Igazgatdsdg, illetve a Feliigyeld Bizottsdg felé.

A 2.8.9 Az igazgatdsag / igazgatétanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé
kontrollok m{ikodésérdl.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kidolgozta a belsd kontrollok miikodésérdl készitett jelentések
fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem (magyardzat)

A 2.8.11 Az igazgatdsag / igazgatotanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének Iényeges
hianyossagat, s feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.9.2 Az igazgatdsag / igazgatétanacs, a feliigyel6 bizottsag és az audit bizottsag minden esetben
értesitést kapott arrdl, ha a konyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentGs
raforditast jelenthet, érdekiitk6zést idézhet el6, vagy barmilyen mas médon lényeges hatassal
lehet az ilizletmenetre.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.9.3 Az igazgatésag / igazgatétanacs tajékoztatta a felligyel§ bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag
miikodését lényegesen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a kodnyvvizsgalatot
ellaté gazdalkodé szervezetet, illetve kiils6 szakértot.

Igen Nem (magyardzat)

Az igazgatosag / igazgatétanacs hatarozataban el6zetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthet6ek olyannak, mely jelent6sen befolyasoljdk a tarsasag miikodését.

Igen Nem (magyarazat)
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A 3.1.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt feladatokat, a
bizottsagok célkitlizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)
A3.1.6.1 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jel6l6bizottsagra delegalt feladatokat, a

bizottsag célkitlizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

Jogszabdly nem teszi kételez6vé jel6l6 bizottsdg miikédtetését, igy a tdrsasagndl nem miikédik
jelélébizottsdg.

A3.1.6.2 A tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozta a javadalmazasi bizottsagra delegalt
feladatokat, a bizottsag célkitiizéseit, lgyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid
életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

Jogszabdly nem teszi kbtelez6vé jel6ld bizottsag mikddtetését, igy a tdarsasdgndl nem miikédik
jelélébizottsdg.

A 3.2.1 Az audit bizottsag / felligyelS bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé
kontroll rendszer miikodését és a belsé ellendrzés tevékenységét is.

Igen Nem (magyardzat)

A 3.2.3 Az audit bizottsag / feliigyelS bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér
és a fiiggetlen kényvvizsgal6 munkaprogramjarél; s megkapta a kényvvizsgalo konyvvizsgalat
soran feltart problémakra vonatkozé beszamolgjat.

Igen Nem (magyarazat)

A 3.2.4 Az audit bizottsag / feliigyelé bizottsag az Uj kénywvizsgald jel6lttsl bekérte a 3.2.4 szerinti
feltaro nyilatkozatot.

Igen Nem (magyarazat)
A 3.3.1 A tarsasagnal jel6l6bizottsag miikodik.

Igen Nem (magyardzat)

Jogszabdly nem teszi kételez6vé jel6l6 bizottsag miikédtetését, igy a tdrsasdgndl nem miikédik
jelélébizottsdg.

A 3.3.2 A jel6l6bizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérdl.
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Igen Nem (magyarazat)
A Tdrsasdgndl nem m(kédik jelél6bizottsdg.

A jel6l6bizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo
eljarasokat.

Igen Nem (magyarazat)

A Tdrsasdgndl nem miikédik jelél6bizottsdg.
A jelol6bizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem (magyarazat)

A Tdrsasagndl nem miikédik jelél6bizottsdg.

A jel6lGbizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozd 6sszes olyan javaslatot,
melyet a részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatotanacs terjesztett eld.

Igen Nem (magyardzat)

A Tdrsasdgndl nem m(kédik jelél6bizottsdg.
A 3.4.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdgndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg. Az igazgatdsdg hatdskérébe tartozik a
vezérigazgato teljesitményének ellenérzése és javadalmazdsdnak megdllapitdsa. A vezérigazgato
hatdskérébe tartozik a Il. szintli vezetlk teljesitményének ellenérzése és javadalmazdsdnak
megdllapitdsa a tarsasagndl alkalmazott déntéshozatali mechanizmus és az elére meghatdrozott
kompenzdcios elvek mentén és keretek kozétt.

A 3.4.2 A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére
(dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdgndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg. Az igazgatdsdg hatdskérébe tartozik a
vezérigazgato teljesitményének ellendrzése és javadalmazdsdnak megdllapitdsa. A vezérigazgato
hatdskérébe tartozik a Il. szintli vezetbk teljesitményének ellenérzése és javadalmazdsdnak
megdllapitdsa a tarsasagndl alkalmazott déntéshozatali mechanizmus és az el6re meghatdrozott
kompenzdcids elvek mentén és keretek kozétt.

A 3.4.3 A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatosag /
igazgatotanacs hagyta jova.
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Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdgndl nem mikddik javadalmazdsi bizottsdg. Az igazgatdsdg hatdskérébe tartozik a
vezérigazgato teljesitményének ellenérzése és javadalmazdsdnak megdllapitdsa. A vezérigazgato
hatdskoérébe tartozik a Il. szintli vezetbk teljesitményének ellenérzése és javadalmazdsdnak
megdllapitdsa a tarsasagndl alkalmazott déntéshozatali mechanizmus és az el6re meghatdrozott
kompenzdcids elvek mentén és keretek kézétt.

Az igazgatdsag / igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a
kozgylilés hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdagndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg, ugyanakkor a kézgylilés hagyta jovd az
igazgatdsdg javadalmazdsdra vonatkozo szabdlyokat.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koéltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is
ellendrizte.

Igen Nem (magyardzat)

A tdrsasdagndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg.
A 3.4.4 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre vonatkozéan.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdgndl nem miikddik javadalmazdsi bizottsdg.

A 3.4.4.1 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara
vonatkozdéan.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdgndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg.

A 3.4.4.2 A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerz6dések
feltételeit.

Igen Nem (magyardzat)

A tdrsasdgndl nem m(ikédik javadalmazdsi bizottsdg.

A 3.4.4.3 A javadalmazasi bizottsdg ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érint6 tajékoztatasi kételezettségeknek.

lgen Nem (magyarazat)
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A tdrsasdgndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg.
A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsége fiiggetlen.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdgndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg.

A 3.5.1 Az igazgatosag / igazgatétanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a
jelolobizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasdgndl nem miikddik sem jel616, sem javadalmazdsi bizottsdg.

A 3.5.2 Az igazgatdsag / igazgatotanacs végezte el a jel6ld bizottsag feladatait, s ennek indokairdl
tdjékoztatast adott ki.

Igen Nem (magyardzat)

A Tdrsasdg Alapszabdlya és az Igazgatésdg Ugyrendje alapjdn a vezérigazgaté vonatkozdsdban a
jelélé és javadalmazdsi bizottsdg feladatait az Igazgatdsdg végezte el, mig a Il. szintl vezetdk
vonatkozdsdban a vezérigazgatd Idtta el a nevezett feladatokat a tdrsasdgndl kialakitott
kompenzdcids rendszerre vonatkozo szabdlyok, valamint a bels6 ddéntési mechanizmus
rendelkezéseinek betartdsdval. .

A3.5.2.1 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek
indokairol tajékoztatast adott ki.

Igen Nem (magyarazat)

A Tdrsasdg Alapszabdlya és az Igazgatésag Ugyrendje alapjdn a vezérigazgatd vonatkozdsdban a
jelélé és javadalmazdsi bizottsdg feladatait az Igazgatdsdg végezte el, mig a Il. szintli vezetSk
vonatkozdsdban a vezérigazgato ldtta el a nevezett feladatokat a tdrsasdgndl kialakitott
kompenzdcios rendszerre vonatkozo szabdlyok, valamint a bels6 déntési mechanizmus
rendelkezéseinek betartdsdval.

A 4.1.1 Az igazgatbsag / igazgatétanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta
azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintg,
illetve a tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatdst gyakorlé jelentés informacié pontosan,
hianytalanul és id6ben kézzétételre keriiljon, hozzaférhetd legyen.

Igen Nem (magyardzat)

A 4.1.2 Az informdcid szolgaltatas soran a tdrsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé
azonos elbanas ala esik.
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Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.3 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.
Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektet6k tajékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.4 Az igazgatdsag /[ igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.5 A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi esemény-naptarat.
Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.6 A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairol,
a f6 tevékenységével, lizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen Nem (magyardzat)

A 4.1.8 Az igazgatosag / igazgatétanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi
kimutatdsok konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgalo gazdasagi szervezet milyen jellegii, és
nagysagrendii egyéb megbizast kapott a tarsasagtdl, illetve annak leanyvallalatatal.

Igen Nem (magyarazat)
A 4.1.9 A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatdsag /

igazgatotanacs, felligyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl sz616
informaciokat.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.10 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatotanacs, feliigyelé bizottsag belsé
szervezetérol, miikodéséradl.

Igen Nem (magyardzat)

A4.1.10.1 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatésag / igazgatétanacs, menedzsment
munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Igen Nem (magyarazat)
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A tdrsasdg a jogszabdlyi kévetelményeket vette figyelembe.

A 4.1.11 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta
a nyilvdnossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrdl, azon beliil az igazgatésag /
igazgatotanacs, felligyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol.
Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.12 Az igazgatdsag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a
bels6 kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd
szabalyokra, illetve a f6bb kockazatok attekints ismertetésére.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.13 A piaci szereplGk tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza felelGs tarsasdagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem (magyarazat)
A tarsasag az igazgatdésag / igazgatdtanacs, felligyel6 bizottsag, és a menedzsment tagok a
tarsasag értékpapirjaiban fenndllo részesedését, illetve a részvény-alapu 0Osztonzési
rendszerben fenndll6 érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.
Igen Nem (magyardzat)

A 4.1.15 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatésag /
igazgatotanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely

a tarsasag miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem (magyarazat)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem
(Igen/Nem).

J 1.1.3 A tarsasagnadl befektetdi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikodik.
Igen Nem

J 1.2.1 A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgylilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati
joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan torténd szavazasra) vonatkozo
osszefoglalé dokumentumat.
Igen Nem

J 1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheté.

Igen Nem

J 1.2.3 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események fordulénapjara
vonatkozd) informacidkat kézzétették.

Igen Nem

J 1.2.4 A 1.2.4 pont szerinti kozgy(ilésekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat (meghivo,
elGterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyz6konyv) a tarsasdg honlapjan
nyilvanossagra hozta.

Igen Nem

J 1.2.5 A tarsasag kozgylilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen Nem

J 1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kdvet6 6t napon beliil, az eredeti kézgylilési meghivé kézzétételével
megegyez6 modon kézzétette a napirendi pontok kiegészitését.

Igen Nem

J 1.2.7 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének
egyértelmdi, vilagos és gyors meghatarozasat.

Igen Nem
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J 1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgytiléshez kapcsolodo
informaciokat.

Igen Nem

J 1.3.1 A kozgyiilés eln6kének személyét a tarsasag kozgylilése a napirendi pontok érdemi targyalasa
elé6tt elfogadta.

Igen Nem

J 1.3.2 Az igazgatésag / igazgatétanacs és a felligyeld bizottsag a kozgy(ilésen képviseltette magat.
Igen Nem

J 1.3.3 A tarsasag alapszabalya lehet&séget ad arra, hogy a tarsasag kozgylilésein az igazgatésag /
igazgatotanacs elnokének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kozgylilésen a kapcsolédé napirend megtargyalasakor
hozzdaszdlasi és véleményezési jogot kapjon.
Igen Ne

J 1.3.4 A tarsasag nem korlatozta a kozgylilésen résztvevo tulajdonosok felvildgositast kérd, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

Igen Nem

J 1.3.5 A tarsasag honlapjan harom napon beliil k6zzétette azokra a kérdésekre vonatkozé valaszait,
melyeket a kozgylilésen nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A tarsasag kozzétette
magyarazatat a valaszok megtagadasdara vonatkozéan.
Igen Nem

J 1.3.6 A kozgylilés elnoke és a tarsasag biztositotta, hogy a kézgylilésen felmeriil6 kérdésekre torténd
valaszadassal a torvényi, valamint t6zsdei elGirasokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

Igen Nem

J 1.3.7 A kozgylilési dontésekrdl a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatot
tartott.

Igen Nem
J 1.3.11 Az egyes alapszabaly modositasokrdl a tarsasag kozgydilése kiilon hatarozatokkal dontott.

Igen Nem
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J 1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kozgylilési
jegyz6konyvét a kozgydilést kovet6 30 napon beliil k6zzétette.

Igen Nem

J 1.4.1 A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem

J 1.4.2 A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast megakadalyozé megoldasokkal
kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

J 2.1.2 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs ligyrendje tartalmazza az igazgatdsag / igazgatdtanacs
felépitését, az iilések elGkészitésével, lebonyolitasaval és a hatdrozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teendéket és egyéb, az igazgatdsag / igazgatotanacs miikédését érinté kérdéseket.
Igen Nem

J 2.2.1 A feliigyel6 bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikédését és
feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
feliigyel6 bizottsag eljart.

Igen Nem

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti lilést legalabb 6t nappal megel6z6en hozzafértek az adott
lilés elGterjesztéseihez.

Igen Nem

lgazgatosdgi tagok esetében a vdlasz igen, a Felligyel Bizottsdg ligyrendjében régzitetteknek
megfeleléen a feliigyel6 bizottsdgi tagok részére az (iilést megeléz6en 3 nappal keriilnek
kézbesitésre az elGterjesztések. Az FB maga alakitotta ki az ligyrendjét, amiben 3 napot jel6lt meg
az anyagok elézetes megkiildésére. A tdrsasdg a testliletek (ligyrendjében meghatdrozottak
alapjan jart el.

J 2.3.3 Az iigyrendben szabdlyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti {ilésen valé rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen Nem

J 2.4.1 Az igazgatosag / igazgatétanacs tagjainak megvalasztasa atlathaté médon tértént, a jelltekre

s

vonatkozé informacidk legalabb 6t nappal a kézgylilést megel6z6en nyilvanossagra keriiltek.

Igen Nem
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J 2.4.2 A testiiletek 6sszetétele, Iétszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.
Igen Nem

J 2.4.3 A tarsasag bevezeté programjaban az uUjonnan valasztott nem-operativ testileti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezé
feladataikat.

Igen Nem

J 2.5.2 Az elnoki és vezérigazgatdi hataskorok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban
rogzitették.

Igen Nem

J 2.5.3 A tarsasag tajékoztatast tett k6zzé arrdl, hogy az elnoki és vezérigazgatdi tisztség kombindlasa
esetén milyen eszkézokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag / igazgatétanacs objektivan
értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

717

J 2.5.5 A tdarsasag feliigyelS bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom évben a
tarsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be.

Igen Nem

J 2.7.5 Az igazgatdsag / igazgatétanacs, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitasa a tarsasdg, és ezen keresztiill a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

Igen Nem

J 2.7.6 A tarsasag felligyel6 bizottsagi tagok esetében fix Osszegii javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz k6tott javadalmazasi elemet.

Igen Nem

J 2.8.2 Az igazgatdsag / igazgatétanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyiittmiikédve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mikodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a tarsasag napi miikodésébe

torténo beépitéséért felelGsek.

Igen Ne

3

Ldsd A 2.8.1 pont.
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J 2.8.10 A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatésag / igazgatétanacs figyelembe
vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

Igen Nem

J 2.8.12 A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozé jelentését
benyujtotta az audit bizottsagnak / feliigyel6 bizottsagnak.

Igen Nem

J 2.9.1 Az igazgatésag / igazgatdtanacs ligyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.

=2
®
3

Igen

2014-ben nem kért fel a testlilet kilsé tanacsadot.

J 2.9.1.1 A feliigyel6 bizottsag ligyrendje kitér a kiils6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele
esetén kévetendd eljarasra.

=2
)
3

Igen

2014-ben nem kért fel a testiilet kiils6 tanacsadot.

J 2.9.1.2 Az audit bizottsag ligyrendje kitér a kiils6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.
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o
3

Igen

2014-ben nem kért fel a testllet kiilsé tanacsadot.

J 2.9.1.3 A jel6l6bizottsag ligyrendje kitér a kiils6 tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

Igen Ne

3

J 2.9.1.4 A javadalmazasi bizottsag ligyrendje kitér a kiils6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele
esetén kovetendd eljarasra.

Igen Ne

3

J 2.9.4 Az igazgatésag [/ igazgatotanacs a kozgyiilési napirendi pontokat megtargyalé iiléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgalgjat.

Igen Nem

2014-ben nem kért fel a testlilet kiilsé tanacsadot.
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J 2.9.5 A tarsasag belsé ellendrzése egylittmiikodott a konyvvizsgaloval a konyvvizsgalat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Igen Nem

J 3.1.2 Az audit bizottsag, elnoke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a
bizottsag egyes liléseir6l, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezet6
testiiletnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott iizleti évben.

Igen Ne

J 3.1.2.1 A jel6lébizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatésagot / igazgatdtanacsot a
bizottsdg egyes liléseir6l, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd
testiiletnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott lizleti évben.

Igen Ne

3

A tdrsasdgndl nem miikédik jellébizottsdg.

J 3.1.2.2 A javadalmazasi bizottsdg elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatésagot /
igazgatotanacsot a bizottsag egyes liléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az
ligyvezeto testiiletnek, illetve a feliigyel6 bizottsagnak az adott iizleti évben.

Igen Nem

A tdrsasdgndl nem m(kddik javadalmazdsi bizottsdg.

J 3.1.4 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelel6 képességgel, szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

Igen Nem
J 3.1.5 A tarsasagnal miikodd bizottsagok ligyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.
Igen Nem

J 3.2.2 Az audit bizottsag / feliigyel6 bizottsag tagjai teljes korii tajékoztatast kaptak a tarsasag
szamviteli, pénziigyi és miik6dési sajatossagairol.
Igen Nem

J 3.3.3 A jelol6bizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsag / igazgatdtanacs elnoke
szamara az igazgatdsag / igazgatotanacs miikédésérdl, illetve az igazgatésag / igazgatétanacs

egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérdl az adott iizleti évben.

Igen Ne
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A tdrsasdgndl nem m(ikddik jelbl6bizottsdg.

J 3.3.4 A jelolGbizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.
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Igen

A tdrsasdgndl nem m(ikddik jelbl6bizottsdg.

J 3.3.5 A jelolGbizottsag ligyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

Igen Ne

3

A tdrsasdgndl nem m(ikddik jelbl6bizottsdg.
J 3.4.5 A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérdl.

3

Igen Ne

A tdrsasdgndl nem miikédik javadalmazdsi bizottsdg.

J 3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizardlagosan az igazgatdsag / igazgatétanacs nem-operativ tagjaibdl
all.
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)
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Igen

A tdrsasdgndl nem m(ikddik javadalmazdsi bizottsdg.
J 4.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.

3

Igen Ne

Az igazgatésag / igazgatotanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozé
vizsgdlatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

Igen Nem
J 4.1.7 A tarsasag pénziigyi kimutatdsait az IFRS elveknek megfelelGen késziti el.

Igen Nem
J 4.1.16 A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

Igen Nem

Kelt: 2015. marcius 23.

Mosonyi Gyorgy Horvath Ferenc
TVK Nyrt. Igazgatdsaganak elnoke TVK Nyrt. Igazgatdsaganak elnék-helyettese
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgy(lés 2. napirendi pontjdhoz:

A konyvvizsgalé megvalasztasara, 2015. évi dijazasanak megallapitasara, valamint a konyvvizsgaldéval
kotendd szerz6dés lényeges elemeinek meghatarozasara vonatkozo kozgydilési hatarozati javaslatok

A Tarsasag kozgylilése 10/2014. (04.15.) sz. hatarozataval 2014. Gzleti évre az Uzleti év lezarasaig, a 2015.
évi rendes kozgylilésig, azaz legkésGbb 2015. aprilis 30-ig a Tarsasag konyvvizsgaléjava valasztotta az
Ernst & Young Konyvvizsgald Kft-t.

A tdrsasag Igazgatdsaga az Ernst & Young 2014. évi teljesitménye, illetve a 2015-6s konyvvizsgdldi
feladatok ellatasara vonatkozd kotelezé érvényl drajanlatanak kiértékelése alapjan javasolja a tovabbi
egylttm(ikodést az Ernst & Young-gal a 2015-0s gazdasagi évben.

Az Ernst & Young Kft-vel 2015. lzleti évre kotendd megbizasi szerz6dés tervezetének legfontosabb
elemei az aldbbiak:

Térgya: A TVK Nyrt. 2015. Uzleti évének konyvvizsgdlata, konyvvizsgdldi tevékenységének
ellatdsa, igy kulonoésen a 2015. évre vonatkozd, a szamvitelrdl szélé 2000. évi C.
torvény, illetve annak mindenkor hatalyos rendelkezései (,,Szamuviteli térvény”) szerint
készilt éves beszamoldjanak konyvvizsgalata, illetve a TVK-csoport 2015. (zleti évre
vonatkozd, Nemzetkodzi Pénzligyi Beszamolasi Standardok (IFRS) el6irdsai szerint
osszedllitott konszolidalt éves beszamoldjanak kdnyvvizsgalata.

Dijazas: 32.000.000,- forint plusz AFA.
Szamldazas és dijfizetés: 12 havi egyenl6 részletben, amir6l szamlat az auditor a targyhdt kovetd

honap 5-ig nydjthat be, és amelyet a TVK Nyrt. a kézhezvételtSl szamitott
30 napon beliil egyenlit ki.

Személyesen eljard konyvvizsgalo: A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felel6s partner
Havas Istvan bejegyzett konyvvizsgald (bejegyzési szama:
MKVK-003395).

Hatalya: 2015. aprilis 14-t6l a 2015. Uzleti évet lezard rendes éves kdzgylilés napjaig.

Hatdrozati javaslat

A Tdrsasdg az Ernst & Young Kénywvizsgalo Kft-t (székhely: 1132 Budapest, Vdci ut 20., cégjegyzék szam:
01-09-267553) vdlassza meg kényvvizsgdlonak a 2015. iizleti évre, a 2016. évi rendes kézgylilésig, azaz
legkésébb 2016. dprilis 30-ig.

Az Ernst & Young Kénywvizsgdlo Kft. knyvvizsgdlatért személyében is felelGs kijelolt munkavdllaldja
Havas Istvdn (anyja neve: Farago Anna, cime: 1021 Budapest, Széher utca 10., kényvszakértsi bejegyzési
szdma: MKVK-003395).

Az Igazgatdsdg javasolja a kézgylilésnek az Ernst & Young Kénywvizsgdld Kft.-vel a TVK Nyrt. 2015. évi
kényvvizsgdlatdra vonatkozé megbizdsi szerz6dés fentiekben részletezett lényegesebb elemeinek az
elfogaddsat.
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Az Igazgatdsdg javasolja, hogy a kézgylilés a kényvwvizsgdlo dijazdsdt a megbizds teljes idétartamdra
32.000.000,- forint plusz AFA 6sszegben dllapitsa meg, valamint a kézgyllés hatalmazza fel az

Igazgatdsdgot, hogy a kénywvizsgdlati tevékenység elldtdsdra megvdlasztott Ernst & Young
Kényvvizsgdlo Kft.-vel a megbizdsi szerz6dést késse meg.
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgy(ilés 3. napirendi pontjahoz:

Kozgydlilési hatarozati javaslat a vezetd tisztségviselGk részére a Tarsasag Alapszabalyanak 13.2.
bekezdése szerint adhaté felmentvény targyaban

Az Alapszabdly 13.2. pontja elGirja, hogy az évi rendes kozgy(ilés minden évben napirendjére tlizi az
Igazgatdsag el6z6 Uzleti évben végzett munkajanak értékelését és hatdroz az Igazgatdsag részére
megadhaté felmentvény targyaban. A felmentvény megadasaval a Kozgy(ilés igazolja, hogy az
Igazgatdsag az értékelt id6szakban munkdjat a Tarsasag érdekeinek elsédlegességét szem el6tt tartva
végezte.

A fentiek alapjan javasoljuk, hogy a Kozgylilés fogadja el az Igazgatdsag 2014. (zleti évben végzett
munkdjat és adja meg részére a — a Gt. 30. § (5) bekezdése szerinti — felmentvényt.

Hatarozati javaslat:

Az Igazgatdsdg javasolja a kézgylilésnek, az Alapszabdly 13.2. pontja alapjdn fogadja el az Igazgatdsdg
2014. lizleti évben végzett munkdjat és adja meg részére a felmentvényt.
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgy(ilés 4. napirendi pontjahoz.

Igazgatosagi tagok visszahivasa, valasztasa és dijazasuk megallapitasara vonatkozd kozgytilési
hatarozati javaslatok:

A kozgyllési dokumentumok megjelentetésének id6pontjdig az adott napirend kapcsan nincs az
Igazgatdsagnak hatarozati javaslata.
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgy(ilés 5. napirendi pontjahoz.

FeliigyelGbizottsagi tagok és az Audit Bizottsag tagjainak visszahivasa, valasztasa és dijazasuk
megallapitasara vonatkozo koézgylilési hatarozati javaslatok:

A Felligyel6 Bizottsag munkavallaldi képvisel§ tagjanak, Réti Laszldnak a megbizatasa 2015. évi kozgydilés
napjaval lejar. Réti Laszldt, aki a tarsasdg alkalmazottja a TVK Nyrt. rendes kozgy(lése 2010. dprilis 16-an
valasztotta meg a Felligyeld Bizottsag tagjava.

A Polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 3:125. § (1) bekezdése alapjan a FelligyelS Bizottsag
munkavallaléi képvisel8it az Uzemi Tanacs jeldli a munkavallalék sordbdl, a gazdasagi tarsasagnal
m(ikddé szakszervezetek véleményének figyelembevételével. Az Uzemi Tanécs altal jeldl személyeket a
Ptk. 3:125. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasag legf6bb szerve koteles a jel6lést kévets elsé
Glésén a FelligyelG Bizottsag tagjava valasztani, kivéve ha a jeldlttel szemben térvényben foglalt kizard ok
all fenn.

A tdrsasdg Alapszabalyanak 23.5. pontja a Fellgyel6 Bizottsdag munkavallaléi képvisel6 tagjanak
megvalasztasardl a fent hivatkozott jogszaballyal 6sszhangban lévé rendelkezést tartalmaz.

Az Uzemi Tandcs az érdekképviseleti szervek véleményének meghallgatasat kévetéen 2015. marcius 18.
napjan nyilt szavazassal ismét Réti LaszI6t jeldlte e tisztségre.

Tekintettel arra, hogy az Uzemi Tandcs altal jel6lt személlyel szemben a térvényben foglalt kizaré ok nem
all fenn, valamint az Uzemi Tandcs altal lefolytatott eljards a Polgari térvénykdnyv idézett
rendelkezéseinek megfelel, az Igazgatdsag javasolja a Kozgy(ilésnek, hogy a Felligyel6 Bizottsag
munkavallaléi képvisel6 tagjanak 2015. aprilis 15. napjatdl kezdédéen a kozgylilés vdlassza meg a TVK
Nyrt. Uzemi Tandcsanak jeldltjét, Réti Laszl6t.

Hatdrozati javaslat

A kézgylilés Réti LdszI6t a TVK Nyrt. munkavdllaléjdt a tdrsasdg Uzemi Tandcsdnak jelélése, és a Polgdri
térvénykényvrél szold 2013. évi V. térvény 3:125. §-a alapjan 2015. dprilis 15. napjatdl kezdb6dé 5 évig —
de legfeliebb a 2020. évi rendes Kézgylilés napjdig — terjedd id6tartamra a TVK Nyrt. Feliigyel6
Bizottsagdnak tagjdvd vdlasztja.

Az ujonnan megvdlasztott feliigyeld bizottsdgi tag dijazdsdra nézve a Kézgyiilés 24/2007. (04.19.) szdmu
hatdrozata irdnyado.
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgy(lés 6. napirendi pontjahoz:

Az Igazgatdsag — Ptk. 3:223. § (4) bekezdése szerinti — tajékoztatdja a 2014. évi rendes kozgylilést
kovetGen eszkdzolt sajat részvény szerzésekrol

A kozgy(ilés a 13/2014. (04.15.) sz. kozgy(ilési hatarozatdval felhatalmazta a tarsasag Igazgatdsagat sajat
részvény vasarlasdara a kovetkezbk szerint:

A sajat részvény megszerzésére sor kerllhet visszterhesen és ellenérték nélkil, t6zsdei és nyilvanos
ajanlattétel utjan, vagy —amennyiben jogszabaly nem zarja ki — t6zsdén kivili forgalomban is.

A felhatalmazas a TVK Nyrt. dltal kibocsatott valamennyi fajtaju és névértékd részvényeinek
megszerzésére szél.

A részvénytdrsasag tulajdondban |évG sajat részvények egylittes névértékének Gsszege egy idépontban
sem haladhatja meg a mindenkori alaptéke 25 %-at.

Ha a részvény megszerzésére visszterhes mddon keril sor, az egy részvényért kifizethet ellenérték
legalacsonyabb Osszege 1 Ft,-, a legmagasabb 0Osszege nem haladhatja meg az aldbbiak kozil a
legmagasabbnak a 150%-4t:
a.) a tranzakcié napjan a Budapesti ErtéktSzsdén (,BET”) a részvényekre megkotott tigyletek kozil
a legmagasabbnak az ara, vagy
b.) a tranzakcid napjat megel6z6 90 BET kereskedési nap részvényekre vonatkozd forgalommal
sulyozott napi atlagarai, vagy
c.) (i) a sajat részvények megszerzésének alapjaul szolgalo szerz6dés (igy kilondsen
adasvételi, vételi jogi vagy egyéb biztositéki szerz6dés) megkotésének, vagy
(i) sajat részvények szerzésére jogositd pénziigyi eszkdzok megszerzésének, vagy
(iii) a vételi jog vagy el6vasarlasi jog gyakorlasa, biztositéki szerz6dés vagy sajat részvény
szerzésére jogositd pénziigyi eszkoz altal biztositott jogok gyakorldsanak
napjat megel6z6 90 BET kereskedési nap részvényekre vonatkozé forgalommal sulyozott atlagara, vagy

d.) (i) a sajat részvények megszerzésének alapjaul szolgald szerz6dés (igy kiilondsen
adasvételi, vételi jogi vagy egyéb biztositéki szerz6dés) megkotésének vagy
(ii) sajat részvények szerzésére jogositd pénziigyi eszk6zok megszerzésének, vagy
(iii) a vételi jog vagy el6vasarlasi jog gyakorlasa, biztositéki szerz6dés vagy sajat részvény

szerzésére jogosito pénzigyi eszkoz altal biztositott jogok gyakorlasanak
napjat megel&z8 BET kereskedési nap részvényekre vonatkozé zaréara.
A felhatalmazas id6tartama a kozgydlési dontés napjatdl szamitott 18 honap.

A Ptk. 3:223. § (4) bekezdése szerint az |gazgatdsag a soron kovetkezd kozgyllésen koteles tajékoztatast
adni a megszerzett részvények szamardl, a részvények megszerzésének indokardl, ossznévértékérdl,
valamint e részvények a részvénytarsasag alaptékéjéhez viszonyitott ardnyardl és a kifizetett
ellenértékrél.

Az Igazgatdsag ezuton tajékoztatja a Kozgylilést 2014 folyaman sajat részvény szerzése nem tortént.

Hatarozati javaslat:

Az Igazgatdsdg javasolja a Tdrsasdg Kézgylilése szamdra a tdjékoztatds elfogaddsdt, hogy sajdt részvény
szerzése 2014 év folyamdn nem tértént.
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ELOTERJESZTES
a 2015. évi rendes kozgy(lés 7. napirendi pontjahoz:

Az Alapszabaly (22.3. pont) mddositasa

Az Alapszabaly jelenleg hatdlyos 22.3. pontja szerint ,A Vezérigazgatd a tdarsasag valamennyi
alkalmazottjdval szemben gyakorolja a munkaltatéi jogokat. E jogkorét a Tarsasdg Mikodési
Szabdlyzatdban vagy mas belsé szabdlyzatban meghatarozott médon a Tarsasag munkavallaldira
atruhazhatja.”

A 2012. julius 1. napjan hatalyba lépett ,Uj” Munka Toérvénykdnyve (2012. évi |. tv; tovabbiakban: Mt.)
20. §-a akként rendelkezik, hogy a munkajogviszonyt érintéen a munkaltatd képviseletében
jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult, tovabba, hogy a munkaltatdi jogkor
gyakorlds rendjét - a jogszabdlyok keretei kozott - a munkaltaté hatarozza meg.

A leirtak alapjan — a jogszabalyi hattér valtozdsdra tekintettel — lehetGség nyilik a munkaltatéi jogkor
gyakorldsdnak szélesebb kérben torténd delegaldsara, amelyhez sziikséges az Alapszabaly relevans, 22.3.
pontjanak mdédositdsa.

Hatarozati javaslat:

Az Igazgatdsdg javasolja a Tdrsasdg Kézgylilése szamdra az Alapszabdly 22.3. pontjdnak mdodositdsdt, az
alabbiak szerint (téréini javasolt szévegrész dthuzva):

»22.3. A Vezérigazgaté a Tdrsasdg valamennyi alkalmazottidval szemben gyakorolia a munkdltatdi
jogokat. E jogkérét a Tdrsasdg Miikédési Szabdlyzatdban vagy mds belsé szabdlyzatdban meghatdrozott

modon e-Farsaseg-munkaveiaiéira dtruhdzhatja.
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