A CSEPEL HOLDING NYILVANOSAN M UKOD O RESZVENYTARSASAG
hirdetménye
a szamviteli térvény szerinti beszamoldnak és agdzgatdsag, valamint a felligyélbizottsag
jelentésének lényeges adatairdl, valamint a 2016pris 15-re 6sszehivott kozgiilés
napirendjén szerepb Ugyekkel kapcsolatos diterjesztések dsszefoglalojardl €s a hatarozati
javaslatoknak a kdzzétételéél

1. napirendi pont: Az igazgatosag jelentése az Ugyvezétesrtarsasag vagyoni helyzeibés
Uzletpolitikajarol, az €z6 évi Uzleti tevékenysédl, eloterjesztése a 2015.évi, a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol és a fétetarsasagiranyitasi jelentésrinditvanya az eredmeény
felosztaséara, az osztalek megallapitasara

A jelentések lIényeges adatai, adtetjesztések dsszefoglaloja:

A Csepel Holding Nyrt. valamint a konszolidaci@&débe tartozo leanyvéllalat is eredményes
(nyereséges) évet zart.

A Csepel Holding Nyrt. 2015. évi mérleg- és eredykénutatasanakdbb adatai a kovetkék :

Eredmény-kimutatas (Magyar Szamviteli Torvény /MSZT/ szerint) Ezer Ft-ban

A tétel megnevezése 2015. évi éves beszamplo
2015. 12. 31.
I.  Ertékesités nettd arbevétele 1240

II.  Aktivalt sajat teljesitmények értéke
lll. Egyéb bevételek

V. Anyagjelled raforditasok 7 361

V. Személyi jelleg raforditasok 37 431
VI. Ertékcsokkenési leiras

VIl. Egyéb raforditdsok 505
A. Uzemi (uzleti) tev. eredménye 4 943

VIIl. Pénzigyi nfiveletek bevételei 1
IX. Pénzlgyi niveletek raforditasai 3213
B. Pénzugyi miveletek eredménye -3212
C. Szokasos vallalkozasi eredmény 1731

X. Rendkivili bevételek
XIl.  Rendkivuli raforditasok
D. Rendkivili eredmény

E. Adoézas ebtti eredmény 1731
XIl. Addfizetési kotelezettség 111
F. Adoézott eredmény 1620

G. Mérleg szerinti eredmény 1620




Mérleg (Magyar Szamviteli Torvény /IMSZT/ szerint)

Ezer Ft-ban
A tétel megnevezése 2015. 12. 31.
A. Befektetett eszkdzok 465 000
B. Forgoeszkozok 138 985
C. Aktiv iddbeni elhatarolasok 0
ESZKOZOK OSSZESEN 603 985
D. Sajat dke 416 025
E. Céltartalékok 0
F. Kotelezettségek 185 256
G. Passziv idbeni elhatarolasok 2704
FORRASOK OSSZESEN 603 985

Az igazgatdésag eredményfelosztasi javaslata: oékfedetésre nem kerll sor, a
pozitiv eredmény az eredménytartalékba keruil.

2. napirendi pont: A fellgyeb bizottsdg jelentése az igazgatésagnak a 2015.sé&imviteli
torvény szerinti beszamol6 elfogadasara vonatkdétergesztéséil, felelos tarsasagiranyitasi
jelentésésl és az eredmeény felosztasra és az osztalék mpigatiara vonatkozé inditvanyarol.

A feligyeb bizottsdg megvizsgalta az igazgatosaftegjesztését a tarsasag 2015. évi, a
szamviteli térvény szerinti beszamolgjardl és aedarényfelosztasi javaslatrol és a fédel
vallalatiranyitasi jelentéél és azokat elfogadasra javasolja a kddégsnek.

A fellgyeb bizottsag jelentésének lényeges adatai éséarielsztés dsszefoglaldja a feludyel
bizottsag Ulését készitett jegyékdnyv-kivonatban olvashatok.

3. napirendi pont: A konyvvizsgalo jelentése a 2015. évi, a szamvitétvény szerinti
beszamolordl és Uzleti jelentékr

A konywvizsgélo a kozdilésen ebterjeszti a jelentését a Részvénytarsasag 2015. avi
szamviteli térvény szerinti beszamolgjarol és aderényfelosztasi javaslatrol.

4. napirendi pont: Az audit bizottsdg jelentése a 2015. évi, a sztghviorvény szerinti
beszamolo véleményezésier

Az audit bizottsag jelentésének lényeges adatanzsbterjesztés o0sszefoglaldja az audit
bizottsag Ulését készitett jegyékdnyv-kivonatban olvashatok.



5. napirendi pont: A jelentések megvitatdsa, a 2015. évi, a szamtitelény szerinti beszamolo
jovadhagyasa, az eredmény felosztasa, az osztalglllagitasa, a felés tarsasagiranyitasi
jelentés elfogadasa.

Hatarozati javaslatok:

1. A kozgyilés az igazgatosag altalétdrjesztett 2015. évi, a szamviteli torvény szerint
beszamolot 603 985eFt mérlégészeggel és 1 620eFt mérleg szerinti eredménnyel
(nyereséggel) jovahagyja.

2. A kozgyilés az igazgatosag altabdrjesztett feldls tarsasagiranyitasi jelentést elfogadja.

6. napirendi pont: Az igazgatdésag élerjesztése a 2015. évi dsszevont (konszolidalgs év
beszamolordl.

A jelentés Iényeges adatai, adteljesztések dsszefoglaloja:

A Csepel Holding Nyrt. 2015. évi mérleg- és eredyk@nutatasanakébb adatai a kovetkék:

7. napirendi pont: A feligyeb bizottsag jelentése a 2015. évi dsszevont (koitst)l éves
beszamolordl.

A fellgyebbizottsag megvizsgalta az igazgatdésaiesjesztését a tarsasag 2015. évi 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamoldjardl és azt elfogadiavasolja a kozgyésnek.

8. napirendi pont: A konyvvizsgald jelentése a 2015. évi Osszevorangkolidalt) éves
beszamolordl.

A konyvvizsgalo a kozgdyésen ebterjeszti a jelentését a Részvénytarsasag 2015sézevont
(konszolidalt) éves beszamoléjarol.

9. napirendi pont: Az audit bizottsag jelentése a 2015. évi Ossze\kohszolidalt) éves
beszamolo6 véleményezésier

Az auditbizottsag megvizsgalta az igazgatosdgegesztését a tarsasag 2015. évi dsszevont
(konszolidalt) éves beszamoldjardl és azt elfogadiavasolja a kozgyésnek.

10. napirendi pont: A 2015. évi 6sszevont IFRS — Nemzetkdzi PénzigszZAmoldkeszitési
Szabalyok szerint készitett - (konszolidalt) évesziamolé jovahagyasa.



Hatarozati javaslat:

A Kkozgyilés az igazgatosag Aaltal éerjesztett 2015. évi Osszevont (konszolidalt) éves
beszadmolot 603 985eFt. mérlegosszeggel és 1 620eFt. mérleg szerinti eredménnyel
jovahagyja.

CSEPEL HOLDING Nyrt. Nemzetkézi Pénziigyi Beszdmoldsi Standardok szerint készitett
konszoliddalt pénzigyi

kimutatdsai

Konszoliddalt eredménykimutatas
a december 31-ével végz&dds évekrdl

2015.12.31 2014.12.31
EFt EFt

Ertékesités nettd drbevétele 1105875
Ertékesités koltségei (1012 683)
Brutté fedezet 93192
Ertékesitési és marketing kéltségek (50 506)
lgazgatdsi és egyéb muikddési kdltseégek (347 097)
Kutatds-fejlesztés kdltsége (103 868)
Egyéb bevétel és raforditds eredménye 420 551
Uzleti tevékenység netté eredménye 12 272
Pénzlgyi tevékenység bevétele 40 656
Pénzlgyi tevékenység rdaforditdsa (92 577)
Pénzigyi tevékenység eredménye (51 921)
Adozds elétti eredmény (39 649)
Nyereségadd (3101)
Targyévi netté eredmény (42 750)

Egy részvényre juté eredmény (Ft)
Alap/Higitott



CSEPEL HOLDING Nyrt. Nemzetkdzi Pénziigyi Beszdmoldsi Standardok szerint készitett

konszolidalt pénzigyi
kimutatdasai

Konszoliddalt mérleg

a december 31-ével végzédott évekrdl

ESZKOZOK
Befektetett eszk6zok

Ingatlanok, Uzemi berendezések és
felszerelések
Immateridlis javak

Befektetett pénzligyi eszkdzok

Forgdeszkozok

Készletek

Vevdk

Egyéb révid lejaratu kdvetelések
Adodkdvetelések

Pénz és pénzeszkdz
egyenértékesek
Ertékesitési célu befektetett eszk6zok

Eszkozok 6sszesen

FORRASOK

Sajat téke
Jegyzett t6ke
Téketartalék
Eredménytartalék
Targyévi
eredmény

Kisebbségi részesedés

Hossz0 lejaraty kotelezettségek
Hitel/kdlcsén

2015.12.31

E Ft

2014.12.31

E Ft

216 033
49 034

265068

823 278
406 507
485 613

3

77 745

250

1793396

2 058 464

925 340

137 997
(926 943)

(42 750)

93 644

123




Rovid lejarati kotelezettségek

Hitel/kdlcsdn 641 481
Szdallitok 786 336
Egyéb kotelezettségek 372273
Addfizetési kdtelezettség 156 477
Céltartalékok 8130

1964 697
Forrdsok dsszesen 2 058 464

A kiegészité melléklet a konszoliddlt pénzigyi besz&mold elvdlaszthatatlan részét képezi

11. Napirendi pont A kdnyvvizsgald visszahivasa, megvalasztasa, awinygaléval kotend
szerddés Iényeges elemei tartalmanak meghatarozasa

A konywizsgald megbizatasa 2016. aprilis 30-arérlejazért az igazgatdosag javasolja a
kozgyilésnek, hogy déntson a kdnywvizsgalé megvalasaibsds a konyvvizsgaloval kotedd
szerddés Iényeges elemei tartalmanak meghatarozasarol.

Az igazgatOsag hatarozati javaslata:

Az Igazgatosag tovabbra is a Mobilconsult Kft-t Zsizmeg a Csepel Holding Nyrt.
konyvvizsgélataval.

12. napirendi pont: lgazgatésagi tag megvalasztasa, visszahivasa

Parkanyi Zoltdn és Szomi Ivan igazgatdsagi tagolghimisa 2016. aprilis 27-én lejar, az
igazgatdsag javasolja az Ujravalasztasukat, dijzédtozatlanul hagyasa mellet.

13. napirendi pont: Dontés az éves beszamolo IFR&-eszerint Osszeallitasara tortéd
attéresrol

Az igazgatosag javasolja a ko#dgsnek, hogy hagyja jova, hogy a tarsasag attéevas
beszamold IFRS-ek szerinti 6sszeallitdsara 20hidajal-jei attérési nappal.

Budapest, 2016. marcius 25.

CSEPEL HOLDING NYRT. IGAZGATOSAGA



Szavazati jogok szadma a Csepel Holding Nyrt.-nél 26. 03. 25.-én

A Tarsasag alapkéjének dsszetétele 2016. 03. 25. napjan:

Részvénysorozat Névérték Kibocsatott darabszam Ossznévérték
(Ft/db) (Ft)
LA” sorozat (t6rzsrészvény)
,B” sorozat tdrzsrészveér) 15C- 2 31335C 347002 50(
,C" sorozat (szavazateélbbségi
részvény)
Alaptéke nagysaga 347 002 500

A részvényekhez kapcsol6do szavazati jogok szarhé. 23B. 25. napjan:

Részvénysorozat Kibocsatott Szavazati jogra Részvényenkeénti Osszes szavazati Sajat részvények
darabszam jogositd szavazati jog jog szama

részvények
darabszama

LA” sorozat

(torzsrészvén'

,B” sorozat 2 313 350 2 313 350 1 2 313350 0

(torzsrészvény)

,C" sorozat

(szavazateltbbségi

részvény)

Osszesen 2 313350 2 313 350 1 2 313 350 0




NYILATKOZAT
A Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatardl
a Budapesti Ertékiszsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok alapjan

A Csepel Holding Nyrt. (a ,Tarsasag”) lgazgatésagdelugye Bizottsdga 2016. méarcius 25. Hatarozataval a $acsaevében
Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatar6hz alabbi nyilatkozatot teszi, és az alabbi infaridiéat adja:

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlastlalkzza-e, avagy sem, illetve nemleges valaszresétid tajékoztatast ad
arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta aztadgnlast.

A1l11 Az igazgatosag / igazgatotanacs gondoskadndil, hogy a részvényesek a megfelieliben hozzajussanak a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informéacidkhoz.

Igen

A1.12 A Téarsasag az "egy részvény - egy szavahatt alkalmazza.

Igen

A 1.2.8 A Téarsasag biztositja, hogy a tulajdonospdnos feltételek teljesitésével vehetnek résatsasag kozdgyeésen.

Igen

A129 A Tarsasdg koz@iési napirendi pontjai kozott csak olyan téméak epemek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a felligydbizottsdg javaslatara, valamint a dontés hatdkaidszletes
magyarazatara.

Igen
A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényeszrevételeket, kiegészitéseket leghés a kozgjilést két nappal
megebzéen kozzétették.

Igen

A 1.3.8. A kozgylés napirendi pontjaira tett észrevételeket a wsygesek legkébb a regisztracioval egyiddgg
megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozdéan megtett irdseseggteleket a kdzgyest két munkanappal megeben kozzétették.

Igen

A 1.3.10 A vezdttisztségvisdlk megvalasztasa és visszahivasa személyenként tkétérozattal tortént.

Igen

A211 Azigazgatésag / igazgatGtanacs feladateijednek a BET igazgatGsaga altal jovahagyotielBe Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok” (tovabbiakban: FTA) 2.1.1 pontban fdglera. (Stratégiai irdnyelvek, kockazatkezelésinyrelvek
meghatarozasa, stb.)



A231

A251

A254.

A255

A257

A26.1

A26.2

A26.3

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanaéseemeghatérozott rendszeres gyakorisaggal Uldetttar

Igen

A felligyeb bizottsag dire meghatarozott rendszeres gyakorisaggal tléstttar

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs ligyrendije renziélieez ebre nem tervezhétilések lebonyolitdsardl, az elektronikus
hirkdzls eszk6zok Gtjan torténdontéshozatalrol.

Igen

A felligyeb bizottsag ligyrendje rendelkezik a#rel nem tervezhétilések lebonyolitaséardl, az elektronikus hirkoz!
eszkdzok Utjan torténdontéshozatalrol.

Igen

A Térsasag igazgatdsagaban elegjsmédmau fliggetlen tag van az igazgatésag partajanaét biztositasahoz.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatétanacs rendszdé&dzonkent (az éves FT jelentés kapcsan) a fluggeitemegeisitését
kérte flggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A fellgyeb bizottsag szerv rendszereskdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a flggeitemegdisitését kérte
fuggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A Téarsasag honlapjan nyilvanossagra hoztagazgatésag és a fellg§ebizottsag fliggetlenségével kapcsolatos
iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritérnkat.

Nem Az iranyelvek kidolgozés alatt vannak

Az igazgatoésag / igazgatétanacs tagja ¢ajdkta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot (feléigyizottsagot / audit
bizottsagot), ha a Tarsasag (vagy barmely ledrgiasll) Gigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kdagicsolatban
all6 személynek) jelefis személyes érdeke Allt fenn.

Igen

A testlleti és menedzsment tagok (és akvaipcsolatban all6 személyek), valamint a Tarsgidag/e leanyvallalata)
kozott létrejott Ugyleteket a Tarsasag altalandstiigyakorlata szerint, de az éaltaldnos Uzletikgykthoz képest
szigorubb atlathatdésagi szabalyok alapjan bonyttiitde.

Igen
A fenti szerinti, az &ltalanos Uzleti gyakorlat&ltés Ugyleteket és azok feltételeit elfogadtattak aidgeb
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

A testiileti tag tajékoztatta a feludy®lizottsagot / audit bizottsagot (jedbizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, dzsneent tagsagra vonatkozo felkérést.



A26.4

A271

A27.2

A273

A274

A2.7.7
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Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs kialakitattTarsasagon bellli informaci6adramlésra, a betegeinformaciok
kezelésére vonatkoz6 irdnyelveit, és felligyeltk &mtartasat.

Igen

Az igazgatosadg / igazgatotanacs kialakitotta antegres személyek értékpapir kereskedésére vortatkoz
iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésag / igazgatdtanacs javadalsiawnyelveket fogalmazott meg az igazgatésagzdgtétanacs, a
felligyeb bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésgagadalmazasara vonatkozoan.

Igen

A feligyeb bizottsag véleményezte a javadalmazasi irdnyetveke

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs és a felidgyelottsag javadalmazésara vonatkoz6 elveket és e@tozasait a
kozgytlés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen

Az igazgatOsag / igazgatétanacs az adtdtiiéx vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
A felligyeb bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban dteékajat munkajat.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatétanadcs hataskorebtozik a menedzsment teljesitményének 6éhedse és
javadalmazésanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat ilteta szokasostdl el@rjuttatdsok kereteit és ezek valtozasait a kékgy kilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukeidkit a kdzgyilés jovahagyta.

Nem llyen eset még nem fordulel

A részvény alapl javadalmazasi konstrukciokkalckafatos kozgjlési dontést megétden a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb az FTA Dd@ntban foglaltak szerint)

Igen

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozakétseltette, és a kozijgs elé terjesztette.

Igen

A Javadalmazési nyilatkozat tartalmazza az igd@sgat / igazgatétanacs, a felligyblzottsag és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.

Igen



A281

A283

A284

A285

A28.6

A28.7

A288

A289

11

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, vagy amahikodtetett bizottsag feléb a tarsasag teljes kockazatkezelésének
felligyeletéért és irdnyitasaért.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotandcs meghatarozottszrenességgel tajékozédik a kockazatkezelési etjaras
hatékonysagérol.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatétanacs megtette a sgékdépéseket @élb kockazati terliletek azonositasa érdekében.

Igen

Az igazgatosag megfogalmazta adetntrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen

A bels) kontrollok menedzsment ltal kialakitott rendszeitositja a Tarsasag tevékenységét éroickazatok
kezelését, a Tarsasag cédikigseinek elérését.

Igen

A bel$ kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgedd/ igazgatdtanacs figyelembe vette az FTA 2.84
pontokban szereflszempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és fedeEge a belskontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa

Igen

A Tarsaséag kialakitott egy fuggetlen Beddlensrzési funkciot, mely az audit bizottsdgnak tartolészamolasi
kotelezettséggel.

Igen
A belss audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az aidittsagnak a kockazatkezelés, a détsntroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkcitkoahesédl.

Igen

A bel$ ellerdrzési tevékenységet az audit bizottsdg megbizapgaal a bels ellendrzés hajtja végre.

Nem, mert nincs belsellerdrzési szervezet

A bels ellensrzés szervezetileg elkilonil az operativ vezetégtivmenedzsmerdt

Nem, mert nincs belsellendrzési szervezet

A bel$ audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjigazgatdsag / igazgatotanacs (fell@petottsag) hagyta
jova.

Igen

Az igazgatOsag / igazgatotanacs elkéseijetitntését a részvényesek szdmara é ketgrollok mikddésédl.

Nem; kidolgozas alatt

Az igazgatésag / igazgatotanacs kidolgozta adbkémtrollok mikodésésl készitett jelentések fogadéaséaval,
feldolgozéasaval, és sajat jelentésének elkészeekapcsolatos eljarasait.



A28.11

A29.2

A293

A3.16

A321

A3.23

A3.24

A331

A3.3.2
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Igen
Az igazgatdsag / igazgatétanacs beazaiasia bel§ kontrollok rendszerének lényeges hidnyosségat,
felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolaeikenységeket.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a felisggyelottsag €s az audit bizottsdg minden esetbesitfst kapott arrdl,
ha a kdnyvvizsgaldénak adott megbizéas jellegénéldgglends raforditast jelenthet, érdekiitkbzést idézhét el
vagy barmilyen mas modon Iényeges hatassal leh&tlazmenetre.

Igen
Az igazgatOsag / igazgatotanacs tajekaztatieligyed bizottsagot arrdl, hogy a Tarsasagkadését Iényegesen

befolydsol6 eseménnyel kapcsolatban bizta meg svkizsgélatot ellatdé gazdalkodd szervezetet, ibekiils)
szakérbt.

Igen

Az igazgatdésag / igazgatétanacs hatarozatabéreteken rogzitette, hogy milyen események tekidehet
olyannak, mely jelesen befolyasoljak a tarasagikddését.

Igen
A Téarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozteawdit bizottsagra, jelébizottsagra, javadalmazasi bizottsagra

delegélt feladatokat, a bizottsagok céikéseit, lgyrendjét, Osszetételét (a tagok nevéndeid életrajzanak és
kinevezése idejének feltlintetésével).

Nem, még kidolgozas alatt van

Az audit bizottsag felligyelte a kockizattég hatékonységét, a elkontroll rendszer rikodését és a béls
ellensrzés tevékenységét is.

Nem, bel§ ellertrzését nem, mert nemikddik bel$ ellersrzés

Az audit bizottsag pontos és részleteskeajiatdst kapott a bélsellersr és a fliggetlen kdnywvizsgalo
munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgalé kéippgalat sordn feltart problémakra vonatkozé
beszamolgjat.

Igen (Kivéve a belsellensrzését)

Az audit bizottsag az Uj kdnyvvizsgalo Jeidl bekérte az FTA 3.2.4 szerinti (figgetlenségdtafé nyilatkozatot.
lgen

A tarsasagndl jeliizottsag rikodik.

Nem, csak ideiglenes jelleggel valasztja meg adsig

A jelébbizottsdg gondoskodott a személyi valtozas6kédzitésél.

Igen

A jeldlébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivéaéra és kinevezésére vonatkozé eljarasokat.

Igen

A jeldlébizottsag értékelte a testileti €s menedzsmenk tayekenységét.

Igen
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A jeldlébizottsdg megvizsgéalta a testuleti tagok jeldléseomatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatésag / igazgatotteresztett .

Igen

A34.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottségadik.

Nem, csak ideiglenesen. Sziikség esetén hozzalgtesasag

A3.4.2 A javadalmazasi bizottsag a testlletek éseaedzsment javadalmazéasanak rendszerére (déggési szintje,
struktardja) tett javaslatot, illetve végzi ennékr#rzését.
Igen

A3.43 A menedzsment javadalmazasat a javadalinbizastsag javaslata alapjan az igazgatésag baf@tanacs hagyta
jova.
Igen

Az igazgatdsag / igazgatétanacs javadalmazasavaalglmazasi bizottsag javaslata alapjan a kKidégyhagyta
jova.

Igen

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, kitésdtések, egyéb juttatasok rendszerét is &liete.

Igen

A34.4 A javadalmazéasi bizottsdg javaslatokat fogaott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes éyekn
javadalmazéséra vonatkozoéan.

Igen

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedastagokkal kotott szebrlések feltételeit.

Igen (Konkrét felmeriléskor)

A javadalmazasi bizottsag ellgnzte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmbgéédeseket érinttajékoztatasi
kotelezettségeknek.

Igen

A34.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsémgétien.

Igen

A351 Az igazgatdsag / igazgatotanacs nyilvargrssfiozta indokait a javadalmazasi és a §lizbttsadg 6sszevonasaval
kapcsolatban.

Igen

A35.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs végezta mlob és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennekkaiddl
tajékoztatast adott ki.

Nem, ideiglenes bizottsdgokat hozott létre, szdiles®tén



A411

A4.1.2

A4.13

A4d41.4

A4.15

A4.16

A4.18

A4.19

A4.1.10

A4.1.11
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Az igazgatésag / igazgatOtanacs a tarsasdlganossagra hozatali irAnyelveiben meghatarcazzakat az
alapelveket és eljardsokat, amelyek biztositjakgyhaninden, a Tarsasagot éfintilletve a Tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatést gyakorld jélenhformacié pontosan, hianytalanul é$hdn kdzzétételre
keriljon, hozzéaférhétlegyen.

Igen

Az informéci6 szolgéltatds sordn a Tarsdsatpsitotta, hogy minden részvényes, piaci széraponos elbanas
ala esik.

Igen

A Térsasag nyilvanosséagra hozatali irarsiblken kitér az elektronikus, internetes kdzzéwdjérasaira.

Nem, mert nincs ilyen iranyelve

A Téarsasag honlapjat a nyilvanosséagra hozataihppeatok, és a befektit tajékoztatasat szemsHl tartva alakitja
ki.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatétanacs felmértgil@anosséagra hozatali folyamatok hatékonysagéat.

Igen

A Térsasag honlapjan kdzzétette tarsasignénynaptarat.

Igen

A Tarsasdg az eves jelentésében és honlafffkoztatta a nyilvanossagot stratégiai céliaid 6
tevékenységével, lzleti etikaval, az egyéb érifédtkkel kapcsolatos iranyelvéiris.

Nem, kidolgozés alatt

Az igazgatosag / igazgatotanacs az evesitfgben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénzigyiutatasok
konyvvizsgalatdval megbizott kdnyvvizsgald gazdasszervezet milyen jelldg és nagysagrefid egyéb
megbizéast kapott a tarsasagtol, illetve annak \etatatatol.

Igen

A Térsaséag éves jelentésében, illetve Ipgdmhanyilvanossagra hozza az igazgatosag / igatayeics, fellgyél
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai péhgdirol sz616 informaciokat.

Igen

A Téarsasag tajékoztatast adott az igasdgtd/ igazgatdtanacs, fellgyebizottsdg bels szervezetéi,
mitkddéseésdl, és az igazgatdsag / igazgatdtanacs, menedzsmarkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontokrol.

Igen

A Tarsaség az éves jelentésében, illetvdabjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékaztathyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazéasi iranyelvékrazon belll az igazgatdsag / igazgatotanacsgyeld bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasarol, javadalmazasarol

Igen



A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15
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Az igazgatosag / igazgatotanacs kozzétetlockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért elsh kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alekrd és alapvét szabalyokra, illetve aébb kockazatok
attekint) ismertetésére.

Nem, kidolgozas alatt

A piaci szerefk tdjékoztatdsa érdekében a Tarsasag évente, sijebemtés kozzétételekor, nyilvanossagra hozza
felelos tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hogzhennfentes személyeknek a Tarsasag részvénypapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen
A Téarsasag az igazgatdsdg / igazgatotanacs, fliigyizottsdg, és a menedzsment tagok a tarsasag

értékpapirjaiban fennall6 részesedését, illetvésaveny-alapu dszténzési rendszerben fennallo étdégét az
éves jelentésben és a tarsasag honlapjan felgintett

Igen

A Téarsasag az éves jelentésben és adgrbmmlapjan kozzétette az igazgatésag / igazgetcsatagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel valo kaptéolamely a tarsasagikbdését befolyasolhatja.

Nem, kidolgozas alatt van

Javaslatoknak val6 megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkavaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.1.3

Ji1.21

J1.2.2

J1.2.3

J1.24

J1.25

J1.2.6

J1.2.7

A Tarsasagnal befekiidtapcsolattartdssal foglalkoz6 szervezeti egysékpuatik. Nem

A Tarsasag kdzzétette honlapjan a kiléggnek lebonyolitdsara és a részvényes szavazati Ilgen

joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazottniti@rtérd szavazasra)lonatkoz6
Osszefoglal6 dokumentumat.

A Téarsasag alapszabélya a Tarsasag hamlaygigtekinthet Igen

A Térsasag honlapjan az FTA 1.2.3 pontnaggfeteb (a tarsasagi események Igen

fordulénapjara vonatkoz6) informéaciokat kozzétették

Az FTA 1.2.4 pont szerinti kdzdgsekkel kapcsolatos informéaciékat, dokumentumokat Igen

(meghivd, diterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatelgyzkonyv) a tarsasag
honlapjan nyilvanosséagra hozta.

A Tarsasag kozijgsét Ggy tartotta meg, hogy azzal Iélvéttette a részvényesek minél  Igen

nagyobb szamban vamegjelenésé

A Téarsasadg a kézhezvételt kévét napon belul, az eredeti kdZdgsi meghivo Igen

kozzétételével megegy@maodor kdzzétette a napirendi pontok kiegészit

A Téarsasag altal alkalmazott szavazasrasljdiztositotta a tulajdonosok dontésének Igen

egyértelnti, vilhgos és gyors meghataroz:-
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J1.211 A Tarsasdg a részvényesek kérésére elidktsan is tovabbitotta a kozZggshez Igen
kapcsol6do informécioke

J13.1 A kozgfilés elndkének személyét a tarsasdg kilBge a napirendi pontok érdemi  Igen
targyaléasa élt elfogadta.

J1.3. Az igazgat6sag / igazgatotanacs és a felidgyizlottsag a kdzgyésen képviseltette magi Igen

J1.33 A Tarsaséag alapszabélya lébéget ad arra, hogy a Tarsasag kdkgein az igazgatdsag / Igen
igazgatétanacs elndkének, vagy a Tarsasag résaeingk kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kd#ggen a kapcsolodd napirend megtargyaldsakor
hozzéaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

J1.34 A Téarsasag nem korlatozta a kdikggen résztvey tulajdonosok felvilagositast ker Igen
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és alskazmilyen difeltételt nem tdmasztott.

J1.35 A Téarsasag honlapjan harom napon belll étéite azokra a kérdésekre vonatkoz6 Igen
vélaszait, melyeket a kozifjgsen nem tudott kielégitn megvalaszolni. A Tarsasag
kozzétette magyarazatét a valaszok megtagadasdatkeadar

J1.3.6 A kozgiilés elndke és a Tarsasag biztositotta, hogy a kizggn felmerill kérdésekre Igen
tortérs valaszadassal a torvényi, valamintzedei ebirasokban megfogalmazott
tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek nélgdrek, illetve azok betartasra keriljenek.

J1.37 A Kkozgyilési dontésekdl a Tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg, vélet
sajtétajékoztatot tartott.

Igen

J1.3.11 Az egyes alapszabaly modositasokrél asagskdzgfiése kilon hatarozatokkal dontott. Igen

J1.3.12 A Téarsasag a hatarozatokat, valamint&@dwti javaslatok ismertetését, illetve a hatdroza  Igen
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket &msackat is tartalmazd kozgjgsi
jegyzskdnyvét a kozgglést koved 30 napon belul kozzétet

J1.41 A Téarsasag 10 munkanapon beliil kifizettmnazszvényesei szdmara az osztalékot, akik Nem
ehhez minden sziikséges informéacidt, illetve dokuomant megadtak.

J14.2 A Tarsasdg nyilvanossagra hozta az elladmyudld felvasarlast megakadalyoz6  Nem
megoldaskkal kapcsolatos iranyelve

J2.1.2 Az igazgatOosag / igazgatOtanacs Ugyreratjalmazza az igazgatosag / igazgatGtanacs Igen
felépitését, az Ulésekokkszitésével, lebonyolitAsaval és a hatarozatoKagalmnazaséaval
kapcsolatos teeibétet és egyéb, az igazgatésag / igazgatOtanatkodesét eéririt
kérdéseket.

J2.21 A fellgydl bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részlatbzottsag rikodését és Igen
feladatait, valamint azokat az lgyintézési szabkayés folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyeb bizottséag eljar

J232 A testlleti tagok az adott testileti Ulégalabb 6t nappal me@eben hozzafértek az adott Igen
Ulés ebterjesztéseihe
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J2.33 Az ugyrendben szabalyozasra kerlll a netillééstagok testiileti Glésen valo rendszeres, Igen
illetve eseti részvétel

J24.1 Az igazgatésdg / igazgatOtanacs tagjainagvélasztasa atlathatdé modon tortént, a Igen
jeloltekre vonatkozé informéciok legalabb 6t nappal kozgyilést megealzéen
nyilvanosséagra kertiltek.

J2.4.2 A testlletek dsszetétele, Iétszama megelBITA 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek. Igen

J2.43 A Téarsasag beveZeprogramjaban az Gjonnan vélasztott nem-operatileti tagok Igen
megismerhették a tarsasag felépitéséikddését, illetve a testileti tagként jelentkez
feladataikat.

J252 Az elndki és vezérigazgat6i hataskorok me@sat a tarsasag alapdokumentumaiban Igen
rogzitették.

J253 A Téarsasag tajékoztatast tett kdzzé amoby az elndki és vezérigazgatdi tisztség Igen
kombindlasa esetén milyen eszkdzokkel biztositjahengy az igazgatdsag / igazgatotanacs
objektivan értékeli a menedzsment tevékenys:

J25.6 A Téarsasag felligydbizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeloléségebzé harom évben Igen
a Tarsaség igazgatosagaban, illetve menedzsmemtjébeséget toltétt fe

J2.7.5 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a felUgymkottsdg €és a menedzsment javadalmazasi Igen
rendszerének kialakitasa a tarsasadg, és ezen traseeszvényesek stratégiai érdekeit
szolgélja.

J2.76 A tarsaséag felliggebizottsagi tagok esetében fix 0sszggvadalmazast alkalmaz, s nem  Igen
alkalmaz részvényarfolyamhoz kétott javadalmaziésnet

J282 Az igazgatOsag / igazgatdtanacs a kockézealési alapelveket és alapveizabalyokat a Igen
menedzsment azon tagjaival egyiitkiddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, ikbdtetéséért, ellémzéséért, valamint a Tarsasdg napi
miikddésébe torténbeépitéséért felgdek

J2.8.10 A bels kontrollok rendszerének értékelésénél az igazggtdésgazgatdtanacs figyelembe  Igen
vette az FTA 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

J2.8.12 A Téarsasag konyvvizsgaldja felmérte é6kétte a tarsasdg kockazatkezelési rendszereit, Igen
valamint a menedzsment kock&zatkezelési tevékegtiség erre vonatkozd jelentéseét
benyujtotta az audit bizottsagnak.

J29.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a feltdyieottsag és a bizottsagok tgyrendje kitér a Igen
klllss tandcsadd szolgéltatasainak igénybevétele esét@tend eljarasra.

J294 Az igazgatésag / igazgatétanics a Koeégy napirendi pontokat megtargyald Uléseire Igen
tanacskozasi joggal meghivhatja a Tarsasag korngyaiajat.

J295 A Téarsasag bélsellersrzése egyuttiikodott a konyvvizsgaléval a kdnywvizsgélat  Igen
eredményes végrehajtasa érdekében.

J3.12 Az audit bizottsag, jelillizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a Tsagaal nikods Igen
egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékozatjgazgatésagot / igazgatdtanacsot a
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vonatkoz6 bizottsdgok egyes Uléskies a bizottsdgok legaldbb egy jelentést készitetz
Ugyvezeb testiletnek, illetve a fellgyebizottsagnak az adott Uizleti évk

A Tarsasag bizottsdgai olyan tagokbdl E&lin@l, akik megfel@d képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznekdlddellatasahoz.

A Tarsasagnal tikods bizottsagok tgyrendje tartalmazza az FTA 3.1.5lpfoglaltaka

Az audit bizottsag tagjai teljes kdajékoztatast kaptak a Tarsasag szamviteli, pémzsy
miikddési sajatossagair

A jeldbbizottsag legaldbb egy értékelést készitett azgmdsag / igazgatdtanacs elndke
szadmara az igazgatésdg / igazgatGtandaskodésédl, illetve az igazgatdsag /
igazgatotanacs egyes tagjainak munkajardl, megfaél az adott tizleti évben.

A jelolébizottség tagjainak tébbsége fliggel

A jelébbizottsdg Ugyrendje kitér az FTA 3.3.5 pontbandtigkra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodotvadalmazasi nyilatkozat elkészitéger

A javadalmazéasi bizottsag kizarélagosan az igasgatd igazgatdétandcs nem-operativ
tagjaibol all.

A Tarsasag nyilvdnossagra hozatali iraeydbgaldbb az FTA 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az igazgatosag / igazgatétanacs a nyilvanossdgardmtok hatékonysagara vonatkoz6
vizsgélatanak eredményéaz éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket

A Térsasag pénzigyi kimutatasait az IFR&kekek megfelélen késziti el.

A Tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagradtajékoztatase

Budapest, 2016. marcius 25.

Parkanyi Zoltan
az igazgatésag elndke

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nenr
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Kivonat

a Csepel Holding Nyrt. 2016. marcius 25-én megtartb
felligyelo bizottsagi Ulésének jegydkdnyvébdl

1/ A Csepel Holding Nyrt. 2015 évi éves beszam@pnak elfogadasa

A Reészvénytarsasag felug§ebizottsdga megvizsgalta a Tarsasadg 2015 évi n#drlegs
eredmény-kimutatdsat, valamint kiegészinellékletét, amit az aldbbi sarokszamokkal a
kozgyilés részére elfogadasra javasol:

- amérlegdosszege: 603 985 e Ft
- A Csepel Holding alaptevekenységeb

szarmazo nettd arbevétele : 1240 e Ft
- Alaptevékenységének koltségei: 44 792 e Ft
- 2015 évi Uzleti eredménye: 4943 e Ft
- Egyéb raforditasok: 505 e Ft
- A pénzugyi niveletek eredménye: 3212e Ft

- A Csepel Holding 2015. évi szokasos véllalkozésderénye: 1731 e Ft
- A Csepel Holding 2015. évi mérlegszerinti eredménye 1620 e Ft

Budapest, 2016.marcius 25.

dr.Arz Gusztav RézsavolgyszIo Fehér Hajnal Csillag
felligyeb bizottsag elndke felligyebizottsagi tag felugyélbizottsagi tag
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Jegyzokonyv

a Csepel Holding Nyrt. audit bizottsdganak
2016. marcius 25-i Uléséil

1/ A Csepel Holding Nyrt. 2015 évi éves beszam@pnak elfogadasa

A Részvénytarsasag audit bizottsdga megvizsgahtarsasag 2015 évi mérlegét, és eredmény-
kimutatasat, valamint kiegészimellékletét, amit az alabbi sarokszamokkal a kbl részére
elfogadasra javasol:

- amérlegdosszege: 603 985 e Ft
- A Csepel Holding alaptevekenységeb

szarmazo nettod arbevétele : 51240 e Ft
- Alaptevékenységének koltségei: 44 792 e Ft
- 2015 évi Uzleti eredménye: 4943 e Ft
- Egyéb raforditasok: 505 e Ft
- A pénzugyi niveletek eredménye: 3212eFt

- A Csepel Holding 2015. évi szokasos véllalkozésderénye: 1731 e Ft
- A Csepel Holding 2015. évi mérlegszerinti eredménye 1620 e Ft

Budapest, 2016.marcius 25.

dr.Arz Gusztav Rozsavolggszlo Fehér Hajnal Csillag
felligyeb bizottsag elndke felligyebizottsagi tag feligyélbizottsagi tag
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