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Bõvíti és ösztönzi energetika üzletágának kiépítésére kijelölt csapatát a Pannonplast 
 
A Pannonplast megújuló energiaforrásokra épülõ új stratégiájához és annak megvalósításához, további 
humán erõforrások bevonása vált szükségessé, teljesítményhez kötött ösztönzési rendszer mellett. 
 
Új partnereink elsõdleges feladata megvalósíthatósági-kutatási tanulmányok értékelése és ezek alapján a 
megvalósítási projektek bizonyos tárgyi feltételeinek megalapozása. Ezzel párhuzamosan feladatuk az érintett 
önkormányzatokkal szerzõdéskötés elõkészítés, az energia-átvevõ piac biztosítása és ezzel összhangban 
kockázataink minimalizálása.  
 
A fenti feladatok ellátására � az eddig kialakított saját és külsõ projekt tagok mellé � Papp Csabát és Holbok 
Sándort kértük fel. A fix és/vagy sikerdíjas megállapodás helyett, közvetlenül a Pannonplast részvényeseinek 
érdekeit képviselõ és középtávú elkötelezettséget jelentõ ösztönzési rendszert fogadtak el a felek. A 
megállapodások értelmében a partnerek 11 � 11 ezer (összesen 22 ezer) darab Pannonplast sajátrészvényre 
vonatkozó vételi jogot szereznek, a 2007. július 30-i tõzsdei átlagárból képzett 6465 Ft/db-ról indulva, éves 
9.5%-os kamattal növelt aktuális lehívási árral. Az opciók amerikai típusúak, 5 éven keresztül lehet lehívni, egy 
év türelmi (zárt) idõszakot követõen. A jogosultak az opciós szerzõdések megkötéséhez harmadik felet is 
kijelölhetnek.  
 
Pannonplast Nyrt. 
Igazgatósága 
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