A Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag
(székhelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55. VI. emelet, nyilvantartva a Févarosi
Torvényszek Ceégbirdsaga altal a Cg. 01-10-044764 szam alatt, a tovabbiakban:

.BET”)

ertesiti a tisztelt részvényeseket, hogy

a BET 2023. szeptember 18 napjan 14:30 érakor rendkiviili kézgyilést tart.

A kozqgylilés helyszine:

1013 Budapest, Krisztina krt. 55. irodahaz

A kozgylilés modja:

Személyes jelenlét

A kozgyllés napirendi pontjai:

1. Munkavallaléi Résztulajdonosi Program BET-en valé bevezetése

2. A BET Alapszabalyanak modositasa az MRP Szervezet Alapszabalyanak és az MRP Szervezet Ernyd
javadalmazasi Politikajanak modositasara vonatkozé hataskort illetéen

3. A BET Javadalmazasi Politikajanak médositasa
4. A BET lgazgatésaganak felnatalmazasa sajat részvény megszerzésére

5. A Magyar Nemzeti Bankkal mint részvényessel kdtendd sajat részvény atruhazasi ugylet jovahagyasa

Megismételt kozgylilés idépontja hatarozatképtelenséqg esetén:

A kozgyllés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kozgyllést az Igazgatdésag azonos napirenddel
és azonos helyszinen 2023. szeptember 28. napjan 14:30 érara hivja 6ssze. A megismételt kdzgyilésen
a részveételi jogosultsag feltételei megegyeznek az eredeti kdzgyllés részvételi feltételeivel. A megismételt
kozgyllés az eredeti napirenden szerepl ugyekben — a megjelent részvényesek szamara val6 tekintet
nélkdl - hatarozatképes.

Kozgyllési anyagok elérhetésége:

A napirendi pontokhoz kapcsol6do eléterjesztések es hatarozati javaslatok a BET honlapjan kdzzétételre
kertlnek a BET honlapjan (https://www.bet.hu/befektetoi-kapcsolatok) a kézgyllés kezdénapjat legalabb
21 nappal megel6z6en.

A napirend kiegészitésének lehetdsége:

A koézgyllés napirendjének kiegészitésére vonatkozé jogot a kdzgylilés 6sszehivasarol sz616 hirdetmény
megjelenésétdl szamitott nyolc napon belll azok a részvényesek gyakorolhatjak, akik egyuttesen a
szavazatok legalabb egy szazalékaval rendelkeznek. A Polgari Térvénykdnyvrdl sz6lo 2013. évi V. térvény
(Ptk.) rendelkezéseinek megfeleléen, ha egyittesen a szavazatok legalabb egy szazalékaval rendelkezd
részvényesek a napirend kiegészitésére vonatkozdé - a napirend részletezettségére vonatkozoé
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szabalyoknak megfelel6 - javaslatot vagy a napirenden szereplé vagy arra felveendd napirendi ponttal
kapcsolatos hatarozattervezetet a jelen hirdetmény megjelenésétél szamitott nyolc napon belul kézlik az
Igazgatésaggal, az lgazgatésag a kiegészitett napirendrdl, valamint a részvényesek altal eléterjesztett
hatarozattervezetekrél a javaslat vele vald kozlését kdvetben hirdetményt tesz kdzzé. A hirdetményben
megjeldlt kérdést napirendre tlizottnek kell tekinteni.

A kozgyllésen valo részvétel és a részvényesi jogok gyakorlasa:

A tulajdonosi megfeleltetés fordulonapja 2023. szeptember 11. A kozgyUlésen részt venni szandékozo
részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a részvénykonyv vezetdje, a KELER Zrt. — a
tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelé6 adatok alapjan — 2023. szeptember 14. napjan a
részvénykdnyvbe bejegyzi, és az Igazgatdésag utasitasara a részvénykonyvet 2023. szeptember 14.
napjan lezarja, abba a kozgy(ilés berekesztését kovetd napig nem teljesit bejegyzési kérelmet.

A vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a kozgylilésen a részvényesi jogok
gyakorlasara (a kozgyllésen valé részvételre, a toérvényben megszabott keretek kozotti
felvilagositas kérésére, észrevétel és inditvany tételére, valamint a szavazati jog gyakorlasara) az a
személy jogosult, akinek nevét a kdzgylilés kezdé napjat megel6zé6 masodik munkanapon, azaz
2023. szeptember 14. napjan 18 6rakor a részvénykonyv tartalmazza.

A részvényes részvénykonyvbe torténd bejegyzésérdl az értékpapirszamla-vezeték a részvényes
megbizasa alapjan kotelesek gondoskodni. Az értékpapirszamla-vezetéknek adott megbizas hataridejérél
az értékpapirszamla-vezetdk adnak felvilagositast a részvénytulajdonosoknak.

A részvényes a részvénykdnyvbe tortént bejegyzését — a kelertesem@keler.hu e-mail cimen elézetesen
egyeztetett id6pontban és a részvényes azonositasat kdvetéen — személyesen (1074 Budapest, Rakéczi
ut 70-72., R-70 Irodahaz) ellendrizheti. A részvénykdnyv lezarasa nem korlatozza a részvénykdnyvbe
bejegyzett személy jogat részvényeinek a részvénykdnyv lezarasat kdvetd atruhazasaban. A részvénynek
a kozgyllés kezd6 napjat megel6zd atruhazasa nem zarja ki a részvénykodnyvbe bejegyzett személynek
azt a jogat, hogy a kdzgyllésen részt vegyen és az 6t mint részvényest megilleté jogokat gyakorolja.

Felhivjuk a Tisztelt részvényesek figyelmét, hogy a tékepiacrol szolé 2001. évi CXX. szamu térvény (Tpt.)
355.§ (3) - (4) bekezdései értelmében a BET részvénykonyve mellékleteként nyilvan kell tartani a legalabb
6t szazalékot elérd tulajdonos altal a BET-ben fennalld kdzvetett tulajdonanak azonositasra alkalmas
adatait is. A BET &t szazalékos vagy ezt meghaladé tulajdoni hanyaddal rendelkezé, illetve ilyen hanyadot
megszerzd tulajdonos az altala birtokolt kdzvetett tulajdonat, illetve annak valtozasat — az azonositasra
alkalmas adatok egyideji kozlésével — koteles a részvénykonyv vezet6jének bejelenteni. A bejelentési
kotelezettségét nem teljesitd tulajdonos szavazati jogat a kotelezettség teljesitéséig nem gyakorolhatja.

Amennyiben egy részvénynek tobb tulajdonosa van, és a k6z0s képvisel6 a részvénykonyvbe bejegyzésre
kertlt, a részvényes jogait a kozgylilésen a kdzds képviseld gyakorolja.

A kdzgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosité részvények altal megtestesitett szavazatok
tobb mint felét képvisel6 részvényes jelen van. Egy darab 100 Ft, azaz Egyszaz forint névértékl részvény
egy szavazatra jogosit.

Részvétel személyesen, képviseld vagy részvényesi meghatalmazott utjan:

A kozgyllésen minden részvényes személyesen, illetve a Ptk. és Tpt. el6irasainak megfelel§ képviseld
vagy részvényesi meghatalmazott utjan vehet részt.

A részvényes formanyomtatvanyon is adhat képviseleti meghatalmazast, a formanyomtatvany
megtalalhaté a Tarsasag honlapjan (https://www.bet.hu/befektetoi-kapcsolatok).

A képvisel6 nevére kiallitott meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell
foglalni. Amennyiben a meghatalmazast nem Magyarorszagon allitottak ki, figyelembe kell venni a kiallitas
helye szerinti orszdg és Magyarorszag kozott életben 1év6 nemzetkdzi egyezmény vonatkozo
rendelkezéseit vagy viszonossagot is. Amennyiben a meghatalmazast nem magyar nyelven allitottak ki,
arrol hiteles magyar forditast kell mellékelni. Nem természetes személy részvényesek esetében a
meghatalmazast alairé vagy a nem természetes személy részvényesek képviseletében a kozgyllésen
eljar6 személyek képviseleti jogosultsagat a koézgy(ilés napjatél szamitottan 30 napnal nem régebbi
allapotrol szoélo, kozhitell nyilvantartasbdl szarmazd eredeti dokumentummal (pl. cégkivonat) vagy
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kozjegyz6i nyilatkozattal kell igazolni. Amennyiben a képviseleti jogosultsag igazolasara vonatkozé
dokumentumot nem magyar nyelven allitottak ki, arrdl hiteles magyar forditast kell mellékelni.

A kozgyllési reqisztracio eljarasi rendje:

A kozgyUlésen a regisztraciora 13:30 oratol kerlil sor, mely folyamatos a kozgy(ilés megkezdése utan is.

A szavazas szabalyai:
A kbzgyllésen a szavazas gépi szavazassal torténik.

Barmely kérdés esetén keresse Kérmdczi Danielt, a BET Befektet6i Kapcsolattartdjat az alabbi
elérhetdségeken:

email: kormoczid@bse.hu
Telefonszam: +361 429 6700

dr. Patai Mihaly
a Budapesti Ertéktézsde
Nyilvanosan M{ik6dé Részvénytarsasag
Igazgatosaganak elndke



A Kozgyiilés 1. sz. napirendi pontja

Munkavallaléi Résztulajdonosi Program bevezetése a BET-en



1. Az eléterjesztés célja

Jelen eléterjesztés célja javaslattétel a BET-en a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrél szol6 1992. évi XLIV.
toérvény szerinti, javadalmazasi politika keretében megszerezhetd pénzigyi eszkdzok juttatasa érdekében
Munkavallaléi Résztulajdonosi Program (a tovabbiakban: MRP) inditasara és ehhez kapcsolédéan az MRP
Szervezet Alapszabalyanak és az MRP Erny6 Javadalmazasi Politikajanak elfogadasa.

2. El6zmények

A BET eddigi gyakorlata szerint a munkavallalok valtozé javadalmazasi eszkdzeként az Igazgatdsag évente
elfogad egy jutalom keretOsszeget. Az éves jutalom kifizetése az lgazgatésag altal az adott évre meghatarozott
stratégiai célok megvaldsulasahoz kotott, a keretdsszeg BET munkavallalok kdzotti felosztasat — az egyéni
teljesitményeket is figyelembe véve — a szervezeti egység vezeték (igazgatodk) és a vezérigazgatd-helyettes
javaslatara a vezérigazgatd végzi el azzal, hogy a vezérigazgaté jutalmat az Igazgatdésag hatarozza meg.

3. Az MRP program inditasanak érvei

A munkavallalok részére az MRP-n keresztili juttatasok mellett elsésorban a tulajdonosi érdek megteremtése, a
részvényesi és a munkavallaléi érdekek jobb &sszehangolasa, a dolgozok hosszabb tavu megtartasanak az
erbsitése, illetve az MRP-n keresztiil kapott juttatasok kedvezébb addzasi feltételei szélnak.

3.1. Teljesitményosztonzés

Amennyiben rendelkezik tulajdonnal, kiildnésen a cégre nagyobb rahatassal biré vezet6i kor, de altalanosan
valamennyi munkavallalo, kézvetlenil tapasztalja a vallalat értékének valtozasat, ezért érdekelt a részvényesi
érték hosszutavu novelésében és ezaltal a munkavallaléi és részvényesi érdekek 6sszehangolédnak.

3.2. Lojalitas

A részesedésjuttatasok altal nyujtott tulajdonosi szerep mar 6nmagaban ndveli a munkavallaléknak a véllalkozas
iranti elkotelezettségét, de a megfeleléen felépitett MRP program és kuléndsen a legaldbb 24 hénapos
varakozasi id6szak tovabb erdsitik az érintettek motivacioit a vallalkozas életében valé hosszabb tavu
szerepvallalasra.

3.3. BET tulajdonosi kor szélesitése

Az MRP program kozeéptavon (a részvenyek dolgozdkhoz kerulésével) tamogatja a BET tézsdei bevezetés azon
célkitlzését is, hogy segitségével bdvithetd a BET tulajdonosi kore, névelhetd a kdzkézhanyad, igy a BET
likviditasa, t6kepiaci jelenléte is er6soddni fog.

3.4. Az MRP addzasi elényei

Az MRP a résztvevék tulajdonosi érdekeltségének megteremtését célozza, illetve e cél elérésére kell
alkalmasnak lennie azaltal, hogy a tarsasag eredményességének néveléséhez kapcsolja a résztvevék szamara
elérhetd juttatasokat. A program elénye, hogy az egyéb munkavallaloi juttatasoktol eltéréen az MRP alapjan a
munkavallalonak kifizetett 6sszeg tékejovedelemnek mindsul, amelyet 15%-0s SZJA terhel (emellett 13% szocho
is abban az esetben, ha a munkavallalé jévedelme a targyévben nem éri el a minimalbér 6sszegének
huszonnégyszeresét), igy az adézasa a jutalom vagy prémium jogcimén kifizetett munkabér adézasahoz képest
jelentésen kedvezdbb.



4. BET MRP programjanak fébb jellemzoi

4.1. A BET éaltal létrehozandd MRP f&bb koncepcionalis elemei

a) A jutalmazasi rendszer javasolt atalakitasa

A javaslatunk szerint az MRP a BET jelenlegi jutalomrendszerét valtana fel, mivel az a fentebb kifejtett érvek
alapjan jobban szolgalja és jobban hangolja 6ssze mind a tarsasag, mind a munkavallalok érdekeit. Az MRP
keretében az egyes célokat — amelyek teljesllése esetén a juttatas teljesithetb a résztvevdk részére — a tervezett
teljesiilést minimum 24 hénappal megel6zéen kell meghatarozni, tehat a BET-en az MRP, mint jutalmazasi forma
a résztvevok részére legkorabban az MRP létrehozasat, és az elsé program (tovabbiakban: ,Kiiras”) kiirasat
kovetd 24 hénap elteltével eredményezhet juttatast azzal, hogy ennek az is a feltétele, hogy a Kiiras altal feldlelt
24 hoénap eltelte utan a Kiiras altal feldlelt teljes id6szakot atfogd pénzigyi beszamoldk is kbdzzétételre
kertljenek.

Relevans szabalyozasi aspektusok

Az MRP-vel szemben alapvet6 kdvetelmény, hogy a javadalmazasi politika kiiléndsen a juttatas targyat képezé
pénzlgyi eszkoz jellemzdbit vagy a juttatas korilményeit, azaz a konkrét célkiirasokat figyelembe véve alkalmas
legyen a résztvevok tulajdonosi érdekeltségének megteremtésére, ellenkezd esetben a javadalmazasi politika
semmis, ennek megallapitasara az Ugyész indithat pert az alapitéval és az MRP-vel szemben. Az MRP térvény
(1992. évi XLIV. térvény) ugy fogalmaz, hogy az MRP célja a jogi személy altal kibocsatott értékpapir vagy ahhoz
kapcsolodo, értékkel bird jog ingyenes vagy kedvezményes, de a jogi személy gazdasagi teljesitményének
jovbbeli javulasahoz vagy jogszabalyban eldirt hatékony és eredményes kockazatkezeléséhez, vagy a jogi
személy altal kibocsatott részvénynek a tékepiacrél szoélo térvény szerint meghatarozott szabalyozott piacra
torténd bevezetéséhez kapcsolddo feltételhez kotott juttatasa a jogi személy vagy az annak (kdzvetlen vagy
kozvetett) tdbbségi befolyasa alatt allé mas jogi személy munkavallaloi, vezet6 tisztségvisel6i javara.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodéseérdl szold 2009. évi CXXII. térvény (Kgtt.)
szerint a BET-nek, mint kdztulajdonban allé tarsasagnak kotelezé Un. javadalmazasi szabalyzatot készitenie,
amelyben a vezetd tisztségviseldk, feligyel8bizottsagi tagok, valamint a vezetd allasu munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérdl kell rendelkezni. A hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes térvények
jogharmonizaciés célu modositasardl szl 2019. évi LXVIIL. tdérvény (Hrt.) szintén eldirja a nyilvanosan miikédé
részvénytarsasagok szamara egy javadalmazasi politika készitését. A BET rendelkezik ilyen szabalyzattal,
amely mindkét fenti jogszabaly kdvetelményeit teljesiti, és amely szabalyzat nem azonos az MRP javadalmazasi
politikajaval, és javasoljuk, hogy e két dokumentum a jov6ben is két kilén dokumentum maradjon azzal, hogy a
Kgtt-n és Hrt-n alapuld szabalyzat csak egésziljon ki az MRP-vel, mint a vezetd allasi munkavallalok szamara
elérhetd tovabbi javadalmazasi lehetéséggel — a szabalyzat egyéb moédositasa nélkil. A BET jelenlegi
javadalmazasi szabalyzata az itt vazolt MRP koncepciéval nem ellentétes, tehat az MRP megvaldsithatésagat
nem zarja ki.

b) Az MRP javasolt alanyi kére

A BET MRP alanyi kére a BET munkavallaléira terjedne ki, a gyakornokok kivételével. A belsé ellenér az MNB
altal megfogalmazott ajanlasokra is tekintettel az MRP-ben nem vehet részt. Az MRP-ben valé részvétel a BET
valamennyi — Uj munkavallalék esetén a probaidejét mar sikeresen letdltott — munkavallaldja részére biztositott
lenne 6nkéntes belépéssel.

c) Az MRP alapitdja és a vagyoni eszkdzoket juttatdé személy

Az MRP alapitéja, valamint az MRP szervezetnek vagyoni eszkdzoket téritésmentesen juttaté személy a BET



lenne. Azt javasoljuk, hogy az MRP szervezet vagyonaba kdzvetleniil BET térzsrészvények keriilienek.

Az MRP szervezet az altala a javadalmazasi politika végrehajtasa érdekében megszerzett értékpapir és jog
kizarolagos tulajdonosa, illetve jogosultja, a kapott vagyoni hozzajarulast és annak hozamét kizérdlag az
alapszabalyaban meghatarozott célra hasznalhatja fel, tehat a részvények az MRP mint jogi személy, és nem a
tagjainak a tulajdonaban allnak egészen a tagokat megilletd juttatasok kiadasaig.

d) A juttatasok targyanak és mértékének meghatarozasa

Sziikséges meghatarozni azt is, hogy a programcélok elérésekor az MRP szervezet tagjai mire valjanak
jogosultta. Javasoljuk, hogy a tagok a Kiirasok végén kodzvetlen részvényjuttatasban részesuljenek. A Kiirasok
feltételeit az Igazgatdsag allapitja meg.

Javasoljuk, hogy az MRP Ggy keriiljdn meginditasra, hogy a BET mint alapité 5 évre vonatkozé javadalmazasi
id6szakra elegendd sajat részvényt vasarol és ad at téritésmentesen az MRP Szervezet részére. Ez azt
jelentené, hogy — az elézetes felmérés alapjan becsilhetd munkavallaléi részvétellel, valamint a
részvényvasarlasi tranzakcidhoz tervezett bevezetési aron (2906 Ft) szamolva — nagyjabdl 1,25 mrd Ft értékd,
a BET osszes térzsrészvényének mintegy 7,9%-at kitevé (&s ugyanennyi szavazati jogot biztositd)
részvénycsomag kerlilne az MRP-be a kdvetkez6 5 év jutalmazasanak fedezeteként.

Az dtéves idSszakban 4 kiilonbdzd, egymast kdvetd Kiiras keretében szerezhetnének a munkavallalék BET
részvényt, az egyes Kiirasok soran teljesitendd feltételeket és a feltételek teljesulése soran megszerezhetd
részvények szamat az lgazgatoésag hatarozna meg.

4.2. Az MRP szervezet tisztséqvisel6i, az alapitasi és a fenntartasi koltségek

Az MRP elinditasa és fenntartasa az alabbi kéltségekkel jar, amelyek végig és telies mértékben a BET-et mint
alapitot terhelik.

4.3. Sajat részvény vasarlasa

Az MRP szervezet szdmara a BET tehat sajat részvényt juttatna, de mivel a BET jelenleg egyaltalan nem
rendelkezik sajat részvénnyel, a vonatkozd jogi szabalyozas (Ptk. 3:223. §) alapjan a sajat részvény
megszerzésére a Kozgyllésnek kell felhatalmaznia az Igazgatésagot. A sajat részvények megvasarlasarél szol6
dontés kulon kézgyllési elbterjesztést és napirendi pontot képez.

4.4. Az MRP megvaldsitasanak fébb |épései

Jelen el6terjesztés alapjan a Kdzgyllés az MRP meginditasardl dontene, amely keretében elfogadna az MRP
Szervezet Alapszabalyat és az MRP Erny6 Javadalmazasi Politikajat. Az MRP Szervezet Alapszabalya maga a
szervezet létrehozataldhoz szikséges létesité okirat. Az Ernyd Javadalmazasi Politika nem koételezden
létrehozandé dokumentum, az a késdbbiekben az Igazgatésag altal elfogadand6 és az MRP mikddésének
alapjat jelent6 MRP Javadalmazasi Politika kereteit hatarozza meg, tehat az Ernyé Javadalmazasi Politika
hatarozna meg azokat a kereteket, amelyeken belll késébb az Igazgatésag dont az MRP Javadalmazasi
Politikajarol és az egyes Kiirasokrdl. Az MRP megvaldsitasahoz tehat igazgatdsagi, illetve kodzgyllési
dontéshozatal sziikséges az alabbiak szerint.

Feladat Dontéshozdl/llletékes szerv
Dontés a fenti el6terjesztésekrdl, valamint rendkivuli | Igazgatosag, illetve Fellgyel6 Bizottsag egyetértése is kell
kozgydlés Osszehivasa és a kozgydlési | hozza
el6terjesztések benyujtasa.

Az MRP-hez kapcsolodd eléterjesztések jovahagyasa | Kozgylilés




(MRP koncepcionalis jéovahagyasa, az Alapszabalynak
és az Erny6 Javadalmazasi Politikanak az elfogadasa,
BET Javadalmazasi Politikajanak moédositasa, BET
Ilgazgatésaganak felhatalmazasa sajat részvény
megszerzésére, Magyar Nemzeti Bankkal, mint
részvényessel kotendd sajat részvény atruhazasi
Ugylet jévahagyasa.)

MRP szervezet birésagi nyilvantartasba vétele Megbizott Ggyvedi iroda

Sajat részvények megszerzése (kdzbensd mérleg | Igazgatdsag
elfogadasa mellett), MRP részére rendelkezésre

bocsatasa
MRP Programcélok kiirasa Igazgatdsag
Programcélok megvaldsulasardl dontes, kifizetések MRP lgyvezetd

Hatarozati javaslat

Kérjiik a t. Kézgylést, hogy hatarozzon a BET-en a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrél sz6l6 1992.
évi XLIV. torvény szerinti, javadalmazasi politika keretében megszerezhetd pénziigyi eszkdzok juttatasa
érdekében Munkavallaléi Résztulajdonosi Program inditasarél és fogadja el a BET MRP Szervezet
Alapszabalyat, valamint az MRP Erny6 Javadalmazasi Politikajat a mellékletben foglaltak szerinti
tartalommal.



Hatarozati Javaslat

az 1. szamu eléterjesztéshez

A Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan M{ikodé Részvénytarsasag Kozgylilésének
...12023. szamu hatarozata

A Koézgyiilés elhatarozza, hogy a Budapesti Ertéktézsde Nyrt-én a Munkavallaldi Résztulajdonosi
Programrol szold 1992. évi XLIV. tdérvény szerinti, javadalmazasi politika keretében megszerezhetd
pénzlgyi eszk6zok juttatasa érdekében Munkavallaléi Résztulajdonosi Programot (MRP) indit és elfogadja
Budapesti Ertéktézsde Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezetének Alapszabalyat, valamint az
MRP Ernyd Javadalmazasi Politikajat a mellékletben foglaltak szerinti tartalommal.

Jelen hatarozat az elfogadas napjan Iép hatalyba.

Budapest, 2023. szeptember 18.

Jegyz6konyv hitelesité Jegyz6konyv hitelesité
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A Budapesti Ertéktézsde Munkavallal6i Résztulajdonosi Program

Szervezetének Alapszabalya

amelyet a jelen alapszabaly 4. pontjadban megnevezett alapito (a tovabbiakban: ,Alapité”) fogadott
el a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol szold 1992. évi XLIV. térvény (tovabbiakban: ,MRP
Torvény") 24/B. § (4) bekezdése alapjan jogi személyiséggel rendelkez6 munkavallaléi
résztulajdonosi program szervezet (tovabbiakban: ,Szervezet") |étesitése céljabol az alabbiak
szerint.

1 A szervezet neve

Budapesti Ertéktézsde Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet

2 A szervezet székhelye

1013 Budapest, Krisztina korut 55. VI. em.

3 A szervezet célja, tevékenysége

3.1 A Szervezet célja az Alapitd javadalmazasi politikdja keretében az Alapitd
munkavallaloi altal megszerezhetd pénziigyi eszkdzok kezelése, és a Szervezetben
részt vevd munkavallalok (,Résztvevék”) részére torténd juttatdsa az ernyd
javadalmazasi politikdban, a javadalmazasi politikdban, a jelen alapszabélyban és a
Szervezet belsé szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen.

3.2 A Szervezet a tevékenységét a jelen alapszabdly, a Szervezet alapjaul szolgald
javadalmazasi politika, az ezekkel 6sszhangban all6 belsé szabalyzatban foglaltak,
valamint az Alapitd kozgyllése altal 2023. szeptember 18. napjan a [*] szdmu

hatérozattal elfogadott ernyé javadalmazasi politika szerint végzi.

3.3 A Szervezet a Kdzponti Statisztikai Hivatal TEAOR ‘08 besorolasa alapjan a kovetkezéd
tevékenységet végzi:

Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység — TEAOR 6619

4 A szervezet alapitoja
4.1 Név: Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan M(ikodé Részvénytarsasag
4.2 Székhely: 1013 Budapest, Krisztina kdrat 55. VI. em.

5 Az MRP Szervezet részére juttatandé vagyoni hozzajarulas, annak értéke és
rendelkezésre bocsatasanak maodja, ideje

5.1 Az Alapitdé a Szervezet részére nem pénzbeli vagyoni hozzjarulast bocsat
rendelkezésre.
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
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A nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas targya az Alapitd altal a Szervezet részére
téritésmentesen, vagyoni hozzajarulas jogcimen atadasra keriilé 172.057 darab (azaz
szazhetvenkétezer-o6tvenhét darab), egyenként 100, -Ft (azaz szaz forint) névértéki
sajat torzsrészvény (a tovabbiakban: ,Részvények”).

Az MRP Szervezet részére nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként teljesitett
Részvények értéke megegyezik a Részvények MRP Szervezet értékpapirszamlajan
torténd jovairasanak napjara megallapithaté piaci értékkel.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds MRP Szervezet értékpapirszamlajan torténd
Jovairasaval az MRP Szervezet a Részvények kizardlagos jogosultjava valik.

Az Alapitd a pénzbeli hozzajarulasat akként bocsatja a Szervezet rendelkezésre, hogy
a Szervezet bejegyzését kovetd 30 napon belll kezdeményezi a Részvények

transzferalasat a Szervezet értékpapirszamlajan torténd jévairas céljabol.

Az esetleges tovabbi vagyoni hozzéjaruldsokat az alapité a Meghatalmazott — alapitoi
vagyon megemelését tartalmazd — alapszabalymddositasra vonatkozé hatarozatanak
hatalyba Iépését kovetd 60 napon belll bocsatja a Szervezet rendelkezésére.

Az Alapitd vagyoni hozzajarulasa teljes egészében a Szervezet alapitdi vagyona javara
torténik. Az alapitdi vagyon Osszege csak a Szervezet altal kibocsatott tagi részesedés
MRP Torvény rendelkezéseinek megfelelé bevonasa révén csdkkenhet.

Az Alapitd a Szervezet alapitasi és mukodési koltségeinek fedezésére a Szervezet
alapitoi vagyonan felili vagyoni hozzajarulasként, a Szervezet sajat t6kéjének javara
5.000.000, -Ft (azaz otmillid forint) pénzbeli vagyoni hozzjarulds rendelkezésre
bocsatasat vallalja a jelen Alapszabaly elfogadasat kovetd 15 napon belil a Szervezet
pénzforgalmi szamlajara torténd banki atutalassal.

Eloszervezet

6.1

6.2

A Szervezet a jelen alapszabaly ligyvédi ellenjegyzésétdl kezdddden eldszervezetként
mukodik. Az elészervezeti mikodésre a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V.
toérvény torvénynek a gazdasagi tarsasdg elbtarsasagara vonatkozd rendelkezései
megfelelen irdnyaddk.

A Szervezet alapjaul szolgalé javadalmazasi politika a Szervezet elbszervezeti
mikodésének elsé napjatol kezdédden csak igy modosithatd, hogy a mddositas ne
eredményezze a Szervezetben Résztvevék Szervezethez kapcsolédbéan mar meglévd
jogainak vagy ésszer(l varakozasainak csokkenését, illetve meghilsulasat, vagy a

Szervezettel 6sszefliggésben kordbban vallalt terheik ndvekedését.

A szervezet legfobb szerve

71

A Szervezet legfébb szerve jogkdrében egy lgyvédi iroda, mint Meghatalmazott jar

el. A Szervezet Meghatalmazottja:
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7.6
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Név: Jalsovszky Ugyvédi Iroda
Székhely: 1124 Budapest, Csorsz u. 41.
Nyilvantartasi szam: [*]

A Meghatalmazott megbizatasa a jelen alapszabaly elfogadasanak napjatél
haroméves hatarozott idére szél.

A Meghatalmazott az alapszaballyal és a Szervezet alapjaul szolgalé ernyé
javadalmazasi politikaval és az az alapjan elfogadott javadalmazasi politikaval
0sszhangban, a Résztvevdk érdekében jar el. A Meghatalmazott utasitast az Alapitotél
vagy a Résztvevéktdl nem fogadhat el.

A megbizast az Alapité nem mondhatja fel. A hatarozott id6 leteltét megel6zéen a
Meghatalmazott megbizasa megszinik akkor, ha az Alapité vagy (egy vagy tobb)
Résztvev® keresete alapjan az alapszabaly 12.2 pontja alapjan kikotott
valasztottbirésag megallapitja, hogy a Meghatalmazott a 7.3 pontban meghatarozott
kotelezettségét megsértette.

A Meghatalmazott a legfébb szerv hataskorébe tartozé kérdésekben irasban hatéroz,
és a dontés az ligyvezetéssel val6 kdzléssel valik hatalyossa.

A legfébb szerv kizardlagos hataskorébe tartoznak az aldbbi dontések:
(@) az alapszabaly mddositasa;

(b) a szervezet jogutdd nélkili megszinésének, szétvalasanak, egyesilésének

elhatarozasa;

(©) a tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. tdrvény 68.8 szerinti nyilvanos vételi ajanlat
elfogadasa és a Részvények atruhazasarol sz6l6 dontés;

(d) a vezetd tisztségviselé (ligyvezetd) megvalasztasa, visszahivasa és
dijazdsanak megallapitasa;

(e) a szamviteli torvény szerinti beszamolé, kozbensé mérleg elfogadasa;

4 belsé szabélyzat elfogadasa és médositasa;

(9) az alapszabaly 7.8 pontja szerinti dontés;

(h) a Szervezet altal megszerzett értékpapirok értékesitésérdl sz6lo dontés;

(i) mindazon Ugyek, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly a legfébb szerv

hataskorébe utal.

A Meghatalmazottnak a 7.6 (a)-(c) pontjaiban foglalt dontése csak akkor valik
hatdlyossa, ha azt az Alapitdé - kozokiratba, vagy Ugyvéd, jogtanacsos altal
ellenjegyzett okiratba foglalt — nyilatkozataval megerdsitette. Az Alapitd a Szervezet
jogutdd nélkili megsziinésérél donté hatarozatot csak akkor erésitheti meg, ha ahhoz
a hatdrozat meghozatalakor a Szervezetben még tagi részesedéssel rendelkezd
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7.9

7.10

7.11
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Résztvevdk tobb mint kétharmada elézetesen - kdzokiratba, vagy Uigyvéd, jogtanacsos
altal ellenjegyzett okiratba foglalt - nyilatkozataval hozzajarult.

A Szervezet hitel- és kolcsonszerzédést csak a Meghatalmazott eldzetes
hozzajarulasaval kothet, a nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldsként atvett pénzigyi
eszkdzt és annak hozamat csak a Meghatalmazott elézetes hozzajaruladsaval adhatja
biztositékul vagy terhelheti meg.

Szervezet altal megszerzett Részvények harmadik fél (azaz az Alapiton és a
Résztvevokon kivili fél) részére torténd értékesitésére vagy ellenérték nélkil vald
atruhazasara a 7.10 pontban foglalt kivétellel a Szervezet nem jogosult, mivel a
Szervezet célja a javadalmazasi politikaval 6sszhangban a Részvények Résztvevdkre
torténd atruhazasa.

Amennyiben az Alapit6 részvényeseihez a tdkepiacrél sz6l6 2001. évi CXX. torvény
(,Tpt.") 68.8 szerinti nyilvanos vételi ajanlat érkezik, a Részvények vételi ajanlatot tevére
abban az esetben ruhazhatdak at - a fentiektdl eltéréen -, amennyiben az aldbbi
feltételek egyittesen teljestlnek:

(i) az Osszes javadalmazasi politika hatalybalépését és a Részvények Szervezet
altali megszerzését kdvetd 24. hdnap eltelt;

(i) a Részvények atruhdzasahoz a Résztvevdk tobb mint kétharmada elézetesen
— kozokiratban, vagy lgyvéd altal ellenjegyzett magéanokiratba foglalt —
nyilatkozataval hozzajarult;

Az alapszabaly modositasa esetén az erre vonatkoz6 dontést, valamint a modositott
alapszabdly egységes szovegét kozokiratba, vagy (gyvéd, jogtanacsos altal
ellenjegyzet okiratba kell foglalni, valamint be kell nyujtani a Szervezet nyilvantartésat
vezetd birdsagnak.

A szervezet vezeto tisztségviseldje

8.1

8.2

8.3

8.4

A Szervezet vezetd tisztségviseldje az Ugyvezetd. A Szervezet ligyvezetését egy

lgyvezetd latja el.

A Szervezet ligyvezetdje:

Név: dr. Mohai Gyorgy

Lakcim: 1029 Budapest, Abrand utca 10.
Sziletési helye, ideje: Budapest, 1951.07.29.

Az ugyvezetd megbizatasa a jelen alapszabaly elfogadasanak napjatél hatarozatlan

idore szol.

Az Ugyvezetd utasitast az Alapitotdl vagy a Résztvevoktdl nem fogadhat el. Az

Ggyvezetd a Résztvevének nem adhat mas Résztvevére vonatkozoé felvilagositast,
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valamint nem teheti lehetévé a méas Résztvevore vonatkozé iratokba és

nyilvantartasokba torténd betekintést.

Az lgyvezetd koteles az Alapitdt és a Résztvevdket haladéktalanul tajékoztatni arrdl,
ha a Meghatalmazott az MRP Torvény szerinti kotelezettségét megsértette.

Az Ugyvezetd a Szervezet nevében a Résztvevokrdl és a Résztvevok tagi
részesedéseirdl, valamint az Alapitérol (alapitokrol) és az Alapitd (alapitok) tagi
részesedéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet. A tagi részesedések kibocsatasat és
bevonasat, valamint az alapitod tagi részesedésének felosztasat kdvetd nyolc napon
belll az lgyvezetd a Szervezet képviseletében bejelenti a nyilvantartasat vezeté
birésagnak a kibocsatott, bevont, illetve felosztott, valamint a kibocsatast, a felosztast
kovetéen meglévd, illetve a bevonast kdvetbéen fennmaradd tagi részesedések
darabszamat és egylttes névértékét.

Az Ugyvezetd jogosult elldtni a Szervezet Ugyeinek intézését és képviselni a
Szervezetet harmadik személyek, birésagok és mas hatdsagok eldtt. Az ligyvezetd
hataskorébe tartozik a Szervezet iranyitasaval kapcsolatos azon dontések
meghozatala, amelyeket torvény vagy a jelen alapszabaly nem utal az Alapitd, illetve
a Meghatalmazott hataskorébe.

A 8.7 pontban foglaltakon tul az ligyvezetd jogai és kotelezettségei killdndsen az
alabbiakra terjednek ki:

(a) a Meghatalmazott hatarozatainak a végrehajtasa;

(b) jogszabaly altal el6irt bejelentési, nyilvantartasba vételi kotelezettségek
teljesitése;

(c) a Szervezet konyveinek szabdlyszer(i vezetése, a Szervezet mérlegeinek,

beszdmoldjanak elkészitése;

(d) tagi részesedések nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek;

(e) a pénziligyi eszkdzok pénzre valtasaval kapcsolatos [épések megtétele;

4 Résztvevok tajékoztatasaval kapcsolatos kotelezettségek;

(9) az Alapit6tdl osztalék kifizetés jogcimen megszerzett szabad pénzeszkdzoket

koteles a javadalmazasi idészakok lejaratanak és a Résztvevék részére
torténd potencialis kifizetések figyelembevételével meghatarozott idétavon
beliil, Allamadoéssag Kezelé Kozpont altal kibocsatott alacsony kockazatu

kotvényekbe fektetni;

(h) mindazon Ugyek, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly az lgyvezetd

hataskorébe utal.
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A résztvevok jogallasa

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A Szervezetben az Alapitd azon munkavallaloi vehetnek részt, akikre a Szervezet
alapjaul szolgalo, minden érintett altal azonos feltételekkel megismerhetd,
kdzokiratba, vagy lgyvéd, jogtanacsos altal ellenjegyzett okiratba foglalt, az Alapito
altal elfogadott javadalmazasi politika hatalya kiterjed.

A Szervezet megalakulasanak feltétele, hogy a Szervezet meginditasat kovetden a
Szervezetben részvételre jogosult munkavallaldk kézil annyian vallalnak - kdzokiratba,
vagy Ugyvéd, jogtanacsos altal ellenjegyzett okiratba foglalt nyilatkozatukkal -
kotelezettséget a Szervezetben valo részvételre, hogy a Résztvevok szama elérje vagy
meghaladja az 6t fét.

Az olyan pénziigyi eszkdzdknek az MRP Szervezet altali megszerzése esetén, amely
pénzlgyi eszk6zok a Munkavallalot eltéré feltételekkel, eltérd iddszaki teljesitésekre
vagy eltéré Programdokumentumokra tekintettel illetik meg, a Résztvevé kilonbozd
(egymassal 0ssze nem vonhatd) tagi részesedéseket szerez.

A Résztvevé a tagi részesedését masra nem ruhazhatja at, valamint azt biztositékul
nem adhatja, és mas moédon sem terhelheti meg.

Az Ggyvezet6 az alabbi esetekben koteles a Résztvevoket tajékoztatni:

(@) a javadalmazasi politika médositasa;

(b) az alapszabaly médositasa;

(0 az alapszabaly 8.5 pontjaban foglalt kérilmények fennallasa;

(d) az alapszabalyban vagy a Szervezet alapjaul szolgalé javadalmazasi

politikdnak megfeleld belsé szabalyzatban vagy az Alapité egyéb
szabdlyzatdban a Résztvevére tekintettel a Szervezet altal a javadalmazasi
politika keretében megszerzett pénzlgyi eszkozok —atruhazasara
vonatkozdéan meghatarozott feltételek megvaldsuldsa (belsé szabalyzat

szerint), illetve meghiusulasa;

(e) minden egyéb, a Szervezet mUlkddése szempontjabdl jelentds, a

Résztvevoket érintd koriilmény bekdvetkezése, megvaltozasa, megszlinése.

A 9.5 pont szerinti tdjékoztatast irdsban, magyar nyelven, a Résztvevok részére,
személyes atadassal, vagy az altaluk a Szervezetben vald részvételre vonatkozd
kotelezettségvallalast tartalmazé nyilatkozatban meghatarozott cimre (ajanlott
elsébbségi kildeményként) vagy e-mail cimre (visszaigazolast kéré e-mail atjan,
melyhez az alairt eredeti dokumentum szkennelt méasolatat vagy elektronikusan alairt
eredeti valtozatat csatoljak) vagy olyan mas cimre vagy e-mail cimre kell elklldeni,
amelyrél az adott Résztvevd megfeleld értesitést kiild. A tajékoztatast kdzoltnek kell

tekinteni:

(a) személyes kézbesités esetén a kézbesités idépontjaban;
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(b) visszaigazolast kérd e-mail Utjan torténd elkiildés esetén az e-mailnek a
cimzett részére torténd megérkezésének idépontjaban, illetve visszaigazolas

hidnyaban az elkiildést kdveté harmadik munkanapon;

(c) ajanlott elsdbbségi kildeményként torténd kézbesités esetén a feladast
kdvetd harmadik munkanapon.

10 A szervezet miik6désével kapcsolatos rendelkezések

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A Szervezet meginditdsaval, megalakuldsaval, mikddésével és megsziinésével
Osszefliggd (igy kilondsen, a székhely fenntartdsabol, a vezetd tisztségviseldk, a
munkavallalok dijazédsabdl, a pénzlgyi eszkdzok kezelésébdl eredd) koltségek,
raforditdsok az Alapitdt terhelik. A koltségek fedezetéll kizardlag az Alapito altal az
alapitdi vagyonon fellli sajat téke javara teljesitett vagyoni hozzajarulas szolgal. A
Szervezet &ltal osztalék, arfolyamnyereség, kamat vagy mas egyéb jogcimen
megszerzett eszk6zok koltségek és raforditdsok fedezetéll nem szolgalhatnak. A
koltségekbdl, raforditasokbol azt a részt, amelyet az Alapité vagyonon fellli sajat
tékéje nem fedez, az Alapitd koteles megtériteni és elszamolni a 10.2 - 10.6 pontok

szerint.

A Szervezet mUlkddése soran varhatd koltségek megallapitasa érdekében az
lgyvezeté minden év januar 15. napjaig éves koltségvetés-tervezetet készit, melyet
legkésébb januéar 31. napig benyujt az Alapité részére jovahagyas céljabol, azzal, hogy
a Szervezet alapitasatél a 2024. december 31. napjaig terjed6 iddszakra vonatkozo
koltségvetést az Alapitd és az Gigyvezetd a jelen alapszabaly elfogadasat kovetd 30
napon belll hagyja jova.

Az lUgyvezet6 altal benyujtott koltségvetés-tervezetet az Alapitd és az ligyvezetd az
altaluk felvetett észrevételeknek, javaslatoknak megfeleléen sziikség szerint
modositjdk annak érdekében, hogy egy, az Alapité és az Ugyvezetd altal is
elfogadhatd, és a Szervezet mikddését megfeleléen biztositd koltségvetés kerlljon

megallapitasra.

Az Alapitd és az lUgyvezetd az adott koltségvetési idészakot kdvetd 30 napon belil
egymassal elszamolast készitenek a szervezet koltségvetése tekintetében,
megallapitjak, hogy a koltségvetés teljes egészében fedezetet nyujtott-e a kiadasokra,
illetve, hogy nem keletkezett-e hiany a koltségvetésben a Szervezet mikodése soran.
Ellenkezé megallapodas hidnyaban, amennyiben az elszamolas alapjan koltségvetési
tobblet keletkezett a Szervezetnél, a kovetkezé évre jutd juttatast az Alapito
megfeleléen csokkenti a tdbblet megsziintetése érdekében, mig amennyiben az
elszamolas alapjan koltségvetési hiany keletkezett a Szervezetnél, a kdvetkezd évre

juto juttatast az Alapitd megfeleléen ndveli a hiany megsziintetése érdekében.

Amennyiben olyan Uj kiadas, raforditas merll fel, amelyrél az adott id6szakra
vonatkozé koltségvetés nem rendelkezett, arrdl az Ugyvezetdé az Alapitot
haladéktalanul tajékoztatja. llyen esetben, amennyiben a kiadas, raforditas teljesitése
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indokolt, az adott koltség, raforditas teljesitéséhez sziikséges Osszeget az Alapitd a
Szervezet rendelkezésére bocsatja, illetve az adott kiadast, raforditast kdzvetlendl
teljesiti.

Az lgyvezetd, az Alapito és a Meghatalmazott kdtelesek egymast minden, a Szervezet
muUkodése, koltségvetése szempontjabol lényeges korilményrél haladéktalanul
tdjékoztatni. A tajékoztatas mddjara a 9.6 pont rendelkezései megfeleléen iranyadok.

A Szervezet hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt és valtdét nem bocsathat ki.

A szervezet megsziinése

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

A Szervezet az alabbi esetekben jogutdd nélkil szinik meg:

(a) ha az Osszes tagi részesedés bevonasra kerll az alapszabalyban, illetve a
belsd szabalyzatban foglaltak szerint;

(b) a Szervezet legfébb szervének erre irdnyulé dontése alapjan; vagy

(c) jogszabalyban meghatarozott esetben, igy példaul az MRP tv. 24/B. § (3)
bekezdése alapjan, ha a Résztvevék szama 5 6 ald csokken.

A javadalmazasi politikdnak megfeleld belsé szabalyzatban a Résztvevokre tekintettel
a Szervezet altal a javadalmazasi politika keretében megszerzett pénziigyi eszk6zok
atruhdzasara vonatkozéan meghatarozott feltételek megvalosuldsat, illetve
meghilsulasat megeldézéen (futd javadalmazasi politika hatdlya alatt) a Szervezet
végelszamolassal torténd megsziintetésének elhatdrozasara kizérélag abban az
esetben kerllhet sor, amennyiben ehhez a Résztvevék tdbb mint kétharmada
elézetesen — kozokiratban, vagy Ggyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba foglalt —
nyilatkozataval hozzajarult. A végelszdmolassal torténd megsziintetésre akként
kerilhet sor, hogy a futé javadalmazasi politika lezarasa érdekében a Szervezet 6sszes
tagi részesedésének egylttes bevonasara végelszamolas keretében, a végelszamolasi
zardmérleg mérlegforduldnapjaval kerlil sor. Ebben az esetben a Résztvevdknek a tagi
részesedésiik bevonasdbdl eredd igényét a végelszamoldi vagyonfelosztasi
javaslatnak megfeleléen kell kielégiteni.

A 11.1 pontban foglaltakon tul a Szervezet vagyona a Szervezet megszlinése esetén a

szlikséges kiadasok, raforditasok teljesitését kdvetden az Alapitdt illeti meg.

A Szervezet alapjaul szolgald javadalmazasi politika megsziinése esetén a legfébb

szerv koteles a Szervezet jogutdd nélkili megsziintetését elhatarozni.

Amennyiben a Szervezet tdbb javadalmazasi politika végrehajtasat szolgalja,
megsziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha minden érintett javadalmazasi politika

megszint.

A Szervezet jogutdd nélkili megsziinése esetén — amennyiben a Szervezet nem

fizetésképtelen — végelszamolasnak van helye.
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Egyéb rendelkezések

12.1

12.2

A jelen alapszabalyban nem rendezett kérdésekben a magyar jog, kiilénésen az MRP
Torvény rendelkezései az iranyadok.

A jelen alapszabalybdl, annak megszegésébdl, érvényességébdl vagy értelmezésébdl,
illetve a Szervezet mikoddésébdl eredd vagy azzal kapcsolatos jogvitara vonatkozdan
kizadrdlag a Budapesten taldlhatd, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett
mikodd Allandé  Valasztottbirdsdg rendelkezik hataskorrel a sajat  eljarasi
szabalyzatdnak megfeleléen. A valasztottbirosag harom (3) valasztottbirdbol all. A
felperes(ek) és az alperes(ek) az eljarasi szabalyzatnak megfeleléen egy-egy
valasztottbirdt jeldl(nek) ki, és a két valasztottbird jeldli ki a masodik valasztottbird
kijelolésétdl szamitott hat (6) héten belll az elndkdt. Amennyiben a megjeldlt
hataridén belll az elndkdt nem valasztjdk meg, abban az esetben az elndkét a
valasztottbirdsag jeloli ki. Ugyanez irdnyadd arra az esetre is, amikor a felperes(ek)
és/vagy az alperes(ek) az eljarasi szabalyzatnak megfeleléen nem jeldli(k) ki idében a
valasztottbirdt. A targyalads helye Budapest, Magyarorszag. Az eljaras nyelve magyar.
A viélasztottbirdsag itélete kotelezé érvényl. A jogvitdban érintett barmelyik fél
kérelmére a valasztottbirésdg ideiglenes intézkedést rendel el. A jogvita
valasztottbirdsag elé torténd vitelével agy kell tekintetni, hogy az érintettek
kotelezettséget vallalnak az itélet késedelem nélkili végrehajtasara, és, hogy a
jogorvoslat valamennyi formdjar6l lemondanak, amennyiben az jogszerGen
megtehetd.

*** qglairdsok kévetkeznek ***
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Kelt: Budapest, 2023.

Jalsovszky Ugyvédi Iroda
Képviseli: dr. Jalsovszky Pal
Meghatalmazott

A Budapesti Ertéktézsde Nyrt. mint alapitd az MRP Szervezet alapszabalyat jelen alairasaval

elfogadja:

Kelt: Budapest, 2023.

[*] [*]
igazgatosagi tag igazgatosagi tag

Ellenjegyzem az ligyvédi tevékenységrdl sz616 2017. évi LXXVIIL. térvény 44. § (1) bekezdése szerint:

Kelt: Budapest, 2023.

[e]
Jalsovszky Ugyvédi Iroda
1124 Budapest, Csorsz utca 41.

kamarai azonositdészam: [e]
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Munkavallaloi Résztulajdonosi Program Szervezet

Ernyo Javadalmazasi Politika

Elfogadta a Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan M(ikédé Részvénytarsasag Kozgyilése a [*] szami
hatarozataval Budapesten, 2023. szeptember 18. napjan.
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A Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag

Munkavallaloi Résztulajdonosi Program Alapelvei

Az MRP Szervezet és az Erny6 Javadalmazasi Politika célja

Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Mikoddé Részvénytarsasag (székhely: 1013 Budapest,
Krisztina korat 55. VI. em.; cégjegyzékszam: 01-10-044764; addszam: 12853812-2-41), mint
Alapité kozgyllése tarsasag munkavallaldi részére Munkavallaldi Résztulajdonosi Program
Szervezet inditasarol hatarozott.

Az Erny6 Javadalmazasi Politika célja, hogy szabalyozza az Alapitd munkavallaléinak az MRP
Szervezetben valo részvételének legfontosabb, alapelvi kérdéseit annak érdekében, hogy
ezeket a személyeket az Alapitoé az egyes Javadalmazasi Politikakban foglalt feltételek szerint
részvényjuttatas utjan érdekeltté tegye a cég gazdasagi teljesitményének jévobeli javulasaban,
tovabba, hogy erdsitse a munkavallalok Alapité irdnti hosszutava elkdtelezddését. Ennek a
célnak az elérése érdekében az Alapitd az egyes iddszakokra érvényes Javadalmazasi
Politikdkban meghatarozott célok szerint a Tarsasdg gazdasagi teljesitményének jovdbeli
javulasat varja el.

A jelen Ernyé Javadalmazasi Politika alapjan tobb Javadalmazasi Politika is bevezetésre keril.
Az egyes Javadalmazasi Politikdk kiilonos feltételeit az Alapitd Igazgatosaga altal elfogadott
kilon dokumentumok tartalmazzak. Az egyes Javadalmazasi Politikak feltételei, valamint az
azok tekintetében Részvételre Jogosultak kore eltérhet.

Az Alapito Igazgatosaga az Ernyd Javadalmazasi Politikdban meghatarozott alapelvek szerint
fogadja el az MRP Szervezet részvételének részletes feltételeit tartalmazé Javadalmazasi

Politikakat és a Javadalmazasi Programdokumentumokat.

Az MRP Szervezet célja az, hogy a Résztvevdk Javadalmazasi Idészakok eredményes lezarasat

kovetden kozvetlen Részvényjuttatasban részesiljenek.

A Javadalmazasi Politikak rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az Ernyé Javadalmazasi
Politikdban foglaltakkal, az MRP-re vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel, a Polgari

Torvénykonyvvel és a Munka Torvénykdnyvével.

Fogalommeghatarozasok

,Alapité”: a Budapesti Ertéktézsde Nyilvdnosan M(ikodé Részvénytarsasag (székhely: 1013
Budapest, Krisztina korut 55. VI. em.; cégjegyzékszam: 01-10-044764; addszam: 12853812-2-
41),

Alapitoi Tagi Részesedés” az MRP Szervezetben az Alapitd altal megszerzett Tagi
Részesedés, amelyet csokkenthetnek a Résztvevdknek atadott, illetve novelhetnek a

RésztvevOkrdl az Alapitora visszaszalld Tagi Részesedések.

.Ernyé Javadalmazasi Politika": az Alapitd kozgyulése altal 2023. szeptember 18. napjan a
[*] szamu hatarozattal elfogadott, az Alapité altal elfogadhaté Javadalmazasi Politikakra

vonatkoz¢ altalanos alapelveket tartalmazo jelen belsé szabalyzat.
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.Javadalmazasi Id6szakok": a Javadalmazasi Politikak szerinti, a Résztvevéknek juttathatd
javadalmazas szempontjabdl figyelembe vett iddszakok.

.Javadalmazasi Politika” az Ernyd Javadalmazasi Politika alapjan az lgazgatdsag altal
elfogadhaté Javadalmazasi Politikdk, ideértve a Programdokumentumokat és ezek egyéb
mellékleteit is.

.Javadalmazasi Program”: a Javadalmazasi Politika alapjan az Alapité munkavallaloi részére
személyre szabottan meghirdetett javadalmazasi program, amelynek egyedi feltételeit a

vonatkozé Programdokumentum tartalmazza.
.Meghatalmazott": az MRP Szervezet legfébb szerve jogkdrében eljard személy.

Megitélt Részesedési Mérték": A Résztvevd Tagi Részesedéséhez kapcsolddo Részvények —
a Javadalmazasi Politikaban és az adott Résztvevére vonatkozd Javadalmazasi Programban
rogzitett Teljesitményértékelés alapjan darabszam szerint meghatéarozott — azon része, amely
Javadalmazasi Politikdban és a Javadalmazasi Programban meghatarozott feltételek
teljestilése esetén a Résztvevot illeti. A Résztvevd Tagi Részesedése a Megitélt Részesedési
Mérték ardnydban a Résztvevd tulajdonaban marad (azaz nem széll vissza az Alapitora), és
ekként a Résztvevd Tagi Részesedés bevonasakor a Megitélt Részesedési Mérték altal
megtestesitett Részvényekre igényt tarthat.

.MRP Szervezet: az Alapité altal az MRP tv. alapjan létrehozandé munkavallaloi
résztulajdonosi program szervezet, amely az Alapitétdl és a Részvételre Jogosultaktdl
egyarant elklilonilé jogi személy.

.MRP tv.": a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol sz6lé 1992. évi XLIV. torvény.

.Részesedési Mérték": az egyes Részvételre Jogosultak altal — a Javadalmazasi Politika alapjan
— maximalisan megszerezhetd Részvények szdma, illetve azok Osszértéke. A Részesedési

Mérték Javadalmazasi Programonként keril a Résztvevdk tekintetében meghatarozasra.

PR

.Résztvevd": az a Részvételre Jogosult természetes személy, aki — kozokiratba, vagy lgyvéd,
jogtanacsos altal ellenjegyzett okiratba foglalt nyilatkozataval — kotelezettséget vallal az MRP

Szervezetben val6 részvételre.

.Részvény": a Javadalmazasi Politika végrehajtasa érdekében az Alapitd altal az MRP Szervezet
részére téritésmentesen atadni tervezett 481.762 darab, egyenként 100.- Ft névértékd sajat

torzsrészvény.

.Részvételre Jogosultak”: a Javadalmazasi Politika személyi hatélya ala tartozé személyek.

s

.Résztvevoi Tagi Részesedés”: a Javadalmazasi Politika alapjan a Részvételre Jogosultak altal
ingyenesen megszerezhetd Tagi Részesedés, amely az MRP tv. 24/I. § alapjan visszaszallhat az

Alapitéra.

.Tagi Részesedés": A Javadalmazasi Politika keretében az MRP Szervezetben megszerezhet6

részesedés és az ahhoz kapcsol6do jogok és kotelezettségek dsszessége.
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.Teljesitményértékelés”: A Résztvevdk tekintetében az Alapitdé az MRP tv. szerinti belsé
szabéalyzatdban, az Ernyd Javadalmazasi Politikdban, az adott idészakra vonatkozé
Javadalmazasi Politikdban és Programban meghatdrozott, a Résztvevd személyéhez
kapcsolddd feltételek teljesiilésének megallapitasa céljabol torténd értékelés az Alapitod
lgazgatdsaga altal a Javadalmazasi Politika szerint alkalmazott értékelési szempontrendszer
alapjan, valamint a Résztvevd személyéhez kothetd, illetve személyéhez nem kothetd
esetleges tovabbi feltételek teljesiilésének megallapitasa. A Teljesitményértékelés eredménye
a Megitélt Részesedési Mérték. Maximalis Teljesitményértékelés esetében a Megitélt
Részesedési Mérték egyenld a Résztvevo altal megszerezhetd Részesedési Mértékkel.

,Ugyvezetd”: az MRP Szervezet vezetd tisztségviseldje.
.Vezérigazgatd": az Alapitd vezérigazgatdja.

.lgazgatésag”: az Alapitd igazgatdsaga.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalyara vonatkoz6 alapelvek

Az Alapité az MRP Szervezetbe az Ernydé Javadalmazasi Politika alapjan elfogadott
Javadalmazasi Politikdkban meghatarozott feltételek szerint, az Alapitd jelenlegi és esetleges
jovébeli — munkavallal6it vonhatja be.

A Javadalmazasi Politika idobeli hatalyara vonatkozoé alapelvek

Az MRP-t a jogszabalyi kdvetelményeknek valé megfelelés érdekében is tartdsan, hosszabb
tavra sziikséges létrehozni, ezért az Alapitd lgazgatdsaga tdbb javadalmazasi Program
parhuzamos elinditasarol hatarozhat.

Az egyes Javadalmazasi Politikak modositasara vonatkozo alapelvek

Az Alapité lgazgatdsaga jogosult az egyes Javadalmazasi Politikakat egyoldalian modositani.
A Javadalmazasi Politika modositasa nem eredményezheti a Résztvevék MRP Szervezethez
kapcsoléddan mar megszerzett jogainak csdkkenését, illetve meghilsulasat, vagy az MRP-vel
Osszefliggésben korabban vallalt terheik névekedését.

Kildndsen nem mindsil a szerzett jogok megsértésének az, ha a Javadalmazasi Politika

modositasa:

- az MRP Szervezetre és a Javadalmazasi Politikara vonatkozd jogszabalyoknak vald
megfelelés érdekében, igy kiilondsen az MRP tv.-nyel valé 6sszhang megteremtése

érdekében valik sziikségessé;;

- az Alapité mint piacmuUkodtetd altal hozott / modositott szabalyzat kdvetkeztében valik

szlikségessé.

Figyelemmel arra, hogy az Alapitd nyilvanosan mikoddé részvénytarsasag — elsésorban az
Alapité piaci kornyezetével vagy pénziigyi helyzetével kapcsolatos okokbdl, tékepiaci

szabalyozasbol fakado kotelezettségekbdl, illetve a gazdasagi vagy jogi kdrnyezet
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valtozasaval 6sszefliggd okokbdl — az Alapitd lgazgatdsaga kifejezetten fenntartja a jogot a
Javadalmazasi Politika aldbbi esetekre torténd modositasara, kiegészitésére, kiilondsen:

(i) az Alapito részvényeinek szabalyozott piacrol torténd kivezetése;

(i) az Alapitd esetleges egyesilése, szétvalasa vagy tarsasagi struktdrajanak

megvaltozasa;
(i) az Alapité vagyonelemeinek, mikddési modelljének restrukturaldsa

esetén. Amennyiben a Javadalmazasi Politika mddositasara a fenti okokbél keril sor, az
lgazgatdésdg Ugy koteles a Javadalmazasi Politika szerint alkalmazott értékelési
szempontrendszert mddositani, mintha a fenti okokbdl bekdvetkezett valtozasra nem kertilt
volna sor és amennyiben kimutathatd, hogy az eredeti feltételek aranyaiban teljesiltek, a
RésztvevOk a teljestlés ardnydban valjanak jogosulttd a Részesedés Mérték
meghatarozasakor.

Figyelemmel arra, hogy egyes Javadalmazasi Politikak hosszabb id6tavot dlelnek fel és az MRP
Szervezet célja az, hogy az egyes Javadalmazasi Politikak teljes hatalya alatt a résztvevOket a
cég gazdasagi teljesitményének jovobeli javulasdban érdekelté tegye, és erésitse a
munkavallalok Alapité irdnti hosszdtavu elkotelezddését, ezért az Ilgazgatdsag a Javadalmazasi
Politikékban foglalt feltételeket — a fenti alapelveket szem el6tt tartva - a
Teljesitményértékelést megel6zé 24. hdnap elsé napjat megelézd napig felllvizsgalhatja és
moddosithatja.

Az MRP Szervezet altal megszerzett Részvények kezelésének alapelvei

Az MRP szervezet a Részvények harmadik fél (azaz az Alapitdn és a Résztvevékon kivili fél)
részére torténd értékesitésére vagy ellenérték nélkil val6 atruhazasara nem jogosult, mivel az
MRP Szervezet célja a Teljesitményértékelés alapjan a Részvények Részvételre Jogosultakra

torténd atruhazasa.

Amennyiben az Alapito részvényeseihez a tékepiacrdl sz6l6 2001. évi CXX. térvény (,Tpt.”) 68.8
szerinti nyilvanos vételi ajanlat érkezik, a Részvények vételi ajanlatot tevére abban az esetben
atruhazhatoak — a fentiektdl eltéré6en — amennyiben az alabbi feltételek egylttesen teljestinek:

(i) a Javadalmazasi Politika hatalybalépését és a Részvények MRP szervezet altali

megszerzését kovetd 24. hdnap eltelt; és

(i) a Részvények atruhdzdsdhoz a Résztvevék tobb mint kétharmada elézetesen -
kdzokiratban, vagy tigyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba foglalt — nyilatkozataval

hozzajarult.

Az MRP szervezet részére szolgaltatott vagyoni hozzajarulas

Az Alapitd kdzgyllése hataroz az MRP Szervezet részére atruhazhatd vagyoni hozzajarulas

maximalis mértékérol.
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Az Alapitd az MRP szervezet részére pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljesithet
az aldbbiak szerint:

(i) a Részvények MRP Szervezetre vald atruhazasara oly modon keril sor, hogy az Alapitd
nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként bocsatja a Részvényeket az MRP Szervezet
rendelkezésére. Az apportadlt Részvények értékével egyezd névértékd Tagi
Részesedéseket az MRP tv. 24/C. § (2) bekezdésével 6sszhangban kozvetlenil a

Résztvevok szerzik meg.

(i) Az MRP Szervezet feltékésitésére Ugy is sor keriilhet, hogy az Alapité az MRP Szervezet
alapitdi vagyona javara pénzbeli hozzajarulast teljesit. A pénzbeli vagyoni hozzajarulas
Osszege el kell, hogy érje az 6sszes Résztvevd Részesedési Mértékének dsszértékét. Az
Alapitd vagy kozvetlenll a Résztvevé a pénzbeli hozzajarulasaért kozvetlendl a
RésztvevOk szereznek Tagi Részesedést. Az MRP Szervezet részére jutatott pénzbeli
vagyoni hozzdjarulads 6sszegébdl az MRP Szervezet megvasarolja az Alapité sajat

részvényeit.

A teljesitményjavadalmazashoz kapcsolédéan a teljesitménymeérés alapelvei

Az Alapitd gazdasagi teljesitményének jovébeli javuldsaval kapcsolatos az egyes
Javadalmazasi Id6szakokra vonatkozo feltételtételit az lgazgatdsag jogosult meghatarozni és
a Javadalmazasi Politikdkban/Javadalmazasi Programokban rogziteni.

Az Alapité a juttatdsok feltételeinek teljestilését az MRP tv. 24/B. § (1a) bekezdés alapjan a
negyedéves Budapesti Ertéktézsdén szabalyszer(ien kozzétett jelentésekkel vagy az Alapitd
kdzgyulése altal is elfogadott éves beszamoldjaban foglalt adatokkal tdmasztja ala.

Az adott Javadalmazasi Iddszakra vonatkozd Teljesitményértékelést és az ugyanerre
vonatkozé Megitélt Részesedési Mérték megallapitasat kovetden az Alapitdra visszaszallt, az
MRP Szervezet alapitdéi vagyonanak egyideji csokkentésével bevont Alapitéi Tagi
Részesedésekre jutd Részvényeket az Alapitd Gjbdl ingyenesen atadhatja az MRP Szervezet
részére annak érdekében, hogy az MRP Szervezetbe a Javadalmazasi Politika személyi
hatdlydnak megfelel6 Uj Résztvevd a Javadalmazasi Politika alapjan részesilhessen

javadalmazasban.

Résztvevok munkaviszonyanak valtozasaval kapcsolatos alapelvek

A RésztvevOk munkaviszonyaval kapcsolatos részletes feltételeket a Javadalmazasi Program
és a Programdokumentum tartalmazza az alabbi alapelvekkel 6sszhangban:

Amennyiben a Résztvevé munkaviszonya a Javadalmazasi Iddszak alatt a munkavallalé altali
felmondassal, vagy a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vagy a nem
egészségi okkal Osszefliggd képességére visszavezethetd okbdl szlnik meg, akkor ugy kell
tekinteni, hogy a Résztvevd személyéhez kapcsolddé feltételek nem teljestltek.

Ha a Résztvevdé a teljes Javadalmazasi Idészakot munkaviszonyban kitolti, és a
Teljesitményértékeléskor a belsd szabalyzatban, illetve Javadalmazasi Politikdban és
Programdokumentumban régzitett feltételek teljestilése megallapitasra kerdl, gy a Résztvevd



10

11

26

a teljes Megitélt Részesedési Mértékre jogosult, amennyiben munkaviszonya a
Teljesitményértékelést megel6zéen szliint meg.

A Megitélt Részesedési Mérték megallapitdsanal a Résztvevd részére megitélhetd teljes
Részesedési Mértéket a munkajogviszony egyéb sajatossagai alapjan aranyositani kell az
alabbiak szerint:

(i) Ha a Résztvevé munkaviszonya Ugy sz(int meg, hogy a javadalmazasi feltételek szerint
megilleti 6t a Megitélt Részesedési Mérték, akkor a Résztvevd Megitélt Részesedési
Mértékét adott Javadalmazasi Idészak tekintetében naptari napok szerint aranyositani
kell a Résztvevd jogviszonya Javadalmazasi Idészakon belili fennallasédnak

idétartamaval.

(i) A Résztvevdt megilletd Részesedési Mértéket a Teljesitményértékelés soran aranyositani
kell aszerint, hogy a Résztvevére vonatkozé Programdokumentum a Résztvevd
tekintetében legkevesebb hany éras munkavégzésre iranyul6é jogviszonyhoz koti a
teljes Részesedési Mérték megitélését, és hogy ehhez képest a Résztvevd - a
munkaszerzddése alapjan — az egyes Javadalmazasi ldészakokban ténylegesen hany
oras munkavégzésre iranyulé munkajogviszonnyal rendelkezett. Amennyiben a
Résztvevd — a munkaszerzédése alapjan — a Javadalmazasi Id6szak egészében vagy egy
részében ennél kevesebb heti 6raszdmban volt foglalkoztatva, akkor a Megitélt
Részesedési Mérték megallapitasanal a Részesedési Mértéket aranyositani kell aszerint,

hogy:

- a Résztvevd a Javadalmazasi Id6szakban milyen idétartamban volt a ra vonatkozé
Programdokumentumban meghatarozott éraszdmnal kevesebb éraszamban

foglalkoztatva;
- a Résztvevd a fenti idészakban atlag milyen éraszamban volt foglalkoztatva.

Az aranyositas részletes szabalyait az adott Résztvevdre vonatkozé Programdokumentum
szabélyozza.

A Résztvevo haldla, illetve nyugdijazésa esetén a munkaviszony megsz(inésének napjaig elért
teljesitmény és belsd szabalyzatban, illetve Javadalmazasi Politikdban és Programban régzitett
feltételek fliggvényében és azok alapjan jogosult javadalmazasra.

Tagi Részesedés atruhazasa
A RésztvevOk a Tagi Részesedéseiket masra nem ruhézhatjdk at, valamint azt biztositékul nem
adhatjak és mas modon nem terhelhetik meg.

Tagi Részesedés oroklése

A Résztevéi Tagi Részesedés 6rokolhetd, azzal, hogy az 6rokds a Résztvevd altal az oroklés
idépontjaig elért teljesitmény és belsd szabalyzatban, illetve Javadalmazasi Politikdban és
Programban rogzitett feltételek fliggvényében és azok alapjan jogosult javadalmazasra.
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Ha a Résztvevé munkaviszonya halalaval sz(inik meg Ugy a Munkavallalé6 Megitélt Részesedési
Mértékét minden Javadalmazasi |d&szak tekintetében aranyositani kell a Munkavallalo
jogviszonya fennallasanak id6étartamaval. (Ha az adott Javadalmazasi Idészak teljes tartama
alatt fenndllt, akkor — az egyéb feltételek fennéllasa esetén — a Munkavallalé jogosult a
Javadalmazasi |dOszakra tekintettel megitélhetd teljes Részesedési Mértékre.)

Az elhunyt Résztvevd orokdse(i) részére a Tagi Részesedés abban az esetben keril atruhazasra,
illetve résziikre javadalmazas abban az esetben teljesithetd, amennyiben az 6rokds(6k) az
Alapité felé legaldbb teljes bizonyitd ereji (tobb 6rokds esetén kdzdsen megtett)
maganokiratban nyilatkozik/nyilatkoznak, hogy az 6rokdsként torténd rogzitésiiket és a Tagi
Részesedés, illetve a Megitélt Részesedési Mérték atruhazasat kérik, és megjeldlik, hogy az
(egyes) 0rokods(ok) részére milyen értékpapirszamlaszamra keriljon sor az MRP szervezetbél
valo kifizetésre. Az 6rokosok orokosi mindségiiket kotelesek hagyatékatadd végzéssel vagy
oroklési bizonyitvannyal hitelt érdemléen igazolni az Alapito felé.

Az adott Javadalmazasi |ddszakra vonatkozd Teljesitményértékelést és az ugyanerre
vonatkozd ardnyosan Megitélt Részesedési Mérték megallapitasat kovetben az Alapitora
visszaszallt, az MRP Szervezet alapitdi vagyonanak egyideji csokkentésével bevont Alapitoi
Tagi Részesedésekre jutd Részvényeket az Alapitd Ujbdl ingyenesen atadhatja az MRP
Szervezet részére annak érdekében, hogy az MRP Szervezetbe a jelen Javadalmazasi Politika
személyi hatélyanak megfelel6 Uj Résztvevé a jelen Javadalmazasi Politika alapjan
részesiilhessen javadalmazasban.

12 Az MRP Szervezet gazdalkodasanak alapelvei

Az MRP Szervezet az Alapitétdl Javadalmazasi Politika futamideje alatt megilleté osztalék
kifizetés jogcimen megszerzett szabad pénzeszkdzoket jogosult a Javadalmazasi Idészakok
lejaratanak és a Résztvevdk részére torténd potencidlis kifizetések figyelembevételével
meghatarozott idétavon beliil, Allamadéssag Kezelé Kozpont altal kibocsatott alacsony
kockazatu kotvényekbe fektetni kizarélag masodpiaci tranzakcio keretében. MRP Szervezet a
jelen pontban foglaltaktél eltéréen az Alapitétdl Javadalmazasi Politika futamideje alatt
megilleté osztalék kifizetés jogcimen megszerzett szabad pénzeszkdzoket nem

hasznosithatja.
Kelt: Budapest, 2023. szeptember ___. napjan.

Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag, mint Alapité képviseletében:

[*] [*]
igazgatdsagi tag igazgatdsagi tag
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Ellenjegyzem, azzal, hogy az ligyvédi tevékenységrdl szold 2017. évi LXXVIII. térvény 44. § (1)
bekezdés c) és d) pontja szerinti kortiilmények tanusitasa [e] (KASZ: [e]) eljarasan alapul.

Budapest, 2023. szeptember 30.

[e]
Jalsovszky Ugyvédi Iroda
1124 Budapest, Csorsz utca 41.

kamarai azonositészam: [e]
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A Kozgyiilés 2. sz. napirendi pontja

A Budapesti Ertéktézsde Nyrt. Alapszabalyanak
modositasaaz MRP Szervezet Alapszabalyanak és az MRP
Szervezet Erny6 javadalmazasi Politikajanak médositasara
vonatkozé hataskort illetéen
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A rendkivili Kézgydlés napirendjén szerepel a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol szold 1992.
evi XLIV. térvény szerinti javadalmazasi politika keretében megszerezhetd pénzigyi eszk6zok juttatasa
érdekében inditott MRP (tovabbiakban: MRP) Iétrehozatala. A létrehozatalrdl sz6lé kozgyllési dontés
része az MRP Szervezet Alapszabdalyanak és az MRP Szervezet Erny6 javadalmazasi Politikajanak az
elfogadasa.

Az MRP megvaldsitasarol szol6 kozgydlilési elbterjesztés elfogadasa estén javasoljuk az MRP Szervezet
Alapszabaly mdédositasa jévahagyasardl és az MRP Szervezet Ernyd javadalmazasi Politikajanak
modositasardl szold dontési jogosultsagot az Igazgatésag hataskorébe utalni, mivel ezen
dokumentumokon esetlegesen — akar az MRP Szervezet birdsag altal torténé nyilvantartasba vételére
iranyulo eljarassal kapcsolatosan — sziikséges lehet olyan, részben technikai jellegl valtoztatasokat is
atvezetni, amely modositasok esetében a Kozgyllés dsszehivasa és dontéshozatala nem indokolt,
illetve az késedelmet és tdbblet idé- és anyagi raforditast is jelentene a BET szamara.

A BET Alapszabaly 9. fejezet ,Kdzgyiilés” 9.2 bekezdésének h) pontja szerint jelenleg az MRP
Szervezet Alapszabalyanak és az MRP Szervezet Ernyd javadalmazasi Politikajanak elfogadasardl és
modositasardl szdéld dontések a Kozgylilés hataskérébe tartoznak, igy a BET Alapszabalyanak
megfelel6 modositasa sziikséges.

A BET Alapszabaly 9.9 pontjanak szerint az Alapszabaly médositassal kapcsolatos naprendi pontok
megtargyalasat megel6z6en a Kdzgydlés kilon hatarozattal kdteles dénteni arrdl, hogy az Alapszabaly
modositas egyes pontjaira kulon-kilén, vagy oOsszevontan, illetve bizonyos szempontok szerint
Osszevont hatarozatokkal kivan-e doénteni. Tekintettel arra, hogy jelen esetben a modositas csak
egyetlen kifejezett targykort érint, a 9.9 pontban foglalt elézetes kozgyllési dontés nem sziikséges.

Felhiviuk a figyelmet arra, hogy a BET Alapszabalyanak 9.15.2 pontja szerint az Alapszabaly
moédositasahoz a Kdzgyllés %-es sz6tobbsége szukséges.

Hatarozati javaslat

Kérjik a t. Kdzgyilést, hogy fogadja el a BET Alapszabalyanak médositasait és modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat a mellékletben foglaltak szerinti tartalommal.
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a 2. szamu eléterjesztéshez

A Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag Kozgyiilésének
...12023. szamu hatarozata

A Koézgylilés a Budapesti Ertéktézsde Nyrt. Alapszabalyat (a tovabbiakban: Alapszabaly) alabbiak
szerint moédositja (a valtozasok délt vastag betlivel szedve, alahldzassal kiemelten, illetve a torlések,
hatalyon kivil helyezett rendelkezések athuzottan szerepelnek), valamint elfogadja az Alapszabaly
alabbi moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat a mellékletben foglaltak szerinti
tartalommal.

1. Az Alapszabaly 9. fejezet ,Kozgylilés” 9.2 bekezdésének h) pontja az alabbiak szerint médosul:

,dontés MRP szervezet létrehozasarodl, az MRP szervezet Alapszabalyanak és Erny6 Javadalmazasi
Politikajanak és-médesitasainak elfogadasa”

2. Az Alapszabaly 10. fejezet “Igazgatdésag” 10.6 bekezdésének k) pontja az alabbiak szerint médosul:

“dontés gazdasagi tarsasag vagy egyéb jogi személy alapitasardl (kivéve az MRP szervezet alapitasarol
szolo dontést, mely kozgyllési hataskor), gazdasagi tarsasagban tarsasagi részesedés
megszerzésérél, a Tarsasag tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagban fennalld tarsasagi részesedés
értékesitésérdl, valamint a Tarsasag tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag, egyéb jogi személy
mikodésének nyomon kovetése, gazdalkodasanak ellen6rzése, valamint az ilyen tarsasagok
alapitojanak/részvényeseinek/tagjainak hataskorébe tartozé dontések meghozatala, ideértve az MRP
szervezet Alapszabdlya mddositdsanak a jovahagydsdt és ErnySé Javadalmazdsi Politikdja
modositdsdnak elfogaddsat;”

Jelen hatarozat az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2023. szeptember 18.

Jegyz6konyv hitelesitd Jegyz6konyv hitelesité
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ALAPITOI SZANDEK

A részvénytarsasagkéent mikods tézsde elésegitheti a tékék hatékony aramlasat, a magyar tékepiac
bévilését és egységesitését, a nemzetkdzi tékepiaci folyamatokhoz valé felzarkdzast és csatlakozast,
a befektet6i bizalom fenntartasat, a t6kék, vagyonok objektiv értékel6dését, valamint a nyilvanos és
ellendrzott piaci mechanizmusok kialakulasat és megtartasat.

A jol mikdds tézsde hozzajarulhat a piacgazdasag hatékony mikédéséhez azaltal, hogy a t6zsdén
kereskedett termékek keresletét és kinalatat koncentralja, és a nyilvanos arfolyam-alakulassal biztositja
ezen termékek atlathato értékel6dését.

A t6ézsde a maga szabalyozottsagaval, nyilvanossagaval, a kereskedelem szokvanyainak, a forgalom
csatornainak a kialakitdsaval megsokszorozza a kereskedelem volumenét, ez serkenti az Uj
kibocsatasokat, mindez végsé soron hozzajarul az egész magyar gazdasag fejlédéséhez.

A Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag Alapitdinak eltokélt szandéka, hogy
a tézsdei szabalyok, a keresked6k magatartasa és Uzleti szokasai - jogilag és etikailag is -
tamadhatatlanok legyenek. A Budapesti Ertékt6zsde Nyilvanosan Mikéddé Részvénytarsasag
transzparens mikddésével hozza kivan jarulni ahhoz, hogy a magyar piacgazdasagban korrekt, a
befektetdi bizalomra épulé mechanizmusok alakuljanak ki és mikddjenek.

Az Alapitok - élve a tékepiacrél szolé 2001. évi CXX. térvény 424.§-ban foglalt felhatalmazassal - céljaik
megvaldsitasa érdekében, jelen Alapité Okirat elfogadasaval egyidejileg létrehoztak a
részvénytarsasagi formaban mikddé tézsdét.

A gazdasagi tarsasagga tortént atalakulast kovetden a kdvetkezé mérfoldké a tarsasag térténetében a
tarsasag tbézsdére lépése, amely elémozditia a tarsasag napi mikdédésének hatékonysagat,
atlathatosagat, lehetéséget biztosit egy szélesebb tulajdonosi kor kialakulasara, néveli a tarsasag
jovébeli forrasbevonasi lehetségeit is. A BET bevezetése a hazai szabalyozott piacra fontos izenetet
kdzvetit a magyarorszagi tékepiaci szerepléknek és a meglévé és leendd BET kibocsatdknak egyarant.

Az Alapitok — az atalakulasra vonatkozd jogszabalyi koételezettségek teljesitését kovetdéen - jelen
Alapszabalyban kivanjdk szabalyozni a részvénytarsasag szervezetének és mikddésének lényeges
szabalyait tekintettel a tékepiacrol szold 2001. évi CXX. térvényben, illetve a gazdasagi tarsasagokat
szabalyozo térvényben foglaltakra.



1.1.

1.2.

1. FEJEZET
A Tarsasag cégneve

A Tarsasag cégneve magyarul:

Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikédd Részvénytarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve magyarul:

Budapesti Ertéktézsde Nyrt.

A Térsasag angol nyelvl elnevezése:

Budapest Stock Exchange Plc.

2. FEJEZET
A Tarsasdg székhelye

A Tarsasag székhelye:
1013 Budapest, Krisztina kérut 55. VI. emelet

3. FEJEZET
A Tarsasdg tartama és
miikédési formaja

A Tarsasag hatarozatlan idére alakul és nyilvanosan miikddik a Tarsasag részvényeinek a
t6zsdére torténd bevezetésének idépontjatol.

4. FEJEZET
A Tarsasdg tdargya

A Térsasag tevékenységi korébe a TEAOR '08 szerint a kdvetkez6k tartoznak:
Fétevékenység:66.11 Pénz-, tékepiac igazgatasa

Tevékenységek:
18.13 Nyomdai el6készité tevékenység
18.20 Egyéb sokszorositas
58.11 Koényvkiadas
58.13 Napilapkiadas
58.14 Folyadirat, idészaki kiadvany kiadasa
58.19 Egyéb kiaddi tevékenység
59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa
62.01 Szamitégépes programozas
62.02 Informacio-technolodgiai szaktanacsadas
62.03 Szamitégép-luzemeltetés
62.09 Egyeéb informacio-technoldgiai szolgaltatas
63.11 Adatfeldolgozas, web-hosting szolgaltatas
63.99 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
66.19 Egyéb pénzlgyi kiegészitd tevékenység
69.20 Szamwviteli, kdnyvvizsgaldi, adoszakértéi tevékenység
77.40 Immaterialis javak kdlcsdnzése
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas
85.59 M.n.s. egyéb oktatas
95.11 Szamitégép, periféria javitasa

34
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5. FEJEZET
Alaptéke, részvények

A Tarsasag alaptékéje:

541.348.100,- Ft, azaz Otszaznegyvenegymillio-haromszaznegyvennyolcezer-egyszaz forint,
amely teljes egészében pénzbeli vagyoni hozzajarulas formajaban kerilt rendelkezésre
bocsatasra.

Az alapt6ke pénzbeli hozzajarulas ellenében, U(j térzsrészvények kibocsatasaval torténd
felemelése estén a részvényeseket elsébbségi jog illeti meg. Az elsébbségi jog az uUjonnan
kibocsatandd részvények atvételére a részvényeseket legfeliebb a vonatkozé hatarozatban
megjeldlt idépontban a részvénykdnyvbe bejegyzett részvényeik dssznévértékének a Tarsasag
altal Ujonnan kibocsatott valamennyi részvény &ssznévértékéhez viszonyitott részesedésik
aranyaban megillet6 darabszamd részvény tekintetében illeti meg. Amennyiben a
részvénykdnyvbe bejegyzett részvény darabszamhoz viszonyitott arany alapjan a részvényest
nem egész szamu részvény illetné meg, ugy a részvényes altal az els6bbségi jog gyakorlasa
nyoman atvehetd részvények darabszamat a legkdzelebbi egész szamra kerekitve kell
meghatarozni a matematika altalanos szabalyai szerint.

Az |gazgatésag az alaptéke pénzbeli hozzajarulds ellenében térténd felemelésérdl szolo
kozgyllési dontést vagy ha a dontést a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan az lgazgatésag hozza
meg akkor az ilyen lgazgatésagi dontést kdvetéen harom (3) munkanapon belll a Tarsasag
honlapjan és az alkalmazandd jogszabalyok altal el6irt kdzzétételi helyeken tajékoztatia a
részvényeseket az elsébbségi jog gyakorlasanak lehetéségérdl és modjardl, igy a megszerezhetd
részvények néveértékérol, és kibocsatasi értékérdl, valamint az elsébbségi jog gyakorlasara nyitva
allo hataridé kezdd és zaronapjardl. Az els6bbségi jog gyakorlasara legalabb tizendt (15) napos
hataridét kell biztositani.

Az els6bbségi jog gyakorlasardl szold nyilatkozatnak legkésébb az els6bbségi jog gyakorlasara
megallapitott idészak zarénapjan meg kell érkeznie az Igazgatésaghoz. Az elsébbségi jog
hataridén tul érvényesen nem gyakorolhatd, a hataridében nem nyilatkozé részvényest ugy kell
tekinteni, mint aki az adott alaptéke-emelés vonatkozasaban elsébbségi jogat nem gyakorolja.

Az els6bbségi jog az Igazgatdésaghoz intézett irasbeli nyilatkozattal gyakorolhatd, amelyhez
mellékelni kell a részvények atvételére vonatkozd kotelezettségvallalé nyilatkozatot is, amely
nélkil a megtett jognyilatkozat hatalytalan. A nyilatkozat az Igazgatdésaghoz tértént megérkezését
kdévetéen nem médosithaté és nem vonhato vissza.

A Koézgyllés az alaptéke felemelésrél hatarozé vagy az Igazgatdésagot az alaptéke felemelésére
felhatalmazo hatérozataban a jegyzési elsébbségi jogot korlatozhatja, illetve kizarhatja.

A Tarsasag részvényei:

A Tarsasag alaptékéje 5.413.481 darab, azaz Otmillio-négyszaztizenharomezer-
négyszaznyolcvanegy darab, egyenként 100,- Ft, azaz Egyszaz forint névértékd, névre szold,
egyenl6 és azonos tagsagi jogokat megtestesitd dematerializalt formaban eléallitott
térzsrészvénybdl all.

A részvények alapitaskori kibocsatasi értéke — a 2002. januar 31. napi forduldénapra
vonatkozoan elfogadott vagyonmérleg-tervezet alapjan — 819,09,-Ft, azaz Nyolcszaztizenkilenc
forint Kilenc fillér 6sszegben kerilt meghatarozasra. A részvények alapitaskori historikus
kibocsatasi értéke a Tarsasag nyilvanos részvénytarsasagként torténé miikodését és a
Tarsasag részvényeinek mindenkori kibocsatasi értékét nem érinti.

A Tarsasag részvényei csak dematerializalt formaban allithatok el6.
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A Tarsasag lgazgatésaga, vagy az 5.6. pont szerinti megbizottja a részvényesekrdl, ideértve az
ideiglenes részvény tulajdonosat is, Részvénykdnyvet vezet, amelynek a tulajdoni hanyadokra
vonatkozo adatait havonta és a Kozgy(llést megel6z6 napon a Tarsasag honlapjan
kozzéteszi. A Részvénykonyv legalabb a kovetkezdket tartalmazza:

a) a részvénytulajdonos, illetve a részvényesi meghatalmazott (a tovabbiakban egydtt:
részvényes) neveét, természetes szemeély esetén lakcimét, anyja nevét, allampolgarsagat,
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag esetén
székhelyét;

b) ha a részvénynek tobb tulajdonosa van, akkor a tulajdonosok és a kdzds képviseld a)

pontban meghatarozott adatait;

c) részvénysorozatonként a  részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek
darabszamat (tulajdoni részesedésének mértékét);

d) arészvény értékpapirkodjat, illetéleg sorozatat és névértékét;

e) arészvényszerzés idépontjat;

f) arészvényszerzés részvénykdnyvbe torténd bejegyzésének idépontjat;

g) arészvény moédositasanak idépontjat;

h) a részvény bevonasanak és térlésének idépontjat;

i) arészvény fajtajat;

j) atulajdonszerzéssel 6sszefliggd felligyeleti hatarozat igyszamat és idépontjat.

A Részvénykdonyv torolt adatainak megallapithatonak kell maradniuk.

Az lgazgatosag a Részvénykonyv vezetésére - kilon térvény szerinti - elszamoléhaznak,
kdzponti értéktarnak, befektetési vallalkozasnak vagy pénzigyi intézménynek adhat megbizast.
A megbizas tényét és a megbizott személyét a Cégkozlonyben kdzzé kell tenni.

A Tarsasag a Kozgyllésre, és a részvényeseknek torténd kifizetéssel jard tarsasagi
esemeényekre tulajdonosi megfeleltetést kér a KELER Zrt-tél. A tulajdonosi megfeleltetés esetén
a részvénykonyv vezetbje a részvénykdonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés
idépontjaban hatalyos valamennyi adatot torli, és ezzel egyidejlleg a tulajdonosi megfeleltetés
eredményének megfeleld adatokat a részvénykoényvbe bejegyzi. A tulajdonosi megfeleltetés
szabalyaira a KELER Zrt. mindenkor hatalyos altalanos Gzletszabalyzata iranyado.

Koteles a pénzlgyi kozvetitbrendszer feligyeletét ellatd szervezettél elézetesen engedélyt
kérni, aki a Tarsasagban részesedést ugy kivan szerezni, vagy azt ugy kivanja moédositani,
hogy kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése vagy szavazati joga elérie a
harmincharom, étven, hatvanhat, hetvendt, vagy a szazszazalékos hatarértéket. A pénzugyi
kozvetitérendszer felligyeletét ellatd szervezetnek a tulajdonszerzésre vonatkozé engedélye
nem pétolja a Gazdasagi Versenyhivatal engedélyét. A tézsde - a jelen pontban meghatarozott
részesedéssel rendelkez6 - részvényese a tulajdon-, illetéleg a szavazati joghoz kapcsol6do
jogokat és elénydket csak a pénzigyi kozvetitbrendszer fellgyeletét ellatdé szervezet
engedélyével, az engedélyben foglalt mértékig gyakorolhatja. A fentieken kivll a Tarsasag
részvényesét a Tarsasagban torténd részesedésszerzés kapcsan a tékepiacroél sz616 2001. évi
CXX. térvény (a ,Tpt.”) 61.§-ben meghatarozott bejelentési kdtelezettség is terheli.

A Téarsasag nyilvanosan muikodd részvénytarsasagként meghatérozott mikddésének ideje
alatt, illet6leg a tdézsdei tevékenység végzésének ideje alatt jogszabdlyi rendelkezések
értelmében a részvénytipus atalakitasanak lehetésége nem megengedett. A tézsdei
tevékenység végzésének befejezése és a mikddési forma megvaltoztatdsa esetén a
részvénytipus atalakitasa tGgyében a Kozgyillés dontése sziikséges, amely hatarozatban az
atalakitasi eljarast részletesen szabalyozni kell.

6. FEJEZET
Uzleti év

A Tarsasag uzleti éve a naptari év.

7. FEJEZET
A Tarsasdg szervei
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A Tarsasag szervei:

— aKozgyldlés;

— azlgazgatosag;

— aFeligyel6 Bizottsag;

— az Auditbizottsag;

— az Allandé Kdnyvvizsgalo.

8. FEJEZET )
Az lgazgatésag, a Feligyelé Bizottsag, az Auditbizottsag és az Allando
Kényvvizsgalé megvalasztasa

Az lgazgatésag és a Fellgyel6 Bizottsag tovabba az Auditbizottsag tagjait, valamint az
allandé koényvvizsgalét (jelen fejezet alkalmazasaban egyitt a tovabbiakban: Tisztségvisel6k)
a Kozgytlés titkos szavazassal valasztja meg.

Tisztségvisel6k személyére a részvényesek jogosultak inditvanyt tenni (jelélés). Az Auditbizottsag
tagjava csak a Felligyel6 Bizottsag fiiggetlen tagjai jelolheték és csak ilyen személy valaszthato
meg az Auditbizottsag tagjanak. Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy
kdnyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A részvényesek altal jelolt személyeket — valasztott tisztségenként (testuletenkeént)
dsszeallitando - jeldl6 listara kell venni. A részvényesek altal jeldlt személyeket a jeldld listan
betlirendi sorrendbe kell allitani.

A titkos szavazas szabalyai

A titkos szavazast a Kdzgyllés elndke vezeti le. A Kdzgyllés elndke a jeldld listan 1évd
jelolteket egyenként, a jel6ld lista sorrendjében terjeszti a Koézgyilés elé megvalasztasra.

A valasztas sorrendje

A Kozgyllés egyszerre egy Tisztségviseld személyérél szavaz. A TisztségviselOk
megvalasztdsa személyenként az alabbi sorrendben térténik:

1. Azlgazgatésag tagjai;

2. A Felugyeld Bizottsag tagjai;
3. Az Auditbizottsag tagjai;

4. A kdényvvizsgalo.

A szavazas eredményének kihirdetése

A Kozgyllés elndke a szavazasok eredményének ismeretében valamennyi jeldlt tekintetében
kihirdeti a szavazasok eredményét.

A szavazasok kihirdetett eredménye alapjan a jeloltek az elért szavazatszam szerint csokkend
rend szerint sorrendbe allitasra kerulnek.

A megbizatas elnyerésének feltétele, hogy a jeldlt valasztasat elfogadd szavazatok a szikséges
szavazatszamot (egyszeri tobbség) elérjék és az adott tisztség tekintetében még elfogadhaté
mandatum alljon fenn.

A megbizatas elnyerésének feltétele alapjan az elért szavazatszam szerint csokkené rend
szerint sorrendbe allitott jeldltek kdzil — legfeljebb az adott tisztség tekintetében még elnyerhetd
megbizatasok szamaig — a legtébb, de legaldbb a szikséges szavazatszamot (egyszeri
tébbség) elérd jeldltek kerliinek kihirdetésre a megbizatast elnyerd jeléltként.

A Kozgyllés elndke egyenként és személyenként hirdeti ki az adott tisztség megvalasztott
jeloltjeit.
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A szavazas egyéb szabalyai

Ha a megkivant szavazattdbbség hianya miatt nincs meg a sziikséges szamu tisztségviseld,
ugy a szukséges szavazatokat meg nem szerz8 valamennyi jelolt részvételével a szavazasi
eljarast az altalanos szavazasi eljaras szabalyai szerint kell lefolytatni mindaddig, mig a
szlikséges szamu, a megkivant szavazati tobbséggel rendelkez6 jeldlt elnyeri a megbizatast.
Azok a jeloltek, akik mar megszerezték a megkivant szavazati aranyt, elnyerték
megbizatasukat, 6k a szavazasban tovabba nem vesznek részt.

Amennyiben a sziikségesnél tobb jeldlt kapta meg a megkivant szavazati tobbséget, azonban
szavazategyenléség miatt nem dontheté el, hogy ki nyerte el a tisztségvisel6i megbizatast,
ugy csak az azonos szamu szavazatot kapott jeloltek tekintetében kell lefolytatni az altalanos
szavazasi eljaras szabalyai szerinti szavazasi eljarast mindaddig, mig a sziikséges szamu jelolt
elnyeri a megbizatast.

9. FEJEZET
Kézgyiilés

A Tarsasag legfébb szerve a Kézgyilés.

A Kozgyllés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a gazdasagi tarsasagokat szabalyozo térvényben foglalt kivétellel az Igazgatésag, a Felugyeld

Bizottsag, Auditbizottsag és a konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa;

a szamviteli torvény szerinti beszamolo, elfogadasa, illetve az addézott eredmény
felhasznalasara vonatkozé donteés;

dontés az Igazgatosag el6z6 Uzleti évben végzett munkajanak értékelésérél, és az lgazgatdésag

részére megadhaté felmentvényrél;

dontés a Tarsasag kdzép- és hosszutavu stratégiajarol;

a Tarsasag mas tarsasagi formaba torténé atalakulasanak, egyestlésének (6sszeolvadasanak,

beolvadasanak) és jogutdd nélkili megszinésének elhatarozasa;

ha a gazdasagi tarsasagokat szabalyozé torvény eltéréen nem rendelkezik, dontés az alaptéke

leszallitasarol, az alaptéke felemelésérél, az alaptbke felemelése esetén alkalmazandd

elsébbségi jog kizarasardl vagy korlatozasardl, illetve dontés az lgazgatdésag felhatalmazasardl

az alaptdke felemelésére;

ha a gazdasagi tarsasagokat szabalyozo6 térvény vagy a jelen Alapszabdly eltéréen nem

rendelkezik, a Tarsasag Alapszabalyanak megallapitasa és modositasa;

doéntés MRP szervezet létrehozasardl, az MRP szervezet Alapszabédlyanak és Erny6
Javadalmazasi Politikajanak és-médesitasainak elfogadasa;

az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa, az egyes részvényfajtak,

osztalyok atalakitasa, dontés a részvények tipusanak atalakitasrol;

dontés a Tarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasardl és dontés a részvények tézsdérdl

torténd kivezetésének kérelmezéseérdl;

ha a gazdasagi tarsasagokat szabalyozé torvény eltéréen nem rendelkezik, doéntés

osztalékelbleg fizetésérél;

ha a gazdasagi tarsasagokat szabalyozo torvény eltéréen nem rendelkezik, doéntés

atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocsatasardl,

dontés - ha a gazdasagi tarsasagokat szabalyozé térvény eltéréen nem rendelkezik - sajat

részvény megszerzésérdl, valamint az lgazgatésag felhatalmazasa a sajat részvények

megszerzésére;

az lgazgatésag és a Fellugyel6 Bizottsag tagjai, Audit Bizottsag tagjai, valamint a vezeté allasu
munkavallalok javadalmazasi politikajanak jovdhagyasa; valamint a javadalmazasi politikarol
legalabb négyévente, véleménynyilvanité szavazas, tovabba, az el6z§ lzleti évre vonatkozo
javadalmazasi jelentésrél véleménynyilvanité szavazas;

a Tarsasag eszkozeinek értékesitésére iranyuld jogligyletek jévahagyasa, amennyiben a joglgylet
értéke a legutolsé kdzzétett éves beszamold szerinti konszolidalt sajat t6ke értékének 50%-at
meghaladija;

a Tarsasag Igazgatésaganak elndke és Felligyeldé Bizottsaganak elndke megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasa;

a Tarsasag vezetd tisztségviselbjével, vagy annak kdzeli hozzatartozéjaval, illetve élettarsaval
kétendd szerz6dés engedélyezése;

felelSs tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasa;
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s) a Tarsasag nyilvanosan miik6do részvénytarsasagként torténd nyilvantartasba vételétél szamitott

B

9.3.

9.4.

9.5.

két éven beliil a Tarsasag és a részvényes (a jelen pont alkalmazasaban részvényesnek mindsiil,
aki a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagga alakulasrol szélé hatarozat meghozatalanak
idépontjaban a Tarsasag részvényese, valamint a nyilvanosan miikdédd részvénytarsasag
bejegyzését kdvetben az a részvényes, aki a szavazati jogok legalabb tiz szazalékaval
rendelkezik, a részvényes kozeli hozzatartozoja, tovabba olyan személy, amelyben a részvényes
tobbségi befolyassal rendelkezik), k6zotti vagyonatruhazasi szerzédés létrejottének - feltéve, hogy
a Tarsasag altal teljesitendd ellenszolgaltatas elérné az alaptbke egytizedét — el6zetes
jovahagyasa (ide nem értve a Tarsasag tevékenységi kérébe tartozé szokasos nagysagrendi
szerz8désekkel, a hatésagi hatarozattal és hatdsagi arverés utjan térténé tulajdonszerzéssel,
valamint a tézsdei Ugyletekkel kapcsolatban);

déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kézgyilés kizardélagos
hataskorébe utal.

Ha a Tarsasagban egyuttesen a szavazatok legalabb egy szazalékaval rendelkezd
részvényesek a napirend kiegészitésére — a napirend részletezettségére vonatkozé
szabalyoknak megfelel6 — javaslatot tesznek, a megjeldlt kérdést napirendre t(izéttnek kell
tekinteni, ha a javaslatot a kézgydlési meghivé kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll
kozlik a részvényesekkel és az lgazgatésaggal. Az Igazgatdésag a kiegészitett napirendrdl, a
részvényesek altal elGterjesztett hatarozattervezetekrdl a javaslat vele valo kozlését kovetéen
hirdetményt tesz k6zzé. A hirdetményben megjeldlt kérdést napirendre tlizéttnek kell tekinteni.

Rendes Kozgydlés

Legalabb évente egy alkalommal, minden évben - a jogszabalyban meghatarozott hataridék
megtartasara alkalmas idépontban - Kézgylést (rendes Kozgyilés) kell 6sszehivni.
A rendes Kozgyllés koteles napirendijére tlizni az alabbi napirendi pontokat:

a) azlgazgatosagjelentése a Tarsasag el6z6 Uzleti évben kifejtett tevékenységérél, a Tarsasag
vagyonarol és a Tarsasag Uzletpolitikajaral;

b) a szamviteli térvény szerinti beszamold megallapitasa;

c) az lgazgatésag inditvanya az adozott eredmény felosztasara és az osztalék
megallapitasara;

d) a Fellgyel6 Bizottsag és a kdnyvvizsgalé jelentése, a szamviteli térvény szerinti beszamol,
az lgazgatésag Felugyel6 Bizottsag és Auditbizottsag altal jévahagyott_jelentése, éves
szamadasa és az addzott eredmény felosztasi inditvanya megvizsgalasanak targyaban;

e) dontés az lgazgatésag el6z6 uzleti évben végzett munkdjanak értékelésérdl, és az
Igazgatdsag részére megadhatd felmentvényrdl;

f) a Ptk. 3:268.§ szerinti el6zd Gzleti évre vonatkozé javadalmazasi jelentésrdl vald
véleménynyilvanité szavazas;

g) a tarsaséagiranyitasi gyakorlatot bemutatd, az adott t6zsde szerepldi szamara elSirt médon
elkészitett jelentés jovahagyasa.

A Kdzgylilés 6sszehivasa

A Kozgyidlést a (i) hely (amely eltérhet a Tarsasag székhelyétél, de Budapesten kerll megtartasra);
(i) idépont; (iii) a koézgyllés megtartasanak maddja; (iv) a szavazati jog gyakorlasdhoz az
Alapszabalyban el8irt feltételek; (v) kézgyllés hatarozatképtelensége esetén a megismételt
kozgyllés helye és ideje; (vi) a napirend, (vii) a napirend kiegészitésére val6 jog gyakorlasanak
feltételei és (viii) a hatarozattervezetek, tovabba a Kézgyllés elé terjesztend6 dokumentumok
eredeti és teljes terjedelmil szOvege elérhetésége helyének megjeldlésével, a kitlizott idépont
elétt legalabb 30 nappal az Igazgatdésag hivja 6ssze oly médon, hogy a meghivét a Tarsasag
honlapjan és a jogszabaly altal meghatarozott kozzétételi helyeken kdzzéteszi.

A Kozgylilést megel6zéen legalabb 21 (huszonegy) nappal a Tarsasag honlapjan kézzé kell
tenni:
a) az @sszehivas id6pontjaban meglévd részvények szamara és a szavazati jogok aranyara
vonatkoz6 dsszesitett adatokat, ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozé kulén
Osszesitéseket;
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b) a napirenden szerepl6é Ulgyekkel kapcsolatos eléterjesztéseket, az azokra vonatkozdé
Felligyeld Bizottsagi jelentéseket, valamint a hatarozati javaslatokat;

c) akeépvisel6 utjan, illetve levélben térténé szavazashoz hasznalandd nyomtatvanyokat, ha
azokat kdzvetlenil nem kildték meg a részvényeseknek.

Az lgazgatdsag a Kdzgyllésre meghivja az Igazgatdsag tagjait, a Fellgyel6 Bizottsag tagjait, a
Tarsasag Konyvvizsgalojat, tovabba barmely személyt, akinek a jelenléte és véleménye az
Igazgatésag dontése alapjan szikséges, valamint a pénzigyi kdzvetitérendszer felligyeletét
elldtd szervezetet a Kozgyllés 0Osszehivasardl meghivoval értesiti. A meghivott ilyen
személyeknek — az lgazgatésag eltér6 dontésének hianyaban - az adott napirendi pont
targyalasakor a véleményezési és hozzaszélasi jog biztositott.

Ha a koézgydlési napirendi pontok kiegészitését kérd részvényesek az altaluk javasolt napirendi
pont targyalasahoz harmadik személy részvételére tartanak igényt, az Igazgatésag elndke - a
részvényesek irasbeli javaslatara - e harmadik személyt is kételes meghivni és szamara az adott
napirendi pont targyalasakor véleményezési és hozzaszélasi jogot biztositani.

A meghivéban fel kell tiintetni a hatarozatképtelenség miatt megismétiésre keriilé Kézgyilés
helyét és idépontjat, melynek a hatarozatképtelenség miatt elmaradt Kozgylés idépontjatol
szamitott legalabb 10 (tiz), legfeljebb 21 (huszonegy) napon belili idépontra kell esnie.

Rendkivili Kézgyilés

Az erre iranyuld kérés elbterjesztésétdl szamitott 8 napon belll, a toérvényi feltételek
betartasaval rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni, ha a szavazati jogok legalabb egy szazalékat
képvisel§ részvényes(ek), a Felligyel6 Bizottsag, vagy az lgazgatésag az ok és cél
megjelolésével ezt kéri.

Ha a rendkivuli kdzgylilés 6sszehivasara a tarsasag részvényeire tett nyilvanos vételi ajanlattal
kapcsolatos részvényesi allasfoglalas miatt vagy az eredményes nyilvanos vételi ajanlattételi
eljarast kovetéen a befolyasszerz6 kezdeményezésére keril sor, a kozgyllést annak
kezdénapjat legalabb 15 (tizen6t) nappal megelézéen 6ssze kell hivni.

A Kozgyilésén az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit legkésébb
a Kozgyillés kezddnapjat megel6z8 masodik munkanapon — tulajdonosi megfeleltetés utjan -
bejegyeztek a részvénykonyvbe.

A Kozgyllésen az lgazgatosag és a Fellgyel§ Bizottsag képviselteti magat az esetlegesen
felmerll6 kérdések megvalaszolasa érdekében. Esetleges tavolmaradasukrol a Kozgyllés
elndke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt tajékoztatja a Kozgydilést, tajékoztatast
adva a tavolmaradas indokairdl.

Az Alapszabaly moédositassal kapcsolatos naprendi pontok megtargyalasat megel6z6en a
Kdzgyllés kuldn hatarozattal koteles donteni arrdl, hogy az Alapszabaly mddositas egyes
pontjaira kulén-kulén, vagy O6sszevontan, illetve bizonyos szempontok szerint dsszevont
hatarozatokkal kivan-e donteni.

A Kozgyllés hatarozatképessége

A Koézgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositod részvények altal megtestesitett
szavazatok tdbb mint felét képviseld részvényes jelen van.

Ha a részvényes a szavazati jogat nem gyakorolhatja, szavazatképességét a Kozgyilés
hatarozatképességének megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A Koézgyilésen megjelent részvényesekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni
a részvényes, illetve képvisel6je nevét (cégét) és lakdhelyét (székhelyét), részvényei szamat,
és az 6t megilletd szavazatok szamat, valamint a Kézgyilés idétartama alatt a jelenlévék
személyében bekovetkezett valtozasokat. A jelenléti ivet a Kozgylilés elndke és a
jegyzékonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A Kozgytlés hatarozatképtelensége
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Ha a Kozgylilés a megtartasara Kkijelolt idéponttdl szamitva 30 percen belil nem
hatarozatképes, ugy a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgydlést kell tartani az
eredeti Kdzgyilés meghivoéjaban, megjeldlt idépontban és helyen.

Megismételt Kdzgylilés
A 9.11. pont szerint megismételt Kézgyllés az eredeti Kdézgyilés napirendjére kitlizott targyakra

a megjelent részvényesek A&ltal képviselt részvények mennyiségére tekintet nélkdl
hatarozatképes.

9.13. A Kdzgyilés elndke

A Kozgyllést a Kozgyllés elndke nyitia meg, illetve vezeti le. A Kozgyllés elndkét a
részvényesek képviseli, az lgazgatdsag tagjai vagy mas koztiszteletben allé6 szakemberek
k6zll az Igazgatosag jeldli ki, illetve kéri fel.

A Kozgyllés elndkének feladata:

a) a Kozgyilés megnyitasa,;

b) a hatarozatképesség megallapitasa;

c) akozgyllésijegyz6konyv hitelesitéinek megvalasztatasa

d) a szavazatszamlalo és a jegyz6kdnyvvezet6 kijeldlése

e) a napirendi pontok ismertetése;

f) a Kdzgyllés munkajanak iranyitasa (helyt ad a hozzaszolasoknak, vezeti a vitat, stb.);
g) aszavazasok eredményeinek rogzitése, kihirdetése;

h) a hatarozathozatalok lebonyolitasa;

i) aKodzgyilés rendjének folyamatos fenntartasa;

j) akoézgyllésijegyz6konyv és a jelenléti iv alairasa;

k) minden egyéb, amit jogszabaly a kézgyllés elndkének feladataként el&ir.

9.14. Szavazatok, szavazas

9.14.1

9.14.2

9.14.3

9.14.4

. Egy darab 100 Ft, azaz Egyszaz forint névérték(i részvény egy szavazatra jogosit.

. A Kozgylilésen a szavazas — a tisztségvisel6k megvalasztasanak kivételével - nyiltan,
szavazoétarcsaval, szavazoécédulaval, elektronikus szavazégéppel, vagy egyéb maodon
torténik.

A részvényesek jogosultak szavazati jogukat a Kozgyillést megelé6z6en postai uton is
gyakorolni. A postai Uton térténé szavazas érvényességi feltételeit a Tarsasag a Kozgydilést
dsszehivd hirdetményben teszi k6zzé.

A Kozgyililés hataskorébe tartozo kérdésekrdl nem lehet kdzgydilés tartasa néelkul hatarozatot
hozni.

9.15. A hatarozathozatalhoz szlikséges tobbség

9.15.1

9.15.2

9.15.3

. A Kozgytlés hatarozatait - térvényben szabalyozott egyhangusagot vagy minésitett (3/4-es)
szotdbbséget eldiré esetekben, tovabba a 9.15.2 és 9.15.3 pontokban meghatarozott
kivételekkel - egyszer( sz6tdébbséggel hozza.

. A jelenlévd és képviselt szavazatok 3/4-es szotdbbsége szikséges a toérvényben
szabalyozott eseteken kivil — a 9.15.3. pontban meghatarozott esetek kivételével - az
alapszabaly modositdsdhoz, az lgazgatésagi tagok és a Fellgyel6 Bizottsagi tagok
visszahivasahoz, valamint a Tarsasag eszkdzeinek értékesitésére iranyuld joglgyletek
vonatkozasaban, amennyiben a jogugylet értéke a legutolsé kodzzétett éves beszamold
szerinti konszolidalt sajat téke értékének 50%-at meghaladja.

. A szavazatok jegyzett t6kéhez viszonyitott legaldbb 85 %-os (Nyolcvandt szézalékos)
szo6tdbbsége szikséges:
a) a Tarsasag cégnevének megvaltoztatdsahoz;
b) a Tarsaséag jogutdd nélklli megsziinésének elhatarozasahoz;
c) a Tarsasag f6 tevékenységi korének megvaltoztatasahoz;
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d) jelen (9.15.3.) pontra vonatkozo Alapszabaly modositashoz.

Ha a Kozgyllés valamely hatarozatanak érvényességéhez jogszabaly alapjan az egyes
részvénysorozat részvényeseinek kilén hozzajarulasa is szikséges, a hozzajarulas
megadasarol az érintett részvénysorozat jelenlévd részvényesei a Kozgy(lés hatarozatanak
meghozatala el6tt, kildn, az adott részvénysorozatba tartozo részvényeik altal megtestesitett
szavazatok egyszeri tébbségével hataroznak.

A kozgydlési jegyz6konyv
A Kozgyilésrdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amely legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a Kézgyllésmegtartasanak modjat helyét és idejét;

c) a Kozgyllés elndkének, a jegyzékdnyvvezetbnek, a jegyzdkdnyv hitelesitéjének és a
szavazatszamlaloknak a nevét;

d) a kozgydlésen jelen Iévd, szavazati joggal rendelkezé részvényesek, illetve képvisel6jik
megnevezését;

e) a Kozgytlésen jelenlévé egyéb meghivottak megnevezését;

f) a Kdzgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

g) a meghozott hatarozatokat, minden hatarozat esetében azon részvények szamat,
amelyek tekintetében érvényes szavazat leadasara kerult sor, az ezen szavazatok altal
képviselt alaptbke részesedés mértékét, a leadott szavazatok és ellenszavazatok,
valamint a szavazastdl tartdzkoddk szamat;

9.17. A jegyzd6konyvet a jegyzdkdnyvvezetd és a Kozgyllés elndke irja ala, és a Kdzgydlés altal erre

9.18

9.19.

9.20

megvalasztott két jelenlévd részvényes hitelesiti. Barmely részvényes a kdzgyllési jegyz6konyv
masolatanak vagy a jegyz6konyv egy részét tartalmazé kivonatanak a kiadasat irasbeli
kérelmével kérheti az Ilgazgatdsagtol.

Az lgazgatosag a kozgyllési jegyz6konyvet (vagy annak kivonatat) és a jelenléti ivet a
kdzgyllés befejezését kdvetdé harminc napon belill koteles a nyilvantarté birésagnak
benyujtani.

A részvényes részvényesi jogait a Ptk. 3:255.§ szabalyai szerint képvisel6 utjan is
gyakorolhatja. A kényvvizsgald nem lehet meghatalmazott képviseld, azonban - Ptk. 3:255.§
(1) bekezdésében foglaltakhoz képest eltéréen - az igazgatdsag tagja, illetve a vezérigazgato,
a cégvezetd, a részvénytarsasag vezetd alldsu munkavallaldja és a felugyel6 bizottsag tagja
meghatalmazott képvisel6ként a részvényes nevében és helyett eljarhat. Egy képviseld tdbb
részvényest is képviselhet, egy részvényes értékpapirszamlanként kaldén képviselét is
meghatalmazhat. Amennyiben a részvényest tobb képvisel képviseli, és ezek egymastdl
eltér6en szavaznak vagy nyilatkoznak, valamennyilk altal leadott szavazat, illetve megtett
nyilatkozat semmisnek minéstl. A képviseleti meghatalmazas egy Koézgyllésre vagy
meghatarozott idére, de legfeljebb tizenkét honapra szélhat. A képviseleti meghatalmazas
kiterjed a felfiggesztett Koézgyilés folytatasara és a hatarozatképtelenség miatt ismételten
0sszehivott kézgyllésre. A meghatalmazast kézokirat vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat
formajaban kell a Tarsasaghoz benyuijtani.

A részvényes a Tpt. 151.§-155.§ pontjaiban meghatarozott részvényesi meghatalmazottként
torténd eljarasra adhat megbizast értékpapir-szamlavezetd, letétkezel§ vagy kézponti értéktar
részére a részvényes és az ilyen fél kdzott irasban megkotott szerz6dés alapjan. Részvényesi
meghatalmazott devizakulféldi is lehet, ha sajat joga alapjan jogosult a sajat nevében a
részvényes javara a részvénytarsasaggal szemben a tagsagi jogok gyakorlasara. A részvényesi
meghatalmazott tevékenysége mindazon részvényesi jog gyakorlasara kiterjedhet, amely jog
gyakorlasara a részvényes jogosult. A részvényesi meghatalmazott a részvénytarsasaggal
szemben részvényesi jogokat a részvénykonyvbe részvényesi meghatalmazottként térténd
bejegyzését kovetben gyakorolhat. A bejegyzésnek tartalmaznia kell részvényfajtanként a
joggyakorlas alapjaul szolgald részvények mennyiségét. Tekintettel arra, hogy a Tarsasagban
torténd meghatarozott mértéki részesedésszerzés hatésagi engedélyhez kotétt az 5.7 pontban
foglalt tulajdonszerzés esetén a részvényesi meghatalmazott kizarélag a részvényessel egytitt
jegyezhet6 be a részvénykdnyvbe.
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A Kozgyllésen résztvevd részvényesek jogosultak a Kozgyllésen résztvevd lgazgatosagi
tagoktdl, Felligyel6 Bizottsagi tagoktol és meghivottaktdl felvilagositast kérni, a Kozgy(ilésen
észrevételeket és inditvanyokat tenni. A részvényes ezen joga csak akkor korlatozhatd, ha
azokat visszaélésszerll moédon gyakorolja és ez a Kézgyllés szabalyszeril és rendeltetésszeri
mikodésének akadalyozasahoz vezet. A Kozgyllés levezet6 elndke a részvényes
felvilagositasi kérését, inditvanytételét vagy észrevételezési jogat a fenti, valamint a Ptk-ban
meghatdrozott esetekben jogosult korlatozni. Amennyiben a Kozgylésen felmerilt kérdésekre
a tarsasdag testileteinek jelenlévé képviseldi, illetve az esetlegesen érintett kdnyvvizsgaldé nem
tudnak kielégitd valaszt adni, az Igazgatésag koételes intézkedni azirant — amennyiben ez nem
ellentétes a Tarsasag érdekeivel -, hogy a Tarsasag honlapjan a Kdézgyllést kovetd tiz
munkanapon belll kozzétételre kerlljenek azokra a kérdésekre vonatkozé valaszok, amelyeket
a kozgyllésen a Tarsasag testluleteinek a Kozgylilésen jelenlévd képvisel6i, vagy
kdnyvvizsgaléja nem tudtak kielégitben megvalaszolni, vagy az a tajékoztatas, amely
tartalmazza a valaszadastdl valo tartézkodas indokait.

A Kozgyllés levezetd elndke szinetet rendelhet el, vagy javaslatot tehet a Kozgyllés
felfliggesztésére, ha a Kozgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat
érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a Kozgyillést megel6z6en megismerni. A
Kozgyilés levezetd elndke altal elrendelt sziinet nem vezethet a Kdzgyllés mikodésének
indokolatlan mértékl akadalyozasahoz.

A Kozgyilés a levezet6 elndk javaslatara, a részvényesek egyszerl tobbségének dontésével,
egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal fliggeszthetd fel. A felfliggesztett Ulés folytatasaként
megtartott Koézgyllésen a hatarozatképességet ugyanugy kell vizsgalni, mint a Kdézgydlés
megkezdésekor.

Konferencia Kézgylés

A részvényesek a Kézgyllésen a parbeszédet és a vitat korlatozas nélkil, a résztvevok kozotti
kapcsolat folyamatos fenntartasat, a résztvevd személyének egyértelmii azonosithatésagat
lehetévé tevd elektronikus hirkdzld eszkdz kdzvetitésével is részt vehetnek (un. ,Konferencia
Kbzgy(ilés”) amennyiben a Tarsasag Kozgyillését az Igazgatdsag ilyen modon hivta dssze. Az
a részvényes, aki személyesen kivan jelen lenni a Konferencia Koézgyillésen, e szandékat
legalabb 6t nappal a Konferencia Kézgyllés napja el6tt irasban a Tarsasag igazgatésaganak be
kell, hogy jelentse. Azokat a részvényeseket, akik a fenti 6t (5) napos hataridén belll nem jelentik
be személyes jelenléti szandékukat, ugy kell tekinteni, mint akik a Konferencia Kézgylésen
elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan kivannak részt venni.

Nem tarthaté Konferencia Kdzgyl(lés, ha a Tarsasagnak a szavazatok legaldbb 6t szazalékaval
(5%-aval) rendelkez8 részvényesei — az ok megjeldlésével — irdsban ez ellen, a hirdetmény
kozzétételétél szamitott 5 napon bellll tiltakoznak és egyben kérik a Kozgyilés hagyomanyos
modon térténd megtartasat.

Az Alapszabaly felhatalmazza a Kézgylilést arra, hogy kozgydlési hatarozatban rendelkezzen
az alabbi kérdésekben:

a) a Kozgyllésen elektronikus hirkdzl6 eszkdéz utjan részt vevd részvényesek, illetve
meghatalmazottjuk személyazonossaganak mikénti ellenérizenddségérél,

b) a szavazas maddjarél és eredményének hiteles megallapitasardl,

c) a koézgyiilés tisztségvisel6inek megvalasztasardl,

d) arészvényest megillets felszdlalasi es javaslattételi jog gyakorlasanak feltételeirdl.

A Konferencia Kozgyllésen elhangzottakat és a hozott hatarozatokat hiteles modon, ugy kell
rogziteni, hogy az utdbb is ellenérizhet6 legyen. Ha a Kézgyilésen hozott hatarozatot és egyéb
kapcsolodd dokumentumokat a 9.18 pont rendelkezései szerint be kell nyujtani a
cégbirdésaghoz, a felvétel alapjan jegyz6kdnyvet vagy annak kivonatat, és jelenléti ivet kell
késziteni, amelyet az Ilgazgatosag hitelesit.

Amennyiben a kommunikacios kapcsolat mlszaki hiba (lzemzavar) miatt megszakad és 1 6ran
belll nem allt helyre, a Konferencia Kézgyilést el kell napolni. A Konferencia Kézgyilést 6t (5)
munkanapon belll folytatni kell.
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10. FEJEZET
lgazgatosdg

10.1. Az lgazgatdésag a Tarsasag Ugyvezetd szerve. Az Igazgatdsag tagjainak megbizatasa - a
10.3. pontban meghatarozott eseteket kivéve - a megvalasztasukat kovetd legalabb harmadik,
legfeljebb 6todik év rendes Kozgylléséig szél. A megbizatas id6tartamat a Kozgydlés
hatarozza meg a tag megvalasztasakor, ennek soran az egyes tagok megbizatasanak ideje
eltérhet egymastaol.

10.2. Az Igazgatdsag az alabbiakban megjeldlt személyekbdl all:

név: Dr. Bacsa Gyoérgy

a.n.: Strébl Maria Julianna

lakik: 1013 Budapest, Débrentei u. 8. 1. Ih, 3. em. 1/B
név: Banfi Attila

a.n.: Dr. Pasztor Sara

lakik: 1113 Budapest, Edémér utca 2.
nev: dr. Fémo6toér Barna

a.n.: Polgar Marianna

lakik: 7400 Kaposvar, Adria u. 9. 2/a
név: dr. Maté Géza

a.n. Gacsi Marta

lakik: 2083 Solymar, Turista utca 16.
név: Kuti Zsolt

a.n. Vincze Jolan Teréz

lakik: 1038 Budapest, Rékavar utca 18.
név: dr. Patai Mihaly

a.n.: Zahoran Maria

lakik: 1014 Budapest, Orszaghaz utca 34. 3. em. 2
név: Végh Richard

a.n. Csucska Maria Magdolna

lakik: 2040 Budaors, Hegyalja u. 10/A

10.3. Amennyiben valamely igazgatésagi tag megbizatasa nem a hatarozott idétartam lejarta miatt
szinik meg, helyére a Kozgyllées a megszint mandatumu vezet6 tisztségviseld
megbizatasanak idétartamara valaszt igazgatdsagi tagot.

10.4. Az lgazgatésag létszama

Az lgazgatosag legfeljebb 7 tagbdl all.

10.5. Azigazgatosagitagsag megszinik:

a) a megbizasiidé lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal,

d) elhalalozassal;

e) atorvény szerinti kizard ok bekdvetkeztével.

10.6. Az lgazgatdsag hatas- és feladatkdre

a) a tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. toérvény (Tpt.) 317. §-ban meghatarozott té6zsdei szabalyzatok,
azok moédositasanak jévahagyasa;
b) a Téarsasdag uzleti tervének elfogadasa a Vezérigazgato elbterjesztése alapjan;
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a Kozgyllés oOsszehivasa, a kodzgyllési napirendi pontok o6sszeallitasa, a Kozgyllés elé
terjesztend® igazgatésagi beszamolé megvitatasa és elfogadasa, a Kozgylilés elndkének
kijelolése;

a tékepiac fejlesztését célzo javaslatok elkészitése, és az illetékes szervekhez valo eljuttatasa;

a vezérigazgatd munkajanak folyamatos nyomon kovetése; a tézsdei mikddés fejlesztése
érdekében sziikséges kezdeményezések, ajanlasok megtétele;

az lgazgatésag a feladatok elvégzése érdekében jogosult kilénb6zd munkabizottsagokat,
szakértdi csoportokat és tanacsadé testiletet felallitani;

a vezérigazgato rendszeres beszamoltatasa a munkaszervezet munkajardl;

a vezérigazgato felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa a kinevezés, a felmondas és a dijazas
tekintetében;

a Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak megallapitasa és modositasa;

a Kereskedelmi Valasztottbirésaggal kapcsolatos valamennyi, a Tarsasag feladat- és
hataskorébe tartoz6 dontés meghozatala;

dontés gazdasagi tarsasag vagy egyéb jogi személy alapitasardl (kivéve az MRP szervezet
alapitasardl szélé dontést, mely kozgyllési hataskor), gazdasagi tarsasagban tarsasagi
részesedés megszerzéseérél, a Tarsasag tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagban fennallo
tarsasagi részesedés értékesitésérdl, valamint a Tarsasag tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasag,
egyéb jogi személy mikddésének nyomon kévetése, gazdalkodasanak ellenérzése, valamint az
ilyen tarsasagok alapitéjanak/részvényeseinek/tagjainak hataskoérébe tartozé6 dontések
meghozatala, ideértve az MRP szervezet Alapszabdlya mddositasanak a jovahagydsat és
Ernyd Javadalmazasi Politikdja moédositasanak elfogaddsat,

nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysaganak a vizsgalata;

a menedzsment munkajara vonatkozé és a kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol szolé
beszamolé elkészitése;

a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan sajat részvény megvasarlasa, illetve alaptéke felemelése;

a Tarsasag és a szavazatok 10%-at meghaladd mértéki befolyassal rendelkez6 részvényesei
kozotti szerz6dések — ide nem értve a 9.2 s) pontja szerinti szerz6déseket - jovahagyasa, kivéve
az olyan szerzédéseket, amelyek alapjan a Tarsasagot naptari évenkent netto 10.000.000.- Ft
(azaz AFA nélkal tizmillio forint) &6sszegnél alacsonyabb értékli szolgaltatas vagy
ellenszolgaltatas terheli; .

dontés a Tarsasag altal megkdtott nettd 100.000.000.- Ft (azaz AFA nélkil szazmillié forint)
Osszeget meghaladé értékil jogligyletek jovahagyasardl,

jelentés készitése az Uzleti év végén a Kozgylilés részére a Tarsasag gazdalkodasardl, a
Tarsasag vagyonarol, a Tarsasag pénzigyi helyzetérél és a Tarsasag uzletpolitikajardl;

jelentés készitése haromhavonta a Felligyel6 Bizottsag részére az ligyvezetésrdl, a Tarsasag
vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajaral;

dontés koézbensé mérleg elfogaddasa a visszavalthatd részvényhez kapcsolédd jogok
gyakorldsaval, a sajat részvény megszerzésével, osztalékelbleg fizetésével, valamint az
alaptékének az alaptéke fellli vagyon terhére térténé felemelésével kapcsolatban;

a Tarsasag és kapcsolt felei kdzotti szerz6dések jovahagyasa, amennyiben ezt jogszabaly,
kilonosen a 2019.évi LXVII. torvény kotelezben eldirja;

a dontés a Tarsasag székhelye, telephelyei és fidktelepe, valamint a Tarsasag tevékenységi
koreinek - a fétevékenység megvaltoztatasa kivételével — és ezzel dsszefliggésben a Tarsasag
alapszabalyanak modositasardl.

Az Igazgatdsagi tlések eljarasi rendje:

10.7.1. Az lgazgatdsag Uléseit az elndk hivja 6ssze. Az Igazgatdsag Uléseit az elndk akadalyoztatasa

esetén az 4&ltala irasban erre felkért igazgatdésagi tag, ennek hidnyaban barmely két
igazgatdsagi tag egyuttesen hivja 6ssze.

10.7.2. Az lgazgatésag sziukség szerint, a Tarsasag zavartalan mikodésének biztositasahoz

szlikséges id6kdzonkeént tlésezik.

10.7.3. Az lgazgatdésag miikddésére vonatkozo eljarasi szabalyokat az lgazgatosag Ugyrendije

szabalyozza. Az |gazgatésag Ugyrendjét maga allapitja meg és fogadja el.

11. FEJEZET
Feligyel 6 Bizottsag, kényvvizsgalo
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A Fellgyeld Bizottsag a Tarsasag Ugyvezetését ellendrzi a Kozgyllés részére. A Felligyel6
Bizottsag tagjainak megbizatasa - a 11.3. pontban meghatarozott eseteket kivéve - a
megvalasztasukat kdvet6 legalabb harmadik, legfeljebb 6todik év rendes Kozgydléséig szél. A
megbizatas idétartamat a Kozgylilés hatarozza meg a tag megvalasztasakor, ennek soran az
egyes tagok megbizatasanak ideje eltérhet egymastol.

11.2. Fellgyel6 Bizottsag az alabbiakban megjeldlt személyekbdl all:

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

b)

c)

d)

név: Bartha Lajos

a.n.: Molnar Julianna

lakik: 2051 Biatorbagy, Kis k6z 6.
név: Cselovszki Rébert

a.n. Serdiilt llona

lakik: 2011 Budakalasz, Sziret utca 1.
név: dr. Pintérné dr. Hardy llona
an.: Kovacs Rozalia

lakik: 1022 Budapest, Zilah u. 9.
nev: Régely Karoly

a.n.: Meszlényi Erzsébet

lakik: 1026 Budapest , Pafrany ut 31.

név: dr. Selmeczi-Kovacs Zsolt Zoltan
a.n.: Varga Irén
lakik: 1016 Budapest, Mészaros utca 44. tetétér 4.

Amennyiben valamely felligyel® bizottsagi tag tagsaga nem a hatarozott id6tartam lejarta miatt
sznik meg, helyére a Kozgyllés a megszint mandatumu felligyelé bizottsagi tag
megbizatasanak idétartamara valaszt tagot.

A Fellgyeld Bizottsag létszama

A Fellgyelé Bizottsag 3-6 tagbdl all. A Felligyelé Bizottsag tagjait a Kézgyllés valasztia. A
Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el.

A Fellgyeld Bizottsagi tagsag megsz(inik:

a) a megbizasiidé lejartaval;

b) visszahivassal,

c) lemondassal,

d) elhalalozassal;

e) és torvény szerinti kizard ok bekdvetkeztével.

A Felugyeld Bizottsag feladata:

az évi rendes Kozgyilést megel6zéen az 0sszes Iényeges Uzletpolitikai jelentésrél, a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol, az adézott eredmény felhasznalasardl szolo inditvany
felllvizsgalata, ennek eredményérél a Kozgylilés szamara jelentéstétel;

a Kozgyllési elbterjesztések véleményezése, ennek eredményérdl a Kozgyllés szédmara
jelentéstétel;

a Kozgyilés haladéktalan 6sszehivasa abban az esetben, ha mikddése soran térvénybe,
jogszabalyba vagy az Alapszabalyba, a Kézgy(ilés hatarozataiba 1itk6z6 intézkedéseket, vagy a
Tarsasag, illetve a részvényesek érdekeit sért§ tevékenységet, mulasztasokat, avagy
visszaéléseket tapasztal;

az ellendrzési terv, éves ellendrzési beszamolé elfogadasa,

a belsd ellenérzési jelentések megtargyalasa, az intézkedések végrehajtasanak ellenérzése;

a Fellugyeld Bizottsag elbzetes egyetértéséhez kotott a belsd ellendr munkaviszonyanak
létesitésével, megszlntetésével, valamint dijazasanak megallapitasaval kapcsolatos dontés,
valamint a megfelelési vezetd jogviszonyanak létesitésével és megsziinésével kapcsolatos
dontés;
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11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

121

a)
b)

c)

12.2

12.3

12.4
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az Auditbizottsag Ugyrendjének jovahagyasa; és
mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jogszabaly a hataskorébe utal.

A Fellugyel6 Bizottsag tagjai tdbbségének a Ptk. 3:287.§ szerint meghatarozott flggetlen
személynek kell lennie. Felligyeld Bizottsag tagja nem lehet olyan személy, aki a jel6lést megel6z8
Ot évben a Tarsasag Igazgatésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltétt be, ide nem
értve a munkavallalo részvétel biztositasanak eseteit.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai — a munkavallaléi képviselet kdtelezé esetét kivéve - nem lehetnek a
Tarsasag alkalmazottai.

A Felligyeld Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg és hagyja jova.

A Felligyeld Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a tagok kétharmada, de legalabb harom tag
jelen van; hatarozatat egyszer( tébbséggel hozza.

A Tarsasag konyveinek vizsgalatara, illetve torvényben foglalt feladatok ellatasara a Kézgylés
egy allandd kénywvizsgalot valaszt. Az allandd kényvvizsgalot hatarozott idére, legfeljebb 6t
évre lehet megvalasztani. Az &llandé kdényvvizsgaldé megbizasanak idétartama nem lehet
rovidebb, mint a Koézgydlés altal tortént megvalasztasatol a kévetkez6 beszamolot elfogado
Kbézgyllésig terjedé id&szak. Amennyiben a kamarai tag természetes személy
kényvvizsgaldénak, vagy koényvvizsgald cégnek a megbizasa a megujitott megbizassal, ill.
megbizasokkal az 5 (6t) évet eléri, ezt kdvetden 5 éven belll a kamarai tag természetes személy
koényvvizsgalénak, konyvvizsgalé cégnek a Tarsasag konyvvizsgaloi feladatanak ellatasara
Ujabb megbizas nem adhato.

A kdényvvizsgalé személyére az Ilgazgatdsag a Felligyeld Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot
a Kozgyllésnek.

A Tarsasag kényvvizsgaldja:

Deloitte Kényvvizsgal6é és Tanacsadd Kft. (székhely: 1068 Budapest, Dézsa Gydrgy ut 84/C.;
cégjegyzékszam: 01-09-071057)

A kdnyvvizsgalatért felel6s személy: Horvath Tamas (anyja neve: Grész Veronika; lakcim: 1028
Budapest, Bolény utca 16.).

12. FEJEZET
Az Auditbizottsag

Az Auditbizottsag a pénzugyi beszamoldrendszer ellendrzésében, a kdnyvvizsgald
kivalasztasaban és a Konyvvizsgaldval vald egyuttmiikddésben segiti a Felligyel6 Bizottsagot és

figyelemmel kiséri a Tarsasag ellendrzési, kockazatkezelési rendszereinek hatékonysagat,
valamint a pénzigyi beszamolas folyamatat és sziikség esetén ajanlasokat fogalmaz meg;
figyelemmel Kkiséri az éves és 0Osszevont (konszolidalt) éves beszamold jogszabalyi
kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgélatat; valamint

fellilvizsgalja és figyelemmel kiséri a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a
kényvvizsgalod cég fuggetlenségét.

Az Auditbizottsag tagjainak megbizatasa megvalasztasukat kdvetd legalabb harmadik év rendes
Kozgyliléséig, de maximum a megvalasztasuktdl szamitott 6t évig tart, azzal, hogy az
Auditbizottsag tagjanak a mandatuma nem lehet hosszabb, mint Felligyel& Bizottsagi tagsagi
mandatuma.

Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy kényvvizsgaldi szakképesitéssel kell
rendelkeznie, és az Auditbizottsag tagjainak egyulttesen rendelkeznitk kell a Tarsasag
tevékenyseége szerinti agazattal kapcsolatos szaktudassal.

Az Auditbizottsag az alabbiakban megjeldlt személyekbdl all:
név: Cselovszki Réber

a.n.: Serdilt llona
lakik: 2011 Budakalasz, Sziret utca 1.
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név: dr. Pintérné dr. Hardy llona
a.n.: Kovacs Rozélia
lakik: 1022 Budapest, Zilah u. 9.

név: Régely Karoly
a.n.: Meszlényi Erzsébet
lakik: 1026 Budapest , Pafrany ut 31.

Amennyiben valamely Auditbizottsagi tag tagsaga nem a hatarozott idétartam lejarta miatt sz(inik
meg, helyére a Kozgyllés a megszint mandatumu Auditbizottsagi tag megbizatdsanak
idétartamara valaszt tagot.

Az Auditbizottsag létszama és hatérozat hozatala

Az Auditbizottsag legalabb 3 tagbdl all. Az Auditbizottsag tagjait a Kdzgydlilés valasztja a Fellgyeld
Bizottsag flggetlen tagjai kdzul. Az Auditbizottsag testuletként jar el. Az Auditbizottsag lgyrendjét
maga allapitja meg és a Fellgyel6 Bizottsag hagyja jéva.

Az Auditbizottsag akkor hatarozatképes, ha UGlésén legalabb a tagok kétharmada jelen van. Az
Auditbizottsag hatarozatait egyszeri szétébbséggel hozza.

Az Auditbizottsagi tagsag megszinik:

a megbizasi id6 lejartaval;

visszahivassal;

lemondassal;

Felligyeld Bizottsagi tagsag megsziinésével,
elhalalozassal;

és torvény szerinti kizaré ok bekdvetkeztével.

13. FEJEZET
A vezérigazgato

A tézsdei kereskedelem szervezésére, belsé felligyeletére, a Kozgyillés és az lgazgatésag
dontéseinek a végrehajtasara, a tézsdei informaciok nyilvanossagra hozatalara, valamint a
Tarsasag gazdalkodasi tevékenységének végzésére a vezérigazgatd koteles.

A vezérigazgato feladata és hataskore:
a Tarsasag termékeivel és szolgaltatdsaival kapcsolatos piaci igények magas szinvonalu
koltséghatékony kiszolgalasa;
a Tarsasag stratégiajanak szakmai megalapozasa és a stratégia megvaldsitasa;
Tarsasag gazdalkodasi tevékenységének iranyitasa, az Uzleti terv el6készitése és
végrehajtasa és a munkaszervezet munkajahoz szikséges személyi- és targyi feltételek
biztositasa;
d) a t&zsdei kereskedelem szervezése, a kereskedelem lebonyolitasanak technikai
biztositasa, a kereskedelem rendjének fenntartdsa, belsd feligyelete;
a tézsdei szabalyzatban foglaltak szerint egyes értékpapirok tézsdei bevezetése;
a tézsdei kereskedelem adatainak regisztralasa, statisztikai feldolgozasa;
a tézsdei mikodés, kereskedelem, az értékpapirpiaccal kapcsolatos tézsdei informaciok
feldolgozott adatainak nyilvanossagra hozatala;
a t6zsdei kereskedéknek a t6zsdei kereskedési jog biztositasa, illetve megvonasa;
a tézsdei kereskeddk és Uzletk6ték nyilvantartasa,
a Tézsdére bevezetett értékpapirok Ertékpapir Listan tdrténd nyilvantartasa;
a tézsdei elszamolas forgalmanak folyamatos bonyolitasa;
a Tarsasag gazdalkodasi tevékenységének végzése, a kiadasok és bevételek pénzigyi
bonyolitasa és elszamolasa;
a tézsdei kereskedelem felfliggesztése a tékepiacrdl szolé6 2001. évi CXX. térvényben és a
szabalyzatokban meghatarozott feltételek megléte esetén;
a Kozgyllés, az Igazgatdsag Uléseinek el6készitése;
a kozgyllési és az lgazgatdsagi llések jegyz6konyveinek 6rzése, a Hatarozatok Konyvének
vezetése és 6rzése;
javaslattételi és kezdeményezésijog az Ilgazgatésag hataskdrébe utalt kérdésekben;
az egyes t6zsdei kereskedSk tézsdei kereskedési joganak meghatarozott idére toérténd
felfiggesztése a t6zsdei szabalyzatokban meghatarozott esetekben;
a tézsdei dnszabalyok betartasanak ellenérzése, szankcionalasa a t6zsdei szabalyzatok alapjan;
a Tézsdére bevezetett értékpapirok kibocsatoéirdl szold informaciok folyamatos értékelése, az
informaciok nyilvanossagra hozatala;
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t) a tézsdei kereskeddk tbézsdei tevékenységének figyelemmel kisérése, a nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi koztelezettségeinek folyamatos nyomon kovetése, a t6zsdei kereskeddkrél
sz06l6 informaciok folyamatos nyomon kovetése;

u) a tézsdei és értékpapirpiaci folyamatok rendszeres elemzése a kereskedelmi és informaciés
tapasztalatok 6sszegzése alapjan; az értékpapirpiac fejlesztését célzé javaslatok elkészitése, és
az illetékes szervekhez valé eljuttatasa;

v) a tézsdei kibocsatok és a befekteték képviselbjével, valamint a tézsdei keresked&kkel valo
egyeztetések lefolytatasa, és az egyeztetésekrdl az lgazgatésag szamara torténé rendszeres
beszamolas;

w) doéntés a Tarsasag altal megkétdtt nettd 100.000.000.- Ft (azaz AFA nélkiil szazmillié forint)
0sszeget meg nem haladoé értékl jogugyletek jévahagyasardl,

X) egyéb, atézsdei szabalyzatok végrehajtasabol adodo, illetve a Kozgyllés és az Ilgazgatésag altal
meghatarozott feladatok, tovabba dontés olyan lgyekrél, amelyek nem tartoznak a Tarsasag
egyeb szervei hataskorébe.

13.3. A vezérigazgato rendszeresen beszamol az Igazgatdsagnak a munkaszervezet mikddéseérél.
A vezérigazgatd folyamatosan tajékoztatia az Igazgatdosagot a tézsdei kereskedelem
alakulasarol, a Tarsasag mikodéseét érintd problémakrol.

13.4. A Tarsasag alkalmazottai tekintetében a vezérigazgato, a vezérigazgato tekintetében pedig - a
kinevezés, a felmondas és a dijazas kivételével - a munkaltatoi jogokat az lgazgatdsag altal erre
kijelolt igazgatdsagi tag gyakorolja.

14. FEJEZET
Cégjegyzés

14.1. A Tarsasag képviseletére az lgazgatdésag tagjai jogosultak, a vezérigazgatdé a tarsasag
képviseletére a hataskorébe tartozo tigyekben jogosult.

14.2. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel irt, elényomott
vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosult személyek neviket alairjak a hiteles
cégalairasi nyilatkozatnak megfeleléen.

14.3. A Tarsasag cégjegyzéseére jogosultak:

a) az lgazgatosag barmely két tagja egyUttesen;

b) az lgazgatésag barmely tagja a vezérigazgatoval vagy barmely vezérigazgato-
helyettessel egylttesen;

c) avezérigazgatd és barmely vezérigazgato-helyettes egylttesen;

d) két, a Tarsasag lgazgatésaga altal alairasra feljogositott munkavallaléja (ideértve a
vezérigazgatot és barmely vezérigazgatd-helyettest is) egydttesen, az lgyek az
Igazgatdsag altal meghatarozott csoportjaira nézve.

15. FEJEZET
A szamviteli térvény szerinti beszamol6 és az adézott eredmény felosztdsa

A szamviteli térvény szerinti beszamolé elkészitése és az addzott eredmény felosztasa soran
a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint kell eljarni.

A Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozérthetd és szemléletes Osszefoglalét tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
mikodésével kapcsolatos lényeges informacidkat is.

Arészvényest a Tarsasagnak a feloszthaté és a Kozgylilés altal felosztani rendelt eredményébdl
a részvényei névértékére jutd aranyos hanyad, osztalék illeti meg. Amennyiben az
osztalékfizetés torvényi feltételei fennallnak, osztalék fizetésére vonatkozéan az lgazgatdsag
tehet javaslatot. Az Igazgatésag javaslatanak 0Osszhangban kell lennie a Tarsasag
osztalékpolitikajaval és tartalmaznia kell a (i) javasolt osztalék mértékét, és (ii) az osztalékfizetés
madjat.
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Az lgazgatdsag altal jovahagyott osztalékfizetésre vonatkozo javaslatot az Igazgatésag koteles
a Fellgyeld Bizottsag és az Auditbizottsag elé terjeszteni véleményezés céljabdl. A Felligyel6
Bizottsag és az Auditbizottsag irasbeli jelentéstételét kovetéen az osztalékfizetésre vonatkozé
Igazgatdsagi javaslatot az Igazgatdsag terjeszti a Kozgylilés elé jovahagyasra.

A Kozgyllés az osztalék fizetésérdl az lgazgatésagnak a Tarsasag osztalékpolitikajaval
dsszhangban elkészitett, a Fellgyel6 Bizottsag és az Auditbizottsag altal véleményezett
javaslatara a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasaval egyidejileg hataroz.

Az osztalékfizetés kezd6 id6pontjat az Igazgatdsag hatarozza meg ugy, hogy az erre vonatkozo
kézleményt a kdzgyllés osztalékfizetésrél szolo dontését kdvetd 90 napon belll kézzé kell
tennie, és a kdzlemény megjelenése és az osztalékfizetés kezd6 napja kozott legalabb 10
munkanapnak kell eltelnie. Az osztalékfizetés kezddé napjat ugy kell meghatarozni, az
osztalékfizetésrél donté kozgyllés napjatdl szamitott 120 napon belili idépontra essen.
Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az Igazgatésag altal meghatarozott és az
osztalékfizetésre vonatkozd kdzleményben meghirdetett forduldénapon lefolytatott tulajdonosi
megfeleltetés alapjan a részvénykdnyvben szerepel. Az Igazgatésag altal meghatarozott, az
osztalékfizetésre vald jogosultsag szempontjabdl relevans idépont az osztalékfizetésrél dontd
kdzgyllés id6pontjatdl eltérhet, és az nem lehet korabbi, mint az osztalék végleges mértékét
tartalmazo kézlemény megjelenésétdl szamitott harmadik tézsdenap.

Az osztalék kifizetése érdekében az lgazgatésag az altala a fentiek szerint meghatarozott és
meghirdetett forduldnapra tulajdonosi megfeleltetést kér. Osztalékra az a részvényes jogosult,
aki az osztalékfizetésre vonatkozoé tulajdonosi megfeleltetés fordulénapjan a részvénykényvben
szerepel.

Az osztalékfizetés pénzbeli juttatas formajaban torténik. Az osztalék kifizetésérél az Igazgatdsag
koteles gondoskodni. Amennyiben a Tarsasag osztalék fizetésérdl dont a Tarsasag az
osztalékot a részvényes részére, feltéve, hogy a részvényes az osztalék kifizetéshez minden
szikséges informacidt, illetve dokumentumot megadott, az osztalékfizetés rendjét ismertetd
kézleményben megjelolt osztalékfizetési kezddnaptol szamitott 10 (tiz) munkanapon belil
koteles kifizetni.

Amennyiben az elére meghatarozott idépontban a tulajdonosi megfeleltetés sikertelen volt, ugy
a Tarsasag a sikeres megfeleltetést kovetéen az eredetileg megallapitott hataridében, de
legkésébb az osztalékfizetést megallapitd kdzgylilés évének végeéig teljesiti az osztalékfizetési
kotelezettségét. Sikertelen tulajdonosi megfeleltetés esetén az Igazgatésag haladéktalanul
intézkedik a sikeres megfeleltetés érdekében.

Az osztalékelSlegre vonatkozdan a fenti szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

16. FEJEZET
A Tarsasdag megsziinése

A Tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg.
A Tarsasag megszinik, ha:

a) elhatarozza jogutdd nélklli megsziinését;

b) elhatdrozza jogutédlassal térténé megszinését (atalakulasat), azaz mas tarsasaggal
0sszeolvad, abba beolvad, vagy mas tarsasagi formaba atalakul azzal, hogy a Tarsasag
nem vallhat szét;

c) a Cégbirdsag a Ctv-ben meghatarozott okok miatt megsziinteti;

d) jogszabaly igy rendelkezik.

17. FEJEZET
A Tarsasag

Hirdetményei
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17.1. A Tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo
kozgyulési jegyzékodnyvet a Kdzgylilést kdvetd 30 napon belll kételes kdzzétenni.

17.2. Amennyiben a jogszabalyok vagy a Budapesti Ertéktézsde szabalyzatai a Tarsasag
szdmara kozzétételi kotelezettséget irnak eld, a Tarsasag kdzleményeit és hirdetményeit a
Budapesti Ertéktézsde szabalyzatainak és ajanlasainak, valamint a jogszabalyoknak megfeleld
tartalommal és idépontban a Tarsasag honlapjan és az el6irt kbzzétételi helyeken teszi k6zzé.

18. FEJEZET
Zaro rendelkezések

A Téarsasag Kozgyllése jelen Alapszabalyt - részletes megvitatds utan - megallapitotta és
elfogadta.

Kelt Budapesten, 2023. szeptember 18. napjan

Alulirott dr. Forrai Mihaly Ggyvéd (Forrai Ugyvédi Iroda, székhely: 1024 Budapest, Fény utca 15., félemelet
4. ajto), a 2006. évi V. torvény 51. § (3) bekezdése szerint ellenjegyzésemmel tandsitom, hogy a
Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Mikédé Részvénytarsasag Alapszabalyanak jelen egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a mddositas alapjan hatalyos tartalmanak. Jelen egységes
szerkezet(i Alapszabaly elkészitését a kozgylilés 2023. szeptember 18-én meghozott xx/2023. sz.
hatarozataiban foglalt, 9.2 és 10.6 pontokat érinté médositasok indokoltak.

Az elektronikus okiratot mindsitett Ggyvédi elektronikus
alairas elhelyezésével ellenjegyzem, Budapesten,
datum az id6bélyegzé szerint.

dr. Forrai Mihaly
Forrai Ugyvédi Iroda
1024 Budapest, Fény utca 15., félemelet 4. ajtd

KASZ: 36060179



A Kozgyiilés 3. sz. napirendi pontja

A Budapesti Ertéktézsde Nyrt. Javadalmazasi
Politikajanak moédositasa

52



53

A rendkivili Kézgydllés napirendjén szerepel a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol szold 1992.
évi XLIV. térvény szerinti javadalmazasi politika keretében megszerezhet6 pénzlgyi eszkdzok juttatasa
érdekében inditott MRP (tovabbiakban: MRP) Iétrehozatala. Az MRP megvaldésitasardl sz616 kdzgydlési
eléterjesztés elfogadasa estén szilkséges a BET jelenlegi Javadalmazasi Politikajat olyan moédon
kiegésziteni, hogy az az MRP-ben megszerezhetd pénzlgyi eszkdzt mint javadalmazasi format is
tartalmazza.

A Javadalmazasi Politika az MRP-nek mint javadalmazasi formanak a kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékos mikoddésérél széld 2009. évi CXXIIl. térvény és a hosszu tavu részvényesi
szerepvallalas 6szténzéseérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu médositasarol szolé 2019. évi
LXVII. torvény altal megkovetelt elemeit tartalmazza. Az MRP javadalmazasi politikgja ettdl elkilonult
dokumentum, és a kétféle javadalmazasi szabalyozd eszkdzt hosszabb tavon sem tervezzik
Osszevonni, tekintettel arra, hogy azok szabalyozési térgyai lényegesen kilonbdzéek, csak az
elnevezésik hasonlé. Az MRP egyéb részletszabalyai annak alapszabalyaban, tovabba az un. Ernyd
Javadalmazasi Politikajaban, tovabba az MRP-n belll kiirt programleirasokban kerllnek régzitésre
azzal, hogy ez utébbiak meghatarozasa a BET Igazgatésaganak a hataskérébe tartozik.

A Javadalmazasi Politika 7.1.1 pont értelemében a Javadalmazasi Politikat, valamint annak
modositasait a Felligyel6 Bizottsag elézetes jévahagyasaval a Kozgydlés fogadja el.

A BET Fellgyeld Bizottsdga 2023. augusztus 14-én meghozott hatarozataval tamogatta a
Javadalmazasi Politika jelen moédositasainak az elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Kérjik a t. Kézgyulést, hogy fogadja el a Javadalmazasi Politika médositasait és modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat a mellékletben foglaltak szerinti tartalommal.
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Hatarozati Javaslat

a 3. szamu eléterjesztéshez

A Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag Kozgyiilésének
...12023. szamu hatarozata

A Kozgyiilés elfogadja a Budapesti Ertéktézsde Nyrt. Javadalmazasi Politikdjanak moédositasait és
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat a mellékletben foglaltak szerinti tartalommal.

Jelen hatarozat az elfogadas napjan Iép hatalyba.

Budapest, 2023. szeptember 18.

Jegyzdkonyv hitelesitd Jegyzd8konyv hitelesitd



ABUDAPESTIERTEKTOZSDE NYILVANOSAN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

JAVADALMAZASI POLITIKAJA

Valtozasokkal egységes szerkezetben
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Hatalybalépés idépontja: 2023. szeptember 18 [ toralt: [+

( toralt: 6




Jelen Javadalmazasi Politika (tovabbiakban: Politika) a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékos mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvényben (tovabbiakban: KGTT) és a hosszu tavu
részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes térvények jogharmonizacids céli modositasarol
szol6 2019. évi LXVII. térvényben (tovabbiakban: SRD) foglalt kotelezettség teljesitéseként kerdlt
elfogadasra.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2

1.2.1.

1.3.

1.3.1.

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

1. Fejezet

A Politika targya, célja és hatalya

A Politika targya

Jelen Politika targya a Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikédé Részvénytarsasag
(tovabbiakban a Tarsasag vagy BET) vezet6 tisztségviselsi, feliigyel6 bizottsagi tagjai, valamint
a munka torvénykonyvérél szél6 2012. év I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala
es6 munkavallaloi, azaz a vezet6 allasu munkavallaléi javadalmazasanak, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak, mértéke elveinek,
rendszerének meghatarozasa.

Jelen Politika célja, hogy a Tarsasag atlathato, koltséghatékony és kiszamithatdé mikodését
elédmozditsa.

A Politika személyi hatalya

A Politika személyi hatalya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselbire, azaz az igazgatdsag
elndkére és tagjaira. A Politika személyi hatalya kiterjed tovabba a felligyel6bizottsag elndkére
és tagjaira, valamint a vezérigazgatora és vezérigazgatd-helyettesekre, mint a Tarsasag vezetd
allasu munkavallaléira.

A Politika targyi hatalya

A Politika targyi hatalya az 1.2.1 pontban meghatarozott személyek javadalmazasi elveire és
rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsz(inése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének elveire, rendszerére terjed ki.

2. Fejezet
Alapelvek
A Politika alkalmazasa soran érvényesilnie kell az atlathatosag kdovetelményének.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kdvetelményére,
tovabba, kildndsen, az adott személy felel6sségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért
eredményeire, tapasztalatara és a Tarsasagnal eltoltott idejének hosszara. Torekedni kell
tovabba arra, hogy a javadalmazas mértéke ésszer(i és valodi teljesitményt dijazd, a gazdasagi
célkitlizések megvalositasat el6segitd, és a hatékony munkavégzésre 6szténzd legyen.

A Tarsasag a jelen Politika személyi hatalya ala tartozé személyek javadalmazasat ugy alakitja
ki, hogy az proaktivan elésegitse a tényleges és ellendrizheté kapcsolat kialakitasat az egyén
javadalmazasa és teljesitménye kozott, 0sszehangolja a fels6vezetés és a részvényesek
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2.1.4.

2.1.5.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

hosszutavu érdekeit, hozzajaruljon a Tarsasag értékének noveléséhez, azaz segitse a stratégia
és a célok megvalositasat.

A BET a Politika hatalya ala tartozé személyek javadalmazasanak meghatarozasakor figyelembe
és alapul veszi az egyéb munkavallaléi részére nyujtott juttatasi formakat, illetve tapasztalatukhoz
és felelésségi koreikhez kapcsolddo fizetési szintjeiket.

A Politika targyaval kapcsolatos kdzzétételekre a KGTT. és az SRD el6irasai vonatkoznak.

3. Fejezet

A vezetd tisztségviselSkre és a felliigyeldbizottsagi tagokra vonatkozé szabalyok

A javadalmazas

Az vezetd tisztségviselk és felligyel6bizottsagi tagok dijazasat a Tarsasag kozgyllése a
vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg.

A vezetd tisztségviseldk és felligyelbbizottsagi tagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak
meértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag
szamara, aranyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfelelien az adott
tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A Tarsasag igazgatésaga elndkének és tagjainak, valamint a Téarsasag felugyel6bizottsaga
elndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel megallapitott dijazéasanak korlataira a KGTT
rendelkezései iranyaddk, dijazasuk a KGTT altal meghatarozott értéket nem haladhatja meg,
valamint — az igazolt, a megbizatassal 6sszefliggésben felmerilt koltségeiknek megtéritésén
kivil — nem jogosultak semmilyen mas javadalmazasra, tehat havi tiszteletdijuk
javadalmazasukban betdltétt aranya 100%.

Egy természetes személy — a KGTT-ben meghatarozott kivételekkel - legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint
legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott felligyelébizottsagi tagsag utan
részesilhet javadalmazasban.

A vezetd tisztségviseldk és felligyelébizottsagi tagok kotelesek a megbizatasukat elfogadd
nyilatkozatuk keltezését kdvetd 15 napon belll a Tarsasagnak irasban bejelenteni, hogy mely
egyeéb, koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal tdltenek be vezetd tisztségvisel6i vagy
felligyel6bizottsagi megbizatast.

A jogviszony id6tartama és megsziintetése, nyugdijazasi tamogatas

A Tarsasdag igazgatésaganak elnokét és tagjait, tovabba felligyelSbizottsag elndke és tagjait a
kézgylilés a BET Alapszabalyaban meghatarozott idétartamra valasztja.

Az igazgatdsagi és a feligyel6bizottsagi tagok kozgy(ilés altal torténd visszahivasa esetén a
tagsag a kozgyllési hatarozatban foglaltak szerint sziinik meg. A tag lemondasa esetén, ha a
Téarsasag mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj tag megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott 60. napon valik hatalyossa.

A Tarsasag igazgatésaganak elndke és tagjai, tovabba felligyelébizottsag elndke és tagjai nem
részeslilnek semmilyen nyugdijazasi tdmogatasban vagy korai nyugdijazashoz kapcsolédd
tdmogatasban.
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3.2.4. A Tarsasag igazgatésaga elnokének és tagjainak, tovabba fellgyelbbizottsag elndkének és
tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatasuk megsziinése esetére juttatds nem
biztosithaté.

4. Fejezet

A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkoz6 szabalyok

4.1. A vezetd allasi munkavallalék javadalmazasa

4.1.1. A vezetd allasu munkavallalok javadalmazasanak meghatarozasanal a tisztséggel egyutt jaré
felelésség mértékét, a tisztség gazdasagi életben betdltott jelentéségét, a megvaldsitandd
gazdasagi célkitizéseket kell figyelembe venni. Mértékét ugy kell megallapitani, hogy ne okozzon
tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a vezet allasi munkavallaldk
munkavégzésével, és a Tarsasag gazdasagi eredményével.

4.1.2. A vezetd allasu munkavallalok javadalmazasa a kdvetkezd elemekbdl all:

e az alapbérbdl, tehat a fix havi fizetésbél,

e a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol sz616 1992. évi XLIV. térvény szerinti javadalmazasi
politika keretében megszerezhetd pénzigyi eszk6zokbél és/vagy pénzeszk6zokbél (MRP),

e ateljesitményalapu javadalmazasbdl vagy jutalombdl,

e Vvalamint egyéb juttatasokbdl all.

4.1.3. Az egyéb juttatasokba tartoznak kilénésen a Tarsasagnal meghatarozott ideji munkaviszony
eltoltéséhez kot6do jubileumi jutalmak és egyéb szocidlis juttatasok, illetve az évente fix 6sszegi
cafeteria. Az egyéb juttatasok 6sszege nem haladhatja meg az éves alapbér 10%-at.

4.1.4. Az egyes juttatasok és az azokban valé dontéshozatalra jogosult szerv/személy.

Alapbér Jutalom

Egyéb juttatasok

Vezérigazgato

Jubileumi jutalmak, egyéb
szocidlis juttatésok, cafeteria:
Vezérigazgatdi  utasitdsban
rendezett

Rendkiviili tételek:
|gazgatésag

llletékes dontéshozo lgazgatosag lgazgatosag

Vezérigazgato-helyettes(ek)

Jubileumi  jutalmak, egyéb
szocialis juttatasok, cafeteria:

lgazgatosag o " P
Illetékes déntéshozé Vezérigazgato | és ?éizdeg'zianzgam' utasitasban
Vezérigazgatd | pop dkiviil tételek:
Vezérigazgatd

4.1.5. A Tarsasag a vezetd allasu munkavallalo részére feladatai ellatdsahoz személyi hasznalatra
térittsmentesen mobiltelefont, tablagépet és laptopot biztosit. A vezet6é allasi munkavallalé a
vonatkozo jogszabalyok és tarsasagi bels6é szabdlyzatok figyelembevételével hasznalhatja a
Térsaséag tulajdonéban, illetve izemben tartdsaban 1évé személygépkocsit. A személygépkocsi
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athelyezett (beillesztéssel) [1]: a Munkavallaléi
Résztulajdonosi Programrol szolé 1992. évi XLIV.
térvény szerinti javadalmazasi politika keretében
megszerezhetd pénzigyi eszk6zokbdl és/vagy
pénzeszkdzokbdl (MRP),

[ toralt: 1

[feljebb helyezett [1]




4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

haszndlataval, fenntartdsaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmi utan fizetendd
mindennem( adét és biztositasi, lizing és egyéb dijat, a hasznalat utan fizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kbzterheket a Tarsasag viseli.

A vezet6 allasu munkavallaldk igazolt, a munkaviszonyukkal 6sszefliggésben felmeriilt indokolt
kéltségeik megtéritésére jogosultak.

A juttatasok tovabbi formdja a kedvezményes kamatozasu lakascéld munkaltatéi kolcson
felvételre, amelyre a vezetd alldsu munkavallalék is jogosultak lehetnek. A vezetd allasu
munkavallalok részesiilhetnek egészségbiztositasi juttatdsokban is.

A fentiekben elére nem rogzitett javadalmazasi tételek (rendkivili tételek) Osszege
Osszességében nem haladhatja meg az éves alapbér 20%-at. A rendkivili tételekrél az
lgazgatésag dont.

4.1.9. A fenti juttatasok, koltségtéritések tovabbi feltételeirdl és mértékérél a Tarsasag belsé

4.2.

szabdlyzatai rendelkeznek.

Az MRP kiilonds szabalyai

4.2.1.

Az MRP-én belil inditott egyes programok feltételeit, igy az abban megszerezhetd juttatas

4.2.2.

mértékét a Tarsasag igazgatdésaga hatarozza meg. A feltételeknek a Tarsasag szintién kell
teljestilnitk, az MRP-én belll megszerezhetd pénziqgyi eszkdzok és/vagy pénzeszkdzok
juttatasa/kifizetése nem az adott egyén teljesitményétdl fligg, igy az ilyen juttatds a jelen Politika
értelmében nem mindsil teljesitményalapu javadalmazéasnak.

Az MRP, mint juttatasi forma célja a Tarsasag munkavallaléi munkajanak elismerésével a hosszu

tavu elkotelezettség megteremtése, illetve a Tarsasag gazdasagi teljesitményének névelése és
értékének emelése. Az MRP a tulajdonosi érdekeltségének megteremtésével erésiti a szervezeti
szint(i gondolkodast és tevékenységet, valamint a Tarsasag teljesitményét ndvel6 és a Tarsasag
altal kit(zott célok elérését eléseqité munkavégzésre 6sztdndz.

4.2.3. Az MRP__programon__beliil _megszerezhetd pénziigyi eszkdzok és/vagy pénzeszkdzok

4.2.4.

megszolgalasi idészaka minimum az MRP térvényben meghatarozott id6. Koézvetlen
részvényjuttatds esetén a, részvényeknek a munkavallalo tulajdonaba kertlését kovetben
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torolt: §
1
1

kételezd megtartasi ideje a Tarsasag Altalanos Uzletszabalyzataban vagy egyéb szabalyzataban,
bels6 szabalyozasaban meghatarozott idészak.

A vezetd allasu munkavallalék szamara MRP program kiirdsara az alabbi keretek kéz6tt van

lehetéséq. A kiiraskor futé MRP programokban a vezet6 allasu munkavallalok szamara juttathatéd
pénziigyi eszk6zok éves atlagos értéke nem haladhatja meg az adott MRP program kiirasa
napjan érvényes havi alapbérik 12-szeresének (azaz az évesitett alapbériiknek) a 85%-at. Az
éves altagos érték kiszamitasa soran a kiirasra kerild és a mar futé MRP programok alapjan
altaluk megszerezhetd pénziigyi eszk6zok Osszértékét az dsszes futdé program altal lefedett
naptari évek szamaval szikséges elosztani. A juttatéds targyat képez8 pénzigyi eszkézdk
értékének kiszamitasakor a Tarsasag altal az MRP_szervezet részére torténd atadas céljabdl
kifizetett ellenértéket kell figyelembe venni.

Példaul:

Futé programok: MRP 1, MRP 2

Kiirandd program: MRP 3

{forma’zott: Bet(itipus: (Alapérték) Arial, 10 pt




Erintett naptdri évek:

MRP 1 program esetén 2023-2024

MRP 2 program esetén 2024-2025

MRP 3 program esetén 2025-2026

(2023-t61 2026-ig 6sszesen 4 db naptari év van)

Eves atlagos érték=( MRP 1 bekeriilési értéke+ MRP 2 bekeriilési értéke + MRP 3 bekeriilési értéke)/4 «

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

<

A teljesitményalapu javadalmazas és jutalmazas kiilonés szabalyai

A teljesitményalapu jutalmazashoz kapcsolddo feladatként az lzleti terv f6 szamainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhato
teljesitményt takar.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallaléknal az adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek
eredményes megvaldsitasat el6segitd, hatékony miikddésre 06sztdnzé teljesitményalapu
javadalmazasi vagy jutalmazasi format kell érvényesiteni.

Az egyes munkavallalokra iranyado, a jutalmazasra vagy a teljesitményalapu javadalmazasra
vonatkozo konkrét feladatokat az Igazgatdsag évente allapithatja meg.

A teljesitményalapu javadalmazads vagy a jutalmazasra vonatkozé alapvetd szabalyok
meghatarozasara az uzleti terv elfogadasaval egyidejlileg, illetve indokolt esetben azt kdvetden
kerilhet sor. A kitlizés tartalmazza a jutalmazas vagy a teljesitményalapu javadalmazas 0sszes
mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozé hanyaddal, az el6leg esetleges
kifizethet6ségének idejét és az értékelés idépontjat.

A teljesitményalapl javadalmazas vagy a jutalom el6legének Osszegérdl és a kifizetésrél az
lgazgatdsag jogosult dénteni.

Abban az esetben, ha az Igazgatdsag év kdozben az Uzleti terv médositasardl dont, és az érinti
az Uzleti tervhez kotétt jutalomra vagy teljesitményalapu javadalmazasra vonatkozé feladatot,
illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az lzleti terv médositasa automatikusan — a teljesitményalapu
javadalmazas kitlzésének kilon modositasa nélkil — moédositia a jutalom vagy a
teljesitményalapt javadalmazas kitlizésében szerepld, Uzleti terv teljesitéséhez kotott
tervszamot, illetve feltételt. Ezt a tényt a jutalmazasi vagy a teljesitményalapu javadalmazasi
feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.
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4.3.7. A teljesitményalapu javadalmazasi vagy a jutalomra vonatkozé feladatok részteljesitését
kizarolag akkor lehet figyelembe venni, ha ennek lehetéségét és mértékét a kitlizés kifejezetten
tartalmazza.

4.3.8. A vezet§ allasu munkavallalék éves jutalmanak vagy teljesitményalapu javadalmazasanak
mértéke nem haladhatja meg éves alapbérik a 75%-at.

4.3.9. Amennyiben a tarsasag veszteségesen gazdalkodik — feltéve, hogy a veszteség az lzleti tervben
meghatarozott mértéket nem haladja meg — az elérheté jutalom vagy teljesitményalapu
javadalmazas legmagasabb 6sszegét legfeljebb a vezetd allasu munkavallalok éves alapbére
50%-aban lehet meghatarozni. Amennyiben a tarsasag vesztesége az Uzleti tervben
meghatarozott mértéket meghaladja, a vezetd allasu munkavallalok szamara elérhetd jutalom
vagy teljesitményalapu javadalmazas el6z6ek szerinti legmagasabb Osszegét a terv és a
tényleges veszteség kilonbozetének 15%-aval csokkenteni kell. A  gazdalkodas
veszteségességének/eredményességének megallapitdasahoz a Tarsasag az EBITDA mutatot
alkalmazza, amely a leginkabb alkalmas arra, hogy a tarsasag vezet6 allasu munkavallaléinak a
tarsasag jovedelmezdségére vald hatasat tikrozze, és ami a részvényesek szamara is
kielégitéen tlkrozi a Tarsasag Uzleti mikodésének profitabilitdsat. Ennek célja, hogy a
javadalmazast szamviteli hatdsok minél kevésbé torzitsdk (példaul nem realizalt
arfolyamveszteségek vagy -nyereségek, egyéb, a Tarsasdg miikdodéséhez nem szorosan
kapcsolédé tételek). Indokolt esetben az Igazgatésag megvizsgalja, hogy az EBITDA mutatot
szllkséges-e  egyedi  tételekkel ~modositva  figyelembe venni a  gazdalkodas
veszteségességének/eredményességének megallapitasanak szempontjabol.

4.3.10. A Tarsasag ellendrzési korén kivil esd kilsé események bekdvetkezése esetén a jutalomra
vonatkozé vagy a teljesitményalapu javadalmazasi célokat az Igazgatdésag év kozben
modosithatja.

4.3.11. Teljesitményalapu javadalmazas vagy jutalom kifizetése nem teljesithetd:

a) a Tarsasag fizet6képességét fenyegetd helyzetben
b) a Munkaltaté rendkivili felmondasa esetén
¢) amennyiben a munkaviszony a Munkavallalé kezdeményezésére sziinik meg.

4.3.12. A teljesitményalapu javadalmazasi és a jutalmazasi feladatok kiértékelése és az elszamolas
évente az lgazgatdsag altal meghatérozott két részletben térténik azzal, hogy a teljesitményalapu
javadalmazas vagy a jutalom végleges mértékét az Uzleti évet lezaré beszamolo6 elfogadasat
kévetden kell meghatérozni.

4.3.13. Jutalmazasra a fentiektdl eltér6en kivételesen, a munkakor elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan lényegesen tulmutatd, kiemelkedd teljesitmény esetén is sor
kertlhet. Kivételes jutalmazas esetén a vezetd allasi munkavallalok jutalmardél az lgazgatésag
dont.

4.4. A vezeté allasi munkavallaldk munkaviszonyanak idotartama és megsziintetése,
nyugdijazasi tdamogatas

4.4.1. A vezeté alldsi munkavallalok munkaszerzédése hatérozatlan idejli, felmondasi idejikre,
végkielégitésikre az Mt. rendelkezései az iranyadodak, ezen kivil egyéb feltétel és jogosultsag
nem kerll meghatarozasra.

4.4.2. A vezetd allasu munkavallalék nem részesilnek semmilyen nyugdijazasi tamogatasban vagy
korai nyugdijazashoz kapcsolédé tAmogatasban.
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5.1.

5.1.1.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

5. Fejezet
Az Osszeférhetetlenség kezelése

A vezetd allasu munkavallalok, amennyiben egyben a Tarsasag igazgatésaganak is tagjai, nem
vehetnek részt a Politika elfogadasat, illetve modositasat a Felligyel6 Bizottsag és a Kozgylés
elé terjeszté hatarozathozatalban, illetve a sajat teljesitményalapl javadalmazasukat érintd
dontéshozatalban.

6. Fejezet
Javadalmazasi jelentés

A Tarsasag igazgatésaga minden évben az el6z6 Uzleti évre vonatkozé javadalmazasi jelenést
készit az SRD rendelkezéseinek megfeleld tartalommal.

Az el6z6 lzleti évre vonatkozo javadalmazasi jelentést véleménynyilvanité szavazas céljabodl az
éves rendes Kozgydlés napirendjére kell tlizni.

7. Fejezet
Zaro rendelkezések

A Politikat, valamint annak mdédositasait a Felligyel6 Bizottsag elézetes jévahagyasaval a
Kozgyllés fogadja el és — ha a Kozgylilés hatarozatdban eltéréen nem rendelkezik - az
elfogadassal 1ép hatalyba.

A Tarsasag igazgatésaganak a Politikat legalabb négyévente sziikséges felllvizsgalnia és annak
eredményét a Fellgyeld Bizottsag részére véleményezés céljabdl elbterjesztenie. A Felugyeld
Bizottsag altal véleményezett Politikat akkor is a Kozgytlés el kell terjeszteni véleményezd
szavazas céljabol, amennyiben médositasi javaslat nem tortént.

A Politikat, illetve modositasat a Tarsasag honlapjan el kell helyezni, illetve az elfogadasatol
szamitott harminc napon bellll a cégiratok kézé letétbe kell helyezni, amirél a Vezérigazgato
gondoskodik.

A Politika atdolgozasa esetén annak tartalmaznia kell az azzal kapcsolatos legutébbi kdzgy(ilési
szavazas oOta végbement valamennyi Iényeges modositas leirdsat és magyarazatat, valamint
annak bemutatasat, hogy hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a Politikaval és a
jelentésekkel kapcsolatos véleményét és szavazatat.

A Szabalyzat rendelkezéseinek hatékony érvényesiilését a Felligyel6 Bizottsag felligyeli.

Kelt Budapesten, 2023. szeptember 18, napjan

v
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A Kozgyiilés 4.sz. napirendi pontja

A Budapesti Ertéktézsde Nyrt. lgazgatésaganak
felhatalmazasa sajat részvény megszerzésére
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A Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (BET) Igazgatdsaga felhatalmazast kér a Kézgy(léstél tézsdén kiviili
ugylet keretében sajat részvények megszerzésére abbodl a célbdl, hogy a megszerzett részvényeket
ingyenesen atadja a BET, mint alapité altal Iétrehozandé Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikodé
Részvénytarsasag Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet részére a részvényalapu MRP
0sztdnzési rendszer mikodtetése céljabdl.

A felhatalmazas alapjan az lgazgatdsag legfeljebb 1.400.000.000,- Ft, azaz egymilliard-négyszazmillié
forint értékben vasarolhat BET tdrzsrészvényt, azzal, hogy a BET tulajdonaban 1évé sajat részvények
egyUlttes névértékének dsszege egy idépontban sem haladhatja meg a mindenkori alaptéke 25%-at.
Tekintettel a felhatalmazassal érintett részvények mennyiségére, a vasarlas torténhet tézsdén kivuli
tranzakcio keretében.

Az egy részvényért kifizethetd atlagos ellenérték legfeljebb a BET részvény tézsdei bevezetési ara, azaz
2.906, -Ft, (kétezer-kilencszazhat forint). Ennek megfeleléen a felhatalmazas legfeljebb 481.762 darab
torzsrészvény megvasarlasara vonatkozna.

A megvasarolt sajat részvényeket a BET a létrehozand6 Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikodé
Részvénytarsasag Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet rendelkezésére bocsatja
ingyenesen.

Az lgazgatosag a Kozgyllés id6pontjatdl szamitott 18 honapos id6szakra kéri a fentiek szerinti
felhatalmazast azzal, hogy a tranzakciéra minden bizonnyal ennél révidebb id6 alatt sor fog kertlni.

A sajat részvény ellenérték fejében torténd megszerzésének jogszabalyi feltétele (Ptk. 3:222. § (4) bek.),
hogy az osztalékfizetés feltételeinek fenn kell allniuk, amelyet kdzbensd mérleggel szikséges
alatamasztani. Az Igazgatosag elézetesen azt allapitotta meg, hogy a jogszabalyi feltételek a BET
esetében fennallnak, az ezt alatamaszté kozbens6é mérleg konyvvizsgalata azonban a kézgylésig még
nem fejez6dodtt be. A BET Alapszabaly 10.6. s) pontja szerint az Igazgatdsag hatas- és feladatkére a
dontés kdzbensd mérleg elfogadasa a visszavalthato részvényhez kapcsolédé jogok gyakorlasaval, a
sajat részvény megszerzésével, osztalékelbleg fizetésével, valamint az alaptékének az alaptéke fellli
vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatban, ennek megfeleléen a sajat részvények
megszerzésére csak azt kdvetden kerlilhet majd sor, hogy az lgazgatésag elfogadta a szikséges
kézbensé mérleget, amelybdl kitlink, hogy a sajat részvények ellenértékeként megfizetendd vételar
megfizetésére fedezetet biztosit a BET addzott eredménnyel kiegészitett szabad eredménytartaléka. A
szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény 21. § (5) bekezdése alapjan a BET esetében a kdzbensé
mérlegre is vonatkozik a kdnyvvizsgalati kotelezettség, az lgazgatdsag tehat auditalt kozbensé mérleget
kell, hogy elfogadjon a sajat részvények megszerzését megelézden.

A BET Alapszabalyanak 9.2. s) pontja szerint a Kézgy(ilés kizarélagos hataskérébe tartozik a Tarsaség
nyilvanosan mikédé részvénytarsasagként térténd nyilvantartasba vételétdl szamitott két éven beliil a
Tarsasag és a részvényes (a jelen pont alkalmazaséban részvényesnek mindsil, aki a nyilvanosan
mUiik6d6 részvénytarsasaggéa alakulasrol szol6 hatarozat meghozatalanak idépontjaban a Tarsasag
részvényese, valamint a nyilvanosan mikodo részvénytarsasag bejegyzését kbvetéen az a részvényes,
aki a szavazati jogok legalabb tiz szazalékaval rendelkezik, a részvényes kbzeli hozzatartozdja, tovabba
olyan személy, amelyben a részvényes tébbségi befolyassal rendelkezik), k6z6tti vagyonatruhazasi
szerz8dés létrejottének - feltéve, hogy a Tarsasag altal teljesitendd ellenszolgaltatas elérné az alaptéke
egytizedét — elbzetes jovahagyasa (ide nem értve a Tarsasag tevékenységi kdrébe tartozé szokasos
nagysagrendil szerzédésekkel, a hatosagi hatarozattal és hatésagi arverés utjan tértend
tulajdonszerzéssel, valamint a t6zsdei (igyletekkel kapcsolatban).

Tekintettel a felhatalmazassal érintett részvények mennyiségére és a BET részvényesi 6sszetételére,
valészinisithetd, hogy a sajat részvényeket a BET legalabb részben a Magyar Nemzeti Banktdl mint
részvényestdl szerzi meg, ezért a fenti alapszabalyi rendelkezés miatt szilkség van a BET és az MNB
kdzotti részvényatruhazasi jogligylet BET Kdzgylilés altali elézetes jovahagyasara is. Ez a kérdés kiilén
kdzgyllési napirendi pontot képez, amelyrél kilon el6terjesztés keretében szavaznak a Tisztelt
Részvényesek.

Keérjuk a t. Kozgydlést, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedijen.
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Hatarozati Javaslat a

4. szamu el6terjesztéshez

A Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan M{ikodé Részvénytarsasag Kozgylilésének
...12023. szamu hatarozata

A Koézgyllés felhatalmazza a Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (BET) lgazgatdsagat sajat részvény
visszterhesen torténé megszerzésére az alabbiak szerint:

Vi.

a felhatalmazas a BET Aaltal kibocsatott, egyenként 100,- Ft, azaz Egyszaz forint névértékd,
névre szol6, egyenld és azonos tagsagi jogokat megtestesité dematerializalt formaban
eldallitott torzsrészvénynek a BET osztalékként kifizethetd vagyonanak terhére torténd
megszerzésére jogosit;

a felhatalmazas alapjan az Igazgatésag legfeljebb 1.400.000.000,- Ft, azaz egymilliard-
négyszazmillié forint értékben vasarolhat BET tdrzsrészvényt, azzal, hogy a BET tulajdonaban
lévd sajat részvények egylttes névértékének dsszege egy idépontban sem haladhatja meg a
mindenkori alaptéke 25%-at.

az egy részvényért kifizethetd atlagos ellenérték legfeljebb a BET részvény bevezetési ara,
azaz 2.906, -Ft, (kétezer-kilencszazhat forint), a vasarlas térténhet t6zsdén kivili tranzakcio
keretében ennek megfelelden a felhatalmazas legfeliebb 481.762 darab tdrzsrészvény
megvasarlasara vonatkozik;

a Kozgydlés hozzajarul ahhoz, hogy a megvasarolt sajat részvényeket a BET a létrehozandd
Budapesti Ertékt6zsde Nyilvanosan Mikod6 Részvénytarsasag Munkavallaléi Résztulajdonosi
Program Szervezet rendelkezésére bocsajtsa ingyenesen;

a felhatalmazas id6tartama a jelen kdzgy(lési hatarozat napjatol szamitott 18 (tizennyolc)

hoénap;

az lgazgatésag koteles gondoskodni arrdl, hogy a sajat részvények megszerzésére valamennyi
szlkséges jogszabalyi feltétel megléte esetén kertiljon sor.

Budapest, 2023 szeptember 18.

Jegyz6konyv hitelesitd Jegyz6konyv hitelesité
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A Kozgyiilés 5.sz. napirendi pontja

A Magyar Nemzeti Bankkal mint részvényessel kotend
sajat részvény atruhazasi ugylet jovahagyasa
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A jelen Kbézgyllés napirendjén szerepel a Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikédd
Részvénytarsasag Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet (MRP) létrehozasa, tovabba a
Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (BET) Igazgatésaga felhatalmazasa sajat részvények megszerzésére
abbdl a célbdl, hogy a megszerzett részvényeket ingyenesen atadja a BET MRP részére a
részvényalapu MRP 0sztdnzési rendszer mikddtetése céljabol. Tekintettel a felhatalmazassal érintett
részvények mennyiségére és a BET részvényesi Osszetételére, valdszinlsithets, hogy a sajat
részvényeket a BET legalabb részben a Magyar Nemzeti Banktdl (MNB) mint részvényestdl szerzi meg.

A BET Alapszabalyanak 9.2. s) pontja szerint a Kézgy(ilés kizarélagos hataskorébe tartozik a Tarsaség
nyilvanosan miik6dd részvénytarsasagként térténd nyilvantartasba vételétél szamitott két éven beliil a
Tarsasag és a részvényes (a jelen pont alkalmazasaban részvényesnek mindsil, aki a nyilvanosan
mikddé részvénytarsasagga alakulasrol szolé hatarozat meghozatalanak idépontjaban a Tarsasag
részvényese, valamint a nyilvanosan miik6dé részvénytarsasag bejegyzését kbvetben az a részvényes,
aki a szavazati jogok legalabb tiz szazalékaval rendelkezik, a részvényes kézeli hozzatartozoja, tovabba
olyan személy, amelyben a részvényes tébbségi befolyassal rendelkezik), kézétti vagyonatruhazasi
szerz8dés létrejottének - feltéve, hogy a Tarsasag altal teljesitendé ellenszolgaltatas elérné az alaptéke
egytizedét — elb6zetes jovahagyasa (ide nem értve a Tarsasag tevékenységi kbrébe tartozd szokasos
nagysagrendii szerz6désekkel, a hatésagi hatarozattal és hatésagi arverés utjan térténd
tulajdonszerzéssel, valamint a t6zsdei ligyletekkel kapcsolatban).

A fenti alapszabalyi rendelkezés miatt szilkség van tehat a BET és az MNB kozétti részvényatruhazasi
jogligylet BET Kozgyiilés altali elézetes jovahagyasara. Ennek soran az MNB a kérdésben nem
szavazhat, és az MNB-t a jelen el6terjesztéssel kapcsolatos hatarozat meghozatala soran
hatarozatképesség szempontjabdl is figyelmen kivdl kell hagyni a Ptk. 3:19. § (2) bekezdés b) pontjara
figyelemmel, amely kimondja, hogy a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az, akivel a hatarozat
szerint szerzddést kell kotni.

A BET altal megkétni tervezett szerzédés 6 tartalmi elemei az alabbiak:
i. ajogligylet keretében a BET legfeljebb 1.400.000.000, - Ft, azaz egymilliard-négyszazmillié
forint értékben vasarolhat BET torzsrészvényt;
. a jogugyletre tézsdén kivili ugylet keretében is sor kerilhet;
iii. az egy részvényért a BET altal az MNB részére megfizethets atlagos ellenérték legfeljebb
a BET részvény tézsdei bevezetési ara, azaz 2.906, -Ft, (kétezer-kilencszazhat forint) lehet.

Az egyéb szerzédéses feltételek kialakitasara az Igazgatdsag felhatalmazasat javasoljuk.

Kérjuk a t. Kdzgylést, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.
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Hatarozati Javaslat az

5. szamu elé6terjesztéshez

A Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan M{ikodd Részvénytarsasag Kozgylilésének
...12023. szamu hatarozata

A Koézgy(ilés megadja az elézetes jovahagyasat a Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (BET) mint vevé és a
Magyar Nemzeti Bank (MNB) mint eladd részvényes kozotti sajat részvény visszterhesen torténé
atruhazéasara iranyulé szerz8déshez az alabbi f6 tartalmi elemekkel:

iv. a jogligylet keretében a BET legfeljebb 1.400.000.000, - Ft, azaz egymilliard-négyszazmillio
forint értékben vasarolhat BET tdrzsrészvényt;

V. a joglgyletre t6zsdén kivdli tgylet keretében is sor kerllhet;

Vi. az egy részvényért a BET altal az MNB részére megfizethets atlagos ellenérték legfeljebb

a BET részvény tézsdei bevezetési ara, azaz 2.906, -Ft, (kétezer-kilencszazhat forint) lehet.

A Kozgyllés felhatalmazza az lgazgatdésagot, hogy az egyéb szerz6déses feltételeket az MNB-vel
folytatott szerz6déses targyalasokat kovetéen jovahagyja.

Budapest, 2023. szeptember 18.

Jegyz6konyv hitelesitd Jegyz6konyv hitelesité
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