GCRAPHISOFTPARK

A Graphisoft Park SE
FT Nyilatkozata a Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé

megfelelésrél a 2008. évi kozgyiilést megel6zéen

A) Altalanos tajékoztatas a felelds tarsasagiranyitassal kapcsolatban

A Graphisoft Park SE (1031 Budapest, Zahony u. 7. Cg. 01-20-000002; a tovabbiakban:
Jfarsasag”’) nagy hangsulyt fektet a felelés tarsasagiranyitasi ajanlasok és iranyelvek
implementalasara, a tarsasag viszonylag kis méretének és egyszerl szervezetének
(6sszesen 12 munkatars, egyszintli, 5 tagu igazgatotanacs, fellgyelObizottsag nélkuil)
ésszerl figyelembevételével. A tarsasag menedzsmentje folyamatosan fejleszti miikodési
gyakorlatat, a targyi id6szakban példaul Ujrafogalmazta az lgyrendi szabalyokat valamint a
bennfentes kereskedelemmel kapcsolatos szabalyokat, tovabba folyamatosan fejleszti a
befektetéi kommunikaciot.

A tarsasag igazgatétanacsa folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag mikodését egészen
a fontosabb operativ Gigyek szintjéig. Az igazgatétanacs az el6irtnal Iényegesen gyakrabban
Ulésezik, tObbszdr alternativ eszkdzdk (telefonos, vagy egyéb elektronikus hirkdzlé
eszkdzok) segitségével, és igényli is a folyamatos tajékoztatast, amelyet a tarsasag operativ
menedzsmentjétél (a vezérigazgatotdl és a gazdasagi igazgatotol) meg is kap.

Mind az igazgatotanacs, mind az operativ iranyiték a munkajukat folyamatos jogi konzultacié
mellett végzik és kell6 id6t és anyagi raforditasokat is biztositanak arra, hogy a tarsasag
egyes dontései mindenkor pénzigyi és jogi szempontbdl megfeleléen, felelésen eld
legyenek készitve, elsédleges figyelemmel a részvényesek érdekeire.

A tarsasag az egyes szabalyzatok kialakitasan tul kommunikacios stratégiajan is valtoztat.
Ez a kommunikaciés fellletek formai és tartalmi megujulasaban, egyes kdzlemények
gyakoribb idegen nyelvi kommunikaciéjaban is tetten érhetd lesz, biztositva ezzel a jobb
attekinthet6séget.

A tarsasag a részvényesi jogok gyakorlasanak biztositasat mindenkor els6dleges
feladatanak tekinti, és mindenkor érvényre juttatja a részvényesek kozotti egyenlé elbanast
elvét.

A tarsasag mikodésének legfébb kontrolljat jelenté kdzgyllés lebonyolitasat egy erre
kialakitott, irasban is lefektetett menetrend szerint, a hataridék pontos betartasaval késziti
el a menedzsment, biztositva azt, hogy minden sziikséges informacié idében rendelkezésre
alljon a dontések meghozatalahoz. Az elmult id6szakhoz képest még hangsulyosabba valt a
kozgyllésnek az IT altal torténd elbkészitése is, melynek soran az IT minden tervezett
napirendi pont kapcsan kialakitja a korantsem csak formalis allaspontjat, ezzel is elésegitve
a részvényesek dontésének megalapozasat.



B) Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A 1.1.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs gondoskodott arrél, hogy a részvényesek a
megfelel6 idében hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciékhoz.

Igen
A 1.1.2 A tarsasdg az ,,egy részvény - egy szavazat” elvet alkalmazza.
Igen

A 1.2.8 A tarsasdg biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével
vehetnek részt a tarsasag kézgytilésén.

Igen

A 1.2.9 A tarsasag kozgyiilés napirendi pontjai k6z6tt csak olyan témak szerepelnek,
melynek témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyel6 bizottsag javaslatara, valamint a déntés
hatasainak részletes magyarazatara.

Nem (a felligyeld bizottsag helyett a Tarsasagnal Audit Bizottsag miikodik)

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket

legkésébb a kozgylilést két nappal megel6z6en kozzétették.
Igen

A 1.3.8 A koézgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb
a regisztracioval egyidejiileg megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kézgylilést két

munkanappal megel6zéen kbzzétették.
Igen

A 1.3.10 A vezeté tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiil6n
hatarozattal tértént.

Igen
A 2.1.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban
foglaltakra.

Igen



A 231 Az igazgatésag / igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal lilést tartott.

Igen, és ezen felll a Tarsasag igazgatotanacsa az elére meghatarozottnal sirlbben, az
Uzleti folyamatok alakulasanak fiiggvényében talalkozott, vagy révid uton, elektronikus
hirkdzl6 eszkdzok segitségével folyamatosan gyakorolta jogait és kotelezettségeit)

A feliigyel6 bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal lilést tartott.

Nem (nincs felligyel6 bizottsag)

Az igazgatésdg / igazgatotandcs ligyrendje rendelkezik az el6re nem tervezheté iilések
lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zl6 eszk6z6k utjan térténé déntéshozatalrol.

Igen

A feliigyel6 bizottsag iigyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhet6 (ilések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirkézl6 eszk6z6k utjan torténé doéntéshozatalrol.

Nem (nincs felligyel6 bizottsag)

A 2.5.1 A tarsasag igazgatésagaban elegend6é szamu fiiggetlen tag van az igazgatésag
partatlansaganak biztositasahoz.

Igen

A 2.5.4 Az igazgatosag / igazgatotanacs rendszeres id6kézénként (az éves FT jelentés

kapcsan) a fiiggetlenség megerdésitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.
Nem, mivel a Tarsasag tudomassal bir az IT tagok fuggetlenségérdl

A 2.5.5 A feliigyel6 bizottsag szerv rendszeres id6ké6zénkeént (az eéves FT jelentés

kapcsan) a fiiggetlenség megerdsitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.
Nem (nincs felligyel6 bizottsag)

A 2.5.7 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag / igazgatétandcs és
a feliigyel6 bizottsag fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott
fiiggetlenségi kritériumokat.

Nem (de a Tarsasag a gazdasagi tarsasagokrol szoldo 2006. évi V. toérvényben
meghatarozott médon jart el)

A 2.6.1 Az igazgatosag / igazgatotandcs tagja tajékoztatta az igazgatésagot /
igazgatotanacsot (feliigyel6 bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy
barmely leanyvallalata) iigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kézeli kapcsolatban
allé személynek) jelentés személyes érdeke allt fenn.

Igen



A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban all6 személyek),
valamint a tdrsasdg (illetve lednyvallalata) k6zott létrejott ligyleteket a tarsasdg
altalanos lizleti gyakorlata szerint, de az altalanos lizleti gyakorlathoz képest
szigorubb atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen

Y e

A 2.6.2 szerinti, az altalanos (izleti gyakorlattol eltéré ligyleteket és azok feltételeit
elfogadtattak a felligyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen. llyen ugyletnek tekinthetd példaul a 2008. év soran lezarult nagy érteki telekvasarlas,
melyet az IT és az AB tdbb alkalommal megtargyalt és az lgyletet jovahagyta

A 2.6.3 A testiileti tag tdjékoztatta a felligyel6 bizottsagot / audit bizottsagot
(jelolébizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testiileti
tagsdgra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérest.

Nem (nem volt ilyen felkérés)

A 26.4 Az igazgatésdg / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasdagon beliili
informaciéaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozé iranyelveit, és
feliigyelte ezek betartasat.

Igen, részben (az IT tUgyrendje irasba van foglalva)

Az igazgatésdg / igazgatdétanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozo iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen

A 2.7.1 Az igazgatosdg / igazgatotanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg
az igazgatosag / igazgatotanacs, a feliigyelé bizottsag és a menedzsment munkdjanak
értékelésére és javadalmazasara vonatkozéan.

Nem. A javadalmazas egyedi dontések alapjan a hasonlé méretl tarsasagok gyakorlatat
figyelembe véve torténik, melyet az IT esetében a kozgyillés, a menedzsment
vonatkozasaban pedig az IT hagy jova

A feliigyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Nem (nincs fellgyel6 bizottsag)

Az igazgatésag / igazgatotanacs és a feliigyelé bizottsag javadalmazasara vonatkozo
elveket és azok valtozasait a kézgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Nem. A javadalmazas egyedi dontések alapjan a hasonlé méretli tarsasagok gyakorlatat
figyelembe véve torténik, melyet az IT esetében a kozgyillés, a menedzsment
vonatkozasaban pedig az IT hagy jéva

A 2.7.2. Az igazgatésag / igazgatotanacs az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte
sajat munkajat. A feliigyel6 bizottsag az adott lizleti év vonatkozdasaban értékelte sajat
munkajat.

Igen (de nincs felligyeld bizottsag)



A 2.7.3 Az igazgatésag / igazgatotanacs hataskérébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

Ye

A menedzsment tagokat illetd, a szokdsostol eltéré juttatasok kereteit és ezek
valtozasait a kbézgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Nem (nincs a szokasostdl eltéré juttatas)

A 2.7.4 A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kbzgyiilés jovahagyta.
Nem (nincs ilyen javadalmazasi rendszer)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgylilési dontést
megeléz6en a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban
foglaltak szerint)

Nem (nincs ilyen javadalmazasi rendszer)

A 2.7.7 A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kbézgylilés elé
terjesztette.

Nem (a Tarsasag nem mikodtet kilon javadalmazasi rendszert, igy ezzel kapcsolatos
nyilatkozatot sem tesz)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésdg / igazgatoétanacs, a feliigyel6
bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Nem (nincsen javadalmazasi iranyelv, igy ennek megfelelé nyilatkozat sem)

A 2.8.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felelés a
tarsasag teljes kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az igazgatésag / igazgatétanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs megtette a sziikséges Iépéseket a fé6bb kockazati
teriiletek azonositasa érdekében.

Igen

A 28.3 Az igazgatosag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok
rendszerével kapcsolatos elveket.

Nem (a cég méretei nem indokoljak ilyen rendszer kialakitasat)

A bels6é kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasdg
tevékenységét érinté kockazatok kezelését, a tarsasag célkitiizéseinek elérését.

Nem (a cég méretei nem indokoljak ilyen rendszer kialakitasat)



A 2.8.4 A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatosag / igazgatétanacs
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szereplé6 szempontokat.

Nem (nincs ilyen rendszer)

A 2.8.5 A menedzsment feladata és feleléssége a belsé kontrollok rendszerének
kialakitasa és fenntartasa.

Nem (nincs ilyen rendszer)

A 2.8.6 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellenérzési funkciot, mely az audit
bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Nem (nincs ilyen rendszer, mert a cég mérete nem indokolta ilyen kulénallé funkcio
létrehozasat; a feladatot az IT egésze latja el)

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a
kockazatkezelés, a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciék
miik6désérol.

Nem (a cégméret alapjan nem indokolt ilyen rendszer mikodtetése; a feladatot az IT egésze
latja el)

A 2.8.7 A belsé ellenérzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a
belsé ellenérzés hajtja végre.

Nem (nincs ilyen szervezet)

A belsé ellenérzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzé
menedzsmenttol.

Nem (nincs ilyen szervezet; a feladatot az IT egésze latja el)

A 2.8.8 A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatéosag /
igazgatotanacs (felligyel6 bizottsag) hagyta jova.

Nem (nincs bels6 audit; a Tarsasagnal a feladatot az IT egésze latja el)

A 289 Az igazgatésdg / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek
szamara a belsé kontrollok miik6désérdl.

Nem (a Tarasag mérete alapjan nem indokolt kilénallé belsd kontrollok mikodtetése)
Az igazgatosdg / igazgatotanacs kidolgozta a bels6é kontrollok miikédésérél készitett
jelentések fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével

kapcsolatos eljarasait.

Nem (nincs ilyen)



A 28.11 Az igazgatésag / igazgatotandcs beazonositotta a belsé kontrollok
rendszerének lényeges hianyossagat, s feliilvizsgdlta és atértékelte az ezzel
kapcsolatos tevékenységeket.

Nem (a Tarsasag nem mikodtet kilon belsé kontroll rendszert; a feladatot az IT egésze latja
el)

A 2.9.2 Az igazgatosag / igazgatotanacs, a feliigyel6é bizottsag és az audit bizottsag
minden esetben értesitést kapott arrél, ha a konyvvizsgdlonak adott megbizas
jellegénél fogva jelentés raforditast jelenthet, érdekiitk6zést idézhet el6, vagy
barmilyen mas médon Iényeges hatassal lehet az iizletmenetre.

Nem (nem tortént ilyen)

A 2.9.3 Az igazgatosdg / igazgatotandcs tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot arrél, hogy
a tarsasag miik6dését lényegesen befolyasolé6 eseménnyel kapcsolatban bizta meg a
kényvvizsgalatot ellaté gazdalkodo szervezetet, illetve kiilsé szakeértot.

Nem (nincs fellgyel6 bizottsag, de nem tortént ilyen)

Az igazgatésdg / igazgatotandcs hatarozataban el6zetesen régzitette, hogy milyen
események tekinthetéek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarasag
miikédését.

Nem (ezt az IT egyedi elbiralas alapjan, az 6vatossag és a részvényesek érdekeinek szem
el6tt tartasaval, az dsszes kortulmény figyelembe vételével hatarozza meg)

A 3.1.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra,
jelolébizottsagra, javadalmazasi bizottsagra delegadlt feladatokat, a bizottsagok
célkitiizéseit, ligyrendjét, O6sszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem (csak audit bizottsag miikédik, a tébbi feladatot a feladatot az IT egésze latja el. a tagok
neve, cime a kdzhiteles ingyenes cégnyilvantartasbol elérhetd)

A 3.2.1 Az audit bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll
rendszer miik6dését és a belsé ellenbrzés tevékenységét is.

Igen (a pénzugyi kockazatok mérlegelése és fedezése kapcsan folyamatosan, belsé kontroll
rendszer és belsd ellendrzés nem miikédik; a Tarsasagnal a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.2.3 Az audit bizottsdag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér és a
fiiggetlen kényvvizsgald munkaprogramjardl; s megkapta a koényvvizsgald
kényvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozo beszamolojat.

Igen

A 3.2.4 Az audit bizottsag az uj kényvvizsgalé jelolttél bekérte a 3.2.4 szerinti feltaré
nyilatkozatot.

Nem (nincs Uj kdnyvvizsgalo)
A 3.3.1 A tarsasagnal jel6lébizottsag miik6dik.

Nem, a feladatot az IT egésze latja el.



A 3.3.2 A jel6lébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérdl.
Igen, de a feladatot az IT egésze latja el.

A jelolébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasdara és kinevezésére
vonatkozo eljarasokat.

Igen, de a feladatot az IT egésze latja el.

A jelbl6bizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységeét.

Igen, de a feladatot az IT egésze latja el.

A jelblébizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozo dsszes olyan
javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatésaqg / igazgatotandcs terjesztett
elé.

Igen, de a feladatot az IT egésze latja el.

A 3.4.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Nem, a feladatot az IT egésze latja el.

A 3.4.2 A javadalmazasi bizottsdg a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak
rendszerére (dijazdas egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek
ellenérzését.

Nem, a feladatot az IT egésze latja el.

A 3.4.3 A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az
igazgatosag / igazgatétanacs hagyta jova.

Igen, de kllon javadalmazasi bizottsag nem miikddik, a feladatot az IT egésze latja el.

Az igazgatdsag / igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata
alapjan a kézgytilés hagyta jova.

Igen, de kll6n javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a javaslatot az IT teszi.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koéltségtéritések, egyéb juttatasok
rendszerét is ellenérizte.

Igen, de kllon javadalmazasi bizottsag nem miikddik, a feladatot az IT egésze latja el.

A 3.4.4 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek,
és az egyes személyek javadalmazasara vonatkozéan.

Igen, de kllén javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések
feltételeit.

Igen, de kiilon javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el.



A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érintb tajékoztatasi kbtelezettségeknek.

Igen, de kllén javadalmazasi bizottsag nem miikddik, a feladatot az IT egésze latja el.
A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fiiggetlen.

Igen, de kuldn javadalmazasi bizottsag nem mikdodik, a feladatot az IT egésze latja el, és az
IT tagjainak tébbsége fliggetlen.

A 3.5.1 Az igazgatéosag / igazgatotanacs nyilvanossagra hozta indokait a
javadalmazadsi és a jel6l6bizottsdag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Nem (nem mikddik ilyen bizottsag)

A 3.5.2 Az igazgatésag / igazgatotandcs végezte el a jel6l6 és javadalmazasi bizottsag
feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen de errél kiilon tajékoztatast nem adott ki.

A 4.1.1 Az igazgatésag / igazgatotandacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali
iranyelveiben meghatarozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak,
hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasdag értékpapirjainak arfolyamara
hatast gyakorlé jelentés informacié pontosan, hianytalanul és idében kézzétételre
keriiljén, hozzaférheté legyen.

Nem (az lgazgatoétanacs nem tartja szikségesnek a jelenlegi jogi szabalyozason tulmend
belsé iranyelvek kialakitasat)

A 4.1.2 Az informacié szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden
részvényes, piaci szereplbé azonos elbanas ala esik.

Igen

A 4.1.3 A tarsasdag nyilvanossdgra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus,
internetes k6zzététel eljarasaira.

Nem (nincs ilyen iranyelv, a Tarsasag a jogszabalyoknak megfelel6en jar el)

A tarsasdag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetok
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen

A 4.1.4 Az igazgatosdg / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen (ennek megfeleléen a kommunikaciés gyakorlat atalakitasa folyamatban van)
A 4.1.5 A tarsasag honlapjan kbzzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen



A 4.1.6 A tarsasdag az eves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot
stratégiai céljairél, a f6 tevékenységével, iizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel
kapcsolatos iranyelveirél is.

Igen

A 4.1.8 Az igazgatdsag / igazgatétandcs az eves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az
éves pénziigyi kimutatasok koényvvizsgalataval megbizott kényvvizsgalé gazdasagi
szervezet milyen jellegii, és nagysagrendii egyéb megbizast kapott a tarsasagtol,
illetve annak leanyvallalatatol.

Nem (nem kapott ilyen megbizast)

A 4.1.9 A tarsasdg éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az
igazgatésag / igazgatétanacs, felligyel6 bizottsag €és a menedzsment tagjainak
szakmai palyafutasardl sz6l6 informacidkat.

Nem (a tarsasag eddig nem tartotta szikségesnek, de a joév6ben megfontolja ezen
informaciok kozzétételét)

A 4.1.10 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatosag / igazgatotanacs, felligyelé
bizottsag belsé szervezetérdl, miikédésérél, és az igazgatésag / igazgatétanacs,
menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett
szempontokrél.

Nem (a tarsasag nem alakitott ki ilyen értékelési szempontokat)

A 4.1.11 A tarsasdag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi
nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi
iranyelvekrél, azon beliil az igazgatésag / igazgatotandcs, feliigyel6 bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasarol, javadalmazasarol.

Nem (de az éves konszolidalt beszamold informacidkat tartalmaz a tisztvisel6k és a
menedzsment juttatasara vonatkozdan)

A 4.1.12 Az igazgatésag / igazgatétanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit,
melyben kitért a belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési
alapelvekre és alapvet6 szabalyokra, illetve a fé6bb kockazatok attekinté ismertetésére.
Nem (nincs ilyen, mivel a tarsasag mérete nem indokolja ilyen iranyelv kidolgozasat, a
kockazatkezelés a mindennapi operativ tevékenység és tervezés része iranyelvektdl
fuggetlendl)

A 4.1.13 A piaci szerepl6k tdjékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés
kozzétételekor, nyilvanossdagra hozza felelés tarsasagiranyitassal kapcsolatos
jelentését.

Igen, a felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentés a kozgydlési el6terjesztések része.

A 4.1.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a
tarsasdg részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen
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A tarsasdg az igazgatosag / igazgatétanacs, feliigyel6 bizottsag, és a menedzsment
tagok a tarsasag értékpapirjaiban fennalléo részesedését, illetve a részvény-alapu
Osztbnzési rendszerben fennallé érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag
honlapjan feltiintette.

Igen
A 4.1.15 A tarsasdag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kézzétette az
igazgatésag / igazgatétanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel

valb kapcsolatat, amely a tarsasag miikodését befolyasolhatja.

Nem (nem volt ilyen harmadik személlyel valé kapcsolat)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J 1.1.3 A tarsasagnal befektetbi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység
mdikodik.

Nem (ez a gazdasagi vezet6 feladata)

J 1.2.1 A tarsasag kézzétette honlapjan a kézgyiilésének lebonyolitasara és a

részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan torténé
szavazasra) vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumat.

Nem
J 1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheté
Igen

J 1.2.3 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelelé (a tarsasagi események
fordulénapjara vonatkozd) informaciokat kbzzétették.

Igen

J 1.24 A 1.24 pont szerinti kozgylilésekkel kapcsolatos informacidkat,
dokumentumokat (meghivo, elbterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok,
jegyz6koényv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

Igen

J 1.2.5 A tarsasag kozgyiilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a
részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen

J 1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kévetd 6t napon beliil, az eredeti kézgyiilési meghivé
kbzzétételével megegyezé6 modon kbzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

Nem (volt ilyen)

J 1.2.7 A tarsasdag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok
déntésének

egyértelmii, vilagos és gyors meghatarozasat-

Igen

J 1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a
kézgyliléshez kapcsolodoé informaciokat.

Nem (nem volt ilyen)
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J 1.3.1 A kbzgyiilés eln6kének személyét a tarsasag kézgyiilése a napirendi pontok
érdemi targyalasa el6tt elfogadta.

Igen

J 1.3.2 Az igazgatoésdg / igazgatotanacs és a feliigyel6 bizottsag a kbézgyiilésen
képviseltette magat.

Igen

J 1.3.3 A tarsasdg alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a tarsasag kézgyiilésein az
igazgatésag / igazgatétanacs elnbkének, vagy a tdrsasdg részvényeseinek
kezdeményezésére harmadik személy is meghivast kapjon, s a kézgyiilésen a
kapcsolédo napirend megtargyalasakor hozzaszélasi és véleményezési jogot kapjon.
Nem

J 1.34 A tarsasag nem korlatozta a kbézgylilésen résztvevé tulajdonosok
felvilagositast kérb, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen
eléfeltételt nem tamasztott.

Igen

J 1.3.5 A tarsasdag honlapjan harom napon beliil kézzétette azokra a kérdésekre
vonatkozé valaszait, melyeket a kbzgyiilésen nem tudott kielégitben megvalaszolni. A
tarsasag kozzétette magyarazatat a valaszok megtagadasdra vonatkozoéan.

Nem volt ilyen

J 1.3.6 A kozgyiilés eln6ke és a tarsasag biztositotta, hogy a kézgyiilésen felmeriilé
kérdésekre torténé valaszadassal a térvényi, valamint tézsdei elbirasokban
megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok
betartasra kertiiljenek.

Igen

J 1.3.7 A kézgyiilési dontésekrdl a tarsasag sajtokézleményt jelentetett meg, illetve
sajtoétdjékoztatot tartott.

Nem

J 1.3.11 Az egyes alapszabdly moddositasokrol a tarsasag kézgyiilése kiil6n
hatarozatokkal dontott.

Igen
J 1.3.12 A tarsasdg a hatdrozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését,
illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is

tartalmazoé koézgyiilési jeqyz6koényvét a kbzgyiilést kbvetd 30 napon beliil kézzétette.

Igen
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J 1.4.1 A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot
megadtak.

Igen

J 1.4.2 A tarsasdg nyilvanossdgra hozta az ellene iranyul6 felvasarlast megakadalyozé
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Nem

J 2.1.2 Az igazgatésdag / igazgatdétanacs ligyrendje tartalmazza az igazgatésag /
igazgatotanacs felépitését, az (ilések el6készitésével, lebonyolitasdaval és a
hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teendbket és egyéb, az igazgatésag /
igazgatotanacs miikodését érinté kérdéseket.

Igen

J 2.2.1 A feliigyel6 bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag
miikédését és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat
is, amelyek szerint a felligyel6 bizottsag eljart.

Igen, részben (az Audit Bizottsagnak is van tgyrendije)

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti lilést legalabb 6t nappal megel6z6en
hozzafértek az adott (ilés elbterjesztéseihez.

Igen

J 2.3.3 Az iigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti lilésen valo
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen

J 2.4.1 Az igazgatésdg / igazgatétandcs tagjainak megvalasztasa atlathaté moédon
tortent, a jeloltekre vonatkozé informaciok legalabb o6t nappal a kbézgyidilést
megelbézéen nyilvanossagra keriiltek.

Igen

J 2.4.2 A testiiletek 6sszetétele, létszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott
elveknek.

Igen

J 2.4.3 A tarsasag bevezeté programjaban az ujonnan valasztott nem-operativ testiileti
tagok megismerhették a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként
jelentkezé6 feladataikat.

Igen

J 252 Az eln6ki és vezérigazgatoi hataskorok megosztasat a tarsasag
alapdokumentumaiban régzitették.

Igen
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J 2.5.3 A tdrsasdg tdjékoztatast tett k6zzé arrél, hogy az elnOki és vezérigazgatoi
tisztség kombinalasa esetén milyen eszk6zOkkel biztositja azt, hogy az igazgatésag /
igazgatétanacs objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nem, mivel a tarsasag nem tervezi kombinalni az elndki és vezérigazgatdi tisztséget.

J 2.5.6 A tarsasag felligyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6
harom évben a tarsasag igazgatésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott
fel.

Igen (nincs felligyel6 bizottsag, az AB tagjai pedig soha nem tdltottek be tisztséget a
menedzsmentben)

J 2.7.5 Az igazgatésag / igazgatétanacs, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment
javadalmazasi rendszerének kialakitasa a tarsasadg, és ezen keresztiil a részvényesek
stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen

J 2.7.6 A tarsasdg feliigyel6 bizottsagi tagok esetében fix 6sszegli javadalmazast
alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz ko6tott javadalmazasi elemet.

Igen, az IT egészére.

J 2.8.2 Az igazgatosag / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapveté
szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiikbdve dolgozta ki, akik a

s sz

kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikodtetéséért, ellenérzéséért,
valamint a tarsasag napi miikédésébe térténé beépitéséért felelések.

Nem (mivel nincsenek ilyen kidolgozott alapelvek)

J 2810 A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatoésag /
igazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

Nem (belsé kontrollok rendszere nem mikodik a Tarsasagnal)

J 2.8.12 A tarsasag kényvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési
rendszereit, valamint a menedzsment kockdzatkezelési tevékenységét, s erre
vonatkozé jelentését benyujtotta az audit bizottsagnak.

Nem

J 2.9.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a felligyelé bizottsag és a bizottsagok
ligyrendje kitér a kiils6 tanacsadé szolgaltatasainak igénybevétele esetén kévetendd
eljarasra.

Nem

J 2.9.4 Az igazgatdsag / igazgatotanacs a kézgyiilési napirendi pontokat megtargyalo
liléseire tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasdg kényvvizsgalojat.

Igen

15



J 29.5 A tarsasag belsé ellenérzése egyiittmiik6détt a konyvvizsgaloval a
koényvvizsgadlat eredményes végrehajtasa érdekében.

Nem (nem mikodik kildn szervezetként belsd ellenérzés)

J 3.1.2 Az audit bizottsdag, jelol6bizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a
tarsasagnal miik6dé egyéb bizottsagok) elnéke rendszeresen tdjékoztatjia az
igazgatésagot / igazgatétandcsot a vonatkozd bizottsagok egyes liléseirbl, és a
bizottsagok legalabb egy jelentést készitettek az ligyvezetb testiiletnek, illetve a
feliigyel6 bizottsagnak az adott (izleti évben.

Nem

J 3.1.4 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelel6 képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

Igen

J 3.1.5 A tarsasagnal miik6dé bizottsagok ligyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba
foglaltakat.

Igen

J 3.2.2 Az audit bizottsag tagjai teljes korii tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli,
pénziigyi és miikodési sajatossagairol.

Igen

J 3.3.3 A jelolobizottsag legalabb eqgy értékelést készitett az igazgatésag /

igazgatotandcs eln6ke szamara az igazgatésag / igazgatétanacs miik6désérél, illetve
az igazgatoésdg / igazgatotanacs egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérél az adott
lizleti évben.

Nem (nincs ilyen szervezet)

J 3.3.4 A jel6lébizottsag tagjainak tobbsége fiiggetlen.

Igen, a feladatot az IT egésze latja el, mely tagjainak tdbbsége flggetlen.

J 3.3.5 A jel6lébizottsag iigyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra

Nem (nincs ilyen szervezet)

J 3.4.5 A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitéseérol.

Nem (nincs ilyen szervezet)

J 3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatésdg / igazgatétanacs nem-
operativ tagjaibol all.

Igen, a feladatot az IT egésze latja el, mely kizarélag nem-operativ tagokbdl all.
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J 4.1.4 A tarsasdag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban
foglaltakra kiterjednek.

Nem (nincsenek ilyen kidolgozott elvek)

Az igazgatésag / igazgatétanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysdgara
vonatkozé vizsgalatanak eredményérél az éves jelentésben tdjékoztatta a
részvényeseket.

Nem

J 4.1.7 A tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelel6en késziti el.

Igen

J 4.1.16 A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

Igen, 2009-t6I.
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