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Az Igazgatosag jelentése
a 2011. évi

Felelds Tarsasagiranyitasi Gyakorlatrol

A KONZUM Nyrt. Igazgatésaga a 2011. évi Felel6s Tarsasagiranyitasi Gyakorlatrol szél6 jelentést az
Alapszabaly V. fejezet 3.5. pontjaban foglaltak szerint a 2012. aprilis 26-ai évi rendes Kozgydlés
napirendjére tizte.

A jelentést az Igazgatosag a Fellgyeld Bizottsag részére beterjesztette, és azt a Fellugyeld Bizottsag
jévahagyta.

Az Ajanlasok a gazdasagi tarsasagokrél szold 2006. évi IV. torvény rendelkezéseire épulnek, ennek
alapjan a KONZUM Nyrt. 2011. évben is a tarsasagi torvény és a részvénytarsasag Alapszabalya
rendelkezéseinek betartasaval érvényesitette az Ajanlasok vonatkozé pontjait.

A részvénytarsasag szervei 2011. évben is a 2010. évre vonatkozéan nyilvanossagra hozott mikodeési
rendben lattak el feladataikat.

A Tarsasagq iranyitasat ellaté szervek

Az Igazgatosaqg

A Tarsasagot nagysagrendje, tulajdonosi strukturaja és szervezeti sajatossagai altal determinaltan
egy minimalis l1étszamu 3 fs lgazgatosag vezeti.

Az |gazgatdosag vezeti és ellen6rzi a Tarsasag gazdalkodasat, az Alapszabaly és a Kozgyllési
hatarozatok keretei kdzott minden intézkedésre jogosult, amely nincs kizardlag a Koézgydlésnek
fenntartva.

Az lgazgatdésag tagjait a részvényesek vagy masok koézul a Kézgylilés meghatarozott idére, de
legfeljebb 5 évre valasztja. EIndkét egyszeri(i szavazattobbséggel maga valasztja tagjai kozul.

Az Igazgatdésagot a 2009. aprilis 30-ai évi rendes Kozgyillés 4/2009. (04.30.) KGY szamu
hatarozataval — 2014. aprilis 30-ig terjed6 5 éves hatarozott id6tartamra valtozatlan személyi
Osszetételben valasztotta ujra.

Az lgazgatosag személyi Osszetételét érintéen 2011. évben valtozas tortént, Herke Attila tag
egészségugyi okbdl tortént lemondasa miatt.

A KONZUM Nyrt. 2011. aprilis 29-ei évi rendes Kdzgylilése 5/2011. (04.29) KGY sz. hatarozataval
2014. aprilis 30-ig terjed6 hatarozott id6tartamra Arnold Antal Ferenc urat valasztotta meg az
Igazgatdsag uj tagjanak.

A Kozgyllésnek Arnold Antal Ferenc személyében olyan igazgatésagi tagot valasztott, aki a
kereskedelemiranyitas legmagasabb szintjén nagyvallalatoknal végzett tobb évtizedes eredményes
munkat, emellett személyében megfelel a fliggetlenség kritériumainak is.



Az |gazgatosag szikség szerint tart Ulést. Az Igazgatosag ulését 6ssze kell hivni akkor is, ha a
Tarsasag Ugyeit alapvetéen érinté kérdésben az igazgatdésagi tagok, a Fellgyeld Bizottsag, a
konywvizsgalo, az ok és a cél megjeldlésével kéri.

Az lgazgatdsag uléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén az elnok altal felkért tag hivja 6ssze.

Az lgazgatdsag valamennyi tagja egy szavazattal rendelkezik. A hatarozathozatalhoz a jelenlévék
tobbségének szavazata szlikséges. Szavazategyenlfseg esetén az elndk szavazata a dontd.

Az Ulés Osszehivasa nélkul eldonthetd kérdésekben az Igazgatdésag irasos szavazas utjan is
hatarozhat.

Az lgazgatdsag uUlésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a Fellgyeld Bizottsag tagjai.

Az lgazgatésag hataskorébe tartozik minden olyan kérdésben valé dontés, amely nem tartozik a
Kdzgyilés kizarélagos hataskorébe. Kildndsen:

- a tarsasagi konyvek vezetéserdl valé gondoskodas,

- az Alapszabaly, a Kdzgyilés és a Fellgyeld Bizottsag hatarozatai altal meghatarozott
keretben dontés a Tarsasag vallalkozasairdl, szerzédéseirdl,

- a Tarsasag Uzleti terveinek megallapitasa,

- jelentéskészités az Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl
évente a Kdzgyllésnek és haromhavonta a Fellgyel® Bizottsag részére,

- a részvényesek kérésére felvilagositas adas a Tarsasag ugyeirdl,

- az Alapszabaly médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozasanak, valamint a térvényben el6irt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése,

- a Tarsasag munkaszervezetét iranyitd vezérigazgatoval a munkaviszony létesitése és
megsziintetése, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

- a Kozgyllés dontése alapjan sajat részvény megszerzése

- jelentésadas a Kozgyllés részére a megel6z6 uzleti évben kovetett felelés
vallalatiranyitasi gyakorlatrél, tovabba a jelentés kdzzététele a Tarsasag honlapjan

Az lgazgatdsag tagjait a Feligyel6 Bizottsag javaslatara a Kozgyullés altal megallapitott dijazas illeti
meg.

Az Alapszabaly felhatalmazza az lgazgatésagot a Tarsasagi Torvényben foglalt rendelkezések
betartasaval
- a Fellgyeld Bizottsag elézetes jovahagyasa mellett osztalékelbleg fizetésére
- hogy a Tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei és fioktelepei, valamint — a
fétevékenység megvaltoztatasa kivételével — a Tarsasag tevékenységi kore
tekintetében az Alapszabalyt médositsa.
- amennyiben az lIgazgatésag dontéséhez arra szikség van, a koézbensé mérleg
elfogadasara.

Az lgazgatésag tagjai: Forczek Laszl6 lgazgatdésag elndke
Fischer Janos vezérigazgato
Arnold Antal Ferenc (fliggetlen)

Az Igazgatdsag tagjainak bemutatasa a Tarsasag honlapjan megtalalhato.
Az lgazgatésag 2011. évben éves munkatervének megfeleléen 100 %-os jelenlét mellett 4 Ulést
tartott.



Az |lgazgatdsag Ulései tovabbra is az évi rendes Kozgyililés idépontjahoz, valamint a Felligyel6
Bizottsag részére torténd jelentésadasi kotelezettséghez igazodtak.

A munkaszervezetet iranyitoé vezérigazgato

A részvénytarsasag mindennapi munkajat és szervezetét az Mt. 188 § (1) bekezdése alapjan
alkalmazott vezérigazgato iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kdzott, illetve
a Koézgyllés és az lgazgatosag déntéseinek megfeleléen. A munkaszervezetet iranyité vezérigazgatod
a feladatat munkaviszony keretében latja el.

A vezérigazgato tagja a részvénytarsasag lgazgatésaganak.

A munkaszervezetet iranyitd vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak az Ugyeknek
eldontése, melyek nincsenek a Kozgyllés vagy az lgazgatdsag kizarélagos hataskorebe utalva.

A munkaszervezetet iranyitd vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogokat az lgazgatdésag altal
atruhazott hataskorben a Tarsasag alkalmazottai felett.

A munkaszervezetet iranyitd vezérigazgato felett a munkaltatoi jogokat az Igazgatésag gyakorolja.

A Feliigyelé Bizottsag

Az (igyvezetés ellenbrzését az alapszabaly rendelkezései szerint egy 4 f6s Fellgyeld Bizottsag végzi.
A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Kozgyilés meghatarozott idére, de legfeljebb 5 évre valasztja.

A Fellgyel6 Bizottsagot a 2009. aprilis 30-ai évi rendes Kdzgyilés 5/2009. (04.30) KGY szamu
hatarozataval — 2014. aprilis 30-ig terjed6 5 éves hatarozott id6tartamra — valtozatlan személyi
Osszetételben valasztotta vjra.

A Felugyel6 Bizottsag elnOkét maga valasztja tagjai kdzul.

A Fellgyeld Bizottsag kezdeményezheti a Tarsasag kdnyvvizsgaldjanak a Felligyeld Bizottsag tlésén
torténd meghallgatasat. A Tarsasag konyvvizsgaldja meghivottként részt vesz a Felugyel6 Bizottsag
ulésein.

A Fellgyel6 Bizottsag testlletként jar el. A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni.

A Felugyeld Bizottsag ulését az elndk hivja dssze és vezeti. Az Ulés Gsszehivasat - az ok és a cél
megjeldlésével - barmelyik FB tag irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
8 napon belul koteles intézkedni a Fellgyel6 Bizottsag Ulésének 30 napon bellli id6pontra torténé
osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ulés
0sszehivasara.

A Felugyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legaldbb harom tag jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl(i szétébbséggel hozza meg. Szavazategyenl6ség esetén az
elndk szavazata dont.

A Fellgyel6 Bizottsag a vezet§ tisztségvisel6ktél, illetve a részvénytarsasag vezeté allasu
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag koényveit és iratait megvizsgalhatja.

A felvilagositast az érintett személyek a Fellgyel®é Bizottsag kérésére irasban legkésébb 30 napon
belul kételesek megadni.



A Fellgyeld Bizottsag megvizsgalja a részvénytarsasag Kozgyllése napirendjén szerepld valamennyi
Iényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a Tarsasag Kézgyilése
kizarolagos hataskorébe tartozé Ugyre vonatkozik, kiemelten a szamviteli torvény szerinti éves
beszamolot és a konszolidalt éves beszamolot.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a Kézgyilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.
A felel6és Tarsasagiranyitasi gyakorlatrél szél6 jelentés a Felligyel6 Bizottsag jévahagyasaval kerll a
Kozgydilés elé.

A Fellgyel6 Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Kézgydlés hagy jova.

A Fellgyel6 Bizottsag elnoke: Dr. Szabo LaszI6 (fuggetlen)
Tagjai: Dr. Rekettye Gabor (fuggetlen)

Lévai Miklos (fuggetlen)
Dr. Gal Sandor

A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak bemutatasa a Tarsasag honlapjan megtalalhaté.
A Fellgyel6 Bizottsag éves munkatervének megfeleléen 100 %-os jelenlét mellett 5 Glést tartott.
A részvénytarsasagnal figyelemmel a holdingszerli miikddésre fiiggetlen belsé ellenérzés nem

mikaddik ugyan, de a kdzgazdasagi osztalyvezetd kontrolling feladatokat is ellat.

Audit Bizottsaq

A Kozgyllés altal a Fellgyeld Bizottsag fliggetlen tagjaibol valasztott 3 fés Audit Bizottsag hataskorét
az Alapszabadly a Tarsasagi Torvény rendelkezéseinek megfeleléen allapitotta meg.

Az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasa a Felligyel6 Bizottsagi tagsaggal megegyez6 id6tartamra
tortént.

Az Audit Bizottsagot a 2009.. aprilis 30-ai évi rendes Koézgylilés 6/2009. (04.30) KGY szamu
hatarozataval — 2014. aprilis 30-ig terjed6 5 éves hatarozott id6tartamra — valtozatlan személyi
Osszetételben valasztotta ujra.

Az Audit Bizottsag elnoke: Dr. Szabo Laszlé
Tagjai: Dr. Rekettye Gabor
Lévai Miklos

Az Audit Bizottsag hataskorébe tartozik:

- aszamviteli torvény szerinti beszamol6 véleményezése,

- javaslattétel a konyvvizsgalo személyére és dijazasara,

- a konyvvizsgaloval megkdtendé szerz6dés elbkészitése, javaslattétel a szerzddés
szbvegére.

- a konywvizsgéaléval szembeni szakmai kdvetelmények és Osszeférhetetlenségi elbirasok
érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a kdnyvvizsgaldval valé egyuttmikddéssel
kapcsolatos teendék ellatasa, valamint — sziikség esetén — a Felligyel6 Bizottsag szamara
intézkedések megtételére vald javaslattétel



- a pénzugyi beszamolasi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a szikséges
intézkedések megtételére, valamint

- a Fellgyel6 Bizottsag munkajanak segitése a pénzigyi beszamolasi rendszer megfeleld
ellendrzése eérdekében

Az Audit Bizottsag a fent meghatarozott feladatainak eleget tett.
Az Audit Bizottsag uléseit a Feligyel6 Bizottsag Uléseihez igazoddan tartotta meg.

Az elmult Gzleti évben az Audit Bizottsag javaslataval ellentétes igazgatdsagi dontés nem sziiletett.

A Tarsasagnal az ajanlasokban szerepl6 egyéb bizottsag nem muikodik.

A konyvvizsgalo

A Részvénytarsasag Kozgyllése a Tarsasag konyvvizsgalojat hatarozott idére, de legfeljebb 5 évre
valasztja.

A konyvvizsgald személyére és dijazasara az Audit Bizottsag tesz javaslatot.
A 2011-es évben a személy szerint felelbs kdnyvvizsgalét érintéen tértént valtozas.

A 2011. A4prilis 29-ei évi rendes kozgyllés 7/2011 (04.29.) KGY szamu hatarozataval a
részvénytarsasag konyvvizsgaldjanak 2014. aprilis 30-ig terjedd hatarozott id6tartamra az ESSEL
Audit Kényvvizsgald Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot (1162 Budapest, Fertaly utca 5-7. Cg. 01-09-
698566) valasztotta Ujra, azzal, hogy személyében felelés konyvvizsgalonak Dr. Sasvariné Dr.
Hoffmann Anna helyett Dr. Sasvari Laszl6 kdnyvvizsgalo ker(lt kijeldlésre.

A koénywvizsgalé 2011. évben is maradéktalanul eleget tett alapveté feladatanak, nevezetesen
elvégezte a szamviteli torvényben meghatarozott kdnyvvizsgalatot és ennek soran mindsitette, hogy a
Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhato
és valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni és penzugyi helyzetérdl, mikodésének eredmeényérol.

A konywvizsgdld nem nyujtott a Tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely a fenti feladata
targyilagos és fuggetlen moédon torténd ellatasat veszélyeztetheti.

A kdnyvvizsgald kotelezettségének megfelelben részt vesz a részvénytarsasag Kozgydlésén.

A konyvvizsgald kérheti, hogy a Felugyel6 Bizottsag az altala javasolt Ugyet tlizze napirendjére. A
kényvvizsgald tanacskozasi joggal részt vesz a Felligyel6 Bizottsag ulésein.

A konyvvizsgald eljarasa soran nem alakitott ki olyan szakmai egyuttmikodést a Tarsasag
ugyvezetésével, amely a kdnyvvizsgalati feladatok partatlan elvégzését veszélyeztette volna.

A Tarsasag valasztott konyvvizsgaloja 2011. évben és a Tarsasagi Torvényben és az alapszabalyban
foglalt feladatait latta el, mas megbizatasa nem volt.

A konyvvizsgalo a kényvvizsgaloi fuggetlenségére vonatkozé nyilatkozatot az Audit Bizottsag részére
atadta.



A részvényesi jogok gyakorlasaval, a Kozgylilés lebonyolitasaval, valamint a nyilvanossagra
hozatallal 6sszefiigqd szabalyok ismertetése

A Tarsasag torzsrészvényei egy részvénysorozatot alkotnak és azonos részvényesi jogokat
testesitenek meg.

A részvényes a jogai gyakorlasara a Gt. 212 § (2) bekezdésében irtak szerint az értékpapir
szamlavezetd altal kiallitott tulajdonosi igazolas birtokaban a részvénykdnyvbe torténd bejegyzést
kévetéen jogosult.

A részvények egymassal egyenranguak, egyik sem biztosit tObblet-el6nyt a részvényesi jogok
gyakorlasaban.

Minden részvényes jogosult a Kozgyllésen részt venni, felvilagositast kérni és észrevételt tenni.
A részvényes jogosult inditvanyt tenni és szavazati joggal rendelkezé részvény birtokaban szavazni.

A Kozgyllés napirendjére tlizétt Ggyre vonatkozéan az Igazgatdsag koteles minden részvényesnek a
Kozgyllés napja el6tt legalabb nyolc nappal benyujtott irasbeli kérelmére a sziikséges felvilagositast
megadni. Az Igazgatésag csak akkor tagadhatja meg a felvilagositast, ha allaspontja szerint a
részvénytarsasag Uzleti titkat sértené.

Az lgazgatdésag a szamviteli torvény szerinti beszamoldénak, valamint a Felugyel6 Bizottsag
jelentésének lényeges adatait valamint a napirenden szerepld Ugyekkel kapcsolatos el6terjesztések
Osszefoglalojat és a hatarozati javaslatokat a 2011. évi rendes Kozgyulést megel6z6en 21 nappal
nyilvanossagra hozta.

A részvénytarsasag e hirdetményeit a honlapjan kézzé teszi.

A Kozgyilést az Igazgatdsag hivja 6ssze a Kozgyllés kezdd napjat legalabb 30 nappal megel6z6en
az Alapszabalyban foglaltak szerint a részvénytarsasag honlapjan kézzétett hirdetmény utjan.

Az évi rendes Kozgydlést minden naptari évben legkésébb aprilis 30-ig 6sszehivasra kerul.
A rendes Kdzgytilés kotelez6 targya:

- azlgazgatdsag jelentése a Tarsasag el6z6 évi Uzleti tevékenységeérdl

- a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontést is

- akonyvvizsgalo jelentése

- a Fellgyel6 Bizottsag jelentése

- azlgazgatésag jelentése a Felel6s Tarsasagiranyitasi Gyakorlatrél

Az lgazgatosag rendkivuli Kozgyllést szukség szerint barmikor Osszehivhat, igy kulonosen a
Kdzgyllés hataskdrébe tartozd olyan kérdésben, amikor a déntéshozatal slirgbssége nem engedi
meg a rendes Kozgyllés bevarasat.

A Kobzgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositdé részvények altal megtestesitett
szavazatok tobb mint felét képvisel6 részvényes jelen van.

Ha a Kodzgyllés nem hatarozatképes, a megismételt Kdzgyllés az eredeti napirenden szerepl§
Ugyekben a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes.



A 2010. aprilis 30-ai Alapszabaly médositas 6ta az eredeti és a megismételt Kozgyilés idépontja
kozott legalabb 10 napnak kell eltelnie.

A Kozgyllés az elbterjesztett targyakban hatarozatait — az Alapszabaly V. fejezet 3.6.1. pontjaban
foglalt mind&sitett tobbséget igényl6é hatarozatok kivételével — a részvényesek szavazatainak egyszeri
tobbségével hozza.

A Kozgyllésen val6 részvétel és szavazas feltétele, hogy a részvényes a dematerializalt részvényeirdl
az értékpapir szamlavezetd altal kiallitott tulajdonosi igazolast a Kézgytlést megel6z6en legalabb 3
munkanappal az lgazgatosag altal a Kdzgydlésrél szélé hirdetményben megjeldlt helyen letétbe
helyezze, tovabba a részvényest a részvénykdnyv lezarasa idépontjaig a Tarsasag részvenykonyvébe
bejegyezzék.

A Tarsasag a Kozgyllést megel6zéen a tulajdonosi megfeleltetest a KELER Altalanos
Uzletszabalyzata szerint kéri.

A részvényhez f(iz6d6 szavazati jogot a részvény néveértéke hatarozza meg.

A 2011. évi rendes kozgylilésen elfogadott — Kozgyillésen vald részvételt érinté Alapszabaly
modositasra a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi V. tv. mddositasaval 6sszhangban kerlt sor.

A Kozgyllés elndkének funkcidjat az Igazgatésag elndke, akadalyoztatasa esetén valamelyik tagja
latja el.

Az Alapszabaly a Kozgyl(ilés hataskdrét és a kisebbségi jogokat a tarsasagi térvényben foglaltaknak
megfeleléen szabalyozza.

A Kdzgydlilésrdl a tarsasagi torvényben foglalt tartalommal jegyz6kdnyv készil.
A jelenléti ivet a Kdzgyililés elndke és a jegyz8kdnyvvezetd hitelesiti alairasaval.

Az Igazgatésag a Kozgyulési jegyz6kdnyvnek vagy kivonatanak egy hitelesitett példanyat, a jelenléti
ivet és a Kozgylilés 6sszehivasardl szélo hirdetményt a Kézgylilés befejezését kévetd harminc napon
belll cégbirésaghoz benyuijtja.

A Tarsasag Kozgyilése hatarid6ben az el6irt targykoérok napirendre tlizésével keril 6sszehivasra és a
részvényesek illetve képvisel6ik személyes megjelenésével megtartasra.

A Kozgylilés irasos elbterjesztései a Kozgyllést megelé6z8en a részvénytarsasag honlapjan
kbzzétételre kerllnek.

A Kozgyllés a Tarsasag honlapjan kozzétett Alapszabaly V. fejezetében foglalt szabalyok szerint
kerll lebonyolitasra. A Kdzgyilésen elfogadott hatarozatokat a Tarsasag a honlapjan és a Tézsde
honlapjan nyilvanossagra hozza, s elkészilte utan kozzétételre kertul a Kozgydlés hitelesitett
jegyzékonyve is.

A bennfentesség tekintetében a Tarsasag tovabbra is a Tdkepiaci Torvény rendelkezéseit tekinti
iranyadonak.

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatal vonatkozasaban a Tpt. és a Tézsdeszabalyzat rendelkezései
szerint jar el. Ennek megfeleléen a Tarsasag az elmult évben féléves jelentést, negyedéves idészaki
vezetdségi beszamolot, valamint éves jelentést készitett és tett kozzé.

Az lgazgatésag a nyilvanossagra hozatali gyakorlatot megfelel6nek értékelte.



A Tarsasag esetenként a részvényesek kérésére kdzvetlen tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett,
a részvényesi jogok érvényesllését az Alapszabaly rendelkezései szerint biztositotta.

Pécs, 2012. marcius 23.

KONZUM Kereskedelmi és Ipari
Nyilvanosan Mikdédd Részvénytarsasag
Igazgatésaga



KONZUM KERESKEDELMI ES IPARI

NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

NYILATKOZAT
A

FELELOS TARSASAGIRANYITASI GYAKORLATROL



FT Nyilatkozat a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

Alll

All2

Al28

Al29

A 1210

A 138

A 13.10

A211

A231

Az igazgatosag / igazgatdtanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelelé id6ben
hozzéajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

Igen Nem

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
lgen Nem

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag
kozgytilésén.
lgen Nem

A tarsasag kozgyllési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat
pontosan meghataroztak, leirtak.

lgen Nem

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyel6 bizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasainak
részletes magyarazatara.

lgen Nem

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a kdzgytilést
két nappal megel6zéen kozzétették.

Igen Nem
(Nem volt észrevétel, kiegészités.)

A kozgyulés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésObb a regisztracioval
egyidejtileg megismerhették.
lgen Nem

(Nem volt észrevétel.)

A napirendi pontokra vonatkozoan megtett irasos észrevételeket a kozgyiilést két munkanappal
megel6z6en kozzétették.

Igen Nem
(Nem volt észrevétel.)

A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.
lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.
Igen Nem

A feliigyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal tilést tartott.

lgen Nem
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A251

A254

A255

A257

A26.1

A26.2

A26.3

Az igazgatdésag / igazgatOtanacs tigyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd iilések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zl6 eszkozok tjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem

A feliigyel6 bizottsag iigyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések lebonyolitasarol, az
elektronikus hirk6z16 eszkdzok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem
(nem tiltja)

A tarsasag igazgatosagaban elegendé szamu fliggetlen tag van az igazgatosag partatlansaganak
biztositasahoz.

lgen Nem

Az igazgatosdg / igazgatotandcs rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fiiggetlenség megerdsitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

lgen Nem

A feliigyel6 bizottsag szerv rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fiiggetlenség
megerositését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

lgen Nem

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a feliigyeld bizottsag
fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot (feliigyeld
bizottsagot / audit bizottsdgot), ha a tarsasag (vagy barmely lednyvallalata) iigyletével kapcsolatban
neki (vagy mas kozeli kapcsolatban allo személynek) jelentds személyes érdeke allt fenn.
Igen Nem

(Nem volt ilyen iigylet)

A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban allo személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott iigyleteket a tarsasag altalanos iizleti gyakorlata szerint, de az
altalanos lizleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.
Igen Nem

(Nem volt ilyen iigylet.)

A 2.6.2 szerinti, az altalanos tizleti gyakorlattol eltér6 iigyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a
feliigyeld bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem
(Nem volt ilyen iigylet.)

A testiileti tag tajékoztatta a feliigyelO bizottsagot / audit bizottsagot (jelolobizottsagot), ha nem a
cégesoporthoz tartozd tarsasagndl kapott testiileti tagsdgra, menedzsment tagsagra vonatkozo
felkérést.

lgen Nem
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A26.4

A271

A27.2.

A27.3

A274

A27.7

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informacidaramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

lgen Nem

Az igazgatosag / igazgatdtanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére
vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

lgen Nem

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgatosig /
igazgatOtanacs, a feliigyelO bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére €s javadalmazasara
vonatkozodan.

Igen Nem
(A javadalmazasrol a kdzgytlés hataroz.)

A feliigyeld bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen Nem
(Nincs kiilon iranyelv.)

Az igazgatosag / igazgatdtanacs ¢€s a feliigyeld bizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket és azok
valtozasait a kozgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem
(Nincs kiilon iranyelv.)

Az igazgatosag / igazgatOtandcs az adott iizleti év vonatkozdsaban értékelte sajat munkajat. A
felligyel6 bizottsag az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése
¢s javadalmazasanak megallapitésa.

lgen Nem

A menedzsment tagokat illet6, a szokasostol eltéro juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kozgytilés
kiilén napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem
(Nem tartozik a kozgyiilés hataskorébe.)

A részvény alapt javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgytilés jovahagyta.

Igen Nem
(Nincs ilyen konstrukcio.)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyiilési dontést megel6zéen a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen Nem
(Nincs ilyen konstrukcio.)

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgytilés elé terjesztette.

Igen Nem
(Nincs ilyen konstrukcio.)
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A28.1

A28.3

A284

A285

A28.6

A28.7

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a feliigyelO bizottsag, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem
(Nincs ilyen konstrukcio.)

Az igazgatdsadg / igazgatOtanacs, vagy az altala mikddtetett bizottsag felelos a tarsasag teljes
kockéazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

lgen Nem

Az igazgatosdg / igazgatOtandcs meghatarozott rendszerességgel tdjékozodik a kockéazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem

Az igazgatoésag / igazgatOtanacs megtette a sziikséges Iépéseket a fOobb kockazati teriiletek
azonositasa érdekében.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.
lgen Nem

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érintd
kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

lgen Nem

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatosag / igazgatotanacs figyelembe vette a
2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

lgen Nem

A menedzsment feladata és feleldssége a bels6 kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa
lgen Nem

A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.
Igen Nem
(Kapcsolt munkakérben a  kozgazdasagi
osztalyvezeto latja el.)

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a kockazatkezelés, a belsé
kontroll mechanizmusok €s a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérol.

Igen Nem
(Nincs belsé audit csoport, a kozgazdasagi
osztalyvezetO a vezérigazgatonak szamol be.)

A belsé ellenérzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a belsé ellendrzés hajtja
veégre.

Igen Nem
(Nincs kiilon fiiggetlen belso ellendrzés.)
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A28.8

A 289

A28.11

A29.2

A293

A3.16

A belsé ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végz6 menedzsmenttol.

Igen Nem
(Nincs kiilon fiiggetlen belso ellendrzés.)

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatosag / igazgatdtanacs (feliigyeld
bizottsag) hagyta jova.
Igen Nem
(Az ellendrzési tervfeladatokat a vezérigazgatod
hagyja jova.)
Az igazgatOsag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé kontrollok
miikodésérol.
Igen Nem
(Az lgazgatosag iizleti jelentést terjesztett a
kozgyllés elé.)

Az igazgatosag / igazgatotanacs kidolgozta a belsé kontrollok miikddésérol készitett jelentések
fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.
Igen Nem
(Az lIgazgatosag tizleti jelentést terjesztett a
kozgyllés elé.)

Az igazgatésag / igazgatotanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének Iényeges
hianyossagat, s feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem
(Nem tapasztalt lényeges hianyossagot.)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a feliigyeld bizottsag és az audit bizottsag minden esetben értesitést
kapott arrol, ha a konyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentés raforditast jelenthet,
érdekiitkdzést idézhet eld, vagy barmilyen mas mdodon 1ényeges hatdssal lehet az {izletmenetre.
Igen Nem

(Nem volt ilyen megbizas.)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs tajékoztatta a felligyeld bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag mikodését
Iényegesen befolyasold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellaté gazdalkodo
szervezetet, illetve kiils6 szakértot.

Igen Nem

(Nem volt ilyen megbizas.)

Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs hatarozataban eldzetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthet6ek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarasag miitkodését.
Igen Nem

(Nem volt ilyen hatarozat.)

A téarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jeldlobizottsagra, javadalmazasi
bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitlizéseit, iigyrendjét, Osszetételét (a tagok
nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

lgen Nem
(Csak Feliigyel6 Bizottsag és Audit
Bizottsag miikodik.)
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A321

A323

A324

A331

A33.2

A34.1

A34.2

A34.3

Az audit bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer miikodését
¢s a bels6 ellendrzés tevékenységét is.

lgen Nem
Az audit bizottsig pontos és részletes tajékoztatast kapott a bels6é ellendr és a fiiggetlen
konyvvizsgald munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgald konyvvizsgalat soran feltart
problémakra vonatkozo6 beszamolojat.
Igen Nem

(Nem volt kiilon kdnyvvizsgaloi jelentés.)

Az audit bizottsag az 0j konyvvizsgald jelolttél bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.
lgen Nem

A tarsasagnal jel6lobizottsag mikddik.

Igen Nem
(Nem indokolt.)

A jelolobizottsag gondoskodott a személyi valtozasok eldkészitésérdl.

Igen Nem
(Nincs jeloldbizottsag.)

A jelolébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo
eljarasokat.
Igen Nem

(Nincs jeloldbizottsag.)

A jelolobizottsag értékelte a testiileti €s menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem
(Nincs jelolobizottsag.)

A jelolobizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jeldlésére vonatkozo Osszes olyan javaslatot, melyet
a részvényesek, vagy az igazgatosag / igazgatdtanacs terjesztett eld.

Igen Nem
(Nincs jelolobizottsag.)

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Igen Nem
(Nem indokolt.)

A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazdsdnak rendszerére (dijazés
egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

Igen Nem
(Nincs javadalmazasi bizottsag.)

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazési bizottsag javaslata alapjan az igazgatosag /
igazgatotanacs hagyta jova.

lgen Nem

(Nincs javadalmazasi bizottsag.)

Az igazgatésag / igazgatdtanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a
kozgytlés hagyta jova.
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A34.4

A34.7

A351

A35.2

A411

lgen Nem
(Nincs javadalmazasi bizottsag.)

A javadalmazasi bizottsdg a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is
ellendrizte.
Igen Nem
(Nincs részvényopcid, egyéb juttatds és
javadalmazasi bizottsag.)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes
személyek javadalmazasara vonatkozdan.

Igen Nem
(Nincs javadalmazasi bizottsag.)

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzodések feltételeit.

Igen Nem
(Nincs javadalmazasi bizottsag.)

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érintd
tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Igen Nem
(Nincs javadalmazasi bizottsag.)

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fiiggetlen.

Igen Nem
(Nincs javadalmazasi bizottsag.)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jeldlobizottsag
Osszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem
(Nincs javadalmazasi és jel6l6 bizottsag.)

Az igazgatosag / igazgatotanacs végezte el a jelold és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek
indokairdl tajékoztatast adott ki.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta
azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a
tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorlé jelentés informacié pontosan, hianytalanul és
idében kozzétételre keriiljon, hozzaférhetd legyen.

Igen Nem
(Az Igazgatdsag kiilon nyilvanossagra hozatali
iranyelveket nem hatarozott meg,

gyakorlataban a Tpt. és a Tozsdeszabalyzat
elGirasait kdveti.)
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A412

A413

A4l4

A415

A416

A418

A419

A4.1.10

A41.11

Az informacid szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szerepld
azonos elbanas ald esik.

lgen Nem

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.
Igen Ne (Id. 4.1.1. pont)

A téarsasag honlapjat a nyilvadnossagra hozatali szempontok, és a befektetok tajékoztatasat szem elott
tartva alakitja ki.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
lgen Nem

A tarsasag honlapjan kdzzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem
(Nem késziilt elére eseménynaptar.)

A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairol, a f6
tevékenységével, lizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveir6l is.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgalé gazdasagi szervezet milyen jellegli, és
nagysagrendli egyéb megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.
Igen Nem

(Nem volt ilyen megbizas)

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatdsag /
igazgatOtanacs, feliigyel0 bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsarol szolo
informaciokat.

lgen Nem

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatOtanacs, feliigyeld bizottsag belso
szervezetérol, miikodésérol, és az igazgatosag / igazgatotanics, menedzsment munkajanak, valamint
az egyes tagok értekelésekor figyelembe vett szempontokrol.

lgen Nem

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a
nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon belil az igazgatdsag /
igazgatotanacs, feliigyel bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazésarol, javadalmazasarol.
Igen Nem
(A dijazasra vonatkozo inditvany a hatarozati
javaslatokban kozzétételre kerdl.)
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A4112

A41.13

A4114

A 4115

Az igazgatosag / igazgatOtanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belso
kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve
a fébb kockazatok attekint6 ismertetésére.
Igen Nem
(A kockazatkezelés a folyamatos napi
munkavégzeés részét képezi.)

A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza felels tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

lgen Nem

A téarsasag honlapjan nyilvanossadgra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
Igen Nem

(A tarsasag a Tpt. szerint jar el.)

A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, feliigyeld bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapii Osztonzési rendszerben fennallo
érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

lgen Nem

A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasdg honlapjan kozzétette az igazgatosag / igazgatotanacs
tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel vald kapcsolatat, amely a tarsasag mitkodését
befolyasolhatja.
Igen Nem

(Nem volt ilyen kapcsolat.)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatat alkalmazza-e, avagy sem

J1.13

J121

J1.22

J1.23

J1.2.4

J1.25

J1.2.6

J1.2.7

J1.211

J131

J1.3.2

A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik.

A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan
torténd szavazasra) vonatkozo dsszefoglaldo dokumentumat.

A tarsasag alapszabdlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd

A tarsasdg honlapjan a 1.2.3 pontnak megfeleld (a tarsasdgi események
fordulonapjéra vonatkozd) informacidkat kdzzétették.

A 124 pont szerinti kozgyiilésekkel kapcsolatos informacidkat,
dokumentumokat (meghivo, eldterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok,
jegyzOkonyv) a tarsasadg honlapjan nyilvanossagra hozta.

A tarsasag kozgyiilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a
részvényesek minél nagyobb szdmban valdé megjelenését.

A tarsasag a kézhezvételt kovetd 6t napon beliil, az eredeti kdzgylilési meghivo
kozzétételével megegyezd modon kozzétette a napirendi pontok kiegészitését.

A tarsasag altal alkalmazott szavazési eljards biztositotta a tulajdonosok
dontésének egyértelmii, vilagos és gyors meghatarozasat-

A tarsasdg a részvényesek kérésére -elektronikusan is tovabbitotta a

kozgytiléshez kapcsolodo informacidkat.

A kozgytlés elndkének személyét a tarsasag kozgylilése a napirendi pontok
érdemi targyalasa el6tt elfogadta.

Az igazgatosag / igazgatOtanacs €s a felligyeld bizottsag a kozgyiilésen
képviseltette magat.

lgen / Nem

Igen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(Nem volt.)

lgen / Nem

Igen / Nem
(Nem volt.)

lgen / Nem

lgen / Nem
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J133

J134

J1.3.5

J1.3.6

J1.3.7

J1.311

J1.3.12

J1.4.1

J14.2

A tarsasag alapszabalya lehetdséget ad arra, hogy a tarsasag kozgylilésein az
igazgatdsag /igazgatotanacs elndkének, vagy a tdrsasdg részvényeseinek
kezdeményezésére harmadik személy is meghivast kapjon, s a kdzgylilésen a
kapcsolodd napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot
kapjon.

A tarsasag nem korlatozta a kozgytilésen résztvevo tulajdonosok felvilagositast
kérd, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eldfeltételt
nem tamasztott.

A tarsasdg honlapjan harom napon beliil kdzzétette azokra a kérdésekre
vonatkozé valaszait, melyeket a kozgyiilésen nem tudott kielégitden
megvalaszolni. A tarsasag kozzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara
vonatkozdan.

A kozgyilés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgyiilésen felmeriilo
kérdésekre torténd valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei eldirdsokban
megfogalmazott t4jékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek,
illetve azok betartasra kertiljenek.

A kozgytilési dontésekrdl a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatodt tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrol a tarsasag kozgyllése kilon
hatarozatokkal dontott.

(Egy pontot érinté modositas volt.)

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve
a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is
tartalmazo kozgyilési jegyzokonyvét a kozgyiilést kovetd 30 napon beliil
kozzétette.

A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot
megadtak.

A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyul6 felvasarlast megakadalyozo
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(Nem volt.)

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(Nem volt.)

Igen / Nem
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J2.1.2

J2.21

J2.3.2

J2.33

J24.1

J24.2

J243

J25.2

J253

J2.5.6

Az igazgatosag / igazgatOtanacs lgyrendje tartalmazza az igazgatdsag /
igazgatOtanacs felépitését, az iilések elOkészitésével, lebonyolitasaval és a
hatarozatok megfogalmazasadval kapcsolatos teendOket és egyéb, az
igazgatosag / igazgatotanacs mikodését érintd kérdéseket.

A feligyeld bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag
mikodését és feladatait, valamint azokat az tigyintézési szabalyokat és
folyamatokat is, amelyek szerint a feliigyel bizottsag eljart.

A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t nappal megel6zden
hozzafértek az adott iilés eléterjesztéseihez.

Az tigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen vald
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatosadg / igazgatdtanacs tagjainak megvalasztasa atlathatdé modon
tortént, a jeloltekre vonatkozd informaciok legalabb 6t nappal a kozgytlést
megel6zden nyilvanossagra keriiltek.

A testilletek Osszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott
elveknek.

A tarsasag bevezetd programjaban az jonnan valasztott nem-operativ testiileti
tagok megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testiileti
tagként jelentkezo feladataikat.

Az elnoki és vezérigazgatéi hataskorok megosztasat a  tarsasag
alapdokumentumaiban régzitették.

A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatoi
tiszts€g kombinalasa esetén milyen eszkozokkel biztositja azt, hogy az
igazgatosag / igazgatotanacs objektivan értékeli a menedzsment
tevékenységét.

(Nem esik egybe.)

A tarsasag feliigyelO bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6zo
harom évben a tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget
toltott fel.

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

lgen / Nem

Igen / Nem

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

lgen / Nem
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J2.75 Az igazgatdsag / igazgatOtanacs, a feliigyeld bizottsag és a menedzsment
javadalmazési rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és ezen keresztiil a
részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

lgen / Nem
J2.7.6 A tarsasag feliigyelé bizottsagi tagok esetében fix Osszegli javadalmazast
alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.
lgen / Nem
J2.8.2 Az igazgatosag / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd
szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egylittmikodve dolgozta ki, akik a
kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikodtetéséért, ellendrzéséért,
valamint a tarsasdg napi miikodésébe torténd beépitéséért feleldsek.
lgen / Nem
J2.8.10 A belso kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag / igazgatotanacs
figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.
lgen / Nem
J2.8.12 A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési
rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre
vonatkozo jelentését benyujtotta az audit bizottsagnak.
lgen / Nem
J29.1 Az igazgatoésag / igazgatotanacs, a felligyeld bizottsag és a bizottsagok
igyrendje kitér a kiilsé tandcsadd szolgaltatdsainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.
Igen / Nem
J29.4 Az igazgatdsag / igazgatotanacs a kozgyilési napirendi pontokat megtargyald
iléseire tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgalojat.
lgen / Nem
J2.95 A tarsasag Dbelsd ellendrzése egyiittmiikddott a konyvvizsgaloval a
konyvvizsgalat eredményes végrehajtasa érdekében.
lgen / Nem
J3.1.2 Az audit bizottsag, jelolobizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a
tarsasagnal mikodo egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatja az
igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a vonatkozo bizottsdgok egyes iiléseirdl, €s a
bizottsagok legalabb egy jelentést készitettek az ligyvezeto testiiletnek, illetve a
feliigyel bizottsagnak az adott {izleti évben.
Igen / Nem

(Csak audit bizottsag miikodik.)

J3.1.4 A térsasag bizottsagai olyan tagokbol allnak fel, akik megfeleld képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

Igen / Nem
J3.15 A tarsasagnal mikodoé bizottsagok tigyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba
foglaltakat.
Igen / Nem

(Csak audit bizottsag miikodik.)



J3.2.2

J3.3.3

J3.34

J3.35

J3.45

J3.4.6

J4.1.4

J4.1.7

J4.1.16

Kelt:

Az audit bizottsag tagjai teljes korli tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli,
pénziigyi és miikodési sajatossagairol.

lgen / Nem
A jelolobizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsag /
igazgatotanacs elndke szamara az igazgatosag / igazgatotanacs miikddésérol,
illetve az igazgatdésdg / igazgatoOtandcs egyes tagjainak munkdajarol,
megfelelésérdl az adott {izleti évben.

Igen / Nem

(Nem értelmezhetd.)

A jeloldbizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen. Igen / Nem
(Nem értelmezhetd.)

A jeloldbizottsag iigyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra. Igen / Nem
(Nem értelmezhetd.)

A javadalmazasi bizottsdg gondoskodott a javadalmazéasi nyilatkozat

elkészitésérol.

Igen / Nem
(Nem értelmezhetd.)

A javadalmazasi bizottsag kizardlagosan az igazgatosag / igazgatotanacs nem-
operativ tagjaibol all.
Igen / Nem
(Nem értelmezhetd.)

A tarsasdg nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb a 4.1.4 pontban
foglaltakra Kiterjednek.

Igen / Nem
Az igazgatdsag / igazgatotanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara
vonatkozo vizsgalatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a
részvényeseket.

Igen / Nem
A tarsasag pénziigyi kimutatésait az IFRS elveknek megfelelden késziti el.

Igen / Nem
A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

Igen / Nem

Pécs, 2012. marcius 23.

Forczek Laszlo Fischer Janos
Igazgatosag Elnoke Igazgatosag tagja
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