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Az Igazgatésag jelentése
a 2016. évi
Felelés Tarsasagiranyitasi Gyakorlatrol
A KONZUM Npyrt. Igazgatosaga a 2016. évi Feleloés Tarsasagiranyitasi Gyakorlatrol szolo jelentést az
Alapszabaly V. fejezet 3.5. pontjaban foglaltak szerint a 2017. év aprilis ho 26. napi évi rendes Kozgyiilés
napirend;jére tlizte.

A jelentést az Igazgatosag a FelligyelObizottsag részére beterjesztette, €s azt a Feliigyelobizottsag jovahagyta.

A KONZUM Nyrt. a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény szabalyozdsanak megfeleléen

atdolgozott Alapszabaly rendelkezéseinek betartasadval érvényesitette az ajanlasok vonatkozo6 pontjait.

A Részvénytarsasag szervei 2016. évben is a 2015. évre vonatkozdan nyilvanossagra hozott miikodési rendben

lattak el feladataikat.

A Kozgyiilés 7/2016. (04.26.) sz. KGY hatarozataval az Igazgatosag és a FelligyelObizottsag tagjainak 2016. évi

tiszteletdijat az alabbiak szerint allapitotta meg:

Igazgatosag elndke: 50 000,- Ft, azaz 6tvenezer forint / ho
tagjai: 35 000,- Ft, azaz harminc6tezer forint / ho
Feliigyel6bizottsag elnoke: 50 000,- Ft, azaz 6tvenezer forint / ho

tagjai: 35 000,- Ft, azaz harminc6tezer forint / ho

A Részvénvtarsasag iranyitasat ellaté szervek

Az Igazgatésag

A Részvénytarsasagot nagysagrendje, tulajdonosi strukturdja €s szervezeti sajatossagai altal determinaltan egy

minimalis 1étszamu 3 (harom) f6s Igazgatdsag vezeti.

Az Igazgatosag vezeti és ellendrzi a Részvénytarsasag gazdalkodasat, az Alapszabaly és a Kozgyiilési

hatarozatok keretei kozott minden intézkedésre jogosult, amely nincs kizarolag a Kozgytlésnek fenntartva.



Az Igazgatosag tagjait a részvényesek vagy masok koziil a Kozgyllés meghatarozott idére, de legfeljebb 5 évre

valasztja. Elnokét egyszerti szavazattobbséggel maga valasztja tagjai koziil.

Az Igazgatdsag sziikség szerint tart iilést. Az [gazgatosag iilését dssze kell hivni akkor is, ha a Részvénytarsasag
ligyeit alapvetOen érintd kérdésben az igazgatosagi tagok, a FeliigyelObizottsag, a konyvvizsgald, az ok és a cél

megjelolésével kéri.

Az Igazgatosag iiléseit az elnok, akadalyoztatasa esetén az elndk altal felkért tag hivja Ossze.
Az Igazgatosag valamennyi tagja egy szavazattal rendelkezik. A hatarozathozatalhoz a jelenlévok tobbségének

Szavazata sziikséges. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata a dontd.

Az iilés 6sszehivasa nélkiil eldonthetd kérdésekben az Igazgatosag irasos szavazas utjan is hatarozhat.

Az Igazgatosag iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a Feliigyel6bizottsag tagjai.
Az lgazgatdsag hataskorébe tartozik minden olyan kérdésben vald dontés, amely nem tartozik a Kozgytilés

kizardlagos hataskorébe. Kiilondsen:

- a Részvénytarsasagi konyvek vezetésérol vald gondoskodas,

- az Alapszabaly ¢és a Kozgylilés hatarozatai altal meghatarozott keretben dontés a
Részvénytarsasag befektetéseirdl, valamint a vezérigazgatd hataskdorébe nem tartozo,
szerz6désekrol,

- a Részvénytarsasag iizleti terveinek megallapitasa,

- jelentéskészités az ligyvezetésrol, a Részvénytarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol
évente a Kozgytilésnek és haromhavonta a FeliigyelGbizottsag részére,

- a részvényesek kérésére felvilagositas adas a Részvénytarsasag ligyeirdl,

- az Alapszabaly médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és
ezek valtozasanak, valamint a torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése,

- a Részvénytarsasag munkaszervezetét iranyitd vezérigazgatoval a munkaviszony létesitése és
megsziintetése, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

- a Kozgytilés dontése alapjan sajat részvény megszerzése

- jelentésadas a Kozgylilés részére a megelozo iizleti évben kovetett felelds vallalatiranyitasi

gyakorlatrol, tovabba a jelentés kdzzététele a Részvénytarsasag honlapjan

Az Igazgatosag tagjait a Felligyelobizottsag javaslatara a Kozgyiilés altal megallapitott dijazas illeti meg.

Az Alapszabaly felhatalmazza az Igazgatosagot a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek betartasaval

- a FelligyelObizottsag elézetes jovahagyasa mellett osztalékeldleg fizetésére



- hogy a Részvénytarsasag cégneve, székhelye, telephelyei és fioktelepei, valamint — a
fotevékenység megvaltoztatasa kivételével — a Részvénytarsasag tevékenységi kore tekintetében
az Alapszabalyt modositsa.

- amennyiben az Igazgatosag dontéséhez arra sziikség van, a kozbenso mérleg elfogadasara.

Az Igazgatdsag tagjai: Jaszai Gellért Zoltan Igazgatosag elndke

Forczek Laszlo Igazgatosagi tag

Linczényi Aladin Adam Igazgatosagi tag

Az Igazgatdsagi tagok személyében 2016. évben egy tagot érint6 valtozas tortént. A 2016. év aprilis ho 26. napi
évi rendes kozgytilés 5/2016. (04.26.) sz. hatarozataval a tisztségér6l lemondd Fischer Janos helyett Linczényi

Aladin Adamot valasztotta meg tagnak 2019. év aprilis h6 30. napig terjedé hatarozott idétartamra.

Az Igazgatosag 2016. évben teljes 1étszammal az Alapszabaly altal sziikségszertlien el6irt szamu tilést tartott.
Az lIgazgatosdg munkatervnek megfeleld, elore tervezett {ilései tovabbra is az évi rendes Kozgylilés

idépontjahoz, valamint a FeligyelObizottsag részére torténd jelentésadasi kotelezettséghez igazodtak.

A Feliigyel6bizottsag

Az ligyvezetés ellenérzését a tulajdonosok és a Részvénytarsasag érdekeinek megovasa céljabol egy 5 (6t) fos
Felligyel6bizottsag végzi. A Felligyel6bizottsag tagjait a Kozgyiilés meghatarozott idére, de legfeljebb 5 (6t)

évre valasztja.

A Feliigyeldbizottsag elnokét maga valasztja tagjai koziil.
A FeliigyelObizottsag kezdeményezheti a Részvénytarsasag konyvvizsgaldjanak a Feliigyelobizottsag iilésén
torténd meghallgatasat. A Részvénytarsasag konyvvizsgaloja meghivottként részt vesz a Feliigyeldbizottsag

ulésein.

A Felligyelobizottsag testiiletként jar el. A Felligyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni.

A Feliigyel6bizottsag iilését az elnok hivja Ossze és vezeti. Az Tilés Osszehivasat - az ok €s a cél megjeldlésével -
barmelyik FB tag irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
koteles intézkedni a Feliigyel6bizottsag tilésének 30 (harminc) napon beliili idépontra torténd dsszehivasarol. Ha

az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés 0sszehivasara.



A Feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a (kétharmada), de legalabb harom tag jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg. SzavazategyenlGség esetén az elndk

szavazata dont.

A Felligyelobizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a Részvénytarsasag vezetd allasi munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, a Részvénytarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.
A felvilagositast az érintett személyek a Feliigyelobizottsag kérésére irasban legkésébb 30 (harminc) napon beliil

kotelesek megadni.

A Feliigyel6bizottsag megvizsgalja a Részvénytarsasag Kozgylilése napirendjén szerepld valamennyi 1ényeges
iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a Részvénytarsasag Kozgytilése kizardlagos
hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik, kiemelten a szamviteli torvény szerinti éves beszamolot €s a konszolidalt

éves beszamolot.
A Feliigyelobizottsag tagjai a Kozgyiilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.
A felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlatrol szolo jelentés a Feliigyeldbizottsag jovahagyasaval keriil a Kozgytilés

elé.

A Feliigyel6bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Koézgytilés hagy jova.

A Feliigyelobizottsag elnoke: Fischer Janos
Tagjai: Dr. Rekettye Gabor (fliggetlen)

Lévai Miklos Ivan (fiiggetlen)
Varady Zoltan Sandor (fliggetlen)
Dr. Gal Sandor

A Feliigyelobizottsagi tagok személyében 2016. évben egy tagot érintd valtozas tortént. A 2016. év aprilis ho 26.
napi évi rendes kozgytlés 6/2016. (04.26.) sz. KGY hatarozataval a tisztségér6l lemondé Arnold Antal Ferenc
helyett, Fischer Janost valasztotta meg a FeliigyelGbizottsag tagjanak 2019. év aprilis ho 30. napjaig terjedd

hatarozott id6tartamra.

A Felligyelobizottsag éves munkatervének megfelelden az Alapszabaly altal sziikségszertien eldirt szamu tilést

tartott.

A Részvénytarsasagnal figyelemmel a holdingszer(i miitkddésre fiiggetlen belso ellenérzés nem miikodik.



Audit Bizottsag

Arnold Antal Ferenc, a korabbi Feliigyel6bizottsagi (Audit Bizottsagi) tag lemondasat kovetéen az Audit

Bizottsag a tovabbiakban az Alapszabalynak megfelel6en 3, azaz harom taggal folytatta mitkodését.

Az Audit Bizottsag elndke: Varady Zoltan Sandor

Tagjai: Dr. Rekettye Gabor

Lévai Miklos Ivan

Az Audit Bizottsag hataskorébe tartozik:

- aszamviteli torvény szerinti beszamold véleményezése,

- javaslattétel a konyvvizsgalod személyére és dijazasara,

- akonyvvizsgaloval megkotendd szerzodés elokészitése, javaslattétel a szerzodés szovegére.

- a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi eldirdsok érvényre
juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval vald egyiittmiikodéssel kapcsolatos teenddk
ellatasa, valamint — sziikség esetén — a FeliigyelObizottsdg szamdara intézkedések megtételére vald
javaslattétel

- a pénziigyi beszamolasi rendszer miikddésének értékelése €s javaslattétel a sziikséges intézkedések
megtételére, valamint

- a Feliigyel6bizottsag munkéjanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld ellendrzése

érdekében

Az Audit Bizottsag a fent meghatarozott feladatainak eleget tett.

Az Audit Bizottsag {ilését a Feliigyelobizottsag iiléséhez igazododan tartotta meg.

Az elmult Gizleti évben az Audit Bizottsag javaslataval ellentétes igazgatosagi dontés nem sziiletett.

A Részvénytarsasagnal az ajanlasokban szerepld egyéb bizottsag nem miikodik.

Az Audit Bizottsag éves munkatervének megfelelden az Alapszabaly altal sziikségszertien eldirt szamu iilést

tartott.



A Konyvvizsgalo

A Részvénytarsasag Kozgyiilése a Részvénytarsasag konyvvizsgaldjat hatarozott idére, de legfeljebb 5 évre

valasztja.

A 2016. év aprilis ho 26. napi rendes Kozgyiilés — az Audit Bizottsag javaslata alapjan — az Alapszabaly V.
fejezet 9.1. pontja szerint 2019. év aprilis ho 30. napjaig terjedé hatarozott iddtartamra az ESSEL Audit
Konyvvizsgalo Korlatolt Felelosségii Részvénytarsasagot (1162 Budapest, Fertaly utca 5-7. Cg.: 01-09-698566,
MKVK 001109) a Részvénytarsasag konyvvizsgalojanak 8/2016. (04.26) sz. KGY hatarozataval megvalasztotta.

A Kozgytilés a konyvvizsgald 2016. évre vonatkozo dijazasat 4 200 000 Ft, azaz négymillio kettdszdzezer forint

(+AFA) 6sszegben allapitotta meg, amely a konszolidalt mérleg feliilvizsgalatinak dijat is magaban foglalja.

A konyvvizsgdlo 2016. évben maradéktalanul eleget tett a konyvvizsgalatra vonatkozo jogszabalyok, és az
Alapszabalyban foglalt feladatainak, nevezetesen elvégezte a szamviteli térvényben meghatarozott
konyvvizsgalatot és ennek soran mindsitette, hogy a Részvénytarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a Részvénytarsasag vagyoni és pénziigyi

helyzetérol, mitkodésének eredményérol.

A konyvvizsgald nem nyujtott a Részvénytarsasag részére olyan szolgaltatast, amely a fenti feladata targyilagos

¢s fliggetlen mdédon torténd ellatasat veszélyeztetheti.

A konyvvizsgald kotelezettségének megfelelden részt vesz a Részvénytarsasag Kozgyiilésén.

A konyvvizsgald kérheti, hogy a Feliigyelobizottsag az altala javasolt ligyet tlizze napirendjére. A konyvvizsgalo

tanacskozasi joggal részt vesz a FeliigyelObizottsag iilésein.

A konyvvizsgald eljarasa soran nem alakitott ki olyan szakmai egylittmiikodést a Részvénytarsasag

igyvezetésével, amely a konyvvizsgalati feladatok partatlan elvégzését veszélyeztette volna.

A Részvénytarsasag valasztott kdnyvvizsgaldja 2016. évben a Polgari Torvénykdnyvben €s az Alapszabalyban

foglalt feladatait latta el, mas megbizatasa nem volt.

A konyvvizsgalo a konyvvizsgaloi fiiggetlenségére vonatkozé nyilatkozatot az Audit Bizottsag részére atadta.



A részvénvesi jogok gvakorlasaval, a Kozgyiilés lebonvolitasaval, valamint a nyilvanossagra hozatallal

osszefiiggo szabalyok ismertetése

A Részvénytarsasag torzsrészvényei egy részvénysorozatot alkotnak és azonos részvényesi jogokat testesitenek

meg.

A részvényes a részvényesi jogai gyakorlasara a Részvénytarsasaggal szemben a KELER Zrt. altalanos
iizletszabalyzata szerint kért tulajdonosi megfeleltetés vagy az értékpapir szamlavezetd altal kiallitott tulajdonosi
igazolas alapjan a részvénykonyvbe térténd bejegyzést kovetéen jogosult.

A részvények egymassal egyenranguak, egyik sem biztosit tobblet-elonyt a részvényesi jogok gyakorlasaban.
Minden részvényes jogosult a Kozgytlilésen részt venni, felvilagositast kérni és észrevételt tenni.

A részvényes jogosult inditvanyt tenni és szavazati joggal rendelkezd részvény birtokaban szavazni.

A Kozgyllés napirendjére tlizott ligyre vonatkozoan az Igazgatdsag koteles minden részvényesnek a Kozgytilés
napja el6tt legalabb nyolc nappal benyujtott irasbeli kérelmére a sziikséges felvilagositast megadni. Az
Igazgatdsag csak akkor tagadhatja meg a felvilagositast, ha allaspontja szerint a Részvénytarsasag lizleti titkat
sértené.

Az Igazgatosag a szamviteli torvény szerinti beszamolonak, valamint a FelligyelGbizottsag jelentésének 1ényeges
adatait valamint a napirenden szerepld tgyekkel kapcsolatos eldterjesztések Osszefoglalojat és a hatarozati
javaslatokat a 2016. évi rendes Kozgyiilést megel6z6en 21 nappal nyilvanossagra hozta.

A Részvénytarsasag e hirdetményeit a honlapjan kozzé teszi.

A Kozgylilést az Igazgatdsag hivja Ossze a Kozgyiilés kezd6 napjat legalabb 30 (harminc) nappal megel6z6en az

Alapszabalyban foglaltak szerint a Részvénytarsasag honlapjan kozzétett hirdetmény ttjan.

Az évi rendes Kozgylilést minden naptari évben legkésdbb aprilis ho 30. napjaig 6ssze kell hivni.

A rendes Kozgytlés kotelezo targya:

- az Igazgatdsag jelentése a Részvénytarsasag el6z0 évi lizleti tevékenységérdl

- a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az adozott eredmény felhasznalasara

vonatkozo dontést is



- akonyvvizsgalo jelentése
- aFelligyel6bizottsag jelentése

- az Igazgatdsag jelentése a Felelds Tarsasagiranyitasi Gyakorlatrol

Az lIgazgatésag rendkiviili Kozgytilést sziikség szerint barmikor Osszehivhat, igy kiilonosen a Kozgytilés
hataskorébe tartozo olyan kérdésben, amikor a dontéshozatal siirgdssége nem engedi meg a rendes Kozgylilés

bevarasat.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosito részvények altal megtestesitett szavazatok t6bb mint

felét képviseld részvényes jelen van.

Ha a Kozgylilés nem hatarozatképes, a megismételt Kozgylilés az eredeti napirenden szerepld iigyekben a

megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A 2010. év aprilis ho 30. napjan kelt Alapszabaly modositas ota az eredeti és a megismételt Kozgytilés idopontja
kozott legalabb 10 (tiz) napnak kell eltelnie.

A Kozgyiilés az eldterjesztett targyakban hatarozatait — az Alapszabaly V. fejezet 3.6.1. pontjaban foglalt
mindsitett tObbséget igényld hatarozatok kivételével — a részvényesek szavazatainak egyszerli tobbségével

hozza.

A Kozgylilésén az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit legkésébb a Kozgyiilés

kezdénapjat megel6z6 masodik munkanapon bejegyeztek a részvénykdnyvbe.

A Kozgyiilésen a részvényesi jogok gyakorlasara az a személy jogosult, akinek nevét - lezarasanak idépontjaban
(Kozgytilés napjat megel6z6 2. (masodik) munkanap 18 6rdig) - a részvénykonyv tartalmazza. A részvénynek a
Kozgyiilés kezdénapjat megeldz6 atruhazasa nem érinti a részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogat,

hogy a Kozgylilésen részt vegyen €s az 6t, mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A Részvénytarsasag a Kozgyiilést megel6zéen a tulajdonosi megfeleltetést a KELER Altalanos Uzletszabalyzata

szerint kéri.

A részvényhez fliz6d0 szavazati jogot a részvény névértéke hatarozza meg.

A Kozgyiilés elnokének funkciojat az Igazgatosag elndke, akadalyoztatdsa esetén valamelyik tagja latja el.



Az Alapszabaly a Kozgyiilés hataskorét €s a kisebbségi jogokat a Polgari Torvénykonyvben foglaltaknak

megfelelden szabalyozza.

A Kozgyiilésrol a Polgari Torvénykonyvben foglalt tartalommal jegyzokonyv késziil.

A jelenléti ivet a Kozgyiilés elndke €s a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti alairasaval.

Az Igazgatosag a Kozgyllési jegyzOkonyvnek vagy kivonatanak egy hitelesitett példanyat, a jelenléti ivet és a
Kozgylilés 0Osszehivasarol szoldo hirdetményt a Kozgyiilés befejezését kovetdé harminc napon beliil

Cégbirdsaghoz benyujtja.

A Részvénytarsasdg Kozgytilése hataridében az eldirt targykordk napirendre tiizésével keriil dsszehivasra és a

részvényesek illetve képviseldik személyes megjelenésével megtartasra.

A Kozgylilés irasos eldterjesztései a Kozgyiilést megel6zden a Részvénytarsasag honlapjan kozzétételre

keriilnek.

A Kozgytilés a Részvénytarsasag honlapjan kozzétett Alapszabaly V. fejezetében foglalt szabalyok szerint keriil
lebonyolitasra. A Kozgytilésen elfogadott hatarozatokat a Részvénytarsasag a honlapjan és a Tézsde honlapjan

nyilvanossagra hozza, s elkésziilte utan kozzétételre keriil a Kozgytilés hitelesitett jegyzokonyve is.

A bennfentesség tekintetében a Részvénytarsasag tovabbra is a Tékepiaci Torvény rendelkezéseit tekinti

iranyadonak.

A Részvénytarsasag a nyilvanossagra hozatal vonatkozasaban a Tpt. és a T6zsdeszabalyzat rendelkezései szerint
jar el. Ennek megfeleléen a Részvénytarsasag az elmult évben féléves jelentést, negyedéves idészaki vezetdségi

beszamolot, valamint éves jelentést készitett és tett k6zz¢é.

Az Igazgatosag a nyilvanossagra hozatali gyakorlatot megfelelonek értékelte.

A Részvénytarsasag esetenként a részvényesek kérésére kozvetlen tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett, a

részvényesi jogok érvényesiilését az Alapszabaly rendelkezései szerint biztositotta.

KONZUM Befektetési és Vagyonkezeld
Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag

Igazgatosaga



KONZUM BEFEKTETESI ES VAGYONKEZELO

NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

NYILATKOZAT

A

FELELOS TARSASAGIRANYITASI GYAKORLATROL

Pécs, 2017. év aprilis ho 04. nap
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FT Nyilatkozat a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak val6 megfelelésrol

Alll

All2

Al28

Al29

A 1210

A 1338

Az igazgatosag / igazgatotanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld idében
hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a
Részvénytarsasag kozgylilésén.

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag kozgylilési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek
témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

lgen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban kitértek a Feliigyel6bizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasainak
részletes magyarazatara.

lgen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a kdzgytlést
két nappal megel6zéen kozzétették.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt észrevétel, kiegészités)

A kozgyulés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésobb a regisztracioval
egyidejiileg megismerhették.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt észrevétel)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irdsos észrevételeket a kozgytilést két munkanappal
megeldzden kozzétették.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt észrevétel)
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A 13.10

A2l11

A231

A251

A254

A256

A26.1

A vezet0 tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal {ilést tartott.

lgen Nem (magyarazat)

A Feliigyeldbizottsag elore meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

lgen Nem (magyarézat)

Az igazgatésag / igazgatdtanacs iigyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések
lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zl6 eszkozok itjan torténd dontéshozatalrol.

lgen Nem (magyarazat)

A Feliigyelobizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések lebonyolitasarol, az
elektronikus hirkozl6 eszk6zok Gtjan torténd dontéshozatalrol.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem tiltja)

A Részvénytarsasag igazgatotanacsaban / Feliigyeldbizottsagaban elegendd szamu fiiggetlen tag van
a partatlansag biztositasahoz.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatotanacs / FeliigyelObizottsag rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fliggetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag honlapjan nyilvanossdgra hozta az igazgatotanacs / FeliigyelObizottsag
fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatOtanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatOtanacsot
(Felugyelobizottsagot / audit bizottsagot), ha a Részvénytarsasag (vagy barmely leanyvallalata)
igyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban allo személynek) jelentds személyes

érdeke allt fenn.
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A26.2

A26.3

A264

A271

Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt ilyen iigylet)

A testiileti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allo6 személyek), valamint a
Részvénytarsasag (illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott iigyleteket a Részvénytarsasag altalanos
tizleti gyakorlata szerint, de az altalanos tzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatosagi
szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt ilyen iigylet)

A 2.6.2 szerinti, az altalanos lizleti gyakorlattdl eltérd iigyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a
Feliigyelobizottsaggal (audit bizottsaggal).
Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt ilyen iigylet)

A testiileti tag tajékoztatta a FeliigyelObizottsagot / audit bizottsagot (jeldldbizottsagot), ha nem a
cégesoporthoz tartozd Részvénytarsasdgnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra
vonatkoz6 felkérést.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a Részvénytarsasagon beliili informacidaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatdtandcs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére
vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatosag /

igazgatotanacs, a FeliigyelObizottsag és a menedzsment munkéjanak értékelésére és javadalmazasara

vonatkozoan.
Igen Nem (magyarazat)

(A javadalmazasrol a kozgyllés
hatéaroz)

A Feliigyelobizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
Igen Nem (magyarazat)
13



A27.2

A2721

A27.3

A274

A27.7

(Nincs kiilon iranyelv)

Az igazgatosag / igazgatdtanacs €s a Feliigyelobizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket és azok
valtozasait a kozgyiilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs kiilon iranyelv)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

lgen Nem (magyarazat)

A FeliigyelObizottsag az adott iizleti év vonatkozdsaban értékelte sajat munkajat.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése
¢s javadalmazasanak megallapitésa.

lgen Nem (magyarazat)

A menedzsment tagokat illetd, a szokéasostol eltérd juttatdsok kereteit €s ezek valtozasait a kozgytilés
kiilén napirendi pontban hagyta jova.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem  tartozik a  kozgyilés
hataskorébe)

A részvény alapt javadalmazasi konstrukciok elveit a kdzgytilés jovahagyta.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs ilyen konstrukcio)

A részvény alapt javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgytilési dontést megeldzoen a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a2.7.4 pontban foglaltak szerint)
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs ilyen konstrukcio)
A Részvénytarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgyllés elé terjesztette.

Igen Nem (magyarazat)

(Nincs ilyen konstrukcio)

14



A28.1

A28.3

A284

A285

A 286

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatotanacs, a FeliigyelObizottsag, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs ilyen konstrukcio)

Az igazgatosag / igazgatotanacs, vagy az altala mikddtetett bizottsag felelés a Részvénytarsasag
teljes kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatosdg / igazgatOtandcs meghatarozott rendszerességgel tdjékozddik a kockéazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatoésag / igazgatOtandcs megtette a sziikséges lépéseket a fobb kockézati teriiletek
azonositasa érdekében.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs megfogalmazta a belso kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

lgen Nem (magyarazat)

A Dbelsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a Részvénytarsasag
tevékenységét érintd kockazatok kezelését, a Részvénytarsasag célkitiizéseinek elérését.

lgen Nem (magyarazat)

A bels6 kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatosag / igazgatotanacs figyelembe vette a
2.8.4 pontokban szerepl6 szempontokat.

lgen Nem (magyarazat)

A menedzsment feladata és feleldssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartésa.

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak /
Feliigyelobizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Igen Nem (magyarazat)

(Kapcsolt munkakorben kertil

ellatasra)

15



A28.7

A28.38

A28.9

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / Feliigyelébizottsagnak a
kockazatkezelés, a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérol.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs bels6 audit csoport)

A belso ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag / Feliigyelobizottsag megbizasa alapjan a belso
ellendrzés hajtja végre.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs  kiillon  fliggetlen  bels6

ellendrzés)

A bels6 ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzd menedzsmenttol.
Igen Nem (magyarazat)
(Nincs  kiillon  fliggetlen  bels6

ellenérzés)

A bels6 audit tervet az audit bizottsdg javaslata alapjdn az igazgatdésag / igazgatdtanacs
(FeliigyelGbizottsag) hagyta jova.
Igen Nem (magyarazat)

(Az ellen6rzési tervfeladatokat a

vezérigazgatd hagyja jova)

Az igazgatosag / igazgatdtanacs elkészitette jelentését a részvényesek szdmara a belsé kontrollok

mitkodésérol.
Igen Nem (magyarazat)

(Az igazgatésag lzleti jelentést
terjesztett a

kozgytlés elé)

Az igazgatésag / igazgatOtanacs kidolgozta a bels6 kontrollok miikddésérdl készitett jelentések
fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.
Igen Nem (magyarazat)

(Az igazgatosag lzleti jelentést
terjesztett a

kozgytlés elé)
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A28.11

A29.2

A293

A3.16

A316.1

A3.16.2

Az igazgatOsdg / igazgatOtanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének Iényeges
hianyossagat, s feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem tapasztalt légyeges

hianyossagot)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a Feliigyelobizottsag és az audit bizottsag minden esetben értesitést
kapott arrol, ha a konyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentOs raforditast jelenthet,
érdekiitkdzést idézhet eld, vagy barmilyen mas modon Iényeges hatassal lehet az lizletmenetre.

Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt ilyen megbizas)

Az igazgatosdg / igazgatotanacs tajékoztatta a Felligyelobizottsdgot arrdl, hogy a Részvénytarsasag
mikddését 1ényegesen befolydsold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellato
gazdalkodo szervezetet, illetve kiilsé szakértot.

Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt ilyen megbizas)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs hatarozatdban elézetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthet6ek olyannak, melyek jelentésen befolyasoljak a Részvénytarsasag mikodését.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt ilyen hatarozat)

A Részvénytarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt feladatokat, a
bizottsag célkitlizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése
idejének feltiintetésével).

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jeldlobizottsagra delegalt feladatokat, a
bizottsdg célkitiizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése
idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

(Nincs jel6l6 bizottsag)

A Részvénytarsasdg honlapjan nyilvanossdgra hozta a javadalmazasi bizottsagra delegalt
feladatokat, a bizottsag célkitiizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és

kinevezése idejének feltiintetésével).
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A321

A323

A3.24

A331

A33.2

Igen Nem (magyarazat)

(Nincs javadalmazasi bizottsag)

Az audit bizottsag / Feliigyel6bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belso kontroll
rendszer miikodését és a belso ellendrzés tevékenységét is.

lgen Nem (magyarazat)

Az audit bizottsag / Feliigyeldbizottsag pontos €s részletes tajékoztatast kapott a bels ellendr és a
fiiggetlen konyvvizsgaldo munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgaldo konyvvizsgalat soran
feltart problémakra vonatkozd beszamolojat.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem wvolt kiilén konyvvizsgaldi

jelentés)

Az audit bizottsag / FeliigyelObizottsag az 0j konyvvizsgalo jelolttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltaro
nyilatkozatot.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt valasztas)

A Részvénytarsasagnal jelolobizottsag mikodik.
Igen Nem (magyarazat)
(Nem indokolt)

A jelolébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok eldkészitésérol.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs jel6l6 bizottsag)

A jelolobizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo
eljarasokat.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs jel6l6 bizottsag)

A jelolobizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs jel6l6 bizottsag)
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A341

A3.4.2

A34.3

A344

A jeloldbizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jeldlésére vonatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet
a részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatdtanacs terjesztett eld.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs jelol6 bizottsag)

A Részvénytarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.
Igen Nem (magyarazat)
(Nem indokolt)

A javadalmazasi bizottsdg a testiiletek és a menedzsment javadalmazasdnak rendszerére (dijazas
egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs javadalmazasi bizottsag)

A menedzsment javadalmazasidt a javadalmazési bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag /
igazgatotanacs hagyta jova.
lgen Nem (magyarazat)

(Nincs javadalmazasi bizottsag)

Az igazgatésag / igazgatOtanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a
kozgyllés hagyta jova.
lgen Nem (magyarazat)

(Nincs javadalmazasi bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is

ellendrizte.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs részvényopcio, egyéb juttatas
és

javadalmazasi bizottsag)
A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre vonatkozoan.

Igen Nem (magyarazat)

(Nincs javadalmazasi bizottsag)
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A3441

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara

vonatkozodan.
Igen Nem (magyarazat)
(Nincs javadalmazasi bizottsag)
A3.4.4.2 A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzodések feltételeit.

A3.443

A34.7

A351

A352

A3521

A4ll

Igen Nem (magyarazat)

(Nincs javadalmazasi bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a Részvénytarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érintd tajékoztatdsi kotelezettségeknek.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs javadalmazasi bizottsag)

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fiiggetlen.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs javadalmazasi bizottsag)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jeldlébizottsag
Osszevonasaval kapcsolatban.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs  javadalmazasi és  jelold

bizottsag)

Az igazgatosag / igazgatOtanacs végezte el a jeloldbizottsag feladatait, s ennek indokair6l
tajékoztatast adott ki.
lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokair6l
tajékoztatast adott ki.
lgen Nem (magyarazat)
Az igazgatdsdg / igazgatotanacs a Részvénytarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben
meghatarozta azokat az alapelveket ¢és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a
Részvénytarsasagot érintd, illetve a Részvénytarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorlo
jelentds informacio pontosan, hidnytalanul és idében kozzétételre keriiljon, hozzaférhetd legyen.
Igen Nem (magyarazat)
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A412

A413

Ad414

A415

A416

A4138

(Az igazgatdsag kiilon nyilvanossagra

hozatali

elveket nem  hatarozott meg,
gyakorlataban a

Tpt. és a Tézsdeszabalyzat eldirasait
koveti)

Az informacid szolgaltatas soran a Részvénytarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci
szerepld azonos elbanas ala esik.

lgen Nem (magyarézat)

A Részvénytarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljardsaira.
Igen Nem (magyarazat)

(Id. 4.1.1 pont)

A Részvénytarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetok tajékoztatasat
szem elott tartva alakitja ki.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag honlapjan kdzzétette Részvénytarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem (magyarazat)

(Nem késziilt eseménynaptar)

A Részvénytarsasag az éves jelentésében ¢és honlapjan tajékoztatta a nyilvdnossdgot stratégiai
céljairol, a fo tevékenységével, iizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.
lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi
kimutatdsok konyvvizsgalatdval megbizott kdnyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegl, és
nagysagrendl egyéb megbizast kapott a Részvénytarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt ilyen megbizas)
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A419

A 4110

A4110.1

A4111

A4112

A 4113

A Részvénytarsasag éves jelentésében, illetve honlapjdn nyilvanossagra hozza az igazgatosag /
igazgatotanacs, Felligyelobizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl szolo
informaciokat.

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatotanacs, FeliigyelGbizottsag belsd
szervezetérdl, mukodésérol.

lgen Nem (magyarazat)

A Részvénytarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatdtanacs, menedzsment munkdajanak,
valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.
Igen Nem (magyarazat)

(Nincs el6zetes szempontrendszer)

A Részvénytarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazési nyilatkozatban
tajékoztatta a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrol, azon beliil az igazgatosag /
igazgat6Otanacs, Feliigyeldbizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol.
Igen Nem (magyarazat)

(Az igazgatosag és a
Feliigyel6bizottsag

dijazasara vonatkozo inditvany a
hatarozati

javaslatokban kozzétételre keriilt)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a bels6
kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre €s alapvetd szabalyokra, illetve
a fobb kockazatok attekintd ismertetésére.
Igen Nem (magyarazat)

(A kockézatkezelés a folyamatos napi
munka

részét képezi)
A piaci szereplok tajékoztatdsa érdekében a Részvénytarsasag évente, az éves jelentés

kozzétételekor, nyilvanossagra hozza felels Részvénytarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

lgen Nem (magyarazat)
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A4114

A 4115

A Részvénytarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a Részvénytarsasag
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
Igen Nem (magyarazat)

(A Részvénytarsasag a Tpt. szerint jar
el)

A Részvénytarsasag az igazgatosag / igazgatotanacs, Felligyeldbizottsag, és a menedzsment tagok a
Részvénytarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapu Osztonzési
rendszerben fennallo érdekeltségét az éves jelentésben és a Részvénytarsasag honlapjan feltiintette.

lgen Nem (magyarézat)

A Részvénytarsasag az éves jelentésben €s a Részvénytarsasag honlapjan kdzzétette az igazgatdsag /
igazgatOtanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a
Részvénytarsasag miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem (magyarazat)

(Nem volt ilyen kapcsolat)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J1.13

J121

J122

J1.23

J124

J1.25

J1.2.6

J1.2.7

1.2.11

J13.1

A Részvénytarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo
szervezeti egység miikodik.
A Részvénytarsasag kozzétette honlapjan a  kozgylilésének

lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorldséra (kitérve
a meghatalmazott Utjan torténd szavazasra) vonatkozo 0Osszefoglald

dokumentumat.

A Részvénytarsasag alapszabalya a Részvénytarsasag honlapjan

megtekinthetd.

A Részvénytarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a
Részvénytarsasagi események fordulonapjara vonatkozo) informaciokat

kozzétették.

A 124 pont szerinti kozgytlésekkel kapcsolatos informaciokat,
dokumentumokat (meghivo, elGterjesztések, hatarozati javaslatok,
hatarozatok, honlapjan

jegyzOkonyv) a  Részvénytarsasag

nyilvanossagra hozta.

A Részvénytarsasag kozgyiilését uigy tartotta meg, hogy azzal lehetévé

tette a részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

A Részvénytarsasag a kézhezvételt koveté 6t napon beliil, az eredeti
kozgytilési meghivo kozzétételével megegyezd modon kozzétette a

napirendi pontok kiegészitését.

A Részvénytarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a

tulajdonosok dontésének egyértelmtl, vildgos €és gyors meghatarozasat.

A Részvénytarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is

tovabbitotta a kdzgyliléshez kapcsolddd informacidkat.

A kozgyulés elndkének személyét a Részvénytarsasag kozgyiilése a

napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt elfogadta.

lgen / Nem

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(Nem volt)

Igen / Nem

Igen / Nem

(Nem volt)

lgen / Nem
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J13.2

J133

J134

J1.35

J1.3.6

J1.3.7

1311

1.3.12

J14.1

Az igazgatosag / igazgatotanacs és a Feliigyelobizottsag a kozgyiilésen

képviseltette magat.

A Részvénytarsasdg alapszabdlya lehet6séget ad arra, hogy a
Részvénytarsasdg kozgyllésein az igazgatdsdg / igazgatdtanacs
elndkének, vagy a Részvénytarsasag részvényeseinek
kezdeményezésére harmadik személy is meghivast kapjon, s a
kozgytilésen a kapcsolddd napirend megtargyaldsakor hozzaszolasi és

véleményezési jogot kapjon.

A Részvénytarsasag nem korlatozta a kozgyilésen résztvevd
tulajdonosok felvilagositast kérd, észrevétel tételi és inditvanyozasi

jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott.

A Részvénytarsasag honlapjan harom napon beliil kézzétette azokra a
kérdésekre vonatkozé valaszait, melyeket a kozgyiilésen nem tudott
kielégitéen megvalaszolni. A Részvénytarsasag kozzétette magyarazatat

a valaszok megtagadasara vonatkozoan.

A Kkozgyilés elndke és a Részvénytarsasag biztositotta, hogy a
kozgytilésen felmeriildo kérdésekre torténd valaszadassal a torvényi,
valamint  tézsdei  eldirasokban  megfogalmazott  tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra

keriiljenek.

A kozgytlési dontésekrdl a Részvénytarsasdg sajtokozleményt

jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrol a Részvénytarsasdg kozgylilése

kiilon hatarozatokkal dontott.

A Részvénytarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok
ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos 1ényeges
kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgy(lési jegyzokonyvét a

kozgyiilést kovetd 30 napon beliil kozzétette.

A Részvénytarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

lgen / Nem
(Nem volt)

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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J14.2

J212

J221

J23.2

J233

J24.1

J2.4.2

J2.43

J25.2

J253

szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve

dokumentumot megadtak.

A Részvénytarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyulo felvasarlast

megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos irdnyelveit.

Az igazgatosag / igazgatdtanacs ligyrendje tartalmazza az igazgatdsag /
igazgatotanacs felépitését, az lilések eldkészitésével, lebonyolitasaval és
a hatdrozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teenddket és egyéb, az

igazgatosag / igazgatotanacs miikodését érintd kérdéseket.

A Feliigyel6bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a
bizottsag mikddését és feladatait, valamint azokat az tligyintézési
szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a Felligyel6bizottsag

eljart.

A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t nappal megel6zéen

hozzafértek az adott {ilés eloterjesztéseihez.

Az lgyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti

ilésen val6 rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatosdg / igazgatOtandcs tagjainak megvalasztasa atlathato
modon tortént, a jeldltekre vonatkozo informaciok legalabb 6t nappal a

kozgytilést megeldzden nyilvanossagra keriiltek.

A testilletek Osszetétele, létszama megfelel a 2.4.2 pontban

meghatarozott elveknek.

A Részvénytarsasag bevezetd programjaban az Gjonnan valasztott nem-
operativ testlileti tagok megismerhették a Részvénytarsasag felépitését,

mitkodését, illetve a testiileti tagként jelentkez6 feladataikat.

Az elndki és vezérigazgatdi hataskorok megosztasat a Részvénytarsasag

alapdokumentumaiban rogzitették.

A Részvénytarsasag tajékoztatast tett k6zzé arrdl, hogy az elnoki és

(Nem volt)

Igen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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J255

J2.75

J2.7.6

J28.2

2.8.10

2.8.12

J29.1

29.11

vezérigazgatdi  tisztség kombinalasa esetén milyen eszkdzokkel
biztositja azt, hogy az igazgatdsag / igazgatotanacs objektivan értékeli a

menedzsment tevékenységét.

A Részvénytarsasag Feliigyeldbizottsaganak nincs olyan tagja, aki a
jelolését megel6z6 harom évben a Részvénytarsasdg igazgatésagdban,

illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatéosdg / igazgatotanacs, a FeliigyelObizottsag ¢és a
menedzsment  javadalmazasi rendszerének kialakitasa a
Részvénytarsasag, €s ezen keresztiil a részvényesek stratégiai érdekeit

szolgalja.

A Részvénytarsasag FelligyelObizottsagi tagok esetében fix Osszegill
javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott

javadalmazasi elemet.

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs a kockazatkezelési alapelveket és
alapvetd szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiikodve
dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért,
miukodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a Részvénytarsasag napi

miikddésébe torténd beépitéséért feleldsek.

A bels6 kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdosag /

igazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A Részvénytarsasdg konyvvizsgaloja felmérte és értékelte a
Részvénytarsasdg  kockazatkezelési  rendszereit, valamint a
menedzsment kockézatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozo

jelentését benyujtotta az audit bizottsagnak / Feliigyeldbizottsagnak.

Az igazgatosag / igazgatdtanacs ligyrendje kitér a kiilsé tanacsado

szolgaltatasainak igénybevétele esetén kovetendo eljarasra.

A Feliigyelobizottsag  lgyrendje  kitér a  kiils6  tanacsado

szolgaltatasainak igénybevétele esetén kovetendo eljarasra.

Igen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen/ Nem

Igen/ Nem
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29.1.2

29.13

29.14

J294

J29.5

J3.1.2

3121

3.1.2.2

Az audit bizottsag ligyrendje kitér a kiilsé tanacsado szolgaltatasainak

igénybevétele esetén kdvetendd eljarésra.

A jelolobizottsag tigyrendje kitér a kiilsé tandcsadd szolgaltatdsainak

igénybevétele esetén kdvetendd eljarésra.

A javadalmazédsi bizottsdg {igyrendje kitér a kiils§ tandcsadd

szolgaltatisainak igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

Az igazgatosag / igazgatOtanacs a kozgyllési napirendi pontokat

megtargyald  iiléseire  tanacskozdsi  joggal = meghivhatja a
Részvénytarsasag konyvvizsgalojat.

A Részvénytarsasdag belsd  ellenérzése  egyiittmikodott a
konyvvizsgaloval a  konyvvizsgalat eredményes  végrehajtasa

érdekében.

Az audit bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot /
igazgatOtanacsot a bizottsag egyes iiléseirdl, és a bizottsag legalabb egy
készitett az testiletnek, illetve a

jelentést ligyvezeto

Feliigyeldbizottsagnak az adott tizleti évben.

A jelolobizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot /
igazgatOtanacsot a bizottsag egyes iiléseirdl, és a bizottsag legalabb egy
készitett  az testiiletnek, illetve a

jelentést iigyvezeto

Feliigyelobizottsagnak az adott tizleti évben.

A javadalmazasi Dbizottsdg elndke rendszeresen tajékoztatja az
igazgatosagot / igazgatotanacsot a bizottsag egyes lléseirdl, és a
bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd testiiletnek,

illetve a Feliigyel6bizottsagnak az adott iizleti évben.

Igen / Ne

3

Igen / Nem
(Nincs jelold

bizottsag)

Igen / Nem
(Nincs
javadalmazasi

bizottsag)

Igen / Nem

Igen / Nem
(Nincs kiilon
figgetlen
belsd

ellen6rzés)

lgen / Nem

(Csak audit
bizottsag
miikodik)

Igen / Nem
(Nincs jelolo
bizottsag)

Igen/ Nem
(Nincs
javadalmazasi

bizottsag
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J3.14

J3.15

J3.2.2

J3.3.3

J3.34

J3.3.5

J3.4.5

J3.4.6

J4.1.4

A Részvénytarsasdg bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik  Igen/Nem
megfeleld képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek

feladataik ellatasahoz.

A Részvénytarsasagnal miikodd bizottsagok tigyrendje tartalmazza a  lgen / Nem
3.1.5 pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag / Feliigyel6bizottsag tagjai teljes korii tajékoztatast — lgen / Nem
kaptak a Részvénytarsasag szamviteli, pénziigyi ¢és mikodési

sajatossagairol.

A jelolobizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdésag /  Igen/ Nem
igazgatotanacs elndoke szamara az igazgatosag / igazgatdtanacs  (Nincs jelold
mikdodésérdl, illetve az igazgatésag / igazgatotanacs egyes tagjainak bizottsag)

munkajarol, megfelelésérdl az adott iizleti évben.

A jeloldbizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen. Igen / Nem
(Nincs jelolo

bizottsag)

A jelolébizottsag tigyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra. Igen / Nem
(Nincs jelolo
bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat  lgen/ Nem
elkészitésérol. (Nincs
javadalmazasi

bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag kizardlagosan az igazgatéosag /  lgen/Nem
igazgatotanacs nem-operativ tagjaibol all. (Nincs
javadalmazasi

bizottsag)

A Részvénytarsasag nyilvanossagra hozatali irnyelvei legaldbb az  Igen/Nem

4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.
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J4.1.7

4.1.16

Az igazgatosdg / igazgatOtanacs a nyilvanossagi folyamatok
hatékonysagdra vonatkozd vizsgilatdnak eredményérdl az éves

jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A Részvénytarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek

megfelelden késziti el.

A Részvénytarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza

tajékoztatasait.

lgen / Nem

lgen / Nem

Igen/

Ne

3

KONZUM Befektetési és Vagyonkezeld

Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag

Igazgatosaga
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