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Felelos tarsasagiranyitasi jelentés és nyilatkozat

Az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvdnosan M(ikéd6 Részvénytarsasdg (székhelye: 1022 Budapest, Bég u. 3-5., a
tovabbiakban: “Tarsasidg”) a felel6s tarsasagiranyitds vonatkozdsdban az aldbbi Osszefoglald jelentést és nyilatkozatot teszi
kozzé:

A Tarsasag a jelen jelentéssel és nyilatkozattal biztositja, hogy tulajdonosai, befektetdi, illetve minden egyéb piaci szerepl6
szamara az érthetd és atlathatd miikodést.

A Tarsasag a Felels Tarsasagiranyitas elveit a tulajdondban allé leanyvallalatai kérére is kiterjesztette. A tovabbiakban a
Tarsasdg megnevezés alatt a lednyvallalatokat is értjlk.

1.)AZ IGAZGATOTANACS MUKODESENEK ROVID ISMERTETESE, AZ
IGAZGATOTANACS ES A MENEDZSMENT KOZTI FELELOSSEG ES
FELADATMEGOSZTAS BEMUTATASA

A Tarsasag Ugyvezetd szerve — az igazgatdsag és a felligyel6 bizottsédg helyett — az egységes iranyitdsi rendszert megvaldsitd
Igazgatdtanacs, amely 6t természetes személy tagbol all. Az Igazgatdtanacs tagjai maguk kozil egyszer(i tobbséggel elnokot
valasztanak.

Az Igazgatétanacs sziikség szerint, de naptéri évenként legaldbb harom rendes Uilést tart. Az Igazgatétandcsi llések kozott nem
telhet el tobb mint harom hoénap.

Az Igazgatdtanacs Ulését az Igazgatdtanacs elndke hivia Gssze, az eln6k akadalyoztatdsa esetén az Igazgatotanacsot az
Igazgatoétanacs két tagja egylittesen hivja dssze.

Az Igazgatotanacs barmely tagja irasban, az ok és a cél egyideji megjeltlése mellett kérheti az Igazgatdtanacs Gsszehivasat. Az
elnok ilyen esetben koteles az Igazgatdtanacs Ulését az irasbeli kérelem benyUjtasatdl szamitott 15 napon bellilre Gsszehivni. Ha
az elndk az ilyen kérelemnek a hozza érkezésétdl szamitott 5 napon beliil nem tesz eleget, Ugy az llést az Igazgatétanacs
barmely tagja kodzvetlenil hivhatja dssze.

Az Igazgatotanacs Ulése szabalyszer(i 6sszehivas nélkil is megtarthatd, ha azon valamennyi Igazgatotanacsi tag jelen van.

Az Igazgatotanacs Ulése hatarozatképes, ha szabalyszer(ien hivtak Gssze, és azon a tagjai kozl 3 jelen van.

Az Igazgatétanacs hatdrozatait a szavazatok egyszer(i tébbségével hozza; szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.
Az Igazgatdtanacs - amennyiben az ligy eldéntését annak fontossaga és siirgéssége indokolja - rendes dilésén kiviil is hozhat
hatarozatot. Ebben az esetben a hatarozatképességet az Igazgatdtanacs teljes létszamanak figyelembevételével kell
megallapitani.

A kivételes hatarozathozatal alkalmazasara akkor kertilhet sor, ha azt az Igazgatdtanacs legalabb két tagja tdmogatja.

Az Igazgatotanacs tagjai szavazataikat irasban adjak le alairt fax-lizenet formajaban vagy lapolvasoval rogzitett és e-mailhez
mellékelt alairt okirat vagy kézbesitével megkildott eredetben alairt okirat Utjan(elfogadas, elutasitas, tartdzkodas).

Az elfogad6 szavazatnak egyértelm(ien tartalmaznia kell a hatdrozati javaslatban esetlegesen szerepl6 dontési alternativara
torténé utalast. Az Igazgatotanacs tagjai csak a hatarozati javaslatban szerepl6 szovegszer(i javaslatrdl szavazhatnak.
Amennyiben a szavazat feltételt vagy eltér6 javaslatot tartalmaz, Ugy az elutasitasnak mindsdil.

Az Igazgatétanacsi tagok szavazatukat minden esetben a hiteles aldirasi cimpéldanyukon vagy tigyvéd éltal ellenjegyzett alairas-
mintdjukon szerepld aldirassal megegyez6 aldirasukkal hitelesitik.

Amennyiben egyik javasolt valtozat sem szerzi meg a sziikséges szamu tdmogato javaslatot, Ugy a kérdést a soron kévetkezO
testiileti Glésen napirendre kell t(izni.

A kivételes hatarozathozatal soran kialakult eredményrdl az Igazgatdtanacs tagjait az Igazgatotanacs elndke a szavazasra nyitva
allé hatarid6 lejartat kéveté 3 munkanapon belll a szavazasrol késziilt jegyzokényv és meghozott hatarozat megkiildésével
irasban értesiti.

Az Igazgatotanacs Ugyrendje részletesen tartalmazza az Igazgatdtanacs hataskorébe tartozo feladatokat.

A Tarsasdg munkaszervezetét az Igazgatétandcs iranyitja. A Tarsasdg alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a
Igazgatétanacs gyakorolja.
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2.) Az igazgatétandcs, audit bizottsdg feladata, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontok bemutatdsa

Az Igazgatotanacs kizardlagos hataskorébe tartozik

A Tarsasag alapito okiratanak VII. pontjaban keril bemutatasra. Letoltési hely:

http://www.appeninnholding.com/charter/Appeninn_Nyrt_Alapszabaly HU 20171221.pdf

Az Audit Bizottsag hataskorébe tartozik

A Tarsasag alapité okiratanak VIII. pontjdban keriil bemutatdsra. Letoltési hely:

http://www.appeninnholding.com/charter/Appeninn_Nyrt_Alapszabaly HU_20171221.pdf

Vezeto tisztségviselOk és alkalmazottak munkajanak értékelése

A Tarsasagnal Részvényjuttatasi Program miikdik, mely objektiv és szubjektiv értékelési elemek alapjan a Tarsasag valamennyi
vezetGje, illetve munkavallaldja részére biztositja a motivalt munkavégzést.
Az objektiv értékelés alapja az aldbb meghatarozésra keriild mutatdk egyike, melyek bazisid6szak adatdhoz valé elmozdulasa
keril értékelésre.
A mutatok

az lizemi eredmény deviza kotelezettség atértékelés nélkl, illetve

az atlagos lizemeltetési koltség (HUF/nm/ho).

Az egyes mutatokhoz meghatarozasra kertlt célértékek az alabbiak:

az lzemi eredmény deviza kotelezettség atértékelés nélkiil elnevezésli mutatd esetében a bdzisidészak adatdhoz viszonyitott
10%-o0s emelkedés, illetve

az atlagos lizemeltetési kéltség (HUF/nm/hd) mutatd esetében a bazisidészak adatahoz viszonyitott 5%-o0s csokkenés.

Az objektiv értékelés bazisidGszaka az értékelésre keriild évet megel6z0 év.

A mutatészdmok bazisidGszaki értéke a Tarsasdg nemzetkdzi szamviteli sztenderdek (IFRS) szerint Osszedllitott éves
beszamolbja, a térgyidGszaki értéke pedig a Tarsasdg nemzetkdzi szamviteli sztenderdek (IFRS) szerint dsszedllitott és a
targyévet kovetd év februar utolsd napjaig kdzzétett gyorsjelentése alapjan kertil meghatarozasra.

Amennyiben a Tarsasag nem készit az adott targyidGszakra vonatkozdan gyorsjelentést, Ugy az objektiv sulyt a Q3-as jelentés
szamaibdl kell kalkulalni a kovetkezd képlet szerint: (Q3 adat/3)x4.

Ha az objektiv célként meghatdrozott célérték teljesiil, gy az objektiv teljesitményértékelés sordn az objektiv stly szorzdértéke
1, ha nem teljesdl, akkor pedig 0.

A szubjektiv teljesitmény - az Igazgatésag esetében nem alkalmazandd - a Tarsasdg Részvényjuttatasi Programjanak 1. szamu
mellékletében szerepld Teljesitményértékeld sablon kitoltésével minden negyedévre, az adott negyedévet kdvetd hdnap végéig
értékelésre kertil. Az adott negyedéves szubjektiv értékelés a Jogosult, illetve a felette munkaltatoi jogkort gyakorld személy,
vagy testlilet megitélésének atlaga alapjan kerlil meghatarozasra. A szubjektiv suly értéke 0-100% kozott valtozik és ennek
megfeleléen modosul a szubjektiv teljesitményértékelés soran juttatandd bonusz értéke.

A részvényjuttatds mennyiségének megdllapitadsa a negyedéves értékelések atlageredménye alapjan torténik.

3.) Az igazgatétandcs, a feliigyelo bizottsdg és a menedzsment

tagjainak bemutatdsa, a bizottsdgok felépitésének ismertetése

A Tarsasag a egységes iranyitasi rendszer( részvénytarsasag formajaban miikodik, igy a Tarsasagnal Felligyel6 Bizottsag nem
mikodik, az Igazgatotanacs latja el egységesen a Tarsasag ligyvezetési és ellendrzési feladatait is.
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4.)Az Igazgatétandcs tagjai (2017. 01.01. - 2017.12.31.)

ifj. Adamosi Gyorgy
(anyja neve: Eszes Franciska, lakcime: 9050 Appenzell, Salde 8., Svéijc)
tagsag kezdete: 2014. januar 17.
tagsag vége: hatarozatlan
Juhész Sandor
(anyja neve: Kalivoda Viktéria, lakcime: 1165 Budapest, Farkassz6l6 utca 53.)
tagsag kezdete: 2017. december 21.
tagsag vége: hatarozatlan
Kovacs Attila Gabor (Fliggetlen)
(anyja neve: Kostyalik Magdolna, lakcime: 1026 Budapest, Bimbd 6t 130.)
tagsag kezdete: 2016. aprilis 15.
tagsag vége: hatarozatlan
Prutkay Zoltan
(anyja: Herczeg Judit, lakcim: 1101 Budapest, Albertirsai Ut 6.)
tagsag kezdete: 2015. aprilis 30.
tagsag vége: hatarozatlan
Székely Gabor (Fiiggetlen)
(anyja neve: Szalai Katalin Eszter, lakcim: 2750 Nagykoros, Fild L. u. 20.)
tagsag kezdete: 2010. marcius 12.
tagsag vége: hatarozatlan
Szabo Balazs (Fliggetlen) .
(anyja neve: Karancsy Eva, lakcime: 1025 Budapest, Karszt u. 5.)
tagsag kezdete: 2012. &prilis 10.
tagsag vége: 2017. december 21.

Eder Ldrinc (Fiiggetlen)
(anyja neve: Nagy Judit, lakcim: 1137 Budapest, Pozsonyi Gt 32. 2. emelet 2a.)
tagsag kezdete: 2010. marcius 12.
tagsag vége: 2017. december 21.

5.) Audit Bizottsdg (2017. 01.01. - 2017.12.31.)

A Tarsasagnal harom tagl Audit Bizottsag mUkodik, aminek tagjait a kézgy(ilés valasztotta meg.

Az Audit Bizottsag tagjai:
Székely Gabor 2017. 12. 21.-t8l - folyamatosan EIndk
Prutkay Zoltan 2017. 12. 21.-tdl - folyamatosan
Juhasz Sandor 2017. 12. 21.-t6l - folyamatosan

Szab6 Balazs 2017. 12. 21-ig.
Eder LGrinc 2017. 12. 21.-ig.

Az Audit Bizottsag tagjai kinevezésiik utdn teljes korlien tdjékoztatast kapnak a Tarsasdg szamviteli, pénziigyi és miikodési
sajatossagairdl.

Az Audit Bizottsag tagjai rendelkeznek a feladatok ellatasahoz sziikséges szakértelemmel, az aktualis és a targyhoz kapcsolodd
pénzlgyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak. Feladatainak elvégzése érdekében az Audit Bizottsag pontos és
részletes tajékoztatast kap a Konywvizsgdld munkaprogramjardl; és megkapja a Konywvizsgald konyvvizsgalat soran feltart
problémakra vonatkozd beszémoldjat.

6.) Egyéb bizottsdgok

A Térsasagnal nem miikddik jelélébizottsag és javadalmazasi bizottsdg. A vonatkozd funkcidkat az Igazgatétanacs tagjai latjak
el anélkil, hogy formalis testiiletet alkotnanak. A Tarsasag kulon munkaszervezetet és bels6 ellendrzési tevékenységet nem
hozott létre a kéltséghatékonysagot tartva szem elGtt.
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7.) Az igazgatoétandcs és az Audit bizottsdg adott idészakban
megtartott iilései szamdanak ismertetése

A targyidGszakban (2017. januar 1. és 2017. december 31.) az Igazgatotanacs hét alkalommal Ulésezett az alabbi részvételi

aranyok mellett:
- 2017.03.10. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak: Az éves IT és AB (ilésezési program elfogaddsa

- 2017.04.25. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
éves beszamold
beszamol6hoz kapcsolddd jelentések elfogadasa
- IT jelentés
- FB jelentés
- kdnyvvizsgaléi jelentés
- a felel6s tarsasagiranyitasi jelentés és nyilatkozat elfogadasa
AB javaslat konyvvizsgalé személyére és javadalmazasara
éves rendes kozgyllés el6készitése

- 2017.05.23. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
Tarsasag eseménynaptaranak modositasa, dontés a QI és QIII idékézi beszamolok kdzzétételének
mellézésérdl
- 2017.07.14. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
2017 QII id6kozi beszamold elfogadasa
Dontés kotelezettség rendezésének madjardl
Dontés sajat részvény tranzakciokrdl
- 2017.08.29. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
Befolyasszerzéssel kapcsolatos bejelentés
Nyilvanosa vételi ajanlat tervezetének attekintése, IT javaslat kialakitasa, megfogalmazasa, intézkedés
annak kozzétételérdl
- 2017.11.20. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
Dontés rendkiviili kozgy(ilés dsszehivasarol
Dontés Mérleg utcai irodahaz eladasardl
Dontés banki refinanszirozasokrol
Igazgatétanacs tag megbizasi szerz6déskotésének jévahagyasa
Dontés sajat ingatlan Gzemeltetd cég megszervezésérdl
- 2017.12.01. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
Dontés tékeemelésrdl, apport értékének elfogadasardl
Dontés alapszabaly az alapt6ke emelés kovetkeztében térténé modositasarol

- 2017.12.14. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
Dontés ERSTE banki finanszirozasaval kapcsolatos "Szerzédésatruhazasi és mdédositd megallapodas"”

jévahagyasardl
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8.) A targyidészakban (2017. janudr 1. és 2017. december 31.) az

Audit Bizottsdg iiléseinek bemutatdsa

- 2017.03.10. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
Az éves IT és AB lilésezési program elfogadasa
- 2017.04.25. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
éves beszamold
beszamolohoz kapcsolddo jelentések elfogadasa
- FB jelentés
- kdnyvvizsgaléi jelentés
- a felelGs tarsasagiranyitasi jelentés és nyilatkozat elfogadasa
AB javaslat konyvvizsgald személyére és javadalmazasara
- 2017.05.23. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
Tarsasag eseménynaptarénak modositasa, dontés a QI és QIII idékézi beszamoldk kdzzétételének
mell6zésérol

- 2017.07.14. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
2017 QII id6kozi beszamold elfogadasa
Dontés kotelezettség rendezésének madjardl
Dontés sajat részvény tranzakciokrdl

- 2017.11.20. (részvételi arany: 100%) fontosabb témak:
Déntés rendkiviili kdzgylés 6sszehivasarol

9.) A belsé kontrollok rendszerének bemutatasa

A dontési jogkorok megoszlasa

A Kozgy(lés, az Igazgatétandcs, és az Audit Bizottsdg dontési jogkorét a hatdlyos jogszabdlyi elGirdsok keretei kozétt a
Tarsasdg alapszabdlya, valamint az Igazgatétanacs és az Audit Bizottsag ligyrendjei hatdrozzak meg. Az alkalmazottak dontési
jogkorét a munkakori leirasuk hatdrozza meg. Az Igazgatdtanacs jogosult a munkakori leirast egyoldalian modositani, a
modositas azonban nem jelentheti a munkakor jellegének megvaltoztatasat.

Utasitasrendszer

Az igazgatdtanacs iranyitasi tevékenysége keretében utasitasokat ad ki. Az utasitds a Tarsasag tevékenységét, miikodését,
szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok jelentds részét érintd kérdésekben keriilnek kibocsatasra. E kategoridba
tartoznak az Uzleti, szamviteli-pénziigyi, szamitastechnikai, statisztikai, adatszolgaltatdsi intézkedéseket meghatarozé utasitasok
is.

Kinevezés, alkalmazas

A munkaltatéi jogokat a Tarsasag munkavallaléi felett az Igazgatétanacs, az Igazgatdtanacs tagjai felett a Kozgy(ilés gyakorolja.

Képviselet

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult személy az iratokat a Tarsasag cégneve alatt vagy folott
hiteles cégalairasi nyilatkozatanak vagy tigyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintajanak megfeleléen sajat névalairasaval latja el.

10.) Konyvvizsgdlat

A gazdasdgi tarsasdg legfébb szerve altal valasztott kényvvizsgéld feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben
meghatarozott kényvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasag
szamviteli térvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, miikodésének eredményérdl.
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A konywvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseldktol,
illetve a tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a tarsasag bankszamlait, konyvvezetését, szerzédéseit megvizsgalhatja.

A Tarsasag konyvvizsgaldjat a Kozgylilés valasztja meg legfeljebb 5 éves idGtartamra.
A tarsasag altal megbizott kdnyvvizsgald 2017. évben nem végzett olyan tevékenységet, mely nem az auditalassal kapcsolatos.

11.) Atdrsasdg kézzétételi politikajanak, bennfentes személyek
kereskedésével kapcsolatos politikajanak dttekint6 ismertetése

A Tarsasag befektetok altali elérhet6ségének szabalyai

Ha a Térsasag alapszabdlya masként nem rendelkezik, az Igazgatdsag, illetve az altala felhatalmazott személy jogosult a
Tarsasdg nevében nyilatkozat tételére, a befektetdk téjékoztatasara.

Az Igazgatdsag tagjait, illetve az altala felhatalmazott személyt a befektetdk a Tarsasag Uzleti oraiban, telefonon, telefaxon,
illetve e-mail-en keresztiil érhetik el.

A Térsasag honlapjan a testiiletek, azok tagjai, és tigyrendje megtekinthetd.
A Térsasdg pontos elérhetGségei (postai cim, telefonszam, telefaxszdm, e-mail cim) a Tarsasdg honlapjan
(www.appeninnholding.com) kertilnek feltlintetésre, illetve a befektetdk ezekrdl a tarsasag székhelyén kaphatnak tajékoztatast.

A Térsasag Uzleti orai:
munkanapokon: 09.00-16.00 dra kozott

A Térsasag a kozzétételei sordn a hatdlyos jogszabalyok, és a t6zsdei szabalyok alapjan jar el. Ennek megfeleléen negyedévente
jelentés, illetve idOkozi vezetGségi beszamold, évente éves jelentés formajaban szédmol be gazdalkodasardl, valamint a
jogszabalyok, és a tOzsdei szabalyok altal meghatarozott esetekben rendkivili tajékoztatast tesz kozzé honlapjan, a
www.bet.hu, tovabba a www.kozzetetelekhu honlapokon, illetve a szabalyozott informaciokat megkuldi egy online média
szerkeszt6ségének.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatosan 6nalld szabalyozast tart fenn. Tarsasag a bennfentes
személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a hatalyos jogszabalyok és a tézsdei szabalyok alapjan jar el. A
Tarsasag a bennfentes személyekrdl nyilvantartast vezet és kiilon felhivia az érintett személyek figyelmét a jogszabalyokban és
tézsdei szabdlyokban foglalt kotelezettségekre.

A részvényesi jogok gyakorlasa moédjanak attekintd ismertetése

A Tarsasag alaptékéje 40.892.545,- db, azaz Negyvenmillié-nyolcszazkilencvenkettbezer-6tszaznegyvendt darab 100,- Ft, azaz
Egyszaz forint névértéki{ névre sz6l6 demateriatizalt mddon elGallitott torzsrészvénybdl all.
Minden 100,- Ft, azaz Egyszaz forint névérték( torzsrészvény 1, azaz Egy szavazatot biztosit.

A részvényekhez tartoz6 jogok és kételezettségek a Tarsasag alapszabalyaban, III, IV, V pontokban régzitettek.

A kozgyiilés lebonyolitasaval 6sszefiiggé szabalyok

A Kozgylilést legaldbb évente egyszer az adott év aprilis 30. napjaig Ossze kell hivni (rendes kézgy(ilés). A kézgy(ilés szabalyait
a Ptk. szabdlyozza. A Tarsasdg az alapitd okiratdban részletezi az Osszehivas, lebonyolitds, részvételi jogokat. Jelen
dokumentumban hivatkozunk a Tarsasag mindenkor aktudlis és kozzétett Alapszabalyanak IV. V. pontjaira, és jelen
dokumentumban a pontok nem kertilnek megismétlésre.

12.) Javadalmazadsi nyilatkozat

A Tarsasag javadalmazasi nyilatkozata a jelen FelelGs Tarsasagiranyitasi jelentés mellékletét képezi.
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FT Jelentés a Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban
foglaltaknak valé megfelelésrol

A Térsasag a Felel6s Tarsasdgiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitltésével nyilatkozik arrdl, hogy a Budapesti
Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (“Ajanlas”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott
ajanlasokat (A), javaslatokat (J) sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eseménytipust kérdéseknél az IGEN valaszt akkor is lehet alkalmazni, ha az iizleti
évben az adott eseményre nem kerilt sor (példaul egyaltalan nem tortént osztalékfizetés; vagy az
eldterjesztésekhez a kozgyiilést megelézéen nem érkeztek részvényesi észrevételek), azonban a Tarsasag az
alapszabalyi rendelkezései, illetve gyakorlata alapjan az Ajanlasban foglaltak szerint jart volna el az adott
esemény bekovetkezésekor.

Az Ajanlas értelmében a javaslatok esetében a Tarsasagoknak csak azt kell feltiintetni, hogy alkalmazza-e az
adott iranyelvet vagy sem, kiilon magyarazatra nincs szikség.

Az Ajanldasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozd ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast ad
arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

Al11 Az igazgatdsag / igazgatotanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelelé idében hozzajussanak a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

Igen

Al.1.2 A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
Igen

A1.28 A térsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kozgydilésén.
Igen

A1.29 A tarsasdg kozgyllési napirendi pontjai k6zott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyel6 bizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasainak részletes
magyarazatara.

Nem (A Tarsasagnal nem m(ikddik feliigyel6 bizottsag, annak funkcidit az Igazgatétanacs latja el.)

A1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a kozgyllést két nappal
megel6zden kdzzétették.

Igen (de nem fordult el6)

A1.3.8 A kozgylilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracioval egyidejlileg
megismerhették.

Igen (de nem fordult el6)

A napirendi pontokra vonatkozdan megtett irasos észrevételeket a kozgyllést két munkanappal megelGz6en
kozzétették.

Igen (de nem fordult el6)
A1.3.10 A vezet§ tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.

Nem (Ugyrendi javaslat hianyaban az egyszer(iség miatt az egy napirendi javaslatként szerepld elSterjesztés egy,
de részletezett hatarozattal kerilt lezarasra.)

A21.1 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen
A23.1 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs elbre meghatarozott rendszeres gyakorisaggal lést tartott.
Igen
A felligyeld bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.
Nem (A Tarsasagnal nem miikodik felligyel6 bizottsag, annak funkcidit az Igazgatdtanacs latja el.)

Az igazgatésdg / igazgatdtandcs Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd (ilések lebonyolitdsarol, az
elektronikus hirkézl6 eszkézok utjan torténd dontéshozatalrdl.

Igen
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A25.1

A2.5.4

A2.5.6

A26.1

A2.6.2

A2.6.3

A2.6.4

A27.1

A2.7.2.

A2721

A273

A274

A felligyel6 bizottsag tigyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd Glések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkézlé
eszkdzok Utjan torténd dontéshozatalrdl.

Nem (A Tarsasagnal nem miikodik felligyel6 bizottsag, annak funkcidit az Igazgatétanacs latja el.)

A tdrsasdg igazgatétanacsaban / felligyel6 bizottsdgdban elegend6 szamu fiiggetlen tag van a partatlansag
biztositasahoz.

Igen

Az igazgatdtanacs / felligyel6 bizottsdg rendszeres idokézonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség
megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A tdrsasadg honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs / felligyeld bizottsdg filiggetlenségével kapcsolatos
irdnyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Nem (Az Igazgat6tandcs tagjainak fliggetlenségi kritériumait a Gt. 309. §-a tartalmazza.)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatotanacsot (feliigyeld bizottsagot / audit
bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) Ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban all6 személynek) jelentés személyes érdeke allt fenn.

Igen (de nem fordult el6)

A testileti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban all6 személyek), valamint a tarsasag (illetve
lednyvallalata) kozott létrejott Ugyleteket a tarsasag altalanos Uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos (zleti
gyakorlathoz képest szigoriibb &tlathatdsagi szabdlyok alapjan bonyolitottak le.

Igen (de nem fordult el6)

A 2.6.2 szerinti, az altalénos Uzleti gyakorlattdl eltéré Ugyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a felligyel6
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen (de nem fordult el6)

A testlileti tag tdjékoztatta a felligyel6 bizottsédgot / audit bizottsagot (jelol6bizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartoz6 tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozd felkérést.

Igen (de nem fordult el6)

Az igazgatdsag / igazgatétandcs kialakitotta a térsasagon bellli informaciédramlasra, a bennfentes informacidk
kezelésére vonatkozo iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatétandcs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozd
irdnyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatétandcs javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a
felligyeld bizottsédg és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen
A felligyeld bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
Nem (A Tarsasagnal nem miikadik feltigyeld bizottsag, annak funkcioit az Igazgatdtanacs latja el.)

Az igazgatdsag / igazgatotandacs és a feliigyel6 bizottsédg javadalmazésédra vonatkozd elveket és azok valtozasait a
kozgy(ilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen
Az igazgatdsag / igazgatotanacs az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen

A felligyel6 bizottsag az adott lizleti év vonatkozésaban értékelte sajat munkajat.

Nem (A Tarsasagnal nem miikodik felligyeld bizottsag, annak funkcidit az Igazgatdtanacs latja el.)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenGrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostol eltéré juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kozgyllés kilén
napirendi pontban hagyta jova.

Igen
A részvény alapul javadalmazasi konstrukcidk elveit a kozgy(ilés jovahagyta.

Igen

A részvény alapl javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgyllési dontést megel6zGen a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen
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A2.7.7 A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgydilés elé terjesztette.
Igen
A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a felligyel6 bizottsédg, és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasét.
Igen
A28.1 Az igazgatosdg / igazgatdtanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsdg felelSs a tarsasdg teljes kockdzatkezelésének
felligyeletéért és iranyitasaért.
Igen
Az igazgatésag / igazgatétandcs meghatdrozott rendszerességgel tdjékozodik a kockdzatkezelési eljardsok
hatékonysagarol.
Igen
Az igazgatdsag / igazgatotanacs megtette a sziikséges lépéseket a fobb kockazati teriiletek azonositasa érdekében.
Igen
A2.8.3 Az igazgatdsag / igazgatotanacs megfogalmazta a bels6 kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.
Igen
A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok
kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.
Igen
A28.4 A bels6 kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatdsag / igazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.4 pontokban
szerepl6 szempontokat.
Igen
A28.5 A menedzsment feladata és felel6ssége a belsd kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa.
Igen
A28.6 A tarsasag kialakitott egy fuiggetlen belsé ellen6rzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak / felligyeld bizottsagnak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Nem (A Tarsasag kilon belsé ellen6rzési tevékenységet nem hozott létre a koltséghatékonysagot tartva szem
el6tt.)
A bels6 audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / felligyel6 bizottsagnak a kockazatkezelés,
a bels6 kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérdl.
Nem (A Tarsasag kulon bels6 ellendrzési tevékenységet nem hozott létre a koltséghatékonysagot tartva szem
el6tt.)
A2.8.7 A belsG ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag / felligyel6 bizottsdg megbizasa alapjan a belsé ellendrzés
hajtja végre.
Nem (Lasd a 2.8.6. pontban foglaltakat)
A belsé ellen6rzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végz6 menedzsmenttdl.
Nem (Lasd a 2.8.6. pontban foglaltakat)
A28.8 A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatotanacs (felligyelG bizottsag)
hagyta jova.
Nem (Lasd a 2.8.6. pontban foglaltakat)
A28.9 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a bels6 kontrollok miikodésérdl.
Nem (A Tarsasag konyvvizsgaldja gy6z6dott meg a belsd kontrollok miikodésérdl.)
Az igazgatosag / igazgatotanacs kidolgozta a belsG kontrollok miikodésérdl készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.
Nem (A Tarsasag konyvvizsgaldja gy6z6dott meg a belsd kontrollok miikodésérdl.)
A2.8.11 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs beazonositotta a bels6 kontrollok rendszerének lényeges hianyossagat, s
felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.
Igen
A29.2 Az igazgatosag / igazgatdtanacs, a felligyeld bizottsag és az audit bizottsdag minden esetben értesitést kapott arrdl,
ha a konywvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentGs raforditast jelenthet, érdekiitkbzést idézhet eld,
vagy barmilyen mas mddon lényeges hatassal lehet az tizletmenetre.
Igen
A29.3 Az igazgatdsag / igazgatotanacs tajékoztatta a felligyeld bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag miikodését Iényegesen

befolyasold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellatd gazdalkodd szervezetet, illetve kiils6
szakértot.
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A3.1.6

A3.1.6.1

A 3.1.6.2

A3.21

A3.2.3

A3.24

A3.3.1

A 3.3.2

A3.4.1

A3.4.2

A3.43

A3.4.4

A3.44.1

A 3.4.4.2

A3.4.43

Nem (A Tarsasagnal nem miikadik feltigyeld bizottsag, annak funkcioit az Igazgatdtanacs latja el.)

Az igazgatdsdg / igazgatétanacs hatdrozatdban el6zetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetGek
olyannak, melyek jelent6sen befolyasoljak a tdrasag miikodését.

Igen (de nem kerdilt ra sor)

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkitlizéseit,
ligyrendjét, osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jelolébizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkit(izéseit,
ligyrendjét, osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem (Nem m(ikddik a Tarsasagnal ilyen bizottsag)

A tarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta a javadalmazdsi bizottsdgra delegdlt feladatokat, a bizottsag
célkitlizéseit, Uigyrendjét, osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem (Nem m{ikodik a Tarsasagnal ilyen bizottsag)

Az audit bizottsdg / felligyeld bizottsdg felligyelte a kockdzatkezelés hatékonysagat, a bels6 kontroll rendszer
miikodését és a belsd ellendrzés tevékenységét is.

Igen (Lasd a 2.8.6., illetve 2.8.9 pontban foglaltakat)

Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsdg pontos és részletes tdjékoztatast kapott a belsd ellendr és a fiiggetlen
konywvizsgald munkaprogramjarol; s megkapta a kénywvizsgald kényvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozo
beszamolojat.

Igen

Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsdg az Uj kényvvizsgald jelolttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltérd nyilatkozatot.
Igen

A térsasagnal jelol6bizottsag miikodik.

Nem (Az Igazgatdtanacs maga latja el e bizottsag funkcidjat.)

A jelol6bizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitéséral.

Igen

A jelol6bizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen

A jelolébizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen

A jel6l6bizottsag megvizsgalta a testileti tagok jelolésére vonatkozd dsszes olyan javaslatot, melyet a részvényesek,
vagy az igazgatdsag / igazgatotanacs terjesztett eld.

Igen
A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.
Nem (Az Igazgatétanacs maga latja el e bizottsag funkcidjat.)

A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni szintje,
struktiraja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

Igen

A, rr]enedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatosag / igazgatdtanacs hagyta
jova.

Nem (Az Igazgat6tanacs maga latja el e bizottsag funkcidjat.)

Alz jgazgatéség / igazgatotanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgydlés hagyta
jova.

Igen

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is ellendrizte.

Igen (Az Igazgat6tanacs maga latja el e bizottsag funkcidjat.)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre vonatkozdan.

Igen

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara vonatkozoan.

Igen

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kétott szerzOdések feltételeit.

Igen

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érint6 tajékoztatasi
kotelezettségeknek.
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Igen

A3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tGbbsége fiiggetlen.
Igen

A35.1 Az igazgat6sdg / igazgatétanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jeldlObizottsdg Gsszevonasaval
kapcsolatban.
Nem (Nincs Gsszevonas, az Igazgatotanacs latja el a javadalmazasi bizottsag, illetve a jelolobizottsag funkcidjat)

A3.5.2 Az igazgatdsag / igazgatotanacs végezte el a jel6ldbizottsag feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast adott ki.
Igen

A 3.5.2.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast
adott ki.
Igen

A4.1.1 Az igazgatosdg / igazgatdtanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érint6, illetve a tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorld jelentds informacié pontosan, hidnytalanul és idében kozzétételre kerlljon,
hozzaférhetd legyen.
Igen

A4.1.2 Az informéci6 szolgaltatds soran a tarsasdg biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szerepld azonos elbanas ala
esik.
Igen

A4.13 A térsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel eljarasaira.
Nem (Minden téjékoztatds megjelenik az dsszes kozzétételi helyen, ezért az internetes kozzététel eljarasair6l nem
sziikséges kiilon rendelkezni.)
A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetOk tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja
ki.
Igen

A4.1.4 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen

A4.1.5 A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi esemény naptarat.
Igen

A4.1.6 A tdrsasdg az eves jelentésében és honlapjan tdjékoztatta a nyilvdnossagot stratégiai céljairdl, a f6
tevékenységével, lizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.
Igen

A4.1.8 Az igazgatdsag / igazgatdtandcs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi kimutatdsok
konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgdlé gazdasdagi szervezet milyen jellegli, és nagysagrend(i egyéb megbizast
kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.
Nem (Nem volt ilyen megbizas)

A4.1.9 A tdrsasdg éves jelentésében, illetve honlapjén nyilvanossagra hozza az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyel6
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl szolé informacidkat.
Igen

A4.1.10 A tarsasdg tajékoztatast adott az igazgatésag / igazgatdtanacs, felligyeld bizottsag belsé szervezetérdl,
miikodésérdl.
Igen

A4.1.10.1 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatotanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok
értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.
Igen

A4.1.11 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrdl, azon belll az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyeld bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol.
Igen

A4.1.12 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a fébb kockazatok
attekintd ismertetésére.
Igen

A4.1.13 A piaci szereplok tdjékoztatdsa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvdnossagra hozza

felelGs tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.
Igen
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A4.1.14 A tarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasdg részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Nem (A Tarsasag a torvényi elGirasoknak megfeleléen rendelkezik bennfentes kereskedelemre vonatkzo
szabalyzattal.)

A tarsasag az igazgatdsag / igazgatotanacs, felligyeld bizottsdg, és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapl Osztonzési rendszerben fennalld érdekeltségét az
éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen

A4.1.15 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a tarsasag miikédését befolyasolhatja.

Nem (Nem volt ilyen kapcsolat, és az 6néletrajzok nyilvanosan hozzaférhetok.)
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Javaslatoknak valo megfelelés szintje

A térsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatét alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.1.3

J1.21

J1.2.2

J1.23

J1.24

J1.25

J1.2.6

J1.2.7

J1.2.11

J13.1

J13.2

A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik.

A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgylilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati
joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott Utjdn torténd szavazasra) vonatkozd
Osszefoglalé dokumentumat.

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

A tarsasag honlapjan a pontnak megfelelé (a tarsasagi események forduldnapjara vonatkozo)
informaciokat kozzétették.

A kozgy(ilésekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumokat (meghivd, elGterjesztések,
hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyzékonyv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

A tdrsasag kozgy(ilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

A tarsasag a kézhezvételt kdveté 6t napon beliil, az eredeti kozgy(ilési meghivd kozzétételével
megegyez6 modon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

A tarsasdg altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének egyértelmd,
vildgos és gyors meghatérozasat.

A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kdzgyliléshez kapcsolddo
informacidkat.

A kozgyl(ilés elnokének személyét a tarsasag kozgyllése a napirendi pontok érdemi targyalasa
el6tt elfogadta.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs és a felligyel bizottsag a kozgylilésen képviseltette magat.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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J133

J1.34

J13.5

J1.3.6

J1.3.7

J13.11

J1.3.12

J14.1

J1.4.2

J2.1.2

J2.21

J23.2

A tdrsasag alapszabadlya lehetéséget ad arra, hogy a tarsasag kozgylilésein az igazgatdsag /
igazgatotanacs elnokének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy
is meghivast kapjon, s a kozgy(ilésen a kapcsolddd napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és
véleményezési jogot kapjon.

A térsasag nem korldtozta a kozgy(ilésen résztvevd tulajdonosok felvildgositast kérd, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen elfeltételt nem tdmasztott.

A tdrsasag honlapjan harom napon beliil kézzétette azokra a kérdésekre vonatkozd valaszait,
melyeket a kozgylilésen nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A tarsasdg kozzétette
magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozdan.

A kozgy(ilés elnoke és a tarsasdg biztositotta, hogy a kozgy(ilésen felmeriild kérdésekre térténd
vélaszadassal a torvényi, valamint tézsdei -elGirasokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartdsra keriiljenek.

A kozgyllési dontésekrOl a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatot
tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrdl a tarsasag kdzgylilése kiilon hatarozatokkal dontott.

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgydlési
jegyzOkonyvét a kozgydilést kdvetd 30 napon beliil kozzétette.

A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szdmdra az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

A tdrsasag nyilvanossagra hozta az ellene irdnyuld felvasarlast megakadalyozé megoldasokkal
kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs Ugyrendje tartalmazza az igazgatdsdg / igazgatétandcs
felépitését, az Ulések elGkészitésével, lebonyolitdsdval és a hatdrozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teendOket és egyéb, az igazgatdsag / igazgatdtanacs miikodését érintd kérdéseket.

A felligyel§ bizottsdg Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdg miikodését és
feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabdlyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyeld bizottsag eljart.

A testlileti tagok az adott testiileti tlést legalabb 6t nappal megel6z6en hozzafértek az adott ilés
elGterjesztéseihez.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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J23.3

J24.1

J24.2

J243

J25.2

J253

J2.55

1275

1276

J28.2

J2.8.10

Az ligyrendben szabdlyozasra kerlil a nem testlileti tagok testiileti tlésen vald rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagjainak megvalasztasa atlathatdé mddon tortént, a jeldltekre
vonatkoz6 informacidk legalabb 6t nappal a kézgy(ilést megel6zéen nyilvanossagra kerdiltek.

A testliletek osszetétele, létszama megfelel a pontban meghatérozott elveknek.

A tarsasdg bevezet6 programjaban az UGjonnan valasztott nem-operativ testiileti tagok
megismerhették a tdrsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezd
feladataikat.

Az elnoki és vezérigazgatdi hatask6rok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban
rogzitették.

A tarsasag tajékoztatast tett kdzzé arrdl, hogy az elnoki és vezérigazgatoi tisztség kombinalasa
esetén milyen eszkdzokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag / igazgatotanacs objektivan értékeli
a menedzsment tevékenységét.

A tarsasag felligyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom évben a
tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs, a felligyel6 bizottsdg és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitasa a tarsasdg, és ezen keresztil a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

A tarsasag felligyel6 bizottségi tagok esetében fix Osszegli javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

Az igazgatoésdg / igazgatotandcs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabdlyokat a
menedzsment azon tagjaival egylttm(ikodve dolgozta ki, akik a kockdzatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mikodtetéséért, ellenérzéséért, valamint a tarsasag napi miikodésébe torténd
beépitéséért felelGsek.

A bels6 kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag / igazgatétanacs figyelembe vette a
pontban foglalt szempontokat.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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J2.8.12

J29.1

J29.11

J29.1.2

J29.1.3

J29.14

J294

J29.5

J3.1.2

J3.1.21

J3.1.2.2

J3.14

J3.15

J3.22

A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, valamint
a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozo jelentését benyujtotta az audit
bizottsagnak / felligyeld bizottsagnak.

Az igazgatésdg / igazgatétanacs (igyrendje kitér a kiils6 tanacsadd szolgaltatdsainak
igénybevétele esetén kdvetendd eljérasra.

A felligyel6 bizottsag tgyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

Az audit bizottsdg Ugyrendje kitér a kiils6 tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

A jelolobizottsdg Ugyrendje kitér a kiils6 tanadcsadd szolgaltatdsainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

A javadalmazasi bizottsag Ugyrendje kitér a kils6 tanacsadd szolgéltatasainak igénybevétele
esetén kévetendd eljarasra.

Az igazgatésdg / igazgatdtanacs a kozgyllési napirendi pontokat megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgaldjat.

A tarsasag belso ellenbrzése egyittm(ikodott a konyvvizsgaloval a kényvvizsgalat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / igazgatotanacsot a
bizottsag egyes Uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezets testiiletnek,
illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott Uizleti évben.

A jeloldbizottsdg elndke rendszeresen tdjékoztatia az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a
bizottsag egyes Uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd testiiletnek,
illetve a felligyeld bizottsagnak az adott lzleti évben.

A javadalmazasi bizottsag elndke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatdsagot / igazgatétanacsot a
bizottsag egyes (iléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezet? testiiletnek,
illetve a felligyeld bizottsagnak az adott lzleti évben.

A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl alinak fel, akik megfelelé képességgel, szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

A tarsasagnal m(ikodé bizottsagok tigyrendje tartalmazza pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsag tagjai teljes kor( tajékoztatast kaptak a tarsasag
szamviteli, pénziigyi és miikbdési sajatossagairol.
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1333

1334

J3.3.5

J3.4.5

J3.4.6

J41.4

J4.1.5

J4.1.7

J4.1.16

A jelol6bizottsdg legalabb egy értékelést készitett az igazgatésdg / igazgatétandcs elndke
szamara az igazgatdsag / igazgatotanacs miikodésérdl, illetve az igazgatdsag / igazgatdtanacs
egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérdl az adott lizleti évben.

A jelolébizottsag tagjainak tébbsége fiiggetlen.

A jelolébizottsag tigyrendje kitér a J 3.3 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitéséral.

A javadalmazasi bizottsag kizarolagosan az igazgatdsag / igazgatotanacs nem-operativ tagjaibdl
all.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az J 4.1.7 pontban foglaltakra kiterjednek.
Az igazgatdsag / igazgatotanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozo
vizsgalatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A tarsasag pénzuigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelelGen késziti el.

A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.
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Javadalmazasi nyilatkozat
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Az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag (székhely: 1022 Budapest, Bég utca 3-5.,
cégjegyzékszam: 01-10-046538, nyilvantartja a FOvarosi Torvényszék Cégbirdsaga, a tovabbiakban: Tarsasag) a 2017. évben az
Igazgatdtanacs tagjainak az alabbiak szerint adott juttatasokat és dijakat:

Igazgatdtanacsi tag neve

2017. évben atadott juttatésok jogcimei,

a Tarsagnal a juttatas targyidészakanak

Pénzbeli juttatasok (HUF)

Székely Gabor
az Igazgatotanacs tagja és az Audit
Bizottsag elndke

bemutatdsa
Tiszteletdij megfizetése a 2016. évre 400.000
(2016. évi koltség terhére)
részvényekre kifizetett osztalék a Tarsasag 2016. 581.000

12. 31. évi eredménytartalékanak terhére

2017. évben szolgaltatas, tanacsadasi dij
(2017. évi eredmény terhére)

1.700.000 + afa

Prutkay Zoltan Tiszteletdij megfizetése a 2016. évre 300.000
az Igazgatotanacs tagja (2016. évi koltség terhére)
Pénzligyi igazgato
részvényekre kifizetett osztalék a Tarsasag 2016. 735.000
12. 31. évi eredménytartalékanak terhére
munkabér 2.400.000
ifi. Addmosi Gy6rgy Tiszteletdij megfizetése a 2016. évre (2016. évi 300.000
az Igazgatotanacs elndke koltség terhére)
Kovacs Attila Gabor Tiszteletdij megfizetése a 2016. évre 300.000
az Igazgatoétanacs tagja (2016. évi koltség terhére)
részvényekre kifizetett osztalék a Tarsasag 2016. 700.000
12. 31. évi eredménytartalékanak terhére
Eder Ldrinc Tiszteletdij megfizetése a 2016. évre, audit 400.000
az Igazgatoétanacs tagja és az Audit bizottsag tagjaként (2016. évi koltség terhére)
Bizottsag tagja
Szabo Balazs Tiszteletdij megfizetése a 2016. évre, audit 400.000
az Igazgatotanacs tagja és az Audit bizottsag tagjaként (2016. évi kéltség terhére)
Bizottsag tagja
Juhasz Sandor - 0

az Igazgatotanacs tagja

A Tarsasag nem ad a fenti juttatasokon kiviili egyéb, nem anyagi jelleg(i juttatasokat.

A Tarsasag a 2017. év utan jaro, teljes éves szolgalat utan kiadhatd dijak maximumat, azaz 3 f6 részre tagonként 300.000
forintot, 3 f6 részére tagonként 400.000 forintot a 2017. évi beszamoldjdban mit raforditas és elhatdrolds megjelenitett.

Budapest, 2018. marcius 26.

Appeninn Vagyonkezel6 Holding
Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag
képv.:

Székely Gabor Prutkay Zoltan

az Auditbizottsag elndke az Audit bizottsag tagja
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