A Budapesti Elektromos M(ivek Nyivdnosan Miikédé Részvénytarsasag Uzemi Tandcsa és
az ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport Uzemi Tandcsa 2019. 10. 30-3n kelt,
az E.ON Hungaria Zrt. mddositott kodtelezé nyilvanos vételi ajanlataval
kapcsolatos véleménye a tékepiacrdl sz6l6 2001. évi CXX. torvény (Tpt.) 73/A. § (6)
bekezdésének rendelkezései alapjan

Az E.ON Hungaria Zartkorien M(ikodd Részvénytarsasag (1134 Budapest, Vdci Ut 17.) az esseni
(Németorszag) székhely(i E.ON csoport magyarorszagi leanyvallalata (a tovabbiakban: Ajanlattevd)
2019. oktéber 4-én, a Tpt. 68.§ (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott befolyasszerzés céljabol,
a Tpt. 68.§8 (2) d) pontjadban meghatdrozottak szerint kdtelezé nyilvanos vételi ajanlatot tett az
Budapesti Elektromos M(vek Nyivanosan M(ikodé Részvénytarsasag (ELMU Nyrt.) éltal kibocsatott
részvények részvénytulajdonosai szamara. Az Ajanlattevé 2019. oktéber 28-an juttatta el az ELMU
Nyrt. részére a Magyar Nemzeti Bank hidanypdtlasi felhivasara médositott nyilvanos vételi ajanlatat (a
tovdbbiakban: Ajanlat).

Osszefoglalé vélemény

Az Budapesti Elektromos Miivek Nyivanosan Miikdd6é Részvénytarsasag. Uzemi Tandcsa (a
tovabbiakban ELMU UT) komolyan aggddik amiatt, hogy az Ajanlat szamos pontjaban olyan intézkedési
elképzeléseket tartalmaz, amelyek egyértelmiien a munkahelyek leépitését deklardljdk, vagy sugalljak
kozép és hosszu tavon.

Az ELMU UT elvarja, hogy az Ajanlattevé — ahogy ez az Ajanlatban is szerepel- az érdekképviseleteket
a valtozasi folyamatba minél el6bb és mindvégig folyamatosan vonja be, és a humadnus elvek
tiszteletben tartdsaval hajtsa végre a tervezett szervezeti valtozasokat. Megitélésiink szerint ez a [épés
segithet a meglévé bizonytalansdgok miatti negativ hatasok csdkkentésében és sziikséges is ahhoz,
hogy az Ajanlatban szerepl§ tervezett intézkedéseket szocidlisan elviselhet6 médon, a munkabéke
fenntartdsaval lehessen a jov6ben megtargyalni és megvaldsitani.

Kiemelten kockazatosnak itéljiik az Ajanlat 4. pontjaban irt, az MVM-mel kotott keretmegallapodas
teljesitése sordn az egyes érdekeltségek értékesitését, kiildndsen az abban érintett munkavallalok
jov6beni helyzetét, ezért a tervezett tranzakcidban résztvevd felekt6l a tovabbfoglalkoztatas
biztonsaganak garantalasat deklaralé megallapodas megkdtését varjuk el.

Jovokép és fejlédés

Az ELMU UT egyértelmiien pozitivnak itéli, és az atmeneti idészak kezelése, valamint a tervezett
integracio sikere szempontjabdl kulcsfontossdgunak tartja azt, hogy az Ajanlattevé rovid tadvon nem
tervez valtozast foglalkoztatasi feltételekben és a jelenleg meglévé telephelyekben.

Pozitivan értékeljilk azt, hogy az Ajénlattevs épiteni akar az ELMU Nyrt. birtokdban lévé tuddsra,
eszkizokre és képességekre. Udvézdljiik, hogy a jov6beni Uj tdrsasag pozitiv jovGképet és biztos
munkahelyeket kindl a munkavéllaléi szamdra, és azt, hogy az Ajanlattevé E.ON az Ajanlat 3. pontjdban
irtak szerint szamit az ELMU Nyrt. jelenlegi munkavéllaléira és vezetdire.



Mindezen pozitiv nyilatkozatok ellenére nem becsiilhetSk le azok a kockazatok, amelyek az integracié
és a szinergiahatdsokkal kapcsolatos intézkedések soran meriilnek fel.

Munkahelyek leépitése

Lényeges kockdzatokat latunk a szinergikus hatasok kiaknazasaval lehetévé valé miikédési koltségek
optimalizalasaval kapcsolatban.

Szintén kifejezett kockazatként itéljik meg azt, hogy az Ajanlat 5. pontja egyértelm(ien azt tartaimazza,
hogy az Ajanlattevé az atalakitas sordn az ELMU UT &ltal nem ismert sajat huménpolitikai elvek és
szabdlyok alapjan fog eljarni, és még emlités szinten sem tartalmazza azt, hogy figyelembe kivanja
venni az ELMU Nyrt.-nél eddig alkalmazott elveket vagy elvardsokat. Az Ajanlat 5. pontja
dsszességében olyan komoly negativ hatasokkal szamol a munkavalldkkal kapcsolatban, amelyek mar
most rendkiviill nagy bizonytalansagot okoznak a kollégdk korében. A bizonytalan helyzetben
hamarabb elveszithetjiik a fiatalokat és a tapasztalt munkaerét is, akikre a sikeres jov6beni miikddést
alapozhatjuk. Ezért is lenne fontos a megfeleld tartalmu és idSben érkezé kommunikacio, valamint egy
konkrét jovokép megfogalmazdsa a kollégdk felé.

A munkahelyek tervezett leépitésének korében kifejezetten hianyoljuk a megvaldsitas eszkozeinek
legaldbb emlités szint(i felsorolasat, kiilondsen az énkéntes eszkdzokre vonatkozd utalast, ugyanis az
onkéntes eszkdzok igénybevételének lehetésége ELMU Nyrt. és az E.ON Holding 2. és 3. pontban is
emlitett integracioja soran a szocidlis elviselhetGséget biztosithatna. Az ELMU UT élldspontja szerint a
jelenleg is meglévé hatékony és érdemi szocidlis partnerség keretében a leépitéssel érintett
munkavdéllalok szamaéra el6remutatd és nagy segitség lenne az Onkéntes eszkdzdk igénybevételi
lehet&segének biztositasa.

Telephelyek

A telephelyekre vonatkozd 6. pontban az Ajanlattevé kifejti, hogy ,,Az ajanlat és annak elfogaddsa rovid
tdvon nem gyakorol hatdst sem az Ajanlattev6 sem a Céltarsasag telephelyeire[...]”. Ezt kifejezetten
udvézoljik. Azonban az ebben a pontban irt tovabbi elképzelések, melyek szerint az Ajanlattevének
szandékdaban &ll az Gjonnan létrejdtt cégesoport teljes telephelyi portfélidjat egészében attekinteni és
racionalizdldst végrehajtani mar aggodalmakra ad okot. Véleményiink szerint az eddigi telephelyek
tovabbi fenntartdsa nem lehet kérdéses, és amennyiben a telephelyek megvéltoztatdsara irdnyuld
intézkedést tervez az Ajanlattevd, akkor alapvetd elvardsunk, hogy a deklaralt érdeképviseleti bevonas
ebben az esetben a lehetd leghamarabb valdsuljon meg kiiléndsen akkor, ha ez a munkavallalék mas
telephelyen térténd foglalkoztatasat vonna maga utan.

A kollektiv szerzddés és lizemi megallapodasok szerinti biztositékok

Az Ajanlat 3-5. pontjaiban megnevezett integracids elképzelések és lehetséges szinergia hatasok
megvaldsitasa soran a meglévé kollektiv szerzédések és lizemi megéllapodasok szerinti szerz8déses
biztositékok megtartasa alapszint( kdvetelményt jelentenek a munkavallalok szdmara. A lehetséges
szinergiak tovabbi részletes kifejtése hidnyzik az abban részt vev6 egyes tdrsasagok vonatkozédsaban,



igy az érdekképviseletek (ELMU Szakszervezet, ELMU UT és az ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport Uzemi
Tandcs) abbdl indulnak ki, hogy az Ajanlattevd magara nézve kételezének tekinti a mar meglévd
megkotott megdllapodasokat és a jovGbeni egyittmiikodés soran az azokban lefektetett elvek
tiszteletben tartasaval fog eljarni.

A munkavidllalok részvételi joga

Az Ajénlat nem tartalmaz a munkavallalok részvételi jogaira vonatkozd elképzeléseket, ezért az ELMU
UT abbdl indul ki, hogy az E.ON Holding, mint felvdsarlé az atvételre vonatkozé Ajénlat végrehajtasat
kévetden is betartja az ELMU Nyrt., valamint annak kozvetlen és kozvetett lednyviéllalatainak
munkavallaléi beleszdlasi jogdra vonatkozd torvényi elbirdsokat, valamint a munkdltatoval kotott
megallapodasokban foglaltakat. Allaspontunk szerint ez azt jelenti, hogy a munkavallal6i beleszoélasi
jogot gyakorld testiiletek jelenlegi strukturaja ( ELMU Nyrt. Uzemi Tandcs, a Tarsasagcsoport Uzemi
Tandcs és a munkavallaléi beleszoélasi jogot biztositd kollektiv szerzGdésekben foglalt szervezetek) az
integracié sorén, és azt kovet6en is figyelembe vételre keril annak érdekében, hogy minden
munkatars (a jelenlegi E.ON Hungéria Holding és lednyvéllalatai, valamint az ELMU Nyrt. és
lednyvallalatainak minden munkavallaloja) az atmeneti és az Uj strukturdkban is folytathassa a
munkavallaléi beleszdldsi jog eddigi j6 gyakorlatat.

Az ELMU UT abbél indul ki, hogy az Ajanlattevé a jovSben is biztositja az egyes lizemek és a vallalatok
nagysaganak megfeleléen a munkaviéllaldk megfelel6 és cselekvéképes képviseletét. Minimalis
szintnek tekintjiik azt, hogy ELMU-EMASZ tarsasagcsoportban eddig érvényben Iév8, a munkavallaloi
képviseldk jogaira vonatkozd Uzemi megdllapodas a véllalat vezetés személyi véltozasaitdl fliggetlendil
egy alapszinti standardot képvisel az Ajanlattevével, mint jov6beli munkaltatéval kozds
megegyezéssel megkdtendd Uj megallapodas letrehozasakor. Beletartozik ebbe a munkavallaloi
beleszélasi joggal rendelkezs eddigi képviselSk (E.ON és ELMU) lehetd legjobb képviselete (a funkcid
és nem a személy tekintetében) a munkavdllaléi beleszdlasi jog Uj struktdraiban.

Szocidlis parbeszéd és partnerség

Az ELMU Nyrt. Uzemi Tandcsa sziikségesnek tartja kiemelni, hogy a fent emlitett kérdések és
feltérképezett kockdzatok kezelése, a meglévé munkabéke és j6 egyiittm(ikddés megdrzése érdekeben
a partnerek minél el6bb vegyék fel a kapcsolatot. Mind az integracio, mind az (j szervezet kialakitasa
soran messzemenden vegyék figyelembe a meglévd vallalati értékeket, amelyek mentén egyrészt
szocidlisan elviselhetd modon lehet kezelni az esetleges leépitések negativ hatdsait, masrészt a
megfeleléen hatékony pdarbeszéd kialakitasaval és fenntartasaval megvaldsithato lesz az Ajanlathan
felvazolt sikeres, innovativ, és biztos munkahelyeket kindlo uj Tarsasag.

Budapest, 2019. oktéber 30.
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