A 4iG Nyilvanosan Miik6dé Részvénytarsasag altal felallitott Munkavallaléi Részvény-
tulajdonosi Programjanak

Javadalmazasi Politikaja

Hatalyos: 2020. [*] hénap [*] nap.



A 4iG Nyilvanosan Mlik6d6 Részvénytarsasag (székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 8.;
cégjegyzék helye és szama: Févarosi Torvényszéek Cégbirésaga, Cg.01-10-044993, a tovab-
biakban ,Alapit¢”) Igazgatésaga az alabbi javadalmazasi politikat (a tovabbiakban ,MRP Ja-
vadalmazasi Politika”) alkotja.

1. A Javadalmazasi Politika célja

A jelen MRP Javadalmazasi Politika célja, hogy az Alapito vezet6 tisztségviselbinek és kulcs-
poziciot betoltd vezetbinek az Alapitd gazdasagi teljesitmény javulasanak elérésében nyujtott
teljesitményét elismerje, 6sztdéndzze, valamint ndvelje a munkavallalok elkdtelezédését az Ala-
pitd iranyaba.

Ennek érdekében az Alapité bevezeti a Munkavallaléi Részvénytulajdonosi Programot (tovab-

biakban: ,MRP”), amelyben érintett munkavallalék 6szténzése az Alapité teljesitményjavulasat
célozva érdekeltté teszi a munkavallaldkat.

Jelen MRP Javadalmazasi Politika célja, hogy az érintett munkavallalok tulajdonosi érdekelt-
séget megteremtse az MRP torvény rendelkezéseivel 6sszhangban. Ehhez az Alapitd 4IG
torzsrészvényekre vonatkozé vételi opciét (,tovabbiakban: MRP Opcid”) biztosit az MRP Szer-
vezetnek ingyenesen, amelyet az Alapité gazdasagi teljesitményének javulasat jelent6 felté-
tel(ek) teljesllése esetén gyakorolhat az MRP Szervezet. Az MRP Szervezet Alapszabalyanak
rendelkezése alapjan, az MRP Szervezet az MRP Opci6 gyakorlasakor nem az Alapité sajat
részvényeit kapja meg, hanem azok piaci arat és - az MRP Opci6 lehivasi aranak levonasat
kovetden - azt jogosult az MRP-ben Résztvevik részére kiosztani a tagi részesedések bevo-
nasakor.

2. Alkalmazasi teriilet

Az MRP javadalmazasi politika hatalya kiterjed:
1. a4iG Nyrt.-ben,
2. a4iG Nyrt. (kbzvetlen vagy kdzvetett) tobbségi befolyasa alatt alld leanyvallalataiban,
illetve
3. a4iG MRP-hez a késbébbiekben - a jelen javadalmazasi politikat magukra nézve kote-
lezének elfogado - csatlakozo tarsasagokban (Csatlakozo),
a jelen MRP javadalmazasi politika 1. szamu mellékletébenben meghatarozott fels6- és ko-
zépvezetbi pozicidkat betdltd természetes személy munkavallalokra és vezet6 tisztségvise-
I6kre.

3. Definiciok

A jelen MRP Javadalmazasi Politikaban hasznalt kifejezések az alabbi jelentésekkel birnak:

Alapito: 4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 8.; cégjegyzék-
szam: 01-10-044993)

Alapszabaly: Az MRP Szervezetnek, a 4iG Nyrt. - mint Alapité - altal elfogadott
létesitd okirata.

Atadasi Idészak: Igényérvényesités Napjat kdvetd idészak, amely alatt a Résztvevék
megkapjak a Pénzugyi Eszkdzok atvételébdl, értékelésébdl, hozama-
bol és pénzre torténd atvaltasabdl eredd részre vald igényiket; a jelen
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Csatlakozo:

Ertékelési Id6szak:

Feltétel(ek):

MRP Javadalamzasi Politika szerinti els6 MRP Programban ez aa
Részvények piaci ara és az MRP Opci6 lehivasi ara kozti kilonbozetet
jelenti készpénzben.

A 4iG MRP-hez csatlakozé olyan jogi személy, amely MRP inditasara
onalléan vagy mas jogi személlyel egyuttesen jogosult.

a Feltétel(ek) teljestilésének Gzleti évére vonatkozé szamviteli besza-
molé nyilvanossagra hozatalanak napjat koveté harom honap utolso
munkanapjaig tarté idészak, amely idészakonbelll Alapité megvizs-
galja a Feltétel(ek) teljesllését és annak eredményérdl értesiti a Részt-
vevoket, valamint az MRP Szervezet vezetd tisztségvisel6jét.

a Gazdasagi Teljesitményjavulast Igazolé Feltételek, valamint azzal
egyutt tovabbi teljesitménykritériumok akkor, ha adott munkakorre
megallapitasra kerilinek, és amelyeket jelen MRP Javadalmazasi Po-
litikaval és az MRP torvénnyel 6sszhangban az Alapitd kdzgyllése
vagy, a kézgyllés felhatalmazasa alapjan, az Alapité igazgatosaga ha-
taroz meg.

Gazdasagi Teljesitményjavulast Igazolé Feltételek: az Alapitd gazdasagi teljesitmé-

nyének jovébeli javulasat igazold egy vagy tobb feltétel, amely az Ala-
pitd nyilvanossagra hozott szamviteli beszamoléjaban foglalt adatok-
kal alatamaszthat6é. A Résztvevék kifizetésben kizarélag akkor része-
sulhetnek, amennyiben a Gazdasagi Teljesitményjavulast Igazolé Fel-
tételek megvaldsulnak. A Gazdasagi Teljesitményjavulast Igazol6 Fel-
tételek meghatarozasara az Alapitd kézgyllése vagy az Alapito igaz-
gatésaga jogosult. A Gazdasagi Teljesitményjavulast Igazold Feltéte-
lek MRP Programonként akar eltéréek is lehetnek.

Igényérvényesités Napja: az a nap, amelyen az MRP Torvény 24/H §. (2) bekezdése sze-

Meghatalmazott:

MRP:

rint az aktualis MRP program Pénzligyi Eszk6zének pénzre tor-
ténd atvaltasa megtortént, és amely nappal a Résztvevének az
MRP Szervezet altal megszerzett Pénzugyi Eszk6zok atvételé-
bdl, értékelésébdl, hozamabdl és pénzre torténd atvaltasabol
ered6 részre valo igénye keletkezik

Az MRP szervezet legfébb szerve jogkorében eljard, az Alapité altal e
feladattal megbizott személy.

munkavallal6i résztulajdonosi program

MRP Javadalmazasi Politika: Az Alapit6 MRP Programjanak vagy Programjainak alap-

MRP Opcié(K):

MRP Program(ok):

jaul szolgalé mindenkori javadalmazasi politika

az MRP Szervezet altal megszerzett Pénzlgyi Eszkdz, amely Részvé-
nyekre vonatkozo vételi jogot biztosit az MRP Szervezet részére.

Az Alapité kdzgylése vagy az Alapitd igazgatosaga altal meghatarozott
Feltétel(ek) szerint inditott vagy jovében inditandd munkavallaloi
résztulajdonosi program vagy programok.



MRP szervezet: Az MRP javadalmazasi politika keretében az Alapito altal l1étrehozott
jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet, a 4iG Munkavallaléi Rész-
tulajdonosi Program Szervezet (székhely: 1037 Budapest, Montevideo
utca 8.) amely az MRP térvény szerinti Uj tipusu javadalmazasi politika
keretében megszerezhetd pénzigyi eszk6zok kezelését szolgalo MRP
szervezetnek mindsul.

MRP Torvény: A Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol szolo 1992. évi XLIV.
torveny.
Mt.: A Munka Torvénykonyveérél szold 2012. évi l. torvény.

Pénziigyi Eszkoz: az MRP Opcio, illetve barmely a jelen MRP Javadalmazasi Politika alapjan
inditott MRP Program szerinti juttatas targyat képez6 (i) torzsrészvény,
vagy (ii) az ahhoz kozelit6 befektetéi kockazatot megtestesitd, a
tékepiacrél szold térvényben meghatarozott szabalyozott piacon
forgalmazott mas értékpapir, illetve (iii) torzsrészvényhez vagy az
emlitett feltételnek megfelelé értékpapirhoz kapcsolddo jog, vagy (iv)
mas, az MRP Toérvény altal juttatdsként adhato, pénzugyi eszkoz.

Ptk.: A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény.

Részvények: Az Alapito altal kibocsatott 20- Ft névértékii HU0O000167788 ISIN azonositéju
4iG torzsrészvények

Résztvevok: Azon természetes személyek, akik az Alapité munkavallaléi vagy
vezetd tisztségviselbi, és akikre az MRP Javadalmazasi Politika
hatélya kiterjed és ezaltal az MRP Szervezet tagjai egészen tagsagi
jogviszonyuk megsziinéseéig.

Tagi Részesedés: A Résztvevok tagi részesedése az MRP Szervezetben

Teljesitési Idészak: Az Alapito altal a Feltétel(ek) teljesulésére elbirt idészak, dsszhangban
az MRP Torvény vonatkozo6 rendelkezéseivel.

4. Az MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya, a Résztvevok kore

A jelen MRP Javadalmazasi Politika 2. pontjaban, valamint, a jelen MRP Javadalmazasi Poli-
tika 1. szamu mellékletében részletezett pozicidkat betdltd természetes személyek vehetnek
részt az MRP-ben az alabbiak szerint:

Az MRP Toérvény. 24/B. § (2) bekezdése alapjan az MRP Szervezetben valo részvétel aRészt-
vevBknek nem kotelez6, a részvétel opciondlis. Amennyiben a jelen MRP Javadalmazasi Po-
litika 1. szamu mellékletében felsorolt Résztvevdk élni kivannak jogosultsagukkal ugy, a jelen
MRP Javadalmazasi Politika 2. szamu mellékletében szereplé nyilatkozatot kételesek megkail-
deni az Alapité HR igazgatosaganak jelen Javadalmazasi Politika megismerését kovetd 10
napon beldl.

Az Alapité igazgatésaga jogosult modositani, kiegésziteni az 1. szamu mellékletet és tovabbi
munkakoroket hatarozhat meg, amelyekre kiterjed az MRP. Az 1. szamu melléklet
kiegészitése, mdédositasa adminisztrativ és nem minésul a jelen MRP Javadalmazasi Politika
modositasanak.



5. Az MRP Javadalmazasi Politika iddbeli hatalya

Jelen MRP Javadalmazasi Politika 2020. aprilis [*]. napjan lép hatalyba, és az Alapito
dontésével hatalyon kivil helyezheti, illetéleg az adott MRP Programmal végz8déen és a
Résztvevikkel vald elszamolas lezarasaval hatalyat veszti, feltéve, hogy nem kerll sor Ujabb
MRP Program inditasara.

6. Juttatas targya

Az els6 MRP Program keretében megszerezhetd Pénzligyi Eszk6z a Részvények megszer-
zésére vonatkozo vételi jogok: MRP Opcio. Az Alapité az MRP Opcidét az MRP Szervezet ré-
szére nem peénzbeli vagyoni hozzajarulasként bocsatja rendelkezésre az Alapszabalyban fog-
laltak szerinti hataridében.

Az MRP Szervezet az MRP Opci6 gyakorlasakor nem az Alapité sajat részvényeit kapja meg,
hanem azok piaci arat, és - az MRP Opci6 lehivasi aranak levonasat kévetden - azt jogosult
az MRP-ben Résztvevbk részeére kiosztani a tagi részesedések bevonasakor.

Az MRP Opcié gyakorlasakor, az Alapitd sajat részvényeit atruhdzza az MRP Szervezet ré-
szére, majd azt az MRP Szervezettél az MRP Opci6 gyakorlasakori piaci arfolyamon vissza is
vasarolja. Az MRP Szervezet és az Alapité egymassal készpénzben elszamolnak, amelynek
keretében az MRP Opcié gyakorlasabdl és a részvények visszavasarlasabol szarmazoé kdve-
teléseik és kotelezettségeik egyenlegét készpénzben rendezik. Fenti mechanizmus alapjan az
MRP Szervezet az MRP Opci6 gyakorlasakor a részvények piaci ara és az MRP Opcio6 lehivasi
ara kozotti kilonbdzetre lesz jogosult.

Az Alapito igazgatdésaga az MRP Programok tekintetében barmely Pénzlugyi Eszkozt megha-
tarozhat az MRP juttatas targyaként.

7. Feltételek

Az MRP Szervezet csak a Gazdasagi Teljesitményjavulast Igazolé_Feltételek Teljesitési 1d6-
szak alatti teljestlése esetén adhatja at az MRP Opci6 (vagy mas Pénzugyi Eszkdz) gyakor-
lasabdl szarmazo6 pénzt a Résztvevok javara, amely juttatasra a Résztvevék ingyenesen jogo-
sultak az Atadasi Id6szak alatt.

A Feltételek Teljesitési Id6szak alatt torténé teljesiilését az Alapitd megvizsgalja az Ertékelési
Id6szak alatt, majd a megvizsgalast kovetéen kerllhet sor az MRP Opci6 (vagy mas Pénzugyi
Eszkdz) gyakorlasara (az MRP Opciét az Ertékelési Id6szak alatt kell gyakorolni, azonban az
Alapité igazgatdésaga hosszabb, de legfeljebb két éves idészakot is megallapithat a Pénzigyi
Eszkdz pénzre torténd atvaltasara), és ezt kdvetd forduldnapra kell az MRP Szervezetnek
kézbens6 mérleget készitenie. Az els§ MRP Programban, ezt kdvetéen kerllhet sor a Rész-
vények piaci ara és az MRP Opcié lehivasi ara kozti kiilénbdzet pénzben térténé atadasara a
Résztvevoknek az Atadasi IdSszak alatt.

Az MRP Opciét (vagy mas Pénzugyi Eszkdzt) az MRP Szervezet tartja és kezeli egészen
addig, amig a Feltételek nem teljesliinek és az MRP Opcio (vagy mas Pénzlgyi Eszkdz) gya-
korlasat kovetéen a Résztvevok részére atadasra nem kerul az 6ket megilleté pénzosszeg.

Jelen MRP Javadalmazasi Politika hatalya alatt toébb, a Feltétel(ek)nek megfelelé6 MRP Prog-
ram is indithatd, amelyekrdl az Alapitd kozgyilése vagy az Alapitd igazgatosaga hataroz.



8. Az MRP keretében megszerezheté Pénziigyi Eszk6zok kezelését szolgalé MRP Szer-
vezet

Az MRP Szervezet jogi személy, amely kezeli az MRP Opcitt (vagy mas Pénzugyi Eszkozt).
Az MRP Opciot (vagy mas Pénzugyi Eszkozt) az Alapitd juttatia az MRP Szervezet részére,
azonban az MRP Toérvény 24/C.§ (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Résztvevdk azok,
akik az MRP Szervezetben Tagi Részesedést szereznek.

A Résztvevd az 6t eltéré Feltételekkel (igy kuldndsen kilonb6zd MRP Programok indulasa
esetén) megilletd6 MRP Opcid (vagy mas Pénzigyi Eszk6z) alapjan kilonbdzé (egymassal
0ssze nem vonhato) Tagi Részesedéseket szerez.

Az MRP Szervezet a Résztvevdkrél és Tagi Részesedéseikrél folyamatos nyilvantartast vezet.

Az MRP-ben Résztevd csak a sajat Tagi Részesedésére vonatkozé adatot jogosult
megismerni, az MRP Szervezet vezetd tisztségvisel6je mas MRP-ben Résztevére
vonatkozéan nem adhat felvilagositast valamint nem teheti lehetévé a mas MRP-ben
Résztvevdre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba torténd betekintést.

A Résztvevok Tagi Részesedése belépéskor egyenldé aranyban kerll kiszamitasra.Az MRP
Szervezetbe belépd Uj Résztvevdk is aranyosan jutnak Tagi Részesedéshez ugy, hogy
valamennyi Résztvevd Tagi Részesedése egyenlé. Azonban a Résztvevék végleges Tagi
Részesedése annak a fliggvénye, hogy a Feltételek az egyes Résztvev6k vonatkozasaban
ténylegesen megvaldsulnak-e és milyen mértékben.

A Résztvevék az MRP Opcié (vagy mas Pénzigyi Eszkdz) gyakorlasabdl szarmazé
pénzosszeghez az MRP Szervezetben fennallé Tagi Részesedésiik bevonasat kovetben
jutnak hozza az Atadasi Id6szak alatt. Tehat azt megel6zéen, hogy a Résztvevék megkapjak
az MRP Opcio6 (vagy mas Pénzlgyi Eszk6z) gyakorlasabdl a résziikre jaré pénzdsszeget, a
Tagi Részesedésiik az MRP Szervezetben megszinik.

Amennyiben a Teljesitési Id8szakban nem teljesiltek maradéktalanul a Feltételek, ugy az MRP
Torvény 24/1. §-a alapjan a Résztvevd Tagi Részesedésének része vagy egésze az Alapitéra
szall, ellenérték nélkul. Ugyanigy az Alapit6 altal szolgaltatott Pénzugyi Eszk6zb8l mint nem
pénzbeli vagyoni hozzajarulasbdl szerzett, a Résztveviket megilleté Tagi Részesedés azon
része is az Alapitéra szall, amelyhez végil nem kapcsolédott Feltétel, mivel az MRP
Szervezetbe késbbb belépd Résztvevék szama alul maradt az Alapitd altal tervezetthez
képest.

9. Az MRP szerinti juttatas megszerzése

Az Ertékelési |d6szak lezartaval a Résztvevék értesitést kapnak a Feltételek teljesiilésérdl és
arrol, hogy véglegesen mennyi MRP Opcidra (vagy mas Pénzlgyi Eszkdzre) jogosultak. Az
Igényérvényesités Napjan a Tagi Részesedések bevonasra kertilnek.

Az MRP Opcié (vagy mas Pénzlgyi Eszkdz) gyakorlasat kdvetéen a Résztvevdk, a nekik jaro
pénzbsszeget azt kdvetben kaphatjak meg, hogy az MRP Szervezet kdzbensé mérleget ké-
szitett.

Az MRP Torvény rendelkezése értelmében a Feltételek teljeslilésének megallapitasat kovetd
legfeljebb két éves hataridén belil kell a Résztvevéknek hozzajutni az MRP Opcioé (vagy mas
Pénzligyi Eszk6z) gyakorlasabdl szarmazo pénzdsszeghez.



Az MRP-ben Résztvevik a Tagi Részesedéslik névértékéhez igazodd aranyban jogosultak az
MRP Szervezet (felhalmozott) addzott eredményébél és azt meghalado sajat tékéjébdl vald
részesedésre. Az MRP Szervezet alapszabalyanak eltérd rendelkezése hianyaban, az MRP-
ben Résztvevd kizarélag az adozott eredménynek, illetve a sajat tdékének abbdl a részébdl
részesedik, amely az MRP-ben Résztvevéket megilleté pénzugyi eszkdzok atvételébdl, erté-
kelésébdl, hozamabdl vagy pénzre torténé atvaltasabdl ered.

10. Az MRP-ben Résztvevék munkaviszonyanak megsziinésére és a jogosultsagi idé
szamitasara vonatkozé szabalyok

a) Amennyiben a Résztvevé munkaviszonya az adott Teljesitési Id6szakban munkavallaléi
vagy munkaltatéi felmondassal, azonnali hatalyu felmondassal (akar probaidé alatt, akar
azon tul) szlinik meg, ugy automatikusan kikertl az MRP Szervezetbdl, Tagi Részesedése
az Alapitéra szall, ellenérték nem illeti meg az érintett Résztvevét.

b) A munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a Résztvevd Tagi
Részesedésének kezelése a felek megallapodasa alapjan kerul szabalyozasra, figyelem-
mel az érintett Résztvevdnek a Teljesitési Id6szakban nyuijtott teljesitményére és a Felté-
telek alakulasara. llyen esetben a Tarsasag igazgatdsaga, a munkavallald Teljesitési 1d6-
szakban nyujtott kiemelkedd, a Tarsasag pénzlgyi és gazdasagi teljesitményének javu-
lasat eredményez6 teljesitményére tekintettel dont a véglegesen juttatandé MRP Opciérol
(vagy mas Pénzlgyi Eszkdzrdl), amelynek megfeleléen alakul a Résztvevd Tagi Része-
sedésének aranya az MRP Szervezetben. A Résztvevd ebben az esetben is az eredeti
idépontban, a tobbi Résztvevével egyidejiileg az Atadasi Idészak alatt juthat hozza csak
az MRP Opcié (vagy mas Pénzlgyi Eszk6z) gyakorlasabol szarmazé pénzdsszeghez,
nincs lehetéség a Tagi Részesedés id6 elbtti bevonasara. A Feltételeknek ilyen esetben
is maradéktalanul teljesulnitk kell. Amennyiben a Feltételek meghiusulnak, a Résztvevé
nem jogosult MRP Opciéra (vagy mas Pénzigyi Eszkozre), illetve az annak gyakorlasabdl
szarmazo pénzeszkozre és Tagi Részesedése is az Alapitéra szall.

c) Amennyiben az MRP-ben Résztvevd

(i) az Mt. 127-133. §-ban meghatarozott esetekben szllési szabadsagra vagy fizetés
nélkuli szabadsagra megy;

(ii) tartés, 30 napot meghaladd betegség miatti kereséképtelenség okan inaktiv allo-
manyba kerll az adott Teljesitési Id6szak alatt;

(iii) munkaviszonyanak Teljesitési Id6szak alatti nyugdijazasa miatti megsziinése ese-
tén, valamint

(iv) munkakoére ugy modosul, hogy kikertl az MRP Javadalmazasi Politika hatalya aldl,

ugy idéaranyosan lesz jogosult az MRP Opcié (vagy mas Pénzlgyi Eszk6z) gyakorla-

sabdl szarmazo pénzésszegre az Atadasi Id6szak alatt, amennyiben a Feltételek tel-

jesliinek. Amennyiben a Feltételek meghiusulnak, a Résztvevé nem jogosult MRP Op-

cidra (vagy mas Pénzugyi Eszkdzre) és Tagi Részesedése is az Alapitora szall.

11. Az MRP Javadalmazasi Politika modositasa

Jelen MRP Javadalmazasi Politika médositasara vagy hatalyon kivul helyezésére az Alapitd
onalléan jogosult. Az MRP Javadalmazasi Politika kizarolag annyiban modosithatd, hogy a
modositds ne eredményezze az MRP Szervezetben Résztvevék MRP-hez kapcsoloddan mar
meglévd jogai vagy ésszer(i varakozasai cstkkenését, illetve meghiusulasat, vagy az MRP-
vel 6sszefliggésben kordbban vallalt terheik ndvekedését. Kétség esetén az Alapité donthet
ugy, hogy a médositashoz, hatalyon kivul helyezéshez a Résztvevdk hozzajarulasat kéri.
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Az MRP Javadalmazasi Politika irasban mddosithatd, kdzokiratban vagy Ugyvéd, illetve ka-
marai jogtanacsos altal ellenjegyzett formaban.

Az Alapito igazgatdésaga hatarozataval jogosult médositani, kiegésziteni az 1. szamu mellék-
letet és tovabbi munkakordket hatarozhat meg, amelyekre kiterjed az MRP. Az 1. szamu mel-
Iéklet modositasa ilyen esetben nem igényli az MRP Javadalmazasi Politika modositasat kdz-
okiratban vagy ugyvéd, illetve kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett formaban.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika modositasarél vagy mellékleteinek aktualizalasarol a
Résztvevdk a 12. pont szerint kapnak értesitést.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika az elfogadasakor hatalyos jogszabalyokon alapul. Az Ala-
pité fenntartja a jogot, hogy jogszabalyvaltozas esetén megvaltoztassa vagy visszavonja az
MRP Javadalmazasi Politikat és kizarja a felelésségét minden jogszabalyvaltozasbdl eredd
esetleges karért.

Jelen MRP Javadalmazasi Politika elfogadasa nem keletkeztet kotelezettséget az Alapitéra
nézve, hogy a jovében ilyen vagy hasonlo javadalmazasi politikat fogadjon el.

12. Kozzététel

A Résztvevlék részére a jelen MRP Javadalmazasi Politika, valamint a mindenkori Feltételek
és az MRP-vel kapcsolatos tajékoztatasok elektronikus uton kerllnek megkuldésre.

Az MRP javadalmazasi politikajanak el6irasait hozzaférhetévé kell tenni valamennyi érdekelt
fél szamara, belsé koérben a vezetdk, munkavallalok, tulajdonosok szamara egyarant.

Az MRP Térvény 24/B.§ (1) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban, az Alapité mint az MRP
Opcié kibocsatoja jelen MRP Javadalmazasi Politika alairasaval kijelenti, hogy jelen MRP
Javadalmazasi Politikat elfogadja és magara nézve kételezének ismeri el.

Kelt: , 2020.

4iG Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsa-
sag
képviseli:

Ellenjegyzem Budapesten, 2020. [*]. hénap [*]. napjan:



1. szamu melléklet Az MRP-ben Résztvevdk

Valasztasuk szerint, az MRP-be belépni jogosultak kore:

Felsé -és kbzépvezetdk:

Részesedési Csoport: 4iG Nyrt. 1-es vezetbi szint
Részesedési Csoport: 4iG Nyrt. 2-es vezetdi szint
Részesedési Csoport: 4iG Nyrt. 3-as vezetdi szint
Részesedési Csoport: 4iG Nyrt. 4-es vezetbi szint
Részesedési Csoport: 4iG Nyrt. 5-6s vezetdi szint
Részesedési Csoport: 4iG Nyrt. 6-os vezetdi szint
Részesedési Csoport: 4iG Nyrt. 7-es vezetbi szint
Részesedési Csoport: 4iG Nyrt. 8-as vezetbi szint
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3-33. Részesedési Csoportba tartozé munkavallalok



2. szamu Melléklet

41G
MUNKAVALLALOI RESZTULAJDONOSI PROGRAM SZERVEZET
AZ 1992.EVI XLIV. TORVENY 24/B.§ (10) BEKEZDES SZERINTI
RESZVETELI NYILATKOZAT

Alulirott, (lakcim: ; anyja neve:
; szlletési hely, idé: ,
; szemelyi igazolvany szama: ) mint a

4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 8.; cégjegyzékszam: 01-10-044993)
MRP Javadalmazasi Politikaja szerinti Résztvevd, akire az MRP Javadalmazasi Politika hata-
lya kiterjed, az aldbbiakban

nyilatkozom,

e hogy az Alapito altal inditott Munkavallaléi Résztulajdonosi Programban részt kivanok
venni;

o megértettem, hogy az MRP Javadalmazasi Politika szerint az MRP Szervezetben Tagi
Részesedésre vagyok jogosult az MRP Javadalmazasi Politikdban foglalt feltételek
szerint és a Tagi Részesedésemhez kapcsoldédd pénzigyi eszk6zok az Alapitd altal
kibocsatott MRP Opcid(k), amelyeket az MRP Szervezet szerez meg teljes egészében;

o az MRP Javadalmazasi Politika és az MRP Szervezet Alapszabalyanak rendelkezéseit
elolvastam, megismertem, és az abban foglaltakat magamra nézve kételezdnek isme-
rem el.

Kelt: , 2020.

alairas
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