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I Altalanos rész

I.1 A Szabalyzat célja

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a Delta Technologies Nyilvanosan
Miikodo Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: 01-10-043483; székhely: 1134 Budapest,

«ses

érdekeihez és fenntarthatdsagahoz igazodd javadalmazasi politika alapelvek és
javadalmazasi gyakorlat (a tovabbiakban: Javadalmazasi Politika) meghatarozasa a
vonatkozo jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatban jelen Szabalyzatban foglaltak alapjan feladatok
harulnak a Tarsasag lgazgatosagara, Kdnyvvizsgaldjara és a Kozgyulésre.

| 1.2 A Szabalyzat targyi hatalya

Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Javadalmazasi Politika meghatarozasara.

‘ 1.3 A Szabalyzat személyi hatalya

A jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a ,Fogalom- és jogszabaly meghatarozasok”
pontban meghatarozott Ilgazgatokra.

1.4 Kotelez6 feliilvizsgalat

A Tarsasag a jelen Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb négyévi rendszerességgel

felllvizsgalja.

.5 Fogalom- és jogszabaly meghatarozasok

Fogalom

Meghatarozas

,Igazgatok”

A jogszabalyi meghatarozas szerint a Tarsasag Ugyvezetd
(Igazgatosag, lgazgatotanacs), illetve fellgyeleti testlleteinek
(Feligyel6bizottsag) tagjai, a vezérigazgatd és a vezérigazgatod-
helyettes, ha utdbbiak nem tagjai az Ggyvezetd, illetve felligyeleti
testlleteknek. A Tarsasag vonatkozasaban az lgazgatdsag és a
Fellgyeldbizottsag tagjai, valamint a Vezérigazgatdé és a
Vezérigazgato-helyettes.

lgazgatdsag

A Tarsasag igazgatosaga (vezeto tisztségviseldk).

Felligyeldbizottsag

A Tarsasag felligyeldbizottsaga.

Kényvvizsgalo

A Tarsasag allando6 konyvvizsgaldja.

Koézgyulés

A Tarsasag kozgyulése.




MRP Szervezet

Delta Technologies Munkavallaléi Résztulajdonosi Program
Szervezet.

MRP Javadalmazasi
Politikak

A Munkavallal6i Résztulajdonosi Program sajat, kiilonallé
javadalmazasi politikai.

Tarsasag

Delta Technologies Nyilvanosan Mkddé Részvénytarsasag

Vezérigazgatd

A Tarsasag vezérigazgatoja.

Vezérigazgat6-
helyettes

A Tarsasag vezérigazgato-helyettese.

A vonatkoz6
jogszabalyok

a) a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdél és egyes
torvények jogharmonizacios céli modositasardl sz6lo 2019. évi
LXVII. torvény (Hrsz. tv.)

b) a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.)

¢ a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi . toérvény (Mt.)




Il Kiilonos rész

Il.1 A jelen Szabalyzat kialakitasanak és elfogadasanak szabalyai

A jelen Szabalyzatot az lgazgatosag fogadja el. A Tarsasag az ,lgazgatok” részére csak a
Kozgyulés nem kotelezd érvényl (véleménynyilvanitd) szavazasara eldterjesztett javadalmazasi
politika alapjan fizethet javadalmazast.

A Javadalmazasi Politika alapelveinek és keretrendszerének a figyelembevételével az
,1gazgatok” konkrét dijazasardl a Kozgylés a Ptk. 3:109. §-a figyelembevételével kilon dont.

A fentiekre tekintettel a jelen Szabalyzat elfogadasa tekintetében Osszeférhetetlenségekrol
vagy érdekkonfliktusokrol nem beszélhetiink, igy elkeriléstik érdekében kiilon szabalyozas,
intézkedések bevezetése nem sziikséges.

A jelen Szabalyzatra vonatkozé javaslat elkészitéséért, a ,Kotelezd felilvizsgalat” pontban
meghatarozottnak megfeleld rendszerességgel torténd felllvizsgalataért (felllvizsgalati
javaslat elkészitéséért) és ezeknek a Kozgyulés elé terjesztéséért az lgazgatdsag felelds.

Amennyiben a Kézgydlés a véleménynyilvanitod szavazas soran nem fogadja el az el6terjesztett
javaslatot, vagy felllvizsgalati javaslatot, az Igazgatdsag koteles gondoskodni a javaslat, illetve
felllvizsgalati javaslat atdolgozasardl és annak a Kozgyllés elé torténd ismételt
el6terjesztésérdl. Ebben az esetben a javaslatnak, illetve a felllvizsgalati javaslatnak
tartalmaznia kell az atdolgozas lényegét, a legutobbi Kozgylés ota esetlegesen bekdvetkezett
érdemi valtozasokat és azok magyarazatat, valamint annak a bemutatasat, hogy a legutobbi
Kozgyulés jelen Szabalyzattal kapcsolatos véleménye és szavazasa hogyan kerilt
figyelembevételre.

Abban az esetben, amennyiben a Tarsasagnak

e nincs még jelen Szabalyzat szerint jovahagyott Javadalmazasi Politikaja, és a Kozgyulés
javaslatrol valo véleménynyilvanito szavazasa eredménytelen, a Tarsasag az
.lgazgatoknak” a meglévé gyakorlatnak megfeleléen tovabbra is fizethet
javadalmazast, és az atdolgozott javaslatot a kovetkezd Kozgylésen kell elGterjesztenie
véleménynyilvanitd szavazasra.

e mar van jelen Szabalyzat szerint jovahagyott Javadalmazasi Politikaja, és a Kozgyulés
felllvizsgalati javaslatrol valé véleménynyilvanito szavazasa eredménytelen, a Tarsasag
az ,lgazgatoknak” a meglévo, jévahagyott Javadalmazasi Politikdnak megfelel6en
tovabbra is fizethet javadalmazast, és az atdolgozott felllvizsgalati javaslatot a
kovetkezd Kozgyllésen kell eléterjesztenie véleménynyilvanitd szavazasra.

A jelen Szabalyzat alapjan a Javadalmazasi Politika alapelveitdl és a javadalmazasi rendszertél
eltérni nem lehet.



1.2 A Javadalmazasi Politika alapelvei, a javadalmazasi rendszer felépitése

A Tarsasag a jelen Szabalyzat kialakitasa és alkalmazasa soran a kovetkezé alapelveket tartja
szem elott:

e a jelen Szabalyzat célja egy olyan 0sztonzd rendszer kialakitdsa, amely biztositja a
Tarsasag hosszu tavu céljainak megvalésitasat, és amely kell6 ellensulyozast biztosit a
rovid tava érdekekkel szemben;

e az ,gazgatok” a sajat konkrét dijazasukrél nem donthetnek, a dontéshozatalt a
KozgyUlés hataskorébe utalta a Tarsasag.

A Tarsasag a jelen Szabalyzat kialakitasa soran figyelembe vette a munkavallal6inak az atlagos
bérezését és a foglalkoztatas egyéb feltételeit, gy mint a béren kivili juttatasokat, jutalmazas
lehetéségét és a munkakorilményeket.

A Tarsasag az Uzleti stratégidja, valamint hosszi tava érdekei és fenntarthatdsaga
figyelembevételével a jelen Szabalyzatban az ,Igazgatdk” kozil az lgazgatdsag tekintetében
nem hataroz meg javadalmazast (tehat esetlikben javadalmazas kifizetésére jelen Szabalyzat
alapjan nem kerllhet sor), a Felligyel6bizottsag, valamint - amennyiben ilyen pozicid
létrehozasra keril - a Vezérigazgatd és a Vezérigazgato-helyettes tekintetében pedig csak
rogzitett javadalmazast hataroz meg, valtozo (elézetesen meghatarozott kritériumokhoz
igazodo) javadalmazast a Tarsasag nem alkalmaz.

A rogzitett javadalmazas kizardlag pénzjuttatasbol all, a Fellgyeldbizottsag, valamint a
Vezérigazgatod és a Vezérigazgato-helyettes semmilyen egyéb juttatasban (példaul a Tarsasag
altal biztositott személygépkocsi, baleset-, egészség- vagy életbiztositas, nyugdij-
el6takarékossag, stb.) és jutalomban (példaul letoltott évekhez igazodd jutalom) nem
részesulnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag a jelen Szabalyzatban sem halasztasi, sem visszakdvetelési
szabalyokrél nem rendelkezik, a rogzitett javadalmazas kifizetéséhez a Kozgyllés kildn
elfogad6 hatarozata nem sziikséges.

A Tarsasag a fentieknek megfeleléen 100%-o0s aranyban rogzitett Osszetevdjd javadalmazast
(pénzjuttatast) allapit meg, amelyekhez az aldbbiakban, tisztségenként meghatarozott
feltételek kapcsolddnak.
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A Tarsasag 2020 aprilisaban MRP Szervezetet alapitott, a Munkavallaléi Résztulajdonosi
Programrdl sz6ld 1992. évi XLIV. térvény alapjan. Az MRP Szervezet résztvevdi a jelen
Szabalyzat szerinti ,lgazgatok”, valamint az MRP Szervezet Alapszabalyaban és az MRP
Javadalmazasi Politikakban meghatarozott, a Tarsasagnal, vagy a Tarsasag kozvetett vagy
kdzvetlen tobbségi befolyasa alatt all6 mas gazdasagi tarsasagnal munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott és a program meginditasa
alapjaul szolgalé dontésben meghatarozott munkavallalok és vezetd tisztségviseldk.

Az MRP Szervezet résztvevéi a pénzbeli vagyoni hozzajarulas Tarsasag altali szolgaltatasaval,
azzal egyidejlleg szereznek tagi részesedést az MRP Szervezetben. Az MRP Szervezet
résztvevoi a tagi részesedés megszerzése fejében ellenérték fizetésére nem kotelesek. Az MRP
Javadalmazasi Politikdk alapjan a résztvevdk javadalmazasi politikanként kalon-kilon,
egymassal 6ssze nem vonhato tagi részesedést szereznek. Az MRP Szervezet résztvevéi nem
jogosultak osztalékfizetésre az MRP Javadalmazasi Politikak, valamint az MRP Szervezet
Alapszabalya alapjan szerzett tagi részesedésilikre tekintettel. A tagi részesedés bevonasara
elsésorban az MRP Javadalmazasi Politikakban meghatarozottak teljesilese, illetve
meghilsulasa esetében kerllhet sor, amelynek megallapitasara az MRP Szervezet
Alapszabalyanak rendelkezései iranyadoak.

Az MRP Javadalmazasi Politikakban meghatarozottak teljesiilése esetén az adozott eredményre
és a sajat toke tagi részesedésre tekintettel kapcsolodo részre vonatkozo igény keletkezésének
napja az MRP Javadalmazasi Politikak alapjan meghatarozott egy vagy tobb feltétel egyittes
teljesilése megallapitasanak a napja, de legkorabban a tagi részesdés megszerzésétol
szamitott 24 honap. A pénzre atvaltas napjan az MRP Szervezet az érintett tagi részesedéseket
bevonja. Az MRP Javadalmazasi Politikakban meghatarozottak meghidsulasa esetén a tagi
részesedés Tarsasagra, mint alapitéra vald visszaszallasara vonatkozé igeny keletkezésének
napja az MRP Javadalmazasi Politikak alapjan meghatarozott egy vagy tobb feltétel
meghilsulasa megallapitasanak a napja. Az MRP Szervezet ugyanezzel a nappal a résztvevd
tagi részesedését az alapitéi vagyon egyidejl, a bevont tagi részesedés névértékének
megfeleld 06sszegl csokkentésével bevonja. Az MRP Javadalmazasi Politikakra nem
vonatkoznak a jelen szabalyzat tovabbi — a jelen bekezdésen feliili — rendelkezései.

A Javadalmazasi Politikaval szembeni jogszabalyi kovetelményekre is figyelemmel a Tarsasag
nem tesz kdzzé a jelen Szabalyzatban olyan informaciét, amelynek a nyilvanossagra hozatala
Uzleti érdekét vagy uzleti titokhoz val6 jogat sulyosan sértené.

1.3 Javadalmazasi jelentés

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, amelyet az Igazgatdsag hagy jova, azt
kdvetden pedig a Kozgylés elé terjeszt nem kotelezd érvény(i (véleménynyilvanito) szavazasra.



A javadalmazasi jelentés elkészitéséért az lgazgatosag a felelds. Az Igazgatdsag minden
szlikséges |épést megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen a jelen
Szabalyzatban és a jogszabalyban foglalt el6irasoknak.

A Kdnyvvizsgald a javadalmazasi jelentés Kozgyulés elé terjesztését megel6zden ellendrzi, hogy
a javadalmazasi jelentés megfelel-e a jelen Szabalyzatban és az abban foglaltak
figyelembevételével a jogszabalyban el6irtaknak, szerepelnek-e benne a szikséges
informaciok. Amennyiben a Kdnyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy a javadalmazasi jelentés nem
felel meg az eldirasoknak, felhivja az Igazgatdésagot a szlikséges lépések megtételére.
Amennyiben a hibak vagy hianyossagok javitasara nem kerdl sor, a Kdényvvizsgalo jogosult a
Kozgyllésen az észlelt hibakrél, hianyossagokrol és az altala megtett intézkedésekrél a
részvényeseket tajékoztatni.

A javadalmazasi jelentés vilagos és kozérthetdé modon, a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete
alapjan mutatja be az ,Igazgatdk” részére az el6zd Uzleti évben konkrétan megallapitott és
juttatott javadalmazast, utdbbi esetében beleértve a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény
szerinti anyavallalatot és annak minden leanyvallalatat magaba foglalé csoporthoz tartozé
tarsasagoktol kapott javadalmazast. [A Tarsasag a javadalmazasi jelentés Hrsz. tv. 19. § (2)
bekezdés b) pontjaban foglalt, legutébbi 5 tzleti évre vonatkozo rendelkezésnek a Hrsz. tv. 29.
§ (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan Ugy tesz eleget, hogy azt a jelen Szabalyzat
elfogadasatél kezdddden alkalmazza.]

Amennyiben valamely ,lgazgaté” nem a teljes izleti év vonatkozasaban allt a jelen Szabalyzat
személyi hatalyaba tartozast megalapozé jogviszonyban a Tarsasaggal, a javadalmazasi
jelentésnek csak az érintett id6szakra vonatkozoan kell a javadalmazas adatait bemutatnia.

A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 Uzleti évre vonatkoz6 javadalmazasi
jelentésrol vald véleménynyilvanito Kozgydlési szavazas hogyan kertilt figyelembevételre.

Tekintettel arra, hogy a jelen Szabalyzat alapjan a Tarsasag valtozo (el6zetesen meghatarozott
kritériumokhoz igazodd) javadalmazast nem alkalmaz, és a Javadalmazasi Politika alapelveitdl
és a javadalmazasi rendszertdl eltérni nem lehet, a javadalmazasi jelentés nem ismerteti az
elébbiekre vonatkoz6 adatokat.

A javadalmazasi jelentés nem tartalmazhat az ,lgazgatdk” vonatkozasaban a nevikdn és
betoltott tisztséglkdn felll tovabbi személyes adatot, kiilondsen kildnleges adatot és a csaladi
helyzetlket ismertetd informaciot. A Tarsasag ugyanakkor belsé dokumentumaiban és
rendszereiben a Hrsz. tv. 20. § (3) bekezdésében foglalt torvényi felhatalmazas alapjan, a
Tarsasag atlathatdésaganak novelése, az elszamoltathatésag és az ,lgazgatok”
javadalmazasanak felligyelete céljabdl, a vonatkozd adatvédelmi el6irasok betartasa mellett
kezelheti az ,lgazgatok” személyes adatait, a kiilonleges adat és a csaladi helyzetet ismertetd
informacio kivételével.

A Tarsasag a javadalmazasi jelentést az elfogadasat kovetéen a Kozzétételi szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en kdzzéteszi.

A javadalmazasi jelentéssel szembeni jogszabalyi kdvetelményekre is figyelemmel a Tarsasag
nem tesz kozzé a Javadalmazasi jelentésben olyan informaciot, amelynek a nyilvanossagra
hozatala Uizleti érdekét vagy Uzleti titokhoz vald jogat sulyosan sértené.

Zaro rendelkezések




A jelen Szabalyzat a fedlapon megjeldlt napon Iép hatalyba.

A jelen Szabalyzat hatalybalépésével a Tarsasag koteles a jelen Szabalyzat személyi hatalyaba
tartozo személyekkel a jelen Szabalyzatot megismertetni.

A Tarsasag a jelen Szabalyzatot az elfogadasat kovetden haladéktalanul kozzéteszi a
Kozzétételi szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen.



1. sz. melléklet
Javadalmazasi jelentés tartalmi felépitése (minta)

A jelen javadalmazasi jelentés a Delta Technologies Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
(cégjegyzékszam: 01-10-043483; székhely: 1134 Budapest, Robert Karoly korut 70-74., a
tovabbiakban: Tarsasag) Javadalmazasi Politikajaban és a hosszU tavu részvényesi
szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios céli modositasardl szolo
2019. évi LXVII. torvény (a tovabbiakban: Hrsz. tv.) 19-20. §-aiban foglaltak alapjan készdlt.

A javadalmazasi jelentés elkészitésének célja annak bemutatasa, hogy a Tarsasag Javadalmazasi
Politikaja megfeleléen alkalmazasra kerilt-e. Ennek érdekében a javadalmazasi jelentés
részletesen ismerteti a Hrsz. tv. 2. § 2. pontja szerinti lgazgatok (a tovabbiakban: Igazgatok)
részére teljesitett javadalmazasokat és a Tarsasag javadalmazasi gyakorlatat, beleértve azt is,
hogy az eldsegitette-e a Tarsasag Uzleti stratégidja, valamint hosszi tavd érdekei és
fenntarthatdésaga megvaldsitasat.

A javadalmazasi jelentésben bemutatasra kerll a Tarsasag teljes munkaiddben foglalkoztatott,
nem lgazgatdé munkavallal6i atlagos javadalmazasanak az lgazgatok javadalmazasahoz valo
viszonyulasa. Valamint részletesen ismertetésre kerll az Igazgatok teljes (éves) javadalmazasa
Tarsasag Javadalmazasi Politikajanak vald megfelelése.

A Tarsasag az Uzleti stratégiaja, valamint hosszi tavu érdekei és fenntarthatosaga
figyelembevételével az Igazgatdk kozil az lgazgatdsag tekintetében nem hatarozott meg
javadalmazast, mig a Fellgyel6bizottsag, valamint a Vezérigazgatd és a Vezérigazgato-
helyettes tekintetében csak rogzitett javadalmazast hatarozott meg, valtozé (el6zetesen
meghatarozott kritériumokhoz igazodo) javadalmazast a Tarsasag nem alkalmazott.

Végul a javadalmazasi jelentés részletesen ismerteti a 20... Gizleti évet megel6z6 5 évben az
Igazgatok részére megallapitott és juttatott javadalmazasokat, éves bontasban (lasd tablazat —
a sorok szama szlikség szerint bdvithetd).

A javadalmazasi jelentésben feltlintetésre kerllnek tovabba az azonos, a szamvitelrél szol6
2000. evi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak minden leanyvallalatat magaba foglalo
csoporthoz tartozo tarsasagoktél kapott javadalmazasok.
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