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FELELOS TARSASAGIRANYITASI
JELENTES

Bevezetés

A (székhelye: 1097 Budapest Konyves Kalman krt.
11, ,B” épllet, cégjegyzékszam: 01 10 045857, tovabbiakban: ,Tarsasag”) a részvényeit
Budapesti Ertéktézsde Zartkér(ien miikodé Részvénytarsasdg (tovabbiakban: ,BET”)
részvény donté hanyada magyar vallalkozasok és magyar maganszemélyek tulajdonaban
van. A koOzvetett és kozvetlen részesedés alapjan a Tarsasagunk szamara hivatalosan
ismert informacidkra alapitottan a Hungarikum Biztositasi Alkusz Kft. részesedése 32,85%,
mig a Vinton Vagyonkezel6 Kft. 11,79%, a Kaptar Befektetési Zrt. 5,34%, mig dr. Méricz
Gabor természetes személy 5,29% tulajdoni hanyaddal rendelkezik. A tovabbi
részvényesek szama hétezer korili. A Tarsasdg a részvényesekkel szembeni
felel6sségének tekinti a felels tarsasagiranyitasi ajanlasoknak térténé mind teljesebb kord
megdfelelést. Az ajanlasok eldirdsainak megfeleléen a Tarsasag iranyitasi és mikodési

jellemz6it az aldbbiakban mutatjuk be.
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« Az igazgatoésag / igazgatotanacs miikodésének rovid ismertetése, az
igazgatdésag / igazgatotanacs és a menedzsment kozti felelosség és

feladatmegosztas bemutatasa.

Az Igazgatosag

A Tarsasag Ugyvezetd szerve az Igazgatdsag, kotelessége a Tarsasag szervezetének
kialakitasa és vezetése. Hataskorét a hatdlyos jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya,
kézgyllési hatarozatok, valamint az Igazgatdésag Ugyrendje hatarozza meg. Az
Igazgatodsag lGgyrendjét maga hatarozza meg és az igazgatosagi tagok tobb mint felének
igen szavazataval fogadja el. Az Ugyrend tartalmazza tobbek kozott az Igazgatdsag
mukodését érintd kérdéseket, az Igazgatdsag felépitését, az egyes ilések és az arrdl
készitend6 jegyz6konyvek kotelezd tartalmi elemeit. A Tarsasagnal legaldbb harom és
legfeljebb hét tagbdl allé Igazgatésag mikodik, amelynek tagjait a koézgyllés valasztja
meg, illetve hivja vissza. Az Igazgatdsag tagjaira vonatkoznak a biztositasi tevékenységrol
sz6l6 2014. évi LXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Bit.), vezetd allasu személyekre
meghatarozott elbirdsai. Az Igazgatdsag létszama évkozben 6 f6s, a 2020. augusztus 14.

napjan tartott kozgylést kovetden 3 fOs testililetként végezte feladatat.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag a viszonylag alacsony munkavallaléi létszam miatt
hierarchikusan kevésbé tagolt, ezért az Igazgatdsag tagjai formalisan nem osztottak meg

egymas kozt a feladatokat, hanem azt testiletként latjak el.

Az Igazgatdsag széleskorlien hatarozta meg azokat a Iényeges hataskoroket, amelyeket
az Alapszabalyban rogzitetteken kivil a maga szamara fenntart. Ezek f6leg azon
hatdskorék, amelyek a stratégia, a kockazatkezelés terén folyamatos operativ
feladatmeghatarozast, kontrollt, valamint jelent0s eréforrasokat igényelnek, tovabba a
dontés kovetkezményei hosszabb tavra is kihathatnak. A napi mikodés szintjén az
operativ dontést a tarsasdag menedzsmentje 6nalléan, belsdé szabalyzatokban rogzitett

modon és hataskoérben hoz meg.

+ Az igazgatdésag / igazgatotanacs, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment
tagjainak bemutatasa (a testiileti tagok esetében kitérve az egyes tagok
fliggetlenségi statuszanak megadasara), a bizottsagok felépitésének

ismertetése.
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A Tarsasag Igazgatésaganak tagjai:

Dr. Kiraly Maria, az Igazgatdésag elnoke (2014. januar 6-tél 2020. augusztus 14-ig)
Barta Miklds, az Igazgatosag tagja (2012. augusztus 16. napjatol 2020. augusztus 14-
ig)

Horvath Gergely Domonkos, az Igazgatdésag tagja (2013. junius 6. napjatol 2020.
augusztus 14-ig)

Dr. Kadar Gabriella, az Igazgatdsag tagja 2012. augusztus 16. napjatdl 2020. augusztus
14-ig)

Dr. Fedak Istvan, az Igazgatdsag elndke (2019. junius 21-tél tagja, 2020. augusztus 14.
napjatol elnoke)

Dr. Feddk Istvan 1998-ban a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen MBA
kiilgazdasagi, majd 2002-ben a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi
Karan jogi diplomat szerzett. Mérlegképes konyveld. Palyafutdsat a Creditanstalt Rt.-nél
kockazatkezel6ként kezdte, majd a Magyar Factor Rt.-nél el6bb lizletfejlesztési menedzser,
majd kockdazatkezelési vezetS. A jogi diploma megszerzését kdvetéen a Fedak Ugyvédi
Irodaban, majd az MFB Fejlesztési Bankban dolgozik. 2008-2015 k6z6tt az OT INDUSTRIES
Csoport vallalatainal tolt be pénziigyi és ligyvezetdi pozicidkat. Ezt kovetden egy évig az
Eurobond Kft. ligyvezetd igazgatdja volt. 2016-t6l a Keszthelyi Holding Zrt. pénzligyi és
jogi vezérigazgatd-helyettese, ezzel parhuzamosan 2017-t6l 2020-ig az Agenta-Consulting

Kft. igyvezet6 igazgatdja.

Kompetenciajaba tartozd szakteriletek: biztositasi és pénzligyi piacok, lzleti stratégia és

Uzleti modell, irdnyitasi rendszer, szabalyozasi kévetelmények.

Igazgatosagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2022.06.21.

Dr. Bogdanffy Péter MBA, az Igazgatésag tagja (2019. majus 17-t6l)

Dr. Bogdanffy Péter a diplomajat Szegeden a Jézsef Attila Tudoméanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan szerezte. Ezzel egyidejlileg elvégezte a Potsdami Egyetem német és
eurdpai gazdasagi jogi képzését. Szakmai karrierjét jogdszként 2000-ben a Noerr Ugyvédi
Iroddban kezdte, ezt kévetden pedig a Faludi Wolf Theiss Ugyvédi Iroda munkatarsaként
tevékenykedett. 2008-2011-ig a Siemens Zrt. igazgatdsagi tagja volt, emellett vezetd
jogaszként ellatta a Siemens magyarorszagi vallalatainak teljes korl jogi irdanyitasat. 2011-

t6l a BROKERNET Investment Holding Zrt. Igazgatdsaganak tagja és vezérigazgatd
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helyettese, 2012-t61 a BROKERNET Investment Holding Zrt. Igazgatésaganak elndke és a
Quantis Alpha Zrt. feligyelSbizottsdgi tagja. A CIG Panndnia Eletbiztositdé Nyrt.
felligyelGbizottsaganak 2013 és 2015 évek kozott volt tagja, amelyet kovetben egyéni
vallalkozdsdban management tanacsadd, majd 2016 majusatol tigyvéd. 2019 februarjatdl
a Keszthelyi Holding Zrt. felligyelGbizottsaganak tagja. A szakember jogi diplomaja és jogi
szakvizsgaja mellett a CEU Business School pénzigyi MBA fokozataval, valamint
anyanyelvi szintl német és fels6fokl angol nyelvismerettel rendelkezik. A Budapesti

Ugyvédi Kamara és a Magyar Vallalati Compliance Tarsasag tagja.

Kompetencidjaba tartozd szakteriletek: biztositasi és pénzligyi piacok, lzleti stratégia és

Gzleti modell, irdnyitasi rendszer, szabalyozasi kovetelmények.
Igazgatdsagi tagsagi megbizatdsanak lejarata: 2022.05.17.

Odorné Angyal Zsuzsanna az Igazgatdsag tagja (2020. augusztus 14-t6l)

Odorné Angyal Zsuzsanna a GodollSi Agrartudomanyi Egyetemen a Pénziigyi és Szamviteli
Szakiranyon kbdzgazdaszként végzett és szerzett mérlegképes konyveldi képesitést, majd
elvégezte a mérnoktanari szakot. A Szent Istvdn Egyetemen az Eurdpai Unids
Agrarszakért6i  szakirdnyon posztgradudlis tanulmanyokkal bdvitette szakmai
felkészilését. Addtanacsaddi, bérligyintézoi, tarsadalombiztositasi (gyintéz6i, belsd

auditori képzettséggel is rendelkezik.

Szakmai karrierjét kisvallalkozasoknal kezdte, majd 2009-t6l az OPUS GLOBAL Nyrt.-nél
elébb a leanyvallalati kozvetlen kapcsolatokat irdnyitotta, majd a cégcsoport gazdasagi és
gazdalkodasi (pénzligyi, szamviteli, kontrolling) terilet tevékenységét koordinalta és
feligyelte a jogszabalyi megfelelés biztositasa mellett. 2017-t6l két évig az OPUS GLOBAL
Nyrt. vezérigazgatdja volt, majd jelenleg a tarsasag operativ vezérigazgatd-helyetteseként
beszdmolodinak elkészitését koordinalja.

Angol és német nyelvtudassal rendelkezik. Tarsasdg Igazgatdsaganak tagja 2020.

augusztus 14. éta.

Kompetencidjaba tartozd tertletek: pénz és tOkepiacok, (zleti stratégia és Uzleti modell,

irdnyitasi rendszer kialakitasa, mlkodtetése, pénzligyi elemzés, szabalyozasi keret és

kovetelmények.
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Igazgatosagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2023.08.14.
A Tarsasag Feliigyel6bizottsaganak tagjai:

Dr. Bayer Jozsef, a FellgyelGbizottsag tagja (2007. oktéber 26-t6l, 2013. szeptember
26-tdl 2014. aprilis 29-ig megbizott elndke, majd 2015. marcius 8-ig elntke, ezt kdvetben
2015. aprilis 28-tél 2020. augusztus 14-ig Ujravalasztott elndke)

Fekete Imréné, a Felligyel6bizottsag tagja (2012. aprilis 19. napjatél 2020. junius 2-ig)
Papp Istvan, a FelligyelObizottsag tagja (2014. majus 27. napjatdl 2020. augusztus 14-ig)
Dr. Czaké Erzsébet Hajnalka, a felligyelObizottsag tagja (2015. julius 24-t6l 2020.
augusztus 14-ig)

Boros Istvan, a FelligyelObizottsag tagja (2015. julius 24-tdl 2020. augusztus 14-ig)

Dr. Kerekes Sandor, a Feligyeldbizottsag tagja (2020. julius 31-t6l 2020. augusztus 14-
ig)

Dr. Daké Gabor Miklés, a FelligyelGbizottsdg tagja (2020. augusztus 14-t6l 2020.
december 31-ig)

Veisz Akos a Felligyel8bizottsag tagja (2017. szeptember 26-tdl)

Veisz Akos 2006-ban a Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy szakadn szerzett kézgazdasz
diplomat, az egyetem Szakmai Dijanak kitlintetettje. 2005-ben ERASMUS Gsztondijjal a
Tilburgi Egyetemen (Hollandia) folytatott tanulmanyokat, 2007-2010 ko6z6tt tobb kulféldi
szakmai tovabbképzésen vett részt arfolyam politika, pénziligyi piacok és allamaddssag
kezelés témakban. 2006 és 2010 kozott a Pénziigyminisztérium Gazdasagpolitikai
foosztalyan pénzligyi elemz6éként, ezt kovetéen kozgazdasagi elemzOként a
Miniszterelnbkségen dolgozott dr. Szapary Gyorgy, gazdasagpolitikai fétanacsadd mellett.
2011-t6l Magyarorszag Washingtoni Nagykovetségén pénzligyi és gazdasagpolitikai
Ugyekért felel6s diplomata volt. 2015. februar 6ta az MKB Bank Nyrt. tanacsadoja, 2015.
augusztustdél az MKB Bank Nyrt. stratégiai tertletért felel6s igazgatdja, 2017 januartdl a
Stratégiai Ugyvezetd Igazgatdsdg ligyvezetd igazgatdja. Feladatai kézé tartozik az MKB
Pénzigyi Csoport stratégiai és elemzési kompetencidjanak vezetése. Részt vesz a hazai és
nemzetkozi szakmai és érdekképviseleti szervek munkajaban. 2002 ota a Budapesti
Corvinus Egyetemen miikodd Heller Farkas Szakkollégium tagja, pénzligyi vezetdje, majd
a szakkollégium elndke. 2006-t6l a szervezet senior tagja, tobb pénziigyi témaju kurzus

el6addja. 2017. szeptember 26-tdl a Tarsasag felligyeldbizottsdganak fliggetlen tagja.
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Kompetenciajaba tartozd szakteriletek: biztositasi és pénzligyi piacok, lzleti stratégia és

Gzleti modell, pénzigyi és aktuariusi elemzés.

FellgyelGbizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2022.09.26.

Tima Janos, a FellgyelGbizottsag tagja (2019. janius 17-tdl)

Tima Janos pénziigyi terlileten dolgozott 2005-t6l 2017-ig a Provident Zrt.-nél, a Budapest
Bank Nyrt.-nél és az FHB Kereskedelmi Bank Zrt.-nél, ahol vezetd tisztségeket toltott be.
2013 és 2017 kozott a Mészaros és Mészaros Kft. gazdasagi igazgatoja. Jelenleg a TV2 Zrt.
Igazgatdsaganak tagja, ezzel parhuzamosan lgyvezetd igazgatd a K-Investment Partner
Kft., a B+T Management Kft., a SAFE HARBOR TRUST Kft., a Wellnesshotel Epit6 Kft. és
az AV Progress Kft. vallalkozasokban, tovabba vezérigazgatd az "Infocenter.hu Média" Zrt.,
és a Magyar Broadcasting Co. Zrt. vallalkozasokban.

Az Agrosystem Zrt., a Magyar Sportmarka Zrt., a Veszprém Handball Zrt., a REZ-HEGY
Telepilésfejlesztd Kft., a 4IG Nyrt. felligyel6bizottsdganak tagja. A Keszthelyi Holding Zrt.,
a HUNGUEST Hotels Zrt. és az IKO HOLDING Kft. feliigyel6 bizottsaganak elndke és az
OPUS GLOBAL Nyrt. feligyel6bizottsaganak és auditbizottsdganak elndke.

Mérlegképes konyvel6.

Kompetencidjdba tartozd szakteriletek: Uzleti stratégia és (zleti modell, iranyitasi

rendszer.

FellgyelGbizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2022.05.17.

Vada Erika, a Feliigyel6bizottsagi tag

Vada Erika k6zgazdasz, mérlegképes konyveld, adétanacsadd. Konyvvizsgaldi minbsitései
koltségvetési, IFRS, kibocsatdi, pénzigyi intézményi, befektetési vallalkozasi terilletre
terjednek ki. Szakmai palyafutasat el6bb a Taurus Vallalatnal kézgazdaszként kezdte, majd
az APEH fémunkatarsaként folytatta. A Pénzliigyminisztériumban, Karpétlasi Hivatalban és
az APV Rt-nél toltott be csoportvezetd, féosztalyvezeté és Ugyvezetd igazgatoi
tisztségeket. A PRIM-AUDIT Kft tobbségi tulajdonosa és ligyvezets igazgatoja. Palyafutasa
soran tobb nagyvallalat - Kisalféld Voldn Rt., Volanbusz Rt., Babolna Rt.)
feligyel6bizottsdgaban vallal valasztott tisztséget. 2015-t6l a Magyar Koényvvizsgaldi
Kamara Orszagos Elndkségének tagja. Tobb publikacidja jelent meg az ad6zas és szamvitel

témakdrokben. Angol nyelvtudassal rendelkezik.
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Kompetencidjaba tartozé szaktertiletek: biztositas és pénzligyi piacok, Uzleti stratégia és
Gzleti modell, irdnyitasi rendszer, pénzligyi és aktuariusi elemzés, szabalyozasi keret és
kovetelmények.

FellgyelGbizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2023.08.14.

Bizottsagok
Auditbizottsag

A FellgyelGbizottsag a tagjai kozul Auditbizottsagot valasztott. Ennek tagjai a 2020-as

Uzleti évben:

Fekete Imréné (2012. majus 5. napjatdl 2020. junius 2-ig),

Papp Istvan (2014. majus 27. napjatol 2020. augusztus 14-ig)

Dr. Czako Erzsébet Hajnalka (2015. julius 28. napjatél 2020. augusztus 14-ig)

Dr. Kerekes Sandor a FelligyelObizottsag tagja (2020. julius 31-t6l 2020. augusztus 14-ig)

Tima Janos elnok (2020. augusztus 14-tdl)
Veisz Akos tag (2020. augusztus 14-tdl)
Vada Erika tag (2020. augusztus 14-t6l)

Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag

A Tarsasag Igazgatdésaga a javadalmazasi javaslatok elGkészitésére, a testileti tagok
értékelésére és a tisztségviseli valasztasok elGkészitésére hozta létre a Javadalmazasi és
Jelol6 Bizottsagot. Ezen bizottsdg tesz javaslatot az Uj tisztségviselok személyére,
tiszteletdijak megallapitasara, véleményezi a menedzsment és a tarsasag

munkavallaldinak érdekeltségi rendszerét. Tagjai a 2020-as Uzleti évben:

Dr. Bayer Jézsef, dr. Méricz Gabor, Boros Istvan (2020. augusztus 14-ig)
Dr. Fedak Istvan, Odorné Angyal Zsuzsanna és dr. Bogdanffy Péter (2020. augusztus 14-
)
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- Az igazgatosag / igazgatotanacs, feliigyel6 bizottsag és bizottsagok adott
id6szakban megtartott iilései szamanak ismertetése, a részvételi arany

megadasaval.

Ulések szdma 2020
Igazgatosag: 16 llés, 115 hatarozat, 95% részvételi arany
FelligyelGbizottsag: 8 Ulés, 44 hatarozat, 100% részvételi arany

Auditbizottsag: 5 Ulés, 28 hatarozat, 100% részvételi arany

- Az igazgatésag / igazgatotanacs, feliigyeléo bizottsag, menedzsment
munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett
szempontok bemutatasa. Utalas arra, hogy az adott idészakban elvégzett

értékelés eredményezett-e valamilyen valtozast.

A testlleti tagok éves értékelését a Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag végzi. Az értékelésnél
iranyadé szempontok:

A testiileti tag

- rendelkezik-e a biztositasi ipardg iranyitasdhoz sziikséges kompetencidkkal, a
megszerzett ismereteket a tag mennyire tartja naprakészen. Ennek kapcsan a tagoknak
évente szamot kell adniuk arrél, hogy milyen képzéseket vettek részt, illetve milyen egyéb
modon tartottdk naprakészen szakmai ismereteiket, amelyek az adott kompetencidk
magas szintl gyakorlasat teszik lehetové. A vizsgalt kompetencidk: biztositasi és pénzigyi
piacok, Uzleti stratégia és Uzleti modell, irdnyitasi rendszer, szabalyozasi kdvetelmények,
pénzligyi és aktuariusi elemzés.

- részt vett-e az Uléseken, illetve azokon, tovabba az uléseken kivil milyen aktivitast
tanusitott. Ennek kapcsan értékelésre kerliltek az aldbbi aktivitdsok: az lléseken tett
javaslatok, 6nallo el6terjesztések, felvilagositas kérések, egyes targyalasokon részvétel,
kulonos tekintettel hatdésagi egyeztetéseken vald részvétel, egyéb bizottsagi feladat
ellatasa.

- mennyiben jarult hozza a Tarsasag eredményességéhez, amely értékelésnek az alapja,
hogy a tag aktiv szerepvallalassal, kontrollszereppel, vagy személyes presztizzsel jarult

hozza a Tarsasag m(ikodéséhez.

Az éves értékelések hozzajarulnak a tagok aktivitasahoz és ezen keresztil a Tarsasag

eredményességéhez.
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+ Beszamol6 az egyes bizottsagok miikodésérodl, kitérve a bizottsagi tagok
szakmai bemutatasara, a megtartott iilések szamara és a részvételi arany,
valamint az iiléseken targyalt fontosabb témak és a bizottsag altalanos
miikodésének ismertetésére. Az auditbizottsag miikodésének
bemutatasanal ki kell térni arra, ha az igazgatosag / igazgatétanacs a
bizottsag javaslataval ellentétesen dontott valamilyen kérdésben (kitérve
az igazgatoésag / igazgatdétanacs indokaira). Célszerl utalni a tarsasag
honlapjara, ahol nyilvanossagra kell hozni a bizottsagokra delegalt
feladatokat, a tagok kinevezésének idejét. (Ha a tarsasag honlapjan ezek
az informaciok nem talalhatéak meg, akkor szerepeltetni kell 6ket a Felelds

Tarsasagiranyitasi Jelentésben.)

A Felligyel6bizottsag mikodése

A Bit. 85. § (4) bekezdésében meghatarozottakkal 6sszhangban a felligyel6bizottsag
irdnyitja a bels6 ellenOrzési szervezetet, valamint a belsé ellendrzés altal végzett
vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki. Az Alapszabaly
szerint a Tarsasagnal legalabb harom és legfeljebb tiz tagbol allé felligyel6bizottsag
mU(ikodik, amelynek elnokét és tagjait is a kozgyllés valasztja meg legfeljebb 6t éves
id6tartamra, illetve hivja vissza. A felligyel8bizottsdg az Ggyrendjét maga allapitja meg,

amelyet a Tarsasag kozgyllése hagy jova.

A felligyelGbizottsag elsédleges célja, — a jogszabalyokban eldirt feladatok ellatdsa soran -
hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes muikodésre alkalmas ellendrzési
rendszerrel. Tevékenységi korébe tartozik a belsé ellen6rzési rendszer iranyitasa, valamint
ajanlasok és javaslatok kidolgozasa a bels6 ellenGrzés altal végzett vizsgalatok

megallapitasai alapjan.

Az Ugyrend kialakitdsa és a tevékenységének ellatdsa soran a felligyelGbizottsag
figyelembe veszi az alabbi ajanlasokat:

- Magyar Nemzeti Bank 27/2018. (VI. 06.) szamu ajanlasa a bels6 védelmi vonalak
kialakitasarol és miikodtetésérdl, a pénzigyi szervezetek iranyitasi és kontroll
funkcidirdl;

- a Magyar Nemzeti Bank 17/2019. (IX.20.) szamu ajanldsa a biztositok és

viszontbiztositék irdnyitasi rendszerérdl.
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A FelligyelGbizottsag legalabb évente 6t alkalommal, illetve ezen tulmenéen olyan
gyakorisdggal ulésezik, ahogyan azt a Tarsasdg Uzleti érdekei sziikségessé teszik. Ulésein
legalabb haromhavonta megtargyalja az Igazgatdésagnak az lgyvezetésr6l, a tarsasag
vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajardl készitett jelentését. A FelligyelGbizottsag iranyitja
a belsé ellen6rzési szervezetet, amelynek keretében elfogadja a belsé ellendrzési szervezet
haroméves ellendrzési tervét, legalabb félévente megtargyalja a belsé ellendrzés altal
készitett jelentéseket, és ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat. Sziikség
esetén kiils6 szakérto felkérésével segiti a belsd ellen6rzés munkajat, javaslatot tesz a
belsd ellen6rzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara. Tovabba a belss ellenbrzés

altal végzett vizsgalatok megallapitdsai alapjan ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki.

A FelligyelGbizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze, vagy annak akadalyoztatdsa esetén az
elnok helyettese, aki egyben az llések levezet6i is. Az Ulés 6sszehivasat - az ok és a cél
megjeldlésével - a feligyel6bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon belil koteles intézkedni a
Felligyel6bizottsag Ulésének harminc napon belili idépontra torténé 6sszehivasarol. Ha az

elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lés 0sszehivasara.

A FelligyelGbizottsag lgyrendjét és a tagoknak a kompetencidira és fliggetlenségére is
kiterjed6 szakmai életrajzat a Tarsasag a honlapjan is kézzétette:

https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas

https://www.cigpannonia.hu/rolunk/vezetoseg/eletbiztosito

Az Auditbizottsag miikodése

Az Auditbizottsdg a Tarsasag FelligyelGbizottsaganak munkajat segité véleményezd,
értékel0 és javaslattevd feladatokat ellatd testlilet. A bizottsag hataskorét a hatalyos
jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya, a kozgyllési hatarozatok, valamint az tgyrendje
hatdrozza meg.

Tagjait a kozgyllés a FelligyelGbizottsag tagjai kozll valasztja. A tagsag idébeli terjedelme

egyezik a felligyel6bizottsagi tagsag terjedelmével.

10


https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas
https://www.cigpannonia.hu/rolunk/vezetoseg/eletbiztosito

CIG PANNONIA

A Tarsasagnal legfeljebb négytagu Auditbizottsag mikodik, amelynek tagjait a kozgylilés
a Felligyel6bizottsag fliggetlen tagjai kozil valasztja. Egy tagja konyvvizsgaloi képesitéssel
rendelkezik

Az Auditbizottsag feladatai kozé tartozik:

- a szamviteli torvény szerinti beszamold véleményezése;

- a szamviteli torvény szerinti beszamold kényvvizsgalatanak nyomon kévetése;

- javaslattétel a konyvvizsgalé személyére és dijazasara; a konyvvizsgaloval
megkotends szerz6dés el6készitése; az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a
részvénytarsasag képviseletében a szerzodés aldirasa;

- a konyvvizsgaléval szembeni szakmai kovetelmények 0Osszeférhetetlenségi és
figgetlenségi elb6irdsok érvényre juttatdsdnak figyelemmel kisérése, a
kényvvizsgaldval valo egyittmikddéssel kapcsolatos teenddk ellatasa,

- akonyvvizsgalé altal a szamviteli torvény szerinti beszamolo kdnyvvizsgalatan kival

a részvénytarsasag részére nyujtott egyéb szolgaltatasok figyelemmel kisérése,

valamint szliikség esetén

- a Felugyel6bizottsag szdmara intézkedések megtételére vald javaslattétel;

a pénzigyi beszamolasi rendszer miikédésének értékelése és javaslattétel a

szlkséges intézkedések megtételére;

- az Igazgatdésag, illetve a FelligyelObizottsdg munkajanak segitése a pénzlgyi
beszamolasi rendszer megfelel6 ellen6rzése érdekében;

- a belsé ellen6rzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a figyelemmel

kisérése FelugyelGbizottsaggal kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen.

Az Auditbizottsag az Uléseken hozott hatarozatairdl tajékoztatja a munkajat értékeld
FeltigyelSbizottsagot. Eves munkajarél beszamoldét készit, amit a Felligyel8bizottsag
megtargyal. Az éves kozgyllést megel6z6en az Auditbizottsag kialakitja az éves
beszamolodval kapcsolatos véleményét és azt eljuttatja a Tarsasag Igazgatdsaga és

FellgyelGbizottsaga részére.

Az Auditbizottsag Ugyrendjét és a tagoknak a kompetencidira és fliggetlenségére is
kiterjed6 szakmai életrajzat a Tarsasag a honlapjan is kozzétette:

https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas

https://www.cigpannonia.hu/rolunk/vezetoseg/eletbiztosito
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A vezetést segito szervek
Vezetdi Ertekezlet

A vezetGi értekezlet a Tarsasag operativ szintl dontéshozatalt tdmogatd testiilete
(Operativ Menedzsment Ertekezlet). A bizottsdgnak dontési jogkére nincs, az 4altala
megtargyalt kérdésekben, egy személyben a Vezérigazgaté dont. A vezetdi értekezlet
feladata, az operativ vezetés elOsegitése, az egyes tevékenységek 0sszehangolasa,
tovabba hogy az Igazgatdsag szamara dontés el6készitd, tajékoztatd anyagokat terjesszen
eld, kulondsen azokban a kérdésekben, amelyekben a vezérigazgatd, vagy a szervezet
mas nevesitett vezet6é munkavallaléja az Igazgatdsag, a Feligyeldbizottsag, illetve a

Kozgylilés szamara beszamolni koteles.

A hetente (lésez6 vezetdi értekezlet allandd és eseti meghivott tagokbdl all. Napirendi
pontjai szerint rendszerességgel beszamol az IT, a HR és a kockazatkezelés vezetdje,
tovabbd a projektek vezetdi. Az operativ vezetés a kockazatkezelés kiemelése mellett
dontott, amely déntés értelmében a kockazatkezelés bizottsagi formaban is megjelenik a
2021 évtol kezd6db6en heti rendszerességgel és kiemelt fokuszban az Operativ
Menedzsment Ertekezlet részeként. Az (lésekrél jegyzékonyv készil, amely az Ulés
Iényegének rogzitésén kivil tartalmazza a felmerilt feladatokat, a végrehajtasukért felel6s

személyeket és a hataridoket.
A Tarsasag vezetésének tagjai

A Tarsasag azon vezetGi - a mar felsorolt igazgatdsagi, felligyel6bizottsagi tagokon kivil
- akiknek a szakértelme és tapasztalata 2020-ban a Tarsasag sikeres mikddéséhez

meghatdrozéan hozzajarul.

Ajtony Csaba, marketing vezetd

Dr. Buzas Pal, kockazatkezelési vezetd,
Dr. Csevar Antal, vezetl jogasz,

Szabd Géza vezetd aktuarius,

Marias Nikolett, fokonyveld,

Dr. Halasz Katalin, vezet6 orvos,
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Dr. Déri Katalin, compliance vezetd

Kedves Béla orszagos értékesitési igazgatd

Komordczki Maté, kockazatkezelésért felelds,

Mandoki Addm termékfejlesztési osztalyvezetd,

Dr. Marczi Erika, bels6 ellenGrzés vezetije,

Dr. Pintér Imre, compliance vezetd, pénzmosasjelentési tisztségviseld,
Solymosi Gabor, értékesitési vezeto,

Téth Alexandra, pénzigyi féosztalyvezetd,

Wiand Laszlé, IT foosztalyvezetd
Adatminésito Bizottsag

Az AdatminOsité Bizottsag a Befektet6i Kapcsolatokért felelés személybdl, a vezetd
jogaszbdl és az Igazgatdsag egy tagjabdl allé ad hoc testilet. Az Adatmindsité Bizottsag
feladata annak megallapitasa, hogy kétség esetén egy adott informacié/adat tartalmanal
fogva szabalyozott — kiilondsen ezen bellil, hogy bennfentes - informaciénak mindsiil-e.
Az adatmindsités alapjan az Eurdpai Parlament és a Tanacs 596/2014/EU rendelete (MAR)
és a Bizottsag (EU) 2016/347. végrehajtasi rendelete alapjan a Tarsasag bennfentes
nyilvantartast vezet az 3allandé bennfentesekrél, tovdbba az lgyletspecifikus vagy
eseményalapu bennfentes informaciéval rendelkez6 személyekrdl.

Tagjai: Dr. Csevar Antal vezet6 jogasz és dr. Feddk Istvan az Igazgatdsag tagja.

« A bels6 kontrollok rendszerének bemutatasa, az adott iddszaki
tevékenység értékelése. Beszamolé a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol és eredményességérdl. (Informacié arrél, hogy a
részvényesek hol tekinthetik meg az igazgatésag / igazgatotanacs belso

kontrollok miikodésérodl szolo6 jelentését.)
Bels6 kontrollok rendszere

A belsd kontrollok rendszerének m(ikodése a vonatkozo6 jogszabalyoknak megfeleléen, az
irdnyaddé ajanlasok figyelembevételével biztositott a Tarsasagnal. Igy kilénosen: az
Eurdpai Parlament és a Tandcs - a biztositasi és viszontbiztositasi Uzleti tevékenység
megkezdésérol és gyakorlasaral szold ,Szolvencia II néven ismert” 2009. november 25-i
2009/138/EK iranyelv, a Bizottsag (EU) 2015/35. felhatalmazason alapuld rendeletének
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~Szolvencia II kiegészitése néven ismert”, valamint az MNB-nek a bels6 védelmi vonalak
kialakitasarol és m(ikodtetésérdl, a pénzligyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcioirdl
sz6lé 27/2018. (XII1.10.) szdmu és a biztositok és viszontbiztositdk iranyitasi rendszerérol
sz0lo 17/2019. (IX.20.) szamu ajanlasa. A belsé védelmi vonalakat alkotd szervezeti
egységek és tisztségvisel6k a belsé védelemmel kapcsolatos feladatokat és az 6nalld
felel6sségi koroket szabalyzatban rogzitették, amelyek pontjai bekeriltek a felel6s6k

munkakori leirasaba is.
Belso ellendrzési rendszer

A bels6 ellen6rzési rendszer elemei a Tarsasag folyamataiba épitett ellen6rzés, a vezetdi
ellen6rzés és a fliggetlen bels6 ellendr. A bels6 ellen6r a Feligyel6bizottsdg szakmai

iranyitasa ala tartozik.

A bels6 ellendrzést a bels6 ellendr végzi. Ennek részét képezi a gazdasagi tevékenység
atfogd vizsgalata, elemzése, értékelése, a gatlé korilmények és szabalytalansagok
feltardsa, intézkedés kezdeményezése, a jogszabalyokban és a bels6 utasitasokban
meghatarozott vizsgalatok, Ugy, mint célvizsgalatok, altalanos vizsgalatok elvégzése, a
tapasztalatok hasznositasarél valé gondoskodas. A belsé ellendr feladatat kizarodlag a
Tarsasag bels6 szabdlyzatoknak megfelel6 mikodésének, valamint a biztositasi
tevékenységnek a torvényesség, a biztonsag, az attekinthet6ség és a célszerliség
szempontjabol torténd vizsgalatara terjed ki. A belsd ellendr a Tarsasag altal a Feligyelet
részére adott jelentések és adatszolgaltatdsok tartalmi helyességét és teljességét is
legalabb negyedévente ellendrzi. A bels6 ellen6r jelentéseit mind a Felligyeldbizottsag,
mind az Igazgatdsag részére koteles megkildeni, és a feligyeleti ellen6rzés esetén azt
magyar nyelven az ellen6érzést végzOk rendelkezésére bocsatani. A belsd ellendr feletti

munkaltatdi jogokat kdzvetlenll az elsé szamu vezetd gyakorolja.

A Tarsasag belsd ellenbrzése rendelkezik ellendrzési kézikdnyvvel, haroméves gorduld
munkatervvel. Miutédn a FellgyelGbizottsag elfogadja a belso ellenéri jelentéseket, azok
megallapitasait targyalja és folyamatosan figyelemmel kiséri az Igazgatdsag is. A
Kockazatkezelési Bizottsag havonta targyalja a belsG ellendri jelentésekben foglalt
hataridk betartasat. A Tarsasdg — a Felligyeleti vizsgalatok lezardsat kdvetden - évente
meghallgatja a felligyeletnek a tarsasagrol készitett kockazati értékelést és errdl a bels6

ellenGrzés vezetbje beszamol a Felligyeldbizottsagnak.
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Az adminisztracié munkafolyamatba épitett ellenérzése a négy szem elvével valdsul meg.
Az egyes tranzakcidkat masik munkatars hagyja jova a ,BANCS” elnevezés(i pénzlgyi
kontroll rendszerben. A pénzigyi tertleten elkllénil egymastdl a teljesités-igazold és az

utalvanyozé funkcio.
Kockazatkezelési Bizottsag

A Kockdazatkezelési Bizottsdg elsddleges feladata, hogy segitse és tamogassa az
Igazgatdsagot abban, hogy kockazatkezelési tevékenységét a jogszabalyoknak, illetve
egyéb szabalyoknak, a Tarsasag alapszabalyanak és a bels6 szabalyzatoknak megfelel6en
végezhesse. Ennek keretében a Kockazatkezelési Bizottsdg rendszeres jelleggel valamint
szikség szerint attekinti, felllvizsgalja és elemzi a Tarsasag kockazatkezelési
tevékenységét, amelyrdl jelentést készit és a tapasztaltak alapjan ajanlasokat fogalmaz

meg az Igazgatdsag szamara.

A Kockazatkezelési Bizottsdg a vezérigazgatdi értekezlet tagjaibdl és meghivottaibdl,
valamint a vezetl aktuariusbdl, a megfelel6ségi vezet6bdl és a kockazatkezelésért felelds

személyekbdl all.

A Kockdazatkezelési Bizottsag f6 feladatai:

— a Tarsasag egészére kiterjed6 kockazatkezelési rendszer nyomon kovetése és
fejlesztése;

- az lIgazgatésdg altal elfogadott kockdzatkezelési irdnyelvek érvényesiilésének
nyomon kévetése;

— az Igazgatdésag altal meghatarozott ,kockazati étvagy” (azaz azon kockazatok
nagysaga és tipusa, amelyet egy szervezet kész elfogadni) érvényeslilésének
nyomon kévetése;

— az Igazgatdésag altal meghatarozott, a kockazatkezelési intézkedések nyomon
kovetése;

— a szervezet egészére vonatkozdan a kockazati tudatossag fejlesztése;

— a Tarsasag szervezetében mikodé mas, a belsé ellen6ron kivili ellenGrzési
egységek - adatvédelem, kontrolling — munkajanak 6sszehangolasa, illetve napi

gyakorlatuk 0sszevetése az Igazgatdsag altal meghatarozott elvekkel;
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a Dbiztositdsi és viszontbiztositasi Uzleti tevékenység megkezdésérdl és
gyakorlasardl (Szolvencia II) sz6l6 2009/138/EK Iranyelv és a kiegészitd direktiva
érvényesiilésének figyelemmel kisérése;
- a kockazatkezelési munkatars altal készitett negyedéves kockazati kitettség
riportok megtargyalasa és elfogadasa;
- az éves milkodési kockazati jelentések megvitatasa, javaslattétel az
intézkedésekre;
- az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-elharitéasi terv éles tesztjei
eredményének kiértékelése;
— a megfelel0ségi biztos altal készitett negyedéves jelentések megtargyaldsa és
elfogadasa;
— az Igazgatdsag szamara készitett kockazatkezelési jelentés megtargyalasa;
— az aktuariusi modszertan fejlesztése;
— az lUgyfélpanaszokrél készitett negyedéves jelentések elemzése a kockazatkezelés
szempontjabdl;
— a Tarsasdag ellen6rzésével kapcsolatban:
*= javaslattétel a hataridére meg nem oldott bels6é ellendrzési
megallapitasokra tett tovabbi intézkedésekrdl;
= a felelés altal nem elfogadott bels6 ellenOrzési
megallapitasokkal kapcsolatban  dontés a fennallé kockazat
elfogadasarol, illetve a kockazatot csokkentd
intézkedésekrol;
* a kdnyvvizsgdld és az MNB megallapitasaira tett intézkedések
nyomon kévetése.
A Kockazati Bizottsag rendszeresen monitorozza a Tarsasag valamennyi kockazatat, azt
kockazati térképen abrazolja, meghatarozva a kezelési lehetGségeket és a feleldsok

személyét.
Kockazatkezelési vezeto
A Bit. rendelkezéseinek valé megfelelés alapjan 6nalld tisztségként alakitottuk ki a

kockazatkezelési vezets pozicidt, amely kézvetlenll a vezérigazgato felé jelentett. A vezetd

feladatkdre az alabbi terlletekre terjed ki:
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s

projekt, és gazdasagi blin6zés megel6zésének terliletein felmerilé kockazatok
felmérése, folyamatos figyelemmel kisérésére és csokkentésére alkalmas
Kockazatkezelési Rendszer bevezetése és mikodtetése;

— a kockazatcsokkentd eljarasi rendek kialakitasa, a végrehajtas monitorozasa és az
eredmények utankovetése a Kockazatkezelési vezet6 irdnyitasa ala tartozik;

— a kockazatkezelési rendszer o©nértékelésen, adatok mérésén és rendszeres
elemzésén illetve szakért6i vizsgalatok eredményein alapuld, részletesen
dokumentalt feladatkezelést valdsit meg, a kockazatok cstkkentésének primer
eredményén tul a Biztositd Gzleti dontéseiben a kockazati tudatossagot néveli,

— aldirdsaval igazolja a Kockazatkezelési feladatkort ellatd személy &altal készitett
szamitasokat, értékeléseket és jelentéseket.

— A rendszer m(ikodtetéséb6l adédo feladatok ellatasa,

— a tarsasag kockazati terliletein a kockazati szinteket az Igazgatdsag sztenderd
kockazati onértékelési megbeszélésen felméri. A biztositd kétszint(i felmérést
alkalmaz, a Tarsasag vezetlivel tartandd 4altaldanos felmérés a (high level
assessment) eredménye hatarozza meg azon részteriletek sorat, ahol kllon
tematikus felmérés is készul.

— A Kockazatkezelés valamennyi hataskorébe tartozé kockazati terlileten mérési
pontokat hataroz meg a kockazati szintek meghatarozasara (key risks indicators),
a mért eredményekrdl az érintett Uzleti tertiletek havi riportot készitenek.

- A mért eredményeket, a trendeket, a kockazatra hatd kilsé korilményeket a
Kockazatkezelés értékeli és megadllapitdsait negyedéves riportban jelzi az
Igazgatosag felé.

— A kockazatkezelés éves ellendrzési terv alapjan monitorozza az egyes fokozott
kockazatot jelent6 munkafolyamatokat, a feltart hidnyossagokat vezetdi
megallapitdsban rogziti. Ezen megallapitasokbdl eredd feladatok elvégzésére a
Biztositd felelds feladatgazdat jelol ki (risk owner, person to act) és a feladat
végrehajtdsara hataridét tlz. A felmerilt kockdzatokat és a csokkentéstkkel
kapcsolatos feladatokat a kockazatkezelés Gsszefoglald nyilvantartasban koveti

nyomon, az esetleges elmaradasokrdl a vezetést tajékoztatja.

Kockazatkezelési feladatkort ellaté személy
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A kockazatkezelési vezet6 iranyitasa alatt onalld feladatkorként kerilt kialakitasra is -
szintén a Bit-nek és a Szolvencia II, illetve annak kiegészitése rendelkezéseinek
figyelemmel kisérése korében - a kockazatkezelési feladatkort ellatdé személy tisztsége az
alabbi feladatkorrel.
a) az igazgatasi, iranyité vagy felligyeld testlilet és mas feladatkoérék segitése a
kockazatkezelési rendszer hatékony miikodésében;
b) a kockazatkezelési rendszer monitorozasa;
c) a Tarsasag egésze altalanos kockazati profiljanak monitorozasa;
d) részletes jelentés a kockazati kitettségekrol, valamint az igazgatasi, irdnyitd vagy
feligyeld testilet tdjékoztatasa kockazatkezelési ligyekrdl, ideértve az olyan
stratégiai Ggyeket, mint a vallalati stratégia, fuziok és felvasarldsok, tovabba
jelent6sebb projektek és befektetések;

e) felmerll6 kockazatok azonositasa és értékelése.
Compliance (megfeleloségi) vezeto

A compliance (a tovabbiakban: megfelelési vezetd) funkcid kialakitasara szintén a Bit.
rendelkezéseivel 6sszhangban kerilt sor. A vezet6 kozvetlenll a vezérigazgatd iranyitasa
ala tartozik, feleloségi kore a megfelel6ségi kockazatok azonositasa és kezelése, amelyek
vonatkozd jogszabalyok, illetve jogszabalynak nem mindOsilé egyéb elbirdsok be nem

tartasa kdvetkeztében allnak eld.

A medfeleléségi vezetd
Szabalyozasi jellegl feladata:
- megfeleldségi teriletek és az ehhez kapcsolodd megfelel6ségi szabalyok kdrének
meghatdrozasa;
- szabalyozasi valtozasok nyomon kdvetése, hataselemzés;
- szikséges moddositasok kezdeményezése.
Operativ jellegli feladata:
- medfeleléségi szabdlyoknak valé megfelelés vizsgalata, ezek megsértésének
jelentése a FelligyelObizottsag, illetve az Igazgatdsag felé;
- megfeleléségi ligyekben vald tanacsadas a Tarsasag lgyvezetése felé;
- medfelel6séggel kapcsolatos szabdlyok oktatdsa a Tarsasag munkavallaloi felé, az
ezzel kapcsolatos oktatasi anyag folyamatos karbantartasa;

- hatdsagok felé fennallod jelentési kotelezettség teljesitése (pl. 0sszeférhetetlenség);
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- Uj termékek eljarasok bevezetése el6tt megfelel6ségi szempontu vélemény

nyuljtasa.

A megfeleléségi vezet6é ellatja a megfeleléségi feladatkort is. Ennek soran a
jogszabalyokban és a szabalyzatokban foglaltaknak tortén6 megfelelésrol évente legalabb
egyszer jelentést készit az Igazgatdésdg és a Felligyel6bizottsag részére, a Bit

rendelkezéseiben eldirt részletes tartalommal.
Pénzmosas jelentési tisztségviselo6 (kijelolt személy)

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsanak megel6zésérél és megakadalyozasarol
sz6lé 2017. évi LIII. torvényben (a tovabbiakban: Pmt.) foglaltak alapjan a Tarsasag
egységes elvek szerint szabdlyozza és alkalmazza a pénzmosas és a terrorizmus
megel6zésére és megakadalyozasara vonatkozd normakat. A feladatok ellatasara a Pmt.
rendelkezéseivel 6sszhangban 6nallé pozicié létesilt, amelynek kotelezettsége a hozza
érkezett bejelentések azonnali eljuttatdsa a pénziigyi informaciés egységként mikodo
hatdsag részére. FGbb feladatai:

- amennyiben szokatlan tranzakciéra egyéb Uton informacidi keletkeznek, ezekrdl
felvildgositas kérése az alkalmazottdl, biztositaskozvetit6tél, valamint ezen
informacidk bejelentés formajaban valé megkildése,

- az alkalmazottak részére rendszeres, de évente legalabb egyszeri oktatas,
tovabbképzés szervezése, az aktudlis tapasztalatok atadasaval

- szlir6rendszerek futtatasanak ellenGrzése

- kapcsolattartds a pénzlgyi informacidos egységként m(ikodé hatdsag kijelolt
egységeivel a megfeleld6 megkeresések esetén informacid-szolgaltatas a
bejelentett Ugyletekrdl, Ugyfelekrdl, illetve a bejelentésben nem szerepl6,
szerzddéses kapcsolatokrol, tranzakcidkrol (a megkeresésnek meg kell felelnie az
egyéb jogszabalyokban, igy a biztositasi tevékenységrdl sz6ld 2014. évi LXXXVIII.
torvény, a blntetéeljarasrol szdélé 2017. évi XC. térvényben megfogalmazott
kovetelményeknek)

- a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és meg-
akadalyozasaval kapcsolatos ellen6rzés céljanak, feladatanak, rendjének,
szabdlyainak kidolgozasa és m(ikddésének rendszeres ellenbrzése.

A pénzmosas jelentési tisztségviseld tevékenységét a vezetd jogasz ellendrzi.
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Adatvédelmi tisztvisel6

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolé az Eurodpai Parlament és a Tanacs (Eu)
2016/679 Rendeletének (altalanos adatvédelmi rendelet - a tovabbiakban GDPR Rendelet)
tortén6 megfeleltetése, a személyes adatok kezelésének, feldolgozasénak és az érintettek
jogainak érvényesitési, valamint ezekkel kapcsolatos felel6sségi rendszer meghatarozasa
érdekében a Tarsasag adatvédelmi szabalyzatot |éptetett hatdlyba és adatvédelmi
tisztvisel6t jelolt ki az adatvédelmi feladatok elldtédsara. A Tdarsasdg kizardlag olyan
vallalkozasokkal létesit és tart fenn lzleti kapcsolatot adatfeldolgozodi, a biztositaskozvetitoi
és kiszervezett tevékenységre, akik vallaljdk a GDPR rendelkezéseinek betartasat és a
Tarsasag adatvédelmi szabalyzat alapjan jarnak el. A Tarsasdg az adatvédelmi
rendelkezéseit a honlapjan is nyilvdnossagra hozza mindazon orszagokban, amelyekben
hataron atnyulé tevékenység keretén belil fogyasztdi szerz6déseket kot.

A Tarsasag az adatvédelmi incidensek kezelésére belsd internetes jelentési felliletet

alakitott ki és mUkodtet.

Konyvvizsgalo
A Tarsasag konyvvizsgaldéjara az éves beszamold koényvvizsgalatan tul a Bit. 71. § (4)
bekezdése tovabbi feladatokat is meghataroz. Ellenérzi
- a Tarsasdag feligyeleti jelentéseinek helyességét
- az eredményes, megbizhatd és fliggetlen tulajdonlasra, és a prudens mukédésre
vonatkozo jogszabalyok és felligyeleti hatarozatok betartasat;
- folyamatos nyilvantartasi, adatfeldolgozasi és adatszolgaltatasi rendszer
megfeleléségét;

- az ellendrzési rendszerek megfelel6 mikodését.

A konyvvizsgald szerz6dés fobb tartalmi elemei:

- aTarsasagnak az EU altal befogadott nemzetk6zi pénzligyi beszamolasi standardok
szerinti egyedi beszamoldjanak,

- valamint az EU altal befogadott nemzetkézi pénziigyi beszdmolasi standardok
szerinti konszoliddlt pénzigyi kimutatdsoknak a 2020. Uzleti évre vonatkozo
konyvvizsgalata,

- a Tarsasagnak a Bit. 71. § (4) - (7) bekezdéseiben foglaltak szerinti kiegészit6

jelentésének vizsgalata,
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- valamint a Bit. szerinti. az MNB részére készlil6 felligyeleti adatszolgaltatasok
vizsgalata,

- az SII kovetelményeknek torténé megfelelés auditalasa

A konyvvizsgald rendszeresen részt vett az auditbizottsdg Ulésein, tovabba a
Fellgyel6bizottsagnak az éves beszdmold targydban tartott (lésén, tovabba az
Igazgatésagnak a konyvvizsgaldi vezetd levélben foglaltak targyaldsa kapcsan tartott
alésén.

A konyvvizsgaldt a Tarsasag egy évre valasztotta, amely megbizas a 2020. évi beszamolo

elfogadasaig tart.

+ Informacié arrol, hogy a konyvvizsgalo végzett-e olyan tevékenységet,

mely nem az auditalassal kapcsolatos.

A Tarsasag konyvvizsgalatat az Ernst & Young Konyvvizsgald Kft. (1132 Budapest, Vaci ut
20.) latja el. A Tarsasag 2020. év soran a konyvvizsgaldé részére az auditalasi
tevékenységen tul egyéb megbizast nem adott, igy a fliggetlenségének kodvetelménye

maradéktalanul érvényesiilt.

- A tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek

kereskedésével kapcsolatos politikajanak attekinto ismertetése.

A Tarsasdg a tajékoztatdsi kotelezettségeinek a nyilvdnosan forgalomba hozott
értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség részletes szabalyairdl sz6lo
24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet és a BET Altaldnos lizletszabalyzatanak rendelkezései
szerint tesz eleget.

A Tarsasag kozzétételi helyei:

- a Tarsasag honlapja (www.cigpannonia.hu),

- az MNB altal Gzemeltetett honlap (www.kozzetetelek.hu),

- és a BET hivatalos honlapja (www.bet.hu).

A Tarsasag vezetése a targyévben az Adatmindsitd Bizottsag véleménye alapjan donti el,
hogy az egyes informaciék a CIGPANNONIA részvény értékét vagy hozamat, illetve a
Tarsasag megitélését kdzvetlenll vagy kozvetve érinti és annak érettsége olyan-e, amely

alapjan azt kézzé kell tenni.
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A Tarsasag a bennfentes személyeknek, illetéleg a vellik szoros kapcsolatban allo
személyeknek a CIGPANNONIA részvényekkel valdé tranzakciodit a tilalmi id6szakra és a
bennfentes informacidval valé rendelkezés id6szakara tiltja, egyebekben nem korlatozza.
A vezetd allasu személyek tranzakcidi a piaci visszaélésekrol sz6l6 Eurdpai Parlament és a
Tanacs 596/2014/EU rendelete (MAR) és annak melléklete szerinti nyomtatvanyok

felhasznalasaval haladéktalanul kozzétételre kertlnek.

+ A részvényesi jogok gyakorlasa médjanak attekint6 ismertetése.

A beszamold és a k6zgylilés hatarozati javaslatainak megismerhetésége

A Tarsasag a szamviteli térvény szerinti beszamold tervezetének és az Igazgatdsag,
valamint a Fellgyel6bizottsag jelentésének lényeges adatait, a Kozgyllés osszehivas
idépontjaban meglév6 részvények és szavazati jogok szamara vonatkozd 6sszesitéseket
(ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozo6 6sszesitéseket), valamint a napirenden
szerepl6 Ugyekkel kapcsolatos el6terjesztések 6sszefoglaléjat és a hatarozati javaslatokat
a Kozzétételi Helyeken a kozgyllést legalabb 21 (huszonegy) nappal megel6z6en
nyilvanossagra hozza. A kozgyllés napirendjére tlizott tigyre vonatkozdéan az Igazgatdsag
koteles minden részvényesnek a napirendi pont targyalasahoz a szikséges tajékoztatast
megadni, ugy, hogy a részvényes - a kozgyllés napja el6tt legalabb nyolc nappal
benyujtott irasbeli kérelmére - a szikséges felvilagositast legkésobb a kozgylilés napja

el6tt harom nappal megkapja.

Felvilagositas kérésének joga

A vezeto tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha
ez a jogi személy Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérd a jogat visszaélésszerlen
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast
kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtol kérheti

a jogi személy kotelezését a felvilagositds megadasara.

Napirendi javaslat joga

Amennyiben azon részvényesek, akik a részvénytarsasagban egylittesen a szavazatok
legalabb egy szdzalékaval rendelkeznek a napirend kiegészitésére vonatkozé - a napirend
részletezettségére vonatkozd szabalyoknak megfelel6 - javaslatot vagy a napirenden

szereplé vagy arra felveend6 napirendi ponttal kapcsolatos hatarozattervezetet a
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kozgyllés 6sszehivasardl szold hirdetmény megjelenésétél szamitott nyolc napon belll
kozlik az Igazgatdsaggal, az Igazgatosag a kiegészitett napirendrdl, a részvényesek altal
el6terjesztett hatarozattervezetekrdl a javaslat vele vald kozlését kovet6en hirdetményt
tesz k6zzé. A hirdetményben megjelolt kérdést napirendre tlzottnek kell tekinteni.

Amennyiben a részvényesek éltek a jelen bekezdésben foglalt jogaikkal, igy a Tarsasag a
részvényesi inditvany(ok)ra kiegészitett napirendet és a részvényesek altal el6terjesztett
hatarozati javaslatokat a Kézzétételi Helyeken a részvényesi jogok gyakorlasara nyitva alld

hatarid6 lejartat kovetdé munkanapon teszi kozzé.

Egy részvény egy szavazat elvének érvényesitése
Minden egyes dematerializalt Gton el6allitott, névre sz6ld, szavazati jogot biztositd 33 Ft
(azaz harmincharom forint) névérték({ torzsrészvény, és kamatozoé részvény a részvényest

a kozgyllésen egy szavazat leadasara jogositja.

Képviselet joga és gyakorlasat elbsegité intézkedések

Szavazati jogukat a részvényesek a kozgyllésen személyesen vagy (szervezeti vagy
meghatalmazas alapjan eljard) képvisel6jik atjan gyakorolhatjak. Nem lehetnek
meghatalmazottak a Tarsasag vezetd tisztségvisel6i, a Felligyel6bizottsdg tagjai és a

Tarsasag konyvvizsgaldija.

Egy képvisel6 tobb részvényest is képviselhet, egy részvényesnek azonban csak egy
képvisel6je lehet. A képviselének a meghatalmazd részvényes utasitasai szerint kell
szavaznia, ellenkez6 esetben a szavazat érvénytelen. Ha a részvényes tobb
értékpapirszamlan vezetett részvénnyel rendelkezik a Tarsasagban, az egyes
értékpapirszamlakon vezetett részvények tekintetében klilon képvisel6t hatalmazhat meg,
de az ugyanazon részvényeshez tartozd részvények tekintetében eltéré szavazatot nem
lehet leadni. Ha az ugyanazon részvényeshez tartoz6 részvények tekintetében eltérd
szavazatot adtak le, e szavazatok mindegyike érvénytelen. E rendelkezések nem érintik a
tOkepiacrdl sz6l6 2001. évi CXX. torvényben szabalyozott részvényesi meghatalmazottra
vonatkozo szabalyokat.

Képviseleti meghatalmazas adasara szolgaldé formanyomtatvany a Tarsasag honlapjardl

(www.cigpannonia.hu) is letolthetd.

A meghatalmazott nevére kiallitott meghatalmazast (ideértve a formanyomtatvanyon

adott meghatalmazast is) kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli magdnokiratba kell
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foglalni. Amennyiben a meghatalmazas kulféldon készilt, a meghatalmazas alakisaganak
meg kell felelnie a kulfoldon kidllitott okiratok hitelesitésére, illetve feliilhitelesitésére
vonatkozd jogszabalyoknak is. Amennyiben a meghatalmazast nem magyar nyelven
allitottak ki, arrol hiteles magyar forditast kell mellékelni. Nem természetes személy
részvényesek esetében a meghatalmazast alaird vagy a nem természetes személy
részvényesek képviseletében a kozgyllésen eljaré személyek szervezeti képviseleti
jogosultsagat a kozgyllést megel6z6 regisztracié soran, illetve a formanyomtatvanyon
adott meghatalmazas Tarsasag részére torténd elkildésével egyidejlleg kozhiteld
nyilvantartas altal kibocsatott, 30 napnal nem régebbi eredeti dokumentummal, annak
hiteles masolataval (pl. cégkivonat) vagy kozjegyz6i nyilatkozattal kell igazolni, tovabba
csatolni kell az érintett személy aldirasi cimpéldanyat vagy aladirds-mintajat. Amennyiben
a képviseleti jogosultsag igazolasara vonatkozé dokumentumot nem magyar nyelven
allitottak ki, arrdl hiteles magyar forditast kell mellékelni.

A meghatalmazast legkésdbb a kdzgylilés megkezdése el6tt a regisztracié alkalmaval kell

letétbe helyezni.

A kozgyllés lebonyolitasaval osszefiiggo szabalyok rovid ismertetése.

Tulajdonosi megfeleltetés

A kozgyllésen az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit
legkés6bb a kozgyllés kezd6napjat megel6z6 masodik munkanapon bejegyeztek a
részvénykoényvbe. A kozgyllésen a részvényesi jogok gyakorlasara az a személy jogosult,
akinek nevét - lezarasanak

idépontjaban - a részvénykényv tartalmazza. A részvénynek a koézgyllés kezdbnapjat
megel6z6 atruhdzasa nem érinti a részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogat,
hogy a kozgyllésen részt vegyen és az 6t, mint részvényest megilleté jogokat gyakorolja.
A részvényesi jogok kozgyllésen tortén6 gyakorolhatésaganak megallapitdsara tulajdonosi
megfeleltetés Utjan keril sor, ezért a részvényesi jogok gyakorlasdhoz nincs szlikség
tulajdonosi igazolasra.

A Tarsasag a kozgyllés, mint tarsasagi esemény id6pontjara a KELER Zrt-t6l mint a
részvénykoényv vezetGjétol tulajdonosi megfeleltetést kér. A Tarsasag a kozgyllés
0sszehivasaval egyidejlleg forduldonapot hirdet a tulajdonosi megfeleltetésre. A
részvénykoényv vezet6je a részvénykonyvben szereplG, a tulajdonosi megfeleltetés

idépontjaban hatadlyos valamennyi adatot toérli, és ezzel egyidejlileg a tulajdonosi
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megfeleltetés eredményének megfelel6 adatokat a részvénykdnyvbe bejegyzi, majd azt a
tulajdonosi megfeleltetés forduldnapjat koveté 3. (harmadik) munkanapon a tulajdonosi
megfeleltetés adatai alapjan lezarja. A tulajdonosi megfeleltetéssel kapcsolatos egyéb
szabdlyokat a KELER Zrt. mindenkor hatélyos Altaldanos Uzletszabalyzata tartalmazza.

Kozgyllési regisztracio

Amennyiben a kozgyllésen valo részvétel és a szavazati jog gyakorldsanak kézgyllési
meghivorol szélé hirdetményben foglalt feltételei teljeslilnek, a részvényes vagy
(meghatalmazas alapjan eljaré vagy szervezeti) képviseloje a kozgyllés helyszinén a
kozgylilést megel6z6 regisztracid soran a személyazonossag és a képviseleti jog igazolasa
mellett, a részvénykodnyv ellendrzését kovetben, a jelenléti iv aldirdsa utan igényelheti a
szavazotablajat, amely szavazasra és a kozgylilésen valo részvételre jogosit. A kdzgylilést
megel6z6 regisztracié sordn a részvényes vagy (meghatalmazas alapjan eljaré vagy
szervezeti) képvisel6je személyazonossagat érvényes személyi igazolvannyal vagy

Utlevéllel koteles igazolni.

Szavazatszamlalas

A Tarsasdg a kozgyllésen minden egyes hatdrozati javaslat szavazasanal
hatarozatképességet vizsgal. Ennek megfeleléen a kozgyllés teljes tartama alatt a
részvényes be- és kiregisztralhatja magat. A szavazatszamlalas szavazoélapok feltartasaval
torténik. A szavazatok szamlalasat végz0 bizottsagot a kézgylilés valasztja meg. Az egyes
szavazolapokhoz a regisztracio soran a részvények szamahoz igazodd szavazatszam kertl

megallapitasra ugy, hogy az egy részvény-egy szavazat elve ne sériljon.

A kézgylilés helyszine és nyelve

A kozgyllés magyar nyelven, és tébbnyire a Tarsasag székhelyén kerll megtartasra.

A Tarsasag azon részvényesek részére, akik azt a kozgyllést megel6z6en irdasban - a
tolmacs nevének és személyi adatainak megadasaval - kérik, biztositja a részvényesek

sajat tolmacsainak bejutasat a kozgydlésre.

A kézgylilés hatarozatainak kézzététele
A Tarsasag gondoskodik arrdl, hogy a részvényesek a koézgylilési hatarozatokat -
amennyiben nem vettek részt a kézgyllésen - fél éran belll a nyilvdnossagra hozatallal

megismerhessék.
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+ Javadalmazasi nyilatkozat.

A Tarsasag 2020. évben kozzétette javadalmazasi irdnyelveit, tovabba a tisztségviselGk

ezen mindségikben kapott dijazasat is nyilvanossagra hozta.

A javadalmazasi nyilatkozat a tisztségvisel6k munkaviszonybol ered6 dijazasat nem

tartalmazza. A javadalmazasi irdnyelveket a Tarsasag honlapjan hozta nyilvanossagra

A CIG Pannonia Eletbiztositd Nyrt. igazgatdsagi és felligyelSbizottsagi tagjai és a résziikre,

e mindségikben a 2020. lzleti évben nyuUjtott pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok:

Az Igazgatodsag

név tisztség 2020. évben nyujtott 2020. évben nyujtott nem
pénzbeni juttatas Ft pénzbeni juttatas
(tiszteletdij)
1 dr. Bogdanffy Péter IG tag 1 800 000 nem részeslilt
2 dr. Fedak Istvan IG tag 1 800 000 nem részesuilt
3 Horvath Gergely IG tag 1 800 000 nem részestilt
Domonkos
4 dr. Kiradly Maria IG elnok 3 600 000 nem részesult
Odorné Angyal IG tag 1 800 000 nem részesult
Zsuzsanna
A Felligyel6bizottsdg/Auditbizottsag
név tisztség 2020. évben nyujtott 2020. évben nyujtott nem
pénzbeni juttatas Ft pénzbeni juttatas
(tiszteletdij)
1 dr. Bayer Jozsef FB elndk 3 600 000 nem részeslilt
2 Boross Istvan FB tag 1 800 000 nem részesult
3 dr. Czako Erzsébet FB tag 2 400 000 nem részestuilt
Hajnalka AB tag 600 000 nem részesdlt
4 | dr. Dakd Gabor Miklds FB tag 600 000 nem részestuilt
Fekete Imréné FB tag 1 500 000 nem részeslilt
AB elnok 600 000 nem részeslilt
6 Papp Istvan FB tag 2 550 000 nem részesult
AB tag/elnok 750 000 nem részestilt
7 Tima Janos FB tag/elndk 1 950 000 nem részesllt
AB tag 150 000 nem részestuilt
8 Vada Erika FB tag 900 000 nem részestuilt
AB elnodk 600 000 nem részesllt
9 Veisz Akos FB tag 1 650 000 nem részesult
AB tag 150 000 nem részeslilt
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2. szamu melléklet

FT Jelentés a FelelGs Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrdl

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével
nyilatkozik arrél, hogy a BET altal kiadott Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (FTA)
meghatarozott pontjaiban megfogalmazott  ajanlasokat, javaslatokat sajat
tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplok kdnnyen tajékozdédhatnak arrdl, hogy az egyes
tarsasagok felelGs tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban
foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba kénnyen &sszehasonlithatéva teszi az egyes
tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasok részben valamennyi kibocsaté szamara koételez6 jellegli ajanlasokat, részben
pedig nem kotelez6 jellegli javaslatokat tartalmaznak. A kibocsatok a kotelezé jelleg(i
ajanlasoktdl és a nem kotelezo jellegli javaslatoktdl egyarant eltérhetnek. Az ajanlasoktol
valéd eltérés esetén a kibocsatok kotelesek az eltérést a felel6s tarsasagiranyitasi
jelentésben nyilvanossagra hozni és megindokolni (,comply or explain”). Ez lehetdvé teszi
a kibocsatok szamara az agazati, illetve vallalatspecifikus igények figyelembevételét.
Ennek megfelel6éen adott esetben az ajanlasoktdl eltéré kibocsatd is meg tud felelni a
felelés vallalatiranyitas kovetelményeinek. Javaslatok esetén a kibocsatdoknak azt kell
feltiintetni, hogy alkalmazzak-e az adott iranyelvet, vagy sem, és lehetdségik van arra is,
hogy a javaslatoktdl valod eltérést megindokoljak.

A felelGs tarsasagiranyitasi jelentés alapelve és célja, hogy a tarsasag el6z6 Uzleti évérdl
szamot adjon és feltarja, hogy annak soran milyen mértékben felelt meg a kibocsatd az
Ajanlasoknak. Az Ajanlasokban szerepelhetnek azonban olyan ajanldsok és javaslatok is,
amelyek olyan eseményre vagy torténésre vonatkoznak, amelyek nem fordultak eld a
kibocsatonal az adott id6északban. Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen az ilyen ,esemény
tipusu” kérdéseknél akkor is lehet IGEN valaszt adni, ha az (zleti évben az adott eseményre
nem kerUlt sor (példaul egyaltalan nem tértént osztalékfizetés; vagy az el6terjesztésekhez
a kozgylilést megel6zéen nem érkeztek részvényesi észrevételek), azonban a tarsasag az
alapszabalyi rendelkezései, illetve gyakorlata alapjan az Ajanlasban foglaltak szerint jart

volna el az adott esemény bekovetkezésekor. Ilyen esetben a transzparens miikddés
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elvének leginkdbb megfeleld megolddas az, ha a kibocsatdé az IGEN valasz mellett
magyarazatként jelzi, hogy a kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 Gzleti évben, de

annak megfelel6 kezelése biztositva van.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges
valasz esetén rovid tdjékoztatast ad arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott
ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektetoi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mukodik,
vagy erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.
Igen Nem

Magyarazat:

1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

Magyarazat:

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a
tavollétikben torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak modjait és
feltételeit, ideértve a szlikséges dokumentumokat is.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.1. A tarsasag 0Osszefoglald dokumentumban a honlapjan kodzzétette a kozgyllések

lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltlintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozoéan
allapitidk meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét
(fordulénap), tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi
eseményre valo jogosultsagot biztositd részvényekkel.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.2.3. A tarsasag kozgylléseit gy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek

minél nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgyllésre
értékpapirszamlanként kilon képviseldt jeldlhessen ki.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag hatarozati
javaslatan tulmenéen a felligyel6bizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek
szamara.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kozgylilésen résztvevo részvényesek felvilagositas
iranti, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem
tamasztott, kivéve a kozgyllés szabdlyszerl és rendeltetésszer( lebonyolitasa érdekében
hozott intézkedéseket.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.4. A tarsasag a kozgylilésen felmertlt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a
jogszabalyi, valamint a tOzsdei elbirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és
nyilvadnossagra hozatali elvek betartasat.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.5. A tdarsasag honlapjan a kozgylilést kéveté harom munkanapon belll kozzétette
azokra a kérdésekre vonatkozdé valaszait, amelyeket a kozgylilésen a tarsasag
testlileteinek jelenlévé képvisel6i, vagy konyvvizsgdldja nem tudtak kielégitéen
megvalaszolni, vagy kbézzétette tajékoztatasat a valaszadastoél valo tartézkodas indokairal.

Igen Nem
Magyarazat: 2020-ban ilyen eljarasra nem kerdlt sor.
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1.3.7. A kozgylilés elntke szinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgyllés
felfliggesztésére, ha a kdzgylilés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat
érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a kdzgy(ilést megel6z6en megismerni.

Igen Nem
Magyarazat: 2020-ban ilyen eljarasra nem kerdlt sor.

1.3.8.1. A kozgyllés elndke nem alkalmazott O6sszevont szavazasi eljarast a vezeto
tisztségviselék és felligyelObizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval
kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jel6lt vezet6 tisztségvisel6k és felligyelObizottsagi
tagok esetén a tarsasag tajékoztatast adott a tamogato részvényes(ek) személyét illetGen.

Igen Nem
Magyarazat: 2020-ben ilyen részvényesi inditvany nem volt.

1.3.9. Az alapszabaly moddositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat
megel6z6en a kozgyllés kialon hatarozattal dontétt arrdl, hogy az alapszabaly mddositas
egyes pontjairdl kalon-kilon, vagy oOsszevont, illetve bizonyos szempontok szerint
0sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen Nem

Magyarazat:
1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve

a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos Iényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé
kozgyllési jegyzokonyvet a kozgyllést kévetd 30 napon belil kdzzétette.

Igen Nem
Magyarazat:

1.5. pont ala tartozo6 kérdések hatalyon kiviil helyezve!?

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.

Igen Nem
Magyarazat:

! Hatalyon kivll helyezte a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlas 2020. december 8. napjan elfogadott mddositasa
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1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektet6k
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.2.1. A tarsasdag rendelkezik a nyilvdanossagra hozatalra vonatkozé belsd
szabalyozassal, amely kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok

kezelésére.
Igen Nem

1.6.2.2. A tarsasag bels6 szabalyozdsa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl

jelentds események mindsitésére.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.2.3. Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvdnossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen Nem

Magyarazat: Miutan a jogszabalyi kérnyezet egzakt mddon tartalmazza a nyilvanossagra
hozatalra vonatkozé id6beli szabalyokat és e szabalyok megtartasara mindenkor sor kerdlt,
igy tovabbi hatékonysag mérést e kdrben az igazgatdésag nem tartott indokoltnak.

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét
kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat: Mérés szlikségességének hianyaban eredmény kozzétételre sem kertlhet sor.

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem

Magyarazat:

érdekeltekkel kapcsolatos iranyelveit.
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Igen Nem

Magyarazat: A tarsasag a stratégidjat a beszamoldjaban, az etikai elveit az
Osszeférhetetlenségi szabalyzatban hozta nyilvanossagra.

1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan
nyilvanossagra hozta az igazgatdsag/igazgatotanacs, a felligyel6bizottsag és a
menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardél sz6l6 informacidkat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.6. A tarsasdg nyilvanossagra hozta a megfeleld informacidokat az
igazgatdsag/igazgatétanacs, a felligyel6bizottsag és a menedzsment munkajarol, ezek
értékelésérdl és a targyévi valtozasokral.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.7. Hatalyon kivil helyezve?
1.6.8. A tarsasdg kozzétette a kockdazatkezelési irdnyelveit és a belsé kontrollok
rendszerére, tovabba a fobb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozé
tajékoztatasat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.9.1. A tdarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag

részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag nem alkalmaz a MAR rendelettdl eltér6é szabalyozast és a tilalmi
idészak szabalyai szerint a vezet6i feladatokat ellatd személyek részvényvasarlasat a
tilalmi id6szakon kivil - a MAR szabalyrendszerében foglalt tiltott magatartasokon
tulmenden - nem kivanja korlatozni.

1.6.9.2. A tarsasdg az igazgatésag / igazgatotanacs, felligyelGbizottsag, és a
menedzsment tagjainak a tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a

2 Hatalyon kivil helyezte a Felel&s Tarsasagiranyitasi Ajanlas 2020. december 8. napjan elfogadott modositasa
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részvény-alapl 06sztonzési rendszerben fennalld érdekeltségét az éves jelentésben vagy
egyéb mddon kozzétette.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatdtanacs, a feligyelGbizottsag és a
menedzsment tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a mikoddését
befolyasolhatja.

Igen Nem
Magyarazat:

2.1.1. A tarsasag alapszabalya egyértelm(i rendelkezéseket tartalmaz a kozgyllés és az
igazgatdsag/igazgatoétanacs feladatairdl és hataskorérol.

Igen Nem
Magyarazat:

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatétanacs rendelkezik tgyrenddel, amely meghatarozza az

Ulések el6készitésével, lebonyolitdsaval és az elfogadott hatdrozatokkal kapcsolatos

teendbket, valamint az igazgatdsag/igazgatétanacs miikodését érinté egyéb kérdéseket.
Igen Nem

Magyarazat:

2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagjainak jelolésére vonatkozd eljarast, a dijazas
kialakitasanak elveit a tarsasag nyilvanossagra hozza.

Igen Nem
Magyarazat:

2.3.1. A fellgyel6bizottsdg Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag
m(ikodését, hataskorét és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és
folyamatokat is, amelyek szerint a felligyelGbizottsag eljar.

Igen Nem

2.4.1.1. Az igazgatosag / igazgatétandcs, illetve a felligyel6bizottsdg elére meghatarozott
rendszeres gyakorisaggal ulést tartott.
Igen Nem

Magyarazat:
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2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, illetve a feliigyeldbizottsag ligyrendje
rendelkezik az el6re nem tervezhetd Ulések lebonyolitadsardl, az elektronikus hirkozlo
eszkozok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.2.1. A testlileti tagok az adott testileti lést legalabb 6t munkanappal megel6z6en
hozzafértek az adott (ilés el6terjesztéseihez.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.2.2. A tarsasdg biztositotta az lések szabalyszer( lefolydsat és az ulésekrol
jegyzOkonyv készitését, az igazgatdsdg / igazgatotanacs és a felligyelObizottsag

s

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.3. Az Ugyrendben szabalyozasra kerll a nem testileti tagok testlileti Glésen vald
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen Nem
Magyarazat:

2.5.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs illetve a felligyel6bizottsag tagjainak jeldlése és
megvalasztasa atlathatdé modon tértént, a jeloltekre vonatkozd informaciok megfeleld
idében a kozgylilést megel6z6en nyilvanossagra kertltek.

Igen Nem

Magyarazat:

2.5.2. A testlletek 0Osszetétele, létszdama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban
meghatarozott elveknek.
Igen Nem

Magyarazat:
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2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan valasztott testlileti tagok
megismerhessék a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testlileti tagként ellatandd
feladataikat.

Igen Nem
2.6.1. Az igazgatdtanacs / felligyel8bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves felelds

tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség megerdsitését
kérte fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen Nem
Magyarazat:

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrol az eszkozokrdl, amelyek biztositjak, hogy az
igazgatdsag / igazgatdétanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem
Magyarazat:

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / feliigyelGbizottsag
figgetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem
Magyarazat:

2.6.4. A tarsasag felligyelGbizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 6t
évben a tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide

nem értve a munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem
Magyarazat:

2.7.1. Az igazgatdésag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot /
igazgatotanacsot (felligyelGbizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely
lednyvallalata) valamely lgyletével kapcsolatban neki (illetve vele lizleti kapcsolatban allé
személyeknek vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn,
amely miatt nem flggetlen.

Igen Nem

Magyarazat:
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2.7.2. A testileti és menedzsment tagok (és a vellk kozeli kapcsolatban allé személyek),
valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott Ggyleteket, megbizasokat a
tarsasag altalanos lzleti gyakorlata szerint, de az altalanos (zleti gyakorlathoz képest
szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és kerliltek jévahagyasra.

Igen Nem
Magyarazat:

2.7.3. A testlleti tag tajékoztatta a felligyelGbizottsdgot / auditbizottsagot
(jelolébizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testlleti tagsagra,
menedzsment tisztségre vonatkozé felkérést.

Igen Nem

2.7.4. Az igazgatdésdg / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon beliili
informaciéaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozd iranyelveit, és
felligyeli ezek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:
2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellen6rzési funkciét, mely az
auditbizottsagnak / feliigyelGbizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem

Magyarazat:

2.8.2. A belsl ellen6rzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz szlikséges
minden informaciéhoz.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a bels6 kontrollok rendszerének miikodésérdl.
Igen Nem

Magyarazat:

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkcidval.
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Igen Nem
Magyarazat:

2.8.5.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felel6s a
tarsasag teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.5.2. A tdrsasdg medfelel6 szerve és a kozgyllés tdjékoztatast kapott a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagardl.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatdtandcs az érintett terlletek bevonasaval kidolgozta az
agazati és tarsasagi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.7. Az igazgatdsag / igazgatétanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok
kezelését, ellendrzését, valamint a tarsasag kitlizétt teljesitmény- és nyereségcéljainak
elérését.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkcioi legaldbb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testlletnek a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikédésérol.

Igen Nem
Magyarazat:

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatétanacs a pénzligyi beszamoldét megtargyald Uléseire
tandcskozasi joggal meghivta a tarsasag kényvvizsgaldjat.

Igen Nem
Magyarazat:

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje
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A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem
(Igen / Nem).

A tarsasagnak lehet6sége van arra is, hogy a javaslatoktol valo eltérést megindokoljak.

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat
tavollétében is gyakorolhassa.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgylilés helyszinét és id6pontjat
a kezdeményezd részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatdrozta meg.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének
egyértelmd, vildgos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak
hitelességét, megbizhatdsagat.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.1.1. Az igazgatésag/ igazgatdtanacs és a felligyelGbizottsag a kozgyllésen
képviseltette magat.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.1.2. Az igazgatdosag/ igazgatotandcs és a fellgyelGbizottsdg esetleges
tavolmaradasardl a kozgyllés elndke még a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt
megfeleld tajékoztatast adott.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyllésein az
igazgatdsag/ igazgatdétanacs elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszoélasi
és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte
és véleménye sziikséges, illetve elGsegiti a részvényesek tdjékoztatdsat, a kozgydllési

dontések meghozatalat.
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Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyulésein a tarsasag
napirendi pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszdlasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.6. A tarsasag szamviteli térvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara
rovid, kozértheté és szemléletes Osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a
tarsasag éves miikodésével kapcsolatos Iényeges informacidkat.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belil kifizette azon
részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve
dokumentumot megadtak.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol
nyelven is kdzzétette.

Igen Nem
(Magyardzat: )

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legaldbb negyedévente tajékoztatta befektetdit
m(ikodésérdl, pénzligyi és vagyoni helyzetérol.

Igen Nem
(Magyardzat: )

2.9.1. A tarsasdg rendelkezik a kils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett
szolgaltatasainak az igénybevétele esetén kdvetendd belsé eljarasokrol.

Igen Nem
(Magyarazat: )
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