A KARTONPACK Dobozipari Nyilvinosan Miikédé Részvénytarsasag
(. részvénytarsasig” vagy ..tdrsasag”)

ALAPSZABALY
L
1. A tarsasag cégneve: KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan Miik6dé

Részvénytarsasig
A tarsasdg roviditett cégneve: KARTONPACK Nyrt.

2. A tarsasag székhelye: 1024 Budapest, Ady Endre u. 19/A.
A tarsasag fioktelepei: Gencsapéti 115/8. HRSZ alatti helyiség (Iranyitdszam: 9721)

4030 Debrecen, Galamb utca 11

3. A részvénytarsasag létrejotte és milkodése:

3.1. A részvénytérsasdg az 1989. évi XIII. tv. rendelkezései alapjan Atalakuldssal jott 1étre, mint
KARTONPACK Dobozipari Kisszovetkezet jogutddja.

3.2. Miikodése hatdrozatlan idbre sz6l.

3.3. A tarsasag fioktelepet és képviseletet az igazgatosag hatdrozata alapjén a kozgyiilés utolagos
jovahagyasa mellett kiilf51d6n is nyithat.

3.4. Részvénytarsasag mikodési forméja:
A reszveénytdrsasig myilvanosan miikodik. A részvénytirsasig részvényeit a Budapesti
Ertéktézsdére 1999. februar 10. napjan bevezették. A részvények értékpapir kédja (ISIN kéd)
HU0000075692.
Az Allami Pénz- és Tékepiaci Feliigyelet 20.374/1998. sz. 1998. szeptember 9. napjan kelt
hatérozatdval engedélyezte a tarsasig részvényeinek nyilvanos értékesitését.
A részvénytdrsasag tevékenységét 1990. december hé 31. napjan kezdte meg.

II.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

1. Fotevékenység: Papir csomagoléeszkoz gyartisa

2. Egyéb tevékenységek: Irodai papiraru gyartisa
Egy¢b papir-, kartontermék gyartisa
Nyomas (kivéve: napilap)
Nyomdai el6készité tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodd szolgaltatas
Fémfeliilet-kezelés
Fémmegmunkalas
Konnytifém csomagoléeszkéz gyartasa
Hulladék-nagykereskedelem
Vegyestermékkorl nagykereskedelem
Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadisa, lizemeltetése
Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
Egyéb villamos berendezés gyartasa

111,
A TARSASAG ALAPTOKEJE /JEGYZET TOKEJE/

1. A részvénytdrsasag alaptékéje 101.030.000.- Ft, azaz Egyszdzegymillié-harmincezer forint
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2.

/HUF/. A tarsasag alaptokéje az alabbiak szerint oszlik meg:

A részvény tipusaira, részvényfajtikra, a részvény névértékére vonatkozé rendelkezés:

Részvények szama: 505.150 db

Részvények névértéke:  200,- Ft Részvények tipusa: névre sz610.

Részvényfajtak: Valamennyi részvény teljes egész osztalékra és szavazatra jogosito
torzsrészvény. A részvények dematerializalt részvények.

. A részvények sszevont cimletii részvényekké is atalakithatok. Az dsszevont cimletii részvény

utobb a részvényes kérésére és koltségére kisebb cimletii sszevont részvényekre, illetve 200,- Ft-
os névértéki részvényekre is bonthato.

. A kozgyiilés csak abban az esetben hozhat a részvény tézsdei kivezetését eredményezd dontést,

ha barmelyik befektetd elézetesen kotelezettséget vallal arra, hogy a kivezetéshez kapcsolodd
vételi ajanlatot tesz a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasig vonatkozé szabalyzataiba foglalt

eldirasoknak megfelelden.

. A bevont részvényt meg kell semmisiteni. A megsemmisitésre az értékpapirok megsemmisitésére

vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni. Amennyiben a bevont részvény névre szdl, az ilyen
részvényt a részvénykonyvb6l tordlni kell.

Iv.
A RESZVENYKONYV

A részvénytarsasag igazgatésaga vagy megbizottja a részvényesrdl, részvénykonyvet vezet,
amelyben nyilvéntartja a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott (a tovabbiakban egyiitt:
részvényes) — kdzds tulajdonban 4ll6 részvény esetén a kozds képviseld — nevét (cégnevét) és
lakOhelyét (szé€khelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes
részvényeinek darabszamat (tulajdoni részesedésének mértékét), valamint egyéb, térvényben és a
részvénytarsasag alapszabalyaban meghatarozott adatokat.

A részvénytirsasig igazgatésiga a részvénykdnyv vezetésére - kiilldn torvény szerinti -
elszamol6héznak, kézponti értéktarnak, befektetési véllalkozasnak, pénziigyi intézménynek,
ugyvednek, vagy konyvvizsgalonak adhat megbizast.

Ha az igazgat6sag a részvénykonyv vezetésére mast biz meg, a megbizas tényét és a megbizott
adatait, valamint a betekintésre vonatkoz6 informaci6kat a részvénytarsasag honlapjan kozzé kell
tenni.

. A részvénykdnyvbe bejegyzett adatainak megvéltozasa esetén a részvényes kételes haladéktalanul

ertesiteni a dematerializalt részvény értékpapirszamla-vezetjét, illetve a részvénykoényv-vezetét,
valamint nyilatkozni az 0j adatokrél. Amennyiben a részvényes ezt a kitelezettségét elmulasztia,
gy az ebbdl eredd vagy ezzel okozott kérokért a részvényest terheli minden feleldsség.

Amennyiben a részvényes altal szolgéltatott informécié hamis, hidnyos, félrevezetd vagy
hamisitott, a részvényes koteles minden, ennck kovetkeztében felmeriild anyagi feleldsséget
viselni €s az igazgatosdg ezzel Gsszefliggésben nem felel a részvénytirsasag tobbi részvényese

felé.

. Az értékpapirszdmla vezetd — a részvényes eltérd rendelkezése hidnysban — bejelenti a

részvénykonyv vezetSjének a részvényes nevét (cégnevét), lakcimét (székhelyét), részvény
fajtanként €s sorozatonként a részvényes tulajdonban 4llé részvények mennyiségét, valamint a
térvényben meghatéarozott egyéb adatait.
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Az alakilag igazolt részvényest a részvénykdnyv vezetdjénél elbterjesztett kérelem alapjan be kell
jegyezni a részvénykényvbe. A bejegyzett részvényest kérelme alapjén torolni kell a
részvénykonyvbol.

A részvénykonyv vezetSje akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési
kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak vagy az alapszabalynak a
részvény atruhdzasira vonatkozé szabalyait sértd modon szerezte meg, illetve ha a
részvényszerzéssel kapcsolatban MNB vizsgélat vagy eljaras van folyamatban.

A részvényes a részvénytarsasaggal szemben akkor gyakorolhatja jogait, ha 6t a részvénykonyvbe
bejegyezték.

. A részvénykdnyv vezetésére egyebekben a részvénytirsasagi részvénykdnyv vezetésével

Osszefliggd egyes kérdésekrol szolé 67/2014. (I11.13.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadoak.

. Arészvényest 200,- Ft-os (kettdszaz forintos) névértéki részvényenként 1 (egy) szavazat illet meg,

V.
A TARSASAG KOZGYULESE

A kozgytlés a részvénytarsasig legfébb szerve, amely a részvényesek dsszességébol all.

. A kozgylilést évente legaldbb egyszer ssze kell hivni, sziikség esetén rendkiviili kozgytilés

barmikor dsszehivhato.

. A kozgyiilés dsszehivasinak modja:

A koézgylilést a kozgyiilés kezdd napjat legalabb 30 (harminc) nappal megelézéen a BET
hivatalos elektronikus honlapjan kozzétett meghivé Gtjan kell dsszehivni. Azoknak a
részvényeseknek, akik ezt kivanjak, a kdzgyilésre szold6 meghivéot elektronikus dton kell

megkiildeni.

Ha a részvénytarsasag részvényeire tett nyilvanos vételi ajanlattal kapcsolatos részvényesi
allasfoglalds miatt vagy az eredményes, nyilvanos vételi ajanlattételi eljarast kovetben a
befolyasszerzd kezdeményezésére rendkiviili kozgyiilés Osszehivasara Keriil sor, a kozgytilést

annak kezdénapjat legalabb tizen6t nappal megel6zGen, a rendes kozgyiilés 6sszehivisanal
meghatérozott médon kell 6sszehivni.

A kozgyiilési meghivéban és hirdetményben meg kell jel6lni a kézgytilés megtartasanak modjat,
a részvénytarsasag cégnevét s székhelyét, a kozgyillés helyét, napjat és idopontjat, a kozgyiilés
napirendjét, valamint a részvényesi jog gyakorlasanak feltételeit, a részvénykoényv lezarasanak
idépontjat, annak megjelolését, hogy a részvényesek a kizgytilés napirendi pontjaihoz kapcsolodsd
cloterjesztéseket és egyéb dokumentumokat hol és mikor tekinthetik meg, a napirend
kiegészitésére vonatkozé alapszabalyi feltételeket, tovabba a hatérozatképtelenség miatt
megismétlendd kdzgytilés helyére és id6pontjara vonatkoz6 informéaciét.

Az igazgatésag a kozgyllési hirdetményben vagy legalabb a kozgyiilés napjat megeldz6 21.
(huszonegyedik) napon kiilon hirdetményben kételes kozzétenni:

a. az Osszehivas idépontjdban meglévd részvények szamara és a szavazati jogok aranyara
vonatkozé Osszesitett adatokat, ideértve az egyes részvényosztilyokra vonatkozé kiilon
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Osszesitéseket;
b. a napirenden szerepld iigyekkel kapcsolatos eléterjesztéseket, az azokra vonatkozd

feliigyelGbizottsagi jelentéseket, valamint a hatarozati javaslatokat;
c. a képviseld utjan torténd szavazashoz hasznilandé nyomtatvanyokat, ha azokat kézvetleniil

nem kiildték meg a részvényeseknek.

A kozgylilés helye, ha az igazgatdsag eltér6en nem rendelkezik, a részvénytarsasag székhelye vagy
telephelye.

4. Ha a koézgytilés nem hatirozatképes, a megismételt kozgyiilés az eredeti napirenden szerepld
tigyekben a jelenlévdk altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetleniil hatarozatképes, ha azt
az eredeti idépontot legalabb tiz nappal és legfeljebb huszonegy nappal kivetd idépontra hivjak

Ossze.

5. A kozgyilés egy alkalommal, legfeljebb harminc napra felfiiggesztheti iilését. A felfiiggesztett
lilés folytatasaként megtartott kozgyiilésen a hatarozatképességet ugyanagy kell vizsgalni, mint a
kozgytilés megkezdésekor.

A felfiiggesztett iilés folytatasaként megtartott kdzgy(ilés esetén a kdzgyiilés dsszehivasara és a
kozgyiilés tisztségviselbinek megvalasztisara vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

6. A kozgyiilésen valo részvétel és a szavazati jog gyakorldsinak feltétele:
A részvényes a kdzgyiilésen a részvényesi jogok gyakorlasara letéti, illetve tulajdonosi igazolas
birtokaban, a részvénykdnyvbe torténé bejegyzést kivetéen jogosult.

A kozgytilésen részt venni szandékozd részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a
kozgylilés kezd6 napjat megel6zé masodik munkanapon kell a részvénykényvbe bejegyezni.

A részvénykonyv lezdrisa nem korlitozza a részvénykOnyvbe bejegyzett személy jogat
részvényeinek a részvénykonyv lezarasat kévetd atruhazasaban. A részvénynek a kozgyilés kezd6
napjat megel6z6 atruhdzésa nem zarja ki a részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogat,
hogy a kozgytilésen részt vegyen és az &t, mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A tulajdonosi igazolast az értékpapirszamla-vezetd koteles a részvényes kérésére kiallitani. A
tulajdonosi igazolasnak tartalmaznia kell a részvénytarsasag cégnevét, a részvényfajtat, a részvény
darabszamat, az értékpapirszamla-vezetd cégnevét és cégszeri aldirasat, a részvényes nevét
(cégnevét), lakohelyét (székhelyét). A kozgytilésen vald részvételi jog gyakorlasahoz kiallitott
tulajdonosi igazolas a kozgytilés vagy a megismételt kozgytilés napjaig érvényes.

A részvényesi jogok gyakorlasihoz nincs sziikség a tulajdonosi igazoldsra, ha a jogosultsig
megallapitdsdra az értékpapirokra vonatkoz6 térvény szerinti tulajdonosi megfeleltetés utjan
kerdil sor.

A részvénytarsasag altal kezdeményezett tulajdonosi megfeleltetés esetén, ha az a kovetkezd
kozgytilést megel6zd részvénykdnyv-lezarashoz kapcsolodik, a részvénykényv vezetbje a
részvénykdnyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés idépontjaban hatdlyos valamennyi adatot
torli, és ezzel egyidejiileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfeleld adatokat a

részvénykonyvbe bejegyzi.

7. A kozgylilés hataskorébe tartozik a részvények Budapesti Ertéktézsdérél torténd Kivezetésrol
sz6lo déntés. A fenti kérdésekben a kdzgyiilés a szavazatok legalabb 3/4-es tobbségével hataroz.

8. A kozgyilés a vezetd tisztségviseld kérésére a beszamolo elfogadasaval egyidejlileg az elozd
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10.

11.

12.

13.

lizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfeleldségét megéllapité felmentvényt adhat.

A szavazati jog gyakorlasanak médja:
A kozgytilésen a szavazas a szavazéjegyek feltartasaval torténik, amennyiben a részvényes az

eléterjesztéssel egyetért. A szavazéjegyen minden egyes részvényes szavazati joganak mértéke
fel van tiintetve, a jegyzOkonyvvezetd, vagy az igazgatosag altal kijellt mas személy szamolja
Ossze a szavazatokat.

A kozgyllés a hatdrozatokat a Polgdri torvénykényvrdl szoloé 2013. évi V. térvény (,,Ptk.”)
elbirasai szerint egyszerti, vagy hiromnegyedes sz6tibbséggel, illetleg egyhangilag hozza.

A kézgylilésen az igazgatosag elndke vagy az igazgatdsag altal ezzel a feladattal megbizott més
személy elnokdl. A kozgyiilés elndke

a) megnyitja a kozgytilést;

b) kijel6li a jegyzOkényvvezetot;

¢) megallapitja a hatdrozatképességet és a napirendi pontok targyalasanak sorrendjét;

d) megadja és megvonja a sz6t, illetve meghatérozza az adott napirendhez térténd hozzaszélasok
sorrendjét;

e) megfogalmazza és szavazasra bocsatja a hatdrozati javaslatokat;

f) aszavazatszamlalok jelzése alapjan kozli a szavazdsok eredményét;

g) sziinetet rendel el;

h) bezarja a k6zgytilést.

A kdzgylilés elndke az adott napirendhez t6rténé hozzaszolasok sorrendjét meghatrozhatja,
béarkinek sz6t adhat és megvonhatja a sz6t azzal, hogy a sz6lasra frasban jelentkezett részvényestél
csak a napirend targyatél valé figyelmeztetés ellenére torténd eltérés esetén vonhato meg a sz6. A
sz06 megvonasat kovetden elhangzottak jegyzokonyvezését a kozgyiilés elnoke leallithatja és
hozzéaszdlas technikai feltételeit (hangositds) megsziintetheti.

A kozgyllés tanicskozasanak nyelve magyar. A kozgylilés nem nyilvanos. A legfobb szerv
lilésén a tarsasag vezérigazgatdja, vezetd tisztségviseldi €s a feliigyeldbizottsag tagjai, illetve az
igazgatosag Aaltal meghivott személyek tanacskozasi joggal, tovdbba a jogszabéaly A4ltal
felhatalmazott személyek részt vehetnek.

A kdzgyllés elsé hatarozataval a kozgyilés elndke altal eléterjesztettek koziil megvélasztja a
jegyzékonyvet hitelesité jelenlévé részvényest és szavazatszamlilékat. Sikertelen valasztas
esetén a kozgylilés elnskének Gj el6terjesztést kell tennie.

A tarsasag kozgylilésén megjelent személyekrél jelenléti ivet, a kozgytilésérdl jegyzékonyvet
kell vezetni a Ptk. el6irasai szerint.

Hatarozatképesség

A kozgylilés hatirozatképes, ha azon a szavazasra jogosito részvények t6bb mint felét képviseld
részvényes szem€lyesen, vagy meghatalmazott képviseldje utjan (ideértve a részvényesi
meghatalmazottat is) jelen van. Az ilyen képviscletre sz616 meghatalmazast kozokiratba vagy
teljes bizonyité erejli magénokiratba kell foglalni és azt a kozgy(ilési meghivéban megjelolt
helyen és idében, de legkésdbb a kozgytilést megel6z6 regisziricié sordn at kell adni az
igazgatosag képviseldjének. A meghatalmazas visszavondsanak formajara ugyanazon el6irasok
vonatkoznak, mint a meghatalmazas adéséra.

A részvényest a kozgylilésen az igazgatdsag tagja és a feliigyeld bizottsag tagja is képviselheti.
Nem lehet a részvényes képviseldje a részvénytarsasag konyvvizsgaldja. A képviseletre sz616
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14.

meghatalmazas érvényessége egy kozgylilésre és az annak hatirozatképtelensége miatt Gjra
Osszehivott kozgytilésre szol.

A kozgyiilés hataskore:

a) dontés ~ ha a Ptk. vagy az alapszabély eltérben nem rendelkezik — az alapszabaly
megallapitasarol és modositasarol;

b) dontés — ha a Ptk. mésképpen nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérdl, valamint dontés
az igazgatosig felhatalmazasarol az alaptdkének az alaptokén feliili vagyon terhére térténd
felemelésével kapcsolatban kézbensd mérleg elfogadasara;

¢) dontés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — az alaptSke leszallitdsarol;

d) dontés az alaptoke-emeléshez kapcsoloddan a jegyzési elsobbségi jog gyakorldsanak
kizarasardl; illetve az igazgatosag felhatalmazasardl az alaptoke emeléshez kapcsoléddan
jegyzési elsdbbségi jog korlatozasara, illetve kizarisara;

e) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

f) a tarsasdg atalakulasanak, egyesiilésének, valamint jogutod nélkiili megsziinésének
elhatdrozasa;

g) dontés a részvénytarsasag milkddési formajanak megvaltoztatisarsl;

h) dontés a Munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 208. §
hatalya alé tartoz6 munkavallaloval torténd versenytilalmi megallapodas megkotéséhez vald
hozzéjarulas megadasardl;

i) dontés az Mt. 208. § hatilya ald tartozd vezetdé allasi munkavallald részére torténd
teljesitménykdvetelményrdl €s az ahhoz kapesol6dé juttatisokrél (teljesitménybér vagy mas
juttatas);

j) dontés azon munkakorok meghatdrozasardl, amelyekben csak az Mt. 208. § (2) bekezdésében
foglaltak alkalmazasaval kétheté munkaszerzédés;

k) az igazgat6sdg tagjainak, a feliigyeld bizottsag tagjainak, valamint az audit bizottsag tagjainak
¢s az 4llandé konyvvizsgilonak a megvalasztsa, visszahivdsa, valamint dijazasuk
megallapitdsa; a koényvvizsgaloval kotendd megbizasi szerzédés fobb feltételeinek
meghatarozasa, tovabbd dontés a tarsasag tagjaval, a vezetd tisztségviseldvel, a feliigyelé
bizottsagi taggal vagy a tarsasidgi konyvvizsgiloval szembeni kartéritési igény
érvényesitésérol,

) dontés a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény szerinti beszamol6 (ideértve a nemzetkézi
pénziigyi beszamolasi standardok szerint elkészitett §sszevont (konszolidalt) éves beszamolét
is) (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény szerinti beszimol6™) jévahagyasardl, ideértve az
adézott eredmény felhasznaldsara vonatkozo dontést is;

m)dontés — ha a Ptk. mésképpen nem rendelkezik — 4tvaltoztathaté és jegyzési jogot biztositd
vagy atvaltozo kétvény kibocsatasarél, meghatirozva egyben a kibocsatds modjat, sorozatat,
szamat, névértékét, a koétvényhez mint értékpapirhoz fiiz6d6 jogokat, futamidejét és
visszavéltasanak (visszavasarldsdnak) feltételeit; valamint dontés az igazgatdsig
felhatalmazasarol a visszavalthaté részvényhez kapcsol6ds jogok gyakorldséval kapesolatban
kozbensé mérleg elfogadasarol;

n) dontés — jogszabaly vagy a jelen alapszabély eltérd rendelkezése hidnyaban — a tarsasig
részvényeinek béarmely t8zsdérdl, illetve jegyzési rendszerbdl torténé kivezetésének
kérelmezésérdl;

0) dontés — amennyiben az alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — osztalékelSleg fizetésérol, és
az igazgat6sag felhatalmazasardl az osztalék-el6leg fizetésével kapcsolatban kézbensd mérleg
elfogadasara;

p) dontés a tarsasdg sajat részvényének megszerzésérdl, elidegenitésérol, bevonasardl, az
igazgatosag felhatalmazasa sajat részvény megszerzésére, elidegenitésére, bevonasara,
valamint dontés a sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasardl, és az
igazgat6sag felhatalmazasarél a sajat részvény megszerzésével kapcsolatban kézbensé mérleg

elfogadasara;
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q) dontés gazdalkodé szervezet alapitdsardl, megsziintetésérol, gazdalkodé szervezetben
részesedés megszerzésérol, vagy atruhazsarol;

r) dontés a vezetd tisztségviselo(k), a feliigyelGbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak
hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szol6 javadalmazasi
szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Javadalmazasi Szabalyzat™) elfogad4sardl;

s) dontés az el6z6 tizleti év javadalmazasi jelentésének elfogadasarol;

t) dontés a Térsasag tarsasdgirdnyitdsi gyakorlatat bemutaté Felel8s tarsasagiranyitasi jelentés
elfogadasardl;

u) dontés minden olyan kérdésben, amelyet a vonatkozo jogszabalyok, illetve a jelen alapszabaly
a kozgytilés kizardlagos hatiskorébe utal.

A kozgytlés hatdrozatait a fenti 15 pont a), c), e), f), g) és n) alpontjaiban felsorolt figyekben a
leadott szavazatok legalabb ¥%-es tSbbségével, mas iigyekben pedig a leadott szavazatok
egyszeri tobbségével hozza meg, kivéve, ha jogszabaly ennél szigoriibb szavazati aranyt ir €l6.

VI.
A TARSASAG IGAZGATOSAGA:

A részvénytarsasag ligyvezetését az igazgatésag, mint testiilet latja el. Az Igazgatosag tagjait,
mint a tarsasag vezetd tisztségviselit a tarsasag kozgylilése vilasztja hatirozatlan idére. A
tarsasag igazgatosaga 3-5 (harom-o6t) f6bdl all a kézgytilés hatrozata szerint,

A tarsasag igazgatosaganak tagjai:

¢ Dr. Uszkay-Boiské Sandor (anyja neve: Boisk6 Klara; lakcim: 1164 Budapest, Magtar utca
37.; addazonosité jele: 8429372709)

e Hutiray Gyula Arpad (anyja neve: Csap6 Maria; lakcime: 1024 Budapest, Ezredes utca 12.
2. em. 2.; ad6azonositd jel: 8294722960)

e Dr. Mancsiczky Lészl6 (anyja neve: Téth Ilona; lakcim: 4029 Debrecen, Meszena utca 24.;
addazonositd jel: 8354292193)

¢ Dr. Erdey Laszl6 (anyja neve: Papp Méria; lakcime: 4029 Debrecen, Cegléd utca 6. 2. em.
2. a.; adbéazonosito jele: 8381623251)

e Szalona Péter Tibor (anyja neve: Marton Erzsébet; lakcime: 2089 Telki, Tulipan utca 22.;
ado6azonosité jele: 8407771619)

Az igazgatésag hataskore kiilonosen:

a) kialakitja a tarsasig munkaszervezetét; ennek megfeleléen megallapitja a részvénytarsasag
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

b) dont olyan szerz6dés megkétésérél, amelyet a tirsasdg a tarsasigban legaldbb 5 %-os
részesedést elérd részvényessel kivan megkdtni, ha a szerz6dés targya eléri, vagy meghaladja
az 10.000.000,- Ft-ot (azaz tizmillié forintot);

¢) gondoskodik a tarsasag iizleti kényveinek vezetésérol;

d) képviseli a részvénytarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és hatésagok elétt;

e) iranyitja a részvénytarsasag gazdalkodasat, meghatérozza iizleti és stratégiai tervét;

f) gondoskodik a szamviteli torvény szerinti éves beszamol6 elkészitésérdl, javaslatot tesz az
adozott eredmény felhasznal4sara;

g) évente legaldbb egyszer jelentést készit a kozgylilés, legalabb hdrom havonként pedig a
feliigyeldbizottsag részére a részvénytarsasag ligyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikajardl;

h) dontés a tarsasag normal {izleti tevékenysége keretében minden olyan, fennallé ligylethez nem
kapcsol6do, 1j jogviszonyt keletkeztet$ egyedi szerz6dés vagy mas jogiigylet megk&tésérél



vagy a mar fennalld moédositasardl, amely altal a tarsasdg a tevékenységi korébe tartozo
kereskedelmi és egyéb tligyletek esetében 200 (kettGszaz) millié Ft-ot elérd vagy meghaladd
mértékben vallal barmilyen kételezettséget;

i) dontés a normadl iizleti tevékenysége keretében 1 jogviszonyt keletkeztetdé vagy a meglévit
modositd, a 200 (kettdszaz) millid Ft-ot elérd vagy meghaladé barmilyen hosszulejarati hitel
vagy hosszulejarati kolcson, tovabba 1j, egyedi hitelndvekményt keletkezteté vagy a
meglévit modosité rovidlejarata hitel vagy rovidlejarata kdleson felvételének engedélyezése
targyaban;

j) minden olyan, a fenti hatask6ri szabalyok ald nem tartozo, egyedi szerzodésben vagy mas
jogligyletben — kivéve a tarsasag tevékenységi korébe tartozé kereskedelmi iigyleteket —
meghozott dontés, amelyhez kapcsolddo kotelezettségvallalas értéke a 200 (kettdszaz) millid
Ft-ot eléri vagy meghaladja;

k) a feliigyel6bizottsag elézetes jovahagyasa mellett elfogadja a tarsasag kozbensd mérlegét,
amennyiben a kozbensé mérleg sajat részvény megszerzése és/vagy osztalékeldleg fizetésének
elhatdrozasa, vagy az alaptékének az alaptékén feliili vagyon terhére térténd felemelése miatt
sziikséges, (amennyiben a kozgyiilés sajat részvény megszerzését hatarozza el, vagy az
alapszabaly az igazgatdsagot felhatalmazza osztalék-eléleg fizetésének elhatarozasara);

) dont a sajat részvények megszerzésérdl abban az esetben, ha a sajat részvény megszerzésére a
tarsasdgot fenyegetd, sulyos karosodds elkeriilése érdekében van sziikség; az ilyen
részvényszerzés esetén az igazgatdsag a soron kovetkezd kozgylilésen koteles tdjékoztatast
adni a sajat részvények megszerzésének indokardl, a megszerzett részvények szamarol,
Ossznévértékérdl, valamint e részvényeknek a tarsasag alaptokéjehez viszonyitott ardnyarol és
a kifizetett ellenértékrol;

m)végrehajtja a kozgytilésnek a sajat részvény megszerzésére sz616 hatarozatat;

n) dont — a fotevékenységet kivéve — a tevékenységi korokrol, székhely, fioktelep vagy telephely
mabdositasardl, meghatarozasarol, illetve cégnév modositasardl, és — amennyiben sziikséges -
ezzel osszefliggésben az alapszabaly médositdsarol;

0) dont a részvénytarsasag szamviteli politikajanak megvaltoztatasardl; kivéve, ha a valtoztatast
a jogszabaly dontési, illetve valasztasi lehetség nélkiil kotelezben eldirja, illetve kivéve a
folyamatos konyvvezetés soran sziikségszertien felmeriilé valtozasokat;

p) dont szerz6désko6tésrol a tarsasag és a tarsasag igazgatésagi tagjai, feliigyelObizottsagi tagjai,
auditbizottsagi tagjai, illetdleg cégjegyzésre jogosult vezetdi és azok kozeli hozzatartozoi,
valamint olyan tarsasagok ko6zott, amelyekt6l az igazgatdsagi tag, feliigyelobizottsagi tag,
auditbizottsigi tag, a cégjegyzésre jogosult vezetd vagy annak kozeli hozzatartozoja addzas
vagy tarsadalombiztositas ala esé jovedelemben részesiilt vagy azoknak vezetd
tisztségvisel6je vagy tulajdonosa volt az elmult két évben. Az igazgatosag érintett tagjanak a
szerz6déskotés vagy az arra iranyulé cselekmény tudomasdra jutasat kovetden haladéktalanul
tajékoztatnia kell az igazgatdsagot az ligyben valo érintettségérol;

q) a vezérigazgatd, azaz az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetd kinevezése,
visszahivésa, felette — ha a részvénytarsasdggal munkaviszonyban all — az alapvetd és egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasa (igy killonOsen: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzddés moédositasa, javadalmazas és végkielégités megallapitdsa), kivéve a
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy maés
juttatds) meghatarozasat, mely a kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik;

r) javaslatot tesz a kozgylilés szamara a konyvvizsgalé személyére a feliigyelobizottsag
egyetértésével;

s) a kozgylilés elé terjeszti a Tarsasdg tarsasagiranyitasi gyakorlatit bemutaté Felel6s
tarsasagiranyitasi jelentést;

t) dont a tarsasag leanyvallalatai esetében a legfobb szerv iilésére sz616 mandatum kiadéasarol,
illetve a legf6bb szerv hataskorébe tartozd hatirozatrdl az alabbi kérdésekben:

(1) aszamviteli térvény szerinti éves beszdmolo jovahagyasa;

&



(2) az igazgatésdg haromhavonta készitett, a lednyvallalat feliigyeldbizottsaga altal
megtargyalt, a lednyvallalat tigyvezetésérél, vagyoni helyzetér6l és iizletpolitikajardl
sz610 irasbeli jelentését megvizsgaélja;

(3) stratégiai és éves lizleti terv elfogadasa;

(4) osztalékelGleg fizetésének elhatirozdsa;

(5) dontés potbefizetés elrendelésérdl €s visszatéritésérdl;

(6) dontés a tarsasag Uzletrészének mdasokat megel6z6 megszerzésére irdanyuld jognak a
tarsasag altali gyakorlasardl és e jog gyakorldsara harmadik személy kijel51ésérol;

(7) az iizletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasandl a beleegyezés megadasa;

(8) iizletrész felosztasdhoz valé hozzajarulas és az iizletrész bevondsanak elrendelése;

(9) atag kizarasanak kezdeményezésérol vald hatarozat;

(10)olyan szerz6dés megkotésének jOvahagydsa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetbjével, feliigyel$ bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval
vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

(11)dontés a leanyvallalat normal izleti tevékenysége keretében minden olyan, fennalld
ligylethez nem kapcsolodo, Uj jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerz6dés vagy jogiigylet
megkotésérdl vagy a mar fenndlld modositasarol, amely &ltal a lednyvallalat a
tevékenységi kérébe tartozd kereskedelmi és egyéb ligyletek esetében 200 (kett6szaz)
milli6 Ft-ot eléré vagy meghalad6 mértékben vallal barmilyen kételezettséget;

(12)dontés a lednyvallalat normal iizleti tevékenysége keretében barmilyen 1ij jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévdt modosito, 200 (kettdszaz) millié Ft-ot eléré vagy meghaladé
Osszegli hosszilejarati hitel vagy hosszilejarati koleson, tovabba 1j, egyedi
hitelndvekményt keletkezteté vagy a meglévét modosité rovidlejarata hitel vagy
rovidlejarati kdleson felvételének engedélyezése targyaban;

(13)minden olyan, a fenti hataskori szabélyok ala nem tartozd, egyedi szerzédésben vagy
jogiigyletben — kivéve a leanyvallalat tevékenységi koérébe tartozé kereskedelmi
ugyleteket — meghozott dontés, amelyhez kapcesolddd kételezettségvallalas értéke a 200
(kettdszaz) millié Ft-ot eléri vagy meghaladja;

(14)a vezetS tisztségviselok, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése;

(15)a tarsasidg mas tarsasigga valo atalakuldsanak, mas tirsasaggal valo egyesiilésének vagy
szétvalasanak az elhatarozisa,

(16) a torzstoke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozasa;

(17)torzstdke-emelés esetén a tagok elsObbségi joganak kizarasa, és az elsébbségi jog
gyakorlasara jogosultak kijel6lése;

w) jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabily vagy a
részvénytarsasag alapszabéilya vagy a kozgytilés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kozgytilés vagy a vezérigazgato6 kizarolagos hataskorébe.

3. Az igazgat6sag sajat tagjai koziil egyszerli szotGbbséggel elndkot valaszt. Az igazgatésag

elndke:

a) képviseli a tarsasag ligyvezetd testiiletét (igazgatosagat) harmadik személyek, birdsagok és
hatosagok elétt;

b) vezeti a tarsasag kozgylilését,

¢) dsszehivja és vezeti az igazgatosag iiléseit,

d) kijeloli az igazgatosag tilésérol szolo jegyzOkonyv vezet6jét, az igazgatosag (ilésén elrendeli a
szavazast és megallapitja az igazgat6sag hatarozatat;

e) halaszthatatlan intézkedést igényl6 esetben dont az igazgatésag hataskorébe tartozé iigyben
azzal, hogy ez esetben haladéktalanul kételes tajékoztatni az igazgatosagot a meghozott dontés
tartalmarol és a halaszthatatlan, siirgds intézkedést megalapozé kériilmény(ek)rél.

4. Az igazgatdsag iilését az igazgatosag elnoke, sziikség szerint, de lehet6ség szerint legalabb 3
honaponként hivja 6ssze. Az igazgatdsag legalabb két tagjanak az ok és a cél megjelSlésével tett

¢
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irasbeli javaslatara az igazgatosag Uilését kotelezd 6sszehivni. Ha ezt az elndk az inditvanytol
szamitott 15 napon beliil nem teljesiti, az {ilés 6sszehivasara az inditvanyozok is jogosultak.

Az lIgazgatésag {iilése Osszehivasanak részletes szabalyait az Igazgatésag Ugyrendije
szabalyozza.

Az 1iilés hatirozatképes, ha azon az Igazgatésdg tagjainak tObbsége részt vesz. A
hatérozathozatalhoz a jelenlévok egyszerii tébbségének szavazata sziikséges.

Igazgatosag iilés megtartdsa nélkill, irasban — levél, e-mail vagy telefax utjan vagy
elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével (video - vagy telefonkonferencia hivas) — is
hozhat hatarozatot, amely eljaras részletes szabalyait az Igazgatosag ligyrendje tartalmazza.

Az Igazgatdsag elndke jogosult siirgdsségi igazgatosagi iilés tartasat elrendelni.

Az igazgat6sag liléseirdl jegyzékomyvet kell vezetni, amelyet az igazgatésig elndke és a
jegyzokonyvvezetd ir ald. A jegyzOkényv elkészitésére egyébként a Ptk.-nak a kozgytilési
jegyzokonyvre vonatkozo6 rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Az igazgatOsag ligyrendjét sajat maga allapitja meg.

Az igazgatOsag tagjai vezetd tisztségviseldk lehetnek a tarsasag olyan leanyvallalataiban vagy
érdekeltségeiben is, melyek a tarsasidgéval azonos tevékenységet is végeznek. A tarsasag vezetd
tisztségvisel6i a tarsasag tevékenységével azonos tevékenységet is folytaté mds gazdalkodé
szervezetben vezeto tisztségviselové vagy a felligyeld bizottsag tagjava valaszthatok, kivéve, ha
ezen mas gazdalkodd szervezet fotevékenysége a tarsasag fétevékenységével azonos és a
tisztségviseléshez a kozgylilés nem jarult hozza.

A részvénytirsasdg igazgatdsidga koteles az éves rendes kozgyiilés elé terjeszteni a
részvénytarsasag tarsasagiranyitasi gyakorlatat bemutatd, az adott tézsde szerepldi szdmara
eloirt médon elkészitett jelentést. A jelentés elfogadasardl a kézgyilés dont. A kodzgylilés
hatarozatat és az elfogadott jelentést a részvénytarsasag honlapjan k6zzé kell tenni.

A részvénytarsasag kozgytilése felhatalmazhatja az igazgatosagot az alaptoke felemelésére. A
felhatalmazasban meg kell hatirozni a legmagasabb Osszeget, amelyre az igazgatésig a
részvénytarsasag alaptkéjét felemelheti, és azt a legfeljebb 6téves idbtartamot, amely alatt az
alaptdke-emelésre sor keriilhet.

Az igazgatdsagnak az alaptoke felemelésére torténd felhatalmazésa esetén az igazgatdsag dont
az alaptoke felemelésével kapcsolatos, e torvény vagy az alapszabaly szerint egyébként a
kozgytilés hataskorébe tartozé kérdésekrol is.

Az alapszabdly felhatalmazza az igazgatdsagot - a visszavalthato részvényhez kapcsolddo jogok
gyakorlasaval, a sajat részvény megszerzésével, osztalékelbleg fizetésével, valamint az
alaptokének az alaptékén feliili vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatban - kézbensé

mérleg elfogadésara.

Az igazgatOsag tagja, valamint hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével
— nem kd&thet sajat nevében vagy sajat javara a részvénytarsasag tevékenységi korébe tartozo
szerz6déseket, kivéve, ha a kdzgytilés ehhez hozzajarul.

Ha a vezet6 tisztségviseld 1) vezetd tisztségviseldi vagy feliigyelo bizottsagi megbizast fogad el,
a tisztség elfogaddsatdl szamitott 15 (tizenst) napon beliil koteles e tényrol értesiteni azokat a

&
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tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségvisel$ vagy feliigyeld bizottsagi tag.

VII.
VEZERIGAZGATO

A vezérigazgatot — aki a kinevezésérol sz616 hatirozat eltérd rendelkezése hidnydban egyben
az igazgatOsag tagja is — az igazgatésag valasztja meg hatarozatlan idére. A vezérigazgat6 a
tarsasag els6 szamu vezetd alldsi munkavallal6ja, aki — a tarsasag belsé szabélyozasaban rogzitett
keretek kozott — ellatja a tarsasag iigyvezetését és biztositja a tdrsasig operativ vezetését,
iranyitasat azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a kézgytilés és az igazgatésag
hataskdrébe. A vezérigazgatd — a kinevezésérél sz616 hatirozat eltéré rendelkezése hianydban
— minden esetben tagja az igazgatosagnak. Amennyiben a vezérigazgatd a kinevezésérdl sz616
hatirozat eltéré rendelkezése hiinyaban egyben az igazgatésag tagja is és barmely okbdl
megsziinik az igazgatésidg tagja lenni, Ogy azzal egyidejiilleg megsziinik vezérigazgatoi
kinevezése is. A vezérigazgatéi megbizatis megsziinése nem jir automatikusan az
igazgatésagi tisztség megsziinésével.

Amennyiben az Igazgatosag elndke, valamint a vezérigazgatd személye azonos, a vezérigazgatd
jogosult az ,.elnok—vezérigazgatd” cim hasznalatara.

A vezérigazgaté felett az alapvet és egyéb munkaltatéi jogokat [igy kiilonésen munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazds megallapitasa, — ide nem
értve a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolédé juttatiasok (teljesitménybér vagy
mas juttatis) meghatirozasat, mely a kozgyiilés kizirélagos hataskérébe tartozik] az
igazgatosag gyakorolja. A vezérigazgatd tekintetében az alapveté munkaltatéi jognak nem
minodsiild munkaltatéi joggyakorlasra vonatkozoan az igazgatésag ligyrendjében foglaltak az
iranyadodk, joggyakorloként az igazgatdsag iigyrendjében kijelolt igazgatdsagi tag jar el.

A vezérigazgato hataskorébe tartozik a tdrsasag munkdjanak, miikodésének iranyitasaval
kapcsolatos minden olyan iigy és dontés, amely nem tartozik a kozgytilés vagy az igazgatésag
kizarélagos hataskorébe.

A vezérigazgaté hataskore Kiilonosen:
a) avezérigazgatd gyakorolja a tarsasag valamennyi alkalmazottja felett a munkaltatoéi

jogokat, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozo, a tarsasag elsé szamu
vezetd helyettesének mindsiilé munkavallalok feletti és az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatalya ala tartoz6 munkavallalok feletti munkaltatdi jogokat is (a tarsasag elsd szamu
vezetd helyettesének mindsiild munkavallalok részére teljesitménykévetelmény, valamint
az ahhoz kapcsolodo teljesitménybér, vagy egyéb juttatas megallapitasanak kivételével)
azzal, hogy a munkaltatéi joggyakorlas rendjét jogosult kialakitani, illetve ezen jogkor
gyakorlasara jogosult mast kijel6lni az Mt. 20. § (2) bekezdése alapjan, az igazgatésig
hataskorébe tartozoé szervezeti és mitkodési szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével;
b) dont a tirsasig munkavallal6éi részére cégjegyzési jogosultsidg biztositdsardl, illetve
visszavonasarol;
¢)  jogosult a versenytilalmi megallapodas megkotésére az Mt. 208. §-a szerinti vezeto allasu
munkavallaloval, tovabba a nem vezetd allast munkavallal6val;
d) a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat kozzéteszi és a cégbirdsignak
beterjeszti;
e) dont a tarsasdg leanyvallalatai esetében a legfobb szerv iilésére sz6l6 manditum
kiadasarol, illetve a legf6bb szerv hataskorébe tartozo hatdrozatrol az alabbi kérdésekben:
(1) dont a leadnyvéllalat normal iizleti tevékenysége keretében minden olyan, fennalld
tigylethez nem kapcsolédo, 1j jogviszonyt keletkezteté egyedi szerzodés vagy
jogligylet megkotésér6l vagy a mar fenndlldé modositisarol, amely 4ltal a
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leanyvallalat a tevékenységi korébe tartozo6 kereskedelmi és egyéb iigyletek esetében
200 (kettdszaz) millio Ft-ot el nem ér6 mértékben villal birmilyen kételezettséget;

(2) dontés a leanyvallalat normal iizleti tevékenysége keretében barmilyen 0 jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévot modositd, 200 (kettdszdz) millié Ft-ot el nem érd
Osszegll hosszulejaratu hitel vagy hosszilejarati koélcson, tovabba uj, egyedi
hitelndvekményt keletkezteté vagy a meglévét modosité rovidlejaratii hitel vagy
rovidlejératu kdleson felvételének engedélyezése targyaban;

(3) minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ald nem tartozd, egyedi szerzédésben vagy
mas jogligyletben — kivéve a leanyvallalat tevékenységi korébe tartoz6 kereskedelmi
tigyleteket - meghozott dontés, amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalas értéke a
200 (kett6szaz) millié Ft-ot nem éri el,

(4) dont az elsé szamu vezetd, a vezetd tisztségviselé visszahivasardl, dijazésinak
megallapitisarol, és gyakorolja felette teljes korlien a munkdltatéi jogokat, ha a
leanyvallalattal munkaviszonyban all; azaz gyakorolja az alapvetd munkaltatoi
jogokat (munkaviszony Iétesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mddositasa,
javadalmazas, végkielégités megéllapitisa, beleértve a teljesitménykovetelmény és
az ahhoz kapcsolodo juttatisok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatdrozasat is
és azok kiértékelését; valamint gyakorolja az egyéb, nem alapveté munkdltatoi
jogokat (pl. szabadsag kiadésa, kikiildetés engedélyezése);

(5) az els6 szamu vezetd, a vezetd tisztségviseld, a feliigyelGbizottsdg és az
auditbizottsag tagjainak, tovabba a konyvvizsgalonak a megvalasztisa, visszahivasa,
valamint dijazasuk megéllapitasa,

(6) a feliigyeld bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

(7) a létesitd okirat modositasa,

f) gondoskodik a megel6z6 dontéshozatali testiilet részér6l elfogadott, tdmogatott
eldterjesztés soron kivetkez6 hataskori szintli dontéshozatali forum elé terjesztésérél,

g) akozgyllés és az igazgatdsag hatdrozatainak végrehajtasa;

h) jogosult doénteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabidly vagy a
részvénytarsasag alapszabéalya vagy a kozgylilés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kozgylilés vagy az igazgatdsag kizardlagos hataskorébe.

VIIL
A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE:

A tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, birdsdgok és mas hatdsagok eldtt a
tarsasig igazgatosaganak tagjai latjak el. Az igazgatosag tagjai koziil az igazgatosag elnokének
cégjegyzése Onalld, mig mas igazgatosagi tagok cégjegyzése egyiittes.

A gazdasagi tarsasag kozgyiilése az 4ltala kijelolt munkavallal6t 4ltalanos jellegli képviseleti
joggal ruhazhatja fel, aki a tarsasag cégvezetdije.

Cégvezetdvé az a munkavallalo jel6lhetd ki, aki egyébként megfelel a vezet6 tisztségviselokre
vonatkozé kovetelményeknek, vele szemben a Ptk. 3:22. §-ban valamint a 3:115. §-ban foglalt
kizaro6 és Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

A cégvezetd feladatait 6nalldan — a vezetd tisztségviselOk utasitisainak megfelelden — latja el.
A cégvezetd cégjegyzési joga 6nallo.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel eléirt, elényomtatott cégnév
ala vagy folé a jegyzésre jogosult személy, illetve személyek, a hiteles cégalairasi nyilatkozat
szerinti sajat név alairasukat csatoljak.
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IX.
A TARSASAG FELUGYELOBIZOTTSAGA ES AUDITBIZOTTSAGA:

A tarsasag feliigyel6bizottsiga 3 (harom) tagbdl all, akiket a kozgyilés 3 (hdrom) év hatarozott
idtartamra vélaszt. Ha a Térsasig mitkod6képessége ezt megkivénija, a feliigyeldbizottsagi tag
lemondésa csak annak bejelentésétd] szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a tarsasag
legfébb szerve az 1j feliigyelobizottsagi tag megvélasztasardl ezt megelézéen gondoskodott. A
lemondas hatalyossd vélasdig a Feliigyelobizottsig tagja a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A feliigyelGbizottsag tagjai

e  Dr. Balogh Adam Istvén (sziiletési helye és ideje: Debrecen, 1969.09.19.; anyja sziiletési neve:
Papp Ibolya; lakcime: 4030 Debrecen, Horvath Arpad utca 23., adéazonosité jele: 8375163015)

e Dr. Kis Balazs (sziiletési ideje: 1977. aprilis 24.; anyja sziiletési neve: Kovacs Zso6fia; lakcime:
2089 Telki Szell6 utca 11., adbazonosité jele: 8402902448)

® Radécsiné Gargya Csilla (sziiletési helye és ideje: Debrecen, 1973.01.28.; anyja sziiletési neve:
Molnar Erzsébet; lakcime: 4225 Debrecen, Kiserdd utca 12., adéazonosité jele: 83 87432490)

A feliigyelobizottsig tagjai tobbségének fiiggetlen személynek kell lennie. Fiiggetlennek

minésiil a feliigyel6 bizottsig tagja, ha részvénytarsasiggal a feliigyeld bizottsagi — illetve

auditbizottsagi — tagsdgan kiviil mas jogviszonyban nem 4ll. Nem minésiil fiiggetlennek a

feliigyeld bizottsag tagja kiilondsen akkor, ha

a) a részvénytarsasdig munkavallaléja vagy volt munkavéllaléja, e jogviszonyanak
megsziinésétdl szamitott 6t évig;

b) a részvénytarsasig vagy vezetd tisztségvisel6i szdmara és javira ellenérték fejében szakértdi
vagy mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

¢) a részvénytarsasag olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kozvetleniil a leadhaté szavazatok
legalabb harminc szézalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzitartozéja [Ptk.
8:1.§ (1) bek. 1. pont] vagy élettarsa;

d) kozeli hozzétartozdja a részvénytarsasdg valamely - nem fiiggetlen - vezetd
tisztségviseldjének vagy vezetd alldsi munkavallaljanak;

) a részvénytarsasag eredményes miikddése esetén feliigyel6 bizottsdgi tagsdga alapjén
vagyoni juttatdsra jogosult, vagy feliigyeld bizottsagi tagsagért jaré dijon kiviil barmilyen
javadalmazasban részesiil a részvénytdrsasagtol, illetve a részvénytirsasaghoz kapcsolt
vallalkozastol;

f) a feliigyel6 bizottsig nem fiiggetlen tagjaval egy masik gazdasigi tarsasigban olyan
jogviszonyban all, amely alapjan a nem fliggetlen tagnak irdnyit4si, ellenrzési joga van;

g) a részvénytarsasag konyvvizsgaldja, vagy a konyvvizsgalo tarsasag tagja, vagy alkalmazottja
€ jogviszony megsziinésétd] szamitott harom évig;

h) vezetd tisztségviselé vagy vezetd éllasii munkavallalé egy olyan gazdasagi tirsasdgban,
amelynek fliggetlen igazgatétanacsi tagja egyben a nyilvdnos részvénytarsasig vezetd
tisztségviseldje.

A feliigyeldbizottsig hatiskore kiilonosen:

a) ellendrzi a részvénytarsasag iligyvezetését a tarsasdg érdekeinek megévasa céljabol;

b) megvizsgil minden olyan eléterjesztést, amely a kdzgyiilés kizarolagos hataskdrébe tartozo
tgyre vonatkozik, ezzel 6sszefliggésben a véleményét koteles a kozgyiilés elé terjeszteni. (A
kdzgyiilés erre vonatkozé kérelme nélkiil — Ptk. 3:27. § (1) bekezdésében foglaltaktél eltéren
— nem terheli a feliigyeld bizottsdgot ezen kételezettség abban az esetben, ha a dontés
meghozataldra az igazgatosag eléterjesztése nélkiil, a kozgylilés kezdeményezésére keriil sor,
tovabbd a kozgyiilés hatiskorébe tartozd, feliigyeld bizottsigi tagok megvalasztasara,
visszahivasdra, dijazdsdnak megéllapitasdra valamint az &lland6 kdnyvvizsgalé dijazasanak
megéallapitasara vonatkozo kérdésekben.);
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¢) az igazgat6sag hidromhavonta készitett, a tarsasag ligyvezetésérél, vagyoni helyzetérdl és
Uzletpolitik4jarol szolo irasbeli jelentését megvizsgalja;

d) 0sszehivja a kozgytilést, ha azt a tarsasag érdeke megkivanja, kiilondsen, ha tudomast szerez
a torvénybe vagy a tarsasag alapszabalydba, vagy kozgytilés hatdrozataiba (itk6zo
intézkedésrél vagy a tarsasag érdekeit sértd tevékenységrél, vagy mulasztasrol;

e) elézetesen véleményezi az Mt. 208. §. (1) bekezdése, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdése
hatélya ala tartozé munkavallalok szdmara t6rténd teljesitménykdvetelményeket és az ahhoz
kapcsol6do juttatasokat (teljesitménybér vagy mas juttatas);

f) a tirsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjénak az elbterjesztése az igazgatésag
feladata, de a beszdmoldrdl a kozgylilés csak a feliigyelé bizottsdg irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat;

g) a dontésre jogosult a tarsasdg addézott eredményének felhasznéldsardl, illetve az
osztalékfizetésrdl csak a feliigyelSbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban, annak eldzetes
jovéahagyasa mellett hatarozhat;

h) ellatja a vonatkoz6 jogszabalyban rogzitett egyéb feladatokat.

A felligyelébizottsag sajat tagjai koziil egyszer(i szOtobbséggel elnokdt valaszt. A
feliigyelobizottsag elnoke:

a) képviseli a tarsasag feliigyelobizottsagat harmadik személyek, birésagok és hatésagok elétt;
b) 6sszehivja és vezeti az feliigyelGbizottsag iiléseit.

A felligyel6bizottsag iilését az elndk hivja Ossze, amelynek részletes szabalyat a
feliigyelGbizottsag iigyrendje tartalmazza.

A feliigyelSbizottsag iiléseird] jegyzékionyvet kell vezetni, amelyet a feliigyeld bizottsag elndke
és a jegyzokonyvvezetd ir ald. A jegyzokonyv elkészitésére egyébként a Ptk.-nak a kozgy(ilés
jegyz6konyvére vonatkozd rendelkezéseit értelemszeriien kell megfeleléen alkalmazni.

Egyebekben a feliigyel6 bizottsag iigyrendjét a feliigyelobizottsag allapitja meg.

A feliigyeld bizottsag tagja (nyilvdnosan mikodos részvénytarsasag kivételével) nem szerezhet
tirsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelé bizottsigi tag olyan jogi
személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a
részvénytarsasag, kivéve, ha a kozgyiilés ehhez hozzajarul.

Ha a feliigyel6bizottsagi tag Wij vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsigi megbizist fogad
el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és a felligyelGbizottsag tagja, valamint hozzatartozéjuk — a mindennapi
€let szokdsos ligyletei kivételével — nem kithet sajat nevében vagy sajat javara a tarsasag
tevékenységi korébe tartozé szerzddéseket, kivéve, ha a kozgyiilés ehhez hozzajarul.

Auditbizottsag:

A részvénytarsasagnal haromtaga audit bizottsagot mikodik, amelynek tagjait a kizgyiilés 3
(harom) év hatérozott idétartamra a feliigyelébizottsag fiiggetlen tagjai koziil vilasztja. Az
Auditbizottsdg legaldbb egy fiiggetlen tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaloi
szakképesitéssel kell rendelkeznie. Az Auditbizottsag elnokét tagjai koziil maga valasztja.

Az auditbizottsag hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamold véleményezése;

b) a szamviteli térvény szerinti beszamold konyvvizsgalatanak nyomon kévetése;

c) javaslattétel a konyvvizsgald személyére és dijazasara;

d) javaslattétel a konyvvizsgaloval megkotendd szerz6dés szovegére;

e) a konyvvizsgaloval szembeni szakmai koévetelmények és osszeférhetetlenségi eldirdsok

&
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érvényre juttatasinak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval valé egyiittmiikdéssel
kapcsolatos teendok ellatisa, valamint — sziikség esetén — a feliigyeld bizottsig szamara

intézkedések megtételére valod javaslattétel;
f) a pénziigyi beszdmolasi rendszer miikodésének értékelése és javaslattétel a sziikséges

intézkedések megtételére;
g) a feliigyel6bizottsdg munk4janak segitése a pénziigyi beszdmolasi rendszer megfeleld

ellenérzése érdekében;
h) a bels6 ellenérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysdginak figyelemmel kisérése,

valamint
i) a vonatkozo jogszabalyban r6gzitett egyéb feladatok ellatdsa.

Az Auditbizottsdg — amennyiben nem automatikusan a feliigyel8bizottsagi tagokbdl all — az
iigyrendjét sajat maga késziti el, amennyiben automatikusan a felligyeldbizottsagi tagokbol all,
ugy tigyrendje — hataskoérok kivételével - azonos a feliigyel6bizottsag ligyrendjével.

X.
A TARSASAG ALLANDO KONYVVIZSGALOJA:

A tarsasagnal konyvvizsgalé mikodik. A konyvvizsgalot a kozgyiilés valasztja. A
kdnyvvizsgald megbizatdsa legfeljebb 5 (6t) évre szélhat.

A kdnyvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabélyszeriien elvégezze, és ennek alapjan
figgetlen konyvvizsgdléi jelentésben foglaljon 4llast arrél, hogy a Tarsasig beszamol6ja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirSl. A konyvvizsgalot a kozgytilés
egyéb feladatok ellatasaval is megbizhatja.

A kdnyvvizsgalonak az ligyvezetés ellenérzésére vonatkozo jogai és kotelezettségei nem érintik
a tarsaséag felligyel6 bizottsaganak jogait és kotelezettségeit.

A tarsasdg dllando konnyvizsgdldja:

BDO Magyarorszdg Konyvvizsgdlo Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg

HU-1103 Budapest, Kéér utca 2/A C. ép.

Cégjegyzékszam: 01-09-867785

EUID: HUOCCSZ.01-09-867785

A kényvvizsgdlatért személyében is felelds személy adatai:

Gadl Edmond (an.: Juhdsz Etelka; lakcime: 1131 Budapest, Rokolya utca 6-8. A. ép. 4. em.

401.),

melynek megbizdsa a 2021. iizleti év beszdmoldjdnak elfogado kizgyiilés iddpontidig, de
legkeésobb 2022. aprilis 30. napjdig szol.

XI.
UZLETI £V, BESZAMOLO, EREDMENYFELOSZTAS:

A tarsasag elsé lizleti éve a tarsasidg megalakulasanak - az alapszabély elfogadésénak - napjan
kezd6dik és a targyév december 31-ig tart. Az elsd tizleti évet kovetden a tarsasdg iizleti éve a
naptari évvel egyezo.

Az iizleti év végével a kiilon jogszabalyok eldirasai szerint a tirsasag iizleti konyveit le kell z4rni,
¢s a tarsasag mitkodésérdl és vagyonardél mérleget és eredmény kimutatist kell késziteni. A
tarsasig tovabba elkésziti az értékpapir térvény altal meghatarozott jelentéseket, valamint

&
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azon tézsde altal eldirt pénziigyi jelentéseket, amelyre a tirsasdg részvényei bevezetésre
kertiltek.

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény V/A. fejezetében eldirtak szerint a jelen alapszabalyban
hivatkozott szamviteli torvény szerinti éves beszamold, egyedi- és konszolidalt mérleg, kozbenss
merleg és eredmény-kimutatds alatt az éves beszamolét az IFRS-ek szerint készitd
gazdilkodékra vonatkozé eltérd szabilyokban meghatirozott fogalmakat kell érteni.

Az eredmény felosztdséra a tarsasag igazgatdsaga tesz javaslatot.

Az iizleti év végével a tarsasdg miikodésérdl az igazgatdsag, a feliigyeld bizottsag, valamint a
kényvvizsgilé a kozgyiilés részére jelentést készit.

A tarsasag
- mérlegének,
- eredményfelosztisanak, valamint
- az igazgatésag, a feltigyeld bizottsag és a konyvvizsgalé jelentésének lényeges adatait,
megallapitasait a kozgytlilés Osszehivasaval egyidejiileg, arra rendelt el6irdsok
betartdsaval nyilvanossagra kell hozni.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az igazgatdsdg 4ltal meghatirozott és az
osztalékfizetésre vonatkozé kézleményben meghirdetett fordulénapon lefolytatott tulajdonosi
megfeleltetés alapjan a részvénykonyvben szerepel. Az igazgatosag altal meghatirozott, az
osztalékfizetésre valo jogosultsig szempontjabol relevans idépont az osztalékfizetésrél dontd

kozgytilés idopontjatol eltérhet.

Az osztalékfizetés kezdési id6pontjarol rendelkez6 hatarozat kelte és az osztalékfizetés kezdési
idépontja k6zott legalabb 20 (hiisz) munkanapnak kell eltelnie.

Osztalékeléleg
Az alapszabaly felhatalmazza az igazgatdsagot, hogy két, egymast kovetd beszamolé elfogadasa

kozotti iddszakban osztalékelbleg fizetésérdl hatirozhat, ha
a) a kozbensé mérleg alapjan megallapithatd, hogy a tarsasag rendelkezik osztalék fizetéséhez

sziikséges fedezettel,;

b) a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszamold szerinti iizleti év kdnyveinek lezarasa ota
keletkezett eredménynek a megéllapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
0sszegét; €s

¢) a tarsasagnak a helyesbitett sajat tokéje a kifizetés folytan nem csdkken az alaptdke dsszege
ala.

Osztalékelbleg fizetésérol az igazgatésag javaslata alapjan lehet hatdrozni. Az igazgatosag
javaslatahoz a feliigyelébizottsag jovahagydsa sziikséges.

Ha az osztalékelSleg kifizetését kovetden elkésziild éves beszamolobol az allapithaté meg, hogy
osztalékfizetésre nincs lehetoség, az osztalékeldleget a részvényesek a tarsasag felhivasara

kotelesek visszafizetni.

XI1.
A TARSASAG MEGSZUNEKSE:

A tarsasag megsziinik, ha
a) akozgytilés elhatdrozza jogutdd nélkiili megsziinését;
b)  a részvénytirsasag mds tarsasaggal egyesiil, abba beolvad vagy més tarsasagi formaba
atalakul;
c) azilletékes cégbirdsidg megsziintnek nyilvanitja vagy hivatalbél elrendeli torlését;
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d)  abir6sag felszdmolasi eljards soran megsziinteti.

Ha a Térsaség felszamolasi vagy végelszdmoldsi eljards sordn megsziinik, a részvényes a
felszamolas vagy a végelszamolds eredményeként jelentkezd feloszthatd vagyon részvényeivel
aranyos hanyadara jogosult.

XI111.
ZARO RENDELKEZESEK:

1. A részvénytarsasag kozvetlen kozleményeit a tarsasag www.kartonpack.hu honlapjan és a
Budapesti Ertéktézsde (BET) hivatalos honlapjan teszi k6zzé.

2. Azeredeti Alapszabaly 1990. december h6 20-an Keriilt aliirisra a KARTONPACK Sz6vetkezeti
Alapitvany képvisel6je, tovdbba az eredeti alapité okirat 3./sz. mellékletében szerepld, a jogeléd
cég tagjai €s alkalmazottai altal.

3. A jelen alapszabaly értelmezésében:

Az .érték” megillapitisa sordn a jogiigyletben érintett lehetséges, igy pl. konyvviteli,
vagyonértékelés szerinti, illetve szerzddéses vagy egyéb relevans érték koéziil mindig a magasabb,
netto értéket kell figyelembe venni. Hatdrozott idejii jogiigylet esetén a szerz6dés teljes
id6tartamara szamitott kotelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatérozatlan idej jogiigylet
esetén a jogligylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a
kotelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben a felmondési id6 az egy évet meghaladja a
kotelezettségvallalds négy évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok értékébe az opcionalis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Jelen Alapszabaly szerinti értékhatiros jogiigyletek esetén adott hataskdrbe azokrdl a
jogiigyletekrdl sz616 dontések tartoznak, amelyek az eldirt értékhatart snmagukban vagy az egy
tizleti éven beliili 6sszeszamitas szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjék.

Egy adott jogiigylet médositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a jogiigylet létesitésér6l dontd szerv hatéskérébe, ha a médositissal vagy
megsziintetéssel a tarsasag altal vallalt tobblet-kételezettség értéke eléri a jogviszony létesitésrol
doéntd szerv hataskorét megalapozé értékhatart.

Normal iizleti tevékenységen Kkiviili tevékenység: a részvénytirsasig alapszabalyban
meghatérozott tevékenységi kore ellatasdhoz nem sziikséges ingatlanokkal kapcsolatos, valamint
a tarsasag alapszabalydban meghatarozott tevékenységéhez nem kapcsolodé egyéb tevékenység.

A részvénytarsasig tevékenységi korébe tartozé kereskedelmi iigylet: mindazon {igyletek,
amelyeket a tarsasig az alapszabdly szerinti gazdasagi tevékenysége lizletszerti folytatisa

érdekében, illetve ahhoz kapcsolédéan mas piaci szereplékkel — pl. vevéivel, szallitdival és
szolgaltatoival — kot.

4. A jelen alapszabédlyra a hatdlyos magyar jog az irinyadé. A jelen alapszabilyban nem
szabalyozott kérdésekbem a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény, a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasigok takarékosabb miikiodésérél szolé 2009. évi
CXXIL. térvény, a tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény, a részvénytarsasagi részvénykonyv
vezetésével Osszefliggd egyes kérdésekrdl szolé 67/2014 (111.13.) Korm. rendelet, valamint a
tarsasagra irdnyado egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Budapest, 2021. oktéber 1.

A jelen 1j egységes szerkezetii Alapszabalyt a Tarsasag Kozgytiilésének 7/2021. (X.01.) sz. alatt
meghozott hatdrozattal elfogadott valtozasok alapjan elkészitette, ellenjegyezte és annak tartalma
modositadsoknak megfeleld hatalyos voltat, valamint az 6sszeallitas, az aktualizalds megfeleldségét
alairasaval igazolja Budapesten, 2021. oktdber 1. napjan.
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Ritky-és Férsa Ugyved1 Irs da\:}is> \s\h

1022 Budapest, Bimbé ut 51\ ‘ﬁ»”est Bg;‘g o
KASZ: 36067665 Sy

Zaradék:

Alulirott dr. Ratky Miklés tigyvéd eziton igazolom, hogy a jelen j egységes szerkezetii Alapszabély
elkészitésére a Térsasdg 2021. oktdber 1. napjan kelt egységes szerkezetli Alapszabalyanak X.4.
pontjaban tortént hatdlyositdsa adott okot a Ctv. 51.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljaras és
a cégnyilvantartas egyes kérdéseir6l sz616 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

Ritky és Tarsa Ugyvédi loda, ~
1022 Budapest, Bimbé ut 5{%; Sf’epes: sy Yo
KASZ: 36067665 <: 360612




