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) 3. sz. melléklet
Az EPDUFERR Nyrt. Igazgatosaganak elGterjesztése a
2022. aprilis 22-i rendes kozgytlés 7. napirendi pontjahoz

Az EPDUFERR Nyrt. Javadalmazasi Politikaja

1. Fejezet
A Javadalmazasi Politika targya, célja, hatalya

A Javadalmazasi Politika targya és célja

Jelen Javadalmazasi Politika targya az EPDUFERR Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag (székhely:
2400 Dunaujvaros, Verebély ut 14.; cégjegyzékét vezeti a Székesfehérvari Torvényszék Cégbirosaga,
cégjegyzékszam: 07-10-001413, a tovabbiakban ,, Tarsasag’) vezeto tisztségviseloi, feliigyelobizottsagi
tagjai vezérigazgatdja és vezérigazgato-helyettese(i) javadalmazasa, valamint a jogviszonyuk
megsziinése esetére biztositott juttatasok rendszerének meghatarozasa.

Jelen Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag tizleti stratégiaja, hosszl tava érdekei és fenntarthatdsaga
eldsegitése, atlathatd, koltséghatékony és kiszamithatdé miikddésének eldmozditasa, az ezekhez

sziikséges szabalyozas meghatarozésa a kapcsolodo jogszabalyi eldirasokkal 6sszhangban.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a hosszu tavl részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérol és
egyes torvények jogharmonizacids célit modositasarol sz616 2019. évi LXVIL. torvény 2. § 2. pontjanak
megfelelden a Tarsasag Igazgatdsaganak, Feliigyeldbizottsaganak tagjaira, valamint a vezérigazgatora,
vezérigazgatd-helyettes(ek)re (egyiitt: ,,Igazgatok™) terjed ki.

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya a fentiekben meghatarozott személyek javadalmazasi elveire €s
rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének
elveire, rendszerére terjed ki.

2. fejezet
Irdnyado jogszabalyok

Irdnyado jogszabalyok:

e a hosszu tavh részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
célt modositasarol szolo 2019. évi LXVIL torvény (Hrsz. tv.)

e a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.)
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.)

e a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol sz6l6 1992. évi XLIV. torvény (MRP tv.)
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3. fejezet
Alapelvek

A Térsasdg az Igazgatok részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint Kozgytilésen
véleménynyilvanitd szavazasra eléterjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

A Javadalmazasi Politika alkalmazasa sordn érvényesiilnie kell az atlathatosag kdvetelményének.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az ardnyossag kovetelményére, az adott
személy feleldsségére, munkavégzésének hatékonysdgara, elért eredményeire, tapasztalatira, a
Tarsasagnal eltoltott idejének hosszara, a Tarsasag gazdasagi és pénziigyi helyzetére, célkitizéseinek
megvaldsitasara. A javadalmazas mértékének meghatarozasanal torekedni kell arra, hogy az ésszerti és
valddi teljesitményt dijazd, a gazdasagi célkitlizések megvalositasat eldsegitd, és a hatékony
munkavégzésre 6sztonzo legyen.

4. fejezet
Az Igazgatésag tagjaira vonatkozo szabalyok
Javadalmazés

Az igazgatosagi tagok - koztiik az igazgatosag elndke - dijazasat a Tarsasag Kozgyiilése a vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg.

Az igazgatosag tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelosség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szamara, ardnyban alljon a
tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban
elfoglalt helyének.

Az Igazgatosag tagjai megbizasi jogviszonyban latjak el tevékenységiiket.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

Az lgazgatosag tagjait a Kozgyiilés jogosult tisztségiikbél barmikor, indokolas nélkiil visszahivni.

Az Igazgatosag tagjainak-e jogviszonyukra tekintettel a megbizatasuk megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

A javadalmazashoz kapcsolodo feltételek:
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Tisztség | Jogviszony Megbizasi | Megsziin- Megsziin- | Felmon- | Kiegészitd, kor-
és annak dijon tuli tetés tetés dasiido | engedményes
tartama egyeb feltételei esetén nyugdij

javadalma- jaro jellemzdi
zds, juttatds kifizetes

elndk megbizasi nincs Ptk. €s | nincs nincs mindenkor
jogviszony Alapszabaly hatélyos
hatarozatlan szerint jogszabalyok

szerint

tag megbizasi nincs Ptk. €s | nincs nincs mindenkor
jogviszony Alapszabaly hatalyos
hatarozatlan szerint jogszabalyok

F szerint
e
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5. Fejezet
A Feliigyel6bizottsag tagjaira vonatkozé szabalyok
Javadalmazas

A FeliigyelObizottsdg tagjainak dijazasat a Tarsasag Kozgyllése a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével hatarozza meg. A FelligyelObizottsdg tagjai kizarolag rogzitett Osszegii
javadalmazasban részesiilhetnek, javadalmazasuk valtozo Osszetevoket, részvényalapu juttatasokat,
kiilon dijazast, jutalmat nem tartalmazhat.

A Feliigyelobizottsag tagjai megbizasi jogviszonyban latjak el tevékenységiiket.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A Feliigyel6bizottsag tagjait a Kozgytilés jogosult tisztségiikb6l barmikor, indokolas nélkiil visszahivni.

A Felligyelobizottsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel, megbizatasuk barmely okbol torténd
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

A javadalmazishoz kapcsolddo feltételek:

Tisztség | Jogviszony Megbizasi | Megsziin- Megsziin- | Felmon- | Kiegészitd, kor-
és annak dijon tuli tetés tetés dasiido | engedményes
tartama egyeb feltételei esetén nyugdij

javadalma- jaré jellemzdi
zds, juttatds kifizetes

elnok megbizasi nincs Ptk. szerint nincs nincs mindenkor
jogviszony hatalyos
hatarozott jogszabalyok

szerint

tag megbizasi nincs Ptk. szerint nincs nincs mindenkor
jogviszony hatalyos
hatarozott jogszabalyok

szerint
6. fejezet

A vezérigazgatora, vezérigazgatdé-helyettes(ek)re vonatkozé szabalyok
Javadalmazas

A vezérigazgato és a vezérigazgatd-helyettes(ek) a Tarsasdggal munkaviszonyban allnak.

A vezérigazgatd és vezérigazgato-helyettes(ek) személyi alapbérének meghatarozasanal a tisztséggel
egyiitt jaro felelosség mértékét, a tisztség gazdasagi €letben betoltott jelentdségét, a megvalositando
gazdasagi célkitiizéseket kell figyelembe venni. Mértékét ugy kell megallapitani, hogy ne okozzon tal
nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a vezérigazgatd/vezérigazgato-
helyettes(ek) munkavégzésével, és a Tarsasag gazdasagi eredményével.
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A vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettes(ek) a rogzitett javadalmazas mellett részvényalap
javadalmazasra is jogosultta valnak a 7. fejezetben foglaltak szerint, valamint szamukra a személyi
jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) 77/C. §-a szerinti, munkavallaléi értékpapir-
juttatasi program keretében szerzett jovedelem is biztosithatd. Prémiumfeltétel évente, a Tarsasag
gazdasagi teljesitményének jovobeli javulasahoz kapcsolédd, a Tarsasdg éves szamviteli
beszamolojaban foglalt adatokkal aldtdmaszthatdo adatokhoz tiizhetd. A cafeteria juttatds mértéke
munkakdronként eltéro lehet, de eldzetesen meghatarozott feltételhez nem kotheto.

A vezérigazgatd/vezérigazgato-helyettes(ek) jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezérigazgatd/vezérigazgato-helyettes(ek) jogviszonya megsziintetésére, a jogviszony megsziinése

esetére biztositott juttatasokra az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

A javadalmazashoz kapcsolddo feltételek:
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Tisztség | Jogviszony Munkabé- | Megsziin- Megsziin- | Felmon- | Kiegészitd, kor-
és annak ren tuli -a | tetés tetés dasiidé | engedményes
tartama valamennyi | feltételei esetén nyugdij

munkaval- jaro jellemzoi
lalot kifizetés

megilletd

Jjuttatason

feliili -

egyéb

javadalma-

zds, juttatds

vezér- munka- MRP Mt. szerint Mt. Mt. mindenkor

igazgatdo | viszony Program a szerint szerint hatalyos
hatarozatlan | 7.  fejezet jogszabalyok

szerint szerint
vezér- munka- MRP Mt. szerint Mt. Mt. mindenkor
igazgato- | viszony Program a szerint szerint hatalyos
helyettes | hatarozatlan | 7. fejezet jogszabalyok
szerint szerint
7. fejezet

Részvényalapu javadalmazas, MRP Szervezet

A Tarsasag Kozgytlése [ ]/2022. (04.22.) sz. kozgytlési hatarozataval 2022. aprilis 22. napjan
elhatarozta Munkavallal6i Résztulajdonosi Program (a tovabbiakban: ,,MRP”) meginditasat ¢és MRP
Szervezet létrehozasat. A Kozgytilés felhatalmazta az Igazgatosagot az MRP végrehajtasahoz f1z6d6
dontések meghozatalara, sziikséges 1épések megtételére, ennek keretében kiilonosen az MRP
Javadalmazasi politikajanak és az MRP Szervezet Alapszabalyanak el6készitésére, elfogadasara, az
MRP Szervezet meghatalmazottja és vezeto tisztségviseldje megbizasara, a tovabbi kapcsolodo okiratok
alairasara, birésagi nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasara.
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Az elsd MRP Program keretében a Térsasag altala kibocsatott ERDUFERR Nyrt. torzsrészvényeket
juttat ingyenesen nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az MRP Szervezet részére, melynek alapjan
az MRP résztvevéi ellenérték nélkiil szerezhetnek ERDUFERR Nyrt. torzsrészvényeket az MRP
Javadalmazasi politikdjanak megfelelden, feltéve, hogy a gazdasagi teljesitmény jovobeli javulasat
alatamaszto feltétel teljesiil. Az els6 MRP Programban a gazdasagi teljesitményjavulds teljestilésének
alatdmasztisara a szdmviteli beszdmold szerinti EBITDA adat valtozésa alkalmazand6. Az MRP
Program tovabbi feltételeit az Igazgatdsag hatarozza meg a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol
sz616 1992. évi XLIV. térvény rendelkezéseinek megfelelden.

A Kozgylilés felhatalmazta tovabba az [gazgatosagot 2022. aprilis 22. napjatol szamitott 18 honapra az
MRP Program végrehajtasahoz sziikséges sajat részvények vaséarldsara illetve megszerzésére. A
felhatalmazas alapjan legfeljebb 2.000.000 (kétmillio) darab 10 Ft névértékii torzsrészvény szerezhetd.
Visszterhes megszerzés esetén a sajat részvények ellenértéke a Tarsasdg osztalékként feloszthato
vagyona terhére fizethetd ki, a vételar legkevesebb 10 (tiz) Ft/darab, legfeljebb 100 (szaz) Ft/darab lehet.
Az MRP céljara megvasarlasra keriil6 sajat részvények teljes vételara nem haladhatja meg 2022. {izleti
évben a 20.000.000 Ft, azaz huszmillié forint 6sszeget.

8. fejezet
A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulo
dontéshozatali eljaras

A Javadalmazasi Politika meghatarozdsa a vonatkoz6 jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabalya
rendelkezéseinek, valamint a Tarsasdg kdzgytilési hatdrozatainak megfeleléen torténik.

A Tarsasagnal Javadalmazasi Bizottsag nem mitkodik. A Javadalmazasi Politikat az Igazgatosag késziti
eld, fogadja el, és terjeszti a Kozgyllés elé véleménynyilvanitd szavazas céljabol. Ha a Kozgyiilés
elutasitja a Javadalmazasi Politikat, akkor a Tarsasagnak az atdolgozott javadalmazasi politikat ujboli
véleménynyilvanito szavazas céljabol a kovetkezé Kozgylilésen el6 kell terjesztenie.

A Javadalmazasi Politika feliilvizsgalatat az Igazgatosag kezdeményezheti, ez esetben a Javadalmazasi
Politika médositasara vonatkozo javaslatot a Kozgytilés elé terjeszti.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az Igazgatosag felelOs.

A Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos dontéshozatali eljardsokban az Igazgatosag az Ugyrendje
szerint jar el.

A dontéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat a dontés esetlegesen €rintené.

9. fejezet
Zaro rendelkezések

A Javadalmazasi Politika a Kozgy(ilés altal torténd elfogadassal 1ép hatalyba.
A Javadalmazasi Politikat elfogadasat kovetden a Tarsasagra iranyadd kozzétételi szabalyok szerint
nyilvanossagra kell hozni.

Jelen Javadalmazasi Politikdat a Tarsasag Kozgyiilése [ 1/2022. (04.22.) sz. kozgyiilési hatdrozataval
2022. aprilis 22. napjan elfogadta.
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