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1. Javadalmazasi Politika célja, hatalya

A Javadalmazasi Politika célja

Jelen Javadalmazasi Politika célja, hogy a POLYDUCT Mdanyag- és Fémipari Nyilvanosan
M(ik6d6 Részvénytarsasag (székhely: 4181 Nadudvar, Kabai utca 62., cégjegyzékszam: 09-10-
000090, a tovabbiakban: ,Tarsasag”) Uzleti stratégidjahoz, hosszU tavu érdekeihez és
fenntarthatdsagahoz igazodd javadalmazasi alapelveket és javadalmazasi gyakorlatot
hatarozzon meg a hosszl tavl részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizacids céli mddositasardl szél6 2019. évi LXVII. torvény (,Hrt.”) és a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (,Ptk.”) elGirdsaival dsszhangban, oly mdédon, hogy
erbsitse a transzparenciat a Tarsasag részvényesei szamara, egyuttal 6sztonézze a Tarsasag
vezetl tisztségviselGit, felligyelObizottsagi tagjait és vezérigazgatdjat a Tarsasag céljainak
elémozditasara, biztositva szamukra a megfeleld munkafeltételeket.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya kiterjed
e a Tarsasag vezérigazgatdjara,
e a Tarsasag igazgatdsaganak tagjaira (ideértve az igazgatdsag elndkét is), valamint
e a Tarsasag felligyelGbizottsaganak tagjaira (ideértve a felligyelGbizottsag elndkét is).

A tovabbiakban a személyi hataly ald tartozé személyek a jelen szabalyzat vonatkozasaban
kdlon-kilon az ,igazgatd”, egylttesen az ,igazgatok”, 6sszhangban a Hrt. 2.§ 2. pontban
foglaltakkal.

A Javadalmazasi Politika nem terjed ki a Tarsasadg cégcsoportjaba tartozo leanyvallalatok
igazgatdira.

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

A Javadalmazasi Politika targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag altal az igazgatok részére
megbizasuk alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve, pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy
egyéb formaban nyuljtott valamennyi juttatasra, azzal, hogy a jelen Javadalmazasi Politika a
vezérigazgatd vonatkozasaban kizardlag az igazgatdsagi tisztségére tekintettel biztositott
juttatasokat tartalmazza.

A Javadalmazasi Politika id6beli hatalya

A Javadalmazasi Politika az igazgatdsag altal torténd elfogadasanak napjan Iép hatalyba, azzal,
hogy a Tarsasag kizarolag a kozgydlés Ptk. 3:268. § (2) bekezdése szerinti véleménynyilvanitd
szavazasat kovetden fizethet ki javadalmazast az igazgatok részére, feltéve, hogy a kozgydilés
tamogatta a Javadalmazasi Politika elfogadasat.

A Javadalmazasi Politika hatarozatlan id6re kerilt elfogadasra azzal, hogy feltételei jelentds
jogszabalyi vagy egyéb valtozas esetén, de minimum négyévente fellilvizsgalanddak.
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II. A javadalmazas tipusai

A Tarsasdag az alabbi juttatasokat biztositja az igazgatdk szamara:

Juttatasi
Erintett igazgato - RogZ|tett’ . VEILETED a Jutalom _Egyetl) eIem(’ak
javadalmazas javadalmazas juttatas relativ
aranya
igazgatdsag tiszteletdjj - - SZEP kartya | -
elndke . .
vallalati
gépkocsi-
hasznalat

igazgatdsag tagja | tiszteletdij - - i )
(ideértve a
vezérigazgatot is)

feliigyelObizottsag | tiszteletdij - - - -
elnoke

feliigyeldbizottsag | tiszteletdij - - . -
tagjai

Javadalmazasukrol az igazgatok nem donthetnek, ennek érdekében a Tarsasag a kovetkezo
Osszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazza:

Az igazgatdésdag és a felligyelObizottsdg tagjai (kivéve az igazgatdsag elnokét) kizarodlag
készpénz formajaban juttatott tiszteletdijpban részesiilnek, melynek mértékérdl a kozgylilés
dont. A rogzitett javadalmazas (tiszteletdij) kifizetésehez a kozgy(lés kiilon jovahagyd
hatarozata nem sziikséges. Az igazgatdsag elnckének a Tarsasag a tiszteletdijon fellil SZEP
kartyat és vallalati gépkocsi-hasznalatot biztosit az errdl rendelkezd bels6 szabalyzat feltételei
szerint.

A Tarsasag vezérigazgatdja egyben az igazgatdésag tagja is, aki a Tarsasaggal
munkaviszonyban all. A vezérigazgatdé munkaviszonyara tekintettel biztositott juttatasait a
Tarsasag Juttatasi Szabalyzata tartalmazza.

A Javadalmazasi Politika kialakitdsakor a Tarsasag figyelembe vette a munkavallaldinak az
atlagos bérezését és a foglalkoztatas egyéb feltételeit, igy, mint a béren kiviili juttatdsokat
(cafeteria), a jutalmak és bonuszok lehetdségét, valamint az egyéb munkakoriilményeket.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kovetelményére, az
adott személy felel6sségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire,
tapasztalatara, a Tarsasagnal eltoltétt idejének hosszara, a Tarsasag gazdasagi €s pénziigyi
helyzetére, célkit(izéseinek megvaldsitasara. A javadalmazas mértékének meghatarozasanal
torekedni kell arra, hogy az ésszer( és valddi teljesitményt dijazo, a gazdasagi célkitlizések
megvaldsitasat eldseqitd, és a hatékony munkavégzésre 6sztonzo legyen.

Tovabba, a Juttatasi Szabalyzatban a Tarsasag egységes szabalyrendszert allapitott meg az
alapbért meghaladd juttatasokra valamennyi munkavallalora kiterjedGen.
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A Tarsasag nem biztosit sem valtozd javadalmazast, sem részvényalapu javadalmazast az
igazgatok szamadra az igazgatdsagi tisztségik utan, igy a Javadalmazasi Politika nem
rendelkezik a Hrt. 17.§ (2) és (3) bekezdésében meghatarozott egyéb feltételekral.
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II1. Az igazgatoi tisztség ellatasanak feltételei

Az igazgatdi tisztség ellatasandl a Tarsasag az alabbi feltételeket alkalmazza:

Eri . . | Jogviszony | Jogviszony | Felmondasi | Megsziings | Megsziintetés | Kiegészitd
rintett igazgato ; idé idé feltételei esetére jaro v. koreng.
tipusa idotartama ido eltételei Kifizetések nyugdj
igazgatdsag elnoke | megbizasi hatarozott nincs Ptk. szerint nincs jogszabaly
viszony (2025.04.30- szerint
i9)
igazgatosag tagja megbizasi hatarozott nincs Ptk. szerint nincs jogszabaly
(ideértve a viszony (2025.04.30- szerint
vezérigazgatot is) ig)
feliigyelGbizottsag | megbizasi hatarozott nincs Ptk. szerint nincs jogszabaly
elndke viszony (2025.04.30- szerint
ig)
feliigyelGbizottsag | megbizasi hatarozott nincs Ptk. szerint nincs jogszabaly
tagjai viszony (2025.04.30- szerint
ig)

IV. A Javadalmazasi Politikatol valo eltérés szabalyai

A Javadalmazasi Politikatdl csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes
esetnek csak azok az esetek mindsiilnek, amikor a Javadalmazasi Politikatdl valo eltérés a
Tarsasag hosszU tavd érdekeinek és fenntarthatd miikodésének céljabol vagy
életképességének biztositasahoz sziikséges.

Eltérésre kizardlag az igazgatdsag elndkének javadalmazasaval kapcsolatban, az igazgatdsag
egyszer(i sz6tobbséggel meghozott dontése alapjan van mdd. Az igazgatdsag ilyen tartalmd
dontésének meghozatalakor az igazgatdsag elnoke 6sszeférhetetlenségi okbdl nem szavazhat.

V. A Javadalmazashoz kapcsolodd nyilvanossagra hozatal, javadalmazasi jelentés

A Tarsasag a Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos kozgy(ilési hatarozatokat (feltiintetve a
szavazas datumat és eredményét), a Javadalmazasi Politikat és a javadalmazasi jelentést
honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra hozza.

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit a Hrt. 19.§-a szerinti tartalommal. A
jelentésnek vilagosnak és érthetonek kell lennie, és alkalmasnak kell lennie arra, hogy atfogd
attekintést adjon a legutdbbi Uzleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jard, a
Javadalmazasi Politikdnak megfeleléen barmilyen formaban az egyes igazgatdk részére
megallapitott 0sszes javadalmazasrdl, ideértve az Uizleti évben U(jonnan alkalmazott
igazgatokat is.

A Tarsasag allandd konyvvizsgalodja ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentésben szerepelnek-e
a Hrt. 19.8-aban meghatarozott informaciok. Ha a Tarsasag allandd koényvvizsgaldja azt
allapitjia. meg, hogy a javadalmazasi jelentés nem felel meg a Hrt. 19.§-anak, felhivja a
Tarsasag igazgatdsagat a sziikséges intézkedések megtételére.
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Ha a javadalmazasi jelentés javitasara nem keril sor, a Tarsasag allandd konyvvizsgaldja
jogosult a részvényeseket a kovetkez6 kozgylilésen tajékoztatni az észlelt hibardl,
hidnyossagrol és az altala megtett intézkedésral.

A javadalmazasi jelentés kizardlag az igazgatdk nevét és tisztségét tartalmazza, rajuk
vonatkozo, a Hrt. feltételeinek valé megfelelés biztositdsahoz sziikséges koron tul egyéb
személyes adatot, kilonleges adatot vagy a csaladi helyzetiiket ismertet6 informaciét a
Tarsasag nem tehet kozzé a javadalmazasi jelentésben.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitd kozgylilési szavazast kdvetden a
honlapjan tizéves id6tartamra - dijmentesen - nyilvanosan elérhetdvé teszi. A Tarsasag
igazgatdsaga hatarozhat Ugy is, hogy a javadalmazasi jelentést tiz évet meghaladé ideig teszi
elérhetévé, ha az mar nem tartalmazza az igazgatdk személyes adatait.

A Tarsasag igazgatdi kotelesek megtenni minden sziikséges, a feladatkoriikbe esd intézkedést

annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen az elGirasoknak, tovabba, hogy
annak nyilvanossagra hozatala megtorténjen.

VI. A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos dontéshozatali eljaras

Az igazgatdsag hataskore

Az igazgatdsdag feladata a Javadalmazasi Politika elkészitése, hatalybaléptetése, kdzgylilés elé
terjesztése, végrehajtasa, illetve a kdzgy(ilés elutasitasa esetén a Javadalmazasi Politika Ujbdli
atdolgozasa és kozgydilés elé torténd ismételt elbterjesztése.

Az igazgatdsag felel azért, hogy a Javadalmazasi Politika mindenkor megfeleljen a jogszabalyi
el6irasoknak, igy jogszabalyi vagy egyéb valtozas esetén gondoskodik a Javadalmazasi Politika
atdolgozasardl, és az atdolgozott Javadalmazasi Politika kozgyliles elé, véleménynyilvanito
szavazasra torténd elGterjesztésérdl. Atdolgozas esetén a Javadalmazasi Politikanak
tartalmaznia kell a legutobbi kozgyllési szavazas oOta végbement valamennyi Iényeges
modositas leirasat és magyarazatat, valamint annak bemutatdsat, hogy hogyan veszi
figyelembe a részvényeseknek a Javadalmazasi Politikaval és a javadalmazasi jelentésekkel
kapcsolatos véleményét és szavazatat.

Az igazgatdsag évente javadalmazasi jelentést készit, melyet véleménynyilvanitd szavazas
céljabdl a kozgytilés elé terjeszt.

Az igazgatdsag eljarasara a Ptk-ban és az (gyrendjében meghatarozott szabalyok az
iranyadoak.

A kozgyllés hataskore

A Tarsasag kozgyllésének kizarolagos hataskorébe tartozik
e az igazgatdsagi és felligyelObizottsagi tagok (ideértve az igazgatdésag és a
felligyel6bizottsag elndkét is) tiszteletdijanak megallapitasa,
e a Javadalmazasi Politikardl vald véleménynyilvanité szavazas, valamint az annak
elfogadasarol vald dontés, és
e ajavadalmazasi jelentésrdl vald véleménynyilvanitd szavazas.
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Ha a kozgydlés elutasitja a javasolt Javadalmazasi Politikat, akkor a Tarsasag igazgatdsaganak
az atdolgozott Javadalmazasi Politikat Ujboli véleménynyilvanitod szavazas céljabdl a kovetkezd
kozgylilésen eld kell terjesztenie.

A Javadalmazasi Politikat annak jelentOs valtozasa esetén, de legalabb négyévente a kdzgylilés
napirendjére kell tlizni. A Javadalmazasi Politikarél nem lehet kozgy(lés tartasa nélkdl
hatarozatot hozni.

Az el6z6 (izleti évre vonatkozd javadalmazasi jelentést véleménynyilvanitd szavazas céljabdl a
kozgylilés napirendjére kell tlzni.

Javadalmazasi bizottsag

A Tarsasagnal nem mikodik javadalmazasi bizottsag.
A HR feladata

A HR feladata a Javadalmazasi Politika tervezetének el6készitése, a hatdlyos Javadalmazasi
Politika moddositasara iranyuld javaslatok hatasvizsgalata, koltséghatasok vizsgalata, az
igazgatdsag munkajanak tamogatasa (igy kiloénésen a jogszabalyvaltozasok figyelemmel
kisérése, javadalmazasi gyakorlat és hataridok figyelése, tervezetek kidolgozasa,
elGterjesztések készitése, javadalmazasi jelentés 6sszedllitasa).

A HR feladata a Javadalmazasi Politika kapcsan keletkezett nyomtatott és elektronikus
dokumentacid (pl. elGterjesztések, igazgatdsagi és kozgyllési jegyzokonyvek és hatarozatok,
esetleges belsd ellendrzési vizsgalat eredménye) tiz évig torténd megdbrzése is.

A HR gondoskodik arrol, hogy Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos kozgydilési hatarozatok, a
Javadalmazasi Politika és a javadalmazasi jelentés a Tarsasag honlapjan kozzétételre
keriiljenek, és a Javadalmazasi Politika annak érvényessége alatt, mig a javadalmazasi jelentés
10 évig dijmentesen elérhetd legyen.

Zaro rendelkezések

Jelen Javadalmazasi Politikat a Tarsasag kozgylilése [...]. szamu hatarozataval elfogadta, a
Javadalmazasi Politika [...]. napjan lépett hatalyba.

A Tarsasag a Javadalmazasi Politikaban és a javadalmazasi jelentésben nem kételes olyan
informaciét nyilvanossagra hozni, amely informacié nyilvanossagra hozatala Uzleti érdekét,
tzleti titokhoz val6 jogat sulyosan sértené.

A Javadalmazasi Politikdban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk., a Hrt., valamint a Munka
Torvénykonyvének (2012. évi 1. térvény) rendelkezései az iranyadodak.
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