Feliigyel6bizottsagi Ugyrend

amely késziilt a POLYDUCT Manyag- és fémipari Nyilvdnosan M{ikéd6 Részvénytarsasag
(Cg.09-10-000090) 4181 Nadudvar, Kabai utca 62. szam alatti székhely(i gazdasagi tarsasag
tulajdonosi ellendrzési jogot gyakorld szervének miikddése targyaban.

1. A Feliigyelobizottsag hataskore

A POLYDUCT Mlianyag- és fémipari Nyilvanosan M(ikédd Részvénytarsasag (tovabbiakban:
tarsasdg) Felligyel6bizottsaga (tovabbiakban: FelligyelGbizottsag) a térsasdg ellendrzd szerve,
testiiletként jar el, elsédleges feladata a tarsasag miikodésének ellendrzése a tarsasag
érdekeinek megdvasa céljabol. A FelligyelGbizottsag tevékenységét a részvényesek érdekeinek
szem el6tt tartasdval végzi, és tevékenységérdl kizadrdlag a Kozgylilésnek tartozik
elszamolassal.

2. A FeliigyelG6bizottsag testiileti jogai és kotelezettségei

2.1  Megvizsgdlja a tdrsasdg Igazgatdsaga altal negyedévente készitett, a tarsasag
gazdalkodasardl, vagyoni helyzetér6l és az elkovetkez6 id6szak terveirdl szolé jelentést,
tovabba irasbeli jelentést készit a tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoléjardl, az
adbzott eredmény felhasznalasardl, valamint az Igazgatésag miikédési beszamoldjardl. Ezen
dokumentumok kizardlag a FelligyelGbizottsag jovahagyasat kdvetden keriilhetnek a Kozgydilés
elé.

2.2 Rendkiviili Kdzgydlést hiv 6ssze és javaslatot tesz annak napirendjére, amennyiben Ugy
itéli meg, hogy az Igazgatdsag tevékenysége jogszabalyba, az alapszabalyba, vagy a Kozgy(ilés
altal hozott hatarozatokba Uitkozik, vagy egyébként sérti a tarsasdg vagy a részvényesek
érdekeit, valamint ha olyan esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése a
Kozgylilés dontését teszi szilkségessé, illetve ha az Igazgatdsag barmely tagja tekintetében
sulyos visszaélést megalapozé adatok meriilnek fel.

2.3 A FelligyelGbizottsag elndke az Igazgatdsagtdl barmikor kérhet szakmai tajékoztatast,
illetve jelentést. A Tarsasag munkavallaloi kérés alapjan kotelesek informacidkat, illetve
felvilagositast adni a Felligyel6bizottsag elndkének, avagy az ellendrzés lefolytatasara kijelolt
tagjanak.

2.4 A FelligyelObizottsag kijelolése alapjan a FelligyelGbizottsag tagja ellendrzési
jogkorében eljarva barmikor betekinthet a Tarsasag dokumentumaiba, kényveibe, irataiba,
bankszamlaiba, pénztaraba, azokat megvizsgalhatja. Amennyiben az aktudlis ellen6rzés nem
szerepel az FB éves munkatervében, az ellendrzésrdl az FB tajékoztatja az Igazgatdsagot.

2.5 Elldt minden olyan feladatot, amely a Kozgy(lés hatdrozata, az alapszabaly vagy
jogszabaly szerint a FelligyelGbizottsag feladatat képezi.

3. A Feliigyelobizottsag
3.1 A FelligyelGbizottsag elndke

A FelligyelObizottsdg az elnokét maga valasztja tagjai kozll egyszer(i szotobbséggel, nyilt
szavazassal.

3.1.1 A FelligyelGbizottsag elnokének feladatai:

a) Gondoskodik a Felligyeldbizottsdag éves munkatervének Osszeallitasardl és
FelligyelObizottsag elé terjesztésérdl;



b) a Felligyel8bizottsag Ulésének vezetése, a jegyz6kdnyvvezetd kijelolése, a jegyzokonyv
aldirasa,

) a Feliigyel8bizottsdg (ilésén a szavazas elrendelése és a szavazasi eredmények
megallapitasa;

d) gondoskodas a felligyeldbizottsagi hatarozatok és egyéb dokumentumok megfeleld
kezelésérol, tarolasaral,

e) a felligyelébizottsagi tagok éves fliggetlenség megerGsitd nyilatkozatainak
osszegyljtése, nyilvantartasa és a tarsasag rendelkezésére bocsatasa,

f) az egyes ellendrzések tekintetében az eljard felligyeldbizottsagi tag kijeldlése.

9) Az FB elndke mindsiti, hogy az FB-hez érkez0 elGterjesztések alkalmasak-e testileti
lilésen megtargyalasra, a napirendre t{izésre.

h) az FB elnok képviseli az FB testiiletét mas szervekkel szemben
) Az FB elnok nyilatkozik az FB nevében a Kdzgylilés eldtt.

i) az FB elnok folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a vezérigazgatdval, a belsd
ellendrrel és a tarsasag konyvvizsgaldval

3.1.2 A FellgyelGbizottsag elndkének feleldssége, hogy a felligyeldbizottsagi lilés napirendjét
és az esetleges elbterjesztéseket legalabb 5 (6t) nappal a felligyelbizottsagi tilést megeldz6en
hozzaférhetdvé tegye a felligyelObizottsagi tagok és az esetleges egyéb meghivottak szamara.

3.1.3 A FelligyelGbizottsag elnokének tartds — azaz legalabb 15 napot meghaladd -
akaddlyoztatasa esetén, amennyiben a felligyelObizottsagi feladatok ellatasanak
folyamatossaga biztositadsa érdekében ez szilkséges, a FelligyelGbizottsag tagjai atmeneti
helyettest valasztanak maguk koziil. A FelligyelObizottsag elndke eseti, illetve id0szakos
jelleggel helyettest jeldlhet ki.

3.2 A Felligyeldbizottsag tovabbi tagjai

3.2.1 A Felugyeldbizottsag tovabbi tagjainak feladata az éves munkaterv altal meghatarozott
ellendrzési feladatok elvégzése.

3.2.2 A FelligyelObizottsdg tagjai  kotelesek  beszamolni  tevékenységiikr6l a
FelligyelObizottsag részére az erre vonatkozo elnoki felhivas eseten.

4, A feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony
4.1 A FelligyelObizottsag létszama

4.1.1 A FellgyelGbizottsdg a mindenkori hatdlyos alapszabalyban rogzitett létszammal -
jelenleg 3-5 f6 kozotti létszammal - miikédik. Ha a Felligyel6bizottsdag létszdma az
alapszabalyban meghatarozott minimalis |étszam ala csokken, akkor a tarsasag Igazgatdsaga
a FelligyelObizottsag jogszerl mikodésének helyredllitdsa érdekében kdoteles Gsszehivni a
tarsasag Kozgydlését.

4.2  Jelolés a felligyelGbizottsagi tagsagra

4.2.1 A Felligyel6bizottsag tagjanak lemondasa, jogviszonyanak barmely mas okbdl vald
megszlinése esetén (j felligyeldbizottsagi tag jelolését barmely részvényes, az Igazgatdsag



vagy a FeliigyelGbizottsag tagjai kezdeményezhetik. Ervényes jeldlés az (j feliigyeldbizottsagi
tag megvalasztasara vonatkozo dontést targyald Kozgylilés tervezett napjat — amelyrdl az
Igazgatésag elndke ad tajékoztatast elektronikus Uton a jeldlésre jogosultak részére —
megel6z6 15 napos id6tartamban kildhetd meg az Igazgatésdg elndke részére, a jelolt
személyére, fliggetlenségére, szakmai alkalmassagara, egyéb szakmai
kételezettségvallalasaira vonatkozo informaciok és annak kozlése mellett, hogy a jeldlt mely
relevans ismerettel rendelkezik, amely alkalmassa teszi 6t a felligyelGbizottsagi tagsagra. Nem
jelélheté a FelligyelGbizottsagba olyan személy, aki a felligyelGbizottsagi tagsagra vald
megvalasztasa tervezett id6pontjat megel6z6 5 (6t) évben a tarsasag Igazgatdsagaban vagy
menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaldi részvétel biztositasanak
eseteit. Tobb jelolt esetén ezen, fliggetlenségre és szakmai ismeretekre vonatkozo informaciok
alapjan az Igazgatdsag jogosult donteni arrdl, hogy mely jelolteket terjeszt dontéshozatal
céljabdl a Kozgylilés elé és tobb jelolt Kozgyllés elé terjesztése esetén megjeldli, hogy
megitélése szerint ki a legmegfelelGbb jeldlt. E jeloltallitasi eljards soran elsébbséget élvez a
FelligyelGbizottsagban alulreprezentalt nemhez tartozd jeldlt, amennyiben a masik nemhez
tartozd jellttel a fliggetlenség, szakmai alkalmassdg, szakértelem és szakmai hozzaértés
szempontjabol azonos mindsitéssel rendelkezik.

4.3 A felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony keletkezése

4.3.1 A FellgyelObizottsag tagjait a Kozgylilés valasztja nyilt szavazassal, egyszeri
sz&tobbséggel.

4.4  Kizaro és Osszeférhetetlenségi szabalyok

4.4.1 Nem lehet a Felligyel6bizottsdg tagja az, akivel szemben jogszabalyban vagy az
alapszabalyban rogzitett kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

4.4.2 A FelligyelObizottsag tagjai tobbségének, de legalabb 3 tagnak folyamatosan meg kell
felelnie a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (,Ptk.”) 3:287.§-a szerinti
fliggetlenségi elGirasoknak. A felligyel6bizottsagi tagok évente, a felel6s tarsasagiranyitasi
jelentés kozgydlés altali elfogadasat megel6z6 30 napon beliil kotelesek a FelligyelGbizottsag
elnokének atadott vagy megkiildott irasbeli nyilatkozatban megerdsitést adni fliggetlenségiik
vonatkozasaban.

4.4.3 A FelligyelObizottsag tagja a vele szemben a tisztsége id6tartama alatt fellép6 kizard
vagy Osszeférhetetlenségi, tovabbd a fiiggetlenségi feltételeket érinté korliményrdl a
Felligyel6bizottsag tobbi tagjat és az Igazgatdsagot haladéktalanul koteles értesiteni.

4,5 A felligyelGbizottsagi tagok kotelezettségei

4.5.1 A felligyel8bizottsagi tagok kotelesek a BET FelelSs Tarsasagiranyitasi Ajanlasaiban
foglaltaknak valé megfelelést folyamatosan elGsegiteni, ezen belll kiilonésen a tarsasagnak
nyilvanossagra hozatal céljara megadni és folyamatosan naprakészen tartani, de legalabb
évente frissiteni

* a sajat szakmai pdlyafutdsukra (szakmai tapasztalatukra, specidlis ismereteikre, egyéb
szakmai tisztségeikre) vonatkozo tajékoztatast, valamint

» az izleti és mas védett titokra vonatkozd rendelkezések tiszteletben tartasa mellett barmilyen
harmadik féllel valé kapcsolatukra vonatkozé informaciot, amely a tarsasdag mikodését
befolyasolhatja.



4.5.2 A Felligyel6bizottsdg tagja koteles az Igazgatésdgot és a FelligyelGbizottsagot
tajékoztatni arrdl, ha

e ha a feliigyel8bizottsagi tag vagy vele kozeli kapcsolatban allé személy a tarsasaggal vagy
annak leanyvallalataval a napi (izletmenettdl eltérd ligyletet kivan kotni, illetve

« ha a felligyel8bizottségi tag olyan tarsasagnal vagy mas szervezetnél kap testiileti tagsagi
vagy menedzsment tisztségre vonatkozO megbizatast, amely nem tagja a tarsasag
vallalatcsoportjanak.

4.5.3 A Feliigyel8bizottsag tagjai kdtelesek az Ujonnan a testiiletbe valasztott tagokat a
Felligyel6bizottsdg és a tarsasag felépitése, miikodése és a felligyelBbizottsagi tagsagi
feladatok kapcsan informéaciokkal ellatni, egylttm{ikodésikkel segiteni a testiiletbe vald
beilleszkedést. Az (j feligyelGbizottsagi tag személyre szabott tajékoztatasardl a
Felligyel6bizottsag elndke gondoskodik.

4.6 A felligyelObizottsagi tagsagi jogviszony megsziinése

4.6.1 A FeliigyelGbizottsag tagjanak jogviszonya megsziinik a jogszabdlyban vagy az
alapszabalyban meghatarozott esetekben azzal, hogy a FelligyelObizottsag tagjanak
jogviszonya megsziinésekor az Igazgatosag koteles elkésziteni a jogviszony megsziinésével
kapcsolatos elszamolast.

5. Titoktartas

A Felligyel6bizottsag tagjai a tarsasag lzleti UgyeirGl szerzett értesiiléseiket Uzleti titokként
kotelesek megbrizni, mindemellett a nyilvanosan miikodo részvénytdrsasagokra vonatkozd
jogszabalyok, valamint a BET el6irasai szerinti kozzétételi kotelezettségeknek valé megfelelést
kotelesek biztositani.

6. A Feliigyelobizottsag miikodési rendje
6.1 A mikodés keretei

6.1.1 A Felligyel6bizottsdg tagjai fOszabaly szerint (lést tartanak minden, a
FelligyelGbizottsag feladatkorébe tartozd kérdés megvitatdsanak sziikségessége esetén.
Amennyiben adott kérdés megvitatasa személyes jelenléttel nem sziikséges, illetve ha az
egyeztetést a FelligyelGbizottsag tagjai elektronikus hirkdzl6 eszkdzokkel is nehézség nélkdl le
tudjak folytatni, az lilések elektronikus (ton valé megtartasara, illetve irasbeli szavazasra is sor
kerdlhet.

6.1.2 Személyes jelenléttel torténd (ilés tartasa esetén a FelligyelObizottsag tagjait és mas
meghivottakat az Ulésrél, annak helyérdl, idépontjardl és a napirendrél az lést megel6z6
legaldbb 5 (6t) nappal sziikséges tajékoztatni, a meghivd kikildésére elektronikus Gton kerdil
sor.

6.1.3 Elektronikus hirkozl6 eszkozokkel torténd (lés tartasa esetén a FelligyelObizottsag
tagjait és egyéb meghivottakat az elektronikus eszk6zokkel tartandd (ilésrol, a
videokonferencia csatlakozasi linkjérél, idopontjarél és a napirendr6l az llést megel6z6
legalabb 5 (6t) nappal sziikséges tajékoztatni, a meghivé kiklldésére elektronikus Gton kerdil
sor. A meghivottak szdmara lehetévé kell tenni, hogy sziikség esetén, a tarsasag székhelyén
egy erre kijelolt helyiségben a megfeleld eszkozokkel csatlakozhassanak a
videokonferenciahoz. Az (ilés elektronikus Uton vald megtartdsa soran a csatlakozo
felligyelObizottsagi tagok és mas résztvevok hang és mozgokép kozvetitésére alkalmas mddon
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kell, hogy csatlakozzanak, a képernyén a tobbi résztvevd szamara jol lathatd, azonosithatd
modon kell, hogy megjelenjenek. A felligyelGbizottsdgi Ulés valamennyi résztvevo
hozzédjaruldsa esetén rogzithetd, amennyiben a rogzitést, illetve a felvétel meglrzését a
jegyz6kényv dsszedllitasa vagy mas ok sziikségessé teszi.

6.1.4 Ulés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal esetén az elOterjesztéseket, javaslatokat a
Feliigyel8bizottsag elndke elektronikus Uton kiildi meg a FeliigyelGbizottsag tagjai és mas
meghivottak részére. A meghivd megkiildésével egyidejlileg felhivia a FelligyelGbizottsag
tagjait, hogy a megvitatandd kérdések targyaban szavazataikat 5 (6t) munkanapon bell
elektronikusan kiildjék meg. A szavazas abban az id6pontban tekinthetd lezartnak, ha
valamennyi felligyel6bizottsagi tag megkdildte a szavazatat, illetve ennek hidnydban a meghivo
kikiildésének napjatol szamitott hatodik munkanapon.

6.1.5 A Felligyel6bizottsag elndke a tagok javaslatait figyelembe véve el6késziti, minden év
januar 31-ig az éves munkaterv tervezetét melyben meghatarozasra keriilnek a tervezett
feladatok. A munkatervet a FelligyelGbizottsag hagyja jova. Elére nem tervezhetd Ugyek,
tovabbd rendkiviili slirgésségli események vagy Ugyek késedelem nélkiili megvitatasanak
sziikségessége esetén barmely felligyelGbizottsagi tag, irasban vagy elektronikus Uton jelezheti
azt a Felligyel6bizottsag elnokének, a dontéshozatal formajara vonatkozd javaslataval egyiitt.
A felligyel6bizottsagi tlés 6sszehivasardl vagy mas dontéshozatali eljaras alkalmazasardl ilyen
esetben, tovabba ha el6re nem tervezett vagy siirgGs kérdés a FelligyelGbizottsag elndke
részérél meril fel, a Felligyelébizottsag elndke dont és gondoskodik a rendkiviili {ilés / (lés
nélkili dontéshozatali eljaras lebonyolitasardl. Indokolt esetben felligyelObizottsagi tagokon
kivil a tarsasag tisztségviseldi, a belsé ellendr és megfelel0ségi tanacsado is kezdeményezheti
az FB elnokénél rendkiviili lilés dsszehivasat.

6.1.6 A FellgyelGbizottsag elndke a tarsasag megtartasra kerlild igazgatdsagi Ulésein
meghivottként részt vesz, az ott elhangzottakrél 8 napon beliil feljegyzés formajaban értesiti
a felligyelobizottsagi tagokat, és nyilatkoztatia Gket az esetleges észrevételeikrol. A
felligyelGbizottsagi tagok az észrevételeiket a feljegyzés megkiildésétdl szamitott 3 napon belil
kotelesek eljuttatni az elnok részére.

6.1.7 A tarsasag Igazgatdésaga altal negyedévente elkészitett és valamennyi
felligyel6bizottsagi tag részére megkiildésre keriil6 igazgatdsagi negyedéves jelentés kapcsan,
a felligyel6bizottsagi tagok az atvételt kdvetd 8 (nyolc) napon bellil észrevételeiket egyeztetik
a jelen tgyrendben részletezett mddok valamelyikén (személyes vagy elektronikus Gton tartott
llés tartasaval, vagy irasban, elektronikus Uton). A FelligyelGbizottsag elndke ezen egyeztetés
alapjan allitja 0ssze a felligyelObizottsdgnak a jelentésekkel kapcsolatos allaspontjat, melyet
az Igazgatdsaggal tovabbi 8 (nyolc) napon beliil k6zol.

6.1.8 A szamviteli torvény szerinti éves beszamold tervezetet és valamennyi kapcsolodd
dokumentumot (pl. felel6s tarsasagiranyitasi jelentés tervezete), valamint a Javadalmazasi
Politikat az Igazgatdsag a Felligyel6bizottsag valamennyi tagjanak megkiildi elektronikus Gton.
Az e dokumentumokkal kapcsolatos véleményét, valamint a tarsasag bels ellenérének éves
beszamoldjat a Felligyeldbizottsag (ilésen targyalja meg és az elndk gondoskodik az e
kérdésekkel dsszefiiggésben meghozott felligyel6bizottsagi hatarozatok, vélemények irasba
foglalasarol.

6.1.9 Kotelezd felligyelGbizottsagi ilés 6sszehivasa minden olyan esetben, ha

a) azt jogszabaly elGirja;



b) a Feliligyelébizottsdg barmely tagjéval szemben fiiggetlenséget érintd, kizaré vagy
dsszeférhetetlenségi korilmény mertil fel;

c) barmely felligyelGbizottsagi tag azt kéri;

d) a térsasag fizetbképessége veszélybe kerlilt, fizetéseit legaldbb 15 napos késedelemmel
teljesfti, illetve vele szemben felszamolasi eljaras meginditésa irénti kérelem keriil benyUjtasra;

e) a Kozgylilés (j felligyel6bizottsagi tagot, tagokat valasztott;
f) az Igazgatdsag indokoltnak latja az Igazgatdsag és a Felligyel6bizottsag egylittes lilésezését.

6.1.10 Az Ulések nyelve: magyar. A magyarul nem beszél6 tagok részére tolmacsot kell
biztositani.

6.1.11 Indokolt esetben az elnok zart llést rendelhet el akar (lés kdzben is. Ilyenkor csak az
FB tagok vesznek részt az (ilésen.

6.2 Hatarozathozatal

6.2.1 Ulés tartdsa esetén az (lést az elndk hivja Ossze, akadalyoztatdsa esetén az iilést
barmely két FB tag egylittesen Gsszehivhatja, az ok és a cél megjelolésével.

6.2.2 Ulés tartdsa esetén a Felligyel6bizottsag Ulésére — a napirendektdl fliggéen- meg kell
hivni a Tarsasag jogi képviselGjét, bels6 ellendrét, compliance vezetdjét és indokolt esetben a
tarsasag konywvizsgaldjat is. A tarsasag konyvvizsgdldjat a pénziigyi beszamoldt targyald
felligyelObizottsagi llésre meg kell hivni.

6.2.3 A fellgyelGbizottsagi Ulésen a FelligyelGbizottsdg barmely tagjanak javaslata alapjan,
a Felligyel6bizottsag elnbke meghivasara rendszeres, illetve eseti jelleggel részt vehetnek a
tarsasdg munkaszervezetének meghatdrozott tagjai (pl. szakterileti vezetok) vagy kiilsé
tanacsadok, egyéb személyek is, ha ez a FeliligyelGbizottsag ellen6rz6 funkcidjanak
hatékonysagat nem veszélyezteti.

6.2.4 Ulés tartdsaval torténd felligyelBbizottsagi hatdrozathozatal soran — ideértve az
elektronikus hirkozl6 eszkozokkel tartott Glést is — akkor keriilhet sor érvényes hatdrozat
meghozataléra, ha legalabb 3 tag jelen volt az tlésen. Elektronikus hirkdzl6 eszkdzokkel tartott
Ulés esetén minden jelenlévé azonosithatd, a mozgdkép és hang akadalytalan tovabbitasat
lehetévé tevé mddon koteles csatlakozni, jelenléte a hatarozatképesség szempontjabdl csak
ekként er6sitheté meg.

6.2.5 A FelligyelObizottsag hatarozatait egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza,
amelynek sordn minden tagnak egy szavazata van. Amennyiben egy kérdésben valamely FB
tag személyesen érintett, O nem szavazhat és nem vehetd figyelembe a hatarozatképesség
megallapitasanal. Szavazategyenl6ség esetén, Uj szavazast kell elrendelni, ha ekkor is fennall
a szavazategyenldség, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

6.3 A jegyzokonyv

6.3.1 Ulés tartdsa esetén — ideértve az elektronikus hirkdzlé eszkdzokkel tartott {ilést is — az
Ulésen elhangzott javaslatokrdl és hatarozatokrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a
Felligyel6bizottsag elndke és a jegyzokonyvvezet6 (illetve az llésen megvalasztott hitelesitd)
ir ald. A szabalyszer(ien alairt jegyz6konyvet az aldirast kdvet6 3 (harom) munkanapon beliil a
FelligyelObizottsag elndke megkiildi a Felligyel6bizottsag tovabbi tagjai, valamint az
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Igazgatdsag elndke részére. Kivételes esetben, barmely tag kérésére szdszerinti jegyzokonyvet
kell felvenni.

6.3.2 Ulés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal esetén a FelligyelGbizottsdg elndke a szavazas
lezarultat kévetd 3 (hdrom) munkanapon beliil irdsba foglalja a felligyelGbizottsagi tagok altal
elektronikus Uton megkuildott szavazatok alapjan meghozott hatarozatokat, amelyeken
feltlinteti a szavazati aranyokat, illetve a szavazatot leadott felligyelGbizottségi tagok szamat.
Az ily modon irdsba foglalt hatarozatokat a Felligyel6bizottsdg elndke tovabbi 3 (harom)
munkanapon beliil megkiildi a FelligyelGbizottsag tovabbi tagjai, valamint az Igazgatdsag
elndke részére.

6.3.3 A keletkezett dokumentumokat (jegyzékonyveket, hatérozatokat) a Tarsasag
székhelyén a Vezérigazgatd 4altal kijelolt személy irattdrozza. Részére az anyagok
megkuildéséért a FelligyelGbizottsag elndke felelSs.

7. Zaro rendelkezések
7.1 A Feliigyel8bizottség tagjai munkajukat a jelen Ugyrend alapjan kételesek végezni.

7.1.1 Jelen Ugyrendben nem szabalyozott kérdések tekintetében az alapszabaly, az abban
nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Ptk. és a kapcsolddd magyar jogszabalyok az
irdnyadok. Erre vonatkozéan a felligyel6bizottsagi tagok kijelentik, hogy a jelen Ugyrend
aldirasanak napjan hatalyos (kilonosen a fliggetlenségi, Osszeférhetetlenségi szabdlyokra,
kizdré okokra, felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony megsziinésére és a feleldsségre
vonatkozo) jogszabalyok valamint belsé el6irasok rendelkezéseivel tisztaban vannak.
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