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Az OXO Technologies Holding a régió egyik vezető technológiai befektetőcsoportja, a korai fázistól 
a növekedésen át a kivásárlásig finanszíroz és fejleszt technológiai startupokat. Féléves ESG jelentése 
bemutatja a vállalat felelős befektetési politikáját, fenntarthatóság iránti elkötelezettségét, illetve  
jövőbeni ESG célkitűzéseit. 

Az ESG-kérdések számos olyan témát fednek le, amelyek minden iparágra és szervezetre vonatkoznak. 
Az elmúlt években az ESG-beruházások világszerte jelentősen bővültek, mivel a szervezetek és az 
egyének egyre inkább felismerték a társadalmi, környezeti és gazdasági kérdések közötti kölcsönös 
függőségeket. A Covid19-világjárvány különösen ösztönözte ezt a tendenciát. A világjárvány által 
2022-ben okozott piaci zavarok és bizonytalanság sok befektetőt arra késztetett, hogy az ESG-alapokat 
részesítse előnyben a nagyobb rugalmasság érdekében. Jelemtős hatást gyakorolt a piaci folyamatokra 
továbbá a térségünkben jelenleg is zajló orosz-ukrán konfliktus, illetve a nagy mértékbn ennek hatására 
felerősödő energiaár növekedés, illetve infláció. Másrészről az ügyfelek ESG termékek iránti növekvő 
kereslete és a szabályozási környezet folyamatos fejlődése is szerepet játszotta fentiekben. 
A fenntarthatósági kihívások az OXO csoportot is arra ösztönözték, hogy az ESG szempontokat vállalati 
működésébe integrálja és azokat a portfólió vállalatokat részesítse előnyben, amelyek pozitív környezeti 
vagy társadalmi hatással rendelkeznek. Az elmúlt két év arra is rávilágított, hogy a környezetvédelem 
iránti elkötelezettség mellett egyre fontosabb kérdés lett a társadalmi problémák megoldása is,  
így a befektetési döntések meghozatalakor azt is figyelembe veszi a vállalat, hogy az adott portfolió 
vállalat milyen valós társadalmi probléma megoldásához járul hozzá. 

Bevezető
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2022-ben a COVID-19 vírushelyzet még jelentős hatást gyakorolt az OXO Technologies Holding 
elsődleges befektetési piacát képező technológiai szektorra. A kommunikációs csatornák és 
vásárlói szokások átalakulása miatt a technológiai szektor versenyhelyzete jelentősen javult, 
hisz a kényszerűen felgyorsult digitális átállásnak köszönhetően mind a B2B, mind a B2C 
piacokon nőtt a kereslet a technológiai megoldások iránt, így a Társaság portfóliójának döntő 
részét kitevő B2B technológiai megoldások is tartós piaci többletrészesedésre tehettek szert. 
A B2C szektorban a vásárlói szokások átalakulásának stabilitását azonban több bizonytalanság 
övezte, hiszen a korlátozások fokozatos feloldásával párhuzamosan a vásárlók, ha csak 
részben is, de lehetőségeikhez mérten visszatértek az eredeti fogyasztási szokásaikhoz,  
így ezen megoldások további növekedési dinamikája rövid távon korlátozottabb volt.

Bevezető
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A piaci előrejelzések alapján négy fő irány figyelhető meg a COVID-19 vírushelyzet után,  
illetve az orosz-ukrán háborús konfliktus közepette a technológiai fejlesztések piacán: 

Digitalizáció felerősödése, felhő alapú infrastruktúrák további elterjedése,  
kiberbiztonság fokozása iránti igény

Energiaátállás, illetve  az élelmiszerellátás biztosítása iránti igény

Gyártás helyének és módjának felülvizsgálata az átláthatóság javítása és a rugalmasság  
növelése érdekében, illetve ezzel összefüggésben a termelés és logisztika fejlesztése

HR folyamatok digitalizációja, távmunkában rejlő képességek optimalizálása  
fejlett technológiák kihasználásával

Bevezető
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Az OXO Technologies Holding magán és intézményi befektetők 
által alapított befektetési holding, melynek működési célja 
befektetések és vállalatfelvásárlások végrehajtása a technológiai 
szektorban, továbbá az érintett vállalkozások fejlesztése és 
cégértékük növelése. Üzleti stratégiája induló és növekedési 
fázisban lévő technológiai vállalkozások fejlesztését és 
finanszírozását célozza tőkebefektetések, részbeni vagy teljes 
kivásárlások útján, annak érdekében, hogy portfólió cégeit 
fenntartható nyereséges gazdálkodásra, illetőleg későbbi  
exitre készítse fel. 

A csoport tényleges befektetési tevékenységét 2015-ben kezdte 
meg először OXO Angels Kft., majd több további magánbefektető 
csatlakozását követően Power Angels Zrt. néven alapított 
befektetési társasága útján. Később korai fázisú befektetéseit  
az üzleti inkubátorként is működő OXO Labs Kft-vel valósította 
meg. Az OXO Technologies Holding 2020 év elején került 
megalapításra, egyesítve a csoport befektetési tevékenységét.

Üzleti 
modell
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Az OTH az alábbi  
iparágra fektet  
jelentős hangsúlyt

Üzleti 
modell

Földrajzi megoszlás tekintetében az Oxo csoport, illetve a portfólió társaságai rendkívül diverzifikált  
jelenléttel rendelkezik, többek között az alábbi piacokon: USA, Kína, Japán, Európai-Unió számos országa,  
Nagy-Britannia, Törökország, stb.

Zöld  
technológiák  
Cleantech,  
agritech

Vállalati  
szoftver  
megoldások 
B2B SaaS

Egészség
tudományok 
Medtech,  
healthtech

Sport  
technológiák, 
turizmus  
E-sport,  
e-gaming

Pénzügyi,  
hitelesítési  
és biztonsági  
infrastruktúrák 
Fintech, regtech 
és cybersecurity
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A Gravity R&D Zrt. részvényesei kivásárlási megállapodást írtak alá az Taboola Europe Ltd- vel.  
A Gravity R&D perszonalizációval foglalkozó technológiai cég saját fejlesztésű szolgáltatásával az 
e-kereskedelem és a digitális média szereplőit segíti, hogy testreszabott ajánlatokat adhassanak 
a vásárlóiknak és ezzel növeljék forgalmukat. A felvásárlási ajánlat a Gravity Zrt. 100%-ra vonatkozik,  
az OXO Technologies Holding Nyrt. részesedésére eső forintban rögzített vételárhányad 1 milliárd  
forintos összegben került meghatározásra. 

Az Omnicoach Kft. taggyűlése elfogadta a japán Gaming D Co. Ltd. professzionális e-sport szervezet 
ajánlatát, amely lehívható konvertálható kölcsön formájában, két részletben, 500.000 dollár összértékben 
biztosít új befektetői finanszírozást a cég számára. Ezzel az Omnicoach Kft. befektetői köre új iparági 
befektetővel bővül. A taggyűlés ezzel egyidejűleg megszavazta, hogy a korábban a Bonitás Befektetési 
Alapkezelő Zrt-vel aláírt szindikátusi szerződésének értelmében lehívja a befektetési kör második 
részletét, 233 millió forint összegben. 

A Társaság az Igazgatósága által korábban meghozott döntés alapján 2022. augusztus 12-én befektetési 
szerződést írt alá a Dicomlab Dental Kft. technológiai társasággal 87.500.000 forint értékben.  
A dicomLAB a medical technology területen tevékeny cég, akik a fogpótlás eljárását digitalizálják  
egy felhő alapú orvosi workflow szoftver segítségével. 

AZ OXO Technologies Holding Nyrt. lezárta az akvizíciós tárgyalásokat az InVenturio Zrt. korábbi 
tulajdonosaival, melynek keretében a céltársaság részesedéseinek száz százalékát megszerezte.  
Az InVenturio Zrt. üzemelteti az Olcsóbbat.hu ár-összehasonlító portált. A webshopok aggregátoraként 
működő termék ár-összehasonlítás, valamint az erre alapuló Google hirdetések menedzselése jelentős 
mértékben megkönnyíti a webáruházak online marketing tevékenységét, valamint nagy segítséget  
nyújt a különböző termékeit értékesítésével kapcsolatos stratégiák összeállításában. 

2022-ben  
a portfólió  
értékét érintő  
főbb események  
a következők  
voltak

Üzleti 
modell
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A részvényesek és az érdekelt felek a környezeti, társadalmi 
és gazdaságilag fenntarthatóbb üzleti tevékenységre való 
áttérést várják a jövő generációinak támogatása érdekében. 
A szervezeteknek úgy kell felépíteniük adaptív kapacitásaikat, 
hogy üzleti tevékenységükben és hosszú távú stratégiáikban 
egyre szélesebb körű mutatókat vegyenek figyelembe. A lényeges 
ESG szempontok és teljesítménymutatók azonosításával  
és ezekre vonatkozó szilárd célok kitűzésével a szervezetek 
megalapozhatják sikeres vállalatműködésüket. A befektetők által 
a döntéshozatal során figyelembe vett tényezők köre is sokkal 
szélesebbé vált, tükrözve a progresszívebb és holisztikusabb 
ESG-értékek fokozatos terjesztését a befektetési világban. 

Fókusz-
területek
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KÖRNYEZET TÁRSADALOM VÁLLALATIRÁNYÍTÁS

Co2 kibocsátás mérése

A vállalat elkötelezett a Co₂ 
kibocsátás csökkentése iránt,  
erre ösztönzi portfólióvállalatait is.

Emberi jogok

Egyértelmű elvárásunk a portfólió-
vállalatokkal szemben, hogy 
a nemzetközi egyezményeket, 
az emberi jogokat, valamint 
a munkavállalói jogokat  
és feltételeket betartsák  
és tiszteletben tartsák.

Üzleti etika

Az OXO Holding elkötelezett  
a törvényes, etikus és átlátható  
üzleti működés iránt, konkrét 
elvárásait etikai kodexében foglalta. 

Kizárási stratégia

Az OXO csoport befektetési 
döntéseinek meghozatala kizár 
minden olyan vállalatot, amelyek 
jelentős hulladéktermeléssel járnak, 
fokozott fosszilis energiaforrást 
használnak, vagy ökológiai 
sokféleséget veszélyeztető 
tevékenységet folytatnak.

Projektek pozitív  
társadalmi hatásai

A vállalat előnyben részesíti azokat 
a portfólió vállalatokat befektetési 
döntéseik meghozatalakor, amelyek 
valamely valós társadalmi probléma 
megoldására irányulnak.

Megfelelőség

Biztosítjuk, hogy vállalataink 
megfelelő folyamatokkal 
rendelkezzenek a megfelelőség  
területein, mint a korrupció-
ellenesség, információbiztonság, 
adatvédelem, jogszabályi 
megfelelőség.

Zöld technológia

Az OXO csoport nagy hangsúlyt fektet 
a zöld technológiai befektetésekre, 
mint a cleantech, agrotech, ezzel is 
előmozdítva az iparág fejlődését.

Portfólió vállalatok iránti  
elkötelezettség

Az OXO Technologies Holding 
aktív párbeszédet folytat azokkal 
a portfólió vállalatokkal, amelyekbe 
befektet, hogy előmozdítsa 
a fenntarthatóság fontosságát és 
megossza a legjobb gyakorlatokat. 

Felelős befektetés

ESG integráció: a vállalat az 
ESG szempontokat beépíti 
befektetéselemzési és  
döntéshozatali folyamataiba,  
ESG közzétételeket figyelemmel 
követi befektetései tekintetében. 

Az OXO Holding Technologies az alábbi fenn-
tarthatósági fókuszterületeket azonosította 
a portfólióvállalatok figyelembevételével 
és jelentését a mögöttes célokhoz és 
intézkedésekhez igazította. 

ESG  
kiemelt 
fókusz- 
területei
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ENSZ Fenntartható Fejlődési Céljai 

Az OXO Holding Zrt. támogatja az ENSZ Fenntartható Fejlődési Céljait.  
Üzleti és befektetési megközelítése az alábbi Fenntartható Fejlődési  
Célok eléréséhez járul hozzá:

Tisztességes munka és gazdasági növekedés

Ipar, innováció ésinfrastruktúra

Fenntartható városok és közösségek

Felelős fogyasztás és termelés

Béke, igazság és erős intézmények

 

Magas szintű ESG 
menedzsment 

ESG átvilágítás minden  
új projekt esetében

ESG Integráció minden 
növekedési, érett típusú 
befektetéseknél

2023 
célok
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Az OXO Technologies Holding frissített befektetési politikájának 
megfelelően bővíteni kívánja befektetési struktúráját azon célból, 
hogy létrehozzon olyan tőkealapokat, melybe kifejezetten ilyen 
befektetési lehetőségeket kereső intézményi befektetők forrásait 
tudja bevonni. Az aktuális intézményi befektetői programok és 
piaci lehetőségek felmérésével a jövőben iparági specializációval 
rendelkező tőkealapok felállítása került fókuszba, melyek közül 
elsőként egy zöld technológiai innovációkat célzó növekedési 
alap létrehozatala a cél.

A zöld technológiák utáni érdeklődés egyre növekvő tendenciát 
mutat a világon. A régóta középpontban lévő problémákat, 
úgymint a globális felmelegedés, üvegházhatás, káros anyagok 
kibocsátásának csökkentése, hulladékgazdálkodás, körkörös 
gazdaság és megújuló energiák, a térségünkben zajló  
ukrán-orosz háború még inkább felerősítette.

A Társaság a specializált alap létrehozásával az alábbi ágazatokban 
működő innovatív technológiai cégeket helyezi fókuszba:

Megújuló energiák

Agritech

Logisztika

Körforgásos gazdaság

Élelmiszer- és vízbiztonság

Green tech fund 
bemutatása
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Az OXO csoport elfogadta ESG szabályzatát, melynek célja, hogy 
befektetési döntéseinek meghozatalakor előnybe részesítse a 
pozitív környezeti és társadalmi hatással rendelkező vállalatokat, 
valamint az érett típusú befektetéseknél az azonosított ESG 
szempontokat befektetési döntéseibe integrálja a kockázatok 
hatékonyabb kezelése és a fenntartható hozamok elérése 
érdekében. Az ESG Befektetés olyan befektetésre utal, amely az 
optimális környezeti, társadalmi és irányítási (ESG) tényezőket 
vagy eredményeket helyezi előtérbe. Az ESG-befektetést széles 
körben a „fenntartható” befektetés egyik módjának tekintik – 
ahol a beruházásokat a környezet és az emberi jólét, valamint 
a gazdaság figyelembevételével hajtják végre. 

Felelős 
befektetési 
szemlélet
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A korai fázisú, induló vállalkozásoknál alkalmazott pozitív 
screening-et az OXO Labs Kft. végzi el, amely a befektetés 
környezeti vagy társadalmi eredményekre gyakorolt hatásának 
megfelelő mérését jelenti. A növekedési és érett típusú 
befektetéseknél az ESG Integrációt az OXO Ventures szakmai 
szervezete végzi el, melynek során a releváns és lényeges ESG 
szempontok azonosításra és súlyozásra kerülnek. Minél több 
pontszámot ér el egy vállalat, annál jobb megítélésben részesül.

A céltársaságok előszűrése során jogi és pénzügyi területen 
formális átvilágítások céljából minden alkalommal külső 
szakértőt von be a Társaság, ezen túl egyedi kockázatok 
kezelése céljából szükség esetén sor kerülhet technológiai 
átvilágításra, illetve külső szakértők segítségével végzett üzleti 
validációra is. Befektetési szerződések megkötésére kizárólag 
olyan átvilágítások lezárásával kerülhet sor, melyek a befektetés 
sikerességét potenciálisan veszélyeztető kockázatokat, illetve 
jelentős fenntarthatósági kockázatokat nem tártak fel.

Felelős 
befektetési 
szemlélet
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Az OXO Technologies Holding stratégiai szolgáltató partnere 
az OXO Ventures Zrt. 2021 szeptemberében költözött a Canada 
Square irodaházba. Az iroda kiválasztásánál fontos szempont 
volt a fenntarthatósági jellemzők figyelembevétele, ezért esett 
a választás a BREEAM minősítéssel rendelkező irodaházra, amely 
demonstrálja a környezettudatos épületminősítési rendszert. 

A minősítési rendszer 9 kategóriába csoportosítva fogalmazza 
meg azokat a szempontokat, amelyeken keresztül mérhetővé 
teszi az épület fenntarthatósági teljesítményét. A minősítés 
témakörei a menedzsment, egészség és jóllét, energia, 
vízfelhasználás, közlekedés, anyaghasználat, hulladék, 
területhasználat, légszennyezés és innováció. Bizonyos 
követelmények teljesítése kötelező a minősítéshez,  
míg a legtöbb opcionális, a kitűzött minősítési szint 
megszerzéséhez mérlegelhető a teljesítése. 

Környezet- 
védelem
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Az OXO Ventures Zrt. a 2021.09.01-től 2021.12.31-ig terjedő 
időszakra vonatkozóan elvégezte karbonlábnyom számítását 
az MSZ EN ISO 14064-1:2019 szabvány szerint. Az ÜHG leltár 
minden Kyoto-gázt magába foglal, az egyes gázok kibocsátásait, 
a globális felmelegedési potenciáljuk figyelembevételével,  
CO₂-egyenértékben. 

Az OXO Ventures tevékenységei összesen 11,447 tCO₂e 
mennyiségű, CO₂ egyenértékben kifejezett üvegházhatású 
gáz kibocsátást eredményeztek. A Scope1.1 csoportba tartozó 
kibocsátások 6,278 tCO₂e (54,84%), a Scope1.3 csoportba 
tartozók 0,370 tCO₂e (3,23%), míg a Scope2.1 emissziók  
4,799 tCO₂e (41,93%) értékkel kerültek be az ÜHG leltárba.

CO2 
kibocsátás 
mérése
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Az mellékelt táblázat a vállalat ÜHG kibocsátásait 
tartalmazza, tCO₂e mértékegységben kifejezve, 
forrásonkénti tagolásban, a 2021.09.01-től 2021.12.31-ig 
terjedő időszakra, mint bázisévre vonatkozóan:

CO2 
kibocsátás 
mérése

SCOPE MEGNEVEZÉS
TEVÉKENYSÉGI  
ADATOK

MENNYISÉG
KIBOCSÁTÁSI 

TÉNYEZŐ
GFP

KIBOCSÁTÁS  
(tCO₂e)

Közvetlen kibocsátás

Scope 
1.1

Helyhez kötött  
tüzelőberendezések  
üzeméből származó  
közvetlen kibocsátások

A földgáztüzelésű kazánok 
kibocsátásai, a bérelt  
irodaterületre arányosítva

3272 m³ 
(111,9024 GJ)

0,0561  
tCO₂e

1 6,278

Scope 
1.1

A diffúz (szökevény) gázok 
közvetlen kibocsátása

A komforthűtést szolgáló 
Daikin EWAT 4608  
típusú hűtőgép 36,5 kg  
töltetmennyiségű HFC32 
hűtőközegének évi 1,5%-os 
szivárgása, a Jelentéstevőre 
alapterület-arányosan  
számítva

0,675  
tCO₂e/kg

675 0,370

Importált energiából származó közvetett kibocsátások

Scope 
2.1

A vásárolt villamos  
energiából származó  
közvetett kibocsátás

A bérlemény mért villamos- 
energia-felhasználása,  
valamint a közös használatú 
helyiségek és berendezések 
villamosenergia-felhaszná-
lásainak alapterület arányos 
része, amely arányosítás 
már komforthűtés  
villamosenergia igényét  
is tartalmazza

18 580 kWh 258,3 
tCO₂e/GWh

na. 4,799

ÖSSZESEN 11,447
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Az OXO Technologies Holding befektetési döntéseinek meghozatalakor kizár minden olyan vállalatot,  
amelyre a következő szempontok valamelyike jellemző.

Vállalatok, melyek részt vesznek fegyverrendszerek fejlesztésében, 

tesztelésében, tárolásában vagy gyártásában

Dohánytermékeket előállító vállalatok

Az ENSZ Globális Megállapodását súlyosan megsértő vállalatok

Fosszilis energiaforrások fokozott használata 

Ökológia sokféleséget veszélyeztető tevékenység

Jelentős hulladéktermeléssel járó tevékenység

Greenwashing 

Kizárási stratégia
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Az OXO csoport nagy hangsúlyt fektet a zöld technológiai 
fejlesztésekre fókuszáló portfolió kialakítására. 

Zöld 
technológiák 
előtérbe 
helyezése
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A Vilhemp csapata egy olyan megoldást keresett, amely megfelel 
a modern élet kihívásainak és a fenntarthatósági kihívásoknak egyaránt. 
Fontos volt számukra, hogy az általunk gyártott anyagok és termékek 
ne váljanak szemétté használat után, ezért fejlesztettek egy olyan, 
műanyagot helyettesítő anyagot, amely egyszerre környezetbarát és 
funkciójának is megfelel. Így született meg a Vilhemp alapanyaga, mely 
kizárólag természetes eredetű összetevőket tartalmaz. Kifejezetten 
hazai termesztők növényeit felhasználva, hazai technológiával készítik 
el egyre bővülő termékkínálatát az általuk kifejlesztett alapanyagból. 
A körforgásos gazdaság szellemében szolgáltatásként az általuk 
gyártott termékek begyűjtését és azok ipari komposztálásra történő 
átadását is vállalják. 

Körforgásos gazdaságra 
történő átállás támogatása
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A dicomLAB az implantológia és fogpótlás piacán 
kívánja betölteni az egyre növekvő digitalizációs igényt 
a fogorvosok (B2C) és implantátumgyártók (B2B) körében, 
modellezési szoftverek, illetve irányított műtéti rendszerek 
segítségével. A létrehozott pivot termék a fentiek során 
részletezett problémákra nyújt oly módon megoldást, hogy 
az implantológia egyes szereplői egy digitális, „allinone” 
platformon keresztül képesek hatékony és költségkímélő 
módon lefolytatni egy fogpótlási beavatkozást. 
A befektetési lehetőségként kínálkozó medtech cég 
mindezt egy felhő-alapú platform segítségével kívánja 
megvalósítani, mely 4 pillérre támaszkodik az értékajánlatot 
tekintve, nevezetesen: implantológia, protetika, online 
webáruház, valamint oktatási modul a fogorvosok részére. 
Az implantológiai modul már több, mint 20.000 sebészeti 
kezelésben lett felhasználva nemzetközi szinten. 

A széleskörű értékajánlatnak köszönhetően B2C és B2B 
modellben is monetizálható a megoldásuk, előbbi esetében 
a szájsebészek/implantológusok, utóbbi esetében pedig 
a nagy implantátum gyártó vállalatok a fő célcsoportok. 
A B2C modellben az említett szakemberek számára került 
kifejlesztésre egy digitális, irányított műtéti rendszer 
(Smart Guide), melynek használatával a tervezéstől 
egészen a fogpótlás végéig biztosít szakszerű sebészeti 
iránymutatást és beavatkozási pontokat. 

A technológia számos területen hozzá tud járulni az iparág 
fenntarthatósági célkitűzésekhez, elősegítve a fogászati 
digitalizációt is. 

Fogászati munkafolyamatok 
digitalizálása
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A hazai fejlesztésű Green Drops Farm forradalmasítja 
a növénytermesztést. Az innovatív berendezés egyik 
legnagyobb előnye, hogy használatával föld nélkül 
nevelhetünk friss, növényvédőszer-mentes, tápanyagban 
gazdag salátákat, fűszernövényeket, egyes zöldségeket és 
gyümölcsöket. Az önműködő rendszer új korszakot teremt 
a növénytermesztésben, kiváló lehetőséget nyújtva azoknak 
akik környezetbarát módon, kevés munkával és kis helyen 
szeretnének bőséges termést elérni.

A Green Drops Farm csapata által fejlesztett vertikális 
farm technológiai az alábbi szempontok szerint biztosít 
fenntartható és innovatív megoldást:

Víztakarékos: A berendezés használatához 90%-kal kevesebb víz szükséges, 
mint egy hagyományos kert locsolása.

Földmentes: A növények nem hagyományos földben, hanem a rendszerben 
keringő tápanyagban gazdag, oxigéndús vízben növekednek.

Több termelés, gyorsabban:  A rendszer különlegessége, hogy a hagyományos 
kiskertekhez képest, akár 3x gyorsabban növekedhetnek a növények, valamint 
átlagosan 30%-kal bőségesebb termést érhetünk el. 

Kis helyigény: A függőleges kialakítású 7 szintes  
berendezéssel akár 70 növény termeszthető  
mindössze 1 négyzetméteren. 

Hidropónikus növény-
természtés a fenntart- 
hatóság jegyében
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Portfólió vállalatok iránti elkötelezettség

Az OXO Technologies Holding aktív párbeszédet folytat 
azokkal a portfólió vállalatokkal, amelyekbe befektet, hogy 
előmozdítsa a fenntarthatóság fontosságát, ösztönözze 
a fenntartható teljesítményt és megossza a bevált 
legjobb gyakorlatokat. Már a projekt megkezdése előtt 
azonosítja a fenntarthatóság szempontjából fejlesztendő 
területeket, amelyeket rendszeres időközönként 
felülvizsgál. A Zöld Bizottság folyamatos támogatást nyújt 
a portfólióvállalatoknak, hogy segítsék őket fenntarthatósági 
menetrendjük megerősítésében és a megfelelő folyamatok 

kidolgozásában a kulcsfontosságú fenntarthatósági 
kockázatok csökkentése és a potenciális lehetőségek 
kiaknázása érdekében. Portfólió vállalatait folyamatosan, 
aktív és támogató jellegű szolgáltatásokkal fejleszti, portfólió 
kezelési gyakorlata kifejezetten eredményes. Cégeinek 
képes volt folyamatos, akár több körös finanszírozást is 
biztosítani, mert a hazai piacon kivételes módon tudta saját 
forrásait piaci szereplőktől folyamatosan bevont egyéb 
magánforrásokkal kiegészíteni.

Társadalmi 
felelősségvállalás
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Az OXO csoport célja, hogy a vállalatokat 
sikeres és fenntartható vállalkozásokká 
fejlessze. 

Arra törekszik, hogy mindezt felelősségteljesen 
tegye, a környezeti és társadalmi hatások világos 
megértésével. Portfólióvállalatait is arra ösztönzi, hogy 
saját fenntarthatósági stratégiáik kidolgozásakor vegyék 
figyelembe az ENSZ Fenntartható Fejlődési céljait és 
hozzák létre fenntarthatósági célkitűzéseiket és legalább 
a fenntarthatóságra vonatkozó külső szabványoknak 
megfeleljenek.

A Társaság, annak alapítói és szakmai szervezete jelentős 
gyakorlattal rendelkezik a befektetői kapcsolattartásban, 
hiszen az elmúlt években szélesebb befektetői körrel 
dolgoztak, akik számára megfelelő mértékben biztosították 
a befektetésekről és a Társaság helyzetéről a folyamatos 
szükséges adatszolgáltatást.

Társadalmi 
felelősségvállalás
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A Commsignia a vállalat növekedési fázisú portfólió 
vállalatai közé tartozik, amely összekapcsolja az autókat 
egymással és az intelligens városi infrastruktúrával 
a biztonságosabb, hatékonyabb és fenntarthatóbb 
közlekedés érdekében. Ez az összekapcsolt közlekedési 
hálózat lehetővé teszi a járművek számára, hogy 
felismerjék más résztvevők szándékait, akár autókról, akár 
gyalogosokról van szó, hozzájárulva a közúti biztonság és 
a forgalom hatékonyságának növeléséhez. A V2X piac egyre 
népszerűbb, mivel a technológia része lesz a biztonsági 
követelményeknek az új autók esetében. 

A céget a terület szakértői alapították, és az egyik úttörője 
a vehicle-to-everything technológiák kereskedelmi 
használatának. Aktívan részt vesz az iparág kutatási 
és szabványosítási tevékenységeiben is, hozzájárulva 
ennek a technológiának a kialakításához, amelyen 
keresztül a szállítás biztonságosabbá, hatékonyabbá 
és fenntarthatóbbá válhat. 

Egészség és biztonság, 
fenntarthatóbb közlekedés 
támogatása
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A technológia számos 
területen hozzá tud járulni 
az egészség és biztonsági 
és fenntarthatósági 
célkitűzésekhez:

Alacsony erőforrás felhasználás  
– jelentős hardver költségmegtakarítás 
ISO 26262 rendszerek bevezetésének támogatása

Járműadatok tárolása és elemzése 
Összetett végpontok közötti C-V2X esetek megoldása

Technológiai ütemterv teljesítése 
Szabványosítás

Egészség és biztonság, 
fenntarthatóbb közlekedés 
támogatása

Autóipar 
 

Smart city 

Kutatás és fejlesztés
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Az Indivizo+ az automatizált toborzás és kompetencia alapú 
értékelések szakértője. A vállalat célja, hogy segítsen a HR 
döntéshozóknak minél gyorsabban megtalálni a legjobb 
tehetségeket. Eszközeik lehetővé teszik a jelöltek számára,  

hogy elfogulatlan, objektív módon mutassák be tehetségüket,  
ami mérhető adatokat és jobb felvételi döntéseket eredményez.  
A budapesti központú vállalat felhőalapú digitális megoldásai 
világszerte elérhetők.

HR folyamatok digitalizálása

CV PRE-SCREENING ATS SHORTLIST

GAMIFIED ASSESSMENT AUTOMATED VIDEO INTERVIEWS PERSONALITY PROFILES AUTOMATED TEST
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A Blue Colibri alkalmazás a teljes munkavállalói életciklust lefedi 
azáltal, hogy támogatja a belső kommunikációt és a nem irodai 
alkalmazottak elkötelezettségét. Felhőalapú, 100% biztonságot 
nyújtó multiplatform segítségével meghatározó kapcsolatot lehet 

A Blue Colibri App célja a kezdetektől az, hogy átsegítse a vállalati belső kommunikációs gyakorlatokat a 21. századba. 

Tavaly márciusban a koronavírus újbóli elterjedésénél úgy érezték, a saját cégük építése ebben a helyzetben már nem lehet az egyedüli cél, így 
létrehoztak egy ingyenes alkalmazást, mellyel a leginkább küszködő vállalkozásoknak segítettek, hogy a felfordult világban is működőképesek 
maradhassanak, majd beszálltak egy projektbe, ahol egyszerre támogatták egy teljes szektor állástalanná lett dolgozóit és a munkaerőhiánnyal küzdő 
intézményeit. Ekkor indították el a SMART kríziskommunikációs appot, amelyet az érdeklődők 3 hónapon át díjmentesen tudtak használni. Célja az 
volt, hogy megteremtse az azonnali, célzott és mérhető egyirányú tájékoztatást azoknak a cégeknek is, melyek még mindig a plakátolós módszerrel 
kommunikáltak a dolgozóikkal, illetve azoknak, melyek nem tudtak a munkatársaknak céges laptopot biztosítani. A márciusi krízishelyzetben a Blue 
Colibri csatlakozott egy karitatív, társadalmi felelősségvállalás alapú mozgalomhoz, a „B” tervhez. A projekt célja az volt, hogy egyszerre segítsen 
a pandémia miatt bajba jutottakat mindkét oldalon: a talajvesztett munkavállalókat a munkakeresésben támogatták, a szektor értékes munkaerő 
túlkínálatát pedig átterelték oda, ahol éppen nagy szükség volt a dolgozókra. A példátlan összefogás eredménye az volt, hogy 4 hónap alatt 25 ezer 
megélhetést kereső regisztrált a B terv oldalán, több mint 700 vállalat 12 ezer pozíciót küldött, és több mint ötezer főről biztosan tudni, hogy sikerrel 
járt a keresésben. A program alatt 70 HR nagykövet küldött segítő tartalmakat, és ajánlotta fel szakmai támogatását a bajba kerülteknek.

kiépíteni a non-desk kollégákkal. Platformfüggetlen megoldásuk 
számos funkciót foglal magába, ami mind adminok, mind irodai  
és nem irodai munkavállalók számára egyszerű és élvezetes 
felhasználást biztosít. 

HR folyamatok digitalizálása
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A vállalat küldetése, hogy a szabályozási megfelelést automatizált, 
valós idejű folyamattá alakítsa támogatva ezzel a vezető 
könyvvizsgálókat és bankokat a következő területekre szabott 
megoldásokkal: pénzügyi audit; eszközfedezetű értékpapírosítás; 
KYC automatizálás és belső vezérlés.

Valós idejű, teljeskörű, biztonságos pénzügyi audit 

Teljes életciklus menedzsment és jogszabályi megfelelés

Jogszabályi 
megfelelés 
támogatása
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A vállalat hagyománya, hogy támogassa azokat a közösségeket, 
amelyekben működik. 2022-ben a COVID-19 azonban arra 
kényszerítette a munkavállalókat, hogy közelebb maradjanak 
otthonukhoz, és helyesen fordították figyelmüket a környezetükben 
felmerülő szociális problémákra és a helyi közösségek fontosságára.

Innocamp – tehetséggondozó ötlettábor Kapolcson

Az OXO csoport 2022 augusztusában második alkalommal rendezte 
meg Kapolcson a tavalyi évben hagyományteremtő szándékkal indított, 
Innocamp névű ötlettáborát, melyre olyan tehetséges fiatalokat 
várt (18-35 korosztály), akik rendelkeznek üzleti ötlettel. A tábor 
minimális önköltséggel valósult meg, mellyel a cél a regisztráció utáni 
elkötelezettség biztosítása volt, a 3 napos teljes ellátást, szállást az 
OXO csoport támogatta. Az innocamp keretében 30 résztvevő fiatalnak 
összesen 10 innovatív üzleti ötletén dolgozott együtt 10 üzleti mentor 
is, akik a pénzügyi tervezés, értékesítés, marketing, üzletfejlesztés, 
befektetői kommunikáció, adatvédelem és technológiai fejlesztés 
területén nyújtottak hathatós segítséget a csapatoknak. A tábor végén 
a legígéretesebb ötletek ösztöndíj formájában pénzjutalmat is kaptak. 

Társadalmi 
felelősségvállalás
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A Budapesti Értéktőzsde idén is megrendezte az év egyik 
kiemelkedő, a hazai tőkepiac szereplőinek szóló eseményét, 
a BÉT Legek 2021 díjátadó gálát. A ceremónián az OXO 
Technologies Holding Nyrt. „Az év részvénykibocsátója a BÉT 
Xtend piacon” díjat vehette át. A technológiai papírokkal való 
kereskedés jó tapasztalatai nyomán a társaság ezen túl is 
támogatja, hogy akár portfóliójából, akár egyéb befektetési 
célpontjai közül minél több kellően érett technológiai 
vállalkozás önállóan is megjelenjen a BÉT Xtend piacán.  
Az OXO ezzel a pionír szerepvállalással azt kívánja kialakítani, 
hogy az Xtenden a sok sikeres magyar középvállalat mellett 
nagy mennyiségű technológiai papír is bevezetésre kerüljön, 
így kialakuljon az a karaktere, mely a későbbiekben akár nem 
csak Magyarországról, hanem a régióból is vonzza mindazokat, 
akik érdeklődnek a nagy növekedési potenciállal bíró innovatív 
technológiai vállalkozások papírjai iránt.

Díjak
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Az OXO Technologies Holding irányítását az Igazgatóság látja 
el, befektetési stratégiáját ez a testület határozza meg és az 
egyes növekedési és érett fázisú befektetésekhez kapcsolódó 
döntéseit is ő hozza meg. Az Igazgatóság jogosult meghozni 
minden, nem a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó 
döntést, beleértve a stratégiai és operatív ügyek kezelését 
éppen úgy, mint a befektetéseket érintő minden döntést. 
A Társaság ügyvezetését a legalább tizenhárom, legfeljebb 
tizenöt tagú Igazgatóság látja el, amelynek tagjait a Közgyűlés 
választja öt éves határozott időtartamra. Befektetési 
döntéseket az Igazgatóság minősített többséggel hozza, 
amely az összes tag többségének támogató szavazatát és 
legfeljebb kettő nemleges szavazatot jelent. Az Igazgatóság 
képviseleti jogosultsággal ruházhatja fel – az ügyeknek egy 
meghatározott csoportjára nézve – a Társaság munkavállalóit. 
Az Igazgatóság tagjai igazgatósági tisztségükre tekintettel 
juttatásokra nem jogosultak.

A korai fázisú, induló vállalkozásokkal kapcsolatos inkubációs 
szolgáltatásokról és az ahhoz kapcsolódó kisebb összegű 
befektetésekről szóló döntéseket a Társaság 100%-os leányvállalataként 
működő OXO Labs Kft. saját Befektetési Bizottsága hozza meg, 
a Társaság Igazgatóságának, illetve az egyes szakértő igazgatósági 
tagok elővéleményezése és előértékelése mellett. Ezzel együtt további 
szakmai stábbal a Társaság, illetve az OXO Labs Kft. közvetlenül nem 
rendelkezik, a döntések előkészítése, lebonyolítása és nyomon követése 
a technológiai befektetési piac bevett gyakorlata szerint kiszervezett 
struktúrában, külső szakmai tanácsadó szervezet útján történik, mely 
szakmai szervezet egyébként önmagában is tulajdonos és befektető 
az OXO Technologies Holdingban. Ezen előkészítő és végrehajtó 
funkciókat megvalósító tanácsadói tevékenységet az OXO Ventures 
Zrt. végzi, amely ilyen formán stratégiai szolgáltató partnere az OXO 
Technologies Holdingnak. A Zöld Bizottság feladata a vállalat zöld és ESG 
stratégiájának és annak célkitűzéseinek kialakítása, szakmai döntési, 
döntés előkészítési és szakmai felügyeleti feladatok ellátása. 

Felelős vállalatirányítás
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 A Társaság stabil, kiegyensúlyozott és kiszámítható, tartós üzleti 
stratégiáját megvalósítani képes működésének kulcs eleme, 
hogy a kockázati tőkebefektetői piacon megszokott és kialakult 
gyakorlatnak megfelelően teljes befektetési ciklusokat lefedő 
időszakra kiterjedően stabil menedzsmenttel rendelkezzen. 
Nyilvános részvénytársasági formában folytatott működés 
esetén ez az aktív menedzsment stabilitásának biztosítását 
garantáló jogok és szabályok meglétét feltételezi. Miután 
a Társaság igazgatóságának mindegyike befektetőként részvényesi 
érdekeltséggel is rendelkezik a cégben, tevékenységüket illető 
elkötelezettségük és motivációjuk nyilvánvaló. Fontos körülmény 
emellett, hogy a döntéshozó testületek mellett operatív munkát 
végző szakmai szervezetnek is jelentős a Társaságban fennálló 
tulajdonosi érdekeltsége.

Felelős vállalatirányítás
OXO TECHNOLOGIES HOLDING

OXO VENTURES

 

SZAKMAI SZERVEZET

ZÖLD BIZOTTSÁG

OXO LABS

 
BEFEKTETÉSI BIZOTTSÁG

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG 

AUDITBIZOTTSÁG
IGAZGATÓSÁG
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Vállalatirányítási 
Gyakorlatok

Igazgatótanács mérete: 14 tag  1 részvény 1 szavazat elv

Független tagok Elővásárlási jogok a meglévő részvényeseknek

Igazgatóság tagjait 5 évre választják Zöld Bizottság

Egyszerű többséggel hozott döntések Etikai kódex Igazgatótanács részére

Felügyelőbizottság mérete: 3 tag  Kockázatkezelési gyakorlat portfólióvállalatokra

Független tagok: Jogi és pénzügyi területen külső szakértő bevonása

Auditbizottság: 3 tag  Oktatási program Igazgatók részére

Fenntarthatósági kockázatok integrálása

Elektronikus Igazgatósági ülés  Sokszínű Igazgatóság
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A munkahelyi sokszínűség a személyes, fizikai és a társadalmi 
jellemzők eltéréseit írja le, tehát olyan munkaerőt jelent, amely 
többek között különböző korú, kulturális háttérrel, földrajzi hellyel, 
fizikai képességekkel és fogyatékkal élőkkel, vallásokkal, nemekkel 
és szexuális irányultsággal rendelkező emberekből áll. Azt jelenti, 
hogy egy szervezet sokféle, különböző embercsoportot alkalmaz, 
amely tükrözi azt a társadalmat, amelyben létezik és működik. 
A sokszínűség és befogadás pozitív hatását már több felmérés is 
igazolta, többek között hatékonyabb együttműködést, innovációt, 
jobb döntéshozatalt eredményez, mely által a vállalkozások 
eredményesebbek lehetnek. Az OXO csoport is felismerte ennek 
fontosságát és igyekezett a szakmai tapasztalatok különbözőségen 
túl egy sokszínű Igazgatóságot létrehozni. 

Sokszínűség
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A kormányok és szabályozó szervek történelmileg megpróbálták 
leküzdeni az iparágban elkövetett szabályszegéseket szabályozási 
reformokkal kisebb nagyobb sikerrel. A globális tőkepiacok 
szigorúan szabályozottak a befektetők és más piaci szereplők 
védelme érdekében. A szabályozásnak való megfelelés azonban 
önmagában nem elegendő a befektetői bizalom teljes körű 
megszerzéséhez. Az egyéneknek és a vállalatoknak ki kell 
alakítaniuk az „integritás kultúráját”, amely áthatja a folyamatok 
minden szintjét és előmozdítja a befektetési eszközök kezelésének 
etikai alapelveit, a törvény szigorú betartásán túl. Egy erős etikai 
kultúra, amely segít a becsületes, etikus embereknek az etikus 
viselkedésben, elősegíti a befektetők bizalmát, robusztus globális 
tőkepiacokhoz vezet, és végső soron a társadalom javát szolgálja.

Az OXO Holding elkötelezett a törvényes, etikus és átlátható üzleti 
működés iránt. Egyenes, őszinte párbeszédre törekszik érdekelt 
feleivel is. Ismeri és betartja a törvényes üzleti működéshez 
szükséges jogszabályokat és szabályozásokat. Betartja valamennyi 
vállalt szerződéses kötelezettségeit, nem él vissza jogaival. A vállalat 
elkötelezett minden ember és közösség méltósága és emberi jogainak 
tiszteletben tartása mellett, akikkel kapcsolatba kerül tevékenysége 
során. Semmilyen formában nem okoz, illetve járul hozzá emberi 
jogi jogsértésekhez. A csoport a korrupció minden formáját elítéli. 
Rendes eljárások biztosítása vagy felgyorsítása érdekében nem engedi 
csúszópénzek juttatását sem hivatalos személyeknek, sem gazdasági 
szereplők alkalmazottainak. Elkötelezett az üzleti információk 
teljességének, bizalmasságának és hozzáférhetőségének biztosítása 
iránt. Nem vesz részt védett szellemi tulajdon engedély nélküli 
használatában, másolásában, terjesztésben vagy megváltoztatásában.

Az Audit Bizottság segít az Igazgatóságnak fenntartani a vállalat 
etikai normáinak, politikák és eljárások, törvények és rendeleteknek 
való megfelelést. Az OXO Holding elvárja portfólió vállalataitól is, 
hogy elfogadja a kódexben foglaltakat és azt saját tevékenységeibe 
integrálja. 

 

Üzleti etika
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Az ENSZ Globális Megállapodás nem kötelező érvényű vagy 
szabályozási jellegű. A vállalati világra támaszkodik, hogy az 
etikus üzleti élet magasabb színvonalára törekedjen. Ahelyett, 
hogy tanúsítást vagy szankciókat nyújtana, az ENSZ célja, hogy 
erőforrásokat, oktatást és támogatást nyújtson a szervezeteknek. 
Lépésről lépésre meghatározza, hogy a vállalkozásoknak mit 
kell tenniük ahhoz, hogy semleges – vagy akár pozitív – hatást 
gyakoroljanak bolygónkra. Azáltal, hogy keretet biztosított 
a szervezetek számára, a Megállapodás felvázolta a fenntarthatóbb 
és méltányosabb jövő felé vezető utat mindannyiunk számára. 

Stratégiai célja, a tíz alapelv fenntartása és a fenntartható 
fejlődési célok megvalósítása az elszámoltatható vállalatokon 
és ökoszisztémákon keresztül, amelyek ezáltal jelentős hatást 
érnek el globálisan. 

Az OXO Technologies Holding Nyrt. támogatja az ENSZ Globális 
Megállapodásának 10 alapelvét. Portfólió vállalataitól elvárja, 
hogy üzleti tevékenységeikbe foglalják az emberi jogok, az 
alapvető munkaügyi normák, a környezetvédelem, valamint 
a korrupció elleni küzdelemmel kapcsolatos alapelveket.

ENSZ Globális  
Megállapodásának 
10 alapelve
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Az OXO Technologies Holding jelenleg azon dolgozik, hogy szélesebb körben és magasabb szinten integrálja 
fenntarthatósági kockázatait jelenlegi kockázatelemzési programjába. Befektetési döntéseinek meghozatalakor 
figyelembe veszi a fenntarthatósági kockázatokat, a projektek ESG kockázati kitettségének mértékét a Negatív 
screening és az ESG integráció alkalmazásával állapítja meg. A fenntarthatósági kockázatok hozamokra gyakorolt 
valószínűsíthető hatások értékelésének eredményeit is dokumentálja a jövőben. A vállalatnál 2021-től működik 
Felügyelőbizottság és Auditbizottság, amely bizottságok éves ellenőrzési terv alapján folytatnak független 
ellenőrzést és értékelést a Társaságot érintő kockázatokról. 

Kockázati tényezők 
és kockázatkezelés




