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Vezetoi koszonto

Az AutoWallis Csoport a Budapesti Ertéktézsdén
jegyzett vallalat, amely a k6zép-kelet-eurdpai régio 14
orszagaban (Albania, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria,
Csehorszag, Horvatorszag, Koszovo, Lengyelorszag,
Romania, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia,
Eszak-Macedénia, Magyarorszag és Montenegro)
folytat kis- és nagykereskedelmi disztribucios,
valamint mobilitasi szolgaltatoi tevékenységet.

Az utébbi évek eseményei - a COVID-19-jarvany
negativ gazdasagi hatasa, a globalis chiphiany miatt
visszaesd gyartas és a beszallitoi lancok fennakadasa -
erételjesen ranyomtak a bélyeguket az EU
személygépkocsi-piacara.

Ahhoz, hogy az évtized végére a kozép-kelet-eurdpai
régido meghatarozé autokereskedelmi és mobilitasi
szolgaltatojava valjunk és folytatni tudjuk eredményes
mukddésunket, megfelelen kell reagalnunk

az autdipari és piaci valtozasokra. Felkészulve

a kihivasokra folyamatosan monitorozzuk a varhaté
trendeket, amelyekbdl jol latszik, hogy az egyre
szigorodo kornyezetvédelmi el6irasok kovetkeztében
az autdipar atalakuldsa mar elkerulhetetlen,

a technoldgiavaltashoz innovativ és folyamatos
fejlesztések sziikségesek. A jov6ben egyre fontosabb
lesz a teljes autoértékesitési értéklanc lefedése,

a digitalis értékesitési csatornak fejlesztése és

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

mobilitasi szolgaltatasok iranti ndvekvé kereslet
kiszolgalasa.

A valtozasokhoz valé alkalmazkodas mellett
stratégiankban kiemelt szerepet kap
a kérnyezettudatossag is.

Tobbek kézott ezt kivanjuk bemutatni elsé
fenntarthatdsagi jelentéstinkben is, felvazolva el6z6 évi
ESG teljesitménylnket, kezdeményezésinket és
céljainkat. Ezek kozul kiemelném, hogy a 2021-es évben
jegyzett vallalatai kdzul elséként dolgoztunk ki Zéld
Finanszirozasi Keretrendszer, és hajtottunk végre
z6ldkotveny kibocsatast. 2021 juliusaban stratégiai
egyuttmUkodési megallapodast kotottink az ALTEO
Csoporttal annak érdekében, hogy a toltési
infrastruktura fejlesztésével, valamint az e-autdk
forgalmazasanak erésitésével fejleszthessik

az e-mobilitdshoz kapcsol6do szolgalatatasainkat.
Annak érdekében, hogy meglévé fenntarthatosagi
vallalasainkat magasabb szintre emeljuk, elinditottuk
az ESG minGsitésink megszerzésére vonatkozo
felkészulésunket, melyet ESG igazgaténk kinevezésével
is tamogatjuk.

A jovbben kiemelt célunk, a mikddésink soran
keletkezd hulladékok minél magasabb aranyu
Ujrahasznositasa és a cégcsoport tulajdonaban lévd
ingatlanok energiahatékonysaganak fejlesztése.

Kérnyezetink

Tarsadalmi
felelsségvallalas

Felel6s
vallalatiranyitas



Legfontosabb Az AutoWallisrol A jelentés Az AutoWallis Tarsadalmi Felel&s
felelsségvallalas vallalatiranyitas

Vezetdi kdszontd Kérnyezetink

eredményeink roviden bemutatasa Csoport bemutatasa

Tovabba torekszlnk arra, hogy energiaigénylnket
egyre nagyobb részben megujulé energiaforrasokkal
elégitstink ki, minél tobb eszkdzzel tamogassuk

az elektronos autézas lehetéségeit, valamint
karbonlabnyomunk csékkentése miatt el6nyben
részesitsuk a kdrnyezettudatos beszallitokat.

Elhivatottak vagyunk amellett, hogy névekedésunk
kornyezetileg és tarsadalmilag is fenntarthat6 legyen,
igy kiemelt célunk, hogy a csoport mikddése soran
minden érintett teruleten megfelel6 médon és
mértékben érvényestljenek a fenntarthatésaggal
kapcsolatos szempontok. A hosszu tavu értékteremtést
tartjuk szem el6tt, nagy hangsulyt fektetve

a kérnyezetbarat megoldasok ¢sztonzésére és az
atallas elémozditasara. Reméljuk, elsd fenntarthatésagi
jelentéstinkén keresztiil megoszthatjuk Ondkkel ezen
terveinket és eredményeinket.

Udvozlettel:

Ormosy Gabor
vezérigazgato
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felel6sségvallalas vallalatiranyitas
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eladott gépjarm arbevétel toltési infrastruktura
fejlesztés az ALTEO-val
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Roviditésjegyzék

AW: AutoWallis Csoport

ESG az Environmental (kdrnyezeti), Social (tarsadalmi) és Governance (iranyitasi) angol szavak roviditése. Az ESG keretrend
belll ezeket pilléreknek nevezzuk és ez az a harom tématerulet, amelyekben a vallalatoktol elvart a jelentéstétel.

ESG:
CSR: Corporate Social Responsibility

ENSZ: | Egyesult Nemzetek Szervezete

SDG: Fenntarthaté Fejlédési Cél (angolul: Sustainable Development Goal)
UHG: | Uveghazhatasu gaz

GRI: Global Reporting Initiative

MRP: | Munkavallaléi Részvény Program

BET: | Budapesti Ertéktzsde

MNB: | Magyar Nemzeti Bank

[ck Igazgatosag

KGY: Kozgydlés

AB: Audit Bizottsag

FB: Fellgyel6bizottsag

SIXT: Sixt rent-a-car

WAE: | Wallis Automotive Europe Autoforgalmazasi és Szolgaltato Kft.

M&A: | Mergers and Acquisitions, magyarul egyesulés és felvasarlas
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[2-1; 2-2; 2-3; 2-6; 2-7]
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Kérnyezetink

Hivatalos név:

AutoWallis Nyrt.

Tulajdonjod jellege és jogi formaja:
nyilvanosan mukodo
részvénytarsasag

Székhely:
Budapest

14 orszagban

folytat tzleti
tevékenységet:

Fenntarthatdsagi jelentésben lefedett entitasok: az AutoWallis Nyrt-t és leanyvallalatai’:

Keres\livjégfnﬁ\iugglgglﬁ;g?tzaié Kft. Ingatlan\l'fgz:osité Kft. Wallls ‘aduiiteig Britisryvl\;::ici)rs Kft. DALEIRE
i Szg‘ll\gla'ﬁ::tpéo:(tft. WallisiKereRESRIE s WAEISIEES
Au\t,\g:lllgfe?ko::;g;??(ft. Ljvglg:;;sngnztgg WAEIREEE PROPEI;¥I\IIES doo. || MAECHES

Jelentéstételi id6szak:

éves jelentés

2021. évre vonatkozo

Pénzugyi jelentés gyakorisaga:

negyedéves @

Alkalmazottak szama:

695 fo:

T A jelentésben bemutatott bizonyos informécidk esetén nem minden lednyvéllalat esetén érhetd el megbizhaté adat, igy ezeket nem jelenitettik meg
a jelentésben. Az indikdtorokban bemutatott entitasok kozotti eltéréseket minden esetben jelezzik. Célunk, hogy a kovetkezd jelentésiinkben minden leanyvallalat

teljesitménye bemutatasra keruljon, minden indikator esetén.
2 atlagos statisztikai 1étszam 2021-ben, csoport szinten

Felelds
vallalatiranyitas

Tarsadalmi
felel6sségvallalas
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Legfontosabb
eredményeink roviden

A jelentés bemutatasa

[2-6] A gazdasagi eredménylink folyamatos ndvekedése
mellett fontosnak tartjuk, hogy fenntarthatéan
végezzUk Uzleti tevékenységlinket: tehat anélkal
elégitsuk ki jelen szUkségleteinket, hogy az
veszélyeztetné a j6vd generacidinak lehet8ségét sajat
igényeik kielégitésére.

Az AutoWallis célja, hogy els6 fenntarthatdsagi
jelentésében kozzé tegye a kdrnyezeti (Environmental),
tarsadalmi (Social) és vallalatiranyitasi (Governance)
szempontok szerinti teljesitményét. A jelentés
atlathatobba teszi a vallalat mikodését, segit
beazonositani a jelenlegi j6l mikod6 gyakorlatokat és
fejlesztendd terUleteket, illetve a vallalat
fenntarthatésaghoz kapcsoléddé nem pénzugyi
kockazatait és lehet8ségeit.

[2-6] Amennyiben kérdése, javaslata merul fel
a jelentéssel kapcsolatban, kérjuk jelezze az:
info@autowallis.hu cimen.

Az AutoWallisrol

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

Jelentés hatterének, jelentéségének bemutatasa

ENSZ Fenntarthaté Fejlédési célok

A 193 ENSZ tagallam 2015-ben fogadta el a 17 célt
tartalmazé Agenda 2030-at, a fenntarthato fejlédés
keretrendszerét, melynek célja a jelenkor globalis
kihivasainak (mint a szegénység, egyenl6tlenség,
klimavaltozas, ndvekedés, valamint a béke és igazsag)
kezelése. A célkitlizések fejlettségi szinttdl fuggetlenul
minden ENSZ tagorszag szamara egyarant
alkalmazanddk. A célok részcélokra és indikatorokra
bonthatok, amelyek a fenntarthato fejlédés tobb
aspektusat mérik, és kovetik azok alakulasat 2030-ig.

Az AutoWallis elkotelezett az ENSZ altal megfogalmazott
Fenntarthat6 Fejlédési Célok (SDG) megvaldsitasa
mellett, ezért ESG céljaink és fokuszteruleteink a 2030-
ig megvalositandd program koré rendezédnek.

Az AutoWallis tevékenysége soran az alabbi SDG-k
eldmozditasa érdekében képes a legnagyobb hatast
gyakorolni:

SDG 7. Megfizethet6
és tiszta energia

SDG 11. Fenntarthaté
varosok és kdzosségek

Kérnyezetink

Tarsadalmi
felelsségvallalas

SDG 12. Felel8s
Fogyasztas és termel

Felel6s
vallalatiranyitas
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Legfontosabb Az AutoWallisrol

Vezet6i koszontd PR "
eredményeink roviden

Eurdpai Unié és az ESG

Fontos célunk, hogy elsd fenntarthatésagi
jelentésunkkel felkészuljunk a kovetkez6 idészak
jogszabalyi el6irasainak valtozasara is. 2021. aprilis 21-
én az Eurdpai Bizottsag elfogadta a fenntarthato
finanszirozas csomagot, melynek egyik része a
fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati beszamolasrol
sz6l6 iranyelv (CSRD - Corporate Sustainability
Reporting Directive). A CSRD egységes ESG-jelentési
kovetelményeket hataroz meg a vallalkozasok szamara,
amelyek 2024-t6l |épnek hatalyba.

Mig a magyar tézsdei cégek kozott a fenntarthatdsagi
érettség folyamatos fejlédést mutat, a nemzetkdzi
piacon ma mar egyértelmd elvaras a vallalati
felel6sségvallalas stratégiai szinten valo kezelése és
transzparens bemutatasa. A Budapesti Ertékt6zsde Zrt.
ajanlast tett kdzzé, melyben arra buzditja a
kibocsatokat, hogy év végéig ESG megfelelésre
vonatkozé Utemtervet készitsenek és tegyenek kdzzeé.
A hazai és EU-s szabalyozasok folyamatos valtozasa és
szigorodasa miatt fontosnak tartjuk, hogy a vallalat
kdrnyezeti és tarsadalmi hatasait folyamatosan mérjuk
és nyomon kovessuk.

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés

bemutatasa Kornyezetunk

Jelentés tartalmanak meghatarozasa

Avallalat szellemisége miatt is fontosnak tartjuk, hogy
ESG-jelentésiinkben transzparensen kommunikaljuk a
fenntarthatésaghoz kapcsol6dé teljesitményulnkrél és
céljainkrol. A jelentés a két leggyakrabban alkalmazott
keretrendszer azaz a Global Reporting Initiative (GRI) és
a Sustainable Accounting Standards Board sztenderdjei
(SASB) szerint épul fel. Célunk, hogy a jelentéstételi
gyakorlatunkat évr6l évre érdekelt feleink igényei
szerint fejlesszuk.

A GRI el6irasai alapjan elvégzett Iényegességi vizsgalat
eredményeként meghatarozott teruletek, Iényeges
témak mentén kertlnek bemutatasra a jelentésben
el8szor a kornyezethez kapcsolodo célkitlizések és
eredmények. Ezt kdvetéen bemutatjuk, a csoport
tarsadalmi felelsségvallalas és vallalatiranyitas
teruletein elért teljesitményeit és kit(izott céljait.

[2-14] A teljeskoriség, valamint az elkotelezettség
fejlesztése érdekében a jelentés elkészitésében aktivan
részt vett a Tarsasag vezetdsége, beleértve az
lgazgatdsagot is.

Tarsadalmi
felelsségvallalas

Felel6s
vallalatiranyitas
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Erintett feleink

[2-27] A teljesitménylnket tobbek k6zott a munkatarsainkkal, beszallitdinkkal, Uzletfeleinkkel és fogyasztoinkkal valo kapcsolatunk t

Kiemelt érdekelti csoportok:

© o '9‘ \ *H K
s il Y 222
Befekteték AT Partnerek Ugyfelek Szakigy M’u
szervek szervezetek val
+ Intézményi « MNB mint « Autégyarak + Leanyvallalatok : Szerve:zetek és + A csop
- Szakmai kibocsatoi - Aut6 importérék korabbi és egyleSLIJ(Ietekk tartoz
- fellgyelet : meglévd Ugyfelei Melyexnek az jelenle
- Lakossa : - Franchise : ; .
& - BET, a tézsde partnell’ek - Autos/mobilitas Alto iR jovébe

szabalyzataiban
meghatarozott
muakodés
felugyelete

Beszallitok

szolgaltatasokat
igénybe vevd
tarsasagok és
maganszemeélyek

(pl. Gépjarmd
Markakeresked6k
Orszagos
SzOvetsége,
Magyar
Gépjarmu-
importérok
Egyesulete -
Automotive
Manufacturers
and Importers
Association)




Vezet6i koszontd

[3-1] Lényegességi elemzés

Az idei évben el8szOr végeztink lényegességi elemzést,
amelynek eredménye alapjan meghatarozasra kerultek
az AutoWallis Csoport szamara materialis témak. Az
elemzés mddszertanat a GRI el6irasai mentén
alakitottuk ki. A lényegességi elemzés |épései:

1. Kontextus meghatarozasa
Belsé workshop keretében értelmeztuk a vallalat
fenntarthatésagi megkozelitését, valamint érintett
feleivel valé kapcsolatat, korabban felmerult
kérdéseket és tervezett akciokat, valamint iparagi
benchmark keretében értékeltuk legfontosabb
versenytarsaink kornyezeti, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi szempontu teljesitményét,
célkitlzéseit és kommunikaciojat.

2. Lehetséges és tényleges hatasok azonositasa
A GRI el8irasai szerint megvizsgaltuk az iparagi
indikatorok lehet6ségét, azonban ez jelenleg nem
érhet6 el az AutoWallis szamara relevans iparagakra
vonatkozoéan, igy tovabbi sztenderdek és az iparagi jo
gyakorlat alapjan szakértéi segitséggel
meghataroztuk a lehetséges témak hosszu listajat.

Legfontosabb Az AutoWallisrol
eredményeink roviden

A jelentés Az AutoWallis
bemutatasa Csoport bemutatasa

3. Hatasok jelentdségének értékelése

A lehetséges Iényeges témak alapjan, kérd6iv
segitségével mértuk fel értinett feleink véleményét
az egyes témak fontossaga tekintetében.

Témak priorizalasa

A lényegességi vizsgalat eredményeit egy belsd
vezetdi workshop keretében megvitattuk és
értékeltuk az AutoWallis céljai, lehetéségei valamint
a kulsé elvarasok és aktualitasok fényében.

Lényeges témak meghatarozasa
Az dsszegyUjtott informaciok alapjan
meghatarozasra kerultek a |ényeges témak.

Tarsadalmi

Kérnyezetink T T
felelsségvallalas

Ezeket a témakata G
a kovetkezd fejezetek

Felel6s
vallalatiranyitas
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Az AutoWallis Csoport

Kiildetés

« s

valamint a BUX és BUMIX indexekben jegyzett vallalat
stratégiai célja, hogy az évtized végére a kozép-kelet-
europai régio meghatarozé autdkereskedelmi és
mobilitasi szolgaltatéjava valjon. Ennek megvalositasa
érdekében az AutoWallis az autdipari befektetésekre
akvizicios uton torténd szélesitésével klasszikus,
konzervativ, valamint az ESG értékrendnek megfeleld,
a tarsadalmi és kornyezeti kihivasokra érzékeny
uzletpolitikat képvisel6 vagyonkezel6ként mikodik. 2

7z

erdsitse évi 1-2 akvizicidval, Uzletfejlesztéssel és
diverzifikacioval. Aktivan fejlédni szeretne tovabba

a mobilitasi szolgaltatasok terén, kulonésen

a flottakezelés és az ahhoz kapcsolédo
tevékenységekben. A ndvekvé méretl csoportban
kulénodsen fontos a szinergidk kiaknazasa, ezért célunk
a vallalati mUkoddést tamogatoé funkcidk és egy
nemzetkozi menedzsmentcsapat felépitése. Er6s
transzformacié és az adatvagyon kezelésének
képessége is. Cél, hogy az AutoWallis Csoport lefedje
a teljes értéklancot, integralja kereskedelmi és

2Roélunk (autowallis.hu)

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

Felel&s
vallalatiranyitas

Tarsadalmi
felel6sségvallalas

A jelentés

bemutatasa Kérnyezetink

« s

kiaknazva a csoporttagok kozotti mikodési és
értékesitési szinergiakat.

Uzleti bemutatkozas

Az AutoWallis Csoport a Budapesti Ertéktézsdén
jegyzett, a k6zép-kelet-eurdpai régié 14 orszagaban
(Albania, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria,
Csehorszag, Horvatorszag, Koszovo, Lengyelorszag,
Romaénia, Szerbia, Szlovékia, Szlovénia, Eszak-
Macedonia, Magyarorszag, Montenegro) miikodo
autékereskedelmi és mobilitasi szolgaltato
cégcsoport.

A képviselt orszagokban az AutoWallis csoport
gépjarmu- és alkatrész kis- és nagykereskedelem,
szervizszolgaltatasokkal, illetve rovid- és

hosszu tava gépjarmd-kolcsdnzéssel van jelen.
Az altala képviselt markak kozott megtalaljuk a
legnépszerldbb gépjarmuUveket, valamint a
prémium szegmens meghataroz6 modelljeit.

MUikodési teriilet és tevékenységek 2021 —beu »
»


https://www.autowallis.hu/hu/rolunk/bemutatkozas

Legfontosabb Az AutoWallisrol
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Eladott gépjarmiivek szama

[AW1: 3-3] Az AutoWallis altal eladott gépjarmivek szama az
egyik legalapvetébb mérdszam, amely a tarsasag sikeréhez
kapcsolodik. [gy ezt a szamot folyamatosan figyeljik,
célkitlizéseket fogalmazunk meg vele kapcsolatosan.

Ez a mérészam mutatja be gazdasagi eredményunket, hiszen
hatassal van a bevételeinkre; illetve a kdrnyezeti, tarsadalmi
hatasainkat is befolyasolja.

bemutatasa

A jelentés Az AutoWallis Kérnvezetiink Tarsadalmi Felel&s
Csoport bemutatasa y felel6sségvallalas vallalatiranyitas
[AW1] Tarsasagunk altal 2021-ben eladott 6sszes j
Uzletag 2020 2021
Nagykereskedelem 3 980 16 501
(Uj jarmavek)
Kiskereskedelem
(Uj és hasznadlt 4 396 8 533
Jjarmuvek)
Kiskereskedelem: 3196 6 920
eladott uj jarmivek
Kiskereskedelem:
eladott hasznalt 1200 1613
gépjarmiivek
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Képviselt markak
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' Az AutoWallis
BET| 2019 oOta

van jelen a Budapesti
peasheew Ertéktozsden.

kategériaban jegyezve

A csoport 2021-es arbevétele 195 milliard forint volt, a
tébblépcsds tékeemelések dsszesitett értéke alapjan a
Budapesti Ertéktézsde Legek 2020 és a 2021-es Dijatad6jan
két egymast kdvetd évben is elnyerte az ,,év alaptéke-
emelése” dijat.

A térség autopiaci eredményeivel szemben, az elh(1z6d6
koronavirus-jarvany és a harmadik negyedévtdl mar
jelentkezd chiphiany okozta kihivasok ellenére a Csoport
kimagasl6, mind a relevans piacok 2,1%-0s novekedését,
mind a tagabb eurdpai piac 1,5-2,4%-0s visszaesését
jelentésen tulteljesitd, 226,4%-0s ndvekedést ért el az U]
auto értékesitések teruletén. E ndvekedésbdl az akvizicids
hatas 197,9%, az organikus hatas pedig 28,4% volt, mely
utébbi 6nmagaban is tdbbszérésen meghaladja az atlagos
piaci ndvekedést még a régionkon belul is.

A jelentés
bemutatasa

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

Tarsadalmi
felelsségvallalas

Felel6s

Kérnyezetunk a NP
y vallalatiranyitas

Budapesti Ertéktézsde Legek Dijatadé - Az, év alapté

2021

akvizicios
hatas

197,9%

organikus
hatas

a
e

AutoWallis N
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A Csoport iranyitasi strukturaja

KOZGYULES

A 21 tagbdl allo csoport nagysagrendje szukségessé és
lehetévé tette, hogy megkezdje kihasznalni a
méretgazdasagossagi elényeinket k6zos beszerzések és |
fejlesztések mentén. Az irdnyitasi feladatok l |
komplexitdsa és a tagvallalati atalakulasok is indukaltak AUDIT BIZOTTSAG BELSO ELLENORZES COMPLIANCE

FELUGYELO BIZOTTSAG

IGAZGATOSAG

a holding szervezetének atalakitasait is, amelyet a jobb .
oldalon foglalunk 6ssze.

CSOPORT MARKETING, PR

JOG ES TARS. TITKARSAG

CSOPORT HR

KISKER ES SZOLG. UZLETAG NAGYKER UZLETAGVEZETO

STRAT. ES UZL
INTELL.

SIXT

SY, ISUZU

TREASURY

I

INGATLANGAZD.

INICIAL OPEL == CSOPORT SZAMV. ES ADO

CSOPORT CONTROLLING BEFEKTEESTGESEK ES

WALLIS BRITISH MOTORS

WALLIS KEREPESI

WALLIS MOTOR PEST " CSOPORT BESZERZES

WALLIS MOTOR DUNA us CSOPORT IT UZEMELTETES

|
IIZII

@

>

WALLIS LJUBLJANA

AVTO AKTIV
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Tevékenységunk
G@in Kiskereskedelmi iizletag P Nagykereskedelmi
Egyéni Ugyfelek szamara forgalmazunk nagynev( nemzetkdzi autémarkakat hazai és A nagykereskedelem az AutoWallis Csop
régios szinten. Teljes kord szervizhatteret és kiegészitd szolgaltatasokat is kinalunk. alkatrész beszerzésével és értékesitésété
A csoport 2021-ben 6sszesen 8 533 gépjarmiivet értékesitett (6 920 Gj és 1613 partner kdzremkodésével végzi tevéken
hasznalt gépjarmi) kiskereskedelmi uzletagan belul. orszagokban.
Kiskereskedelmi tzletagunkhoz tartozik autékdlcsonz6i tevékenységunk: A Wallis A csoport 2021-ben 6sszesen 16 501 da
Autokolcsonzb Kft. volt az elsd olyan autokolcsonzé cég, amely mar a 2010-es évek nagykereskedelmi Gzletagan beliil.
kdozepén megjelenitett az elektromos autdkat kinalataban, melyek aranyat (ideértve

a hibrid meghajtasu jarmUveket is) azéta is folyamatosan noéveli.

SIXT
Az AutoWallis Csoport a magas min6ség( rovid és hosszu tava autdkolcsonzéi
szolgaltatasait a Sixt Rent-a-car nemzetkdzi halézatanak magyarorszagi franchise
partnereként kinalja. A Sixt a kiskereskedelmi Gzletagon belul helyezkedik el és
szolgaltatasaik keretében tobb tucat kategdriaban kinalnak kis, kézepes és luxus
gépjarmulveket és kisbuszokat az tgyfeleknek. Vallalati Ugyfelei szamara egyedi
mobilitasi megoldasokat kinal. A céges egytttmikodés keretein belul kedvezményes
arakat és specialis bérleti feltételeket biztosit belfoldi Gzleti partnereinek. A
személygépkocsis bérleti igények kiszolgalasa mellett kistehergépjarmuvel és prémium
személyszallitasi szolgaltatasokkal is Ugyfelei rendelkezésére all.

. e o7

Ferenc Nemzetkozi Repul6tér 2B Terminaljan talalhat6 irodan keresztul. Mkédésében
kiemelked6 szerepet jatszik a repul6térre érkez6 turistaforgalom.
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AutoWallis - ESG megkozelités

Tevékenységunkkel, mikodésinkkel a fenntarthatosagi
kihivasok legydzését és a hosszu tavu értékteremtést

tartjuk szem elétt, kiemelten kezelve a kovetkezd témakat:

A jelentés Az AutoWallis

bemutatasa Csoport bemutatésa Kérnyezetink

® Eghajlati kockazat mérséklése és a kdrnyezetbarat
megoldasok 6sztonzése és az atallas elémozditasa

@ ctiérhetd mobilitas

°
) . , T Y ¥ o
Kornyezeti Tarsadalmi ) Iranyitasi
* Hulladékgazdalkodasi A koltségcsokkentés + ACso

gyakorlat felUlvizsgalata

*  Energiabeszerzési
gyakorlatok felulvizsgalata

« A zold kétvénybdl adodo
feltételek ingatlan policy-be
valo atultetése

Atfogé célunk a fenntarthatésagi adatgy(jtési folyamatok fejlesztése, az ESG szempontu érték
megvaltozott iparagi és szabalyozasi kérnyezetnek megfeleld, a cégcsoport dinamikus névekedés

(energiafelhasznalas, anyag
felhasznalads, adminisztracioés
dijak) kommunikacioja

Uj munkavallalék oktatasa
Tobb ndi vezetd kiképzése

A munkahelyi egészségugyi és
biztonsagi intézkedések
szabalyzatba foglalasa

Tarsadalmi
felelsségvallalas

Felel6s
vallalatiranyitas
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Zold kotvény kibocsatas

2021. julius 23-an az AutoWallis Nyrt. 6,6 milliard forint névértékben bocsatott ki zold kdtvényeket fenntarthato projektek finanszirozasara. A zolc
részeként az AutoWallis a 2020-2021-es id6szakra vonatkozdan az egész csoportra kiterjed6 energiaauditot végzett, valamint |étrehozott egy zold
ellendrzi a potencialis és folyamatban lévé, z6ldnek min8sild projekteket megvalosulasanak folyamatat. Vallalasok a célkitlizések megvalosita

Tiszta kozlekedés

» Az elektromos jarmivek téltéallomasainak szamat novelni .
a markakereskedésekben - +50%-kal a 2020-as bazisévhez
képest.

* Mode 4-es tolt6allomasokat telepiteni az AutoWallis 6sszes |
relevans helyén - +10 allomas 2020-hoz képest.

» Zér¢ karosanyag-kibocsatasu és/vagy hibrid jarmivek
aranyat mindkét flottaban névelni - +20%-kal 2020-hoz .
képest.

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

Energiahatékonysag, viztakarékossag

Legalabb 20%-os energiamegtakaritas elérése az épulet
beruhazas elétti allapotahoz képest, energia-
tandsitvannyal igazolva.

Az &sszegy(jtott és ontdzésben Ujrafelhasznalt esbviz a
teljes vizfelhasznalas 20%-at érje el, szemben a 0%-0s
alapallapottal.

Eves 10%-o0s vizmegtakaritas elérése az alapallapothoz
képest vizmentes megoldasok és technolégiak révén.

Kérnyezetink

Felel6s
vallalatiranyitas

Tarsadalmi
felelsségvallalas

Megujulé energiafc

A 2020-as bazishoz képe
a meguijulé energiaforra
a teljes energiafelhaszna

Energiahatékonysag

« A LED-es vilagitotestek szamanak ndvelése az 6sszes .
vilagitotesthez képest - a LED-arany legalabb 50% legyen

» A 2020-as bazishoz képest 30%-0s energiamegtakaritas
elérése a LED-es lampatestek hasznalatabol ered6
megtakaritassal.

Hitési-flitési technoldgiai megoldasok

Energiatanusitvannyal hitelesitett éves 10%-0s
energiamegtakaritas elérése a 2020-as bazishoz képest

A kitlizott Zold kotvény Keretrendszer kérnyezeti hatas riportjaban vallalt mutatoék, teljesitmények:

o 100 uj elektromos tolt8allomas telepitése

o 250 uj elektromos flotta jarm( beszerzése

o Uj kereskedelmi telephelyek féldgazfogyasztasanak csokkentése o CO, kibocsatas csokkentése kdzpontosi
megujuld energia vasarlassal.

hécserél@s flitési-hitési megoldasok alkalmazasaval zéré-ra

o 49 kW-os naperém telepitése minden

o LED vilagitotestek szerelése Uj keresked

Energ

A cégcsoportszint( ener
energia aranyanak 30%
a 2020-as bazishoz képe
felhasznalas 30%-a meg
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KornyEZEtu nk olyan anyagokat dolgoznak fel, amelyeket késébb

a szervezet hasznal fel vagy szerez be, vagy amikor

A kérnyezeti hatasok csokkentése és minimalizalasa a fogyasztok igénybe veszik a szolgaltatasokat,

iranti elkételezettséglink az, ami vezérli fenntarthatésagi termekeket.

erb6feszitéseinket. A régio jelentés autokereskedelmi és

mobilitasi szolgaltatojaként az AutoWallis kiemelt [306-2] Az AutoWallis Csoport a tevékenysége soran
kornyezeti célja, hogy a mikoédéshez kapcsolodo torekszik a keletkezett hulladék kérnyezeti hatasanak
hulladék minél magasabb aranyban kertljon minimalizalasara, ezért jogszabalyi kotelezettségeinek
Ujrahasznositasra, a cégcsoport mindennapi mikodését megfelel6en kiemelt figyelmet forditunk
energiahatékonyabba tegye, és minél nagyobb aranyban a koérnyezetvédelmi jogszabalyok valtozasainak
vegyuk igénybe megujulé energiaforrasokat, valamint kdvetésére, az Uzemeinek hulladékgazdalkodassal,
elényben részesitsuik a kornyezettudatos beszallitdkat. levegbtisztasag védelemmel, és ADR (veszélyes aruk

szallitasaval) 6sszefuggésben felmeruld
nyilvantartasainak naprakészen tartasara.

A tevékenységunk soran keletkez6 hulladékokat, azok
tipusatdl fuggben, annak tarolasra eldirt
csomagoléanyagaban, szelektiv médon taroljuk azok
megfelel§ engedéllyel rendelkezd partnereink altal valé
elszallitasaig.

Az iparag értéklanca atalakuléban van, és az AutoWallis

a lanc harom olyan teruletét hatarozta meg, ahol
megkezdte ezt a folyamatot: urbanizacié és mobilitas,
online értékesités és technoldgiai atalakulas. Kiemelendé
ezekhez kapcsoléddan innovativ Uzleti modelltnk, és az
online értékesitési megoldasok bevezetése. Az
értékesitési folyamat mar részben most is online zajlik,
melynek kdszénhet6en az egy vasarlasra juté atlagos [306-2] A keletkezd hulladékaink gydjtéséhez,
kereskeddi latogatas mar most is kett6 alatt van. tarolasahoz vagy szallitdsahoz kapcsoléddan nem volt
kdrnyezetvédelmi beruhazasunk 2021-ben, azonban 9
magyarorszagi telephelylnkén megkezdtuk

az el6készulleteket a 2022-re tervezett
kérnyezetvédelmi és ADR jogszabalyi megfelelés
vizsgalatara, valamint hulladék auditra, melyet
onkéntesen, hulladékaink és hulladékgazdalkodasi
gyakorlatunk jobb megismerése érdekében végzunk
majd. Ennek eredményérdl a 2022. évi jelentésben
tervezlnk részletesen beszamolni.

Hulladékkezelés - korforgasos gazdasag erdsitése
[306-1] Hulladék keletkezhet a szervezet sajat
tevékenységei soran és szolgaltatdsok nyujtasa soran.
A szervezet értéklancaban a szolgaltatasi vagy
forgalmazasi tevékenység el6tt és utan elhelyezkedd
egysegeknél is keletkezhet, példaul amikor a beszallitok
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A hulladék audit eredményeként rendelkezésiinkre all
majd a cégcsoport szinten a képz6d6 hulladékok pontos
tdmege, valamint az adott telephelyen alkalmazott
hulladékkezelési gyakorlat. Célunk, hogy a kdvetkezd
jelentésben részletesebben bemutathassuk ezt a témat. A
2021. év soran keletkezd hulladékokat a kdvetkez6
telephelyeinkrél mutatjuk be: WAE Autéforgalmazasi és
Szolgaltato Kft., Wallis Motor Pest Hungaria krt., Wallis
Motor Pest Vaci ut, Wallis Motor Duna, Inicial Autéhaz Kft.
és a Wallis British Motors Kft. telephelyei. A keletkezd
hulladék 6ssztdmege 2021-ben kb. 211 t volt.

[306-3] A Csoport mikodése soran keletkezett fébb
hulladéktipusok:

Veszélyes hulladékok Nem veszélyes hulladékok

Az AutoWallisrol

asvanyolaj alapu, klér vegyuletet

nem tartalmazé motor-, papir
hajtomu- és kendolaj
fékfolyadék karton
egyéb kevert csomagolasi

hulladékka valt gumiabroncs hulladék

szerves oldészereket vagy mas | szerves olddszereket és veszélyes
veszélyes anyagokat tartalmazé | anyagokat nem tartalmazé
festék- és lakk-hulladék festék- és lakk hulladék

olajszlrd vas és acél

surlédo-betét Uveg

veszélyes anyagokat
maradékként tartalmazo, vagy
azokkal szennyezett csomagolasi
hulladék

lomhulladékok

olajjal szennyezett hulladékok fahulladak

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

Tarsadalmi
felelsségvallalas

Kérnyezetink

A Csoport energiafogyasztasa

[302 (3-3)] Energiafogyasztasunkat energetikai
tanacsadé alkalmazasaval nyomon kovetjuk. 2021-ben
atfogo vizsgalatot készitettink a 2020-2021. évi
energiafogyasztasunkrol, épuleteink energetikai
allapotardl és energiamenedzsment
tevékenységunkrol.

Célunk a megfelel6 er6forrasgazdalkodas, és igy
energiafelhasznalas biztositasa, aminek els6 lépése a
megfeleld alapallapot meghatarozasa volt. A vizsgalat
eredményeként megallapitasra kerult, hogy az
ingatlanallomanyunkhoz kapcsol6dé villamos
energiafogyasztasunk tébb mint 20%-os emelkedést
mutat az el6z8 évhez képest. Azonban fontos
megemliteni, hogy a 2020-as értékeket, nagymértékben
befolyasoltak a COVID-19 kapcsan hozott korlatozo
intézkedések. A Tarsasag energiamegtakaritasokat
eredményez6 zold beruhazasokba kezdett, melyek célja
a Csoport altal jelenleg hasznalt ingatlanok
energiaigényének csokkentése és a megujuld energia
minél nagyobb aranyu hasznalata. Az energiafogyasztas
emelkedéséhez kapcsol6d6an azonban a kdvetkezd
évben tovabbi energetikai intézkedések megtétele
valhatnak sztkségessé. Az energia- és
foldgazfogyasztasra vonatkoz6 adatokat a
kibocsatasokra vonatkozé tablazat tartalmazza.

Az dsszesitett szam ma
leanyvallalatok energia
2021-es évben elérhet¢
hogy a 2022-es évre vo
felhasznalasra vonatko
lebontasban jelenitse

Felel6s
vallalatiranyitas
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Az 6sszes energiafogyasztas vizsgalata

GHG Protocol az Uiveghazhatast gazok (UHG-k)
kibocsatasanak hatékony mérésére és nyomon kovetésére
szolgalé vallalati szabvany, amely az adott szervezethez
kapcsolodo kdzvetlen és kozvetett kibocsatasokra
egyarant kiterjed. A masnéven vallalati karbonlabnyom
szabvany a kibocsatasok harom hatokorét hatarozza meg:
Scope 1, Scope 2 és Scope 3. Az ezekhez tartozo egyes
forraskategoéridk az alabbiakban kerulnek bemutatasra.

280
—444— Scope 1

Azon UHG kibocsdtdsok melyek a vdllalat irdnyitdsa vagy
tulajdona ald tartozo lzleti egységekbdl szarmaznak

—’— Scope 2

Azon UHG kibocsdtdsok melyek a vdllalat dltal vdsdrolt hé,
villamosenergia, hiités vagy g6z el6dllitdsabdl szarmaznak

—H— Scope 3

Az el6z6 két kategériaba nem sorolhatd, kézvetett UHG
kibocsdtdsok, melyek a termék vagy szolgdltatds
kapcsoléddan, az értékldncban keletkeznek annak gydrtdsa,
beszerzése, megtervezése, valamint haszndlata és kezelésén
keresztiil. UHG Protocol

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

Kérnyezetink

Felel6s
vallalatiranyitas

Tarsadalmi
felelsségvallalas

[305-1, 305-2, 305-3, 302-1] Az AutoWallis Csoport
energetikai vizsgalata soran a tulajdon és bérlemény
ingatlanokban torténé foldgazfogyasztas, azaz az
ingatlanokhoz kapcsolédé Scope 1 kibocsatas
felmérése is megtortént. Emellett jelentds
hatasunknak tekintjuk az Gzemanyagfogyasztasunkat,
amely szintén ebbe a kategoriaba tartoznak.

Scope 1 kibocsatasok

Kozvetett kibocsatasaink
villamosenergia-termelés
kibocsatasok, amelyeket
ellen6rzott ingatlanokhoz
fogyasztunk el, igy az elek
toltéséhez szikséges ene

Scope 2 kibocsatasok

Osszes villamos
energiafogyasztas

Osszes héfogyasztas

Fogyasztas (1) C')sszce(ig(i)t:z;sétés
Osszes benzin fogyasztas 203 206 351,1
Osszes dizel fogyasztas 241 979 345,1
Osszes lizemanyag 696,3
Fogyasztas (m3) ésszce(ié((i)t;;sétés
Osszes foldgazfogyasztas 255 576 551,63
Osszes Scope 1 1247,91

Scope 2 6sszesen

A tevékenységinkhoz ka
felmérése és bemutatasa
kategdriaba tartozo egyé
szamszerUsitésével lehet
adatainak begydjtése jele
es évben kezdlink meg sz
hogy a megjelenitett alka
ndjon, ennek érdekében
kibocsatasokra vonatkozé
mig 2023-ban atfogé Sco


https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/Scope3_Calculation_Guidance_0.pdf

Felel6s
vallalatiranyitas
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Aktualis jelentéstinkben bemutatjuk azon, Scope 3 kategoriaba tartozé kibocsatasainkat, melyekrél a jelenleg rendelkezésre allnak informaciok - ide tarto:
a nagykereskedelmi tevékenységeinkbdl adodo aruszallitdshoz kapcsol6do kibocsatasok. A Scope 3 kibocsatasainkat bemutato tablazat azonban nem telj
a részletesebb felmérésén és bemutatasan folyamatosan dolgozik Tarsasagunk.

Nagyker

Tipus Fogyasztads (liter/kWh) Osszes kibocsdtds (tCO2e

Nagyker - kézut (liter)3 996 525 1421,40

Nagyker - vasut (kWh)4 54 653 738 256,51

Nagyker - hajé (liter)s 375495 428 318 468,95

Alkatrész

Tipus Fogyasztdsé Osszes kibocsdtds (tCO2e)

Courier Transport - 2,58

Night Star Transports = 605,99

DSV Road 0,96

3A jarmUvek benzin és gazolaj fogyasztasahoz kapcsolddd CO, kibocsatas egyenértékesét a Magyar Energetikai- és KozmU Hivatal felé adatszolgaltatasi gyakorlat alapjan kerult kiszamitasra.
4A vasuti széllitdshoz kapcsolédd fogyasztas esetén a begyijtétt adatok fogyasztasi adatok alapjan, az Office of Rail and Road Data portal (2022) kibocsatasi tényezdit felhasznalva kertltek megallapitasra a kibocsatasi adatok.
5A hajéval valé szallitds esetén a korlatozott adatelérhet6ség mellett a kibocsatasi adatok az ABC Version 7.4, ,upstream tengeri aruszallitas, konténer hajokkal, 1900 - 3849 TEU” értékben kerdlt figyelembe vételre.

6Tovabbi informécid: Az alkatrész széllitdsra vonatkoz6 kibocsétédsok kapcsan eleve kiszdmolt CO, kibocsatas adat érkezett a logisztikai partnertnktél; az altaluk alkalmazott konverziés faktor és GHG protokoll egyéb tényezdi nem ismertek.
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eredményeink roviden bemutatasa Csoport bemutatasa

Energiahatékony és korszerii szalonok létesitése

Az elmult 4 évben létrehozott kereskedelmi egységek, mint
a BMW-Mini Szalon, valamint a 2022-ben atadasra
tervezett Sixt valamint a Jaguar és Land Rover szalon U;j
telephely éplletgépészeti és vilagitasi rendszerei korszerd,
energiahatékony rendszerek. Ezek a kereskedelmi
egységek mindegyike teljesiti az energetikai
kovetelményeknek megfelel6 BB, kdzel nulla
energiaigényl energetikai teljesitményt.

BMW-szalonok

A Wallis Motor Pest Kft. és a Wallis Motor Duna Kft. altal
bérelt BMW auté-, motor- és MINI kereskedési szalonnak
helyet ad6 ingatlanok megfelelnek a BMW nemzetkdozi
kornyezettudatos épitészeti és mUszaki sztenderdjeinek.
A kereskedésben a kezdetektél szelektiven gydijtik a
hulladékot, és a kavézdban, a mosddkban Ujrahasznositott
anyagokat hasznalnak. Az adminisztracié soran a legtobb
munkafolyamatot digitalizaltak, minimalis a
papirfelhasznalas. A katalégusok digitalis valtozatban
tekinthet6k meg. A zéldszalon teruletén 4 e-t6ltd pont
talalhatd, amely energiaszikségletét az épulethez tartozo,
kisméret(i hazi naperému biztositja.
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Jaguar és Land Rover szalon

Az AutoWallis Csoport tagjaként a Wallis Automotive
Europe (WAE) 2016-t6l van jelen a Jaguar és a Land
Rover markak kizarélagos importéreként a kozép-kelet-
eurdpai piacon (Albania, Bosznia-Hercegovina,
Horvatorszag, Koszovo, Eszak-Macedénia, Montenegro,
Szerbia, Szlovénia), mely mellé 2020 tavaszan
csatlakozott Magyarorszag is. 2021-es sikeres mUszaki
atadasa utan 2022 januarjaban nyilik meg a régié
legujabb Jaguar és Land Rover autdkereskedése és
szolgaltato kézpontja, a Vaci ut 76-80. alatt. A szalonrol
és annak kornyezeti teljesitményérdl bévebben a jové
évi jelentéstinkben fogunk beszamolni.
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Sixt rent a car - Wallis Autokolcsonzo Kft.

A Sixt bérauto szolgaltatasat igénybe vevd tgyfelek
szamara garantaljuk, hogy mindig Uj és kifogastalan
allapotu, keveset futott, a technikai Ujitasokat kovetd
auto alljon rendelkezésukre. A vallalat az elsd olyan
autokolcsonzd cég, amely megjelenitette kinalataban az
elektromos autdkat még a 2010-es évek kdzepén.
Folyamatosan noveljuk a hibrid auték szamat az
alacsony CO, kibocsatas miatt. A zéld flotta (elektromos
és hibrid autdk) aranya a mostani allapot szerint 11%.
A beszerzések soran a zold flotta aranyat béviteni
tervezzuk.

2022-ben napelemrendszer kerul telepitésre, amely a
z6ld finanszirozasi keretrendszerben tett vallalasoknak
megfelel8en az Uj MUszaki bazis energiaigényét hivatott
fedezni. Ezenkivul elektromos autdk toltésére alkalmas
parkoléhelyeket hoznak létre. A fenntarthatdsag terén
el6relépést jelentene a digitalis Ugyfél iroda, melyen
keresztul az Ugyfél a telefonos applikacio segitségével
tudja inditani a bérlést. Ennek kdszdnhet8en nem lesz
szUkség személyzetre és iroda Uzemeltetésére, csak
parkol6helyet kell fenntartani az autoknak.
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Elektromos auték aranyanak novelése

A Tarsasag feladatul tlzte ki az elektromos autézassal
kapcsolatos tudasszint névelését mind a vallalaton
belll, mind a cég kotelekébe tartozé markak
markakereskeddi hal6zataban. A kovetkez6 években
elsésorban a varosban kozlekedé munkavallalok és
vezet6k szamara kivanunk Plug-in hybrid és elektromos
autdkat biztositani. PR és tesztflotta, illetve személyes
hasznalatu jarmUvek mellett a markakeresked6i halézat
érdekeltségei rendszerét is ugy alakitjuk ki, hogy elényt
élvezzenek az alacsony karosanyagkibocsatasu
jarmuGvek.

Ezen stratégiank megvaldsitasahoz kulcsfontossagu az
ALTEO-val kotott stratégiai egyuttmuakodesi
megallapodasunk, ami szerint a jovében 6sszehangoljuk
az e-mobilitashoz kapcsol6dé szolgaltatasainkat. A
Csoport a lakossagi és vallalati igyfelek igényeihez
igazodva elektromos tolt8berendezések telepitésével,
villamos betaplald halézat kiépitésével, valamint a
villamos kapacitas hatékony kihasznalasat biztosito
energiaszabalyozo6 rendszerek telepitésével kivan
hozzajarulni a fenntarthaté mobilitas fejlesztéséhez.




Tarsadalmi
felelOssegvallale




Az AutoWallisrol
roviden

Legfontosabb

Vezet6i koszontd L
eredményeink

Az AutoWallis Csoport jelentés tarsadalmi hatassal
rendelkezik az értékesitett termékein és szolgaltatasokon
keresztul, munkaadoként, nyilvanosan mikodoé
részvénytarsasagként, valamint a kdzép-eurdpai régio
felelds vallalataként. Célunk, hogy a tevékenységinket
megfelel6 korultekintéssel, helyi kozosségeink
figyelembevételével végezzik, illetve lehet6ségeinkhez
mérten tdmogassuk azokat a kezdeményezéseket,
amelyek altal képviselt értékeket mi is valljuk. Az alabbi
fejezetben bemutatjuk tobbek kozott a
munkavallaléinkhoz és foglalkoztataspolitikdankhoz
kapcsolodé informaciokat, valamint az elismerési és
javadalmazasi rendszereinkhez, a ,munkahelyi egészség és
biztonsag” témakorhoz, a munkavallaléink bevonasahoz és
oktatasahoz, valamint a tarsadalmi felel6sségvallalashoz
kapcsolodd kezdeményezéseinket.

Munkavallaléink

[2-7]1 [2-8] Az év soran a korabbi akvizicidknak és az
organikus novekedésunknek kdszonhetben jelentésen
bévult munkatarsaink kore. 2021-re az atlagos statisztikai
|étszam 695 fére n6tt az el6z6 évi 309 fbs atlagrol az
AutoWallis csoporton belll - igy az el6z6 évhez képest
tobb, mint kétszer annyian dolgoztunk azon, hogy egyre
eredményesebbek, sikeresebbek legylnk.

A 2021-es évet az alabbi alkalmazotti [étszammal zartuk,
foglalkoztatottsag tipusa szerint, nemenként.

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

Az adatok a 2021 december 31-i zardallapotot tukrozik,
fében megadva. Az adatok nem tartalmazzak a kulféldi
lednyvallalatokat.

Vallalatunkban nincsenek olyan munkavallalék, akik
nem az AutoWallis alkalmazasban allnak ugyan, de a
munkajukkal a szervezetnek felelnek és a szervezet
ellen6rzi azt, valamint a szervezet iranyitja az elvégzett
munkat, vagy ellen6rzi a munka elvégzésének eszkdzeit
vagy modszereit.

Osszes alkalmazott
nem szerint

2021

Férfi

NG

2021

Foglalkoztatottsag tipusa

Hatarozatlan ideji

Hatarozott ideji

Teljes munkaidé

Részmunkaido

Kérnyezetunk

Felel6s
vallalatiranyitas

Tarsadalmi
felelsségvallalas

Foglalkoztataspolitikank fok
tovabbra is az Uzleti ndveke
eréforras-gazdalkodas, a bi
foglalkoztatas, a korultekint
munkaerd-fejlesztés alltak -
lentebb részletesebbenis b
Mindemellett az év foglalko
jelentds hatassal volt a szak
hianya, valamint a koronavi
jelenléte.

Szervezetfejlesztési szinten,
megtortént a Csoport kis- é
Uzletagainak a szegmentala
a tarsasagok foglalkoztatasi
egységesitése volt a célunk.

2025-ig tekintd HR stratégia
parhuzamosan fusson a hol
az uzletagi modell hatékony
egyes Uzletagakban ugy te
a szervezeti struktutrat, ho
integralasa minél hatékony
meg, a stratégiai projektjein
hatékonyabban tudjuk k6z6
iranyitani.
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Rt e eredményeink réviden bemutatasa Csoport bemutatasa Kornyezetlnk felel6sségvallalas vallalatiranyitas
Munkavallalé-barat munkakérnyezet A koronavirus jarvany ideje alatt altalanossa valt, hogy
azon kollégaink, akiknek munkakére ezt megengedi
ESG stratégiank ,S”, avagy tarsadalmi (social) részeként (pl. nem a szervizben dolgoznak) otthonrdl is tudjanak

téreksziink egy fenntarthaté és élheté munkakultdra dolgozni. Ahhoz, hogy az erre valo lehetGség az egész
kialakitasara. Emellett tizleti céljaink elérésének érdekében  Szervezeten beltil mindenkit egyenl6 modon megilles-
is fontos, hogy csoport szinten biztositani tudjuk a szik- sen, célunk bevezetni egy csoport szintd politikat.
séges mennyiségl, mindségl és dsszetételli munkaerdt.

Etikus munkahely

Ennek érdekében elsédleges célunk a munkaerd

megtartas és motivalas. Ennek alapja a HR szakembereink [2-23] [205 (3-3)] Az AutoWallis csoport tagvallalatainak
altal 2020-ban megfogalmazott, és 2021-ben tovabb vitt kiemelt célja az etikus és atlathaté munkakornyezet
vizidja: a ,vonz6 munkahely” megteremtése. Emellett HR megteremtése - igy minden esetben tiszteletben tartjak
stratégiankban célként fogalmaztuk meg, hogy 2025-re az emberi jogokat, valamint a munkavallalok szocialis és
munkavallaléink 75%-at az Y generacio (ma 25-40 évesek) gazdasagi érdekeit. Emellett altalanos gyakorlatunk,
tegyék majd ki globalisan. hogy munkavallaléinkat id6ben tajékoztassuk minden
olyan kérdésrdl vagy korulményrél, amelyek hatassal
Ennek megfelel6en az AutoWallis, mint munkaado, kiemelt lehetnek a munkaviszonyukra, vagy munkavallaloi

figyelmet fordit a j6 munkakériilmények megteremtésére, jogaikra és kotelezettsegeire. Korrupcios tgyek
komplex feladatok biztositasara, kompetencia- és elkerllése céljabol elvaras a munkavallaléink felé, hogy
karrierfejlesztési lehetéségek, versenyképes bér, valamint keriljenek €s jelentsenek minden olyan helyzetet,

a teljesitményen alapul6 és méltanyos javadalmazas amelyben megvesztegetés gyanuja merul fel. Ezen elvek
nyUjtasa altal. Uj munkavallalok felvétele esetén hisziink az ~ Kertekbe foglalasa érdekeben tarsasagunk 2021-ben Uj

esélyegyenl8ségben, igy a kivalasztas minden esetben Etikai Kodexet fogadott el, és 2023-ra tervezi egy
szakmai alapon térténik. kifejezetten korrupcidellenességre vonatkozé politika

elfogadasat. Ennek keretében a tagvallalatoknal
meglévd, érvényes szabalyzatokat attekintjuk,
egységesitjuk és évente legalabb egyszer kozpontilag
szervezett oktatast biztositunk a témaban.

Emellett célunk a munkahelyek (szalonok, irodak,
mUhelyek) ki- és atalakitasakor a legmodernebb
technologiak alkalmazasa a biztonsagos, kényelmes és
kdrnyezetbarat munkakorulmények kialakitasa érdekében.
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Tovabbi, a korrupcidellenességhez kapcsol6dé
intézkedés lesz 2023-ban az értékesitési, beszerzési és
M&A folyamatok standardizalasa, a tobb szereplds
dontéshozatali folyamatok promoétalasa és a dontési
szintek kialakitasa. Emellett belsé ellendrzési
programjainkban is helyet fog kapni azoknak a
munkafolyamtoknak a fokozottabb ellenérzése,
amelyek terheltek lehetnek korrupciéval (hasznalt auté
beszamitas és értékesités, értékesités, szerviz
alkatrészek és segédanyagok felhasznalas).

[205-2] 2021-ben, bar tébb leanyvallalatunknal volt ra
példa, csoportszinten nem volt elérheté kozponti
kommunikacié korrupcidellenes politikankrol, nem
voltak éves korrupcidellenes tréningek - ezeknek
bevezetését 2023-ra tervezzik.

[2-26] Ehhez kapcsoloddan az AutoWallis célként tlzte ki
egy csoportszintd, egységes whistleblowing (etikai
forrodroét) és munkavallaloi panaszkezelési rendszer
kialakitasat 2025-ig, az egyes tagvallalatokban jelenleg
mUkodé rendszerek konszolidacidja altal. Terveink
szerint a vallalatunk intranet feltletén, az ,AutoSpoiler”-
en keresztul lesznek elérhet6ek ezek a kbzponti
funkciok.

Z6ld kotvényeink kibocsatasa kapcsan betartjuk

a vonatkozé el6irasokat, melyek szerint nem
finanszirozunk olyan tevékenységeket, amelyek etikailag
vagy moralisan nem elfogadhaté termékek vagy
szolgaltatasok el6allitasara vonatkoznak.

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

Elismerési rendszer

Munkaerdé megtartas

Felméréseink szerint az Y generacié szamara kiemelten
fontos a versenyképes bérezés. Ennek biztositasahoz a
bérmeghatarozas soran a csoport tagvallalatai 2 évente
bérpiaci benchmark felmérésben vesznek részt.
Emellett HR stratégiai célként lett megfogalmazva a
csoportszintl |étszam- és bérgazdalkodas kdzponti
kialakitasa 2023 végéig - ennek eredményeként
egységes juttatasokat és csoportkedvezményeket
vezetunk be.

Politikank a teljesitményen alapul6 javadalmazas: HR
stratégiank részeként kerult megfogalmazasra a
célkitlizés, miszerint 2024-2025-ben alapszintd,
egységes teljesitményértékelési rendszert fogunk
bevezetni a csoportban, melyre alapozva kerul majd a
karriertérkép kialakitasa. Ennek részeként az 6sztonzési
rendszer is egységesitésre kerul majd, amellyel az
egységes szervezeti kultura kialakitasat és a minden
szinten megjelend, egységes teljesitményelvarast
segitjuk el8. Emellett vezetdi tréningeket vezetlink be a
motivalo és objektiv visszajelzések és azoknak a vezetdi
mikddésbe val6 beépitésének a fejlesztésére.

Tovabbi célként kerult megfogalmazasra a csoport-
szint( dijak és legjobb gyakorlatok rendszerének
kialakitasa, melynek keretében a legjobb megoldasok
csoport szinten elismerésre, dijazasra kertlnek.

Kérnyezetink
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2021 soran a személyi jellegl rafor
kal emelkedtek - ez a ndvekedés m
arbevétel 121%-o0s novekedését.
Ennek hatterében a létszamnoveke
munkaerdpiaci valtozasok lekoveté
ban tortént béremelések allnak.

A Csoport 2021-ben a munkaeré m
kapcsolddo koltségek fedezésére k
tamogatasokat: ilyen volt példaul a
és munkavédelmi tamogatas. Ezek
jellegl raforditasok csokkentésével
szamoltuk el.

[2-19, 2-20] Vezetdi javadalmazas
Az AutoWallis Csoportnal Javadalm
van érvényben, melyet az Igazgatos
terjeszt a Kozgy(lés elé jévahagyas
mentén a Tarsasag az Igazgatok ré
ennek, a Kozgydlés nem kotelezd é
(véleménynyilvanitd) szavazasara el
javadalmazasi politikanak alapjan fi
javadalmazast. igy az Igazgatdk a s
dijazasukrol nem doénthetnek, a do
Kozgyllés hataskorébe utalta a Tar
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Tekintve, hogy csoportunk egyre nagyobb hangsulyt fektet
az ESG témakorre, célunk az ESG szempontok bevezetése
a teljesitményértékelési rendszertinkbe. Kezdd lIépésként
egyes vezetOk célkitlizései kozott mar megjelennek ESG
célok, KPI-ok.

Javadalmazasi Politikank nyilvanosan elérhetd a
honlapunkon keresztiil, Javadalmazasi Jelentésunk pedig
a BET weboldalan keresztiil. 2021-ben a javadalmazas
soran nem tortént eltérés a Javadalmazasi politikatol.

[2-21] Az AutoWallis csoportnal a kompenzacié ala tartozik
a fizetés, bonusz, részvény dijazas, opcios dijazas, nem
magantdkés kompenzacios terv, nyugdijazas értékének
valtozasa, és az ugynevezett ,deferred compensation”, avagy
halasztott kifizetés( jarandésagok. Csoportunknal a nem
igazgaté munkavallaldinak az atlagos javadalmazasa
szinkronban volt az igazgatok javadalmazasaval.

Szervezetinkben a legmagasabb kompenzaciéval
rendelkezd személy éves kompenzacidja 2021-ben bruttd
65 155 940 Forintot tett ki. A szervezet munkavallal6inak
kompenzaciéval rendelkezd személy kivételével) 2021-ben
- 5664 008 Forintot tett ki, (adatok hianyaban) nem
tekintve az Inicial Autéhaz Kft. munkatarsainak

« sz

Az AutoWallis
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A jelentés
bemutatasa

MRP Rendszer bevezetése

A munkavallalok motivalasa, bevonasa és a kdzossegi
kultura tamogatasa érdekében az AutoWallis Nyrt. f6
tulajdonosa, a Wallis Asset Management Zrt. 2019-ben
munkavallaléi részvényprogramot inditott az AutoWallis
Nyrt.-nek és lednyvallalatainak menedzsment tagjai
szamara, MRP 1 néven.

Ennek alapjan kerult megalapitasra az MRP szervezet
2019. szeptemberében. A Csoport ellendrzése alatt allo
szervezet tevékenyége arra iranyul, hogy teljesitse

a Csoport javadalmazasi politikajan alapuld céljait.

A 2019-ben inditott els§ MRP-ben a csoportnak 25
vezetBje vesz részt. Az els6 program keretében 19 864
829 db részvény kerult kiosztasra, melyeknek

a teljes értéke a nyujtas napjan 465 926 000 Forint volt.
Ezek egy 2 éves (2019-2021) program, valamint négy 3
éves program (2019-2022) keretében kerultek
kiosztasra.

2021-ben kerult sor a masodik program elinditasara: az
MRP 2 nev(i program soran 700 000 db részvény kerult
kibocsatasra, melyeknek teljes értéke a nyujtas napjan
70 450 000 Forint volt. Ebben a programban 36
munkavallal6 érintett. 2021 12.31.-ével az AutoWallis
MRP Szervezet tulajdonosi részaranya 5% alatti volt,

a 2020-as 6,45%-kal ellentétben.

Kérnyezetink
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felel6sségvallalas

R

N

Felelds
vallalatiranyitas



https://assets.website-files.com/6037b38e9678adaf68416dbd/60b0b8c81da1680f4331a572_200430_IG_hat_melleklet_AutoWallis_Javadalmazasi-Politika.pdf
https://bet.hu/newkibdata/128716989/Autowallis_Javadalmazasi%20jelentes_2021_mod.pdf
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Munkavallaléi jollét’

Munkahelyi egészség és biztonsag

[403 (3-3)] Az AutoWallis Csoport
foglalkoztataspolitikajaban fontos szerepe van a
biztonsagos munkakdrnyezet megteremtésének.
Irodainkon, szalonjainkon tul kollégaink szervizekben,
automosodkban is dolgoznak, amely helyszineken
kifejezetten fokuszban all az egészség és biztonsag
kérdése. A témakorhoz kapcsolodé iranyelveket tekintve
az AutoWallis szamara mérvadé a térvényi el6irasok
kovetése; valamint kiemelendd kezdeményezés az éves,
rendszeres munkavédelmi és elsésegély tanfolyamok
megtartasa, gyakorlati oktatassal egybekotve.

[403-1] Az AutoWallis-nal csoport szinten nincsen
Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi
Rendszer mkodtetve. Leanyvallalataink alkalmazzak a
Munkavédelmi torvénynek, és a hozzakapcsolédo
végrehajtasi utasitasoknak az el8irasait - amelyek minden
alkalmazasban allé kollégara kiterjednek (i.e. autdszerelok,
autdvillamossagi szerel6k, raktarosok, fényezok,
karosszéria lakatosok, autémosok, szellemi alkalmazottak).
Leanyvallalatainknal a munkabiztonsagi, tlzvédelmi és
egészségvédelemi feladatokat kiilsés szakemberek latjak
el, akik a torvényi el8irdasoknak megfelel6en rendelkeznek
a munkavégzéshez sztkséges képzettségekkel,
képesitésekkel.

Az AutoWallis
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A jelentés
bemutatasa

[403-2] Leanyvallalataink a munkavallaloik
egészségéhez kapcsolodo kockazatok és veszélyek
nyomon kodvetésével és vizsgalataval kapcsolatosan
kovetik a vonatkozo jogszabalyokat és a Munkavédelmi
Fellgyel6ség segédleteit. Ezek a folyamatok minden
munkavallaléra vonatkoznak, és kifejezetten
munkavédelmi szaktevékenységi képesitéssel
rendelkezd személyek végzik el 6ket. A Wallis Motor
Pest, a Wallis Motor Dunaés az Inicial Autéhaz Kft. ezen
felul végez sajat kockazatelemzési tevékenységet is,
melyeket matrix modszer segitségével az egyes
munkakdrok mellé rendezik, ennek mentén kerulnek
kidolgozasra. Az Inicial Autéhaz Kft.-nél az egyes
kockazatok megoldasaira javaslatok is kertlnek
kidolgozasra. A Wallis Motor Pest és Wallis Motor Duna
esetében a kockazatértékelés és elemzés folyamatat
kils6 szakértd végzi el.

A folyamataink fejlesztése érdekében a fellelt
veszélyforrasokat lednyvallalataink oktatas keretében
ismertetik a kollégakkal, valamint a helyben 1évd
rendszerek jogszabalyvaltozas esetén modositasra
kertlnek. Az Inicial Autdéhaz Kft. esetében a
kockazatbecslésben dsszefoglalt hianyossagok,
veszélyforrasok évente felulvizsgalatra kertlnek.

Amennyiben a leanyvallalatoknal dolgoz6 kollégaink
veszélyes helyzeteket észlelnek, azokat kozvetlen
vezetbiken, vagy a szavazatok utjan megvalasztott
munkavédelmi képviseldn keresztul jelenthetik,

’Ebben a szekciéban, amikor a “leanyvéllalataink” kifejezést hasznéljuk, az az alédbbi 4 lednyvéllalatra utal: Wallis Motor Pest,
Wallis Motor Duna, Wallis British Motors Kft és Inicidl Autéhaz Kft. A tobbi lednyvallalatrél egyel6re nincsen elérhetd adat.
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és tovabbithatjak a munkavédelmi
Veszélyes helyzetek felismerése ese
munkavallaléknak van lehetéséguk
munkat és jogorvoslati tevékenység
munkavédelmi képviseldt jogszabal
negativ kovetkezményektdl.

Munkabalesetek esetén leanyvallal
kiuls6s munkavédelmi szaktevékeny
személy felveszi a kapcsolatot a sér
valamint a helyi vezetével; és ennek
vonatkozé jogszabalyoknak megfel
az esetet, ténymeghallgatasi jegyz6
Ezt kdvetben tovabbi balesetek me
céljabol rendkivuli oktatas tartasara

[403-3] Alkalmazottjaink belépésko
vesznek részt foglalkozasegészségu
A foglalkozasegészségugyi szolgalta
a Tarsasaggal kozdsen meghataroz
alkalmassagi vizsgalatok rendjét, és
jogszabalyban meghatarozott el6ze
és soron kivuli munkakaéri alkalmas
vizsgalatokat. Az Inicial Autéhaz Kft.
foglalkozasegészségugyi szolgaltatd
munkavédelmi kockazatbecslés elk
részt vesz, javaslatokat tesz. A szolg
AutoWallis 6sszes munkavallalojara
mindenki kap tajékoztatast a
foglalkozasegészségugyi vizsgalato
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A foglalkozasegészséglgyi szolgaltatasok mindségenek
biztositasara jelenleg nincsen érvényben kozponti
politika.

Munkavallaldink fizikai egészsége és biztonsaga mellett
célunk adataik a biztonsaga, védelme. Jelenleg is folyo
informatikai fejlesztési programunkban kiemelt
szerepet kap az adatbiztonsag - célunk, hogy
rendszeres informatikai auditjaink soran is fokuszba
keruljon ez a terulet. Emellett a tagvallalatainknal
érvényben |évd, adatkezelésre vonatkozé szabalyzatok
egységes GDPR policy kidolgozasa is. A munkavallalok
egészséglgyi adatainak kezelése a
foglalkozasegészségugyi szolgaltatoval kotott
szerz6désében a jogszabalyok szerint szabalyozott.

[403-5] Csoport szinten altalanos munkavédelmi
oktatasban részestlnek a munkavallalék, nincsenek
specialis képzések. Ezek az 6sszes alkalmazott szamara
kotelez6ek a munkaba allas el6tt, majd évente. Az
oktatasokat kulsd, munkavédelmi szaktevékenységet
ellatd személy tartja; a tanfolyamok befejeztével a
tananyag teszt kérdések, visszakérdezés és szbébeli
beszamoldk altal kertlnek szamonkérésre. Kulsé
vallalkozok esetén a vallalkozasok munkavédelmi
szakembere oktatja ki a dolgozokat.

Munkavédelmi képvisel6ink szamara elérhetd kulon,
a szerephez tartozo6 képzés.
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Ezen kivll a szerel8i munkakérben dolgozo
munkavallalék, valamint a gépkocsi teherliftet kezel6
munkavallalok szamara kotelezd a specialis,
munkakortkho6z kapcsolédé képzés és vizsga
elvégzése. Az évente megrendezésre keruld
munkavédelmi oktatasok f6 témai a Wallis Motor
Pest Kft-nél és a Wallis Motor Duna Kft-nél:

Balesetek bejelentése, kivizsgalasa, fajtai

Egyéni védbeszkdzok hasznalata, alkalmazasa, gyakorlati
bemutatasa

Kézi, elektromos kisgépek hasznalati szabalyai

Szervizemel6k Gzemeltetésének feltételei (kilon éves
munkavédelmi oktatas az emel6t kezel6knek)

Raktarozas és tarolas szabalyai

A veszélyes anyagok karos hatasainak ismertetése,
védbeszkdzei

Els6segély nyuijtas, els6segély nyujté ladak hasznalata

Kérnyezetink
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Az évente megrendezé
oktatasok f6 témai az |

Munkavallalék jogai, kotel

Orvosi vizsgalatok rendje

Egészséget nem veszélyez

Munkavégzés személyi és

Els6segélynyujtas, teendd

Veszélyforrasok, balesete

Balesetek bejelentése, kivi

Munkabaleset, Gzemi Uti

Egyéni védbeszkozok has

Veszélyes korulmények ko

Raktari anyagmozgatas sz

Gépjarmuvezetés kockaza

Gépi meghajtasu emel6es

Munkavégzés személyi fel

Munkavégzés targyi feltét

Munkaeszk6zdk hasznala

Biztonsagi adatlapok tarta

Veszélyes készitményekk
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Oktatasok

Véleményunk szerint a munkavallaléi elégedettség és
motivacio, valamint a munkaerd megtartasa érdekében
fontos, hogy munkatarsaink szamara elérhet6ek
legyenek tréningek és fejlesztési lehet8ségek, amelyek
el8segitik a karrierépitést. Ennek érdekében a vezetfség
szamara bevezettunk tréning lehet6séget, vezetdi
képzéseket. A munkavégzéshez szikséges ill. kotelezd
tréningeket Csoportunk biztositja a munkavallaléknak
(pl. els6segély tréning, mlszaki betanitasok,
mérlegképes konyveldi tovabbképzések). Emellett tébb
tagvallalatunk is vizsgalja a tovabbi, fejlesztd tréningek
bevezetésének lehetdségét (pl. nyelvtanfolyamok).

Vallalast tettunk arra, hogy egy éven belul bevezessunk
éves, ESG-tematikaju tréningeket: egy-egy tréninket
tervezlnk elérhet6vé tenni mind menedzsment-szinten,
mind munkavallaléi szinten. Célunk ezzel a tudas-atadas
azzal kapcsolatosan, hogy hogyan lehet a
fenntarthatésagi szempontokat hatékonyan integralni a
mindennapi midkodésinkbe. Ehhez kapcsoléddan elsé
lépésként a tagvallalatoknal kijellésre kerUltek
kérnyezetvédelmi felel6sok, akik kiemelt figyelmet
forditanak a kérnyezettudatos beszerzésre,
hulladékgazdalkodasra, mikodésre.

Ezzel parhuzamosan dolgozunk a belsé
karrierfolyamatok kdzponti kialakitasat, egységesitését
tagvallalati és csoport szinten. Enhez kapcsolédoéan
tovabbi célunk a tehetség programok bevezetése.

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

Kezdeményezésiunk indult arra vonatkozdan, hogy

az el6léptetéseket, azoknak okat transzparensen
kommunikaljuk a belsé platformjainkon is,
kollégainkat motivalandé. Karrierfejlesztés
szempontbél fontosnak tartjuk megemliteni célunkat,
hogy a tudasmegosztas és fejlesztés érdekében
segitsuk a vallalatcsoporton beluli rotaciot - igy
hazon belll megtartva a munkatarsainkat. Ennek
érdekében a nyitott pozicidkat el6szor mindig
belsbleg, intranetinkdn keresztul hirdetjuk meg.

Célunk, hogy fejlesszlk és stratégiai rendszerbe
foglaljuk a visszajelzés-adas kulturajat vallalaton beldl
- tdbbek kozott vonatkozo vezetdi tréningek
bevezetése altal.

Munkavallalék bevonasa

[2-30] A munkavallalokkal valo parbeszéd
el6segitésére és fejlesztési lehetéségeink
feltérképezésére 2021-ben megtervezésre,
el6készitésre kerult egy dolgozoi elégedettségi
felmérés, melynek elvégzésére 2022 elején kerul sor.
Munkavallaléinkat a toborzasba is igyekszink
bevonni: bevezettink egy folyamatot, miszerint belsé
felUleteinken ra lehet |atni az Ures pozicidkra, ezzel a
csoporton bellli mozgas és munkaerémegtartas
mellett megteremtve a referalas lehet6ségét - ezaltal
elésegitve munkatarsaink bevonasat. Tovabbi fontos
kommunikaciés feltletnek tartjuk intranet
felUleteinket: az ,AutoSpoilert” és a BlueColibrit.

Kérnyezetink
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Ezeken a felUleteken keresztil
szintl fontos hirek, dokumentu
ezeknek hasznalati lehetdségét,
funkcidkat, lehet6ségeket tudat
kommunikaljuk munkavallaléin
egy éven belul a feluletet a CSR
szervezésére, promotalasara, ill
rendszerunk kialakitasara alkal
Munkavallaléink bevonasanak f
ehhez a jelentéshez kapcsolédé
lényegességi felmérés elvégzés
kikértuk minden munkavallalén
hogy mely témakat latjak a legf
AutoWallis szamara az ESG tém
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Aggalyok kezelése

[2-25, 2-26] Ahogy ez az Etikai Kodexunkben is
rogzitésre kerult, mind tagvallalati, mind csoport szinten
elvaras a munkavallaléink felé, hogy korrupcio vagy
megvesztegetés gyanuja esetén jelentsék a kdzvetlen
vezetGik felé az incidenseket és hogy keruljenek minden
olyan helyzetet, amelyben jogtalan elény nyujtasa vagy
akar annak gyanuja merulhet fel. Bar jelenleg nincsen
kdzpontilag szabalyozott rendszer ehhez kapcsol6doéan,
célunk 1 éven belll egy csoportszinten egyseéges,
kdnnyen hozzaférhet6 panaszkezelési rendszer
|étrehozasa intranet felUleteinken keresztul; valamint 3
éven belll egységes, rendszeres tréningek létrehozasa
panaszkezelés és ,whistleblowing” témaban.

Esélyegyenléség, diverzitas

Az AutoWallis-nal sem a toborzas soran, sem a vezetoi
kinevezésnél nem szempont a nem, életkor vagy kultdra
- ezek a dontések kizardlag a szakmai el6életre, human
kompetenciakra és Uzleti tapasztalatokra épulnek.
Mindemellett Csoportunk tisztaban van a sokszinlség
fontossagaval és torekszik a diverzifikaciéra valamennyi
érdekelt fél (részvényesek, tgyfelek, foglalkoztatottak,
beszallitok) vonatkozasaban. Ezen alapelveinket belsé
és kulsé kommunikacidonkban is kdzvetitjuk.

Célunk novelni a nék aranyat a menedzsmentben, és
megfelelni az ezzel kapcsolatos jévobeli EU-s
jogszabalyoknak.

Az AutoWallis
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A jelentés
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2021-ben voltak kezdeményezéseink hatranyos
helyzetl kollégak foglalkoztatasara is - ennek
kapcsan egyltt dolgoztunk az Orszagos
Rehabilitacios kdzponttal.

[2-23] Alapelvinknek tekintjuk az Eurépai Unio
Alapjogi Chartajaban megfogalmazott elveit, az
egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6l6, valamint a Munka
térvénykoényvében foglaltakat. Ezeknek megfelel6en
elutasitjuk a hatranyos megkulonboztetés minden
formajat, azaz tobbek kozott a nem, boérszin, etnikai
vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag,
nyelv, vallas vagy mas meggydzddes, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas,
vagyoni helyzet, szuletés, fogyatékossag, életkor vagy
szexualis iranyultsag alapjan torténd
megkulonboztetést.

Betartjuk a munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka
dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmaéd
kovetelményét. Ezen, emberi jogok tiszteletben
tartasara iranyul6 kotelezettségvallalasainkat Etikai
Kédexunk is tartalmazza. Uzleti partnereink,
beszallitdink megvalasztasa esetén a tisztességes
verseny elveinek betartasaval jarunk el, nekik egyenld
esélyeket és banasmaodot biztositunk: alapelveinket
Beszerzési szabalyzatunk régziti. Ennek mentén a
partnereink részére egyenld feltételeket biztositunk,
térvénytelen diszkriminaciét nem alkalmazunk.

Felelds
vallalatiranyitas

Tarsadalmi

Kérnyezetink T T
felel6sségvallalas
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Tarsadalmi felel6sségvallalas és szakmai kivalésag

Az AutoWallis minden munkatarsa buszke tarsadalmi
érzékenységére és felel6sségvallalasara. Az tzleti
sikerek és fejlddésink megalapozasa mellett kiemelt
figyelmet forditunk a kérnyezettink helyzetének
javitasara, legyen sz6 a kdzvetlen kdrnyezetlnkrél, vagy
akar kiterjesztett otthonunkrol.

Tarsadalmi kezdeményezések, helyi k6zosség
tamogatasa

Cégunk mind csoportszinten, mind tagvallalati szinten
szamos tarsadalmi kezdeményezést tamogat. Csoport
szinten rendszeresen tamogatunk kulturalis
szervezeteket: a kajak-kenu szdvetséget, valamint a
Budapesti Fesztivalzenekart. Tagvallalati szinten is
torténnek hasonlo akcidk: az Inicial Autéhaz Kft.
munkatarsai tdmogatjak a helyi vizi sportokat végz6
utanpotlas korosztalyt és a helyi id6seknek szo6l6
segélyprogramokat. A Wallis British Motors
rendszeresen szervez karacsonyi tamogaté akciokat:
tobbek kdzott a budapesti Heim Pal korhaz, és az
Ujpesti Gyermekotthon ajandékokkal valo
tamogatasaval. A Sixt a koronavirus jarvany ideje alatt
2020-ban és 2021-ben autdkat ajanlott vel az Orszagos
Mentdszolgalatnak és a Heim Pal gyermekkorhaznak,
amelyekkel még tobb orvost, felszerelést és mlszert
tudtak szallitani, mozgatni. Emellett, mivel autébérlési
uzleteinkben a pandémia alatt a turizmus lecsokkenését
okozta, a Sixt megallapodast kotott a Wolt-tal, melynek

Az AutoWallis
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A jelentés
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mentén a kollégaink a jarvany alatt ételfutarként
dolgozhattak; valamint a jarvany alatti munkaerd
megtartas érdekében a csoporton beluli
atszervezddést is kezdeményezte. A Sixt kollégai
emellett a csapatépitési programjaik keretében is
végeztek karitativ programokat és dnkénteskedési
lehet&séget, pl. a Rex Kutyaotthonban.

Célunk, hogy tarsadalmi felel8sségvallalas soran a
csoporton belul az egyes tagvallalatok at tudjak venni
egymas j6 gyakorlatait, hogy az ezzel kapcsolatos
csoportszint( szervezeést, kezdeményezéseket és
kommunikaciét er6sitsik - tobbek kdzott intranet
felUleteink hasznalataval.

Egyesuleti tagsagok

[2-28] Szakmai kival6sagunkat alatamasztandd, cégunk
tagja szamos szakmai szovetségnek, iparagi
egyesuletnek. Ezaltal biztosithatjuk, hogy tisztaban
legylnk az aktualis trendekkel és a legjobb
gyakorlatokkal, és hogy j6 szakmai kapcsolatokat
apolhassunk az iparagi szerepl6kkel. 2021-ben az
AutoWallis az alabbi szervezeteknek volt tagja:

+ GépjarmU Markakereskeddk Orszagos Szovetsége

Renault Markakeresked8k Szovetsége
+ Magyar Opel Markakeresked6k Szévetsége
« Vam, Jovedéki és Adougyi Szolgaltatok Szovetsége

Kérnyezetink

Felelds
vallalatiranyitas

Tarsadalmi
felel6sségvallalas

« Magyar GépjarmUdimport6rok E

« Automotive Manufacturers and
Association

« Magyar Autdkolcsonzé Szovets
* Menedzserek Orszagos Szovets
+ BMW Keresked&k Eurépai Szov
+ BMW Markakereskeddk Orsza

Vasarléink, tugyfeleink biztonsa

Vasarloink, ugyfeleink elégedettsé
érdekében Csoportunk betartja a
kotelezettségeket, ill. koveti az ipa
jogyakorlatokat a garancia nyujtas
védve a vevlinket a hibas terméke

Privat és vallalati ugyfeleink adata
érdekében mind sajat, mind kisze
tevékenységek terén kiemelt figye
a személyes és bizalmas cégadato
vagyontargyak kezelésének bizto
a jelenleg folyd informatikai fejles:
programunkban is fékuszban van
kérdése. Adatvédelem kapcsan to
folyik a GDPR politikank csoport s:
egységesitése, konszolidalasa.
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Erdekelt felekkel, csoportokkal valé kommunikacié

[2-29] Csoportunk a jelentés elkészitésekor felmérte ,stakeholdereinek”, avagy az érintett feleinek korét. Fontos szamunkra, hogy minden érintett fel
megbizhatéan kommunikaljunk. Ennek megfelel&en kijeldlt munkatarsunk foglalkozik a befektet&kkel, intézményi befektetékkel, a tézsdével és tova
szervezettel vald kapcsolattartassal. [2-27] Részvényeinket és finanszirozasi kérdéseket illetéen az alabbi érdekelt csoportokat azonositottuk, a veluk

kommunikacioé elengedhetetlen a folyamatos fejlddéshez.

Meghatarozé részvényes Wallis Asset
Management Zrt.

Altala delegalt IG és FB tagokok keresztill kdzvetetten, kozgy(ilési
hatarozataival kdzvetlenil. Fontos, hogy a javadalmazasi politika és a
jelentés is jelenleg meghatarozé médon a f6 tulajdonos dontésétél
flgg (59,2% a részesedése). IR tevékenység

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

IG és KGY
jegyz6konyvek,
hatarozatok,
jelentések

Kérnyezetink

Tarsadalmi
felelsségvallalas

Felel6s
vallalatiranyitas

Javadalmazasi politika és jelenté
testileti tagok megvalasztasa, é
dontés osztalé

5% feletti intézményi befektet6 (Széchenyi
Alapok Kockazati T6kealap)

Altala delegalt AB/FB tagon keresztiil, K6zgy(lésen leadott
szavazatain keresztll. IR tevékenység

AB/FB jegyz6konyvek,
hatarozatok,
jelentések

AB/FB korébe tartozé témakb
kozgy(lési hataskorében hozott
alkalommal, de altaldban 2-3

Kézkézhanyadhoz tartozé kulféldi és belféldi
intézményi befekteték (kb. 40 entitas: bank,
alapok, egészség- és nyugdij pénztarak)

Evkozi beszamoldk (Q1, Q2, Q3) éves jelentés, befektetdi
prezentacidk, sales riportok és az IR tevékenység

Tébb mint 4000 lakossagi befektetd

Evkozi beszamoldk (Q1, Q2, Q4) éves jelentés, befektetdi
prezentacidk, sales riportok, IR tevékenység, info-s e mail cimre
kapott levelekre adott valaszok

A tékepiac komplett szerepldi, akik még nem

BET-, AW weblap,
.Kozzétételek” szekciod

Gazdasagi teljesitmény, font
bejelent

részvényesek, de vizsgaljdk ennek a IR, PR
lehet6ségét
BET Beszamoldk, adatlapok, kdzzétételek, KIBINFO rendszeren keresztul, BET., AW weblap

IR tevékenység

MNB mint kibocsatoéi felligyleti szerv

Beszamoldk, adatlapok, kozzétételek, ERA MNB rendszeren belili
adatszolgaltatasok IR tevékenység

A tékepiac komplett szerepldi, akik még nem
részvényesek, de vizsgaljak ennek a
lehetéségét

IR, PR

BET-, AW weblap,
Kozzétételek” szekcid

Kilénb6zé adatszolgaltat

Gazdasagi teljesitmény, font
bejelent
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Vallalatiranyitas

A kelet-k6zép-eurdpai régio 14 orszagaban jelenlévd
nagyvallalatként, célunk, hogy a Csoport kornyezeti és
tarsadalmi megfelel8sége mellett a vallalatiranyitas
tertletén is megfeleld médon és mértékben
érvényestljenek a fenntarthaté mikodéssel kapcsolatos
szempontok. Annak érdekében, hogy még
felel6sségteljesebb vallalatta valjunk, elinditottuk az ESG
mindsitéstink megszerzésére vonatkozé felkészulésunket
és ESG igazgatét neveztlnk ki. Vallalatiranyitasi
megkdzelitésink bizonyos elemeit, mint az etikus
magatartas, a munkavallaléi kapcsolatok és a
javadalmazas a Foglalkoztatds fejezetben részletesen
kifejtettik. A kdvetkez8kben a felelds vallalatiranyitas
tovabbi kiemelt elemeit mutatjuk be.

Vallalatvezetés

[2-9] Az AutoWallis Csoport tgyvezetd szerve,
legmagasabb iranyito testllete az Igazgatdsag, amely
[2-10] tagjai a Tarsasag kozgy(lése altal, valasztas utjan
kertlnek meghatarozasra, hatarozatlan idétartamra. Az
lgazgatdsag rendszeresen Ulésezik, 2021-ben 22
alkalommal. [2-12] Az Igazgatdsag feladata a Csoport
gazdalkodasanak dsszehangolasa és iranyitasa, Uzlet- és
szervezetfejlesztési koncepciéjanak meghatarozasa -
beleértve a fenntarthatésaghoz kapcsolédé stratégiat és
dontéseket - a Tarsasag képviselete, a tagvallalatok
szamara valo iranymutatas, [2-16] valamint a kritikus

8 Tovabbi informacio:

Az AutoWallis
Csoport bemutatasa

A jelentés
bemutatasa

ugyek megtargyalasa. [2-15] Az dsszeférhetetlenség
kérdését a nyilvanosan mikodo részvénytarsasagokra
vonatkozé szabalyok szerint, az Igazgatésagi Ugyrend és
az Alapszabaly szerint kezeljuk.2

[2-12] A dOntéselBkészités soran az atvilagitasi és
szakmai el6készitési feladatokat egy szakértékbdl allé
végrehajto bizottsag latja el. Az igy el6készitett témakat
az lgazgatdsag Ulésein megyvitatja, majd ugyrendje
szerint dontést hoz. Tevékenységének hatékonysagarol
a féléves és éves jelentésben szamol be.

[2-11] Az Igazgatosag elndke nem vesz részt a
mindennapi operativ feladatokban a Tarsasagon belul.

[2-18] Az Igazgatdsag tevékenységét a
FelUgyel6bizottsag ellendrzi, a Tarsasag érdekeinek
megovasa céljabol. Az Igazgatosag teljesitményének
értékelése évente legalabb egy alkalommal torténik, az
erre vonatkozo jelentést a Kdzgydlés fogadija el.

A FelUgyel8bizottsag fuggetlen szerv, az AutoWallis
munkavallal6i vagy részvényesei nem utasithatjak
feladatukhoz kapcsol6dodan. A Feligyel6bizottsag tagjai
a gazdalkodasi és lgyvezetési feladatok ellenbrzése
mellett az Audit Bizottsag feladatait is ellatjak, melyek
kiterjednek a szamviteli és konyvvizsgalati feladatok
hatékonysaganak, elvégzésének ellendérzésére.
Részletesebben a FelligyelSbizottsag feladatairdl a
Feligyeldbizottsag nyilvanos Ugyrendjébdl, valamint
honlapunkrél tajékozédhat.

https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/AutoWallis_Rsezvenyjegyzes_Osszevont_Tajekoztato 20211014.pdf

Kérnyezetink

Felelds
vallalatiranyitas

Tarsadalmi
felel6sségvallalas

[2-12] KOrnyezetvédelmi, tarsadalm
kuldnosképpen a zold kétvénnyel k
kérdésekben a Zold Bizottsag illeté
bizottsag tagjai Szabd Beatrix, az A
Fenntarthat6sagi és EBK igazgatdja
Prest, Antal Péter és Székely Gabor,
lgazgatdsagi tagjai.

[2-12] Tovabbi kérdésekben az Igaz
vezérigazgato, illetve a leanyvallalat
hozhatnak dontést. A leanyvallalat
havonta, kontrolling megbeszélése
szamolnak be az Igazgatosag tagjai
AutoWallis szamviteli, pénzigyi és
munkatarsainak az egyes leanyvall
muUkodésérdl.

[2-24] Felel&s Uzleti tevékenységln
kotelezettségvallalasainkkal kapcso
felel6sség a mindenkori Ugyvezet6
AutoWallis vezérigazgatéjanal van.
szabalyzataink is rogzitik elveinket:
Etikai Kodexunk, beszallitoi kodexu
Tarsasagiranyitasi jelentésunk és a
Politikank irja el6 a felel6s mikodé
ban fog elkészulni megujult honlap
keresztll minden politikank transz
elérhetd lesz mindenki szamara; va
ezekhez kapcsol6do, szervezeten b
képzéseink egységesitése és elfoga
el6készités alatt allnak.


https://www.autowallis.hu/hu/rolunk/felelos-vallalatiranyitas
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/AutoWallis_Rsezvenyjegyzes_Osszevont_Tajekoztato_20211014.pdf

Legfontosabb Az AutoWallisrol A jelentés Az AutoWallis Tarsadalmi Felel&s

Vezet6i koszontd e ; ’ Koérnyezetiink e A AT 1 ’ NP
eredményeink roviden bemutatasa Csoport bemutatasa y felel6sségvallalas vallalatiranyitas

lgazgatdsag elndke és tagjai

Mullner Zsolt
igazgatosag elnoke

Ormosy Gabor Andrew John Prest Antal Péter Dévai Gabor
vezérigazgato WAE Autéforgalmazasi Wallis Motor Pest Kft. Wallis Autdkodlcsonzé Kft.
és Szolgaltato Kft. és Wallis Motor Duna Kft. ugyvezet6 igazgatd
ugyvezetd igazgato ugyvezet6 igazgato

*Székely Gabor 2022-ben kapja meg az ESG igazgat6 kinevezést
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Jogszabalyoknak valé megfelelés

[2-27] Az AutoWallis a térvényi és dnkéntesen vallalt
el6irasoknak megfelel6en végzi tevékenységét. A
jogszabalyoknak valé esetleges nem megfelelést minden
esetben kivizsgaljuk és meghozzuk a megfelel6 javitd
intézkedéseket. 2021-es évben 6sszesen 7 nem
megfelel6séghdl fakadd esetet azonositottunk, amelyek
esetén birsag kerult kiszabasra. Az esetek a Nemzeti Ad6
és Vamhivatal ellen8rzéséhez, valamint jovedéki birsag és
kisad6zék miatti Onellendrzési potlék megfizetéséhez
kapcsolodtak.

2018

2019 2020 2021

Osszes nem
megfelelésbdl
adoédo eset

Azon esetek szama,
amikor birsag
kerilt kiszabasra

Az esetek pénzigyi
értéke (Ft)

Azon esetek szama,
amikor nem

pénziigyi szankciok
keriiltek felallitasra

9Elérhet6: https://assets.website-
files.com/6037b38e9678adaf68416dbd/624bfe82eefb6d4f8d1359f2 Auto
Wallis_FT%20jelentes_2021.pdf
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bemutatasa

Versenyellenes magatartas megel6zése

[206 (3-3), 206] A versenyellenes magatartas meg-
el6zése a lényegességi vizsgalat soran is azonositasra
kerult, mint materialis témakor. Az AutoWallis, mint
nyilvdnosan mikodd részvénytarsasag és régios szinten
is versenyhivatali hozzajarulast igényl6 akvizicids
tevékenységet folytatd Tarsasagként kiemelt figyelmet
fordit a tisztességes Uzleti magatartasra, beleértve

a versenyellenes magatartas megel6zését is.

A versenyellenes magatartasnak komoly
kovetkezménye lehet a kialakulé monopdliumok és

az er6folényben lévd cégek rendkivuli nyereséget
termelése és az Uj versenytarsak piacra |épésének
korlatozasa. A versenyellenes magatartas szabalyozasa
az Europai Uni6 gyakorlatanak megfelel6en
Magyarorszagon is szigoruan szabalyozasra kerul. Az
AutoWallis minden esetben megfelel ezen el6irasoknak.

Eves, nyilvanos Felel8s Tarsasagiranyitasi
Jelentéstinkben® beszamolunk tarsasagiranyitasi
gyakorlatunkrdl, beleértve az Gzleti etikarol, az atlathatd
mikddésrdl, a pénzugyi tervezésrdl és végrehajtasarol,
az AutoWallis mikodésének ellenérzési
mechanizmusait és a tarsadalmi felel6sségével
kapcsolatos iranyelveket, eljarasmaédokrol.

A jelentésben beszamolunk az esetlegesen felmerul6
nem-megfelelségekrdl is. [206-1] 2021-ben azonban
nem fordult eld korrupciéval, megvesztegetéssel vagy
versenyellenes magatartassal kapcsolatos incidens

Kérnyezetink

Tarsadalmi
felel6sségvallalas

Felelds
vallalatiranyitas

Az ESG szempontok integralasa a
vallalatiranyitasba

A fenntarthatosagi jelentésunk egyi
a fenntarthat6sag és az ESG megko
integralasa iranyaba tett Iépéseink
A 2021-es évr6l valo beszamolas e
mérfoldkd az AutoWallis ESG kezde
kozott, az ESG integracio elsd lépés
a jelentéstételi gyakorlat fejlesztése
jelentésiinkre val6 épitkezés.

[2-13] [2-12] Vallalatiranyitasi gyako
szempontjabol kiemelt fontossagu
az ESG szemlélet Igazgatdsagi szint
Székely Gabor ESG igazgatoi feladat
meghatarozasa altal. [2-17] A kdvet
feladatunk a terulet tovabbfejleszté
lgazgatdsag altalanos ESG ismerete
és az altalanos vallalati szemléletfo
ben atfogo iparagi vizsgalatot készit
versenytarsaink, tUzleti partnereink
befektet6ink ESG szempontu elvara
megismerése érdekében. A vizsgala
eredményeként hatékonyabban tu
meghatarozni fokuszainkat és szam
célkitlzéseinket.


https://assets.website-files.com/6037b38e9678adaf68416dbd/624bfe82eefb6d4f8d1359f2_AutoWallis_FT%20jelentes_2021.pdf

GRI Tartalmi Index (GRI Content Index)

Felhasznalasi nyilatkozat: AutoWallis a jelen GRI Indexben szerepl6 adatokat a 2021. januar 1 és 2021. december 31. kdzotti idészakra von
hivatkozasaval készitette el.
Alkalmazott GRI 1: GRI 1: Foundation 2021

Statement of use: AutoWallis has reported the information cited in this GRI content index for the period 1 January 2021 to 31 December 20
Standards.
GRI 1 used: GRI 1: Foundation 2021

Sta?mzlar d Kozzététel neve / Disclosure title Oldal / Location Note/Megjegyzés
2-1 A szervezeti adatok 9.0
2-2 A fenntarthatésagi jelentésben szereplé leanyvallalatok 9.0 ﬁ‘ (gﬁlsezr(])tliédséacil((ﬁosnrflzeoglli(%ézléI\i{cééll?I:::Igakl:'ﬁ;zezr{,les il
2-3 Jelentéstételi id8szak, a jelentéstétel gyakorisaga, kapcsolat 9.0
2-4 Informaciok Ujrakozlése - A jelentésben nincs Ujrak6zolt informacié.
2-5 Klls6 tanusitas - A jelentés nem kerul kiilsé fél altal hitelesitésre.
2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Uzleti kapcsolatok 9.0, 1.0, 16.0
2-7 Munkavallalék 9.0, 34.0
2-8 Munkavallalék, akik nem alkalmazottak 34.0




GRI

Standard Kozzététel neve / Disclosure title Oldal / Location Note/Megjegyzés
P, - . o P . Tovabbi informacié a honlapunkon olvashaté
2-9 A szervezeti iranyitasi struktdraja és dsszetétele 45.0 https://www.autowallis.hu/hu/rolunk/vezeto-tes
Tovabbi informacié a honlapunkon https://
. . P N N " testuletek, valamint a Felel8s Tarsasagiranyitasi
2-10 é)llegmgfcg:sabb iranyito testulet jeldlésének és kivalasztasanak 45.0 hitps-//assetemebn
y files.com/6037b38e9678adaf68416dbd/624bfe8
T%20jelentes 2021.pdf
2-11 A legmagasabb iranyito testtlet elndke 45.0
212 A Iegr’na,gasabb iranyito testulet szerepe a vallalat okozta hatasok 45.0, 47.0
kezelésében
2-13 A felel6sség atruhazasa a vallalat okozta hatasok kezelése céljabdl 48.0
A legmagasabb iranyito testulet szerepe a fenntarthatosagi
2-14 . R 12.0
jelentéstételben
2-15 Osszeférhetetlenség 45.0 Az indikator részlegesen kerUl jelentésre.
Itt @ PR és kommunikacids partnertink (Front Pa
2-16 A kritikus Ugyekkel kapcsolatos kommunikacié 45.0 az IR igazgatd iranyitasaval torténik kritikus tgye
kommunikacids szabalyzatunk véglegesitése fol
2-17 A legmagasabb iranyito testilet kollektiv ismeretei 45.0
2-18 A legmagasabb iranyité testilet teljesitményének értékelése 45.0
Javadalmazas meghatarozasara szolgald folyamatokjavadalmazasi
2-19 a 36.0
szabalyok
2-20 Javadalmazas meghatarozasara szolgalé folyamatok 36.0



https://www.autowallis.hu/hu/rolunk/vezeto-testuletek
https://assets.website-files.com/6037b38e9678adaf68416dbd/624bfe82eefb6d4f8d1359f2_AutoWallis_FT%20jelentes_2021.pdf

GRI

Standard Kozzététel neve / Disclosure title Oldal / Location Note/Megjegyzés
NP A . Az indikatorban megjelenitett adata szamitasa s
2-21 Teljes evilkompelz e SRIE s medianfizetéseit hasznaltuk fel.
A legmagasabb szintl déntéshozé nyilatkozata a vallalat
2-22 AT RN, 3.0
fenntarthat6 fejl6dési stratégiajarol
2-23 Szabalyozasi kotelezettségvallalas 350.,41.0
2-24 Szabalyozasi kotelezettségvallaldsok elmélyitése 45.0
2-25 Negativ hatasok kezelésének folyamata 41.0
2.26 Etikaval kapcso!atos tanacsadas és aggalyok kezelésének 36.0, 41.0
mechanizmusai
2-27 Torvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés 13.0,43.0, 47.0
2-28 Tagsag egyesuletekben 42.0
2-29 A vallalat megkozelitése az érintettek bevonasahoz 43.0
2-30 Kollektiv szerz6dések 40.0 A Tarsasagnal nincs kollektiv szerzddés.
3-1 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata 14.0
3-2 A lényeges témak listaja 14.0




GRI

Standard Kozzététel neve / Disclosure title Oldal / Location Note/Megjegyzés
205 (3-3) | Alényeges téma kezelése 35.0
Tajékoztatas és képzések a korrupcidellenes
202 iranyelvekrél és eljarasokrol Slae
206 (3-3) | Alényeges téma kezelése 47.0
Jogi |épések a versenyellenes viselkedéssel, a trosztellenességgel
206-1 2 47.0
és a monopol gyakorlattal kapcsolatban
403 (3-3) | Alényeges téma kezelése 38.0
403-1 Munkavédelmi iranyitasi rendszer 38.0
403-2 Veszélyek azonositasa, kockazatértékelés és balesetek kivizsgaldsa 38.0
403-3 Foglalkozasi egészséglgyi szolgaltatasok 38.0
403-4 Munkavallaléi részvétel, tanacsadas és tajékoztatas a ] Az indikator esetén az adatok elérhet6sége miatt nem
munkavédelemmel kapcsolatban teljeskdrlien megjeleniteni az indikatort.
403-5 Munkavalléi munkavédelmi oktatas 39.0
ARV, . B Az indikator esetén az adatok elérhet6sége miatt nem
403-6 Munkavallaléi egészségvédelemmel kapcsolatos tajékoztatasok - teljeskriien megjeleniteni az indikatort,
403-7 Az Uzleti kapcsolatokhoz kdzvetlenil kapcsolédé munkahelyi i Az indikator esetén az adatok elérhet8sége miatt nem

egészséglgyi és biztonsagi hatasok megel6zése és mérséklése

teljeskorden megjeleniteni az indikatort.




GRI

Standard Kozzététel neve / Disclosure title Oldal / Location Note/Megjegyzés
403_.8 Munkavédelmi iranyitasi rendszer altal lefedett munkavallalok - Az‘|nd|.l.<asor el az,awdajcok _eler"hfetosege miateEy
(Topic) teljeskérden megjeleniteni az indikatort.

403-.9 Munkavégzéshez kapcsol6dé balesetek i Az a,ndat(.)’ka’t sz,olgalta_to Ieanyv”allalataln'knal a 202”1 -es
(Topic) halallal jard, sulyos kimenetel( vagy bejelentendé mu
AW1 , ; . . y.
(303) A lényeges téma kezelése 17.0 A SASB TR-AU-000.B-as indikatora alapjan.

302 (3-3) | Alényeges téma kezelése 26.0
302-1 A vallalaton bellli energiafogyasztas 27.0
(Topic) ’

305-1
(Topic) Scope 1 27.0
305-2
(Topic) Scope 2 27.0
305-3
(Topic) Scope 3 27.0
306-1 HuII,adekkepzodes és a hulladékhoz kéthet6 jelentds kdrnyezeti 250
hatasok
306-2 A hulladékhoz kothetd jelent6s kdrnyezeti hatasok kezelése 25.0, 26. 0
306-3 Keletkezett hulladékok 26.0 Az indikator esetén az adatok elérhet6sége miatt nem

(Topic)

teljeskorden megjeleniteni az indikatort.
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