
 

 

 

BEFEKTETŐI KÖZLEMÉNY   

Munkavállalói résztu lajdonosi programot indít  a Waberer ’s  

 

Budapest, 2023. december 19. – A WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. (a továbbiakban: 

Waberer’s, vagy Társaság) az alábbiakról tájékoztatja a tisztelt befektetőket: 

A Társaság az Igazgatóság által elfogadott cégcsoport szintű stratégiai tervével és az abban 

foglalt középtávú stratégiai célkitűzésekkel összhangban, e stratégia támogatásának 

végrehajtása érdekében Munkavállalói Résztulajdonosi Programot (a továbbiakban: MRP) 

indított.1 

A Társaság az MRP Javadalmazási Politika végrehajtásához várhatóan 1.113 millió forint 

összegű pénzbeli vagyoni hozzájárulást juttat a Waberer's Munkavállalói Résztulajdonosi 

Program Szervezet (szervezet nyilvántartási száma: 01-05-0000121; a továbbiakban: MRP 

Szervezet) részére. A pénzbeli vagyoni hozzájárulás juttatásával közvetlenül a Társaság 

Igazgatósága által elfogadott MRP Javadalmazási Politika hatálya alá tartozó munkavállalók 

(menedzsment, kiemelt munkavállalók – összesen 40 fő) szereznek tagi részesedést az MRP 

Szervezetben (a továbbiakban: MRP Résztvevők). Az MRP Szervezet a pénzbeli vagyoni 

hozzájárulást a Társaság részvényeinek (a továbbiakban: Részvények) megszerzésére 

használhatja fel.  

Az MRP Javadalmazási Politika alapján az MRP Résztvevők az MRP Szervezet által kezelt 

Részvények, mint pénzügyi eszköz pénzre történő átváltását követően, pénzbeli juttatásban 

részesülhetnek a Társaság stratégiai tervében elfogadott EBIT célok teljesülésének 

függvényében. Az MRP Javadalmazási Politika és az MRP tv. alapján a kifizetésre az MRP 

Résztvevők legkorábban 2026-ban válhatnak jogosulttá. 

A Társaság tájékoztatja továbbá a tisztelt befektetőket, hogy a fenti célokkal összhangban és 

tőzsdepiaci példákat alapul véve vizsgálja egy további, részvényjuttatással megvalósuló 

felsővezetői MRP javadalmazás lehetőségét. Ennek részletes kidolgozása jelenleg 

folyamatban van. 

 

 

WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. 

 

 

 

 

1 Lásd előzetes utalás a 2023. harmadik negyedéves pénzügyi jelentés vezetői 

összefoglalójában. 

https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2023.11./2023_HARMADIK_NEGYEDEVES_PENZUGYI_JELENTES_128975556
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2023.11./2023_HARMADIK_NEGYEDEVES_PENZUGYI_JELENTES_128975556

