KOZLEMENY

vezeto allasu személyekben bekovetkezett valtozasrol

Az ALTEO Energiaszolgaltaté Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 1033 Budapest,
Korhaz utca 6-12., cégjegyzékszam: Cg.01-10-045985) (,,Tarsasag”), a tokepiacrol szolo 2001. évi
CXX. torvény, valamint a 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet alapjan fennallo rendkiviili tajékoztatasi
kotelezettségének az alabbiakban tesz eleget:

A Téarsasag ezuton tdjékoztatja a tisztelt Befektetoket, hogy Chikan Attila Laszl6 vezérigazgatd
kinevezése alapjan Hegediis Laszlo — korabbi Stratégiai HR és Kommunikacio igazgatd — 2024, januar
10. napjatol az ALTEO Nyrt. Stratégiai HR és Kommunikacios teriiletért felelos vezérigazgato-
helyettesként folytatja munkajat. Hegediis Laszlohoz tartozik a HR és a kommunikacios teriilet, feladata
kiilonosen a HR teriilet fejlesztése és a tarsosztalyok kozotti informacidaramlés aktiv tiamogatasa.

Hegediis Laszl6 tobb mint 20 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik, amit kiilonb6z6 multinacionalis
vallalatok stratégiai és operativ teriiletein szerzett. Az elmult években a Central European University-
nal dolgozott nemzetk6zi HR igazgatoként, ahol feladata a HR folyamatok hatékonysag novelése, illetve
a HR digitalizacio volt. Korabban a BlackRocknal toltott el 4 évet, ahol kezdetben a cég operativ
mikodésért felelos felsOvezetoi feladatokat latta el, majd a szolgaltatdkozpont nemzetkézi HR
csapatanak vezetGje lett. Ezt megel6z6en az Aviva Biztositonal volt HR igazgato, illetve e mellett egy
ideig CEE régios HR fels6vezetdi szerepet vitt, majd az eurdpai valtozdsmenedzsment funkcio HR
tamogatasaért felelds csapatot is vezette. Ezt kovetden az Aviva és az Ahico biztositok 6sszeolvadasaval
létrejott MetLife Biztosito HR folyamatainak atalakitasat, és a szervezet kulturalis atalakulasat
iranyitotta. Korabban a francia tulajdoni Credit Lyonnais bankban alakitott ki stratégiai szintli HR
miikddést, majd a bank Credit Agricole altali akvizicidjat kovetden vezette a bank HR funkcidjanak
atalakitasat. Mindezek eredményeként a pénziigyi szektorban eltoltott 14 év alatt komoly tapasztalatot
szerzett a vallalati akviziciok, nagy 1éptékii szervezeti atalakitasok, illetve a HR funkcié stratégiai
szerepbe emelését tekintve.

Mindezek mellett részt vett a magyar Vodafone és Morgan Stanley vallalatok piacra lepési- és a kezdeti
évek vallalatfelépitési folyamataiban is, aminek eredményeként nagy tapasztalata van a vallalatok gyors
novekedésének HR altali timogatasaban. A kulcs HR szakmai teriiletek mellett minden feladatkdrében
hozza tartozott a belsé kommunikacios folyamatok- és a munkaltatéi markaval kapcsolatos kiilso
kommunikacid vezetése is.

Hegediis Laszlo jelenleg nem rendelkezik ALTEO Nyrt. torzsrészvénnyel.

Budapest, 2024. januar 10.
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