
 

 

 

BEFEKTETŐI KÖZLEMÉNY   

A Waberer ’s fr iss í tette osztalékpol i t ikáját  

 

Budapest, 2024. június 20. – A WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. (továbbiakban: Waberer’s) 

ezúton bejelenti, hogy a Társaság Igazgatósága frissítette a Cégcsoport osztalékpolitikáját. Az 

elfogadott osztalékpolitika szerint Waberer’s Csoport célja a részvényesi érték maximalizálása, 

melynek részeként meg kívánjuk teremteni az összhangot a stratégiában meghatározott 

növekedési tervek végrehajtása, és az elért eredmények részvényesekkel történő megosztása 

között.  

Ennek megfelelően a Waberer’s Csoport osztalékpolitikája az alábbi alapelvek mentén került 

meghatározásra: 

  

(I) részvényesek számára hosszabb távon is kiszámítható cash flow biztosítása, 

(II)  A Cégcsoport stratégiájában meghatározott növekedési célokat támogató 

beruházásokhoz (elsősorban logisztikai központok fejlesztése, akvizíciók és korszerű 

jármű és vasúti flotta fenntartása) szükséges finanszírozás biztosítása,  

(III) Finanszírozói partnerekkel közösen meghatározott eladósodottsági szint (nettó 

adósság /EBITDA) fenntartása (<4.0x), 

(IV) Finanszírozó partnerek felé vállalt, vonatkozó évi korrigált konszolidált adózott 

eredmény 30%-át nem meghaladó osztalékfizetési szint fenntartása. A maximális 

osztalékfizetési szint meghatározásához a konszolidált adózott eredmény az alábbi 

tételekkel kerül korrigálásra: (a) készpénzmozgással nem járó devizaárfolyam-

változásból eredő eredményhatások; (b) készpénzmozgással nem járó 

eszközátértékelésből eredő eredményhatások (c) nem rendszeres tételként 

feltüntetett egyszeri hatások.  

 

Ezen elveket figyelembe véve a Waberer’s Csoport a 2022-es üzleti év után 100,00 Ft (saját 

részvénnyel korrigálva 101,22 Ft), míg a 2023-as üzleti év után 120,00 Ft (saját részvénnyel 

korrigálva 121,47 Ft) bruttó osztalékot fizet részvényenként.  

Az elkövetkező években a fenti elveket figyelembe véve kívánjuk folytatni az osztalékfizetést. 

 

WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. 

 

 

 

 

 


