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A kozep és kelet-eurdpai regio

meghatarozo autokereskedelmi es
mobilitasi szolgaltatojat épitjuk.

2 | Az AutoWallis Csoport ESG stratégiaja



Uzleti és gazdasagi céljaink bemutatasa

AZ ESG CELKITUZESEINKET A VALLALAT ALTALANOS STRATEGIAJABA EPITJUK BE, AZZAL
OSSZHANGBAN HATAROZTUK MEG OKET

Célunk, hogy az AutoWallis Csoport lefedje a
teljes értéklancot, integralja kereskedelmi és
szolgaltatasi portfélidjat egy egységes brand
struktara alatt, igy kiaknazva a csoporttagok
kozotti mikodési és értékesitési szinergiakat.

Célunk, hogy csoportunk rugalmasan, de
konzervativ befektetési uzletpolitikaval
alkalmazkodjon a technolégiai ¢és az
ugyféligény valtozasokhoz az autdiparban,
amely jelenleg az Eurdépai Unié egyik
legmeghatarozébb gazdasagi szegmense.

Célunk, hogy Csoportunk 2028-ra a régid
meghatarozé integratora legyen az auté kis- és
nagykereskedelemben, valamint a mobilitasi
szolgaltatasokban.

Célunk, hogy piaci pozicionkat tovabb erésitsuik
évi néhany akvizicioval, valamint meglévo uzleti
portfélidonk fejlesztésével és diverzifikaciojaval.
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Jogszabalyi elvarasok és az ESG stratégia felépitése

AZ ESG STRATEGIA FIGYELEMBE VESZI AZ AUTOWALLIS CSOPORT LETEZO CELKITUZESEIT ES A
RELEVANS JOGSZABALYI ELVARASOKAT — AMELYEKET A CSOPORT FOLYAMATOSAN NYOMON KOVET

Fenntarthatésagi stratégia felépitése

+ 56 téma terllet koré csoportositottuk a f6 célkitizéseket, az ESRS szerint készitett dupla materialitas vizsgalat soran lényegesnek itélt témak
mentén, az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljaihoz (SDG-jeihez) parositva

Az 56 téma terllethez 2-3 stratégiai célkitlizést hataroztunk meg, szamszerisitheté KPIl-okkal

A célkitiizések a Fenntarthatosagi politika, A 2022 és 2023-as ESG Jelentések, az ESG stratégiai workshop anyagok, a Zéld Kétvény Keretrendszer és
Allokacios Jelentések alapjan kertiltek megallapitasra

Jogszabalyi és egyéb elvarasok

* Az ESG-hez kapcsolddé jogszabalyi kornyezet mind az EU-ban, mind Magyarorszagon dinamikusan valtozik. A nagyvallalatokat fenntarthatésagi
jelentéstételre kotelez6 CSRD iranyelv, és a hozza kapcsolddo jelentéstételi keretrendszer, az ESRS el6irjak, hogy a vallalatok E, S és G témakban
szamoljanak be a relevans fenntarthatosagi hatasaikrol, kockazataikrol, lehetéségeikrdl é€s a kapcsolddo stratégiaikrol, kockazatkezelési folyamataikrol
(pl. éghajlatvaltozasi atallasi terv, vallalati politikak). Az ESRS mentén tébb, mint 100 6 teljesitménymutatét (KPI) lehet azonositani, melyek alapul

Ve

* A magyarorszagi ESG torvény emellett a beszallitéi lancok atvilagitasat irja el6 a nagyvallalatok szamara

«  Emellett az autéipar f6 iranyelvei, az autogyartdk fenntarthatésagra vonatkozoé elvarasai és adatigényei, valamint a finanszirozoéi oldali elvarasok is
folyamatosan valtoznak.

Ennek mentén az ESG stratégiat az AutoWallis Csoport folyamatos feliilvizsgalja és fejleszti
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Az AutoWallis Csoport fo ESG témai

STRATEGIAI FOKUSZTERULETEK, AZ ESRS FO TEMAI ES AZ AUTOWALLIS CSOPORT ESG
MEGKOZELITESE ALAPJAN MEGHATAROZVA

Fogyasztok és Uzleti Varosi
végfelhasznalok : magatartas : mobilitasi
szolgaltatasok

Eghajlatvaltozas Sajat munkaeré
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A ESG stratégia attekintése

Tématerllet

Stratégiai
célok

Alcélok

Kapcsolédd
SDG-k

EGHAJLATVALTOZAS

AKTiV HOZZAJARULAS A
KLIMAVALTOZAS ELLENI
KUZDELEMHEZ

Energiahatékony Uzemeltetés
fejlesztése, beleértve a
megujuld energiaforrasok
minél nagyobb hasznalatat
Primer energiafelhasznalas
csokkentése és a zOld energia
részaranyanak novelése a
felhasznalt energiamixben
A megujulé energia aranyanak
30%-ra valé névelése 2031-ig
2031-ig:
v 1 naperémii minden uj
kereskedelmi telephelyen
v/ 10.000 LED
v/ 1000 tonna CO2
megtakaritas

T
EGHAILATVALTOZAS
HLLEN

o

SAJAT MUNKAERO

MAGAS MUNKAVALLALOI
ELEGEDETTSEG ES
ELKOTELEZODES

Eves, ESG-tematikaju
tréningek és rendszeres
egyéb munkavallaloi
képzések folytatasa

Hosszu tavon fenntarthato
szervezeti struktura
kialakitasa, amely biztositja az
atjarhato karrierutakat és
kommunikaciot

Munkatarsak megtartasa,
megfelel6 mennyiségd,
Osszetétell és min6ségu
munkaerd bevonzasa csoport
szinten

NEMEK KBZOTTI
EGYENLOSED

BEKE. IBAZSAG ES
ER(S INTEZMENYEK

8 TISZTESSEGES

MUNKA ES GAZDASAGI

w

FOGYASZTOK ES
VEGFELHASZNALOK

MINOSEG, ATLATHATOSAG,

MEGFIZETHETOSEG

Mindig kifogastalan allapotu, a
technikai vjitasokat kovetd
autok rendelkezésre
bocsatasa a tgyfeleink
szamara

2030-ig elérhetd, biztonsagos,
medfizethetd, hozzaférhetd és
fenntarthaté kdzlekedési
rendszerekhez vald
hozzaférés biztositasa

UZLETI MAGATARTAS

A SZERVEZETI KULTURA ES
STRUKTURA FEJLESZTESE

Az egész vallalatra kiterjedd
kovetkezetes panaszkezelési
rendszer mikddtetése
Csoportszintli egységes
vallalatiranyitasi politikak
elfogadasa

Audit-konform, IT
megoldassal tamogatott
adatgydjtési rendszer, ami
megfelel a CSRD és ESG tv.
kovetelményeinek

1 BEKE. IBAZSAG ES

EROS INTEZMENYEK

VAROSI MOBILITASI
SZOLGALTATASOK

VAROSI KOZLEKEDESI
INFRASTRUKTURA
FEJLESZTESE ES
MODERNIZALASA
Min&ségi, megbizhato,
fenntarthat6 és rugalmas
infrastruktura fejlesztése a
mobilitasi szolgaltatasainkat
igénybevevo Ugyfeleink
szamara
2030-ig a kapcsolodo
infrastruktura korszer(sitése,
az er6forras-felhasznalas
hatékonysaganak névelése,
valamint a tiszta és
kornyezetbarat technolégiak
nagyobb aranyu alkalmazasa
2031-ig:
v 100 téltéallomas
v 250 EV

9 IPAR, IMNOVACIO ES

&3
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Eghajlatvaltozas | Aktiv hozzajarulas a klimavaltozas elleni kiizdelemhez
ALCELOK ZOLD KOTVENY ES SDG-K
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ZOLD KOTVENY E
* A LED-izz6k aranyanak minimum 50%-ra emelése,
mellyel 30%-0s energiamegtakaritasérhet6 el
« Eves energiamegtakaritas 10%

* A meguijulé energia aranya 30%

* 1 naperdmd minden uj kereskedelmi telephelyen
* 10.000 LED

* 1000 tonna CO2 megtakaritas

» A zold kotvény programunkon keresztul, a
kornyezeti atallast tamogaté projektek

Az
éghajlatvaltozashoz

megvalositasa valé
alkalmazkodas

* Innovativ mobilitasi szolgaltatasok elérhetdévé
tétele és digitalis megoldasok alkalmazasa
* Az elektromos autok aranyanak novelése a

EEEEEEEEEEEEEEEEENENENENENHN
EEEEEEEEEEEEEEEEEER?

kinalatban (ideértve a hibrid meghajtasu PS
jarmUveket is)
* Eves jelentéstétel a Scope 1 & 2 & 3 éghajlatvaltozas « SDG 13. — Fellépés az éghaijlatvaltozas ellen:
kibocsatasokrol mérséklése Fontosnak tartjuk a hatékony és haladéktalan
o intézkedéseket, aminek eszkdzeéll szolgalnak
a fenntarthatésagi stratégia és célkitlizései,
- Energiahatékony lizemeltetés kialakitasa, az illetve a vallalat fokuszanak tudatos
energiahatékonysag novelése, beleértve a modositasa

megujulo energiaforrasok minél nagyobb
aranyu hasznalatat

* Primer energia felhasznalasanak
csokkentése és a zold energia Energia
részaranyanak novelése a felhasznalt
energiamixben

+ SDG 7. — Medfizethet6 és tiszta energia: A
tiszta energiaforrasok hasznalata és a lehetd
legnagyobb foku energiahatékonysag elérése
épuleteink, és mobilitasi szolgaltatasink
esetén is elsédleges cél szamunkra
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Sajat munkaero | Magas munkavallaloi elégedettség és elkotelezodés
ALCELOK ZOLD KOTVENY ES SDG-K

* Mérhetbség biztositasa a munkavallaléi életut minden
szakaszaban annak érdekében, hogy feltarjuk a
kockazatos pontokat, és fejlédhessunk a munkaltatok
megtartasaban és elégedettségik ndvelésében

« Biztonsagos, kornyezetbarat és kényelmes
munkakorulmények kialakitdsa (szalonok, irodak,
muhelyek)

« Atarsadalmi értékteremtéssel 6sszhangban a magas
munkakultura kialakitasa és fenntartasa munkavallaloink
szamara

TISZIESSEGES

MUNKA £S GAZDASAGI
SDG 8. —Tisztességes munka és gazdasagi D/Df]/i'
novekedés: A munkakornyezet élhetéve i
alakitasa és a munkavallalok elégedettségének
és biztonsaganak novelése elsddleges a
hosszantarté gazdasagi novekedés céljabadl

* Hosszu tavon fenntarthatd szervezeti struktura kialakitasa,
amely biztositja az atjarhato karrierutakat és
kommunikaciot

* A munkavalléi demografia transzparenciajanak biztositasa, —T T TN\ o L
és akcidterv az egyenléségek fenntartasa érdekében / * SDG 5. — Nemek kozotti egyenldseg: A EFHEE
- Eves, ESG-tematikaju tréningek és rendszeres kételezd Egyenl6 nemek kozotti egyenlGseg a vezetdi gl
munkavallaloi képzések banasmaod és r?tegb?n is font'os' szamlinkr’a, gy egyre
 Csoportszintii, egységes teljesitményértékelési rendszer, esélyegyenléség tobb ndknek sz616 vezetdi kepzest 16 s

karriertérkép és 6sztdnzési rendszer bevezetése valositunk meg.

* An6k aranyanak novelése a menedzsmentben, és ezaltal
megfelelés az ehhez kapcsolddd jovobeli varhatd Eurdpai
Unios jogszabalyoknak
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Fogyasztok és végfelhasznalok | Minoség, atlathatésag, megfizethetoség

ALCELOK ZOLD KOTVENY ES SDG-K
Y ———\
- ESG témakordk iranti figyelem és ® - ® | SDG 12: Fele[és fogya"szté__s és’ termelés
kommunikacié elstérbe helyezése Aftzlgevafsezlt:;l;rz::l1 :::::‘:y a 12.6. A nagyvallglatok osztonze§e arra
- Markaspecifikus fenntarthaté szalon gyakofon’ téjékoztatassal hogy alkalmazzak a fenntarthato
dijak elnyerése (pl. BMW Group kapcsolatos hatasok gyakorlatok’at,’ es epltse’k _b’e a
Award for Social Responsibility) fennta’rth’ato.sagl informaciokat
jelentésteteli ciklusukba
* Mindig uj és kifogastalan allapotu,
keveset futott, a technikai ujitasokat
kovetd auto alljon rendelkezésére
bérautd szolgaltatast igénybe vevd
ugyfeleink szamara
» 2030-ig biztonsagos, megfizethetd,
hozzaférhets és fenntarthato A fogyasztok és/vagy
kozlekedési rendszerekhez valo végfelhasznalok
hozzaférés biztositasa, a kozuti személyes biztonsaga
biztonsag javitasa, kulonos tekintettel . )
a kiszolgaltatott helyzetben lévék, a ) SDG 11,' TEMMERNELS VEIRER G
ndék, a gyermekek, a fogyatékkal él6k kozossegek
és az idések igényeire
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Uzleti magatartas | Altémak, célkitiizések, SDG-k
ALCELOK ZOLD KOTVENY ES SDG-K

* Az adatok nyomon kovethet6ségének kiemelt
szempontkeént valo beépitése az informatikai
reformokba

+ MuUkodbképes automatizalt adatgydjtési
rendszer, ami megfelel a CSRD altal
meghatarozott kotelez6
minimumkovetelményeknek

+ SDG 16: Béke, lgazsag, és er6s

* Rendszerezett megkozelités kialakitasa az intézmeények
ESG megkozelités befektetési dontésekbe * 16b: A fenntarthaté6 fejl6dés prep—
a ya e R P4 a ’ ” an g oun I ’ 174 16 ERGS INTEZMENYEK
torténd integralasara L érdekében a megkulonboztetéstol
« Az egész vallalatra kiterjed6 kovetkezetes mentes torvények és politikak Y,

panaszkezelési rendszer mikodtetése eldmozditasa és végrehajtasa

+ Vallalati mikodést tamogato funkciok és egy
nemzetkdzi menedzsmentcsapat felépitése

« Compliance, pénzmosas, bennfentes
kereskedelem témakorokrél szolé csoport
szintl képzések kidolgozasa és rendszerbe
foglalasa — ennek megvaldsitasat 2024-re
tervezzuk

» Csoportszintl egységes vallalatiranyitasi
politikak elfogadasa
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Varosi mobilitasi szolgaltatasok | Altémak, célkitiizések és SDG-k
ALCELOK ZOLD KOTVENY ES SDG-K

-llllllllllllllllllllllllllllllllll‘
*

ZOLD KOTVENY *
+ EV toltéallomasok szama +50%
* Mode 4 toltéallomasok telepitése +10
db
» Zéro kibocsatasu és/vagy hibrid
jarmavek aranya +20%
+ Kiegészitd infrastruktura javitasa
* 100 toltéallomas telepitése

*

» Elérhetd mobilitasi szolgaltatasok
megteremtése

* Mindségi, megbizhatd,
fenntarthato és rugalmas e-
mobilitasi szolgaltatasok, MaaS
(Mobility as a Service) és az
ezekhez kapcsolodo

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN
AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN?P

infrastrukidra fejlesztése ettt
» Mobilitasi szolgaltatéként az * SDG 9. —Ipar, innovacio es
innovativ és elérhet6 autos infrastruktura:
infrastruktura létrehozasa 2030-ig az infrastruktura és iparag
+ Els6dleges célunk és jovobeli fejlesztése, és fenntarthatobba tétele,
tervunk példaul az elektromos novelve az er6forras-felhasznalas
kozlekedés és a hatékonysagat, valamint a tiszta és g s
kornyezettudatos mobilitasi kornyezetbarat technologiak nagyobb
szolgaltatasok népszerisitése aranyu alkalmazasat
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Korabbi fenntarthatosagi politikaban és ESG stratégiaban megfogalmazott

célkitlizések osszehasonlitasa

A = FOGYASZTOK ES - i
SAJAT MUNKAERO VEGFELHASZNALOK UZLETI MAGATARTAS

Célok a fenntarthatésagi

égiai

4

2024 strat

4

politika alapjan

k

V4

itiizése

ki

ce

EGHAJLATVALTOZAS

VAROSI MOBILITASI

SZOLGALTATASOK

» Elektromobilitas: alacsony
kibocsatasu jarmivek elénybe
helyezése

» Energiabeszerzési gyakorlatok,
energiafogyasztas: atfogo
vizsgalatot készitlink épuleteink
energetikai allapotardl és
energiafogyasztasunkrol, hogy a
lehetd legkorszeriibb és
energiahatékonyabb
épuletgépészeti megoldasokkal
felszerelt szalonokat és szolgaltatéd
kézpontokat Gizemeltethessiink.

- Eghaijlati kockazatok mérséklése
€s a kornyezetbarat megoldasokra
valo atallas, innovativ mobilitasi
szolgaltatasok elérhetévé tétele és
digitélis megoldasok alkalmazéasa.

* Munkavallaldk képzése: A kotelezd
és valaszthatd képzések mellett
(pl. nyelvi kurzusok) tobbek kdzott
ESG tréninget is elérhetévé
tesziink munkavallaléink szamara.

» Esélyegyenl6ség és sokszinliség,
etikus munkahely: Sokszinliséget,
esélyegyel6séget, egészséget és
biztonsagot tamogaté munkahely
tovabbfejlesztése.

 Biztonsagos és munkavallalé-barat
kornyezet

* Nem fellelheté konkrét
célkitlizés

» Tarsadalmi kezdeményezések és
helyi kozosségek tamogatasa

Transzparens kommunikacio:
Transzparens, atlathato
kommunikaciét biztositunk
ugyfeleink, partnereink,
részvényeseink és
munkavallaléink felé. Rendszeres
éves jelentés formajaban
kozzétesszik fenntarthatosagi
jelentéstinket

* Nem fellelheté konkrét
célkitlizés

» Energiahatékony Uzemeltetés
fejlesztése, beleértve a megujulod
energiaforrasok minél nagyobb
hasznalatat.

* Primer energiafelhasznalas
csbkkentése és a z4ld energia
részaranyanak novelése a
felhasznalt energiamixben

* A megujulé energia aranyanak
30%-ra val6é novelése 2031-ig

« Eves, ESG-tematikaju tréningek és
rendszeres kotelezd munkavallaloi
képzések

» Csoportszintl, egységes
teljesitményértékelési rendszer,
karriertérkép és 6sztonzési
rendszer bevezetése

* Munkatarsak megtartasa, csoport
szinten bevonzani megfeleld
mennyiségl, 6ssze-tételll és
mindségl munkaerst

* Mindig kifogastalan
allapotu, a technikai
ujitasokat kéveté autok
rendelkezésre bocsatasa a
ligyfeleink szamara

2030-ig elérhetd,
biztonsagos, megfizethetd,
és fenntarthaté kézlekedési
rendszerekhez valé
hozzaférés biztositasa

Az egész vallalatra kiterjed6
panaszkezelési rendszer
létrehozasa

Csoportszint(i egységes
vallalatiranyitasi politikak
elfogadasa

Audit-konform, IT megoldassal
tamogatott adatgyjtési rendszer,
ami megfelel a CSRD és ESG tv.
kovetelményeinek

* Min&ségi, megbizhato,
fenntarthato és rugalmas
infrastruktura fejlesztése

» 2030-ig az infrastruktura
korszerUsitése, ndvelve az
eréforras-felhasznalas
hatékonysagat, valamint a
tiszta és kdrnyezetbarat
technologiak nagyobb
aranyu alkalmazasat

» Hulladékgazdalkodasi gyakorlatok:
torekszlnk a keletkezett hulladék
kornyezeti hatasanak
minimalizalasara. Mikodésunk
soran keletkez6 hulladékok minél
nagyobb aranyu Ujra hasznositasa

Az AutoWallis Csoport altal
megtermelt hulladék mennyiségét
tekintve nem javasolt kilén
stratégiai célkitiizés
meghatarozasa a témahoz
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GROUP



Figyelemfelhivas

Jelen prezentaciot az AutoWallis Nyrt. (székhely: 1055 Budapest, Honvéd utca 20., Cg.: 01-10- Az itt talalhato informaciokat az AutoWallis Nyrt. allitotta Ossze kizarolag tajékoztatasi céllal. A
047350; a Tarsasag) készitette. A prezentaciét kizardlag tényszer(i adatokat, informaciokat, dokumentumban talalhaté informaciok s adatok a dokumentum kiallitasanak napjan érvényesek, és
elézetes értesités nélkul valtozhatnak.

Az AutoWallis Nyrt. nem vallal kotelezettséget arra, hogy barmilyen jovére vonatkozo jelentést
nyilvanossagra hozzon, azokat frissitse vagy modositsa a jelen dokumentum kiallitasanak napjat
kovetd események vagy korilmények tikrében.

Az ESG stratégiaban szerepld informaciok nem tekintheték teljes korlinek.

azokon alapuld ésszer(i szamitasokra épulé ésszerli kovetkeztetéseket tartalmaz, melyeket a
Tarsasag a vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen hozott nyilvanossagra.

Jelen prezentacio a Tarsasag véleményére és varakozasaira vonatkozo, el6retekintd allitasokat,
jovére vonatkozd kijelentéseket is tartalmaz, melyeket a Tarsasag johiszemien és
megalapozottan ad at. Ezen kijelentések a jelenlegi terveken, varakozasokon és elérejelzéseken
alapulnak, es azokat befolyasolhatjak ismert és ismeretlen kockazatok, bizonytalansagok és Az AutoWallis Csoport ESG stratégiaja a Deloitte Magyarorszag tanacsaddi tamogatasaval késziilt.
egyeb tényezdk, melyek a Tarsasag, vagy az iparag konkrét eredményei, pénzugyi helyzete,

teliesitménye vagy elért céljai tekintetében jelentés kilonbséget eredményezhetnek az

eléretekintd allitasokban kifejezetten vagy rautalassal leirt eredményekhez, pénzugyi helyzethez,

teljesitményhez vagy kitlizott célokhoz képest.

A Tarsasag nem vallal kotelezettséget arra vonatkozéan, hogy a kijelentések barmelyikét Uj

informaciok vagy jovébeli események alapjan frissitse, modositsa, és e valtoztatasokat

kozzétegye. E kockazatok, bizonytalansagok és egyéb tényez6k tudataban figyelmeztetjik a

befektet6ket, hogy ne tamaszkodjanak befektetési dontéseik meghozatalakor énmagaban csak

ezekre az el6retekintd allitasokra.

A Tarsasag felhivia a figyelmet, hogy a Tarsasag és képvisel6i nem vallalnak felel6sséget a

befekteték altal a jelen prezentacié adataibdl levont kovetkeztetéseken alapuld befektetési

dontésekert, azok hatranyos jogi kovetkezmeényeieért, illetve pénzigyi veszteségekért.
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