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A 4IG NYILVÁNOSAN MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG ÜGYVEZETÉSÉNEK  
ÍRÁSBELI BESZÁMOLÓJA 

 
 
 

az egyes jogi személyek átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról szóló 
2013. évi CLXXVI. törvény („Átv.”) 31.§ (2) bekezdése, valamint 24. § (2) bekezdése alapján 

 
 

a 4iG Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
 leválás útján történő szétválása tárgyában 
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1. PREAMBULUM 
 

A 4IG NYILVÁNOSAN MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG (székhely: 1013 Budapest, Krisztina körút 39.; 
nyilvántartva a Fővárosi Törvényszék Cégbíróságán 01-10-044993 cégjegyzékszámon; statisztikai számjel: 
12011069-6201-114-01; adószám: 12011069-2-51; képviseletében eljár: [o] és [o] igazgatósági tagok 
együttes cégjegyzési joggal; „Szétváló Társaság” vagy „4iG”) mint jogelőd szétváló gazdasági társaság és 
egyben, mint továbbműködő gazdasági társaság igazgatósága az alábbi írásos ügyvezetői beszámolót 
terjeszti elő az Átv. 31.§ (2) bekezdése alapján, figyelemmel az Átv. 24. § (2) bekezdésében foglaltakra is, 
a 4iG leválás útján való szétválása tárgyában. 
 
2. AZ ÜGYVEZETŐI BESZÁMOLÓ TÁRGYA 

 
2.1 Az Átv. 31.§ (2) bekezdése, valamint az Átv. 24. § (2) bekezdése alapján, a 4iG ügyvezetésének 

írásbeli beszámolót kell készítenie a szétválással kapcsolatban, amelyben az ügyvezetés 
 

(a) a jogi és a gazdasági szempontok ismertetésével megindokolja a szétválás (leválás) 
szükségességét (ld. a lenti 5. pontot); 
 

(b) ismerteti az értékelés nehézségeit, amennyiben voltak ilyenek (ld. a lenti 6. pontot); 
 

(c) tájékoztatást nyújt az esetleges nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásról is (ld. a lenti 7. 
pontot); 
 

(d) valamint megjelöli, hogy az erről szóló könyvvizsgálói jelentést, valamint az írásbeli 
beszámolót melyik cégbírósághoz nyújtja be (ld. a lenti 8. pontot). 
 

2.2 A jelen írásbeli ügyvezetői beszámoló alapját a Szétválási Szerződés tervezete képezi (ld. a lenti 
3.3 pontot, „Szétválási Szerződés”). 

 
3. A TERVEZET KIVÁLÁSSAL KAPCSOLATOS MAGYARÁZATOK 

 
3.1 A Szétváló Társaság arra az elhatározásra jutott, hogy gazdasági és költséghatékonysági okokból, 

ekként a tulajdonosi szinergiák kiaknázása, a párhuzamosságok megszüntetése, valamint a 
racionális és költséghatékony működés elősegítése érdekében szétválik. 

 
3.2 A szétválás formája a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:45. § (1a) bekezdése 

szerinti leválás („Leválás”) olyképpen, hogy a 4iG fennmarad, míg vagyonának a Szétválási 
Szerződésben rögzített részei a vonatkozó jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően a 4iG 
Informatikai Zártkörűen Működő Részvénytársaságra (székhely: 1037 Budapest, Montevideó utca 
2/C.) mint leválással létrejövő jogutód gazdasági társaságra („Leválással Létrejövő Társaság”) száll 
át, míg a Szétváló Társaság vagyonának a társasági jogutódlással nem érintett része a Szétváló 
Társaságban marad. 

 
3.3 A Szétváló Társaság ügyvezetése elkészítette a Szétválási Szerződést az Átv. 30.§-32.§-aiban 

foglaltak alapján figyelemmel az utaló szabályokban foglalt előírásokra is. 
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4. A RÉSZVÉNYESEK JÓVÁHAGYÁSA 
 
A Leválás jogkövetkezményeinek beállásához a Szétválási Szerződést a 4iG legfőbb szervének 
határozattal kell jóváhagynia. 
 

5. A LEVÁLÁS INDOKAINAK JOGI ÉS GAZDASÁGI SZEMPONTÚ BEMUTATÁSA 
 

Gazdasági szempontból a Leválás jelentős szinergiák kiaknázására ad lehetőséget, melyek főbb 
elemei: 

 
Üzleti szinergiák: A klasszikus üzleti tevékenységből adódó bevételek és kiadások hatékonyabb 
elkülönítése könnyebben megvalósítható az anyavállalati központosított funkciók 
költségstruktúrájától. Megvalósul az üzleti tevékenység eredménytermelő képességének 
transzparensebb mérhetősége. Az anyavállalati központosított tevékenységek és a 
vállalatcsoporton belüli egyéb tagvállalatok közötti együttműködések eltérő üzleti logikából adódó 
szeparációja a klasszikus piaci működési modellhez képest ezáltal jobban meg tud valósulni.  
 
Informatikai szinergiák: Az IT/SI üzleti tevékenységéhez kapcsolódó, B2B üzletág kiszolgálását 
támogató informatikai rendszerek szeparáltan, az ügyféligényekhez igazodóan tudnak működni 
kielégítve az információ- és adatvédelmi jogi környezet előírásait. Emellett a jellemzően belső 
működést támogató, számos tagvállalat által használt informatikai rendszerek működése belső 
felhasználói környezethez igazítható, vállalatcsoporton belül egységesíthető. 

 
Szervezeti szinergiák: Az anyavállalati központosított támogató funkciók és egységes irányítási 
modell bevezetésével hatékonyabb és átláthatóbb szervezeti működés valósítható meg. A Leváló 
társaság pedig a klasszikus üzleti működés szerinti szervezeti felépítéssel és fókusszal tud működni 
(tisztább üzleti döntési felelősségekkel). 

 
Egyéb költségszinergiák: A klasszikus üzleti működés szerinti szervezeti felépítéssel 
költséghatékonyabb működés tud megvalósulni. A támogató funkciók Szétváló társaságba történő 
szervezésével és a költségek cégcsoporton belüli arányosabb elosztásával költséghatékonyabb 
működés érhető el. A Management megbízatóbb, pontosabb képet kaphat az IT/SI üzletág cash 
flow termelő képességéről. 

 
Jogi szempontból a Szétváló Társaságnál az egységes vállalatirányítás és az ehhez szükséges belső 
szabályzatok kialakítása segíti elő a gazdasági szinergiák megvalósíthatóságát, a cégérték 
maximalizálása érdekében. 
 

6. AZ ÉRTÉKELÉS NEHÉZSÉGEINEK ISMERTETÉSE 
 

Mivel nem alkalmaztunk átértékelést, ezáltal a beszámolókészítés ebben a tekintetben sem 
kockázatokat, sem nehézséget nem jelentett. 
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7. NEM PÉNZBELI VAGYONI HOZZÁJÁRULÁS 
 

7.1 A Szétváló Társaságban meglévő részesedés alapjául szolgáló vagyoni hozzájárulás teljes 
egészében szolgáltatásra került a Szétváló Társaság részére, továbbá a Szétváló Társaság nem áll 
jogutód nélküli megszűnés iránti eljárás vagy csődeljárás alatt, vele szemben jogi személy elleni 
büntetőjogi intézkedés iránti eljárás nincs folyamatban és nem áll jogi személlyel szemben 
alkalmazható büntetőjogi intézkedés hatálya alatt. 
 

7.2 A Leválás vonatkozásában a Szétváló Társaság tagjai (részvényesei) nem kötelesek további, 
pótlólagos vagyoni hozzájárulást teljesíteni. 

 
8. KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS, ÍRÁSBELI BESZÁMOLÓ BENYÚJTÁSA 
 

A könyvvizsgálói jelentés, valamint az ügyvezetői írásbeli beszámoló a Szétváló Társaság székhelye 
szerinti cégbírósáshoz kerül benyújtásra, mely illetékes cégbíróság megegyeik a Leválással 
Létrejövő Társaság székhelye szerinti illetékes cégbírósággal. 

 
9. ÖSSZEGZÓ MEGÁLLAPÍTÁSOK 

 
9.1 A Leválás jogilag és gazdaságilag megalapozott mind a Szétváló Társaság, mind a Leválással 

Létrejövő Társaság részvényeseinek szempontjából. 
 

9.2 Az Átv. 25. § (4) bekezdésének megfelelően a jelen írásbeli ügyvezetői beszámoló a Szétváló 
Társaság Leválásáról szóló legfőbb szervi határozatainak tervezett időpontját legalább 30 
(harminc) nappal megelőzően a Szétválási Tervvel (ideértve különösen annak részét képező 
Szétválási Szerződést), a könyvvizsgáló álláspontját tartalmazó jelentéssel, valamint a Szétváló 
Társaság utolsó három évre vonatkozó, számviteli törvény szerinti beszámolóival együtt 
közzétételre kerül az Szétváló Társaság honlapján. 

 
Budapest, 2024. év 08. hónap [o]. nap 
 
 
______________________________ 
4iG Nyilvánosan Működő Részvénytársaság  
képviseli: [o] és [o] 
beosztás: az Igazgatóság tagjai, együttes cégjegyzési joggal  
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