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eSense Human Resources Szolgáltató Nyrt. 

Új tisztségviselők rövid bemutatása 

 

Vargáné Nagylaki Noémi  

A Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetemen közgazdászként, külgazdaságtan és marketing 
szakirányon diplomázott 1994-ben.  
Szakmai pályafutását kis- és nagykereskedelmi tevékenységgel foglalkozó cégcsoport 
főkönyvelőjeként kezdte. 1997-2004 között a Control Centers majd a Plaza Centers cégcsoportnál 
dolgozott, ahol széleskörű tapasztalatot szerzett a kereskedelmi célú ingatlanok fejlesztése és 
üzemeltetése terén. A magyarországi érdekeltségek főkönyvelőjeként a pénzügyi, számviteli-
adózási és kontrolling feladatokat irányította. Az ingatlan szektorhoz kapcsolódó szakmai 
tapasztalatokat az Aréna Üzemeltető Zrt.-nél sport és rendezvénycélú ingatlanok vonatkozásában 
tovább mélyítette. 
2004-ben csatlakozott az SCD csoporthoz. 2005-től a csoport pénzügyi vezetőjeként a csoport 
egyre bővülő portfóliójának köszönhetően az ingatlanbefektetés és fejlesztés mellett az építőipar, 
turisztika, vagyongazdálkodás területén látta el a csoporthoz tartozó társaságok pénzügyi és 
gazdasági feladatainak koordinálását és szakmai vezetését. A csoport igazgatósági tagjaként részt 
vett a stratégiai döntések és akvizíciók előkészítésében és megvalósításában, továbbá a 
társaságok integrálásában. 
2015-től regisztrált adótanácsadó. 2021-2025 között a 4iG csoporthoz tartozó, Rotors&Cams Zrt. 
pénzügyi vezetőjeként felelt a pénzügyi és HR folyamatokért, továbbá igazgatóság tagjaként vett 
részt a társaság irányításában.  
2023-tól elsődlegesen a Gondosóra programban résztvevő SOS Központ Zrt. vezérigazgató-
helyetteseként szervezi és vezeti a társaság gazdasági és HR folyamatait, emellett az igazgatóság 
tagja. 

 

Farkas Mátyás  

Tanulmányait az Óbudai Egyetem Vállalkozásfejlesztő szakán kezdte, SAP rendszer fejlesztéséből 
diplomázott majd a közgazdasági másoddiplomáját 2015-ben, az International Business School 
intézményben szerezte meg. 

2008-tól egy kereskedelmi banknál dolgozott, ahol KKV ügyfelek teljes körű pénzügyi 
kiszolgálásában vett részt. Különös hangsúlyt fektetve finanszírozási megoldások kialakítására. 
Ebben az időszakban széleskörű tapasztalatot nyert vállalkozások működésének megértésében, 
valamint a különböző finanszírozási formák gyakorlati alkalmazásában. 

2015-től nagyvállalati területen folytatta munkáját, ahol összetett, többszereplős strukturált 
finanszírozási tranzakciók előkészítésében és lebonyolításában vett részt. Feladatai közé tartozott 
a finanszírozási struktúrák kialakítása, a kockázatok értékelése, valamint az ügyfélkapcsolatok 
teljes körű menedzselése.  

2021 óta egy magán befektetői csoport számára nyújt pénzügyi és tranzakciós támogatást, 
elsősorban akvizíciós projektek kapcsán. Fő profilja a célvállalatok finanszírozási struktúrájának 
megtervezése, a forrásoldal biztosítása, valamint a tranzakciók pénzügyi megvalósíthatóságának 
biztosítása. Aktívan részt vesz a befektetési döntések előkészítésében, a struktúrák 
optimalizálásában és a finanszírozási tárgyalásokban. 
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Nagy Balázs 

A Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem diplomázott 2004-ben. 
Közgazdászként az egyetem elvégzése után tanácsadóként helyezkedett el egy dinamikus 
tanácsadó cégnél, amely az energetika, közösségi közlekedés, távközlés piacain meghatározó 
vállalatoknak végzett üzletviteli tanácsadást 20 éven keresztül. 10 év tanácsadói munkavégzés 
után vezető tanácsadóvá lépett elő, ahol jelentős szakmai tapasztalatra tett szert projektvezetés, 
munkatársak és a szakmai munka irányítása, ügyfélmenedzsment területeken. Eddigi fő profilja, 
a hálózatos iparágak, azon belül is az energetika és a közösségi közlekedés.  
2016 óta az ADL Consulting Kft. ügyvezető igazgatója.  


