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eSense  
Human Resources Szolgáltató  

Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
(székhely: 1138 Budapest, Madarász Viktor u. 47-49., cégjegyzékszám: 01 10 045747,  

a továbbiakban: „Társaság”) 
   

Javadalmazási jelentése  
a 2025. üzleti évről 

 

Jelen javadalmazási jelentés az eSense Human Resources Szolgáltató Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
(cégjegyzékszám: 01-10-045747; székhely: 1138 Budapest, Madarász Viktor utca 47-49.; a továbbiakban: 
Társaság) Javadalmazási Politikájában és a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes 
törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény (a továbbiakban: Hrsz. tv.) 19-20. 
§-aiban foglaltak alapján készült. 

A javadalmazási jelentés elkészítésének célja annak bemutatása, hogy a Társaság Javadalmazási Politikája 
megfelelően alkalmazásra került. Ennek érdekében a javadalmazási jelentés részletesen ismerteti Hrsz. tv. 2. § 2. 
pontja szerinti Igazgatók (a továbbiakban: Igazgatók) részére teljesített javadalmazásokat, és a Társaság 
javadalmazási gyakorlatát, beleértve azt is, hogy az elősegítette-e a Társaság üzleti stratégiája, valamint hosszú 
távú érdekei és fenntarthatósága megvalósítását. 

A javadalmazási jelentésben bemutatásra kerül a Társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott, nem Igazgató 
munkavállalói átlagos javadalmazásának az Igazgatók javadalmazásához való viszonyulása. Valamint részletesen 
ismertetésre kerül az Igazgatók teljes (éves) javadalmazása.  

 

 

A javadalmazási jelentés a Hrsz. tv. 19. § (2) bekezdés b) pontjában foglalt, legutóbbi 5 üzleti évre vonatkozó 
rendelkezésnek a Hrsz. tv. 29. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján úgy tesz eleget, hogy azt a 
Javadalmazási Politika elfogadásától kezdődően, felmenő rendszerben alkalmazza, és ennek megfelelően 
ismerteti részletesen az Igazgatók részére megállapított és juttatott javadalmazásokat, éves bontásban, 2022. 
évtől kezdődően.  

A részidőszakra eső tiszteletdíjak, időarányosan kerülnek elszámolásra, bérszámfejtésre. 

 

Csoport

2025. évben teljes 
munkaidőben 

foglalkoztatottak átlag 
létszám

2025. évben teljes 
munkaidőben 

foglalkoztatottak 1 főre eső 
bruttó átlag havi bére 
(vezető tisztségviselők 
(igazgatók) kivételével)

2024. évben teljes 
munkaidőben 

foglalkoztatottak átlag 
létszám

2024. évben teljes 
munkaidőben 

foglalkoztatottak 1 főre eső 
bruttó átlag havi bére 
(vezető tisztségviselők 
(igazgatók) kivételével)

2023. évben teljes 
munkaidőben 

foglalkoztatottak átlag 
létszám

2023. évben teljes 
munkaidőben 

foglalkoztatottak 1 főre eső 
bruttó átlag havi bére 
(vezető tisztségviselők 
(igazgatók) kivételével)

2022. évben teljes 
munkaidőben 

foglalkoztatottak átlag 
létszám

2022. évben teljes 
munkaidőben 

foglalkoztatottak 1 főre eső 
bruttó átlag havi bére 
(vezető tisztségviselők 

(igazgatók) kivételével)

eSense Nyrt. 251 643 686 Ft                                 218 588 893 Ft                                 186 497 054 Ft                                 185 453 160 Ft                                 
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1 Varga Gábor - kereskedelmi vezető jutalmát a CALLCOMM Zrt-ben aláírási bónuszként kapta.  

2 Dr. Jakab Szabolcs - személyzeti vezető jutalmát a CALLCOMM Zrt-ben aláírási bónuszként kapta.   
3 Bosánszky Péter Márk 2025.01.01.-2025.12.31. közötti időszakban osztott munkaidőben, az eSense Nyrt-ben vezető tanácsadóként  4 órában,  
a CALLCOMM Zrt-ben cégvezetőként szintén 4 órában volt foglalkoztatva.  
Bosánszky Péter Márk 2025.01.01.-2025.12.31. közötti időszakra kapott jutalmának típusa mind az eSense Nyrt-ben,  mind a CALLCOMM Zrt-ben: évvégi bónusz. 

  

 

 

A javadalmazási jelentésben feltüntetésre kerülnek továbbá az azonos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 
szerinti anyavállalatot és annak minden leányvállalatát magába foglaló csoporthoz tartozó társaságoktól kapott 
javadalmazások. 

 
 
A Társaság figyelembe vette a 2025. április 26-i Közgyűlés alkalmával az előző, 2024-es üzleti évre vonatkozó 
javadalmazási jelentésre vonatkozó közgyűlési véleménynyilvánító szavazást. A Társaság hatályos Javadalmazási 
Politikájától eltérés nem történt. Az igazgatók 2025. évi teljes javadalmazása az elfogadott Javadalmazási 
Politikának megfelelően került kifizetésre, és mértéke az Igazgatótanács álláspontja szerint a Társaság hosszú távú 
teljesítményét biztosítja. 
 

2. Változó 
javadalmazás
(ideértve az 

esetleges 
részvényalapú 
javadalmazást 

is)

Név és tisztség 2025-2022. év
 Alapbér 

(bruttó)/hó
 Tiszteletdíj 
(bruttó)/év

Jutalom típusa, 
összege (eFt)

Változó 
javadalmazás 

típusa, összege 
(eFt)

Összeg (eFt)
1-3. összege 

(eFt)
1. és 2. százaléka 

vagy aránya

2025.01.01.-
2025.12.31.

4 000 000 Ft         - - - -

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 600 000 Ft       - - -

Prutkay Zoltán - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Székely Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság elnöke

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

2025.01.01.-
2025.12.31.

3 000 000 Ft         - - - -

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 550 000 Ft       - - -

Matskási István - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

3 Bosánszky Péter Márk - vezető tanácsadó
2025.01.01.-
2025.12.31.

1 500 000 Ft         - 5 000 000 Ft      - 23 000 000 Ft 46 000 000 Ft    -

2 Dr. Jakab Szabolcs - igazgatótanács tagja, 
kereskedelmi igazgató

9 992 857 Ft   46 542 857 Ft    

eSense Nyrt. - vezető tisztségviselők
Tisztségviselői 

titulus 
betöltése

1. Fix javadalmazás
3. Csoporthoz 

tartozó 
társaságtól 

kapott összes 
javadalmazás

4. Teljes 
javadalmazás

5. Fix és változó 
javadalmazások 

aránya
(ideértve az esetleges részvényalapú 

javadalmazást is)

1 Varga Gábor - igazgatótanács elnöke 9 990 477 Ft        58 590 477 Ft 
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2. Változó 
javadalmazás
(ideértve az 

esetleges 
részvényalapú 
javadalmazást 

is)

Név és tisztség 2025-2022. év
 Alapbér 

(bruttó)/hó
 Tiszteletdíj 
(bruttó)/év

Jutalom típusa, 
összege (eFt)

Változó 
javadalmazás 

típusa, összege 
(eFt)

Összeg (eFt)
1-3. összege 

(eFt)
1. és 2. százaléka 

vagy aránya

2025.01.01.-
2025.12.31.

4 000 000 Ft         - - - -

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 600 000 Ft       - - -

2024.01.01.-
2024.08.31.

2 000 000 Ft         - - - - -

2024.09.01.-
2024.12.31.

4 000 000 Ft         - - - - -

2024.01.01.-
2024.12.31.

- 600 000 Ft       - - - -

2023.01.01.-
2023.02.28.

1 000 000 Ft         - - - - -

2023.03.01.-
2023.08.31.

1 500 000 Ft         - - - - -

2023.09.01.-
2023.12.31.

1 700 000 Ft         - - - - -

2023.01.01.-
2023.12.31.

- 600 000 Ft       - - - -

2022.01.01.-
2022.12.31.

1 000 000 Ft         - - - - -

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 363 288 Ft       - - - -

Prutkay Zoltán - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Prutkay Zoltán - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2024.01.01.-
2024.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Prutkay Zoltán - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2023.01.01.-
2023.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Prutkay Zoltán - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 333 014 Ft       - - - 333 014 Ft          -

Székely Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság elnöke

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Székely Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság elnöke

2024.01.01.-
2024.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Székely Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság elnöke

2023.01.01.-
2023.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Székely Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság elnöke

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 333 014 Ft       - - - 333 014 Ft          -

2025.01.01.-
2025.12.31.

3 000 000 Ft         - - - -

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 550 000 Ft       - - -

2024.01.01.-
2024.08.31.

2 000 000 Ft         - - - - -

2024.09.01.-
2024.12.31.

3 000 000 Ft         - - - - -

2024.01.01.-
2024.12.31.

- 550 000 Ft       - - - -

2023.01.01.-
2023.02.28.

1 000 000 Ft         - - - - -

2023.03.01.-
2023.08.31.

1 500 000 Ft         - - - - -

2023.09.01.-
2023.12.31.

1 700 000 Ft         - - - - -

2023.01.01.-
2023.12.31.

- 550 000 Ft       - - - -

2022.01.01.-
2022.12.31.

1 000 000 Ft         - - - - -

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 333 014 Ft       - - - -

Matskási István - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2025.01.01.-
2025.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Matskási István - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2024.02.28.-
2024.12.31.

- 461 096 Ft       - - - 461 096 Ft          -

Kovács Attila Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2024.01.01.-
2024.02.28.

- 88 904 Ft          - - - 88 904 Ft            -

Kovács Attila Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2023.01.01.-
2023.12.31.

- 550 000 Ft       - - - 550 000 Ft          -

Kovács Attila Gábor - igazgatótanács tagja, 
auditbizottság tagja

2022.05.26.-
2022.12.31.

- 333 014 Ft       - - - 333 014 Ft          -

3 Bosánszky Péter Márk - vezető tanácsadó
2025.01.01-
2025.12.31

1 500 000 Ft         - 5 000 000 Ft      - 23 000 000 Ft 46 000 000 Ft    -

2024.01.01.-
2024.08.31.

1 000 000 Ft         - - - -

2024.09.01.-
2024.12.31.

1 500 000 Ft         - - - -

2023.01.01.-
2023.08.31.

500 000 Ft            - - - -

2023.09.01.-
2023.12.31.

700 000 Ft            - - - -

Bosánszky Péter Márk - vezető tanácsadó
2022.05.01.-
2022.12.31.

500 000 Ft            - - - 8 000 000 Ft   12 000 000 Ft    -

14 000 000 Ft 

12 000 000 Ft 

9 990 477 Ft   

9 992 857 Ft   

 Bosánszky Péter Márk - vezető tanácsadó 28 000 000 Ft    

5. Fix és változó 
javadalmazások 

aránya
eSense Nyrt. - vezető tisztségviselők

Tisztségviselői 
titulus 

betöltése

1. Fix javadalmazás

(ideértve az esetleges részvényalapú 
javadalmazást is)

3. Csoporthoz 
tartozó 

társaságtól 
kapott összes 
javadalmazás

4. Teljes 
javadalmazás

Dr. Jakab Szabolcs - igazgatótanács tagja, 
kereskedelmi igazgató

12 333 014 Ft    

1 Varga Gábor - igazgatótanács elnöke      58 590 477 Ft 

2 Dr. Jakab Szabolcs - igazgatótanács tagja, 
kereskedelmi igazgató

46 542 857 Ft    

Varga Gábor - igazgatótanács elnöke      32 600 000 Ft 

Varga Gábor - igazgatótanács elnöke 18 400 000 Ft    

Dr. Jakab Szabolcs - igazgatótanács tagja, 
kereskedelmi igazgató

18 350 000 Ft    

Dr. Jakab Szabolcs - igazgatótanács tagja, 
kereskedelmi igazgató

28 550 000 Ft    

Varga Gábor - igazgatótanács elnöke 12 363 288 Ft    

Bosánszky Péter Márk - vezető tanácsadó 18 800 000 Ft    
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Az igazgatók javadalmazása változó javadalmazást nem tartalmaz. A Társaság fenti tisztségviselői részére a 2025-
ös üzleti évben nem került sor részvény vagy részvényopció felkínálására vagy juttatására. 

 

Budapest, 2026. április 8. 

 
 

                                     Varga Gábor 
                   igazgatótanács elnöke 
                 eSense Human Resources Szolgáltató  
               Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 


