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MASTERPLAST Nyrt. 

 
A MASTERPLAST Nyilvánosan Működő Részvénytársaság  

 
(székhely: 8143 Sárszentmihály, Árpád u. 1/A., cégjegyzékszám: 07-10-001342, 

a továbbiakban „Társaság”)  
 

Javadalmazási jelentése 
a 2025. üzleti évről 

 
A jelen Javadalmazási jelentés a 11/2025. (04.24.) sz. közgyűlési határozattal 2025. április 24-én elfogadott, a hosszú távú 

részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. 

törvény szerinti hatályos Javadalmazási politika (a továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint, a Társ aság 

igazgatótanácsi, audit bizottsági tagjai, vezérigazgatója és vezérigazgató-helyettesei (a továbbiakban: „igazgatók”) 

javadalmazásának bemutatására készült. 

 

A Javadalmazási politikában meghatározott - tiszteletdíjra jogosult - igazgatók (a Társaság tiszteletdíjra jogosult 

igazgatótanácsi tagjai) 2021-2025. évi teljes juttatását az alábbi táblázat tartalmazza: 

 

Név Beosztás Javadalmazás 

bruttó összege 

2021. 

üzleti évben  

Javadalmazás 

bruttó összege 

2022.  

üzleti évben  

Javadalmazás 

bruttó összege 

2023.  

üzleti évben 

Javadalmazás 

bruttó összege 

2024.  

üzleti évben 

Javadalmazás 

bruttó összege 

2025.  

üzleti évben 

Tibor Dávid1 Igazgatótanács 

elnöke 

- - - - - 

Ács Balázs2 Igazgatótanács 

alelnöke 

- - - - - 

Dezse Margaret  

Elizabeth 

Igazgatótanács 

tagja 

3.600.000,-Ft 3.600.000,-Ft 3.600.000,-Ft 5.200.000,-Ft 6.000.000,-Ft 

Dirk Theuns3 Igazgatótanács  

tagja 

0,-Ft 0,-Ft 0,-Ft 0,-Ft 0,-Ft 

Sinkó Ottó4 Igazgatótanács  

tagja 

3.600.000,-Ft 1.200.000,-Ft - - - 

Fazekas Bálint5 Igazgatótanács  

tagja 

- 2.400.000,-Ft  3.600.000,-Ft 3.600.000,-Ft 1.200.000,-Ft 

Tóth József6 Igazgatótanács  

tagja 

- - - - 2.400.000,-Ft 

 

 

 

 

 
1 2023. április 27. napját megelőzően Igazgatótanács elnöki tisztségét munkaviszonyban látta el, tiszteletdíjban nem részesült 
2 2023. április 27. napját megelőzően Igazgatótanács alelnöki tisztségét munkaviszonyban látta el, tiszteletdíjban nem részesült 
3 a tiszteletdíjról való utólagos lemondás következtében juttatásban nem részesült 
4 igazgatótanácsi tagsága 2022. április 30-án megszűnt  
5 az Igazgatótanács tagja 2022. május 1. napjától 2025. április 30. napjáig 

6 az Igazgatótanács tagja 2025. május 1. napjától 
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A Társaság Igazgatótanácsának tagjai közül a nem elnöki és alelnöki tisztséget betöltő igazgatótanácsi tagok kizárólag 

a Közgyűlés által meghatározott, havi rögzített összegű tiszteletdíjban részesültek. Az Audit Bizottság tagjait tagságukra 

tekintettel külön díjazás 2023. évig nem illette meg. A 2024. április 25-i Közgyűlés 24/2024. (04.25.) sz. közgyűlési 

határozatával az Audit Bizottság elnöke számára havi bruttó 200.000.- Ft díjazást állapított meg, melyre tekintettel Dezse 

Margaret Elizabeth 2024. évben 1.600.000, -Ft, 2025. évben 2.400.000, -Ft juttatásban részesült.  

 

2023. április 27. napjától a vezetői struktúra módosult. Tibor Dávid igazgatótanácsi tagot, az Igazgatótanács elnökét az 

Igazgatótanács határozatlan időtartamra a Társaság vezérigazgatójának választotta meg. Tibor Dávid vezérigazgató 

2023. április 27. napjától határozatlan időtartamra Ács Balázs igazgatótanácsi tagot, az Igazgatótanács alelnökét és 

Nádasi Róbert korábbi vezérigazgatót vezérigazgató-helyettesekké nevezte ki. A változásokat követően Tibor Dávid és 

Ács Balázs igazgatótanácsi megbízásukat – a korábbi munkaviszony helyett – megbízási jogviszonyban, vezérigazgatói, 

illetve vezérigazgató-helyettesi tisztségüket pedig munkaviszonyban látják el.  

 

Fentiekre tekintettel 2023. április 27. napjától az Igazgatótanács elnöke és alelnöke Közgyűlés által meghatározott, havi 

rögzített összegű megbízási jogviszony alapján kifizetett juttatása az alábbiak szerint alakult:  

 

  Beosztás 
Javadalmazás bruttó 

összege 2023.04.27-től 
Javadalmazás bruttó 

összege  
Javadalmazás bruttó 

összege  

a 2023. üzleti évben a 2024. üzleti évben a 2025. üzleti évben 

Tibor Dávid  Igazgatótanács elnöke 2.440.000, - Ft 3.600.000, -Ft 3.600.000,- Ft 

Ács Balázs  Igazgatótanács alelnöke 2.440.000, - Ft 3.600.000, -Ft 3.600.000,- Ft 

 

A munkaviszonyban álló igazgatótanácsi tagok és vezérigazgató 2022. évi javadalmazásának mértékét és összetevőit a 

következő táblázat tartalmazza:  

 

2022. év Bruttó munkabér 

 

Béren kívüli juttatás Bruttó munkabér és 

béren kívüli juttatás 

aránya (%) 

Tibor Dávid Igazgatótanács elnöke 24.920.000, -Ft 120.000, -Ft 0,48% 

Ács Balázs Igazgatótanács alelnöke 20.120.000, -Ft 120.000, -Ft 0,60% 

Nádasi Róbert vezérigazgató 35.800.000,-Ft 120.000,-Ft 0,34% 
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2023. évben a 2023. április 27-ig munkaviszonyban álló igazgatótanácsi tagok és vezérigazgató, majd 2023. április 

27-től a munkaviszonyban álló vezérigazgató és vezérigazgató -helyettesek javadalmazásának mértéke és 

összetevői az alábbiak szerint alakultak:   

2023. év Bruttó munkabér 

 

Béren kívüli 

juttatás 

 

Bruttó munkabér 

és béren kívüli 

juttatás aránya (%) 2023.04.27-ig 2023.04.27-től 

Tibor Dávid  
Munkaviszony: 2023.04.27-ig az Igazgatótanács 

elnöke, 2023.04.27-től vezérigazgató  

 

10.000.000 Ft 

 

28.111.111 Ft 

 

2.440.000,- Ft 

 

6 % 

Ács Balázs  
Munkaviszony: 2023.04.27-ig az Igazgatótanács 

alelnöke, 2023.04.27-től vezérigazgató -helyettes 

 

8.000.000 Ft 

 

20.055.556 Ft 

 

2.440.000,- Ft 

 

9 % 

Nádasi Róbert  
Munkaviszony: 2023.04.27-ig vezérigazgató, 

2023.04.27-től vezérigazgató -helyettes  

 

35.960.000 Ft 

 

0,- Ft 

 

0 % 

 

2024. évben a vezérigazgató-helyettesek köre Jancsó Illés Zoltán személyével bővült. A munkaviszonyban álló 

vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek javadalmazásának mértékét és összetevőit az alábbi kimutatás tartalmazza:  

 

2024. év Bruttó munkabér 

 

Béren kívüli juttatás 

 

Bruttó munkabér és béren 

kívüli juttatás aránya (%) 

Tibor Dávid  
vezérigazgató 

66.000.000,-Ft 0,-Ft 0% 

Ács Balázs  
vezérigazgató-helyettes 

40.000.000,-Ft 0,-Ft 0% 

Nádasi Róbert  
vezérigazgató-helyettes  

39.000.000,-Ft 0,-Ft 0% 

Jancsó Illés Zoltán 
vezérigazgató-helyettes 

(2024. január 22-től)  

52.727.273,-Ft 

 

0,-Ft 

 

0% 

 

 

2025. évben a vezérigazgató-helyettesek köre Lukács Flórián László személyével bővült. A munkaviszonyban álló 

vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek javadalmazásának mértékét és összetevőit az alábbi kimutatás tartalmazza:  

 

2025. év Bruttó munkabér Béren kívüli juttatás 
Bruttó munkabér és béren 
kívüli juttatás aránya (%) 

Tibor Dávid  
78.100.000,-Ft 0,-Ft 0% 

vezérigazgató 

Ács Balázs  
52.100.000,-Ft 0,-Ft 0% 

vezérigazgató-helyettes 

Nádasi Róbert  
39.700.000,-Ft 0,-Ft 0% 

vezérigazgató-helyettes  

Jancsó Illés Zoltán 
60.100.000,-Ft 0,-Ft 0% 

vezérigazgató-helyettes 

Lukács Flórián László 

13.300.000,-Ft 0,-Ft 0% vezérigazgató-helyettes 

(2025. január 1-től)  
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A fenti adatok a Társaság mint a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti anyavállalat által nyújtott javadalmazást 

tartalmazzák. A MASTERPLAST Csoport leányvállalatai közül 2025. évben – mint a leányvállalatok ügyvezetőinek – 

Jancsó Illés Zoltán részére a Masterplast Membrane Kft. (korábbi cégnevén: Masterplast Medical Kft.) 6.000.000 -Ft, a 

Masterplast International Kft. 6.000.000 -Ft, Lukács Flórián László részére a PIMCO Kft. 39.675.000 -Ft bruttó 

javadalmazást juttatott. 

 

A bruttó munkabér rögzített összegű, a béren kívüli juttatás változó összetevőkből álló, teljesítmény alapú 

javadalmazás. 

 

A béren kívüli juttatás összetevői 2022. üzleti évben:  

2022. év Részvényalapú javadalmazás Egyéb pénzbeli juttatás 

Tibor Dávid Igazgatótanács elnöke 0 db 120.000,-Ft 

Ács Balázs Igazgatótanács alelnöke 0 db 120.000,-Ft 

Nádasi Róbert vezérigazgató 37.821 db  120.000,-Ft 

 

A béren kívüli juttatás összetevői az igazgatók munkaviszonya alapján 2023. üzleti évben:  

2023. év Részvényalapú javadalmazás Egyéb pénzbeli juttatás 

Tibor Dávid Igazgatótanács 

elnöke/vezérigazgató 

0 db 2.440.000,- Ft 

Ács Balázs Igazgatótanács 

alelnöke/vezérigazgató-helyettes 

0 db 2.440.000,- Ft 

Nádasi Róbert vezérigazgató/ 

vezérigazgató-helyettes 

23.414 db 0,- Ft 

 

A munkaviszonyban álló vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek tekintetében béren kívüli juttatás (sem 

részvényalapú javadalmazás, sem egyéb pénzbeli juttatás) 2024. és 2025. évben a Társaság részéről nem volt.  

 

Mint a Társaság vezérigazgatója, Nádasi Róbert 2022. évben a MASTERPLAST Munkavállalói Részvénytulajdonosi 

Program Szervezete 2020-2021. évi Javadalmazási Politikája keretében 37.821 db MASTERPLAST törzsrészvényre 

vonatkozó opciót szerzett. Az opció 2022. június 20. napján került lehívásra, 100,- Ft/részvény lehívási árfolyamon.  

Mint a Társaság vezérigazgató-helyettese, Nádasi Róbert 2023. évben a MASTERPLAST Munkavállalói 

Részvénytulajdonosi Program Szervezete 2020-2021 és a 2021-2022. évi Javadalmazási Politikája keretében 23.414 db 

MASTERPLAST törzsrészvényre vonatkozó opciót szerzett. Az opció 2023. május 24. napján került lehívásra, 100,- 

Ft/részvény lehívási árfolyamon.  

 

Változó javadalmazás visszakövetelésére okot adó körülmény 2025. évben nem merült fel.    
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A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú 

módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény alapján ötödször készít javadalmazási jelentést, ezért a jelen Javadalmazási 

jelentés a törvény 29. § (4) bekezdésének megfelelően 2021 -2025. év vonatkozásában az alábbi, a megelőző évekre 

vonatkozó adatokat, összehasonlítást tartalmazza: 

 

  Személyi költség 
1 főre jutó 

személyi költség 
EBITDA 

1 főre jutó 
EBITDA 

 
2021 év - 47 fő 515 735 000 Ft 10 973 085 Ft 738 555 000 Ft 15 713 936 Ft  

2022 év - 70 fő 766 511 000 Ft 10 950 157 Ft 908 353 000 Ft 12 976 471 Ft  

2023 év - 71 fő 788 063 000 Ft 11 099 479 Ft 290 138 000 Ft 4 086 451 Ft  

2024 év - 81 fő 1 069 489 000 Ft 13 203 568 Ft 856 886 000 Ft  10 578 840 Ft  

2025 év - 77 fő 1 077 749 000 Ft 13 996 740 Ft 8 097 958 000 Ft 105 168 286 Ft  
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A munkaviszonyban álló igazgatótanácsi tagok és vezérigazgató (2023. április 27-től a vezérigazgató és vezérigazgató -helyettesek) javadalmazása 2021-2025. 

évben az alábbiak szerint alakult:  

 

  
Bruttó munkabér (Ft) 

 Béren kívüli juttatás 

  Egyéb pénzbeni juttatás (Ft)  Részvényalapú javadalmazás (db) 

  2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 

Tibor Dávid 
Igazgatótanács 
elnöke, 
/vezérigazgató 

14.400.000 24.920.000 38.111.111  66.000.000 78.100.000 47.980 120.000 2.440.000  3.600.000 3.600.000 0 0 0 0  0  

Ács Balázs 
alelnöke 
/vezérigazgató-
helyettes 

12.000.000 20.120.000 28.055.556  40.000.000 52.100.000 47.980 120.000 2.440.000 3.600.000 3.600.000 0 0 0  0  0 

Nádasi Róbert 
vezérigazgató 
/vezérigazgató-
helyettes* 

35.200.000 35.800.000 35.960.000 39.000.000  39.700.000 28.980 120.000 0  0  0 33.935 37.821 23.411  0  0 

Jancsó Illés Zoltán 
vezérigazgató-
helyettes - - - 52.727.273  72.100.000  - - - 0  0  - - - 0 0 

Lukács Flórián 
László 
vezérigazgató-
helyettes 
(2025.01.01-től) 

- - - -  52.975.000  - - - 0  0  - - - 0 0 

*2023.04.27-ig vezérigazgató, 2023.04.27-től vezérigazgató -helyettes 
 

A fenti összegek a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti anyavállalatot és annak minden leányvállalatát magába fog laló csoporthoz tartozó társaságoktól 

kapott minden javadalmazást tartalmazzák.  
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Az igazgatók 2025. évi teljes javadalmazása az elfogadott Javadalmazási politikának megfelelően került kifizetésre, és 

mértéke az Igazgatótanács álláspontja szerint a Társaság hosszú távú teljesítményét biztosítja. 2025. évben a 

Javadalmazási politika végrehajtására vonatkozó eljárástól való bármely eltérésre okot adó kivételes körülmény nem 

merült fel. 

 

A Társaság 2025. április 24-i Közgyűlése 4/202 5. (04.24.) sz. közgyűlési határozatával a Társaság 202 4. üzleti évre 

vonatkozó Javadalmazási jelentését az előterjesztés szerinti tartalommal elfogadta, a Társaság az előző üzleti évre 

vonatkozó javadalmazási jelentésre vonatkozó közgyűlési véleménynyilvánító szavazást jelen Javadalmazási jelentés 

előkészítése  során figyelembe vette. 

 

A Társaság 2025. üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a fentiek szerint a Társaság Közgyűlése …/2026. (04.29.) sz. 

közgyűlési határozatával 2026. április 29. napján elfogadta. 


