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FUGGETLEN KONYVVIZSGALO KORLATOZOTT BIZONYOSSAGOT NYUJTO JELENTESE
Az OTP Bank Nyrt. részvényesei részére
A megbizés hatalya

Megbizast kaptunk az OTP Bank Nyrt.-t6l (,,Tarsasag”), hogy ’korlatozott bizonyossagot
nyu;jto vizsgalatot’ végezziink a Bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra
vonatkozé Magyar Nemzeti Standard el8irdsaival 6sszhangban (a tovabbiakban: a
megbizas) a Tarsasag és leanyvallalatai (egyutt a ,Csoport”) mellékelt
529900W3MOO00A18X956-2025-12-31-1-hu.zipl digitélis fajlban 1évd, konszolidalt
vezetdségi jelentés ,,Az OTP Csoport 2025. évi Fenntarthatésagi Jelentése” fejezetében
szerepld 2025 december 31-i fordulénapra és az ezen id6ponttal végz8dd lzleti évre
elkészitett konszolidalt fenntarthatésagi jelentése vonatkozasaban.

A Csoport altal alkalmazott kritériumok

A konszolidalt fenntarthatésagi jelentés elkészitése soran a Csoport a 2013/34/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 29(a) cikkét végrehajtd, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C.
torvény (,,Szamviteli tdrvény”) VI/C. Fejezet konszolidalt fenntarthatésagi jelentésre
vonatkozo6 elGirasait alkalmazta, ideértve:

e az Eurdpai Fenntarthatdsagi Beszamolasi Standardoknak (European Sustainability
Reporting Standards - ,,ESRS”) val6 megfelelést, beleértve, hogy a Csoport a
konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben jelentett informéaciék azonositasara
alkalmazott kett6s lényegességi értékelési folyamata (,Kettds lényegességi
értékelés”) 6sszhangban van az ESRS-sel és a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés
1.4 A hatasok, kockazatok és lehet6ségek kezelése szakaszban kdzzétett leirassal,
ahogy azt az ESRS 2 IRO-1 el6irja; valamint

e a konszolidalt fenntarthatosagi jelentés 2.3 EU Taxondémia: Az EU-taxonOmia
rendelet szerinti kozzétételek szakaszban szerepl6é kozzétételeknek az (EU)
2020/852 rendelet (,,Taxondmia rendelet”) 8. cikkében szerepld beszamolasi
kovetelményeknek valo megfelelést.

A tovabbiakban egyiitt ,,Kritériumok”.
A konszolidalt fenntarthatésagi jelentés elkészitésének eredendé korlatai
A nem pénzigyi teljesitményre vonatkozo informéciok a pénziigyi informacidékhoz képest

tobb eredendd korlatot tartalmaznak, tekintettel a targyuk jellemzdire, az ilyen informéciok
meghatarozasara, kiszamitasara, mintavételére és becslésére hasznalt médszerekre.

1 fent hivatkozott digitdlis fajl digitalis azonositasa SHA 256 HASH algoritmussal:
E78D815B8BCCA95E3D1F5E6DC40DAS5647AFEB64DEO88489E1F746457B99A9AF2
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A Kritériumok, a fenntarthatésagi jelentés természete, valamint a régota fennallo
Utmutatasok, szokasos alkalmazasok és jelentési gyakorlatok hianya kilénb6z6, de
elfogadhaté mérési mddszerek alkalmazésat teszik lehetéve, amelyek kilonbségeket
eredményezhetnek a szervezetek kozott. A relevancia, a lényegesség és az adatok
pontossaganak kvalitativ értelmezése egyedi feltételezésektdl és megitéléstdl fligg. Ezért
fontos, hogy az informacidkat a vezetés altal alkalmazott és a konszolidalt fenntarthatosagi
jelentésben leirt médszertannal egyiitt kell értelmezni, amelyért a vezetés a felelbs.

Az alkalmazott mérési modszerek szintén befolyasolhatjak a kilénb6z6 tarsasagok altal
jelentett fenntarthatdsagi kérdések 6sszehasonlithatosagat, valamint a Csoport esetében
az egyik évrdl mésikra évre torténd dsszehasonlitast, mivel az alkalmazott modszertanok
valtozhatnak.

A konszolidalt fenntarthatosagi jelentésben szerepl6 kozzétételek meghatarozasakor a
Tarsasag vezetése nem definialt jogi és egyéb fogalmakat is értelmez, melyek akar eltéréen
is értelmezhetbek, ideértve azok jogi megfeleldségét, és ennek megfeleléen
bizonytalansagot hordozhatnak magukban.

Az ESRS-nek megfeleld, jovOre vonatkozé informacidk jelentése soran a Tarsasag vezetése
koteles a jovd8re vonatkozo informacidkat a jovében bekdvetkezd eseményekre és a Csoport
lehetséges jovBbeli intézkedéseire vonatkozd nyilvanossagra hozott feltételezések alapjan
elkésziteni. A tényleges eredmények eltéréek lehetnek, mivel a jovébeli események gyakran
nem a vart moédon kdvetkeznek be.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége a konszolidalt
fenntarthatosagi jelentésért

A Tarsasag vezetése felel6s a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés elkészitéséért minden
lényeges szempontbdl a Kritériumokkal dsszhangban. ideértve a Szamviteli térvénynek,
ESRS-nek, Taxondmia rendeletnek, valé megfelelést, ideértve:

e a fenntarthatésagi jelentés elkészitése szempontjabdl relevans nyilvantartasok
vezetését,

e olyan bels6 kontrollok bevezetését és Ulzemeltetését, amelyeket a vezetés
szlkségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbol, akar hibabol eredd,
lényeges hibas allitasoktdol mentes konszolidalt fenntarthatésagi jelentés
elkészitése,

e a megfelel§ fenntarthatésagi jelentéstételi mobdszerek kivalasztasat és
alkalmazasat, tovabba

e az adott korulmények kozott észszerl feltételezések és megalapozott becslések
elkészitését az egyes fenntarthatosagi kdzzétételek tekintetében.

A Tarsasag vezetése felel6s a Kettds lényegességi értékelésért, hogy azonositsa a
konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben szerepeltetendd informaciékat az ESRS szerint,
valamint ennek a folyamatnak a konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben torténd
kozzétételéért.
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Ez a felel6sség a kovetkezOket foglalja magéban:

e azoknak a korilményeknek a megértését, amelyek a Csoport tevékenységét és lzleti
kapcsolatait meghatarozzak, valamint az érdekelt felek, és az érdekelt felek
igényeinek, mint a fenntarthatosdgi informaciok tervezett felhasznaldinak
azonositésat;

¢ a fenntarthat6sagi kérdésekkel kapcsolatos tényleges és potencialis (akar negativ,
akar pozitiv) hatasok, valamint a Csoport pénzigyi helyzetét, pénzigyi
teljesitményét, cash flow-jat, finanszirozashoz val6 hozzaférését vagy tékekoltségét
rovid, k6zép- vagy hosszu tavon befolyasol6 vagy varhatéan befolyasolé kockazatok
és lehet8ségek azonositasat;

¢ a fenntarthatdsagi kérdésekkel kapcsolatban azonositott hatasok, kockazatok és
lehetd8ségek lényegességének értékelését megfelel6 lényegességi kiiszobértékek
meghatarozasaval és alkalmazasaval; tovabba

e olyan feltételezések kialakitasat, amelyek az adott korilmények kozott észszer(ek.

A Tarsasag vezetése felelds tovabba a kivalasztott tovabbi jogalany-specifikus kbzzétételek
ESRS-nek valé megfeleléséért, valamint a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben torténd
kozzétételéért a felhasznaldk szdmara.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport fenntarthatésagi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgal6 felel6ssége a korlatozott bizonyossagot nyUjté megbizassal
kapcsolatban

A mi felel6sségiink kovetkeztetést levonni a konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre
vonatkoz6an, az altalunk megszerzett bizonyitékok alapjan.

A megbizast a felllvizsgalt 3000. témaszamu ,Mdualtbeli pénzigyi informacidk
kbnyvvizsgalatan vagy atvilagitasan kivili, bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lé
megbizasok”-ra (,,ISAE 3000 felilvizsgalt)”, illetve a 3410. témaszamu ,,Uveghézhatasu
gazokra vonatkozé kimutatasokra vonatkozé bizonyossagot nyUjté szolgaltatasokra sz616
megbizasok”-ra (,,ISAE 3410”) vonatkozé Magyar Nemzeti Standardoknak megfelel6en
hajtottuk végre és a megbizas teljes id6tartama alatt szakmai megitélést alkalmazunk és
fenntartjuk a szakmai szkepticizmusunkat.

Ezek a standardok megkovetelik, hogy Ugy tervezzik meg és hajtsuk végre a
megbizasunkat, hogy korlatozott bizonyossagot szerezziink arrél, hogy a konszolidalt
fenntarthatésagi jelentés mentes-e a csalasb6l vagy hibabdl ered6 lényeges hibas
allitasoktél, és hogy korlatozott bizonyossagot nyujté kovetkeztetést vonjunk le. A
kivalasztott eljarasok jellege, Utemezése és terjedelme a megitélésinkt6l fliggenek,
beleértve az akar csalasbél, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitdsok kockazatanak
értékelését. A hibas allitasok lényegesnek mindstlnek, ha ésszerd lehet az a varakozas,
hogy ezek 6nmagukban vagy egyttesen befolyasolhatjak a felhasznalék adott konszolidalt
fenntarthatésagi jelentés alapjan meghozott gazdasagi dontéseit. A csalasbdl eredd
Iényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a
csalas magdban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos mulasztast, hamis
allitasokat vagy a bels6 kontrollok feltilbiralasat.

3/ 7 Oldal

A member firm of Ernst & Young Global Limited



EY

Building a better

working world

A konszolidalt fenntarthatésagi jelentéssel kapcsolatos felel6sségiink a Kettds Iényegességi
értékelési folyamatra vonatkozéan magéban foglalja:

e aCsoport altal végzett Kettds lényegességi értékelési folyamatanak megértését, de
nem abbol a célbdl, hogy kovetkeztetést vonjunk le annak hatékonysagara
vonatkozoéan, ideértve annak eredményét is;

e annak mérlegelését, hogy az azonositott informéaciok megfelelnek-e az ESRS
alkalmazando kdzzétételi kovetelményeinek; és

e eljarasok megtervezését és végrehajtasat annak érdekében, hogy értékeljuk a
Kettés lényegességi értékelés osszhangjat a konszolidalt fenntarthatésagi
jelentésben kozzétett leirassal.

A konszolidalt fenntarthatdsagi jelentéssel kapcsolatos egyéb feladataink kézé tartozik:

e a Csoport kontrollkdrnyezetének, folyamatainak és informaciés rendszerének
megismerése, amelyek relevansak a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés
elkészitése szempontjabdl, de nem abbdl a célbdl, hogy kdvetkeztetéseket vonjunk
le az egyes kontrollok kialakitasarol, bevezetésérdl vagy hatékonysagarol;

e azon kozzétételek azonositasa, amelyekben valdszindsithetéen lényeges hibas
allitasok merilhetnek fel akar csalas, akar hiba kovetkeztében;

e olyan eljarasok megtervezése és végrehajtasa, amelyek megfeleléen azonositjak
azokat a kozzétételeket, amelynél val6szinlsithetéen lényeges hibas allitasok
merulhetnek fel.

Ugy gondoljuk, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendéek és megfeleléek ahhoz, hogy
megalapozzak korlatozott bizonyossagot nyujté kdvetkeztetésiinket.

A fuggetlenségiink és minéségellendrzésiink

Flggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban
és a Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara “A kodnyvvizsgaldi hivatas magatartasi (etikai)
szabdlyair6l és a fegyelmi eljarasrél szOl6 szabdlyzata”-ban, és a Konyvvizsgaldk
Nemzetkdzi Etikai Standardok Testilete (IESBA) altal kiadott ,,Nemzetkdzi Etikai Kodex
kamarai tag konyvvizsgaloknak (a Nemzetkdzi Flggetlenségi Standardokkal
egybefoglalva)”-ban (,,[ESBA Kodex”) foglaltak szerint, ahogyan az a kdzérdekl6désre
szamot tartd gazdalkodé egységek pénziigyi kimutatasainak kbnyvvizsgalatara vonatkozik,
és megfelelink az ugyanezen normakban szerepl§, a kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkod6 egységek pénzigyi kimutatasainak kdnyvvizsgalata szempontjabol relevans]
tovabbi etikai eldirasoknak is.

Cégunk alkalmazza az 1. témaszamu Magyar Nemzeti Mindségiranyitasi Standardot
(ISQM1) - ,Min8ségiranyitas a pénziugyi kimutatadsok kényvvizsgalatat vagy atvilagitasat,
vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 vagy kapcsolédé szolgaltatasi
megbizdsokat végrehajté tarsasagok szamara”, és ennek megfeleléen &tfogo
mindségiranyitasi rendszert tart fenn, beleértve az etikai kovetelményeknek, szakmai
standardoknak és az alkalmazand6é jogi és szabalyozasi kovetelményeknek vald
megfelelésre vonatkoz6 dokumentalt politikakat és eljarasokat.
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Az elvégzett eljarasok dsszefoglalasa

A korlatozott bizonyossagot nyujté megbizds magaban foglalja a fenntarthatésagi
informacidkkal kapcsolatos bizonyitékok megszerzésére iranyuld eljarasok elvégzését. A
korlatozott bizonyossagot nyudjté megbizas esetén mind a kockazatok értékelésére
vonatkozé eljarasok, beleértve a belsd kontrollok megértését, mind az értékelt
kockazatokra valaszként elvégzett eljarasok jellege és Gtemezése eltéré és a terjedelme
korlatozottabb, mint egy kelld bizonyossagot nyuGjté megbizas esetén. Ennek
eredményeként a megszerzett bizonyossag szintje a korlatozott bizonyossagot nyujto
megbizasok esetén lényegesen alacsonyabb, mint egy kelld bizonyossagot nyujté megbizas
elvégzése esetén. Eljarasainkat Ugy alakitottuk ki, hogy korlatozott szint(i bizonyossagot
szerezzlnk, amely megalapozza kdvetkeztetéseinket, ugyanakkor nem biztositanak minden
bizonyitékot, ami sziikséges lenne a kell6 bizonyossag megszerzéséhez.

Noha megértettik és a kivalasztott eljarasok jellegének és terjedelmének
meghatarozasahoz figyelembe vettik a Csoport azon belsd kontrolljainak, folyamatainak és
informéaciés rendszereinek hatékonysagat, melyek lényegesek a Kettds lényegességi
értékelés végrehajtasa és a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés elkészitése tekintetében,
ugyanakkor a korlatozott bizonyossagot nyuljté megbizasunknak nem volt célja, hogy
bizonyossagot nyujtson a belsé kontrollok, folyamatok, informéaciés rendszerek
kialakitasarél és m(ikddési hatékonysagarol, ideértve a Kettds lényegességi értékelés
eredményét. Az eljarasaink nem tartalmaztak a kontrollok tesztelését vagy az informacios
rendszerekben szerepld adatok szamitasanak vagy aggregalasanak ellenérzését.

Egy korlatozott bizonyossagot nyujté megbizas els6sorban a konszolidalt fenntarthatosagi
jelentésért és a kapcsolédéfenntarthatésagi  informaciok kidolgozasaért felels
személyekkel torténd interjukbdl, ezen személyektél torténd informécié kérésbdl, az
elvégzett folyamatok megfigyelésébdl, dokumentumok ellenérzésébdl, a szamszerdsitési
modszerek és a kialakitott jelentéstételi politikak megfeleldségének értékelésébdl, valamint
elemz@, egyeztets és egyéb atvilagitasi eljarasok alkalmazasabdl all.

A kovetkez6 eljarasokat végeztiik el:

1. a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés Kritériumoknak val6 megfelelésének
értékelésére fenntarthatdsagi szakértdket vontunk be,

2. interjukat készitettlink a Tarsasag vezetésével, kulcsfontossagu személyeivel, illetve
a vezetb6ség altal bevont szakértSkkel, hogy megértsilkk a Csoport iranyitasi
strukturajat, azokat a politikait, folyamatait, bels§ kontrolljait és informacios
rendszereket, amelyek relevansak a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés
elkészitése és bemutatasa tekintetében,

3. aKettdls lényegességi értékeléssel kapcsolatban az alabbi eljarasokat végeztik el:

a. interjukat készitettiink vezetéssel, kulcsfontossagu személyekkel és vezetés
altal bevont szakért6kkel, valamint attekintettilk a Tarsasag Kettds
lényegességi értékelését, annak érdekében, hogy megértsiik a folyamatot és
a vezetdség altal hasznalt informaciok forrasait,

b. attekintettik a Tarsasag bels6 dokumentaciojat, és értékeltik, hogy a Kettds
lényegességi értékelés dsszhangban van-e az ESRS-sel és a konszolidalt
fenntarthatésagi jelentésben kozzétett leirassal,
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kockazatértékelést végeztink, beleértve a lényegességi szintek meghatarozasat, és
azonositottuk a konszolidalt fenntarthatosagi jelentésben szerepl6 olyan
fenntarthatésagi informaciokat és kozzétételeket, ahol az akar csalasbol, akar
hibabdl eredd, 1ényeges hibas allitasok kockazata felmertlhet,
kockazatértékelésiink alapjan bevontuk a komponensek kényvvizsgalo csapatait,
értékeltiik, hogy a Kettds lényegességi értékelés altal 1ényeges informacioként
azonositott informaciodk szerepelnek-e a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben,
értékeltiik, hogy a konszolidalt fenntarthat6sagi jelentés szerkezete és bemutatasa
0sszhangban van-e az ESRS-sel,

a konszolidalt fenntarthatosagi jelentés kivalasztott Iényeges fenntarthatoséagi
informacidira és kozzétételeire vonatkozéan az aldbbi eljarasokat hajtottuk végre:

a. interjukat készitettink a Csoport relevans szervezeti egységeinek
kulcsfontossagt munkavallaloival, és helyszini latogatasokat végeztink
(amennyiben szukséges), hogy megértsik a fenntarthatdsagi informaciok és
kozzétételek gydjtésének, Osszeallitasdnak és jelentés készitésének
folyamatat,

b. bizonyitékokat szereztiink a lIényeges becslések és eléretekintd informacidk
elkészitésének mabdszereir6l, valamint arrol, hogy ezeket a mddszereket
hogyan alkalmaztak, illetve milyen adatot és feltételezést hasznaltak,

c. alapvetd vizsgalati eljarasokat terveztink és hajtottunk végre, beleértve
tobbek kozott az analitikus elemzési eljarasokat, mintavételezést,
Ujraszamitast és az alatamaszto bizonyitékok ellenérzését,

d. értékeltik a szadmszaki fenntarthatdsagi informéacidk és kozzétételek
matematikai pontossagat,

e. attekintettik a jelentett informécidk lehatérolasat, és hogy vannak-e
Iényeges kihagyasok az ESRS szerint,

f. értékeltik a Kkivalasztott fenntarthatésagi informaciok teljességét és
megfelel6ségét, valamint a kotelezd kdzzétételeket az ESRS szerint,

g. értékeltik a jogalany-specifikus kozzétételek megfelel6ségét,

h. ellendriztik az 6sszhangot a Csoport 2025. december 31-i fordul6napra
vonatkoz6 konszolidalt pénzigyi kimutatasaival, valamint interjukbol, belsé
szabdlyzatokb6l és a Tarsasag fenntarthatésagi programjardl és
stratégiajarol szolé egyéb kiilsd és belsé kommunikaciokbol és kiadvanyokbdl
szerzett informaciokkal,

attekintettiik a Zold Eszk6z Rata (,,GAR”) kiszamitasanak folyamatat és a
kapcsolddd kdzzétételek elkészitését a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben,
és értékeltik azok teljességét és megfelel6ségét a Taxondmia rendelet szerint.

Tovabba olyan egyéb eljardsokat is végrehajtottunk, amelyeket az adott korilmények
kozott sziikségesnek tartottunk.
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Egyéb kérdés

A szamviteli torvény 134/L. § elGirja, hogy korlatozott bizonyossagot nyujté kdvetkeztetést
adjunk az (EU) 2019/815 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletben (ESEF-rendelet)
meghatarozott elektronikus beszdmolési formatumban (XHTML) elkészitett konszolidalt
fenntarthatésagi jelentésben szereplé fenntarthatésagi kozzétételek megjeldlésére
vonatkozé kdvetelmény teljesitésérdl a vonatkozé ESEF taxondmia szerint, beleértve az
(EU) 2020/852 rendelet 8. cikkében eldirt kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a
fenntarthatdsagi jelentésekre vonatkoz6 ESEF taxondmia még nem Kkerdllt elfogadasra, a
Tarsasag - amint az a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés 1.1.1 A fenntarthatésagi
nyilatkozat készitésének altalanos alapelvei szakaszban bemutatasra kerilt - nem tudta
elvégezni a kbzzétételek megjeldlését, igy nem tudunk kévetkeztetést levonni e tekintetben.

Kovetkeztetés

Az elvégzett eljarasok és a megszerzett bizonyitékok alapjan semmi nem jutott
tudomasunkra, ami alapjan ugy itélnénk meg, hogy a Csoport 2025 december 31-i
fordulonapra és az ezen id8ponttal végz8d6 Uzleti évre elkészitett konszolidalt
fenntarthatésagi jelentése nem készilt minden lényeges szempontbdl a Kritériumokkal
0dsszhangban.

Budapest, 2026. marcius 17.
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