yssagra hozando inf
2025. december 31.

OTP Bank Nyrt. egyedi és csoportszintii,
valamint
az OTP Jelzalogbank Zrt.,
az OTP Lakastakarék Zrt. és

a Merkantil Bank Zrt. vonatkozasaban

(A Hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVII. térvény, a
hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozo prudencialis kdvetelményekrdl és a
648/2012/EU rendelet médositasardl szolé Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i

575/2013/EU rendelete, valamint a moratériummal érintett hitelekrdl, a minéségukrdl, az
atstrukturalt hitelekrél és az allami garanciakrol sz6lé6 EBA/GL/2020/07 alapjan) 575/2013/EU

rendelete alapjan)

Budapest, 2026. aprilis 17.
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|.BANKCSOPORT

A hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencialis kdvetelményekrél és a
648/2012/EU rendelet mdédositasardl széld Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i
575/2013/EU rendelete (a “CRR”) alapjan az OTP Bank Nyrt. (az “OTP Bank”) fellgyelt

intézményként csoport szinten koételes teljesiteni a prudencialis eléirasokat.

A Dokumentum ezen fejezetében bemutatott elvek, mddszerek - ahol az kulon nem kerdl
feltintetésre —, mind Bankcsoport (,Csoport”) szinten, mind valamennyi csoporttag-bank esetében
egyedi szinten is értelmezenddk. Figyelembe vett intézmények: az OTP Bank Nyrt., az OTP
Jelzalogbank Zrt., az OTP Lakastakarék Zrt., valamint a Merkantil Bank Zrt.

[.1. Kockazatkezelési elvek és modszerek

[.1.1. A Bankcsoport kockazatkezelési stratégiaja és kockazati étvagy keretrendszere

A Kockazati Stratégia (2023-2025) olyan csoportszintli keretrendszert biztosit a kockazatkezelés
szamara, ami 0sszhangban van az uzleti stratégiaval, tdmogatja a kockazatkezelés atlathato és
prudens mikddését, kezeli a volatilis és ndvekvd kockazatok okozta kihivasokat, biztositja a hitel

és nem hitel kockazatok megfeleld kezelését, valamint a szabalyozoéi elvarasok teljesitését.

A meglévé és a felmerillé kockazatok hatékony kezelése érdekében a Kockazati Stratégiaban

stratégiai prioritasok és a fokuszprogramok is rogzitésre kerultek.
A Kockazati Stratégia dsszefoglalja

- a kockazatok vallalasara, mérésére, kezelésére, nyomon kdvetésére és mérséklésére

vonatkozé kockazatkezelési alapelveket, valamint a

- leanyvallalatok iranyaba torténd implementalas elveit, célkitizéseit és a kapcsolodd
feladatokat.

A Kockazatvallalasi hajlandésag keretrendszer (Risk Appetite Framework), amely a Kockazati

Stratégia szerves részét képezi, tobbek kdzott a kovetkezbket hatarozza meg:

- Kockazatvallalasi hajlandosag: Az az (el6zetesen meghatarozott) kockazatonkénti és
Osszesitett kockazati szint, amelyet a Bank a stratégiai céljainak és Uzleti tervének

elérése érdekében a kockazati kapacitasan belll hajlandé vallalni vagy toleralni.

- Kockazatvallalasi hajlandésag nyilatkozat (Risk Appetite Statement): A Bank altal az
Uzleti céljai elérése érdekében véllalt vagy toleralt (kockazatonkénti és dsszesitett)
kockazati szintek irasos megfogalmazasa. Ez magaban foglalja tobbek k&zétt a

profitabilitas, t6éke, hitel, piaci, mikodési, likviditasi és ESG kockazat mérészamait.
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Emellett kvalitativ nyilatkozatokat is tartalmaz a compliance (beleértve az AML/CFT

kockazatokat) és az ICT kockazatokra vonatkozoéan.

A Kockazatvallalasi hajlandésag keretrendszer az EBA kovetelményeivel' 6sszhangban
tartalmazza a Bank és a Bankcsoport kockazatvallalasi hajlandésag megallapitasanak folyamatat
és harmonizalja azt a Bank hitelezési politikajaval, t6ke- és likviditastervezésével, valamint a

tékemegfelelés (ICAAP) és a likviditas (ILAAP) megfelel6ségének belsé értékelési folyamataval.

Az Igazgatdsag és a Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag rendszeresen felllvizsgalja a
csoport Kockazatvallalasi hajlandosag nyilatkozatat és a kdzéptavu Kockazati Stratégia

megvaldsitasat.

A Kockazatvallalasi hajlandésag keretrendszer alapjan feldllitott 2025. évi Kockazatvallalasi
hajlandosag nyilatkozat lefedi a Bankcsoport 6sszes materialis kockazatanak azonositasat, a
kockazatok célértékeit (limitjeit), valamint a kockazatvallalasi hajlandésag nyilatkozatokat. A

nyilatkozatban megallapitott limitek f6bb jellemzéi a kdvetkezbk:

- lefedik a teljes csoport (beleértve az OTP Core és a leanybankok) retail és non-retail

portfolidit,

- hitelezési kockazat tekintetében eléremutato jellegli (vintage), illetve magas kockazatu

szegmensekre vonatkozo limiteket tartalmaz,
- akereskedési és banki kdnyvre vonatkozdan kvantitaiv limiteket tartalmaz,

- profitabilitasi mutatoként a ROE, illetve az NPV szamitashoz kéthet6 hitelezési vintage

limitek is megtalalhatok,

- likviditas, t6ke és tOkeattételi (leverage ratio), valamint MREL limitek a Helyreallitasi

Tervbdl szarmaztatott mutatok,
- amuikodési kockazat tolerancia értékére veszteséglimit kerult megallapitasra,

- NPL allomanyt kdvet6 limitre egy Uj, az NPL tervet és az allomany terv-tény alakulasat

egyuttesen figyelembe vevé mutato kerllt kidolgozasra,
- az agazatok hitelkockazataval 6sszefliggésben az agazati kockazatot is kezeli;

- szuverén kitettségekre vonatkozéan koncentracios és portfolio limitek kerultek

bevezetésre;

- ICT kockazatokra kvantitativ limiteket tartalmaz.

T EBA/GL/2021/05 Iranymutatas a belsd iranyitasrol
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A kockazatkezelési stratégiat és a kockazatvallalasi hajlanddésag keretrendszert egy atfogd
kockazatértékelési és azonositasi (Risk Assessment) folyamat tamogatja, amely csoportszinten

elsé alkalommal 2025-ben kerllt elvégzésre.

A kockazatkezelési keretrendszert és az egyes relevans kockazatok soran alkalmazott és

modszereket az alabbi alfejezetek mutatjak be.
1.1.1.1. Altalanos belsé kontroll keretrendszer

A Bank a védelmi vonalak tekintetében az un. ,harom védelmi vonal’” modellt alkalmazza a

kockazatok kezelésére és a belsd kontrollok megvaldsitasara. A harom védelmi vonal:

o A kockazatokeért felel6s és azokat elsédlegesen kezel6 funkciok (elsé vonal)
e A kockazat feletti kontrollt gyakorlé funkciok (masodik vonal)

o Fuggetlen bizonyossagot nyujté funkciok (harmadik vonal)

1. tablazat: A Bank védelmi vonalai

Bels6 kontroll funkciok

. Kockazatkezelés,
Uzleti teriiletek és Compliance
egyéb, els6 védelmi és egyéb Belsé ellenérzés
vonalba tartozé masodszintd
kontrollok kontrollok

Masodik védelmi Harmadik védelmi
vonal vonal

Elsé6 védelmi vonal

Az zleti tertiletek és
az egyéb elsé
védelmi vonalba
tartozé kontrollok
elsédlegesen
felelések a
kockazatok
azonositasaért,
vallalasaért, illetve
azok operativ napi
szint( kezeléséért

Az elsé védelmi
vonal megfelelé
belsé folyamatokat
és kontrollokat
alkalmaz

Az elsé vonaltdl
fuggetlen, a
kockazatok felett
kontrollt gyakorld,
illetve megfelelést
biztosit6 funkciok

Fuggetlen riportolas
a menedzsmentnek
és a vezetd
testuleteknek

Tanacsadas /
tamogatas az elsé
védelmi vonal
szamara

Az els6 és masodik
védelmi vonal
hatékonysagarol
fuggetlen
bizonyossagot
nyUjté funkcio

Fuggetlen riportolas
a Fellgyel6
Bizottsag szamara

Tanacsadas a
folyamatok
javitasara

vonatkoz6an

A masodik és harmadik védelmi vonal egyuttesen alkotjak a belsé kontroll funkcidkat. A harom

védelmi vonal részletei:

. Az els6 védelmi vonal (jellemzéen az uzletdgak) a f6 felelGse a szervezet mikodésével

Osszefligg®d kockazatoknak, ezért annak megfeleléségét elsésorban a munkavallalok és az
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operativ vezet6k biztositjak vagy folyamatba épitett személyes kdzremilkodéssel, vagy a

megfeleléséget rendszerszinten biztosité automatizalt kontrollok alkalmazasaval.

Az elsd védelmi vonal eléiras szerinti mikodését a felel6s belsé iranyitas (internal governance)
biztositja, azaz tobbek kozott a megfeleléen kialakitott szervezeti struktura, a szabalyozott
felelésségi korok, az etikai szabalyok, a riportolasi rendszer, az allando bizottsagok, valamint az

iranyité és felvigyazasi funkciot betolto testiletek.

. A masodik védelmi vonal monitorozza, iranymutatast ad, egyes esetekben iranyitja, seqgiti
az elsé védelmi vonalon végrehajtott kontrollokat, ami altal végrehaijtja a jogszabalyok, illetve belsé

szabalyoz6 dokumentumok alapjan ra dedikalt kontroll feladatokat.
A masodik védelmi vonal kézponti elemei

o kockazatkezelés

o compliance

o informacidbiztonsag és bankbiztonsag
A kockazatkezelés, melyet a Kockazatkezelési Divizié lat el, célia a banki kockazatok
azonositasa, mérése, szabalyozasa és kezelése, a megfelel§ jelentések biztositasa, illetve a
kockazatkezelési stratégia kidolgozasaban és a kockazatkezelési dontések meghozatalaban vald

részvétel.

A megfeleléség biztositasi funkcié (melyet a Compliace Igazgatdsag lat el) mikodtetésének célja
a compliance kockazatok azonositasa és kezelése. A compliance kockazat a pénzugyi
szervezetre vonatkozo6 jogszabalyok, illetve jogszabalynak nem mindsulé egyéb elbirasok, belsd
szabalyozas be nem tartasa kdvetkeztében esetlegesen keletkezd jogi kockazat, felugyeleti vagy

egyéb hatdsagi szankcio, jelentds pénzigyi veszteség, vagy hirnévromlas kockazata.

Az informdciobiztonsagi és bankbiztonsagi funkcid (melyet a Biztonsagi Igazgatésag lat el) a
biztonsagos mikddést és az informatikai rendszerek védelmét biztositd funkcié. A funkcid a
nemzeti, a tagallami, valamint a nemzetkdzi és eurdpai pénzigyi felligyeleti hatdésagok
irAanymutatasaival dsszhangban, stratégiai iranymutatasan keresztil, illetve egyes esetekben
iranyitasaval biztositja a bankcsoport megfeleld, térvényes, biztonsagos és prudens miikddését,

valamint IKT rendszereinek védelmét.

. Harmadik védelmi vonalként az Internal Audit Igazgatésag fuggetlen és objektiv
bizonyossagot nyujt, a szervezeti célok megvaldsitasa érdekében ellenérzi, értékeli és javitja a
kockazatkezelési, a kontroll és az iranyitasi folyamatok, azaz az elsé és a masodik védelmi vonal

hatékonysagat.

A belsé kontroll funkcidk egyuttmikodésének erésitése céljabdl 2021 majusaban létrehozasra

kerUlt a belsd kontroll funkciok féruma (Internal Controls Forum, ICF), mely a masodik és harmadik
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védelmi vonalba tartozé kontroll funkciok tudasmegoszté és informaciécserét biztosité konzultativ
testulete. Az ICF célja, hogy a szinergiak révén el&segitse a belsé kontroll funkcidk miikbdési
hatékonysaganak novelését, és ezaltal a Bankcsoport tevékenységének folyamatos prudens

tevékenységét, valamint hosszutavu fejlédését.

10
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[.1.1.2. Hitelkockazatok

Az OTP Bankot hagyomanyosan konzervativ hitelkockazat-vallalas jellemzi. Alapvet6 célja, hogy
a stratégiai és Uzleti tervek a hozam és a kockazat egyensulyban tartasa mellett teljesiljenek.
Ennek megvaldsitdsa eérdekében flggetlen kockazatkezelési szervezetet, egységes és
konzisztens kockazatkezelési rendszert épitett ki. Az OTP Bank olyan kockazatkezelési folyamatot
mikodtet, amely a mikddési tertletének minden orszagaban és csoport szinten is biztositja a

CRR-nek, a helyi jogszabalyoknak és a fellgyeleti elvarasoknak valé mindenkori megfelelést.
A fuggetlen kockazatkezelési szervezet tevékenysége:

A potencialis kockazat azonositasa érdekében elemzi az OTP Bank hitelkockazattal 6sszefiiggd
tevékenységeit abbdl a szempontbdl, hogy ezek, illetve az ezek altal generalt pozicidk milyen

kockazati tényezéknek vannak kitéve és ezen poziciok egymassal hogyan fiiggenek dssze.

A kockazatok mérése céljabdl a f6 kockazati tényezbékrél, az ezekbdl szarmazé veszteségekrdl,
illetve az ezek elbrejelzésére alkalmas valtozokrol folyamatos adatgydjtést végez, modelleket épit
és validal.

A kockazati mérések eredményeit folyamatosan figyelemmel kiséri és rendszeresen jelenti
megfeleld naprakészséggel és attekintheté mddon a kilénb6z6 operativ és vezetdi szintek

részére.

A kockazatok mérséklésére a Bank sokrétli kockazatcsokkenté technikakat (lgyfél/tgylet
mindsités, EWS, limitek, biztositékok, konzervativ értékvesztési politika stb.), illetve folyamatba

épitett kontrollokat és vezetbi ellendrzést alkalmaz.

A kockazatmérséklésre és a hitelkockazati fedezet alkalmazasara vonatkozé szabalyzataiban

meghatarozza:

e a kockazatvallalasi folyamatot és moddszereket, beleértve a kockazatvallalashoz
kapcsolédé dontési jogkordket, illetve feladatkéroket, valamint a kockazatvallalas ellenérzésére

vonatkozé kdvetelményeket;

e a banki kockazatvallalassal jaré szerz6dések kapcsan elfogadhat6 fedezetek korét, azok
elfogadasanak feltételeit;
e a meglévd és a leendd addsok pénzugyi helyzetének, jovébeni fizetbképességének
elbiralasahoz alkalmazand6 szempontokat, az adosmindsités elvégzéséhez kapcsoldédéd belsé
szabalyokat, a mindsitési eljaras soran nyert megallapitasok felhasznalasanak maédjat.

Az OTP Csoport célja olyan diverzifikalt portfolié kiépitése, melynek teljesitménye nem fligg tulzott

mértékben egy adott agazat, féldrajzi térség vagy addscsoport helyzetének alakulasatol.

11
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A jelentésebb kockazatokra felallitott Kockazatvallalasi hajlanddsag nyilatkozat mellett a
hitelkockazatvallalas mértékének meghatarozasara az anyabank és minden leanybank, illetve
leasing pénzigyi vallalat esetében a Hitelezési Politika (Operative Lending Limits and Principles)
kialakitasaval és elfogadasaval kerll sor évente. A Hitelezési Politika részletesen tartalmazza a
lakossagi tgyfélkor esetében a hiteltermékek f6 mutatdszamait, a portfolié és az uj kihelyezések
esetében az elvart kockazati mutatok értékét, illetve az Uzletfejlesztési tervekkel kapcsolatos
kockazatkezelési folyamatok valtoztatasi igényeit is. A vallalkozoi ugyfélkor kapcsan a Hitelezési
Politika meghatarozza az agazati preferenciakat, illetve az egyes szegmensekkel és termékekkel
kapcsolatos f6 elvarasokat. A Hitelezési Politika elvarasainak és a limiteknek a monitoringja

rendszeresen megtorténik és riportalasra kerdl kildonbdzé vezetdi szintekre.

A hitelkockazatvallalasi hajland6sag operativ szintii meghatarozasaval a Csoport
e Dbiztositja, hogy a stratégiai irdnyok és elvarasok beépllienek a mindennapi
kockazatkezelési tevékenységbe,

o figyelembe veszi a jovedelmezdségi szempontokat azon elemzéseken alapulva, hogy az
egyes Ugyfélszegmensek és termékcsoportok milyen kockazati tényez6k mellett milyen

jévedelem-termelési potenciallal rendelkeznek,

o mérlegeli, hogy mely kockazati mutatokon keresztul biztosithatd leginkabb — prudens,

konzervativ kockazatvallalasi gyakorlat mellett — a ndvekedési célok teljesulése.

A fentiekben felsorolt iranyelvek alapjan kialakitott mutatészamok tolerancia szintjeinek, illetve
elérni kivant értékeinek megallapitasaval és betartasaval biztosithaté a kivanatos kockazati profil
kiépulése. Az éves Hitelezési Politika — az operativ szintl hitelkockazatvallalasi hajlandésag
megjelenési formajaként — ezen elérni kivant hitelportfolié kialakitasa érdekében szikséges
magatartast foglalja 6ssze, meghatarozva

e akockazatvallalasi hajlanddsagot tukrozd limiteket és iranyszamokat;

e a portfoliét alkotd kockazatvallalasok mértékét, aranyait és koncentraciojat, illetéleg a

portfolié6 minéséggel szembeni elvarasokat;

o a preferenciakat és Uzleti orientaciot, az esetleges szigoritasokat vagy a kizarasokat az
ugyfélkor, az agazatok, fedezetek, a termékek és terméktipusok, valamint a lejarati struktura

tekintetében.

Az operativ szinten definialt hitelkockazatvallalasi hajlandésag nyomon kovetése érdekében a

Csoport olyan kontrollrendszert mikddtet, amely kiterjed

e a szabalyozoi eszkozrendszerre,
e atermékek kockazati paramétereire,

e ariportrendszerre, valamint

12
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e az egyéb masodszintl kontrollokra (pl. helyi kompetencia szinten bellli egyedi Ugyletek
megfeleléségének utdlagos ellendrzése).

A csoporttagok finanszirozasi igényei a stratégia és pénzlgyi tervezés folyamataban el6allé
rovidtavu prognozisokon alapulnak. A forrasigényeket az éves Uzleti tervek tartalmazzak,
megvaldsulasukat a ténylegesen felmertld Uzleti igények alakitjak ki. A csoporton beldli
finanszirozasok esetében is az altalanos hitelkockazat-vallalasi és -kezelési elvekkel 6sszhangban
kell eljarni.

13



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

1.1.1.3. Piaci kockazatok

Az OTP Bank kereskedési konyvi piacikockazat-kezelési stratégiaja az arfolyam és hozamgérbe
mozgasok kihasznalasan alapuld nyereség realizalasa, a jogszabalyi kotelezettségek betartasa
mellett, felvallalva azt a kockazati kitettséget, amelybdl ad6dé veszteség nem veszélyezteti a
Csoport jovedelmezbségét, illetve a biztonsagos miikddést. A piacikockazat-kezelés célja, hogy
korlatozza a kedvezétlen arfolyam és/vagy hozamgdrbe mozgasokbdl szarmazéd potencidlis

veszteséget.

e Az OTP Bank Global Markets terlilete felelés a piaci kockazatok kezeléséért és a

kockazatoknak az Igazgatosag altal jovahagyott kereteken belll tartasaért.

e A piaci kockazati kitettség folyamatos méréséért és a vezetés felé torténd jelentéséért,
valamint a mérési mddszerek fejlesztéséért a Global Markets terllettél divizidszinten is

fuggetlen szervezeti egység felel.

e OTP Bank Eszkoz-Forras Bizottsaga havonta fellilvizsgalja a kereskedési célu piaci
kockazati kitettség alakulasat az OTP Bank Piaci Kockazatkezelési F&osztalya havi

beszamoldja alapjan.

o Csoporttagi Eszk6z-Forras Bizottsag negyedévente fellilvizsgalja a csoporttag kereskedési
célu piaci kockazati kitettségét.

e Csoporttagok kereskedési célu piaci kockazat-kezelési részlegei ~megkulldik
véleményezésre a kereskedési célu piaci kockazatvallalasra vonatkoz6 szabalyzataikat az OTP
Bank Piaci Kockazatkezelési F6osztalyanak. Gondoskodnak arrdl, hogy az anyabank rajuk

vonatkozé szabalyozasa a sajat belsé szabalyzataikon atvezetésre keriljén.

e Az lgazgatdsag hagyja jéva az OTP Bank piaci kockazat mérési modszereit és a vallalhato

kockazati kitettséget behatarolé limitrendszert.

Az OTP Bank a kockazatok mérésére és bels6 jelentésére egy a front office rendszerre épuld, de
attol kalénallé kockazatkezelési rendszert alkalmaz, ezaltal biztositva a fejl6dé kockazatmérési
technikak hatékony informatikai implementalhatésagat. A kockazatkezelési rendszert az érintett

terlletek egyarant elérik, azonban a jogosultsagok a kilonbdz6 felhasznaldk esetén eltéréek.
Kockazatkezelési szabalyzat fébb elvei:

o Piaci kockazatokat az OTP Bank az Igazgatdsag altal jovahagyott kereteken belul vallalhat
a kereskedési kdonyvben. Az OTP Bank eredménytervében megjelend stratégiai kockazatok
fedezetére az OTP Bank eszkdz-forrds menedzsment célu (ALM) pozicidkat nyithat, azonban
ezekrdl minden egyes esetben az Eszkdz-Forras Menedzsment Igazgatdsag javaslata alapjan
adott kockazatvallalasi korlatig az Eszkoz-Forras Bizottsag (ALCO), e felett az Igazgatdsag

dont. Az egyéb szervezeti egységeknél keletkezé poziciok (pl.: lakashitel térlesztés) a belsé
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riporting folyamatoknak megfeleléen haladéktalanul atadasra kerllnek a Global Markets

teriletnek a kockazatok kezelése érdekében.

o Az OTP Bank a piaci kockazatoknak kitett pozicioit felbontja mdgoéttes kockazati faktorokra
(kamatlab, devizaarfolyam, részvényarfolyam, volatilitas, arukockazat), és azokat az igy

kiszamitott pozicioknak megfelel6en kezeli.

o A piaci kockazatnak kitett portféliokbdl szarmazo kitettséget, a portfolio kockaztatott értekét
és a portfolio értékének valtozasat az OTP Bank folyamatosan nyomon koveti, ezekre limiteket,
és azok tullépéséhez belsd intézkedési tervet kapcsol annak érdekében, hogy az OTP Bank

kockazatvallalasi politikajaval nem 6sszeegyeztethet veszteséeget elkerilje.

e Az OTP Bank dontéshozoi meghatarozott gyakorisaggal kapnak informaciét az OTP Bank

piaci kockazati kitettségérdl, illetve a kockazatnak kitett portfoliok eredményhatasarol.

o Az eredménytervben szerepld piaci kockazatok fedezetére kotott ALM Ugyletek, illetve a
tervben lév6é Core allomanyok eredményhatasa rendszeresen jelentésre kerlil az OTP Bank
vezetbsége szamara, ezaltal biztositva ezen lgyletek fedezeti hatékonysaganak transzparens

ellenérizhetésegét.

o A piaci kockazatoknak kitett portféliok utan az OTP Bank t6két képez annak érdekében,

hogy az esetleges veszteségek fedezete biztositott legyen.

Az OTP Bank a standard modellt hasznédlja a piaci kockazatok tékekdvetelményének

szamszer(sitésére.

A kereskedési kdnyvbe torténd besorolds a CRR 4. cikk (1) bekezdése 86. pontban
meghatarozottaknak megfeleléen torténik. A pozicidé-vezeté rendszerben egyértelmien
meghatarozédnak azok a FOLDER-ek melyek kereskedési tevékenységhez kapcsol6do
Ugyleteket tartalmaznak. Egy adott FOLDER besorolasa homogén, vagy kereskedési kényvi vagy
banki kdnyvi, eltéré céllal kotott lgylet ugyanazon FOLDER-be nem kerilhet. A kereskedési konyvi

FOLDER-ekre vonatkozoan a limit-monitoring és a t6kekdvetelmény képzés teljes kord.
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[.1.1.4. Partner- és CVA kockazatok

A Csoport egységes moédszertant alkalmaz a partnerlimitek megallapitasa soran, figyelembe véve
az adott partner kockazati megitélését, a partnerrel szemben kockazatot vallald csoporttag(ok)

kockazatvisel6 képességét és a varhato uzleti igények nagysagat.

Egységes elvek mentén torténik a limitek allokacioja az egyes csoporttagokra, illetve allimitekre,

tovabba egységes modszertan szerint torténik a limiteket terheld kitettségek kalkulacidja is.

A derivativ Ugyletekhez kapcsolodo limitterhelés belsé kockazatkezelési célokra torténd
meghatarozasa VaR kalkulacié alapjan definialt Ggyletkockazati sulyokkal torténik, amely
figyelembe veszi az Ggylet tipusat és futamidejét, az érintett devizat vagy devizapart, illetve azt,

hogy a partnerrel biztositéki szerz6dés fennall-e.

A felugyeleti jelentésszolgalat keretében a Csoport a partnerkockazatokra alkalmazando

sztenderd - mddszert (SA-CCR) alkalmazza a partnerkockazatok szamszerisitésére.

A Csoport partnerkockazatanak mérséklése érdekében jellemzben nettdsitasi megallapodasok
alkalmazasara, illetve a pozitiv piaci érték fedezetéll szolgald biztositékok cseréjére térekszik
partnereivel. A nem kdzpontilag elszamolt, t6zsdén kivili derivativ Ggyletek esetében az OTP Aaltal
kotott, iparagi sztenderdnek tekintheté ISDA-keretszerzddések, illetve az ehhez kapcsolédd CSA
megallapodasok segitségével csokkenti a partnerkockazati kitettségét. Az OTP Bank ezekben a
megallapodasokban szimmetrikus feltételek kikotésére torekszik, a partnereknél elhelyezett, illetve
a partnerektél elfogadott fedezet pedig jellemzéen EUR-ban denominalt fizetési
szamlakdvetelésként jelenik meg. A Kézponti Szerz6d6 Félen (CCP) keresztul megkotott Ggyletek
esetében a vonatkozd Uzletszabalyzatban meghatarozott feltételek szerint kerul sor fedezet

elhelyezésére.

A Csoport torekszik a partnerkockazati kitettségekbél szarmazd rossz iranyu kockazatok
minimalizalasara. A csoporttagok nem kétnek hitelderivativa tipusu tgyleteket, amelyekre a rossz
irAnyu kockazat leginkabb jellemz6. Amennyiben egy fedezettel biztositott ligyletben a partner és
a fedezet kockazata szorosan dsszefligg (pl. tulajdonosi kapcsolat fennallasa esetén), ugy a

fedezet nem vehet6 figyelembe a kitettség csdkkentésére.

A nem kozpontilag elszamolt szarmaztatott Ugyletekre vonatkozé kockazatcsdkkentési
technikakrél szolé (EU) 2016/2251 bizottsagi rendelet 2017. januari hatalybalépését kdvetéen a
pénzigyi szerz6d6 felek kozotti hitelbiztositéki megallapodasok nem tartalmaznak

hitelmin&sitéstdl fuggd kiszobértékeket.

Az OTP Bank Nyrt. ISDA/CSA, GMRA és EMA megallapodasokkal, valamint a kézponti kliring
rendszerbe bevont OTC tranzakcidk létrejottét tdmogatdé egyéb ISDA-hoz kapcsolddo
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szerz6désekkel kapcsolatos feladatok soran a Bank az EMIR valtozo letét (CSA VM) alkalmazasa

esetén a valtozo letétet legalabb naponta kiszamitja az alabbiak szerint:

A szerz8d6 fél altal beszedendd valtozo letét 6sszege a nettdsitasi halmazban [év6 6sszes Ugylet
a 648/2012/EU rendelet 11. cikke (2) bekezdésének megfeleléen szamitott értékének dsszege,
minusz a korabban beszedett 0sszes valtozo letét értéke, minusz a nettdsitasi halmazban 1évé

minden egyes Ugylet kotéskori netto értéke, plusz a korabban nyujtott 6sszes valtozo letét értéke.

A Bank a biztositékok napi értékét kiszamitja, ennek alapjan a barmely fel nem hasznalt

biztositékot teljes egészében a biztositékot nyujtdé szerz6d6 fél részere atutalja.

Amennyiben a Bank és a szerz6d6 fél minimalis atutalasi 6sszegrél allapodnak meg, az esedékes
biztositék dsszegének kiszamitasi modja a legutdbbi biztositékbeszedés 6ta esedékes valtozd

letét, figyelembe véve a tobbletbiztositékot is.

Amennyiben az esedékes biztositék dsszege meghaladja a szerz6d6 felek altal kdézbsen
megallapitott minimalis atutalasi dsszeget, a biztositékot beszedd szerzd6dd fél az esedékes
biztositék teljes 6sszegét beszedi, a minimalis atutalasi 6sszeg levonasa nélkil. A minimalis
atutalasi dsszeg nem haladhatja meg az 500.000 EUR-t vagy az annak megfelel6 6sszeget mas

devizaban.

A Bank az ISDA/CSA megallapodasokban valtozé letétként a 2016/2251 felhatalmazason alapuld
rendelet 2. szakaszaban meghatarozott eszkbzosztalyok kozil kizardlag a 4. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott pénzeszkozt fogad el. A pénzeszkdz elfogadhatd devizaneme kizardlag
EUR, HUF és USD deviza lehet, a biztositékként elfogadott pénzeszkdzt a CSA megallapodasok

alapjan 100 % értékben veszi figyelembe.

A Bank 2022.09.01-t6l az (EU) 2016/2251 bizottsagi rendelet értelmében alapletét cseréjére
vonatkoz6 kdvetelmény hatalya ala esik, mivel a nem kdzponti szerz6d6 félen keresztul elszamolt
tézsdén kivlli szarmaztatott lgyletek aggregalt hd végi atlagos névleges dsszege meghaladja a
rendeletben elbirt kiszdbértéket (8 milliard EUR).

A Bank a rendelet 14. cikke altal az alapletétmodellekkel szemben tamasztott altalanos
koévetelményeknek valdé megfelelés érdekében az ISDA Standard Initial Margin Model (SIMM) alatt
kidolgozott mddszertant hasznalja az alapletét kitettség szamitasahoz. Az (EU) 2016/2251
rendelet 2. cikk (2) bekezdésétdl eltérve az eltér6 bankcsoporthoz tartozd szerz6dd felek
kockazatkezelési eljarasaikban rendelkezhetnek arrdl, hogy a beszedett alapletétet legfeljebb 50
millic EUR-val csokkentik, és igy eme kiUszobérték eléréséig nem cserélnek alapletétet. Ennek
eredményeképp a Bank esetében a rendelet hatalya alatt ezidaig nem kerilt még sor alapletét-

cserére. Ugyanakkor a Bank a kitettséget — a SIMM maddszertan alapjan - napi szinten
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monitoringolja és a kiszdbérték megkdzelitése esetén az érintett partnernél kezdeményezi a

szerz6déses hattér és az elszamolasi folyamat kialakitasat.
[.1.1.5. Mikodési kockazat

Mlkodési kockazat alatt a nem megdfelel6 vagy rosszul mikédé belsé folyamatokbdl és
rendszerekbdl, személyek nem megfelelé feladatellatasabdl, vagy kulsé eseményekbdl eredd
veszteség kockazatat értjik, amely magaban foglalja tébbek kdzo6tt a jogi kockazatot, a
modellkockazatot és az informacios és kommunikaciés technolégiai (IKT) kockazatot is, de nem
foglalja magaban a stratégiai és a reputacios kockazatot. Mar ebb6l a megfogalmazasbdl is
lathatd, hogy a miikddési kockazat szerteagazd, nehezen megragadhatd kockazat, amely szamos
tekintetben kilonbozik a hagyomanyos banki kockazatoktdl. Mivel a mikodési kockazatok
kezelése a teljes szervezet részvételét és elkdtelezettségét igényli, a kockazat hatékony
kezelésében lényeges szerepe van a vezetés tamogatasanak, amelynek eredményeként a
Csoport egy jol kiépitett és képzett, belsé szakért6i halézattal rendelkezik. A Csoport nagy
hangsulyt fektet a miikodési kockazat kezelésében érintett munkatarsak és az Uj belépbk

képzésére.

A mikodési kockazatkezelés célja a mikodeési kockazatok mérséklése hatékony intézkedési
tervek meghatarozasaval, végrehajtasaval és megfelel6 kontrollkdrnyezet kialakitasaval. Tovabba
célia az azonositott kockazatok folyamatos nyomon koévetése, a potencialis kockazatok
feltérképezése, a valtozd kockazati kornyezet és valsaghelyzetek kihivasaira valé bankcsoport

szintl felkészulés tamogatasa.

A kockazatkezelési tevekenység alappillérei a veszteségadat-gyljtés, az éves kockazati és
kontroll 6nértékelési tevékenység, a szcenaridelemzési gyakorlat és a kulcs kockazati

mutatérendszer.

A mikddési kockazati veszteségeseményeket a Csoport egy integralt informatikai rendszerben
tartja nyilvan annak érdekében, hogy a veszteségek alakulasa és eloszlasa hosszabb id6sorok

alapjan elemezhet6 és nyomon kovethetd legyen.

Az éves kockazati és kontroll dnértékelés soran a csoporttagok a sajat mikodési kockazati
profiljukat, annak valtozasait, illetve kontrollkrnyezetik megfeleléségét értékelik. A keretrendszer
emellett a kockazatok mérséklését célzo elsédleges (kulcs) és masodlagos kontrollok felmérésével

és értékelésével egészil ki, illetve fokozott figyelmet kapnak a kockazatcsokkentd intézkedések.

A szcenariok a veszteségadatokat és az onértékelési eredményeket egészitik ki olyan extrém
hatasu, nem vart kockazatokkal, melyek bekdvetkezése a Bankcsoport mikddésére sulyos

kovetkezményekkel jarhatna.
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A Csoportban olyan kulcs kockazati mutatok (KRI) kerlltek definidlasra, amelyek értékeit,

valtozasait nyomon kévetve a mikodési kockazatok alakulasardl kaphatunk képet, illetve amelyek
jelzései alapjan — sziikség esetén — a folyamatokba be lehet avatkozni (példaul fluktuacio,

rendszerkiesési id6, panasz darabszamok stb.).

A mikddési kockazatok mérésére és kezelésére kialakitott eszkdztar — a csoportszinten egységes
mérés, monitoring és modszertan — lehetévé teszi a veszteségokozd hibas gyakorlatok és

folyamatelemek kisziirését, illetve kizarasat.

A Csoport a mikodési kockazatokon belll kezeli az Gzletviteli (conduct), a modellezési és az IKT
kockazatokat (pl.: adatbiztonsaggal, jogosulatlan hozzaféréssel, cyber tamadasokkal kapcsolatos

kockazatok).

Az Uzletviteli kockazat a pénzigyi szolgaltatasok nyujtasaban a szolgaltatasok nem megfeleld
kinalatabdl vagy szandékosan folytatott, meg nem engedhetd magatartasbdl, Gzletvitelébdl adédo
kockazat. Az Uzletviteli kockazattal érintett események folyamatos monitoringja mellett, a
szcenaridelemzés keretében is értékelésre kerllnek a ritka, de potencidlisan nagy

veszteséghatassal jaro piaci, termékértékesitési gyakorlatok.

A modellkockazat azokat a rizikofaktorokat oleli fel, amelyek a belsé modellek outputjai alapjan
hozott dontésekbdl, az adott modell fejlesztése, implementacioja és hasznalata soran elkdvetett
hibakbdl fakadnak. A Csoport térekszik a tamogato és Uzleti folyamatai soran hasznalt valamennyi
modell, illetve modell-csalad teljeskorl feltérképezésére és kockazati onértékelésére, amely

alapjan az egyes modellekkel szembeni kontrollkdvetelményeket meghatarozza.

A Csoport rendelkezik Uzletmenet-folytonossagi tervekkel és eljarasokkal, illetve
kriziskommunikacios tervvel, melyek biztositjak a Bank megfelel6 mikodését az azt, vagy a Bank
reputacidjat sulyosan befolyasold események bekodvetkezése esetére. A ndvekvd IKT kockazatok
fontossagara reagalva a Bank, a Kockazatkezelési Divizion beltl kilon az IKT kockazatokkal
foglalkoz6 osztalyt hozott létre, mint masodik védelmi vonal. A dinamikusan valtozé mikodési
koérnyezet, a felelés magatartas és a bankszektor technoldgiafliggésége eredményeként az IKT
kockazatok mellett a miikodési kockazatkezelés fokuszaba keriltek a fenntarthatosagi / ESG? és

a reputaciés kockazatok is.

Az ESG tényez6k a mikodési kockazatkezelési keretrendszer legfébb elemeibe beépitésre
keriltek; a veszteségadat-gyljtésbe, és ezen keresztlil az ESG mikodési kockazati tolerancia

monitoringba, a kockazati és kontroll 6nértékelésbe és a forgatokdnyv-elemzésbe.

A hirnévromldssal jar6 kockazatok természetiknél fogva elvalaszthatatlanok a mikodési

kockazatoktdl. A Bank Uzletpolitikajanak, kockazatkezelési gyakorlatanak, altalanos szervezeti

2 ESG: Environmental, Social and Governance (Kérnyezeti, Tarsadalmi és Vallalatiranyitasi)
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mikodésének kdszdnhetden ezt a kockazati tipust az Uzleti folyamatok miikodésének részeként

folyamatosan és széleskdriien vizsgalja, kezeli.

A mikodési kockazatkezelési tevékenységnek biztositania kell a Bank vezetésének rendszeres
tajékoztatasat a Bankcsoport aktualis mikodési kockazati kitettségérél és a miikddési
kockazatokbdl eredé felmerilt veszteségekrdl, mely a Csoportszintlii Miikodési Kockazatkezelési
Bizottsagon, a Kockazatvallalasi- és Kockazatkezelési Bizottsagon és az lgazgatésagon, mint

dontéshozo féorumokon keresztul valdsul meg.
A mikodesi kockazat kezelése soran a Csoport legfontosabb alapelvei az alabbiak:

e [Egységes, konnyen érthetd, ugyanakkor robosztus moddszertan kidolgozasa és

karbantartasa a kockazatok azonositasara, elemzésére és értékelésére;

e A Bankcsoport miikodésébdl adddd kockazatok teljes kor( lefedettségét biztositd

modszertanok kidolgozasa és folyamatos fejlesztése, a valtozasok mentén;
e A kockazatkezelésben érintett munkatarsak tamogatasa;

o Atfogd jelentések készitése a bank vezetd testiilete és a Csoportszintli Miikodési
Kockazatkezelési Bizottsag szamara a jelentds kockazatokrdl, illetve a jelentds mikodési

eseményekrol;

e A kockazattudatossag és a kockazatok atlathatdésaganak fejlesztése, kockazati étvagy

meghatarozasa;
o Kockazatcsokkent6 intézkedések meghatarozasa, nyomon kovetése;

o Flggetlen miikddési kockazatkezelési tevékenység, amely teljes mértékben integralt a

Csoport kockazatkezelési tevékenységébe, és az altalanos vezetdi informacios rendszerébe.

A szabalyozoi tékekdvetelmény szamitasa soran a bank az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu)
2024/1623 rendeletében leirt Uj sztenderd modszert (SMA) alkalmazza.

Az SMA modszer ugy kerult kialakitasra, hogy az intézmények szamara nemzetkdzi szinten
egyenld versenyfeltételek teremtsen, valamint biztositsa, hogy a mikodési kockazati keret unios
szinten tovabbra is hatékony maradjon. Ennek eszkézeként a mddszertan alapja a szervezetek

eredménykimutatasa, mely lehetévé teszi a kiilénb6zd vallalatok kézti 6sszehasonlithatésagot.

A Bank belsé tékemegfelelése soran az 6sszevont mikodési kockazati tékekdvetelmény az MNB
altal korabban engedélyezett AMA (Advanced Measurement Approach) modell szerint kerdl
kiszamitasra. Az AMA modell négy adatforrasra épul, melyek az OTP Bank valamennyi szervezeti
egyseége altal gydjtott historikus veszteségadatok, a szakert6i kockazati onértékelések, az extrém

mikodési kockazati eseményeket megragadd szcenaridelemzés eredményei, valamint a belsd
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adatbazist mas intézmények oprisk eseményeivel kiegészitd kilsé adatbazis veszteségei. Az OTP
Bank az ORX (Operational Riskdata Exchange Association) adatkonzorcium tagjaként a kiilsé

adatok kozott az ORX altal szolgaltatott veszteségeket veszi figyelembe.

A mikodési kockazatra vonatkozé teljes t6kekdvetelmény meghatarozasahoz egyes ORC-kre
kalkulalt VaR értékek Osszegzése a diverzifikacids hatas figyelembevételével torténik, ahol a
végsd VaR értéket, vagyis a t6kekdvetelmény becslését, az aggregalt eloszlas 99,9%-0s

percentilise adja, melyet a Bank a KRI-k alapjan szamitott korrekcios faktorral modositja.

A Csoport rendelkezik kulonb6zd biztositasokkal, melyek a mikodési kockazati veszteségek
mérséklését célozzak, de a mikddési kockazat tbkekovetelményének csokkentése céljabdl nem

alkalmazza.
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[.1.2. A hitelkockazat mérséklési technikak

A biztositékok értékelésére és kezelésére vonatkozo belsd szabalyzatok és Ugyviteli utasitasok
tartalmazzak azokat az alapelveket és kdvetelményeket, amelyeket az OTP Bank a fedezetek
befogadasanal, értékelésénél, illetve a kapcsolédd monitoring tevékenység soran iranyadonk
tekint. A vonatkozoé belsé eljarasrendek kitérnek a fedezetek rendelkezésre allasast, értékelését
és érvényesithetéségét érintd kdvetelményekre, valamint a biztositékok rendszeres, utélagos

értékelése kapcsan iranyado szabalyokra.

A fedezetkezelési keretrendszer magaban foglal minden olyan hitelezdi, kockazatkezel6i és jogi
tevékenységet, melyet az OTP Bank a hitelnyujtast megel6zben, illetve a futamidd alatt, a

biztositékok ellendrzése, értékelése és érvényesithetdsége érdekében folytat.

A Kkockazatvallalast idétartama alatt az OTP Bank rendszeresen figyelemmel Kkiséri és
dokumentdlja a szerz6désben foglalt feltételek megvaldsulasat, beleértve az tgyfelek pénzigyi,
gazdasagi helyzetének alakulasat, illetleg a fedezetek rendelkezésre allasat, azok értékének,

érvényesithetéségének nyomon kovetéseét.

Az OTP Bank hitelezési tevékenysége soran leggyakrabban az alabbi f6 biztositéktipusokat

alkalmazza:

e zalogjog: 6vadékba vont pénzfedezet és értékpapir, ingatlan, ingosag, kovetelésen

alapitott zalogjog;
e garancia, kezesség.

Az értékbecsléssel rendelkezd fedezetek esetén az értékelés alapja a forgalmi (piaci) érték, illetve
ingatlan fedezetek esetén a hitelbiztositéki érték. Egyéb esetben a biztositék tipusatdl figgben az
értékelés alapja lehet a beszerzési ar, vagy egyéb, az iranyadd szabalyoknak megfeleléen

meghatarozott érték.

A fedezetek értékét az OTP Bank egy meghatarozott rataval — a biztositékok tipustdl figgéen 0-
80% kozotti diszkonttal — csdkkentett modon veszi figyelembe a kockazatvallalas soran. Ennek
célja, hogy a fedezetek olyan értéken legyenek nyilvantartva, mely tikrézi a biztositék

érvényesitési eljaras soran realizalhaté valés megtérilést.

A biztositékok értékének nyomon kdvetése a biztositék tipusatol fliggd gyakorisaggal torténik. A
monitoring tevékenység keretében az OTP Bank kilonb6z8 értékelési mddszereket alkalmaz
(telies korlG értékbecslés, monitoring tipusu érték megallapitas, statisztikai atértékelés stb.),

tovabba elvégzi a fedezetek rendelkezésre allasanak és jogi statuszanak ellenbrzését.

Az OTP Bank az MNB altal meghatarozott kdrben megkétott nettdsitasi megallapodasok
kockazatcsOkkentési lehetéségeit figyelembe veszi a derivativ Ugyletek partnerkockazati

kitettségek szamitasakor. Az angol jog alatt kotott ISDA Keretszerz8désekre vonatkozasaban a
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magyar, angol, belga, bolgar, dan, finn, francia, griz, holland, horvat, ir, japan, kanadai, kinai,
lengyel, lett, new york allami, német, norvég, olasz, orosz, osztrak, roman, spanyol, svajci, svéd,
szerb, szingapuri, szlovén, térok és ukran székhely(i partnerekkel, valamint angol, ausztral, belga,
cseh, dan, Egyeslilt Arab Emiratusok (Dubaj) szerinti, finn, francia, holland, hong-kongi, indonéz,
ir, japan, kajman-szigeteki, kanadai, luxemburgi, magyar, malaj, maltai, new york allami, német,
norvég, olasz, portugal, spanyol, svajci, svéd és szingapuri székhelyl fidktelepekkel szembeni
szerzbdéses nettositas alkalmazasara kapott a Bank felugyeleti engedélyt. Mintegy 90 aktiv
partnerrel szemben teszi lehetévé a CRR szerz6déses nettésitasra, mint elismert
kockazatcsOkkentésre vonatkozé szabalyainak alkalmazasat, melyet az OTP Bank teljes
egészeében ki is hasznal. Ez akar 60%-kal is csokkentheti a derivativ Ugyletekb6l szarmazoé
partnerkockazati kitettség értékét. A szerz6déses nettdsitas alkalmazasanak el6feltétele (tobbek
koézoétt), hogy a Bank rendszeresen ellenérzi, hogy flggetlen jogvélemények szerint ezek a

nettositasra vonatkozé megallapodasok az érintett joghatdsagok alatt kikényszerithetéek.

A kapott garanciak kibocsatoinak megfeleld nagysagu partnerlimittel kell rendelkeznilk az Ggylet
telies futamidejére. Az elfogadhaté garanciak kibocsatéi a hazai vagy a nemzetkdzi piacon
meghataroz6 szerepl6k, utdbbiak esetében preferaltak a befektetési kategdrias minésitéssel

rendelkez6 intézmények.
A Csoport nem kot hitelderivativa ligyleteket és nem rendelkezik értékpapirositasi poziciéval.

Az OTP Bank a tulzott mértékl figgdség elkerlilése érdekében a portfélid koncentracios
kockazatait agazati-, orszaglimitek, valamint Ugyfelekkel és partnerekkel szembeni limitek

meghatarozasa réven kezeli.

Az egyes Ugyfelek kozotti tulajdonosi/érdekeltségi, Uzleti jellegl vagy biztositéki kapcsolatokbdl
adodd kockazati attételek korlatozasa érdekében az OTP Bank meghatarozza az egy
ugyfélcsoportnak minésulé tgyfelek korét, és az ugyfélszintl koncentracios limiteket igyfélcsoport

szinten értelmezi.

A csoport szintl Ugyfélcsoportok nyilvantartasara és kezelésére csoport szintli szabalyzat és

informacios rendszer kerilt kialakitasra.
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[.1.3. A Bankcsoport altal alkalmazott stressztesztek

A Bank a kockazatkezelési keretrendszerében szamos stressz teszt technikat Gzemeltet, melyek
célja, hogy a Bank jobban megértse, hogy milyen kockazatok veszélyeztethetik a Bank téke- vagy
likviditasi helyzetét. Ezek tobbsége egymastol fuggetlenul, az adott kockazat méréséhez
kapcsolédik. A technikak kozott megtalalhatdk a kilénbdzé kockazati paraméterekhez, pénzigyi
mutatokhoz kapcsolédd érzékenységvizsgalatok, illetve a kockazati kitettségek mélyebb

megértéséhez szikséges forgatokdnyv-elemzések is.

A Bankcsoport rendszeresen részt vesz az EBA &ltal lefolytatott stressz tesztben. Ezen tesztek
alkalmaval a Bankcsoport materialis kockazatainak figyelembe vételével elére megadott ,baseline”
és ,adverse” makropalyadk mentén, 3 éves id6horizonton, elére tekintd jelleggel kerll bemutatasra
a tbkehelyzet varhaté alakulasa. Amennyiben egy Bank rosszul teljesit, az tobblet-
tékekovetelmény elbirasat vonhatja maga utan. A Bank legutdbb 2025 folyaman vett részt az

europai stressz teszten, kivalé eredménnyel.

Ezenkivil a Bankcsoport rendszeresen végez belsd stressz tesztet az ICAAP és a helyreallitasi
terv készitése soran is. Ezek célja, hogy egységes modellben szamszerlisitse olyan komplex
forgatokdnyvek hatasat a mérlegre, eredmény-kimutatasra és tékehelyzetre, melyek tobb kockazat

(pl.: hitel-, miikbdési, kamatkockazati, szuverén stb.) egyittes bekdvetkezését feltételezik.
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|.2. Vallalatiranyitasi rendszerhez kapcsoldodo informaciok

[.2.1. A Bank vezeté testlleti tagjai altal betoltott igazgatosagi tisztségek szama

2. tablazat: A Bank vezetd testiileti tagjai altal betoltott igazgatésagi tisztségek szama
lgazgatosagi tisztseg

lgazgatosagi isztség Feliigyel Bizotts agi

lgazgatosagi tagok (CRR 435 Cikk (2) bekezdés szerint) tagok (CRR 435 Cikk (2) bekezdés szerint)
OTP csoporton kiviili OTP csoporton beliili* OTP csoporton kivilli OTP csoporton beliili*
Dr. Csanyi Sandor 1 - Tolnay Tibor - -
Erdei Tamds ) 1 Dr: Horvath Jozsef
Gabor
Balogh Gabriella 2 - Bella Klara
Baumstark Mhaly 1 - Dr. Gudra Tamés
Csanyi Péter 1 1 Michnai Andras

Catherine Paule Granger-

Dr. Gi Istva
resa Istvan Ponchon

Kovacs Antal - 2
MNagy Gybdrgy 4 -
Dr. Vagi Marton -

Dr. Véras Jozsef -

Wolf Laszld

*Az OTP Banknal betoltétt tisztség kivételével

Az OTP Bank és a Csoporthoz tartozé hitelintézetek miikbdésének biztonsaga szempontjabdl
kulcsfontossagu, hogy azokat csak szakmailag alkalmas és Uzletileg megbizhatd, valamint j6 Gzleti

hirnévvel rendelkez6 személyek iranyithassak.

A hitelintézetek t6keszabalyozasi rendszerét meghataroz6 2013/36/EU iranyelv (a “CRD”),
valamint a hazai jogszabalyok is tobb el6irast megfogalmaznak a vezetd allasu személyekkel

szemben.

A hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozasokrdl szold 2013. évi CCXXXVII. térvény (a “Hpt”) a
vezetd testlletek megfeleléségének biztositasa érdekében — az aranyossagi elvek megtartasa

mellett — jel6l6 bizottsag felallitasat is eldirja.

A Jeldl6 Bizottsag (ugy is, mint: bizottsag) az lgazgatdsag altal Iétrehozott, a Felligyeld Bizottsag
tagjaibdl allé folyamatos mikoédési bizottsag, mely kialakitia az OTP Bank vezetd testuleti
tagjainak kivalasztasanak elveit és annak megfelel6en jeldltet allit, valamint javaslatot tesz az OTP
Bank és a Csoport vezet§ testlleti tagjaira, valamint vezet6 allasu és kulcspoziciét betdltd
alkalmazottaira el6irt kovetelményeknek valé megfeleléség vizsgalatanak alapelveire és

keretrendszerére.

Az OTP Bankkal 6sszevont alapu feligyelet ala tartozo hitelintézetek vezetd testileti tagjai, vezetd
allasu és kulcspozicidt betdlté személyei vonatkozdsaban a megfeleléségi vizsgalati folyamat
koordindlasa, szakmai tamogatdsa az OTP Human- és Szervezetfejlesztési Igazgatdésaganak
feladata és hataskdre. A bankcsoporti mikdodtetés az érintett hitelintézet, tovabba a vizsgalati

folyamatban résztvevé szakmai teruletek felelés kozremikddésével valdsul meg.

A szakmai Onéletrajzok alapjan megallapithatd, hogy mind az Igazgatésag, mind a Fellgyel6

Bizottsag (és Audit Bizottsag) tagjai a sajat terlletikdn kivald szakmai ismeretekkel,
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tapasztalatokkal és referenciakkal rendelkeznek, tovabba a hitelintézeti iranyitasban is tdbb évre

visszanyuld, alapos jartassaggal rendelkeznek.
[.2.2. Az OTP Bank lgazgatosag és Fellgyel6 Bizottsag tagjainak végzettsége

3. tablazat: Az OTP Bank Igazgatésag és Feliigyel6 Bizottsag tagjainak végzettsége

lgazgatésag Feliigyeld Bizottsag

Dr. Csanyi Sandor
Pénziigyi és Sz amviteli Foiskola
Marx Karoly Kz gazdasagiudomanyi

Egyetem
Balogh Gabriella

Wesz prémi Egyetem

Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi
Egyetem
Baum stark Mihaly

GOdoIGI A grartudomanyi Egyetem

Marx Karoly Kz gazdasagiudomanyi

Egyetem

Csanyi Péter

City University London
E Business School Madrid

Kellogg School of Management US

Erdei Tamas

Pénziigyi és Sz amviteli Foiskola

Dr. Gresa Istvan

Pénziigyi és Sz amviteli Foiskola
Marx Karoly Kz gazdasagiudomanyi

Egyetem
Kovacs Antal

Marx Karoly Kz gazdasagiudomanyi
Egyetem

Nagy Gyorgy

Nemzetkdzi Kapc solatok Egyeteme
Moszkva

Dr. Vagi Marton

Marx Karoly Kz gazdasagiudomanyi
Egyetem

Dr. Vorés Jozsef

Marx Karoly Kz gazdasagiudomanyi
Egyetem

Wolf Laszlo

Marx Karoly Kz gazdasagiudomanyi

Egyetem

okleveles lizemgazdasz (1974)

okleveles kizgazdasz (1980)

szervezd vegyészmerndk (1993)

marketing sz akkiz gazdasz (1997)

okleveles mez Ggaz dasagi
lzemgazdasz (1973)

okleveles kizgazdasz (1981)

kiz gaz dasz (2006)
pénz ligyi mesterdiploma (2007)

MBA diploma (2015)

okleveles lizemgazdasz (1978)

okleveles lizemgazdasz (1974)

okleveles kizgazdasz (1980)

okleveles kizgazdasz (1085)

nemzetkozi killgazda (1989)

okleveles kizgazdasz (1987)

okleveles kizgazdasz (1974)

okleveles kizgazdasz (1083)

Tolnay Tibor
Budapesti Misz aki Egyetem
Budapesti Koz gaz dasagtudomanyi
Egyetem

Dr. Horvath Gabor

Budapesti Edtvds Lorand
Tudomanyegyetem

Bella Klara

Pénziigyi és Szamvitell Foiskola
Budapesti Koz gaz dasagtudomanyi
Egyetem

Dr. Gudra Tamas

Kereskedelmi és Vendéglatdipari
Foiskola

Janus Pannonius Tudoméanyegyetem
Michnai Andras

Pénziigyi és Szamvitell Foiskola
Catherine Paule Granger-Ponchon
Pariz s-Dauphine Egyetem

Francia Akiuariusi Intéz et

okleveles épitdimérndk (1978)
gazdasagi mérndk (1983)
szakkizgazdasz (1993)

alam-és jogtudomanyi doktor
(1980)

okleveles (zemgazdasz (1992)

okleveles szakkbzgazda (1996)

zemgazdasz(1993)
jogasz (2010)

okleveles szakiizemgazdasz
(1981)

okleveles mérndk (1998)

statisz tikus-kiz gazdasz
(2000)

Diverzitasi politikara vonatkozdéan az OTP Bank Nyrt. 2021-ben kdzzétette stratégigjat a nemi
sokszinliség megteremtése érdekében, megjegyezve, hogy az Eurdpai Parlament és Tanacs
2022/2381 iranyelvének magyarorszagi implementaciojat kdvetéen e stratégiat — amennyiben
szukséges — felll fogjuk vizsgalni.

A jelenlegi gyakorlat szerint az OTP Bank Nyrt. a vezetd testlleti tagok (Igazgatésag; Felugyel6
Bizottsag) jeldlésénél elsédlegesnek tekinti a szakmai felkészlltség, a magas szintl human- és

vezetdi kompetencia, a sokrétll tanulmanyi hattér, a széleskorl Uzleti tapasztalat és Uzleti
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megbizhatdésag meglétét, ugyanakkor erésen elkotelezett abban is, hogy a vallalati miikédés
kapcsan hatékony intézkedéseket tegyen a sokszinliség biztositasa érdekében, beleértve a nék
részvételi aranyanak fokozatos javitasat is. Ennek el6mozditdsa érdekében azt is célként
fogalmazta meg, hogy az OTP Bank Nyrt. Igazgatésaganak és Fellgyel6 Bizottsaganak is legyen

legalabb egy néi tagja.
1.2.3. Kockazatkezelési Bizottsagok

A Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsdag (KKB) az lgazgatdésag altal dontéstamogatasi
céllal létrehozott allandd bizottsag. Feladatai kdzé tartozik a Kockazati Stratégia el6zetes
véleményezése, illetve az abban foglaltak végrehajtasanak nyomon kdvetése. A testilet (az irasos

szavazasok mellett) 2025-ben hat alkalommal lGlésezett.

A Hitel és Limit Bizottsag (HLB) egy minimum heti rendszerességgel (2025. évben 102
alkalommal) tlésezd allandd bizottsag, melynek 6 funkcidja a fébb hitelezési szabalyzatok és az
éves hitelezési politika az OTP Bank Igazgatdsaga elé terjesztésének jovahagyasa. A HLB — a
dontési jogkorébe utalt esetekben — dont a hitelkockazat-vallalasok engedélyezéserdl, illetve

szUkség szerint azoknak az Igazgatosag elé terjesztésérél.

A Csoportos Ertékvesztés Bizottsag (CSEB) az Igazgatésag altal létrehozott allandé Bizottsag. A
Bizottsag hataskorébe tartozik az IFRS 9 szerinti értékvesztés-képzésben a csoportos értékelés
soran hasznalt médszertani kérdésekrél valé dontés bankcsoporti szinten. A testilet 2025-ben (az

irasos szavazasok mellett) 6t alkalommal Ulésezett.

A Work-out Bizottsag (WOB) olyan alland6 bizottsag, melynek hataskérébe tartozik az OTP Bank
specialis kezelésben 1évé (vallalati és lakossagi) koveteléseivel kapcsolatos dontési hataskorok,
valamint a kalféldi leanybankok, az OTP Faktoring Zrt. és leanyvallalatai, tovabba a Merkantil Bank
Zrt. egyetértési limitet meghaladd koveteléseinek specidlis Ugykezelésével kapcsolatos
egyetértési jog gyakorlasa. A WOB mint NPL bizottsag hataskére tovabba az NPL stratégia és
kapcsolédd végrehajtasi terv elézetes jovahagyasa és éves fellilvizsgalata, valamint az NPL
stratégia megvaldsulasahoz kapcsoldédd 6szténzékre vonatkozo javaslattétel. A Bizottsag 2025-

ben (az irdsos szavazasok mellett) 52 alkalommal Ulésezett.

Az Eszkdz-Forras Bizottsag (ALCO) az lgazgatésag altal Iétrehozott allandé bizottsag, az OTP
Bank legmagasabb szintli eszkdz-forrds gazdalkodasaval kapcsolatos, egyedileg nem
szabalyozott igyekben hoz dontést. Tdbbek kézott a Bizottsag hataskdrébe tartoznak a banki
szintli piaci kockazatok menedzselésével, a likviditas és likvid eszkdz portfoli6 menedzsmenttel,
valamint a tbkemenedzsmenttel kapcsolatos kérdések. A Bizottsag 2025-ben 0sszesen 20 ulést

és 32 irasos szavazast tartott.
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A Csoportszintli M(kodési Kockazatkezelési Bizottsag (OPRISK Bizottsag) negyedéves
rendszerességgel Ulésezd allandd bizottsag, amely figyelemmel kiséri a miikddési kockazati
kitettség, a mikddési kockazatkezelési tevékenység, illetve az lizletmenet folytonossag tervezési
tevékenység valtozasat, valamint meggy6zédik réla, hogy a térvény altal el6irt, és a menedzsment
altal elvart kockazatkezelési megoldasok, jelentési utvonalak megfeleléen miikédnek-e. Emellett
kiemelt figyelmet kap az egyedi nagy veszteségdsszegil események bemutatasa, értékelése, a
mikodési kockazat proaktiv kezelése érdekében. A mikodési kockazat részeként megtargyalja
és jévahagyja a DORA vonatkozasdban a DORA pilléreit és az IKT-kockazati keretrendszer
elemeit jelenté témakdrokben felmertld valamennyi szabalyozé dokumentumot, kockazatot,

egyedi Ugyet, feladatot.

A Pénzmosas Megel6z6 Bizottsag (PMB) az Igazgatdsag altal 1étrehozott allandoé bizottsag, mely
meghatarozott pénzmosasi kockazatok felmerilése esetén dont az érintett Ugyfelek esetében az
Uzleti kapcsolat fenntarthatosagarol vagy az uzleti kapcsolat Iétesitésének jovahagyasarol. A PMB
2025-ben 6sszesen 4 llést és 6 irasos szavazast tartott, amelyekhez kapcsoléddéan dsszesen 73
hatarozati pont sziletett. Az ESG Bizottsag az Igazgatésag altal létrehozott allandé bizottsag.
Feladata az ESG stratégia, tervek és politikak megfogalmazasa és a Bank vezet6 testileteinek
tamogatasa az ESG feladatok ellatasaban. A testllet 2025-ben harom Ulést tartott, és két irasos

szavazasra kerult sor.

A vezet6 testlletek a kockazatokra vonatkozé informaciokrél rendszeres tajékoztatast kapnak a
Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag részeérél, tovabba az illetékes divizidk altal készitett

el6terjesztések, rendszeres riportok formajaban.
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[.3. A csoportszintl beszamoldk konszolidacids kore
[.3.1. A konszolidaciéba aranyosan (t6ke modszerrel) bevont tarsasagok listaja

szamviteli konszolidacio (IFRS) és a prudencialis konszolidacié (CRR) szerint 2025.

december 31-én

A Csoportban nincs a konszolidacidba aranyosan (téke moddszerrel) bevont tarsasag 2025.

december 31-én.
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[.3.2. A konszolidacioba be nem vont leanyvallalatok listaja a szamviteli konszolidacio

(IFRS) és a prudencialis konszolidacié (CRR) szerint 2025. december 31-én

4. tablazat: A konszolidaciéba be nem vont leanyvallalatok listaja a szamviteli konszolidacié (IFRS)

és a prudencialis konszolidacié (CRR) szerint 2025. december 31-én

Szamviteli (IFRS) konszolidacioba be nem vont leanyvallalatok!
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4F Healtth Fartner Korldtolt Feleldssegl Tarsasag

ALGORITHMIQ INVEST Zrt.

Agro-Szalok Mez 6gaz dasagi, Kereskedelmi es Szolgaltatd Kit.

ANT-KER Termeld, Kereskedelmi és Sz olgaltaté Korlatolt Feleldsségil Tarsasag
Agro-5z 8lds Korlatolt Feleldsségl Tarsasag

Auctioneer s.r. 0.

BIG-PIG Lellegesi Aliattenyészté Korlatot Felelfsségi Tarsasag

BAKONY | MGSZ. Mezdgaz dasagi Szolgatatd Kit

BAKONY KERT Mezdgazdasagi és Szolgaltato KFt.

COLLINSON (ASPAC) PTE LTD.

Colinson SAS

De-Pe Rusz Mez dgaz dasagi, Termekelfalito, Kereskedelmi s Szolgaltato Korldtolt Feleldsségl Tarsas
Dinghy Sport Club Hungary Kft.

FAPE--PTO Korlatolt Feleldssegli Tarsasag

Finservice LLC

Finshape Czechia s.r.o.

Finshape France

Finshape Hungary Szolgaltatd Korlatolt Feleldssegl Tarsasag

Fintech MSK Korlatolt Feleldssegll Tarsasag

Facanoskert Agro Korlatolt Feleldsségl Tarsasag

GMAgrar Szolgatatd és Tanacsado Korlatolt Feleldsségil Tarsasag
GRE_EGER Baronfikeltett és Ertékesitd Kt

HAGEINVEST Befektetd és WVagyonkezeld Korlatolt Feleldssegll Tarsasag
HORTULANUS Mez 6gaz dasagi Termeld és Kereskedelmi KIt.

i-gen.hu Penzigyi Sz olgaltatd Korlatolt Feleldssegll Tarsasag

IMKON Sugurta JSC.

Ingatlanvagyon Projekt 14. Kft.

IPHY GENIA Kereskedelmi és Sz olgdltatd Korlédtolt Felelfsségil Tarsasag
Ipoteka Leasing LLC

J2B KTt

Limited Liability Company "BSC MSK!

NADEP BpitSipari és Kereskedelmi, Szolgdltatd Korldtolt Felelfsségll Tarsasag
NAD-GEP Gépjavité és Szolgdltatd Korldtolt Felelsségl Tarsasag
NAGISZ-NOVENY Mez gazdasagi, Termeld, Sz olgdltatd és Kereskedelmi Korldtolt Felelfsségll Tarsasag
NAGISZ-TEJ Termeld, Kereskedelm és Szolgdltato Korlatolt Feleldssegl Tarsasag
NORB Digital Korlatolt Feleldssegli Tarsasag

Mutrition Partner Korlatolt Feleldssegl Tarsasag

OTP Immobilien Verw ertung GrbH.

OTP Nedvizhimost OO0

OTPVendeéglatas és Hotelsz olgaltatdas Szervezd KIt.

OTP Ujlakds Hitelkdzv etitd KFt.

OTX-Partner KTt

Orbanhegyi Sz 6l6birtok Betéti Tarsasag

PANNON-VAD 2003. Termeld és Szolgaltatd Kit.

Romandi Agro Mez 6gazdasagi és Szolgatatd Kit.

SCAS Tourism SRL

SEH-PARTNER Korladtolt Feleldssegl Tarsasag

SIOVOLGY ENdvénytermeszté és Sz olgdltatd Korldtolt Feleldsségil Tarsasag
Siopart Agro Korlatolt Feleldssegl Tarsasag

Sioparti Gazda Beteti Tarsasag

Siovodlgy e Agro Korlatolt Feleldsségil Tarsasag

Sky Tow ers Partner KIt.

Sz ajkmenti Gaz da Beteti Tarsasag

Szekszardi Liszt Ancészet KIt.

TSP Fartner Hungary Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Terményfeltard Korlatolt Feleldssegi Tarsasag

VAR Mez 6gaz dasdgi és Sz olgaltatd Krt.

ZA Gamma-Agro Korldtolt Feleldsségl Tarsasag

ZM-NAGISZ Mez 6gaz dasagi Termeld s Szolgaltatd Korldtolt Feleldssegl Tarsasag
UJBEREK Kereskedelmi és Szolgatatd Korldtolt Feleldsségll Tarsasag
Ujberek Agro Korlitolt Felelfsséqgil Tarsasag

000 "OTP AVTOSANOAT FINANCE'

Prudencialis (CRR) konszolidacioba be nem vont leanyvallalat?
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1 Leanyvallalatok, ahol a Banknak meghatarozo érdekeltsége van, nem keriiltek az IFRS szerint konszolidalasra, mert ezen
részesedések teljes korl konszolidalasanak nincs jelentés hatasa a konszolidalt pénziigyi kimutatasok egészét tekintve.

2 CRR 19. cikk (1) alapjan a prudencialis konszolidacié kérébe nem tartozo szervezetek. A szavatolo téke azonnali atadasanak vagy a
kotelezettségek anyavallalat és leanyvallalatai kdzotti visszafizetésének aktualis vagy elére jelezhet6 Iényeges gyakorlati vagy jogi
akadalyai

[.3.3. A szavatol6 tOke azonnali atadasanak vagy a kotelezettségek anyavallalat és
leanyvallalatai kozotti visszafizetésének aktualis vagy elére jelezhetd lényeges

gyakorlati vagy jogi akadalyai

2022-t61 a kovetkezd szankciokat/ellenszankciokat és korlatozasokat vezették be, amelyek

érinthetik az ukran és orosz leanyvallalatok mikodését:

1. USA/EU szankciok: A kodzzététel idépontjaban nincs érvényben olyan EU altal kiszabott

korlatozd intézkedés, amely tiltana az OTP Bank Oroszorszag OTP Bank Nyrt. Aaltali
finanszirozasat. Tovabba, a kozzététel iddpontjaban nincs olyan a felek vonatkozasaban
alkalmazandoé, az USA altal kiszabott gazdasagi szankcio, amely az OTP Bank Nyrt. és az OTP
Bank Oroszorszag altal egymassal, az egyes szankciok hatalyba |épését megelé6zbéen kotott
finanszirozasi megallapodasok teljesitését teljeskorien korlatozna. Az OTP Bank Nyrt. és az OTP
Bank Oroszorszag kozott létrejott szerz6désekbdl eredd teljesitések 6sszege nem esik
vagyonbefagyasztasi intézkedés hatalya ald, illetve nincsen olyan EU vagy USA altal kiszabott
szektoralis szankcio, amely altalanossagban tiltana a t6ke és/vagy kamat Osszegek orosz

lednybank altali visszafizetését.

2. Orosz hatésagok altal hozott ellenszankciok, amelyek érinthetik az orosz leanyvallalatok

mikddéseét:
a. 2027. december 31-ig meghosszabbitasra kerllt az orosz bankok részvényeivel torténd
tranzakcidk tilalma, amely “baratsagtalan allamok” tulajdonaban vannak (specialis elnoki
engedély sziikséges az értékesitéshez). Ez kdzvetlenll érinti az OTP Bank tulajdonosi

jogait. A tulajdonrészeket csak jelentds diszkonttal és tranzakcios adéteherrel lehetne

értékesiteni, és az értékesités egyéb feltételei is varhatdan hatranyosak az eladé szamara.

b. Az osztalékfizetés lehet6sége korlatozott: a tékemegfelelési mutatoktdl és az orosz

feligyeleti hatosagok egyedi engedélyezésétdl figg.

c. 2022.03.05-t61 az orosz rezidens cégek teljesithetik hitel- és pénzigyi eszkozokkel
kapcsolatos kotelezettségeiket (tobb mint havi 10 millié rubel 6sszegben) a baratsagtalan
allamokbdl szarmazé tulajdonosokkal szemben is, de csak RUB-ban egy masik orosz
hitelintézetnél nyitott specialis ,C” tipusu szamlara. Az Orosz Nemzeti Bank engedélyével

ettdl el lehet tekinteni.

d. 2022.10.15-t6l a) a belfoldi illetéségl jogi személyek alaptékéjének leszallitasaval, b) a

belfoldi illetéségli jogi személyek felszamolasaval, c) a belfoldi illetéségl jogi személyek
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csbdeljarasaval kapcsolatos kifizetéseket az orosz elndk 95. szamu rendelete szerint kell
végrehaijtani ("C" tipusu szamla hasznalatat irja el6), amennyiben ezeket a kifizetéseket

baratsagtalan allamok szerepléi javara teljesitik.

e. 2023.04.25-t6l ideiglenes tarsasagiranyitas vezethet6 be olyan oroszorszagi vallalatoknal,
amelyek tulajdonosai baratsagtalan allamokbeliek és ezekben a baratsagtalan allamokban
Iévd orosz vagyont érintd hatranyos, vagy Oroszorszag nemzeti, gazdasagi vagy védelmi-

biztonsagi érdekeit sertd intézkedések térténnek.

f. 2023.12.12-t6l Oroszorszag egyoldaluan felfUggesztette 38 orszaggal - koztuk

Magyarorszaggal is — fennalld, a kettés adoztatas elkertlésérél sz6l6 egyezményeit.

3. Korlatozasok Ukrajnaban: Az Ukran Nemzeti Bank korlatozasai miatt az LLC OTP Leasing

(Ukrajna) leanyvallalata korlatozottan konvertalhatja hrivnyaban denominalt bevételeit EUR-ra
vagy USD-re, ezért az OTP Bank Nyrt. felé fennallé tékefizetési kotelezettségének teljesitése
ezekben a pénznemekben jelenleg nem lehetséges, mig kamatfizetési kotelezettségét havi 1 millié
EUR, vagy annak megfelel6 USD 6sszeghatarig teljesitheti ezekben a devizakban. A leanyvallalat

EUR/USD devizaban toérténd osztalékfizetése is ugyanilyen feltételekkel lehetséges.
Szavatol6 téke hiany a prudencialis kérben nem szerepld leanyvallalatoknal

A Bankcsoport esetében nincs olyan, az 6sszevont alapu fellgyeleti kérbe nem tartozé

leanyvallalat, amely esetében szavatolo téke hiany allna fenn.
1.3.4. Szavatolo t6ke hiany a prudencialis kérben nem szerepld leanyvallalatoknal

A Bankcsoport esetében nincs olyan, az Osszevont alapu felligyeleti kdrbe nem tartozo

leanyvallalat, amely esetében szavatolo téke hiany allna fenn.
1.3.5. A szabalyozasok alkalmazasanak gyakorlata

A Bankcsoport esetében nincs olyan leanyvallalat, amely esetében az illetékes hatdsag eltekintett

volna a prudencialis kdvetelmények egyedi alapu alkalmazasatél.
1.3.6. A szamviteli és prudencialis konszolidaciés kor

5. tablazat A szamviteli és prudencialis konszlidaciés korbe bevont entitasok 2025. december 31-i

allapot szerint

32



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

Szamviteli Prudencialis Szamviteli Prudencialis
Sor- . {IFRS) {CRR) Sor- . {IFRS) {CRR})
szam Megnevezes konszoli- konszoli- szam Megnevezes konszoli- konszoli-
daciés kor daciés kdr daciéskor dacids kir
1 OTP Bank MNyrt. lgen lgen 589 OTP Hungaro-Projekt Kft. Igen Mem
2  AFP Private Equity Invest Zartkorlen M{kddd Részvé lgen MNem 60 OTP Immobilien V erwertung G mbH. MNem lgen
3 AGROMAGPLUSZ Mezdgaz dasagi Termékeldallitd, lgen MNem 61 OTP Ingatlan Befekietési Alapkez eld Zrt. lgen lgen
4  AGRO-MILCH Mezdgaz dasagi és Szolgaltatd Kit. lgen MNem 62 OTP Ingatlan Zrt. lgen lgen
5  Airnvest Vagyonkezeld Kit. lgen lgen 63 OTP Ingatlankez eld Korlatolt Feleldsségl Tarsasac lgen lgen
6  Aranykaldsz 1955. Mezdgazdasagi korldtolt feleldssé lgen MNem 64 OTP Ingatlanlizing Zrt. lgen lgen
7 ARANYMEZO 2001. Mezdgar dasagi TermékelGalltd, lgen MNem 65 OTP Ingatlanpont Ingatlankdzvetitd K. lgen MNem
8 BAKONY| AGRAR M ez gazdasagi, Vagyonkezeld é: lgen MNem 66 OTP Insurance Broker EQOD lgen lgen
9 BALANSZ Zartkor( Myiltvégl Ingatlanalap lgen MNem 67 OTP Invest do.o. lgen lgen
10 BANK CENTER Mo. 1. Beruhdzasi és Fejlesztési Kit lgen lgen 68 OTP INVESTDRUSTVO ZA UPRAVLIANJE UCITS Igen lgen
11  BAMNK CENTER Mo. Kettd Beruhdzasi és Fejlesztési lgen lgen 69 OTP Jelzalogbank Zrt. lgen lgen
12 Banka OTP Albania SHA lgen lgen 70 OTP Lakastakarékpérztar Zrt. lgen lgen
13 BOSFLOR Mezdgardasagi és Szolgdltatd Kft. lgen MNem 71 OTP Leasing d.d. lgen lgen
14 CIL BabérKf. lgen lgen 72 OTP Leasing EOOD Igen lgen
15 Club Hotel Fired Sz alloda Kift. lgen Mem 73 OTP Leasing Srbija d.o.o. Beograd Igen lgen
16 CRESCO d.o.o. lgen lgen 74 OTP Luxembourg S.ar.l Igen lgen
17  Crnogorska Komercijalna Banka a.d. lgen lgen 75 OTP Mémdki Szolgaltatd Kf. lgen lgen
18 DSK Asset Management EAD lgen lgen 76 OTP MRP lgen Mem
19 DSK Bank AD lgen lgen 77 OTP Mekretnine d.o.o. Igen lgen
20 DSK DOM EAD lgen lgen 78 OTP Mekretnine doo Movi Sad Igen lgen
21 DSK Ventures EAD lgen lgen 79 OTP Osiguranje A.D.O. Beograd Igen Mem
22  Foglaljorvost Online Korldtolt Feleldsségl Tarsasag lgen MNem 30 OTP Otthonmegoldasok Kft. lgen MNem
23 Hage hajdisagi Agraripan Zrt. lgen MNem 81 OTP Pérztarszolgaltatd Zrt. lgen lgen
24 HelloPay Informatikai és Szolgaltatd Zartkarden M Oki lgen MNem 82 OTP PénzigyiPont Zrt. lgen lgen
25 UM Parkold Ingatlanhasz nostd Kift. lgen MNem 83 OTP Senices d 0. 0. Beograd lgen lgen
26 JSCTOTP Bank™ (Russia) lgen lgen 84 OTP Trawel Kift. Igen Mem
27 JSCMB "IPOTEKA BANK" Igen lgen 85 POK DSK-Rodina AD lgen lgen
28 Limited Liability Company OTP Financial Technologie lgen lgen 86 Portfolion A grar M agantdkealap 1. Igen Mem
29 LLC AllianceReserne lgen lgen 87 Portfolion Digital Kft. Igen Mem
30 LLCAMC OTP Capital lgen lgen 838 Portfolion Digitilis M agantékealap I. Igen Mem
31 LLC MFO "OTP Finance” lgen lgen 29 Portfolion Digitilis M agantdkealap II. Igen Mem
32 LLCOTP Leasing lgen lgen 90 Portfolion Kockézati Tokealap-kezeld Zrt. lgen lgen
33  Mendota Invest, Mepremicninska druzba, d.o.o. lgen lgen 91  Portfolion MRP Igen Mem
34 Merkantil Bank Zrt. lgen lgen 92 Portfolion Partner M agantéke Alap Igen Mem
35  Merkantil Bérlet Kft. lgen lgen 93 Portfolion Regionalis M agantdkelap I lgen MNem
36 MONICOMP Zrt lgen lgen 94 Portfolion Zéld Magantdkealap Igen Mem
37  Nadudvari Elelmiszer Feldolgoz 6 és Kereskedelmi Kt lgen Mem 95 Project 01 Consulting, s. 1. o Igen lgen
38  MNAGISZ Mezdgazdaségi Temeld és Szolgaktatd Zar lgen MNem 96 R.E. Four d.o.o., Movi Sad lgen lgen
39 “Nemesszaldki M ez Ggaz dasdgr Allatteny észtési, Név lgen MNem 97 Regional Urban Development Fund AD lgen lgen
40  MNIMO 2002 Ker. és Szolgaltatd Kft. lgen lgen 93 ShiwaForce.com Zartkérlen M dkdd Részvénytars lgen MNem
41 MNORB Digital Korlatolt Feleldsségl Tarsasag lgen MNem 99  SimplePay Zartkénien Mlkédd Részvénytarsasag lgen lgen
42 0D Informatikai Fejlesztd és Szolgdltatd Kordatolt Fel lgen MNem 100 SKB Leasingd.o.o. lgen lgen
43 QTP Alapkezeld Zrit. lgen lgen 101 SKB Leasing Select do.o. Igen lgen
44 QTP Bank JSC (Ukraine) lgen lgen 102 SPLC Vagyonkezeld Kft. Igen lgen
45 OTP Bank S.A. lgen lgen 103 SPLC-P Ingatlanfejlesztd, Ingatlanhasz nositd Kit. lgen MNem
46 OTP banka d.d. lgen lgen 104 Szajki Mezdgazdaségi Zartkarien M (kodd Részvé lgen MNem
47  OTP banka dioniéko drugtvo EUR lgen lgen 105 Szekszardi Mezdgaz dasdgi Zartkariien MOkodd Ré lgen MNem
48 OTP banka Srbija akcionarsko drustvo Novi Sad lgen lgen 106 Velvin Ventures Ltd Igen lgen
49 QTP Debt Collection d o.0. Podgorica lgen lgen 107 "YASHIL FERMA™ Joint Venture Limited Liability C Igen Mem
50 OTP Ecosystem Korldtolt Feleldsségll Tarsasag lgen MNem 108 ZA Gamma HoldCo Korldtolt Felelisségli Tarsasac lgen MNem
51 OTP Eletjradék Ingatianbefektetd Zrt. lgen lgen 109 ZA Invest Gamma Koratolt Feleldsségl Tarsasag lgen MNem
52 QTP factoring d.o.o. lgen lgen 110 ZA Lambda Holdco Korldtolt Feleldsségll Tarsasag lgen MNem
53 QTP Factoring Serbia d.o.o. lgen lgen 111 ZA-Invest Béta Kft. Igen Mem
54 QTP Faktoring Koveteléskezeld Zrt. lgen lgen 112 ZA-Invest Delta konatolt Feleldsségl Tarsasag lgen MNem
55 OTP Financing M alta Ltd. lgen lgen 113 ZA-Invest Kappa Korldtolt Feleldsségli Tarsasag lgen MNem
56 OTP Financing Solutions B.V. lgen lgen 114  ZA-Invest Lambda Konatolt Feleldsségl Tarsasag lgen MNem
57 OTP Holding Ltd lgen lgen 115  ZA-Invest Poultry Korldtolt Feleldsségl Tarsasag lgen MNem
58 OTP Holding M alta Ltd. lgen lgen
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.4. Belso tokekovetelmény szamitas

A Bankcsoport szamara a tékeszukséglet szamitasi modellek fejlesztése folyamatos tevékenység,
igazodva a valtozé kllsé gazdasagi és szabalyoz6i kdérnyezethez. Az OTP Csoport prudens
megkozelitést alkalmazva, csak a megfelel6en stabil, kell6képpen konzervativ, illetve jol teljesité
modelleket épiti be a kiilonb6z6 folyamataiba. A belsé tokemegfelelés értékelési folyamat (ICAAP)

részekeént részletesen attekintésre kertinek a Bankcsoportot érint6 lehetséges kockazatok.

A hitelkockazati t6kekovetelmény meghatarozasa kulonb6z6 belsé modellek alapjan torténik
melyek lefedik a hitelportfolio jelentés részét. A Bank az adatok rendelkezésre allasanak
fuggvényében kllénb6zd tipusu megkozelitéseket alkalmaz, ezéltal vannak IRB-vel kezelt
allomanyok, makro modell megkdzelitési allomanyok, valamint szakért6i paraméterbecslésen
alapulé allomanyok. A modellezésbe be nem vont portfoliok esetén az OTP Csoport a sztenderd

t6kekdvetelmeényt alkalmazza.

Piaci kockazat esetén historikus VAR modell kerul alkalmazasra a deviza, részvény és kamat

kockazatok tékekovetelményének kalkulacidjara.

Mikodési kockazatok esetén részben a Magyar Nemzeti Bank altal korabban jovahagyott fejlett

AMA modszertan, illetve a BIA moédszertan keril felhasznalasra.

Az elsd pillérben tékével nem fedezett kockazatok esetén a minél szélesebb korl feltérképezés a
Bankcsoport célja. Amennyiben a kockazatmérési modszertanok indokoljak, az OTP Csoport

bels6 modelleket alkalmaz ezen kockazattipusok esetén is.

A bels6 tékemegfelelés értékelési folyamat (ICAAP) részeként értékelésre kerllnek a
Bankcsoportot érint6 ESG kockazatok is. Az ESG rovidités a kdrnyezeti (Enviroment), tarsadalmi
(Social) és iranyitasi (Goverment) tényezéket jelenti, az ESG-kockazatok az ezen tényezdkkel
kapcsolatos vagy azokbdl szarmazé kockazatokra utalnak, amelyek a bank befektetési, hitelezési
és egyéb tevékenységébdl eredhetnek. Az OTP Csoport az ESG-kockazatokat és az ESG-
tényezbket holisztikus szemléletben kozeliti meg, beépitve azokat a f6 kockazati tipusok
kockazatkezelési keretei k6zé, azaz az ESG-kockazatot nem kezeli 6nallé kockazati tipusként
belsé t6kemegfelelés értékelési folyamat keretein belll. A bank megitélése szerint az ESG
faktorokbdl eredd, a hitelkockazat ala tartoz6 kockazatok tekintheték jelentésnek. Az OTP Csoport
ICAAP alatt az ESG-kockazatokra addicionalis tékekdvetelményt nem képez, az ESG-tényezdk

és a kapcsolodo kockazatok kezelése folyamatokon és kontrollokon keresztil torténik.

A belsé t6kemegfelelés értékelési folyamat részeként a Bank évente elvégzi az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos stressztesztet, amely felméri a Csoport rovid és hosszu tavu kitettségét az
éghajlatvaltozéssal kapcsolatos fizikai és atmeneti kockazatoknak. Ez az értékelés kiterjed a
vallalati portfélichoz kapcsolddd hitelkockazatokra, a kereskedési konyvhéz kapcsolédo piaci

kockazatokra és a rovid tavu atmeneti kockazatokhoz kapcsolédd mikddési kockazatokra. A
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stressztesztben a szcenaridk eltéré elérejelzési horizonttal készlilnek. Révid tavu (kdvetkezb 3 év)
elérejlezés, amely leginkabb az atmeneti kockazatra 6sszpontosit, illetve egy stratégiai, hosszu
tavu (2050-ig), amely mind az atmeneti, mind a fizikai kockdzatokra kiterjed. A stresszteszt

eredmények az éves ICAAP-értékelés részeként az Igazgatdsag elé kerilnek eléterjesztésre.

6. tablazat: A kiillonb6z6 kockazattipusok kockazatkezelési médjai az ICAAP keretein beliil

Kockazat tipusa
Hitelkockazat

Kockazatkezelés modja az ICAAP keretein beliil

Nemfizetés kockazata Tékeképzés
Partnerkockazat Tékeképzés/Limitek
Kibocsatéi kockazat Tékeképzés
Koncentraciés kockazat T6keképzés/Limitek/Folyamatok
Orszagkockazat Limitek/Folyamatok
Elszamolasi (settlement) kocki: Limitek/Folyamatok
Rezidualis kockazat Folyamatok
Miikodési kockazat Tékeképzés

Piaci kockazat
Banki konyvi kamatkockazat

Tékeképzés/Limitek/Folyamatok
T6keképzés/Limitek/Folyamatok

Likviditasi kockazat Limitek/Folyamatok
Reputaciés kockazat Folyamatok
Stratégiai kockazat Folyamatok
Ingatlan kockazat Tékeképzés
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[.5. Hitelkockazati kiigazitasok

1.5.1. Ertékelés, tartalékképzés mddszertana

A Csoport konszolidalt pénzigyi kimutatasait az IFRS el6irasai alapjan késziti el. A kintlévéségek,
a befektetések és a mérlegen kivili kotelezettségek ertékelése és tartalék-képzése a vonatkozé

IFRS/IAS standardok altal meghatarozott keretek k6zott keril végrehajtasra.

A csoport szintl értékelési elbirasok keretrendszerét az OTP Bank ,A Nemzetkdzi Pénzigyi
Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti értékelési elbirasok” szabalyzatanak 1. sz. melléklete

,IFRS9 Provisioning Policy for Implementation” hatarozza meg.

A targyeévi eredmény meghatarozasa soran értékvesztés elszamolasaval, céltartalék képzésével
kerlilnek figyelembevételre az elbére lathatd kockazatok és valdszinlsithetd veszteségek. Az
elszamolt értékvesztés— a rendelkezésre alldé informacidk alapjan — a kovetelés konyv szerinti
értéke és a kovetelés varhatéan megtérulé Osszege kozotti veszteségjelleglh kuldnbodzet
O0sszegében. A mérlegen kivli /fliggd, biztos (jovdbeni)/ kdtelezettségek utan, minésitésiik alapjan
(mely hitelkockazatossaguk alapjan hatarozodik meg), kockazati céltartalékot szamol el az OTP
Bankcsoport. Amennyiben a minésités soran a kockazati céltartalék allomanya meghaladja a

mindsités szerint szilkséges szintet, Ugy az értékvesztés / céltartalék tobblet felszabaditasra kertil.

Az egyes pénzugyi eszkdzok bekeruléskor besorolasra kerulnek az Gzleti modell és a szerz6déses
cash-flow jellemzéik alapjan, hogy meghatarozhaté legyen az adott eszkdéz IFRS9 standardban
szabalyozott értékelési modja. Ez alapjan harom féle kategoria kerll kialakitasra:

e amortizalt bekertlési értéken értékelt,

e egyéb atfogd eredménnyel szemben valos értéken értékelt (FVTOCI),

o lletve eredménnyel szemben valos értéken értékelt (FVTPL) eszk6zok.
Az IFRS9 standard el6irasai szerint a kezdeti megjelenitéskor nem értékvesztett, amortizalt
bekerilési értéken vagy az egyéb atfogd eredménnyel szemben valds értéken értékelt pénzigyi
eszkdzodket harom stage (élettdrténeti fazis) kategdridba kell sorolni hitelkockazatossaguk alapjan:

o Stage 1-es kategériaba kell sorolni a teljesité tgyleteket.

o Stage 2-es kategdriaba kell sorolni azokat az Ugyleteket, melyek teljesiték, de a kezdeti

megjelenitéshez képest jelentds hitelkockazat ndévekedést mutatnak.
e A Stage 3-as kategoériaba tartoznak a nem teljesit6 tgyletek.

A kezdeti megjelenitéskor mar értékvesztett kitettségek (POCI - vasarolt vagy keletkeztetett

értékvesztett) egy kilon kategériat képeznek.
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A Stage 1-es Ugyletek esetében 12 havi default valészinliség szerinti varhaté hitelezési
veszteséget kell értékvesztésként elszamolni, a Stage 2-es, Stage 3-as, valamint POCI besorolasu
ugyletek esetén a teljes élettartam alatt varhatd hitelezési veszteséget kell értékvesztésként

elszamoilni.

Az értékelés - a tétel jellegétdl fliggéen - a kovetkezé szempontok egyittes mérlegelése alapjan

torténik:
e az ugyfél-, illetve partnerminésités — a pénzugyi, illetve befektetési szolgaltatassal érintett
ugyfél vagy partner, illetve az értékpapir kibocsatéjanak pénzigyi helyzete, stabilitéasa,

jovedelemtermel6 képessége és az ezekben bekdvetkezé valtozasok,

e a torlesztési rend betartasa (késedelmi id6) — a kintlévéség torlesztésével kapcsolatban
keletkezett t6ke- és kamattorlesztési késedelmek alakulasa, a fizetési kotelezettségek

teljesitésének rendszeressége,
e a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak (Ujratargyalasanak) statusza,

e az ugyfélhez kapcsoldédd orszagkockazat (politikai kockazatra, transzferkockazatra nézve

egyarant) és az abban bekdvetkezett valtozas,

o a fedezetként felajanlott biztositékok értéke, mobilizalhatésaga, hozzaférhetésége és az
ezekben bekovetkezett valtozas,

o a tétel tovabbértékesithetésége, mobilizalhatéosaga (a piaci kereslet-kinalati viszonyok és
az elérhetd piaci arak, a kibocsatd sajat tékéjében vald részesedés a befektetés
aranyaban),

o atételbdl adddo, veszteségnek mindsuild jovébeni kifizetési kdtelezettség,

a kezdeti megjelenitéshez képest a kitettség hitelezési kockazataban bekovetkezd

valtozasok.

A felsorolt szempontok értelemszeri figyelembevételével keril meghatarozasra a kintlévéség
valoszindsithetd jovébeni vesztesége. A kintlévbséghez korabban elszamolt értékvesztés
O0sszeget erre a szintre kell kiegésziteni, tovabbi értékvesztés elszamolasaval, vagy csokkenteni,

a meglévod értékvesztés visszairasaval.

Az OTP Bankcsoport a késedelemmérés vonatkozasaban kétféle modszert kulénbdztet meg: (1)

hatralék 6sszegétdl figgetlen késedelem, (2) default késedelem.

A hatralék 6sszegétél fuggetlen késedelemmérés kezdénapja az az esedékességi nap, amikor az
ugyfél a szerz6dés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. A késedelembe esést
kovetd torlesztés elszamolasanak sorrendje a Ptk. rendelkezései szerinti sorrendben térténik. A
késedelmes napok szamitasa akkor indul Ujra, ha a késedelmes Osszeg visszafizetése utan az

dgyfél ismét késedelembe esik.
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A default késedelemmérés kezdbnapja az a nap, amikor az ugyfél hatralékos fizetési
kotelezettsége jelentésnek mindsil, azaz a szerz8désbdél fakadod lejart hitelkdtelezettsége
meghaladta az adott szegmensre vonatkozé lényegességi kliszobértéket. A default késedelem
megszinik, ha az tgyfél hatralékos fizetési kotelezettsége a Iényegességi kiiszob ala csdkken. A
default késedelem mérése akkor indul Ujra, ha a hatralékos fizetési kotelezettség ujra meghaladja

az adott szegmensre vonatkozé lényegességi kiiszobértéket.

A default megallapitasa a default késedelem figyelembevételével torténik. A default késedelem
kizarélag a default vizsgalat soran alkalmazand6. Az OTP Bankcsoport egyéb folyamataiban a

hatralék 6sszegétdl fuggetlen késedelmes napszam kerul alkalmazasra.

A CRR alapjan egy adott ugyfél defaultosnak tekintendd, ha a kdvetkez6k kozul valamelyik, vagy

mindkettd bekovetkezik:

e az intézmény ugy véli, hogy az Ugyfél valdszinlsithetéen nem fogja teljes egészében
teljesiteni hitelkotelezettségeit az intézmény, annak anyavallalata vagy valamely
leanyvallalata felé, hacsak az intézmény nem folyamodik visszkeresethez a biztositék

lehivasa érdekében;

e az ugyfeleknek az intézménnyel, mint anyavallalattal vagy barmely leanyvallalataval

szembeni jelent6s hitelkotelezettsége 90 napon tul késedelmes.

Nem mindstl default eseménynek a nem hiteljellegli szerz6désekbdl szarmazé 90 napon tuli
tartozas. Nem minésul default eseménynek, a nem hiteljellegi szerz6désbdl, kdtelezettségekbdl

szarmazo kamat és/vagy dijtartozas.

Tovabba azon hatralék 6sszegétdl fuiggetlen késedelemmérés alapjan 90 napon tul késedelmes
hiteljellegli szerz6désbdl szarmazé kovetelések sem kertlnek automatikusan default statuszba,
ahol a default késedelem szerinti késedelmes napszam 90 alatti, mivel definicid szerint a default

statusz megallapitasa a default késedelem alapjan torténik.
Egy hitelkockazati kitettség akkor tekintendd atstrukturaltnak, ha az intézmény:

e az ugyfél fennallo vagy jovében valdszinlsithetd pénzigyi nehézségére tekintettel

e kedvezményt/engedményt biztosit a kitettséget keletkezteté szerz6dés vonatkozasaban

(melyet nem tenne, ha az Ugyfél nem kizdene pénzugyi nehézségekkel).

A CRR 178. cikke (3) bekezdése d) pontjanak alkalmazasa Bankcsoport médszertanaban a
kdvetkezd: kényszerl atstrukturalas soran nem-teljesité forborne statuszu Ggylet minden esetben

default statuszu lesz. A nem-teljesit6 forborne statusz megallapitasanak feltételei a kdvetkezék:

o Defaultos vagy impaired az Ugylet az atstrukturalaskor; vagy

o Az atsrukturalas lényeges NPV loss-t idéz el6 az eredeti cash flow-hoz képest, azaz
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o lakossagi szegmensben (ide nem értve a retail vallalkozdkat) téke, és/vagy kamat
és/vagy dij elengedését és/vagy csokkentését magaban foglald atstrukturalasi

intézkedés végrehajtasa esetén; vagy

o nem lakossagi szegmensben (ideértve a retail vallakozokat) egyedi vizsgalat

keretében 1%-nal nagyobb NPV loss kerllt megallapitasra; vagy

¢ Barmikor non-performing forborne statuszba kerilt Ggylet, performing forborne statuszba
kerllés utan ujra a non-performing forborne statuszba kertl, amennyiben a probaidészak alatt
tébb mint 30 napos késedelembe esik, vagy a probaidészak alatt Gjbdl atstrukturalasra kerdl;
vagy

o Performing forborne statuszu tgylet defaultossa vagy impaired-dé valik.

Az OTP Bankcsoport kintlévdségeit egyedileg vagy csoportosan értékeli.
A hitelek portfélié szintii (csoportos) értékelése:

Az értékvesztés mertéke értékelési csoportonként a bedélési valoszinliség, a gydgyulasi rata,
valamint a beddléskor varhatd veszteség alapjan kerll meghatarozasra. A csoportos értékelés
alkalmazasanak feltétele, hogy az eszk6zok olyan hitelkockazati jellemzékkel rendelkezzenek,
amelyek jél jellemzik, hogy az adds mennyiben lesz képes a szerz6dés szerinti kotelezettségek
teljesitésére, annak érdekében, hogy hasonld hitelezési kockazatot megtestesitdé csoportokba
sorolhaték legyenek. A csoportos mindsitési eljaras kiemelend® paraméterei a fizetési késedelem,
az ugylet-/igyfélminésités, a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak statusza, valamint a

default jelz6.

A pénzugyi eszkdzok csoportjara/csoportjaira vonatkozé jovébeni cash-flow becslésekor
figyelembe kell venni a hasonlo hitelezési kockazatot megtestesité eszkdzdk multbeli hitelezési
veszteség adatait, illetve a jév8ben varhatd kiilsé makrogazdasagi befolyasold tényezbket és a
pénzigyi eszk6zok jovdjehez kapcsolddd informaciokat is.
Egy pénzlgyi eszkdz varhaté hitelezési veszteségei oly mdédon szamolddnak, hogy azok tikrdzik:
o egy elfogulatlan és valészinlséggel sulyozott 6sszeget, amelyet a lehetséges kimenetelek
ertékének figyelembe vételével kerllt meghatarozasra, a pénz idéértékét, valamint azokat
az informaciokat, melyek rendelkezésre allnak a multbeli eseményekrél, a jelenlegi

kérilményekrél és a jov8beni gazdasagi feltételek elbrejelzésérdl (melyek ésszerl és

indokolhato, aranytalanul magas koltségek vagy eréfeszitések nélkil hozzaférhetdk).
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Egyedi értékelés

Az egyedileg jelentds Osszegli és az értékvesztés objektiv bizonyitékaval rendelkezé vagy a

monitoring szakterilet altal egyedi értékelés hatalya ala vont Ugyletek értékelésének folyamata és

modszere:

Meg kell hatarozni a pénzigyi instrumentumbdl varhaté cash-flow-kat, melynek

kiszamitasa legalabb két szcenarion alapul.

A fedezetek értékelése és a fedezetekbdl szarmazd cash flow-k diszkontalasa kiemelten

fontos az egyedi értékelés soran.
A meghatarozott cash-flow-kat jelenértékre kell diszkontalni.

A pénzlgyi instrumentum értékvesztése soran figyelembe kell venni a cash flow-k

kockazatossagat és az Ugylet fedezettségét.

Az egyedi cash-flow becslésnek is elére tekintének kell lennie, tartalmaznia kell a
makrogazdasagi kornyezet, valamint az egyes pénzugyi eszkdzok jovéjerdl szold
informaciokat.

Amennyiben az értékelési forduldbnapon egy kovetelés esetében érdemi valtozas

kovetkezik be az lgyfél kockazati megitélésében, az értékvesztés szamitast felll kell

vizsgalni és az uj informaciok, kockazatok figgvényében modositani sziikséges.

A hitelportfolio értékvesztés valtozasara vonatkozé informacidk az pénzigyi beszamol6 alabb

részletezett pontjaiban talalhatéak meg:

bankkozi kitettségek az 5. jegyzetben,
amortizalt bekerulési értéken értékelt értekpapirok a 10. jegyzetben,

hitelek pedig a 8. jegyzetben talalhatéak.
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1.6. A kereskedési konyvben nem szerepld részvenykitettségek

1.6.1. Kereskedési szandék, értékelési modszerek
A kereskedési szandék elhatarolasanak szempontjai:

Az OTP Bank Nyrt. kereskedési konyvének vezetésére és a tOkekdvetelmény meghatarozasara
vonatkozé szabalyzat alapjan a befektetési vagy pénzigyi szolgaltatassal kapcsolatos, alapvetéen
piaci kockazatoknak kitett, kereskedési portfoliéba tartozé pénzigyi eszkdézok pozicidit és az
ezekkel kapcsolatos kockazatvallalasokat a kereskedési konyvben kell nyilvantartani. A

kereskedési kdnyvbe torténd besorolas szempontjai:

Az egyes pénzlgyi eszkdzoket a kereskedési konyvbe a szamviteli politikaval 6sszhangban kell

besorolni.

A kereskedési konyvbe a pénzlgyi eszk6zok olyan poziciéit kell besorolni, amelyeket az OTP Bank
Nyrt. a vételi és az eladasi ar kilonbsége vagy a kamatlabvaltozasok révén bekdvetkezd rovid

tavu nyereség realizalasa érdekében szerzett meg.
Kereskedési konyvbe kell besorolni a kereskedési céllal kotott repougyleteket.

Kereskedési kdnyvbe kell besorolni azokat a részvényeket, amelyeket az OTP Bank Nyrt. nem

befektetési célbol vasarolt.

A Bank Befektetési Szabalyzata szerint a vagyoni érdekeltségek (tartos tékebefektetések) az OTP
Bank stratégiai (illetve befolyasolasi, iranyitasi, ellenérzési) céljat, a banki tevékenységet
(pénzlgyi vallalkozasként), a bankizem miikddtetését (jarulékos vallalkozasként) tartésan
szolgald, valamint az egyéb pénzlgyi kdzvetité és a pénzigyi kiegészité tevékenységet végz6

intézményekben 1évé részesedések. A tartés tékebefektetések két csoportra bonthatdk:

OTP Bankcsoport: az OTP Bank és a vele szoros (ellenérzd befolyasnak vagy részesedési

viszonynak minésuld) kapcsolatban all6 vallalkozasok 6sszessége.

Egyéb t6kebefektetések: A Bank kozvetlen tulajdonlasaval mikodé, de nem az OTP

Bankcsoportba tartozé tarsasagok.

A tartos tékebefektetések a pénzigyi kimutatasokban a ,befektetések leanyvallalatokban, tarsult
vallalkozasokban” kozott kerlinek kimutatasra. A ,befektetések leanyvallatokban” kézé azok a
befektetések tartoznak, amelyek felett a Bank — kdzvetlen, vagy kdzvetett tulajdoni részesedése

alapjan — ellenérzést gyakorol.
Szamviteli és értékelési médszerek:

A “befektetések leanyvallalatokban, tarsult vallalkozasokban” az eredeti bekerulési kdltségnek a
tartos veszteségre elszamolt értékvesztéssel csOkkentett értékén szerepelnek. A kezdeti

megjelenitést kovetden a Bank a leanyvallalatokban, tarsult vallalkozasokban lévé befektetéseit
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bekerilési értéken értékeli, a devizas befektetések esetében a tranzakcié napjan érvényes

devizaarfolyamon atszamitott forintértéken.

Az értékvesztés a befektetésekbdl szarmazoé varhatod jovébeli gazdasagi hasznok és egyéb
makrogazdasagi tényez6k alapul vételével keril meghatarozasra. A Bank a részesedés valos
értékét diszkontalt cash-flow alapu modell segitségével hatarozza meg. Az értékvesztés teszthez
3 éves explicit periédusu cash-flow modell szolgal alapul, amellyel az egyes befektetések

stratégiai-pénzigyi tervei alapjan hatarozzak meg a pénztermel6 egység értékét.
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[.6.2. A kereskedési konyvben nem szerepl6 részvénykitettségek 2025. december 31-én

7. tablazat: A kereskedési konyvben nem szerepl6 részvénykitettségek IFRS szerint 2025. december

31-én
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Mérieg Mérleg
Sor-szém Megnevezés S eked  Sor-szim Megnevezés s eeked
(millié forin ©t PP (milli6 forin ©t PP

1 ABEClaring SAS 0 Nem 8 MNHolding Nis v.a. o Nem
2 ALGORTHMIQ INVEST Zrt. 4467 Nem 9 MTTTej Magyar Tejtermelsi Szervezet K. 0 Nem
3 AY BANKA LONDON u likvidacii 0 Nem 91 Metalac AD Gornji Mianovac 2 Nem
4 ActisLunaGPSarl 11584 Nem 9 Mndgramsp. z.00. 174 Nem
5 Agrobankaad. in bankruptcy 0 Nem 9 Montair AD. 0 Nem
6 gro-Szalok Mez6 4gi, i és Szolgaltats Kit. 380 Nem 94 Montenegroberza ad a2 gen
7 Agro-Sz6i6s Korlatolt Felelésséq(i Tarsasag 3 Nem 95 Morigage refinancing Company of Uzbekistan 1271 Nem
8 Auctioneers.r.o. 19 Nem 9% MOZSIONTOZOFURT Mez6 agi i és Szolgltats Kit 2 Nem
9 BAKONYIMGSZ. Mezégazdaségi Szolgatato Kft. 7 Nem 97 NAGISZ-NOVENY Mez6 4gi, Termels, Szolgaltat6 és i Korlétolt Felel6sséq(i Tarsasag 931 Nem
10 BAKONYKERT Mezégazdaségi és Szolgaltats Kit. 76 Nem 9 NAGISZ-TEJ Termels, 65 Szolgétato Korlatol Felelésség(i Tarsasag 1730 Nem
11 BANKART PROCESIRANJE PLAGILNH INSTRUMENTOV D.0.0., LJUBLJANA 7219 Nem 99 NGY Propertiers vestment SRL 10862 Nem
12 BCBanca Sociala SA 0 Nem 100 NORBRBLV. 407 Nem
13 BCMoldindconbank SA 0 Nem 101 New Frontier Technology Invest SARL 7856 Nem
14 BCMoldova-Agroindbank SA 0 Nem 102 NovaKid inc. 1811 Nem
15 BCVictoriabank SA 0 Nem 103 NAD-GEP Gépiavito és Szolgalato Korlétolt Felelésségii Tarsasag 4 Nem
16 BIG-PIG Lellegesi Allattenyészts Korlétolt Felelsségii Tarsasag 1089 Nem 104 NADEPEpitoipariés , Szolgaltaté Korlétolt Felelésségii Tarsasag 128 Nem
17 BULGARLEASING JSC 0 Nem 105 OUSC Saint Petersburg Exchange 4 Nem
18 Banzai Cloud Zrtkrtien Mikods Részvénytarsasag "va" 0 Nem 106 Nutrition Partner Korlatolt Feleldsségt Tarsasg 7727 Nem
19 Biroul de Credit SRL 20 Nem 107 OTPimmobilien Verw ertung GbH. 3228 Nem
20 Bodotnost Meribor d.o.o. 0 gen 108 OTPNedvizhimost 000 57 Nem
21 BORCAAD 3163 Nem 109 OTPVendéglatas és Hotelszolgaltatas Szervez Kit. 3 Nem
22 BudapestiErtéktozsde Zrt. 122 Nem 110 OTPUlakas Hitekozvetts Kft. 9 Nem
23 Bulgarian Stock exchange AD ) Nem 111 OT-Partner kit 1871 Nem
24 Bursade Valori a Moldovei SA 0 Nem 112 Ontotext AD 742 Nem
25 BURSA INTERNATIONALA A MOLDOVE 19 Nem 113 Orbanhegyi Szidbirtok Betéti Tarsasag 0 Nem
2 Central Depositary AD 72 Nem 114 PACTUMAINC 1573 Nem
27 Centrana depositary agency a.d. 55 Nem 115 PANNON-VAD 2003, Termel6 és Szolgltats Kft. 10 Nem
28 CodeCool Korldtolt Felelésségti Tarsasag 743 Nem 116 PEKO, TOVARNA OBUTVE, DD - V STECAJU 0 Nem
29 COLLINSON (ASPAC) PTE LTD. 0 Nem 117 PHOENIX PLAY INVEST Zrt. 8151 Nem
30 Golinson SAS 0 Nem 118 Packhelp Spoka Akcyjna 0 Nem
31 Commsignia 2087 Nem 119 Pannon Lud Mezd &5 Szolgatato Korlatolt Felel6sseég(i Tarsasag 10 Nem
32 Company for Cash Services AD 392 Nem 120 Pepita Group Zartkrtien Mikodd Részvénytarsasag 5321 Nem
33 Cursor hsight LTD 35 Nem 121 Pivka Perutninarstvo d.d. 2 Nem
34 DG Thermoset Epilletgépészeti Arunaz Kit. "f.a." 0 Nem 122 Pokojninska druzba A d.d. 423 Nem
35 DUNAVSKIPROUEK CENTAR Beograd 0 Nem 123 Privredna banka a.d. - in bankruptey 0 Nem
36 Deligo Vision Technologies Korlatolt Felelsségi Tarsasag 456 Nem 124 Pénziigykutatd Zrt 0 Nem
37 Dinghy Sport Club Hungary Kt 2 Nem 125 REGAGENALMA MONS N.SAD 0 Nem
38 D&-Pé Plusz ez 4, Termekel6alito és Szolgaltato Korlatolt 1589 Nem 126 Razvoina banka Vojvodine a.d. - in bankruptcy o Nem
39 Dékborsodi Gazdak Beszerz és Erékestd Korlatot Felelosségl Tarsasag 4 Nem 127 Recreatours AD Beograd 13 Nem
40 deskbid AG 1399 gen 128 RenewablLid 4 Nem
41 EUROAXIS BANK MOSKVA in bankruptoy 0 Nem 129 Romandi Agro Mezbgazdaségi és Szolgaltats Kft. 3 Nem
42 Edrone spoka z ograniczona odpow iedzialnoscia 932 Nem 130 SAVADD, 462 Nem
43 ELEKTROMARBORDD. 83 Nem 131 SWIET.SCRL 274 Nem
44 Bekiroprivreda Crne Gore ad NKkSic 11 Nem 132 SCAS TourismSRL 2668 Nem
45 Bs6 Akotmany Utcal ngatianhasznosté Zrt. 0 Nem 133 SEH-PARTNER Korlatolt Felelgsséga Tarsasag 4569 Nem
46 "EGERTES Tejjpari Koriatol Felelosségii Tarsasag 8 Nem 134 SLOBODNA CARNSKA ZONA NOVISAD 23 Nem
47 FABETKER és Szolgétato Korlatolt Felelésseégti Tarsasag 3 Nem 135 SKUPNA PRVA, ZAVAROVALNISKI HOLDING, DD. 51 Nem
48 FAPEF-PTO Korlétolt Felelsségii Tarsasag 120 Nem 136 SOMBORSATAN DOO SOMBOR 1 Nem
49 FINTECH CEE Softw are Invest Kit. 2176 Nem 137 SOMBESZ Mez6gazdasagi Beszerz6 és Ertékesits Szovetkezet 0 Nem
50  Finservice LLC 0 Nem 138 SPCMLENUMVRSAC 16 Nem
51 Finshape Hungary Szolgaltato Korlatolt Felelésség(i Tarsasag 4191 Nem 139 SUS 28. Tenyészt6 és Ertekesid Koriatol Felelosségl Tarsasag 30 Nem
52 Finshape Czechias.ro. 4085 Nem 140 Seon Holdings Ltd. 21464 gen
53 Finshape France 0 Nem 141 SKad za resevanie bank 25613 Nem
54 Fintech MSK Korlatolt Feleléssegti Tarsasag 3609 Nem 142 Sky Towers Partner Kft, 12234 Nem
55 First Urainian Credit Bureau LLC 0 Nem 143 Sredisnja depozitarna agencia d.d. 8 Nem
5 FlowXAi, hc 2135 Nem 144 Shopper Park Plus Zartkriien Mikod6 Részvénytarsasag 11084 Nem
57 FrieslandCampina Hungéria Kereskedelmi és Termel6 Zartkirien Mikids Részvén 1 Nem 145 Shopping Malls SVK s r.0. 602 Nem
58 Facanoskert Agro Korlatolt Felel6sség Tarsasag 2 Nem 146 Siopart Agro Korlatolt Felelosségi Tarsasag 2 Nem
50 GMAgrar Szolgaltaté és Tandcsado Korlatol Felelésségli Tarsasag 3 Nem 147 Sioparti Gazda Betéti Tarsasag 0 Nem
60  GRELEGER Baromfikeltets és Ertskesits Kt 736 Nem 148 SIOVOLGYENoveé 6 és Szolgaltato Koriatolt Felelosségti Tarsaség 689 Nem
61 Garantiga Htelgarancia Zrt 280 Nem 149 Siovslgye Agro Korlatolt Felelsseég(i Tarsasag 1 Nem
62 Giganci Programow ania sp. 2.0.0. 1836 Nem 150 Simplebiztostas hu Zrt. 263 Nem
63 GymBeamsro 7661 Nem 151 Szajmenti Gazda Betéti Tarsasag o Nem
64 HAGEINVEST Befektetd és Vagyonkezels Korlatolt Felel6sseégli Tarsasag 450 Nem 152 i Felvasarls és Szolgaltatd Kt 0 Nem
65  HORTULANUS Mezbgazdaségi Termeld és Kereskedelm Kft. 2 Nem 163 SzekszardiLiszt Pincészet Kit. 300 Nem
6  HROKdoo. 103 Nem 154 TRZSTENOVCA ADBEOGRAD 0 Nem
67 HRVATSKINOGOMETNI KLUB HAJDUK SPLIT $.D.. 0 Nem 155 TSP Partner Hungary Korlétolt Felelésségt Tarsaség 1004 Nem
68 HUNGAROMEAT Hisforgalmazasi Korlatolt Felelosségi Tarsasag 0 Nem 156 Terményfeltars Korlatol Felelgsségi Tarsasag % Nem
69 Haidusagi Gabonaipari Zartkoriien Mik6d6 Részvénytarsasag 1 Nem 157 Tiney Limited 956 Nem
70 Heidd Agrérintergraciés Kit. 0 Nem 158 Treely FlexCo 501 Nem
71 Ingatianvagyon Projekt 14. Kt 4 Nem 159 Uperek Agro Korlatolt Felelosségt Tarsasag 139 Nem
72 Inireprinderea mixta Tirex Petrol SA 0 Nem 160 (UBEREK és Szolgaltato Korlatol Felel6sségii Tarsasag 1 Nem
73 VIP-7 CONSULTAD 0 Nem 161 UHoldings SARL 9853 Nem
74 Investment Company "CG Broker-Dealer" JSC 0 Nem 162 VCCLive Group Zrt. 1500 Nem
75 Istarska autocesta d.d. 6 Nem 163 VISA Incorporated 38301 Nem
76 i-genhu Pénziigyi Szolgatats Koriatol Felelosségt Tarsasag 4 Nem 164 Vesta United Regional Registrar 0JSC o Nem
77 IMKON Sugurta JSC. 2313 Nem 165 VAR Mezégazdasagi és Szolgatato Kit. 92 Nem
78 PHYGENA és Szolgaltato Korlétolt Felel6sség(i Tarsasag 121 Nem 166 ZA Gamma-Agro Korlstolt Felelésseégti Tarsasag 3 Nem
79 Ipoteka Leasing LLC 1704 Nem 167 ZITOSREMAD NBUA 3 Nem
80 JWBKM 963 Nem 168 ZMNAGISZ Termel6 és Korlatolt G Tarsasag 665 Nem
81 JSCPFTS 0 Nem 169 Zagrebacka burza d d EUR 302 Nem
82 JSCSetiement Center 0 Nem 170 ANT-KER Termels, és Szolgaltato Korlatolt Felel6sseég(i Tarsaség 882 Nem
83 KOZVIL Bs6 Magyar Kzvidghtési Zrt. 0 Nem 171 "13.Jul-Pantaze” a.d. Podgorica 1269 gen
84 Kodesageltd. 578 gen 172 4F Health Partner Korlatot Felelésségt Térsaség 9039 Nem
85 KNOWUNITY GMBH 1605 Nem 173 Eszak agi 65716 Moz 4gi és i Kft. 0 Nem
86 Limited Liabiity Company "BSC MSK" 2323 Nem 174 000 "OTPAVTOSANOAT FINANCE' 67 Nem
87 MEBEFA Offi Vagyonkezeld Kit. 1 Nem 175 4FIZJO Group spolka z ograniczona odpow iedzialnoscia 6751 Nem
83 METANOLSKO SIRCETNIKOMBINAT KKINDA 0 Nem
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A kereskedési kényvben nem szereplé kitettségekkel kapcsolatban az idészak soran tértént
értékesitésekbdl és likvidalasokbdl szarmazé dsszesitett konszolidalt eredmény 273 millié forint

veszteség 2025.12.31-re vonatkozéan.
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|.7. Javadalmazasi politika

[.7.1. A javadalmazasi politika meghatarozasahoz hasznalt dontéshozai folyamat

Az OTP Bank Nyrt. Feliigyel6 Bizottsaga — a Bank KdzgyUlése altal jévahagyott keretek kdzott
— doént a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika elfogadasardl, modositasanak jovahagyasardél és
felel annak felulvizsgalataért. Az OTP Bank Nyrt. Feligyel6 Bizottsaga a Bankcsoporti
Javadalmazasi Politika kialakitasaba bevonja az OTP Bank minden, a vallalatiranyitas

szempontjabdl jelent8s tertletét.

Az OTP Bank Nyrt. Feligyel6 Bizottsaga a jogszabaly altal kozgydlési hataskorbe telepitett
targykorok kivételével jogosult a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika médositasara azzal, hogy a
modositasrol az OTP Bankcsoport valamennyi leanyvallalatat haladéktalanul, illetve az OTP Bank

Nyrt. soron kdvetkez6 kdzgylilésén a tulajdonosokat is tajékoztatni sziukséges.
Az OTP Bank Nyrt. Igazgatosaga felel a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika végrehajtasaért.

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika rendelkezéseit, tovabba annak végrehajtasahoz
kapcsolédd szabalyzatokat, illetéleg azok érvényesllését az OTP Bank Nyrt. bels6 ellenérzése
évente legalabb egy alkalommal, legkés6ébb marcius 31-ig felllvizsgalja, és errdl irasban jelentést

tesz az OTP Bank Nyrt. lgazgatdsaga, Fellgyel6 Bizottsaga és Javadalmazasi Bizottsaga részére.

Az OTP Bank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsaga felligyeli a kockazatkezelésért és a
jogszabalyoknak térténd megfelelésért felelés vezetd - ideértve a belsé kontroll feladatkért ellatoé
munkavallaldkat is - javadalmazasat, valamint el6késziti a javadalmazasra vonatkozé dontéseket
a részvényesek, a befektetdék és a hitelintézetben érdekelt egyéb felek hosszu tavu érdekeinek

figyelembevételével.

Az OTP Bank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsaga ajanlasokat fogalmaz meg az OTP Bank Nyrt.
Felligyel6 Bizottsaga részére az OTP Bank Nyrt. Igazgatésaga tagjainak javadalmazasaval
kapcsolatban, valamint tAmogatast és tanacsadast nyujt a Bankcsoport atfogd javadalmazasi
politikajanak kidolgozasahoz, és a javadalmazasi rendszer megtervezésének és mikodtetésének

ellenérzéséhez.

Az OTP Bank Nyrt Javadalmazasi Bizottsaga 3-7 f6bél (elndk és legalabb két tovabbi tag) all,
akiket az Igazgatdsag a sajat tagjai kdzul valaszt meg, annak figyelembevételével, hogy a tagok
ne alljanak munkaviszonyban a bankkal. A Javadalmazasi Bizottsag 2025-ben tizenot alkalommal

ulésezett, illetve szavazott irasban, munkajat kuls6 tanacsado igénybevétele nélkul latta el.

Az OTP Bank Nyrt. Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsaga feladatat képezi a
javadalmazasi politika vizsgalata abbdl a szempontbdl, hogy a kialakitott javadalmazasi rendszer
0sztonzd elemei figyelembe vegyék a hitelintézet kockazatait, tOke- és likviditasi helyzetét,

valamint a bevételek valdszinlségét és ltemezését. Az OTP Bank Nyrt. Kockazatvallalasi-
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kockazatkezelési Bizottsaga a személyi hataly meghatarozasahoz szikséges azonositasi

folyamatban is részt vesz.

Az OTP Bank Nyrt. Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsaga legalabb 3 fébél (egy elndk és
legalabb két tovabbi tag) all, akiket az lgazgatésag a sajat tagjai kdzll valaszt meg, annak

figyelembevételével, hogy a tagok ne alljanak munkaviszonyban a Bankkal.

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika mikodtetésével 6sszefiiggd feladatok és felelésségek

részletes leirasat az egyes testuletek mindenkor hatalyos Ggyrendje tartalmazza.

A 2025. évben a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika szabalyozasat illetéen nem tortént érdemi
valtozas, a szabalyozasban els6sorban a belsd kontroll funkciok javadalmazasaval 6sszefuggd
szabalyoz6i megdfelelés erdsitésére kerllt sor. Megallapithatd, hogy a javadalmazasi rendszer

mikddése 2025. évben is megfelel6 volt.
1.7.2. A javadalmazasi politika alkalmazasi kore

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika szabalyrendszerét az OTP Bank Nyrt-ben és valamennyi
olyan, a Magyar Nemzeti Bank altal 6sszevont alapu felliigyelet ala vont Bankcsoporti
Leanyvallalatban alkalmazni kell, ahol azonositott munkavallalé foglalkoztatasara kerll sor. Az
érintett munkavallalok azonositasara az Eurdpai Bizottsag 2021/923 szamu rendeletének (RTS)
el6irasai alapjan kertlt sor azzal, hogy az OTP Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaga az azonositas
soran tovabbi kockazati szempontokat is figyelembe vesz. Az aranyos alkalmazas érdekében az
OTP Bank Nyrt. valamennyi Bankcsoporti Leanyvallalatot alacsony, kdzepes vagy magas
kockazati kategdridaba sorolja a mérlegf66sszeg, mérleg szerinti eredmény, valamint a
tevékenység komplexitdsanak egyuttes értékelése alapjan. Az OTP Bank Nyrt. Fellgyel6
Bizottsdga a magas kockazati besorolasu Bankcsoporti Leanyvallalatok vezetdit a Bankcsoporti
Javadalmazasi Politika konszolidalt szinti személyi hatélya alatt akkor is azonositja, amennyiben
az RTS el6irdsai ezt nem varjak el. A munkavéllalok szubkonszolidalt- és helyi szinti
azonositasara akkor kerul sor, hogyha az érintett munkavallaldé nem rendelkezik a teljes
Bankcsoportra kiterjedé déntéshozatali hataskérrel és kompetenciaval, a szakmai tevékenysége
csak egy adott Bankcsoporti Leanyvallalatra vagy az e leanyvallalat altal iranyitott szubkonszolidalt
csoportra lehet hatassal. Az OTP Bank Nyrt-ben foglalkoztatott azonositott munkavallalék — a

csoportszinti felelésségre vald tekintettel — konszolidalt szinten kerlltek azonositasra.

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika el6irasait a fenti szempontok szerint azonositott, a
kockazati profilra szakmai tevékenységével jelentés hatast gyakorld személyi korre szikséges
alkalmazni. A Bankcsoporti Javadalmazasi Politikdban rogzitett el§irasok (halasztas, részvény
alapu kifizetés, el6zetes- és utdlagos kockazati korrekcid), valamint a Kockazatvallalasi-
kockazatkezelési Bizottsag bevonasa a javadalmazasi rendszer 6szténzd elemeinek kialakitasaba

el6segiti az OTP Bank Nyrt. hatékony és eredményes kockazatkezelését.
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A halasztasi- és részvényalapu kifizetési szabalyok alkalmazasa al6l — az aranyos alkalmazas
érdekében — mentesilhetnek azon azonositott munkavallalék, ahol a teljesitményjavadalmazas
mértéke éves szinten az 17,5 millié Ft 6sszeget és a teljes javadalmazashoz viszonyitva a 33,33%-
os aranyt nem haladja meg. Az OTP Bank Nyrt. Igazgatésaganak elntke, vezérigazgatoja,
vezérigazgatd-helyettesei, 6nallé igazgatdsagot vezetd Ugyvezetd igazgatoi, igazgatdi és
régiovezetdi, a csoportban mikodoé Iényeges szervezeti egységnek minésulé intézmények 1. és
2. szintl vezet6i, tovabba az ilyennek nem mindsulé intézmények 1. szamu vezetdi esetében e
szabaly alkalmazasara nincsen lehetdség. A halasztasi- és részvényalapu kifizetési szabalyok
alkalmazasa aldl szintén mentesilhetnek a jelent6s intézménynek nem minésulé bankcsoporti
leanyvallalatok munkavallaloi. A bankcsoporti leanyvallalat akkor mindsul jelentés intézménynek,
ha az intézmény el6z6 négy év végi mérlegfédsszegének atlaga eléri vagy meghaladja az

ezerotszaz-milliard forintot vagy a CRR alapjan nagy méreti hitelintézetnek mindsul.

Az intézménynek mindsilé Bankcsoporti Leanyvallalatok a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika
alapulvételével lokalis javadalmazasi politikakat is elfogadhatnak. A Bankcsoporti Javadalmazasi
Politikaban lefektetett szabalyoktdl és elvektél a Bankcsoporti Leanyvallalatok lokalis
javadalmazasi politikai f6szabaly szerint nem térhetnek el, kizarélag annyiban, amennyiben ezt
helyi jogszabaly vagy fellgyeleti elvaras kotelezévé teszi. A Bankcsoporti Javadalmazasi
Politikatdl eltérd lokalis javadalmazasi politikak alkalmazasanak fészabaly szerint feltételét képezi
az OTP Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaganak jévahagyasa, biztositva ezzel a Bankcsoporti

Javadalmazasi Politika és a lokalis javadalmazasi politikak k6zotti 6sszhangot.
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1.7.3. A teljesitmény és a teljesitményjavadalmazas kapcsolata

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika legfontosabb alapelve, hogy a teljesitményjavadalmazas
mértékét — a  kockazatok el6zetes és utdlagos értékelése mellett - a
bankcsoporti/banki/leanyvallalati szintl, illetve az egyéni célkitizések megvaldsulasanak
szintjéhez koti. A teljesitményjavadalmazas mértékének megallapitasa a célkitliizések egyuttes
értékelése alapjan torténik.

A Bankcsoporti Javadalmazasi Politika hatalya alad tartozé személyi kdrben fészabalyként a
teljesitményértékelés egyéni megallapodasokon alapul. A teljesitményelvarasok meghatarozasa
bankcsoporti/banki/leanyvallalati, szervezeti, vezetbi, munkakdri szintenként elére definialt
mutatdészam-strukturaban és/vagy célfeladatokban torténik, figyelembe véve az egyes banki

szervezetek tevékenységének jellegébdl adddé kuldnbdzéségeket.

Az OTP Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban all6 vezet6k esetében a teljesitményértékelés

kulcsmutatoi:

e a bankcsoporti szintli tokekoltséghez viszonyitott sajat tbke aranyos megtérulést tukrdozé
RORAC+ mutaté (szamitasa az értékelt gazdasagi évben az év egészében a konszolidalt korbe
tartozé csoporttagként mikodé hazai és kilfoldi vallalatok adatai alapjan torténik),
e az intézményi és az egyéni teljesitményt mérd kritériumok (pénzugyi mutaték és a
munkavégzés mindsegét merd mutatok).

A Bankcsoporti leanyvallalatok vezet6i esetében a teljesitmények értékelése a tarsasagok

tevékenységének jellege alapjan differencialtan torténik.

A kulcsmutaté (RORAC+) adott gazdasagi évre vonatkozé célértékének meghatarozasa a
mindenkori éves pénzlgyi terven alapul. A kulcsmutaté adott gazdasagi évre vonatkozo
célértékére vonatkozo javaslatot az OTP Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaga elé kell terjeszteni
jovahagyasra. A célérték, annak meghatarozasat kovetéen bekovetkezett olyan jogszabalyi
valtozas, és/vagy a piaci kérilményben bealld valtozas alapjan médosithaté, amely a Bank

eredményeére, illetve a kitlizott célérték teljesitésére jelentds objektiv befolyast gyakorol.
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I.7.4. A rogzitett és valtozo javadalmazas aranya

Az lgazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag tagjai e minéségukben fix 6sszegi tiszteletdijat kapnak,

teljesitményalapu javadalmazasban nem részesilnek.

A javadalmazasi politika hatalya ala vont tovabbi személyi kérben a javadalmazas fix és
teljesitményalapu javadalmazasi elemekbdl all. A fix javadalmazas f6 eleme az alapbér, tovabba

a pénzbeli, valamint az OTP Bank altal kibocsatott torzsrészvény formajaban nyujtott tiszteletdij.

A fix és teljesitményalapu javadalmazasi elemek aranyat az iranyitott szervezet funkciéja, mérete
és Osszetettsége alapjan, a Bank Felligyeld Bizottsaga allapitja meg. A teljesitményjavadalmazas

aranya egyetlen érintett személy esetében sem haladhatja meg a fix javadalmazas 100 szazalékat.

A teljesitményjavadalmazas minimalis és maximalis aranya a Bankcsoporti Leanyvallalatok
vonatkozasaban a szervezeti szinttél — tovabba intézmények esetén szervezeti funkciotol is —
fuggéen az OTP Bank Nyrt. Javadalmazasi Iranyelveiben kerllt meghatarozasra, e savoktdl
kizarélag munkaer8piaci okok altal indokolt esetekben lehet eltérni. A savok a kontrollfunkciokat
ellatdé munkavallaldk esetében — annak érdekében, hogy a javadalmazasuk minél kevésbé fliggjon
az altaluk ellenérzott Gzleti egységek teljesitményétdél — az Gzleti- és tamogatd terlleten
foglalkoztatott munkavallalok esetében alkalmazott savoknal alacsonyabbak. Az alacsonyabb
savok eldsegitik, hogy a kontrollfunkciokat ellatdé munkavallalék javadalmazasa tilnyomoérészt
vagy kizarélag alapjavadalmazasbdl allion. Az OTP Bank Nyrt. esetében a
teliesitményjavadalmazas alkalmazandd aranyat az iranyitott szervezet funkcidja, mérete és

Osszetettsége alapjan a Fellgyel6 Bizottsag egyedileg mérlegeli.
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1.7.5. A valtozo javadalmazas ismérvei

Bankcsoporti szinten az adott évben a teljesitményalapu javadalmazasra fordithaté maximalis
O0sszeget az OTP Bank Nyrt. Feligyel6 Bizottsaga hatarozza meg. A teljesitményjavadalmazas
(valtozd javadalmazas) mértékének meghatarozasa soran az OTP Bank Nyrt. a kombinalt
modszert alkalmazza azzal, hogy teljesitményjavadalmazasra maximalisan fordithatd O6sszeg
megallapitdsa a Bankcsoport tékehelyzetének és pénzigyi teljesitményének flggvényében
torténik. A fent emlitettek szerint a Fellgyel6 Bizottsag az altalanos bonuszkeret mellett donthet
az un. kivételes bonuszkeret megnyitasarol az el6z6 Uzleti év kivételes Uzleti teljesitménye esetén.
Kivételes egyéni teljesitmény esetén a vezetd tisztségvisel6 vagy munkavallalé az altalanos
bonuszkereten bellul is részesilhet az altalanos bonuszkeretre vonatkozéan megallapitott
teljesitményjavadalmazas aranyt meghalado, de az altalanos és kivételes bonuszkeret egyittes
megallapitdsa esetére meghatarozott teljesitményjavadalmazas aranyt meg nem haladé

kifizetésben, amennyiben az ilyen kifizetésre az altalanos bénuszkeret fedezetet nyuijt.

A Bankcsoporti szintl és egyeéni szintl teljesitmények értékelésére évente egyszer kerll sor.
Bankcsoporti szinten az adott évben a teljesitményalapu javadalmazasra fordithaté maximalis
dsszeg az Altalanos Boénuszkeret és esetlegesen a Kivételes Bdénuszkeret vonatkozasaban,
valamint annak egyénekre lebontott mértéke az OTP Bank Nyrt. értékelt évet lezaro kdzgyllését

kovetd 45 napon belll keril meghatarozasra.

A teljesitményértékelésen alapuld, valtozé javadalmazas fészabalyként 50-50%-0s aranyban cash
bonus és részvényalapu juttatas. F&szabalyként a konszolidalt szinten azonositott személyi
kdrben a részvényalapu juttatas a jogosult dontésétél fuggben részvényre valtott javadalmazas
vagy kedvezményes aron torténd részvényjuttatas formajaban térténik. A Magyarorszag teriletén
kivil székhellyel rendelkezd leanyvallalatok esetén a konszolidalt szinten azonositott személyi
kérben a részvényalapu juttatas a jogosult valasztasatél figgden olyan pénzbeli kifizetés
formajaban térténik, mintha a jogosult részére kedvezményes aron térténd részvényjuttatas vagy
részvényre valtott javadalmazas elszamolasara kerulne sor (Un. virtudlis részvényjuttatas). A
szubkonszolidalt és helyi szinten azonositott magyarorszagi leanyvallalati személyi korben a
részvényalapu juttatas részvényre valtott javadalmazas formajaban térténik. A szubkonszolidalt és
helyi szinten azonositott kilféldi leanyvallalati személyi kérben a részvényalapu juttatas olyan
pénzbeli kifizetés formajaban torténik, mintha a jogosult részére részvényre valtott javadalmazas
kerllne elszamolasra (un. virtudlis részvényjuttatds). A részvényre valtott javadalmazasra
felhasznalhatdé  részvények  egyénekre lebontott  darabszamat a  részvényalapu
teljesitményjavadalmazas 0sszege és a Fellgyel6 Bizottsag altal megallapitott részvényarfolyam
hanyadosaként kell meghatarozni. A kedvezményes aron tO0rténé részvényjuttatasra

felhasznalhatd  részvények  egyénekre lebontott darabszamat a  részvényalapu
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teljesitményjavadalmazas dsszege és a kedvezményes aron térténd részvényjuttatas Felligyeld

Bizottsag altal megallapitott értékének hanyadosa alapjan kell meghatarozni.

A részvényre valtott javadalmazas esetén a részvényarfolyamot, illetéleg a kedvezményes aron
torténd részvényjuttatas esetén a részvényjuttatas értékét a Fellgyeld Bizottsag déntése napjat
megel6zd harom tdézsdei napon az OTP Bank altal kibocsatott térzsrészvény Budapesti
Ertéktézsdén rogzitett napi altagos  arfolyamainak  szamtani atlaga adja. A
teliesitményjavadalmazas — részvényjuttatas érvényesitésétél nem fuggd — esedékes részét a
Feligyel6 Bizottsag dontését kdvetd legkésdbb 10 napon belll, de nem késébb, mint az

esedékesség évenek junius 30. napjaig el kell szamolni.

A kedvezményes aron térténd részvényjuttatas maximum 6.000 forint kedvezményt tartalmazhat
a Fellugyeld Bizottsag dontése idépontjaban és a részvényenként elérhetd jovedelem tartalom a
részvényjuttatas érvényesitésének idépontjaban maximum 12.000 forint lehet. A részvényjuttatas
feltételrendszerét — a Kdzgydlési dontés keretei kozott — az OTP Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaga
hatdrozza meg. A magyarorszagi azonositott személyi koérben a valtozé javadalmazas
részvényalapu részét az érintettek részére fészabaly szerint az OTP Bank Nyrt. biztositja, mig a

kulféldi személyi kdrben virtualis részvényjuttatasra kertil sor.

Az OTP Bank Nyrt., OTP Jelzalogbank Zrt., az OTP Lakastakarékpénztar Zrt., a Merkantil Bank
Zrt., az OTP Alapkezel6 Zrt., az OTP Faktoring Zrt., az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezeld Zrt.,
az OTP Ingatlan Zrt.,, az OTP Pénzigyi Pont Zrt.,, a Merkantil Bérlet Kft., valamint az OTP
Ingatlanlizing Zrt. azonositott munkavallaléi 6nkéntes elhatarozasuk alapjan az OTP Bank MRP
Szervezetben vald részvételre is jogosultak, melynek esetén az altalanos bénuszkeret szerinti
teliesitményjavadalmazasuk erejéig az MRP Szervezetben tagi részesedést szerezhetnek. Az
OTP Bank MRP Szervezetben résztvevé azonositott munkavallalok részére a
teliesitményjavadalmazas elszamolasat a feltételek teljesilése esetén, a résztvevd tagi

részesedéseének erejéig az MRP Szervezet biztositja.

A Hpt. el6irasaihoz igazoddéan az azonositott személyi kérben a valtozé javadalmazas 40%-a
(iletve a szabalyzatban meghatarozott szervezeti- és jdévedelemszintek felett 60%-a) halasztasra
kerll oly médon, hogy a halasztas idétartama 4 év — az OTP Bank Nyrt. Igazgatésaganak elndke,
vezérigazgatdja és vezérigazgatd-helyettesei esetében 5 év —, amely id6étartamon belll a
halasztott kifizetés mértéke évente egyenl6 aranyban kerlil megallapitasra. A szabalyzat
értelmében a szigorubb, 60%-0s aranyu halasztas iranyad6 az OTP Bank Nyrt. Igazgatésaganak
elndkére, vezérigazgatojara, vezérigazgatd-helyetteseire, valamint az OTP Bank Nyrt. munkakori

rendszere szerint executive vezetd munkakari szinten foglalkoztatott munkavallaléira.

A halasztott részletekre vald jogosultsag megallapitasara a kockazatok utdlagos értékelése

alapjan kerll sor. A kockazatok értékelése egyrészt a prudens mikddést vizsgald kvantitativ
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kritériumok, masrészt kvalitativ értékelési szempontok alapjan toérténik. A prudens muiikédést
vizsgald kritériumok értékei alapjan az OTP Bank Nyrt. Felligyeld Bizottsaga hataroz a halasztott
részletek kifizethet6ségérél. Az érintettek tevékenységéhez kapcsolddd kockazatok értékelése
alapjan a teljesitményjavadalmazas halasztott része csdkkentésre vagy megvonasra kertlhet.

Fészabalyként a halasztott részletre vald jogosultsag tovabbi feltétele a munkaviszony fennallasa.

Abban az esetben, ha a javadalmazasi politika hatalya ala tartozé személy részese vagy felel6se
volt olyan gyakorlatnak, amely jelentds veszteséget okozott, és/vagy nem felel meg az
alkalmassagra és megfeleléségre vonatkozé elvarasoknak, ugy az OTP Bank Nyrt. Fellgyel6
Bizottsaga jogosult donteni a visszakovetelésre okot ado korulmeénnyel érintett idészakra
vonatkozdéan az érintett személy részére elszamolt/ kifizetett teljesitményjavadalmazas
visszakdvetelése tekintetében. Ezen tulmenben a korabban kifizetett teljesitményjavadalmazas
visszafizetésére blincselekmény vagy olyan sulyos mulasztasok, visszaélések, hianyossagok
feltarasa esetén kerllhet sor, amelyek jelentés mértékben rontottak az intézmény hitelességét
és/vagy profitabilitdsat. A visszakdvetelésre vonatkoz6 dontés meghozatala az OTP Bank Nyrt.

Fellgyel6 Bizottsaganak hataskore.
|.7.6. Javadalmazasi politikara vonatkoz6 kvantitativ informaciok

A szabalyozasban el6irt a javadalmazasi politikara vonatkozé kvantitativ informacidkat a mellékelt
Excel REM1 — REM5 tablai tartalmazzak.
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1.8. A likviditasi kockazat

A Bank a likviditasi kockazatok menedzselését megfelel6 mértéki j6 minéségu likviditasi tartalék

képzésével, a kbzgazdasagilag relevans kockazatokat prudensen kozelité fejlett kockazatmérési
technikak alkalmazasaval, az operacios kockazatokat minimalizalé vilagos és atlathatd, - a
funkciokat, hatas- és felel6sségi kordket pontosan lehatarold - eljarasrendek és folyamatok
kialakitasaval, valamint a menedzsment megalapozott dontéseihez szikséges informaciokat

biztosité megfeleld gyakorisagu magas szinvonalu riportalassal valositja meg.

A likviditasi kockazat kezelési funkcidn belll az iparagi legjobb gyakorlatoknak megfeleléen
szervezetileg is elvalik a stratégiai kockazatmenedzselési, valamint a kockazatmérési és
kockazatkezelési funkcié. Az elmult id6szakban a szervezeti hattér valtozasai a kontrollkbrnyezet
erésitésének iranyaba mutattak. A kockazatok méréséért, illetve a kockazatkezelési modszertan
kialakitasaért az Integralt Kockazatkezelési lgazgatosaghoz tartozé Piaci Kockazatkezelési
Féosztaly a felel6s. A likviditasi kockazat hosszu tavu menedzselését pedig a Stratégiai és
Pénzugyi Divizidhoz tartozé Eszkoz-Forras Menedzsment lgazgatdésag végzi. A likviditasi
kockazatok napi menedzselésének feladatat a Kereskedelmi Banki Divizidhoz tartozé Treasury

terdlet latja el.

Az Integralt Kockazatkezelési Igazgatosag és az Eszkdz-Forras Menedzsment Igazgatosag a
likviditasi kockazatokat érinté témakban havi rendszerességgel beszamol az Eszkoz-Forras
Bizottsagnak. A beszamolé tartalmazza a likviditasi kockazatok mérésére és menedzselésére
vonatkozé kvantitativ és kvalitativ visszatekinté értékelést, valamint prospektiv javaslatokat
fogalmaz meg azon dontést igényld jovébeli kihivasok vonatkozasaban, melyeket a vonatkoz6
szabalyzatok nem utalnak a tertlet dontési hataskorébe. A likviditasi kockazatkezelési
modszertant rogzité Likviditasi kockazatkezelési szabalyzatot a Bank Eszkdz-Forras Bizottsaga

éves gyakorisagu felulvizsgalat mellett hagyja jova.

Negyedéves rendszerességgel tajékoztatd készil az Executive Steering Committee részére,
melyben bemutatasra kerllnek az elmult idészak eredményei, a kockazatkezelési és
kockazatvallalasi tevékenység 6sszhangja. Az eszkdz-forras menedzsment szabalyzatot évente

az lgazgatoétanacs hagyja jova.

Az lgazgatdsag részére éves rendszerességgel készil beszamold, melyek keretében a testulet
megismeri az elmult év soran tortént likviditasi kockazatokat érintd jelentés eseményeket, a
kockazatkezelést érintd kils6 és belsé vizsgalatok eredményeit, megbizonyosodik az alkalmazott

kockazatkezelési modszertani keret megfeleléségérdl.

Likviditasi kockazatkezelés alaptézise, hogy a kockazatok jelentds részét az anya- és a
lednybankok szamara gyors hozzaféréssel rendelkezd kdézds liquidity pool fedezi, mig a

leanybankoknal jelentkez6, kdzpontilag nehezen mérhetd és menedzselhetd kockazatokra a
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leanybankoknak sajat likviditasi tartalékot kell képezniik. A Bankcsoport centralizalt és
decentralizalt médszertani keretrendszerének kdzos sajatossaga, hogy a rendelkezésre all6 j6

min&ség biztos likviditas mennyiségét viszonyitja a relevansnak tekintett kockazati kitettséghez.

A likviditasi tartalék olyan eszk6zokbdl all, amelyek futamidejik, vagy repéképességuk miatt rovid
idéhorizonton készpénzre konvertalhatok, ezaltal az esedékessé vald — vart, vagy elére nem

lathaté — kotelezettségek teljesitéséhez felhasznalhatok.

A likvid eszkdz portfolio f6bb komponensei a jegybanki kihelyezések, az allampapirok és a
jelzaloglevelek, de alacsonyabb részaranyban tartalmaz repdképes vallalati kotvényeket, valamint
pénzpiaci kihelyezéseket is. A likviditasmenedzsment konzervativ megkoézelitését alkalmazva, az

dgyfélhitel-portfolié varhaté lejaré pénzaramait nem tekintjik biztos likviditasnak.

Bankcsoport likviditasi tartalékai két hierarchiaszinten jelennek meg: a Bank altal menedzselt
liquidity poolban, valamint a leanybankoknal. Az adott szinten elvart minimalis likvid eszkdz

volumen a fedezendd kockazati kitettség fuggvénye.

A likviditasi stratégia értelmében a tartalékoknak tébb idéhorizonton (1 és 3 hdnap) is fedeznilk
kell a relevans kockazatokat. A likviditasi tartaléknak fedezetet kell nydjtania normal Uzletmenet
mellett az éven belll lejar6 addssagok visszafizetésére, valamint a kilénb6z8é id6étavokon

elképzelhetd potencialis sokkok likviditasigényére.

A kockazatkezelési keretben az alabbi sokk komponensek kerultek beazonositasra és elemzésre
mint likviditasi tartalékkal fedezendé kitettségek: (i) potencialis Uzleti sokk (betétkivonas és
hitelkeret lehivas), a (ii) bankcsoport piaci kitettsége (arfolyam és hozamgdrbe kockazat), valamint

(iii) a csoport esedékessé valo kilsd adéssaga (meguijitasi kockazat).

A likviditasi kockazatkezelési rendszer megfeleleléségérél széld nyilatkozatot a 2. Melléklet

tartalmazza.

A Bank a 15/2018.- THH — 6212 szamu belsd szabalyzat (47) pontja alapjan ugy itélte meg, hogy
a Magyar Nemzeti Bank 9/2017 (VI111.8) szamu ajanlasanak 2. mellékletének 2. tablajaban foglaltak
bemutatasat mellézi, mert azoknak a Bank szempontjabdl nincsen jelentés hatasa az alabbiak

kovetkeztében:

o Kiemelkedéen magas LCR rata

e Nem varhato jelentds kiaramlas

e Nem varhat6 LCR elmozdulas

e Tobkepiacra nem tamaszkodik a Csoport.

Likviditasi rata szamitasahoz az OTP csak az LCR-tablaban szerepl6 tételeket hasznalja fel. A

nettdé hosszu tavu leanyvallalati finanszirozasi pozicid valtozasanak hatasa semleges volt. A
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mérséklédd hozamszint a HQLA allomany névekedését, az EUR/HUF arfolyam valtozasa pedig a
HQLA allomany csokkenését okozta, amely hatasok eredményét az év soran végrehajtott
tékepiaci miveletek netté egyenlege tovabb csokkentette. Ennek eredményeként a magas
mindségi likvid eszkdzok (HQLA) csOkkentek. Tovabba az Gzleti aktivitas ndvekedése a nettod
outflowt ndvelte. A 100%-o0s szabdlyozdi szint feletti LCR-puffer értéke 2025 negyedik

negyedévében elérte a 18,0 milliard eurdt.

Az ugyfélbetétek altal dominalt finanszirozasi profilra jellemz6 robusztussag az elmult id6szakban

alacsony.

A derivativ kitettségekhez kapcsolddo likviditasi kockazat a OTP méretéhez képest tovabbra is
alacsony. A jelentés volumenl Osszdevizas tartalék-tdbbletnek és a jol miikdddé deviza-swap
piacnak kdszonhetéen az OTP érvényesitheti a hatékony likvid eszk6z portfoli6 menedzsment

szempontjait.
[.8.1. Likviditasi kockazatra vonatkozd kvantitativ informaciok

A szabalyozasban el6irt, a likviditasi kockazatra vonatkozé kvantitiv informaciokat a mellékelt excel
LIQ1 — LIQ2 tablai tartalmazzak.

[.9. Kvantitativ informaciok nyilvanossagra hozatala

Jelen dokumentumban nem szerepld kvantitativ informacidkat a melléklet excel tartalmazza.

[.10. ESG modul
1.10.1. Az ESG szempontok beépitése az OTP Csoport miikddésébe

A vezet6 testiiletek feladatai

Az ESG Bizottsag az OTP Csoport (,OTP Csoport”, ,Bankcsoport”, ,Csoport”, amely magaban
foglalja az OTP Bank Nyrt. pénzugyi konszolidacidjaban szereplé leanyvallalatokat) kdzponti
szervezeti egysége, amely felel6s a fenntarthatésaggal kapcsolatos Ugyek, hatasok, kockazatok
és lehet6ségek feligyeletéért és iranyitasaért. Az ESG Bizottsag allando bizottsagként mikadik,
amelyet az Igazgatdésag 2021-ben hozott létre. A Bizottsag azota aktivan tamogatja a
fenntarthatdosaggal kapcsolatos kezdeményezéseket és a jelentéstételi feladatokat. Az ESG
Bizottsag és az ESG Albizottsag szerepei és felel6sségi korei beépitésre kerlltek a vallalati

Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatba.

A vezet6i és feligyeleti testiletek — a felsé vezetés tamogatasaval — fellgyelik az alapvetd
eljarasokat, és dontési jogkorrel rendelkeznek a lényeges hatasokkal, kockazatokkal és

lehetéségekkel kapcsolatban, valamint az ESG stratégiaval (beleértve a meghatarozott
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fenntarthatésagi célok és mutatok jévahagyasat) és az ESG-kezdeményezéseknek a Csoport

e

Az OTP Csoport meghatarozta az adminisztrativ, vezet6i és felligyeleti testliletek f6 szerepkoreit
és felel8sségeit, amelyek a Iényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek kezeléséhez és nyomon

kovetéséhez kapcsolodnak tobb szervezeti szinten:
Feliigyelbbizottsag

o A f6 ellenérzési és feligyeleti testllet, amelyet rendszeresen tajékoztatnak irasos
jelentéseken keresztll a stratégiai jelentéségi Ugyletekrdl és déntésekrdl, valamint minden

Iényeges kérdeésrdl, amelyet a Kbzgyllés elé terjesztenek.
lgazgatésag
o A f6 Ggyvezetd és monitoring testllet, amely negyedévente atfogo jelentést kap az ESG
Bizottsag Ulésein targyalt témakrol.
o Fellgyeli az ESG stratégia elérehaladasat, valamint az MNB Zo6ld Ajanlas végrehajtasat.

o Végs6 jovahagyasi jogkorrel rendelkezik a fenntarthatésagi jelentéshez kapcsolodo kettds
lényegességi felmérés (DMA) eredményei, az ESG stratégia, a Kockazati Stratégia, a
fenntarthatésagi vonatkozasu szabalyzatok és az éves fenntarthatdésagi jelentés

tekintetében.

ESG Bizottsag

o Az OTP Csoport ESG-stratégiajanak, terveinek és iranyelveinek kialakitasa,

e A Csoport kettds lényegességi felmérésének és annak eredményeinek felllvizsgalata és

jévahagyasa (ideértve a hatasok, kockazatok és lehet6ségek nyomon kdvetését),

o Az éghajlatvaltozassal, kornyezettel, tarsadalmi és vallalatiranyitasi tényezékkel

kapcsolatos kockazatok értékelése é€s monitorozasa,
o Fenntarthatésagi célok kitlizése és értékelése,
¢ A fenntarthatésagi jelentéstételi folyamat monitorozasa,
o Minden ESG-vel kapcsolatos javaslat felllvizsgalata, miel6tt az iranyito testilet elé kerdl,

e A menedzsment és a vezetd testlletek tdAmogatdsa ESG-lgyekben tanacsadassal és

tajékoztatassal,

e Az ESG Bizottsag elndkét az lgazgatésag elndke nevezi ki az igazgatésagi tagok kozul;
tagjai az OTP Bank vezérigazgatd-helyettesei és kijeldlt igazgatoi,

e Az ESG Bizottsag tagjait a fenntarthatésagi hatdsokkal, kockazatokkal és lehet6ségekkel

kapcsolatos szakértelmUk alapjan jeldlik, szikség esetén kiils szakértdk is bevonhatdk.

ESG Albizottsag
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Allandé munkaszervezetként miikodik, amely koordinaciés, konzultaciés és végrehajtasi
feladatokkal tamogatia az ESG Bizottsagot. Kulcsszerepet jatszik a fenntarthatésagi

ugyekhez kapcsolddo technikai szakértelem és operativ tamogatas biztositasaban.

Vezetbje a Z6ld Program Igazgatdsag lgyvezetd igazgatdja, aki a Csoporton bellli ESG

uzleti transzformaciot is iranyitja.

Z6ld Program Igazgatésag

Hozzajarul az OTP Csoport fenntarthatosagi, kdrnyezeti és tarsadalmi célkitizéseinek
meghatarozasahoz az ESG-stratégiaval 6sszhangban, a kapcsolodo szervezeti egyseégi
célok kitlizéséhez, azok megvaldsitasanak tamogatasahoz és elérehaladasuk nyomon

kovetéséhez.

Kapcsolattartast végez az érintettekkel, el6segiti a szervezeti egységek Kkozott

egyuttmikddést.

Biztositja a rendszeres riportalas megvalosulasat a koltségvetés, a hatdékor, az Utemezés

és az egymastol valo fliggések tekintetében.
Ugykezelést végez az operativ és iranyitd bizottsagok szamara.
Projektmenedzsment-szakértelemmel tamogatja a projektek megvaldsitasat.

Kornyezetvédelmi szakertéi kompetenciakat biztosit.

A szakteriiletek és leanyvallalatok ESG -képviselbi

Konzulensként vagy szakért6i hozzajaruldként vesznek részt kuldnféle projektekben,

specialis szakteruleti tudassal tamogatva azokat.

Aktiv szerepl6k a kettés Iényegességi felmérésben és a fenntarthatosagi jelentéstételi

folyamatban.
Tamogatjak a lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasat és értékelését.

Részt vesznek az ESG-kockazatok azonositasaban és kezelésében, az ESG stratégia és

kapcsolodé szabalyzatok kialakitdsaban és végrehajtasaban.

Informacidszolgaltatassal és a legfontosabb fenntarthatdésagi kérdések monitorozasaval

tamogatjak a jelentéstételt.

Kockazatkezelési Divizioé

Az ESG szabalyozéi elvarasok beépitése a kockazatvallalasi folyamatokba és a

kockazatcsokkentési technikakba.

ESG-maddszertanok, kockazati  mutatok, kockazatvallalasi hajlandésag  és
teliesitménymutatok meghatarozasa, valamint az ezek megvalésitdsahoz szikséges

adatgydijtés biztositasa.
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o ESG-kockazatok integralasa a kockazatkezelésikeretrendszerekbe.

o Rendszeres ESG Kockazati Statuszjelentések készitése a Kockazatvallalasi-

kockazatkezelési Bizottsag szamara.
o ESG Risk Férum mikodtetése a kockazati terliletek ESG-6sszehangolasanak erésitésére.

o Egylttmikdédés a Zold Program Igazgatésaggal a funkcidk kozotti koherencia

biztositasara.
e ESG kockazatok integralasa az ICAAP folyamatban
ESG-tényez6k beépitése a teljesitményértékelésbe

A teljesitményértékelés soran a konkrét, fenntarthatésaggal kapcsolatos célok mérésére az ESG
és CSR mutaté szolgal — 6nallé egyéni indikatorként —, amely referenciaértéknek minésul. Az ESG
és CSR mutaté — ,Kornyezeti és tarsadalmi felelésségvallalas (ESG-CSR)” megnevezéssel —
egységesen 5%-os sulyt képvisel az OTP Bank Nyrt. (,OTP Bank”) els6 és masodik vezetdi
szintjének, a Regionalis Igazgatoknak, a kilféldi leanyvallalatok vezet6inek, valamint az OTP Bank
kozvetlen fellgyelete ala tartozd, de a javadalmazasi politika hatalya ala nem esd belfoldi

ledanyvallalatok elsé szamu vezetbinek teljesitményértékelésében.
A mutaté tdbb szempontot értékel, ideértve:

o az ESG stratégia céljainak elérését,
e ajelentés ESG-szempontok alkalmazasat a mikodésben,

o ezen szempontok beépitését sajat Uzleti folyamatokba és belsé szabalyozasi

dokumentumokba,
e az ESG-tudatossag er6sitését a szervezeten belll,

o a fenntarthatésagi/integralt jelentéshez szikséges min6ségi adatok hataridére torténd
biztositasat,
¢ a CSR-folyamatok megfelel6 miikddtetését (kildondsen: a szakmai terilethez kapcsolodd

CSR-kezdeményezések megfelel§ tamogatasat).

Az éghajlatvaltozéssal kapcsolatos tényez6k az ESG-CSR mutatd részeként kertlnek
figyelembevételre a Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé munkavallalék esetében. Az

UHG-kibocsatas csdkkentési célok nem szerepelnek a teljesitményértékelésben.

A Bankcsoport egyéb egyéni indikatorként méri a Kockazatvallalasi Hajlandosag Nyilatkozataban
(RAS) meghatarozott limiteknek valé megfelelést a kereskedelmi és kockazatkezelési teruletekeért
felel6s vezérigazgaté-helyettesek, valamint a leanybanki vezérigazgatdk esetében, amely limitek
tartalmazzak az ESG kockazatvallaldsra vonatkozo korlatokat is. Az egyéni mutaté sulya legalabb
5% és legfeljebb 10%.

59



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

A Magyar Nemzeti Bank 11/2022. (VIIl.2.) szamu ajanlasa alapjan 2025-re elvart, hogy a
hitelkockazat-vallalasban érintett munkavallalék javadalmazasa valtozd dsszetevéje szintjének
meghatarozasakor hitelminéségi kritériumok is mérlegelésre kerlljenek. Ennek teljesitésére a

Csoport az alabbiakat alkalmazza:

o A RAS limiteknek valé megfelelés” indikatort minimum 5%-os sullyal kell hasznalni egyéni
indikatorként a Kereskedelmi Banki, Lakossagi és Kockazatkezelési Divizidk elsé szamu

vezetdinél.

e Az Ipoteka Bank els6 szamu vezetdjénél — ahol a RAS-limitindikator alkalmazasa jelenleg
adatproblémak miatt nem lehetséges — az indikatort a kockazati kultura erésitése céljabol

alakitotta at.

e AKkulféldi leanybankok elsé szamu vezet8inél kotelezé az egyéni célok kbzott szerepeltetni
»A kockazati étvagy nyilatkozatoknak és limiteknek valé megfelelés” indikatort, minimum

10%-o0s sullyal.

Az ESG-tényezbk és kockazatok azonositasa

A Csoport a Vdllalati Fenntarthatésagi Jelentéstételi Iranyelv (CSRD) szerinti fenntarthatosagi
jelentésének elkészitéséhez évente kettds lényegességi felmérést (DMA) végez, hogy felmérje a
Csoport altal a kdrnyezetre és tarsadalomra gyakorolt 1ényeges pozitiv és negativ hatasokat,
valamint a kdrnyezeti és tarsadalmi tényezdkbél eredd pénzigyi kockazatokat és lehetéségeket.
A legutobbi DMA-folyamat 2025 masodik negyedévében, az Eurdpai Fenntarthatésagi
Jelentéstételi Standardokkal (ESRS) 6sszhangban, csoportszinten zajlott és az alabbi Iépéseket

foglalta magaban:
1. Iépés — Uzleti miikédés megértése

Az OTP Csoport kuldonb6zd mértékben tobb szektorban is tevékenykedik konszolidalt
leanyvallalatai révén. Ennek megfeleléen a ketts Iényegességi felmérés elsdé lépése a
konszolidalt tarsasagok f6 tevékenységeinek azonositdsa, valamint azok pénzigyi és hatas
szempontu relevanciajanak vizsgalata volt a Csoport mikdédésében. A sajat miikddésben,
valamint az upstream és downstream értéklancban fennallé Uzleti kapcsolatok tipusanak és
jellegének feltérképezéséhez részletes értéklanc-elemzés készilt, az OTP Csoport legfontosabb
gazdasagi tevékenységei és jelentds portfélioszektorai alapjan. A legjelentésebb downstream
hatasok és kockazatok azonositasa érdekében a kdrnyezeti hatasokra vonatkozo portfélicelemzés
is készllt az OTP Csoport f§ bevételtermeld pénzlgyi tevékenységéhez, a vallalati hitelezéshez
kapcsoléddan, annak érdekében, hogy atfogd mddon feltarhatéak legyenek a potencidlisan

lényeges fenntarthatdsagi témak, valamint a kapcsolédoé hatasok, kockazatok és lehet6ségek.
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2. lépés — Potencialisan relevans fenntarthatésagi témak azonositasa

A masodik |épés célja a fenntarthatésagi témak atfogo listdjanak O6sszeallitdsa volt, amelyek
mentén lényeges kérdések és hatasok, kockazatok és lehetéségek (IRO-k) mertlhetnek fel a sajat
tevékenységhez, illetve az értéklanci tevékenységekhez kapcsoléddan. A listan szerepld témak
meghatarozasa az ESRS 1 AR16. bekezdésében rogzitett fenntarthatésagi témak, valamint a
Csoport altal elvégzett benchmark-elemzés figyelembevételével tortént. Emellett rogzitésre

kerultek az SASB agazatspecifikus sztenderdjei altal javasolt témakorok is.
3. Iépés — ESG-téméak kategorizalasa

A kategorizalas, priorizalas és validalas eredményeként, az OTP Csoport belsé ESG-szakértdinek
kézremikddésevel, létrejott egy rdvid lista a Csoport szempontjabdl legrelevansabb

fenntarthatésagi kérdésekrél. Ez szolgalt alapul az IRO-k azonositasahoz és értékeléséhez.
4. Iépés — IRO-k azonositasa és értékelése

Az ESG-témak kategorizalasa alapjan megtértént az IRO-k azonositasa. Az azonositott IRO-k
elére meghatarozott értékelési kritériumok szerint kerlltek megvizsgalasra hatas és pénzugyi
lényegesség szempontjabdl, az ESRS iranyelveknek megfeleléen. Az értékelés kvalitativ
jellemzék és kvantitativ pontozas alkalmazasaval, az OTP Csoport bels6 ESG-szakért6inek

bevonasaval valosult meg.
5. Iépés — Eredmények 6sszegzése és validalasa

Az OTP Csoport belsé érintettjei végezték az értékelést. Ezt kdvetben kilsé tanacsaddk
vezetésével workshopok zajlottak, ahol a Csoport belsé szakértéi és az operativ terlletek
képvisel8i megvitathattak, modosithattak és validalhattak a pontszamokat annak érdekében, hogy

teljes korl és megfelel6 legyen az egyes relevans ESG-témakhoz kapcsol6do IRO-k értékelése.
A Z6ld Program Igazgatdsag koordinalja és felligyeli a teljes DMA-folyamatot, a végsé jévahagyast
pedig az Igazgatosag végezi el.

Az OTP Csoport legutdbbi kettds Iényegességi felmérése soran az alabbi Iényeges témak kerultek
azonositasra, amelyek a kdvetkez6 — kdrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatokkal foglalkozé

— fejezetekben kerlinek részletes bemutatasra:

ESRS al-altéma IRO elnevezése IRO tipusa  Ertéklanci érintettség

ESRS E1 — Az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas

Az éghajlathoz kapcsolédéan Pénzigyi Sajat mlkodeés,

azonositott fizikai kockazatok kockazat Downstream értéklanc

ESRS E1 — Az éghajlatvaltozas mérséklése

. Negativ Sajat mikodés,
- UHG-kibocsatasok a portféliéban
hatas Downstream értéklanc
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. Negativ
- UHG-kibocsatasok a sajat miikodésben hata Sajat mikddés
atés
Eghajlatvaltozas mérséklését célzé Pénziigyi Sajat mikddés,
tevékenységek finanszirozasa lehet6ség Downstream értéklanc
Eghajlattal kapcsolatos atallasi Pénzigyi Sajat mlkodeés,
kockazatok kockazat Downstream értéklanc
ESRS E1 — Energia
Energiaigényes szektorok Negativ Sajat mlkodeés,
finanszirozasa hatas Downstream értéklanc
Megujul6 energia vagy energiahatékony | Pénzigyi Sajat mikddés,
megoldasok finanszirozasa lehet6ség Downstream értéklanc
Energiaigényes szektorok Pénzigyi Sajat mlkodeés,
finanszirozasa kockazat Downstream értéklanc
ESRS E4 — A bioldgiai sokféleség csokkenését kozvetlenil kivaltd tényezék
A L . . i Negativ Sajat mikodés,
Eghajlatvaltozas Az éghajlatvaltozas kornyezeti hatasa
hatas Downstream értéklanc
ESRS S1 — Munkafeltételek
Pozitiv
Biztos foglalkoztatas Biztos foglalkoztatas hats Sajat mikddés
atas
) L 3 Pénzigyi ) .
Biztos foglalkoztatas Munkavallaléi juttatasok ny Sajat mikodés
lehet&ség
Pozitiv ) .
Megfeleld bérek Megfelel6 bérek Sajat mikodeés
hatas
e Pénziigyi . ]
Megfelel bérek Nem megfelel6 bérek ] Sajat mikddés
kockazat
b . 3 . Pénzigyi P
Szocialis parbeszéd Nem megfelel6 munkavallaléi bevonas Sajat mikodeés
kockazat
ESRS S1 — Egyenlé banasmadd és esélyegyenléség
Nemek kozdtti egyenléség L oL . o
Nemek kozo6tti egyenléség és egyenld Pénzigyi ) .
és egyenld erteki munkaért i . o Sajat mikodés
értékl munkaért egyenlé bér lehet&ség
egyenld bér
Pénzigyi
Képzés és készségfejlesztés | Képzés és készségfejlesztés Sajat mikddés
lehet&ség
et A e . Pénzigyi P
Képzés és készségfejlesztés | Elégtelen képzés és készségfejlesztés ] Sajat mikddés
kockazat
A munkahelyi er6szak és A munkahelyi eré6szak és zaklatas elleni | Pozitiv
Sajat mikodés
zaklatas elleni intézkedések | intézkedések hatas
} Pénziigyi . ]
Sokszinliség Sokszinliség Sajat mikddés
lehet&ség

ESRS S4 — A fogyasztdkra és/vagy a végfelhasznaldkra gyakorolt, tajékoztat

assal kapcsolatos hatasok

Adatvédelem; adatbiztonsag

Adatvédelem és kiberbiztonsagi

incidensek

Pénzigyi

kockazat

Sajat mikodés,

Downstream értéklanc

ESRS S4 — A fogyasztdkra és/vagy a végfelhasznaldkra gyakorolt, tajékoztatassal kapcsolatos hatasok; A

fogyaszték és/vagy végfelhasznaldk tarsadalmi befogadasa
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val6 hozzaférés; L. i i Pozitiv Sajat miikodés,
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Felelésségteljes piaci . hatas Downstream értéklanc
keresztul
gyakorlatok
A (minéségi) informacidkhoz
val6 hozzaférés; e i Pénzigyi Sajat miikodés,
L Nem megfelel6 ligyféltajékoztatas . Lo
Felelésségteljes piaci kockazat Downstream értéklanc
gyakorlatok
ESRS G1 — Vallalati kultara
Gyenge etikai kultura vagy lizleti Pénziigyi L
- Sajat mikoddés
visszaélés kockazat
Pénzmosés és terrorizmus i L o ) .
) ) Pénzmosas és terrorizmus Pénzigyi Sajat mikodés,
finanszirozasa elleni .
finanszirozasa elleni kiizdelem kockazat Downstream értéklanc

kizdelem

1.10.2. A kdrnyezeti kockazatra vonatkozé minéségi informaciok

Az OTP Csoport jelen kozzétételben a kérnyezeti kockazatokat a CRR 4. cikkének megfeleléen
definialja, miszerint a kornyezeti kockazat a kornyezeti tényezéknek egy intézmény partnereire
vagy befektetett eszkozeire gyakorolt jelenlegi vagy varhaté hatasabol adodo, az adott
intézményre gyakorolt barmely negativ pénzlgyi hatas kockazata, beleértve az (EU) 2020/852
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 9. cikkében meghatarozott célkitlizések felé valo
atmenethez kapcsolodo tényezbket is. Fizikai kockazat a kornyezeti kockazat részeként a
kornyezeti tényezék fizikai kdvetkezményeinek egy intézmény partnereire vagy befektetett
eszkozeire gyakorolt jelenlegi vagy varhaté hatasabdl adodo, az adott intézményre gyakorolt
barmely negativ pénziigyi hatas kockazata. Atallasi kockazat a kérnyezeti kockazat részeként a
kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté gazdasagra val6 atallasnak egy intézmény partnereire vagy
befektetett eszkdzeire gyakorolt jelenlegi vagy varhaté hatdasabdl adédd, az adott intézményre

gyakorolt barmely negativ pénziigyi hatas kockazata.

1.10.2.1. Uzleti stratégia és folyamatok

(@)

A Csoport hosszu tavu fenntarthatésagat, atlathatosagat és etikus mikodését stabil iranyitason,
felelds és atlathatd vallalatiranyitason, a munkaerépiacon betdltott felelés munkaltatéi szerepén,
valamint a tarsadalomban vallalt aktiv részvételén keresztil hatdrozza meg. A Csoport célja, hogy
felel6s és tisztességes, az Ugyféligényekhez igazodd pénzigyi szolgaltatasokat nyujtson, tovabba
bizalmon alapulo, nyilt egyuttmikodést alakitson ki az érintettekkel, mikozben torekszik mikodése

negativ kornyezeti hatasainak csokkentésére. E vallalati torekvések tamogatasa érdekében a
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2025-ben fellilvizsgalta és kidolgozta a kdvetkezd harom évre vonatkozé iranyokat és térekvéseket
(ESG Stratégia 2026—2028).

Az OTP Csoport 2021-2025 kozotti ESG Stratégiaja

Iy

c s

stratégia éves fellilvizsgalata biztositia az igazodast a piaci és szabalyozéi kornyezet

valtozasaihoz.

A stratégia harom pilléren nyugszik:
o Felel6s szolgaltato
e Felel6s munkaltato

o Felelds tarsadalmi szerepld

Vizié: Felelés pénzigyi dontések, valamint tarsadalmilag és kornyezetileg megfeleld, etikus
pénzigyi megoldasok allnak rendelkezésre valamennyi gazdasagi szereplé és allampolgar

szamara az OTP Csoport mikodésével érintett 6sszes orszagban.

Klldetés: A Csoport szamara a fenntarthatésag azzal egyenld, hogy felelésséget vallal gazdasagi,
tarsadalmi és koérnyezeti hatasaiért. Meggy6z8dése, hogy a kdzép- és kelet-eurdpai régidban
betdltott vezetd szerepével, kdzép-azsiai jelenlétével, uttdrd fejlesztéseivel, tudatos és etikus Gzleti
mikodésével, valamint példamutaté partnerségeivel értéket teremt és hozzajarul a fenntarthaté
jov6hoz.

Az OTP Csoport kilféldi leanybankjai 2022-ben, majd 2024-ben dolgoztak ki egyedi ESG
stratégiaikat, amelyek az adott orszag sajatossagait integralva hatarozzak meg 6nalld
fenntarthatésagi céljaikat, mikdzben hozzajarulnak a csoportszinti ESG célkitizésekhez. A
ledanybankok ESG stratégiai foglalkoznak az ESG kockazatkezeléssel, a zdld hitelezési folyamatok
és szervezeti keretek fejlesztésével, hangsulyozzak a tarsadalmi tgyek tdmogatasat, valamint a
sajat mikodés kornyezeti hatasainak mérséklését. A fenntarthatdésagi célokhoz kapcsoldédé
célértékeket és KPI-okat is meghataroztak az ESG célok teljesulésének nyomon kdvetésére. Az
OTP Bank Igazgatosaga tajékoztatast kap az ESG célok teljesulésérdl, és évente felllvizsgalja a

leanyvallalatok fenntarthatdsagi terveit.

pénzigyi kitettségekre utal, amelyeket a Bankcsoport belsd zold definicidja szerint mingsitettek. A
definici6 magaban foglalja a mérlegben szerepld hiteleket, elSlegeket, lizingeket és
kotvénykitettségeket, amelyek belsé zo6ld mindsitési folyamaton mentek keresztlil, és megfelelnek

a Bankcsoport fenntarthatdésagi keretrendszerei altal meghatarozott vizsgalati kritériumoknak.
Az OTP Csoport megkozelitése az ESG kockazatok kezelésével kapcsolatban
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Az OTP Csoport az ESG kockazatokat és ESG tényezéket holisztikus szemlélettel kdzeliti meg,
beépitve azokat a f& kockazattipusok kockazatkezelési keretrendszereibe, azaz az ESG
kockazatot nem 6nallé kockazattipusként kezeli. A Bankcsoport beépitette az ESG kockazatokat
a kockazatkezelési iranyelveibe és eljarasaiba, lehetévé téve e kockazatok azonositasat és
kezelését annak érdekében, hogy — tdbbek kdzoétt — mérsékelje a felmerilé hitel-, reputacios,
szabalyozdi és jogi kockazatokat. Az ESG-kockazatok kezelése a Bankcsoporton bellil a kockazati
Okoszisztéma tobb szintjébe integralodik: az OTP Csoport Kockazati Stratégigjaba, az OTP
Csoport Kockazatvallalasi Hajland6sag Nyilatkozataba, valamint a kilonbdz6 kockazattipusokra

vonatkozé kockazatkezelési keretrendszerekbe és szabalyzatokba.

A Csoport 2023-2025-re vonatkoz6 kockazati stratégiajanak részeként felmérte a portfolidjat
érintd, az éghajlatvaltozasbol ered6 fizikai és tranzicids kockazati tényezéket — rovid (1 éven
bellli), kdézép (1-5 éves) és hosszu tavu (5 évet meghaladd) idéhorizonton — a jelentésebb
gazdasagi szektorok tekintetében (Climate and Environmental Materiality Assessment). A
felmérés eredményeire tamaszkodva a Bankcsoport tovabbfejleszti kockazatvallalasi
hajlanddésaganak ESG-szempontbdl relevans elemeit. A felmérés tovabba tamogatjia a
Csoportszintli éghajlatvaltozasi és kornyezeti kockazati hétérkép elkészitését, és valamennyi
relevansnak azonositott ,E” (kérnyezeti) faktor implementaciojat. A 2026—2028-as idészakra a
Bankcsoport el6késziti Kockazati Stratégiajat, amely ESG-vel kapcsolatos célkitlizéseket hataroz
meg mind az OTP Banknal, mind a ledanybankoknal. A cél az éghajlatvaltozassal 6sszefliggb
ESG-kockazati tényezék mélyebb és folyamatos integraciojanak tovabbi tamogatasa, valamint az
ESG-kockazati tudatossag tovabbi erésitése. A stratégia célzottan biztositja az anyabank és a
ledanybankok aktiv hozzgjaruldsat a kockazatok feltérképezésében és kezelésében, figyelembe

véve a helyi sajatossagokat és a szabalyoz6i kdvetelmények valtozasait.

(b)
A kornyezeti kockazatok rovid, kdzép- és hosszu tavu értékelése és kezelése soran az OTP

Csoport rendelkezik célkitlizésekkel a z6ld hitelezés és a finanszirozott UHG-kibocsatas kapcsan,

valamint limiteket alkalmaz a hitelezés soran.
Zold hitelezés

Az OTP Csoport célja, hogy regionalis vezetd szerepet toltsén be az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu gazdasagra valdé méltanyos és fokozatos atallas finanszirozasaban, és felel6s
megoldasain keresztil fenntarthato jovét épitsen. Ennek megfeleléen az OTP Csoport 2021-2025-
0s ESG Stratégigjanak egyik célkitizése, hogy 2025-re 1500 milliard forintos zdld hitelportfoliét

érjen el. Ezt a célt a Csoport a 2025 év végi 1697 milliardos z4ld hitelportfélidjaval meghaladta.
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z06ld hitelezés tovabbi er8sitésére iranyul. A cél az, hogy 2028-ra a zdld hitelezés volumene elérje

a 2 123 milliard forintot, ami 2025-t61 szamitva évi 11%-o0s 6sszetett névekedési Gtemet jelentene.
Finanszirozott UHG-kibocsatas

2024-ben a Bankcsoport — a szabalyozoi elvarasokkal 6sszhangban — célokat hatarozott meg a
finanszirozott Uveghazhatasugaz-kibocsatasok 2030-ig torténé csokkentésére. Ezeket a célokat a
Nemzetk6zi Energialigynokség (IEA) Net Zero Emissions by 2050 (NZE 2050) forgatokonyveébdl
vezette le, amely dsszhangban all a globalis felmelegedés 1,5 °C-ra valé korlatozasanak
koévetelményével, valamint a vonatkozé szabalyozas altal eldirt nemzeti dekarbonizacios tervekkel.
A célok tlkrozik a Bankcsoport portfolio-Osszetételét, figyelembe véve az orszagonkénti
kitettségeket és a hitelfelvevdk tevékenységi tipusai szerinti portfolicszegmenseket. A célok
kizarolag a Bankcsoport tagjai altal kozvetlenul finanszirozott Ugyletekhez kapcsolédo
Uveghazhatasu gazkibocsatasokra (UHG) vonatkoznak, és nem terjednek ki az OTP Csoport

vagyon- és alapkezel6 tagjai altal kezelt eszk6zok kibocsatasaira.

A csoportszintli célok orszag-, eszkoézosztaly- és agazatspecifikus célkitlizések mentén kerultek

meghatarozasra.

Az OTP Csoport altal meghatarozott célok értelmezése a kdvetkezd: amennyiben a Bankcsoport
gazdasagi kornyezete az IEA Net Zero Emission 2050 forgatokonyveivel 6sszhangban halad elére,
akkor a Bankcsoport finanszirozott kibocsatasai el kell, hogy ériék az elére meghatarozott
célértékeket, kivéve, ha a Csoport olyan vallalatok finanszirozasa felé fordul, amelyek
karbonintenzitasa az adott gazdasag atlaganal magasabb. Ezért ezek a célok sokkal inkabb
egyfajta ,alapeseti forgatokonyvként” értelmezenddk, amely mellett a Bankcsoport finanszirozott
kibocsatasai akkor csokkennek, ha a globalisan a karbonsemleges gazdasag iranyaba torténd

atmenet sikeresen megvaldsul.

Fontos hangsulyozni, hogy az OTP Csoport 6nmagaban nem képes garantalni e célok teljesulését,
amennyiben a gazdasagi kdrnyezet teljesen eltérd palyara all. Az OTP Csoport egyedil nem tudja
kikényszeriteni sem a vildggazdasag, sem a Csoport mikddési orszagaiban zajlé karbonsemleges
atmenetet. Az OTP Csoport azonban képes szamos olyan intézkedést bevezetni, amelyek révén
bizonyos mértékben eltéritheti sajat portfélidjanak fejlédési iranyat a szélesebb gazdasagi
kdrnyezet altal kijelolt palyatdl a karbonsemleges atmenet megvaldsitdsa érdekében.

A Bankcsoport Scope 3 kibocsatasa esetén a finanszirozott vallalatok kibocsatasanal a sajat
tevékenységlkbél fakadé Scope 1-2 kibocsatasaira vonatkozik a relativ csdkkentési célja (az

allami kitettségek nélkil) —29,8% 2030-ig, a 2023-as bazisévhez képest. Ez azt jelenti, hogy a
2023-as 219 gCO,e/EUR (0,57 gCO,e/HUF) kibocsatasi intenzitast 2030-ra 154 gCO,e/EUR (0,40
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gCO.,e/HUF) értékre kell csdkkenteni, feltételezve a keresztarfolyamok valtozatlansagat. Ez a

palya ésszhangban van a globélis gazdasagra vonatkozé IEA NZE 2050 forgatokdnyvvel.

A Bankcsoport a finanszirozott kibocsatasi céljanak kovethetésége érdekében a fenntarthatdsagi

jelentése részeként minden évben publikalja a Scope 3 kibocsatasat és kibocsatas intenzitasat.
Kockazati limitek

A Csoport az ESG kockazatokhoz kapcsolddd limiteket is alkalmaz hitelkockazatok, a piaci
kockazatok és a mikodési kockazatok kezelésekor, amelyek részletesen az 1.10.2.3

Kockazatkezelés alfejezetben kerliinek bemutatasra.

(c)

A zoOld hitelezés mellett a Csoport a befektetési tanacsadasi szolgaltatdsan és SFDR 8-as
befektetési alapjain keresztll segiti el6 a fenntarthatésagi célu finanszirozast. Ezen befektetési
lehetéségek nem kizarélag az EU Taxonomiahoz igazodd vagy igazithatd tevékenységek
finanszirozasara iranyulnak, azonban azok is részét képezik. A Csoport EU Taxonémia szerinti

kozzététele az Integralt éves jelentésben olvashato.
Befektetési tanacsadas

Befektetési tanacsadas soran azon gyfelek, akik a fenntarthatdésagi preferenciaik
figyelembevételét kérik, az ugyfél alkalmassagi tesztben tovabbi kérdések megvalaszolasaval
tudjak a szikséges tdbbletinformaciokat megadni. A kés8bbiekben ez alapjan lehetséges a

fenntarthatésagi preferenciakat is figyelembe vevd befektetési tanacsadas nyujtasa.

Modellportfélié alapu befektetési tanacsadas soran a fenntarthatésagi modellportfélioknak a
portfolié egészére nézve dsszességében teljesiteniuk kell az alkalmassagi tesztben megjeldlhetd

legszigorubb fenntarthatdésagi preferenciakat, azaz:
e Taxondmia szerinti kdrnyezeti szempontbdl fenntarthatd befektetések aranya: minimum
10%,
o Fenntarthat6 befektetések aranya: minimum 10%,

e A portfélié egyik eleme sem gyakorol fébb karos hatast a fenntarthatésagra a Bankcsoport

modszertana alapjan.

OTP Alapkezel6

Az OTP Csoport harom sajat befektetési alapja rendelkezik kornyezeti és/vagy tarsadalmi

jellemzdkkel, amelyek az SFDR besorolasa szerint 8. cikk szerinti termékeknek tekinthetbek.

két, ESG fokuszu MSCI referenciaindexet alkalmazza befektetési politika altal meghatarozott

kornyezeti és tarsadalmi célok tdmogatasara. A kivalasztott benchmarkok médszertana — az Alap
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befektetési politikajaval megegyezé elvek mentén — az ESG mutaték alapjan fellilsulyozza a
magasan mindsitéssel rendelkezé vallalatokat, és alulsulyozza az alacsony ESG értékkel
rendelkezd vallalatokat. A befektetési folyamat soran az Alap elézetes szirési eljarast alkalmaz a
referenciaindexek komponenseire, amelynek célja az Alap szamara relevans és befektetési
szempontbdl potenciadlisan megfelel6 értékpapirok koérének meghatarozasa. Az Alap ESG
mindsitési kdvetelménye szerint az eszkdzok legalabb 75%-anak ,megfelelé” ESG besorolassal
kell rendelkeznie. Fejlett piaci kibocsatok és fejlett piaci tézsdei eszk6zdk esetében ez AAA-BBB
mindsitési tartomanyt jelent; feltorekvé piacok esetében a megfelel6 mindsités AAA-BB
kategodriaba esik. Tovabba az Alap portfélidjanak legalabb 80%-at olyan befektetéseknek kell
alkotniuk, amelyek kornyezeti vagy tarsadalmi jellemz8k elémozditasat szolgaljak, vagy

megfelelnek a fenntarthato befektetés definiciojanak.

Az Omega Alapok Alapja esetében a cél az, hogy az SFDR 8. vagy 9. cikkelyébe sorolt alapok
legalabb 70 szazalékos sulyt érjenek el az alapban. Fenntarthatésagi szempontbdl kiemelend6 az
is, hogy az Alap célja, hogy a kdrnyezeti vagy tarsadalmi célkitizésekkel rendelkezé fenntarthatd
befektetések aranya legalabb 51% legyen a portfoliéban. Az Alap tovabbi fontos ESG jellemzéje,
hogy a végs6 portfélionak legalabb 50 szazalékban olyan részvényekbdl kell allnia, amik az ESG

megkozelitésben is jo, fenntarthaté minésitéssel rendelkeznek.

kornyezeti hatasokelérésére. Az Alap részben olyan zold allamkoétvényekbe fektet, amelyeknek
célja olyan kiadasok finanszirozasa, vagy Ujra-finanszirozasa, amelyek elémozditjak az alacsony
szén-dioxid kibocsatasu, az éghajlatvaltozas hatasaival szemben ellenallé és kornyezeti
szempontbdl fenntarthatdé gazdasagra vald atallast. Az Alap befektetései kdzott tematikajabdl
adoddan tamogatja a zold energia (megujulé energiatermelés, szélerdmi berendezések, energia
hatékonysag novelése) és a fenntarthatd kozlekedés (vasut, elektromos jarmivek, hidrogén
meghajtas, bio lzemanyag) elterjedését. A fenntarthatésagi célok integralasa érdekében az Alap
kotelezettséget vallal arra, hogy az indulaskori portfélidjaban szerepl6, fenntarthatosagi
szempontok alapjan besorolhaté — kilsé adatszolgaltatd altal mindsitett — eszk6zdk tekintetében
a portfolié legalabb 80%-at olyan vallalatok eszkdzei alkotjak, amelyek az MSCI mindsitési
rendszer szerint fenntarthaténak mindésilnek. Fejlett piaci kibocsaté vagy fejlett piaci eszkdzok
esetében - alapok alapja konstrukciénal a befektetési alapokra vonatkozéan — az elfogadott

mind&sités AAA-BBB, mig feltdrekvd piac esetén AAA-BB besorolas jelenik meg.

(d)

A Csoport altal a vallalati hitelezésben alkalmazott ESG — és ennek részeként a kornyezeti —
hitelkockazat- értékelési és -kezelési modszerek és iranyelvek a Group Credit Risk Policy és a

Vallalati Hitelezési Politika / Operativ Hitelezési Limitek és Iranyelvek (OLLP) dokumentumokban
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kerlltek rogzitésre, amelyek részletesen az 1.10.2.3 Kockazatkezelés fejezetben kerlilnek
bemutatasra. A fenntarthaté finanszirozast a Csoporton bellil a Zold Hitelezési Keretrendszer és
a Fenntarthaté Finanszirozasi Keretrendszer hatarozza meg, amelyek a meghatarozott

fenntarthaté finanszirozasi célokon keresztll csokkentik a Csoport kdrnyezeti kockazatait.
Zold finanszirozasi keretrendszerek

A Bankcsoport fenntarthat6 finanszirozasi kereteit a Z6ld Hitelezési Keretrendszer, a Fenntarthato
Finanszirozasi Keretrendszer, az MNB Z4ld Lakascélu tékekdvetelmény-kedvezmény Programja,
az OTP Jelzélogbank Zold Jelzaloglevél Keretrendszere, valamint az MNB z4ld vallalati és
Onkormanyzati finanszirozasra vonatkozo tékekdvetelmény-kedvezmény programja és az unios
taxondmia hatarozza meg. Az e keretrendszerekben meghatarozott kritériumoknak megfelel$
kitettségeket tekinti a bankcsoport zdld kitettségnek, ezeket tartja nyilvan zéld hitelként belsé

adatbazisaiban, e kitettségekre vonatkozéan hatarozza meg mennyiségi tervszamait.

A vallalati kitettségeket a hitelcél és az egyedi Ggyletek értékelése alapjan mindsitik zoldnek. Ezek
az értekelések dsszhangban allnak az EU Taxondémiaval és — ahol relevans — az MNB Zdld
Tokekdvetelmény-kedvezmény Programjaval. A Taxondmiaval Gsszhangban [évd kitettségek

értékelése az EU Taxondmia Technikai Vizsgalati Kritériumai (TSC) alapjan torténik.

A csoport zold portfélidjan belll a lakossagi kitettségeket hasonlé modon a hitelcél és a
Taxonoémiaval dsszhangban allé keretrendszerekben meghatarozott egy vagy tobb zold
kritériumnak vald megfelelés alapjan értékelik. A Csoport jelenleg nem értékeli a DNSH (Do No
Significant Harm — ne okozz jelent6s kart) és az MSS (Minimum Social Safeguards — minimalis

szocialis biztositékok) kritériumoknak valé megfelelést a lakossagi kitettségek esetében.
Z6ld Hitelezési Keretrendszer

A Zold Hitelezési Keretrendszer hatdkdre a nem-lakossagi Ugyfelekre terjed ki, ideértve a
multinacionalis vallalatokat, a KKV-kat, az 6nkormanyzatokat és a tarsashazakat. Lefedi mind az
EU Taxondmia, mind a Climate Bonds Initiative (CBI) Taxonémia altal meghatarozott szektorokat,
ezen tulmenden a lehetbvé teszi a vizgazdalkodassal kapcsolatos finanszirozast is. A hitelek
jogosultsaganak értékelése a Green Alignment Assessment Tool (GAAT) eszkdz segitségével
torténik, amely figyelembe veszi az orszagspecifikus feltételeket és dokumentacios
koévetelményeket. Az EU Taxondmianak valé megfelelés — ahol alkalmazandé — magaban foglalja

a minimalis szocialis biztositékok ellen6rzését is.

A Zo6ld Hitelezési Keretrendszert fliggetlen masodik fél altal véleményezésre kerilt Second Party
Opinion (SPO) altal, és azt a Magyar Nemzeti Bank 2023 juliusaban frissitett valtozataban
jovahagyta. Ez a jévahagyas biztositja, hogy a keretrendszer kritériumainak megfeleld hitelek

jogosultak legyenek az MNB Zold Vallalati és Onkormanyzati Tékekovetelmény-kedvezmény

69



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

Programjanak B kategodridja ala, amely meghatarozza a tamogathatd tranzakciok korét. A

keretrendszer 2025 végéig volt hatalyos, ezt kovetéen frissitett keretrendszer keril kidolgozasra.
Fenntarthato Finanszirozasi Keretrendszer

A Bankcsoport fenntarthaté finanszirozasi tevékenységét a Fenntarthaté Finanszirozasi
Keretrendszer szabalyozza, amely a kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatésagi teruleteket
egyarant lefedi. A keretrendszer 2024-ben kertilt frissitésre, amelyet kiils6, fliggetlen szakértdk

(SPO) validaltak, és nyilvanosan elérhet6 az OTP Csoport honlapjan.

E keretrendszer alapjan az OTP Bank és leanyvallalatai zold és tarsadalmi célu pénzigyi

eszkozoket — beleértve a kotvényeket — bocsathatnak ki az alabbi standardoknak megfelel6en:
. ICMA Green Bond Principles (2022)

. ICMA Social Bond Principles (2023)

. LMA Green Loan Principles (2023)

. LMA Social Loan Principles (2023)

A keretrendszer kifejezetten kizarja a finanszirozast fosszilis tuzel6anyag-termelés, nuklearis
energia, fegyver- és védelmi ipari, banyaszat, szerencsejaték és dohanyipari tevékenységekhez

kapcsolédoan.

Tamogathaté zdld kategdridk a zold éplletek, megujuléd energia és tiszta kozlekedés, mig
tarsadalmi oldalon a munkahelyteremtési és munkanélkuliség-csokkentési programok jelennek
meg, kiemelten gazdasagi valsagok vagy tarsadalmi krizisek idején, illetve igazolt pozitiv

tarsadalmi hatasu KKV tdmogatasok.

Az OTP Csoport vallalja, hogy minden fenntarthaté pénziigyi eszkdz kibocsatasat kdvetd egy éven
belll éves jelentést készit, és ezt a forrasok teljes felhaszndalasaig folyamatosan kdzzéteszi. A

2024-es Allokacios és Hatasjelentések elérheték a Csoport honlapjan. A 2025-6s jelentések 2026-

ban kerulnek kozzétételre.

1.10.2.2. Iranyitas
(e), (f), (9), (h), (i)

A Csoport fenntarthatdsaggal kapcsolatos iranyitasi strukturaja és javadalmazasi politikaja a 1.10.1

Az ESG szempontok beépitése az OTP Csoport miikddésébe alfejezetben kerilt bemutatasra.

Az OTP Bank belsé értékelése alapjan teljesiti a 10/2022 (VII1.2.) MNB Z4ld Ajanlas 5.27 pontjaban
foglalt elvarasokat. Az ajanlas szerint az MNB elvarja, hogy az iranyitasi jogkdrrel rendelkezé
vezetd testulet ismerje és értse az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokat

annak érdekében, hogy a vallalt kockazatok mértéke 6sszhangban legyen a hitelintézet kockazati
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« sy

megfeleljen az iranyado jogszabalyi el6irasoknak és egyéb kotelezettségeknek.

[.10.2.3. Kockazatkezelés

(r)

Az OTP Csoport kockazatkezelési eljarasaiba beépitette az ESG-kockazatok atfogé vizsgalatat és

kezelését. A fizikai és tranzicidés kornyezeti kockazatok tobbek kdzott az alabbi transzmisszios

csatornakon keresztul vannak hatassal a Csoport pénzigyi kockazataira.

Fizikai kbrnyezeti kockazatok

Hitelkockazat: a fizikai kockazatok hatassal lehetnek a Bank Ugyfeleinek mikoddésére, azok
eszkdzeiben vagy ellatasi lancaikban bekdvetkez6 karokon és csokkend bevételeken
keresztil. Ez kihatassal lehet a nemteljesitési valdszinliségre és a veszteségratara, amely

romlo portféliomindséget és magasabb céltartalék-igényt kdvetelhet.

Likviditasi és finanszirozasi kockazat: Fizikai karok miatt hirtelen hitelkereslet-névekedés
vagy betétkivonas allhat el6 az érintett régidokban, amely a likviditasi pufferek gyorsabb

leéplléséhez vezethet.

Piaci kockazat: A fizikai karok kovetkeztében novekedhet az eszkozarak volatilitasa,
valamint a regionalisan koncentralt kitettségek leértékel6dhetnek, amely magasabb piaci

értékvesztésekhez és a VaR ndovekedéséhez vezethet.

Mikodési kockazat: A fizikai kockazatok az Uzletmenet-folytonossagi kockazatok
ndvekedésével jarhatnak, amennyiben a bankfiokok, adatkézpontok fizikailag sériinek,

mivel azok szolgaltatas kiesést és magas helyreallitasi koltségeket eredmeényezhetnek.

Tranziciés kérnyezeti kockazatok

Hitelkockazat: Az éghajlatvaltozas altal generalt szabalyozasi, technoldgiai és vasarloi
preferenciakban bekdvetkezett valtozas ndvelheti az Ggyfelek mikddési és a szabalyozoi
megfeleléssel kapcsolatos koltségeit és ronthatjak azok jovedelmez&ségét, amely ndvekvd

nemteljesitési kockazatot eredményezhet bizonyos szektorokban.

Likviditasi és finanszirozasi kockazat: A valtozé befektetéi és betétesi elvarasok
kovetkeztében a Bank a befektet6i érdekl6dés csdkkenésével és intézményi forrasok

elvesztésével szembeslilhet.

Piaci kockazat: A karbonintenziv eszk6zok hirtelen atarazédasa és az ESG-értékelések

valtozasa miatti arfolyammozgasok magasabb piaci kockazatot jelentenek.

Reputaciés kockazat: A nem megfelel6 atallas és a zdldre festés kockazata negativ

kézvéleményt eredményezhet a Bank szamara.
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)

A Bankcsoport az ESG-kockazatokat kockazatkezelési iranyelveibe és eljarasaiba valo
beépitésével lehetévé tette azok azonositasat és kezelését annak érdekében, hogy — tébbek
kozott — mérseéklésre keriljenek a felmertild hitel-, reputacios, szabalyozoi és jogi kockazatok. Az
ESG-kockazatok kezelése a Bankcsoporton belil a kockazati 6koszisztéma tdbb szintjébe
Hajlandésag Nyilatkozataba, a kilénb6z6 kockazattipusok kockazatkezelési keretrendszereibe,
valamint a Vallalati Hitelezési Szabalyzat/ Operativ Hitelezési Limitek és Iranyelvek (OLLP)

dokumentumokba.

A Bankcsoport fokozatos megkdzelitést alkalmaz az ESG-hez kapcsolédd kockazati limitek
esetében, és a Kockazatvallalasi Hajlanddsag Nyilatkozat, illetve a Hitelezési Politika/ OLLP-k mar

tartalmaznak ilyen korlatozasokat.

Group Credit Risk Policy

Ahogy a Bankcsoport tovabb béviti nemzetkozi kitettségét, a hitelezési folyamatok dsszetettsége
és a hiteltermékek kore is ndvekszik. Ez a szabalyzat rogziti a Bankcsoport szintjén érvényes
altalanos hitelkockazat-kezelési kovetelményeket annak érdekében, hogy a kockazatkezelési
folyamat hatékony és strukturalt médon mikodjon. A hitelkockazat-kezelés elsddleges célja, hogy
lehetbvé tegye a biztonsagos uzleti ndvekedést a hitelportfélio minéségének megdrzése mellett,

0sszhangban a Bankcsoport kockazatvallalasi hajlandésagaval.

A Bankcsoport holisztikus megkdzelitést alkalmaz a kérnyezeti és klimakockazatok tekintetében —
azokat az ESG-kockazatok részeként kezeli —, és az ESG-kockazatok integralasra keriltek a f6
kockazattipusok kockazatkezelési keretrendszerébe. ESG-hitelkockazat-kezelési keretrendszer
beépitésre kerlilt a szabalyzatba, amely meghatarozza a nem-lakossagi szegmensre és a

lizingugyletekre vonatkozé ESG-kockazati értékelési médszertant.

A nem-lakossagi ESG hitelkockazati értékelési folyamat célja annak biztositdsa, hogy a
Bankcsoport felelés pénzigyi szolgaltatdsokat nyujtson, valamint ESG-kockazati kategoriakat
rendeljen Ugyfelekhez és tranzakciokhoz. A Bankcsoport ESG kizarasi listat alkalmaz, ESG
kockazati hétérképet dolgozott ki, és az egyes ugyfeleket, illetve Ugyleteket ESG-kockazati
kategériakba sorolja. E besorolast befolyasolja az ESG-fékuszu Ugyfél-atvilagitas, amely elére
definialt kritériumok alapjan torténik. Az ebbdl nyert informacidk integralasra kerllnek a
Bankcsoport kockazatalapu dontéshozatali folyamataiba. A szabalyzat kapcsolédik a
hitelportfélioban  azonositott jelentés kockdzatokhoz, kilondésen az éghajlatvaltozas

mérsékléséhez, az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodashoz és az energiaatmenethez.
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Vallalati Hitelezési Politka / Operativ Hitelezési Limitek és Iranyelvek (OLLP)

A Vallalati Hitelezési Politika / Operativ Hitelezési Limitek és Iranyelvek hatarozza meg a vallalati
hitelezés altalanos elveit, ideértve a szektor- és termékspecifikus iranymutatasokat, a kapcsolodo
finanszirozasi feltételeket és az operativ hitelezési limiteket. Ez a politika strukturalt megkézelitést
biztosit a pénzlugyi kockazatok értékeléséhez, mikozben biztositia az ESG-kockazatok

kovetkezetes integracidjat a Bankcsoport vallalati hitelezési tevékenységeiben.

A Vallalati Hitelezési Politika célja, hogy meghatarozza a vallalati hitelezés altalanos
iranymutatasait és kockazati étvagyat, valamint egy olyan eszkdzkészletet, amely ezek
érvényesitését szolgalja, ideértve az ESG-kockazatokkal kapcsolatos tartalmakat is. Ennek
részeként a szabalyzat tartalmazza a kornyezeti és klimakockazatokra vonatkozé hitelezési
iranymutatasokat, valamint ezek alapjan a pénzigyi kockazatok értékelésére szolgald elveket. A
Hitelezési Politika ESG-kockazatokhoz kapcsolodd limiteket is tartalmaz, amelyek a Vallalati
hitelkockazat-kezelés alfejezetben kerliinek részletes bemutatasra. lly médon a politika
kapcsolédik a hitelportfélioban azonositott, éghajlatvaltozas mérséklésével, éghajlatvaltozashoz

val6 alkalmazkodassal és energiaval 6sszefliiggd lényeges kockazatokhoz.

Az ESG tudatossag javitasa érdekében 2023-t6l a Bank ESG kockazattal kapcsolatos képzéseket
inditott: OTP Risk Academy és specidlis ESG-tanfolyam a fels6vezetok szamara. 2024-ben
bevezetésre kerllt egy munkatarsi ESG képzés is, amit éves gyakorisaggal kotelezd elvégezni az

0sszes munkavallaléonak.

(k)

A Bankcsoport folyamatosan halad a fenntarthatdsagot érintd ajanlasok végrehajtasaban. Ennek
kdézéppontjaban az ESG-kockazati kultura fejlesztése all, amely az MNB 10/2022. (VIII.2.) szamu
Z06ld Ajanlasan alapul, és amely meghatarozza a klimavaltozassal és kdrnyezeti kockazatokkal
kapcsolatos felligyeleti elvarasokat. A magyar hatésagok varhatéan 2026 soran implementaljak
teljeskorlien az EBA ESG kockazatkezelési iranymutatasait, és tervezik az EBA kdrnyezeti
forgatokdnyv-elemzési iranymutatasainak beépitését. Emellett az MNB 9/2024. (IX.24.) szamu
ajanlasaban foglalt, a hitelkockazat vallalasa, mérése, kezelése és kontrollja soran a kérnyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi informaciok felmérését szolgaldé minimum ESG-kérdéskor

hasznalatara vonatkozé elvarasok a hitelezési gyakorlatban érvényesuinek.

Az MNB-ajanlasok hatalyba [épésétél kezdve azok végrehajtasa Utemezett, fokozatos
megkozelitést kovet. Ezzel dsszhangban az Igazgatdsag, a Vezetdi Bizottsag, az ESG Bizottsag,
valamint a Kockazatkezelési Bizottsag tovabbra is felugyelik az ESG-kockazatkezelési
gyakorlatokat, és negyedéves rendszerességgel kapnak jelentést az el6rehaladasrol és

fejleményekrél.
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A Bankcsoport teljes mértékben elkételezett az atlathatdsag és az eurdpai szabalyozasoknak és
felligyeleti kbvetelményeknek vald megfelelés mellett. A Bankcsoport nyomon koveti az Eurépai
Bankhatésag (EBA) és az Eurdpai Kdézponti Bank (EKB) felligyeleti elvarasainak frissitéseit is. Az
EKB kozvetlen felligyeleti jogkérrel (JST) rendelkezik a bolgar DSK Bank és az OTP Bank
Szlovénia felett; a DSK Bank, az OTP Bank Szlovénia és az OTP Bank Horvatorszag az
ESG-kockazati tényez6ket a nemzeti jogszabalyokkal és felligyeleti elvarasokkal ésszhangban

integralta kockazatkezelési rendszereibe.

(1), (n), o)

Kockazatkezelés a finanszirozott portféliéban
C&E lényegességi értékelés

Az OTP Bank atfogd6 C&E (éghajlattal kapcsolatos és kornyezeti) lényegességi értékelési
keretrendszert vezetett be a kornyezeti és tranzicids kockazati tényezdk |ényegességének
értékelésére a leanybankok kérében. A modszertant ugy alakitotta ki, hogy az 6sszes leanybank
kozott biztositsa a kdvetkezetességet és az 6sszehasonlithatésagot azaltal, hogy azonositja az
éghajlatvaltozassal dsszefliggd fizikai és tranziciés kockazatokat révid, kdzép- és hosszu tavu
idéhorizontokon. Ez a megkodzelités lehetévé teszi, hogy a Bankcsoport egységes elvarasokat és

sztenderdeket tartson fenn, mikdzben figyelembe veszi az orszagspecifikus kockazatokat.
Hatokér és célok
A C&E Iényegességi értékelési keretrendszer két els6dleges kockazatra fokuszal:

o Fizikai kockazatokra — ideértve az akut eseményeket (pl. h6hullamok, arvizek) és a

kronikus jelenségeket (pl. hémérséklet-valtozas, vizstressz).

e Tranzicids kockazatokra, amelyek az éghajlatvaltozashoz és fenntarthatésaghoz
kapcsoldédd szabalyozéi, szakpolitikai, technoldgiai és piaci valtozasokbdl erednek,
beleértve azokat az eseményeket is, amelyek az eszk6zoket, az Uzleti tevékenyseégeket és

az értéklancot érinthetik.
A kotelezb banki szabalyozassal 6sszhangban az értékelés harom idéhorizontot vett figyelembe:
e ROovid tav: legfeljebb 1 év
o Kozép tav: 1-5 év
e Hosszu tav: 5 éven tul

Modszertani lépések
A modszertan az alabbi strukturalt Iépésekbdl all:

1. Orszag-specifikus kockazati relevancia szlrése
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o A 69 C&E kockazatot tartalmazé taxondmiabdl minden leanyvallalat kivalasztotta a sajat
lokalis sajatossagaira vonatkozé kockazatokat, és kizarta azokat, amelyek nem igényeltek

tovabbi vizsgalatot.
. Kockazatok pontozasa valoszinlség és sulyossag szerint
o Minden relevans kockazatot szakérték soroltak be és pontoztak valosziniség (elvétve /

esetenként / gyakran / mindig) és sulyossag (alacsony / kdzepes / kdzepesen magas /

magas) szerint. A pontszamok mindharom idéhorizontra kilon keriltek meghatarozasra.

. Kockazati pontszamok aggregalasa

o A valbszinliségi és sulyossagi pontszamok aggregalasaval kompozit kockazati pontszam
képz8dott id6horizontonként, tikrézve az orszagspecifikus kockazati profilokat.

. Iparagi kitettség feltérképezése

e Minden kockazat hozzarendelésre kertilt az érintett ipardgakhoz. A természeti kockazatok
esetében forditott hozzarendelés is készult azokra az iparagakra, amelyek hozzajarulnak

a kornyezeti degradaciéhoz. E 1épés az orszagspecifikus elemek mellett intézményi

sajatossagokkal is kiegészitette az értekelést.

. Portfélio-kitettség szamszerisitése

o Kiszamitasra Kkerilt, hogy a hitelportfoli®6 mekkora hanyada érintett az egyes
kockazatokban, szegmens (lakossagi, vallalati, specializalt hitelezés) és iparag szerint. A

kitettségek négy kategodriaba kerultek besorolasra: alacsony, kdzepes, kdzepesen magas,

magas.

. Lényegesség meghatarozasa

o A lényegesség meghatarozasa az aggregalt valdszinliségi és sulyossagi pontszamok,
valamint az érintett portfdlié kitettségi aranyanak egyuttes figyelembevételével tértént. A

szamitas minden id6horizontra és kockazatra kulon zajlott.
. Fedezeti kockazatértékelés
e Ertékelésre keriilt a fedezettipusok éghajlati és kornyezeti kockazatokkal szembeni

sérilékenysége is, a kockazatnak Kkitett fedezetek aranyanak piaci értéken térténd

szamszer(isitésével.

. Leanyvallalat-specifikus kiigazitasok

e A leanyvallalatok tovabbi intézményi adatokkal (pl. a lakossagi (Pl) szegmens addsainak

életkori megoszlasa) pontosithattak az értékelést.

Csoportszintli harmonizacio

75



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

A konzisztencia biztositasa érdekében az OTP Bank egységes mddszertan alkalmazasat irta el.
Minden leanybank sajat értékelést végzett, de az eredmények egységes keretbe kerlltek
leképezésre. Ez lehetbve tette a konszolidalt bankcsoport-szint(i kockazati profilok értékelését,

valamint a leginkabb kitett iparagak és kockazattipusok azonositasat.

Stresszteszt és klimareziliencia elemzés

(m), (n), (@)

A Bankcsoport 2023-ban hajtotta végre elsd klimastressztesztjét, ezt kovetéen folyamatosan végzi
klimakockazatainak vizsgalatat kalonb6z6 szcenaridelemzési moddszerek segitségével. A
rendszeres elemzések célja, hogy feltarja a klimavaltozasbdl ered6 lehetséges gazdasagi,

portfélio- és tékekdvetkezményeket, és biztositsa az 6sszehangolast a felligyeleti elvarasokkal.

A Bank az ICAAP folyamatban az ESG kockazatokat integralt moédon, a hagyomanyos pénzigyi
kockazatok részeként értékeli. A Bankcsoport kiemelt célja, hogy kockazati modelljeit és a
kapcsolédd folyamatokat ugy fejlessze, hogy azok megfeleléen megragadjak a klima- és
kérnyezeti kockazatokat. Mivel a Felligyeleti Fellilvizsgalati és Ertékelési Folyamat (SREP) kiterjed
az ESG kockazatokra is, a Bankcsoport tovabbra is elkbtelezett eszkdzei és
stresszteszt-képességei tovabbi fejlesztése mellett a szabalyozoi elvarasoknak valé megfelelés

érdekében.

A Bank 2025 soran egy kozéptavu és egy hosszutavu szcenarié elemzés alapjan is vizsgalta
klimakockazatait, az eredményeit pedig az éves ICAAP (Bels6 Tdékemegfelelési Ertékelési)
folyamat részeként kerlltek jovahagyasra. Az elemzések a vallalati portféliok hitelkockazataira

fokuszalt, de kiterjedt a kereskedési kdnyv, valamint a mikodési kockazatok vizsgalatara is.
A 2025-06s klimastresszteszt két néz8pontbdl vizsgalta az OTP Csoport klimakockazati kitettségét:

o A rovid-kdzéptavu gyakorlat az EBA 2023-as ,Fit-for-55” stresszteszt szcenaridira épdl,
amely NGFS szcenaridkat is figyelembe vesz, igy 6sszesen egy nyolcéves elbretekintd
palya jott létre. Az alappalya mellett két sulyosabb forgatokonyv kerilt elemzésre, amelyek
a tranzicios kockazatokat és a makrogazdasagi tényezéket is figyelembe vesznek,

feltételezve a ,Fit-for-55” csomag tervezett végrehajtasat.

e A hosszutavu gyakorlat esetén 2050-ig becsul varhato hitelveszteségeket a bank harom
NGFS szcenarié esetén (rendezett, rendezetlen atallas és egy ,forré vilag” narrativa
mentén), statikus mérleg feltevés mellett a tranziciés és fizikai kockazatokat egyarant

figyelembe véve vizsgalta.

A kozéptavu szcendridelemzésekben a Bankcsoport elssorban a tranzicids kockazatokra

Osszpontositott. A stratégiai értékelés azt mutatta, hogy mind a Csoport, mind pedig az altala
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lefedett kozép- és kelet-eurdpai orszagok a nyugat-eurdpai allamoknal er6sebben vannak kitéve

a tranzicios kockazatoknak.

A modell az agazati nemteljesitési ratakat a bruttdé hozzaadott érték (GVA) alakulasa alapjan
becsiili, és az eurdpai fellugyeletek (EBA, EIOPA, ESMA — azaz az ESA-k), valamint az Eurdpai
Koézponti Bank altal 2024-ben egyszeri jelleggel lefuttatott ,Fit for 55" klimastresszteszt

eredményeire tamaszkodik.

A hosszu tavu szcenaridelemzések soran a Bankcsoport egyarant vizsgalta a tranzicios és a fizikai
klimakockazatokat, igy atfogd képet alkotva a jovébeni kockazati kitettségekrdl. A kilonbozé
atmeneti forgatokonyvek — legyen szé rendezett vagy rendezetlen atmenetrdl — azt mutattak, hogy
a kozeljovében varhatdé hitelveszteségek viszonylag mérsékeltek maradnak, mivel az

alkalmazkodasi folyamatok fokozatosan és kezelhetd kockazati szinten jelentkeznek.

Ezzel szemben a ,forréhaz-vilag® forgatokdnyv, amely a klimavaltozas erételjesebb fizikai
hatasaival szamol, kedvezétlenebb képet mutatott. Ez az elemzés 2050-ig mintegy 15 bazispontos
ndvekedést vetitett elére a hitelveszteségekben, elsésorban a kedvezétlen idbjarasi és természeti

folyamatok gazdasagra, agazatokra és Ugyfélképességre gyakorolt hatasa miatt.

A vizsgalatok eredményeinek Osszesitett értékelése alapjan azonban a Bankcsoport arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a kimutatott kockazati hatasok nem érik el azt a szintet, amely
indokoltta tenné a jelenlegi stratégia vagy Uzleti modell médositasat. A meglévé kockazatkezelési
keretrendszer és a Bankcsoport alkalmazkoddoképessége elegenddnek bizonyult a feltart hatasok

kezelésére.

Az ICAAP és ILAAP felllvizsgalata soran tehat a Bankcsoport nem azonositott olyan mértéka

ESG-kockazatot, amely indokoltta tette volna tobblet tékekdvetelmény meghatarozasat.
Vallalati hitelkockazat-kezelés

Az ESG-kockazatok hitelkockazati vetiletének kezelésére az OTP Csoport banki és lizing
leanyvallalatai 2021 o6ta alkalmaznak ESG-kockazatkezelési keretrendszert a vallalati

hitelezésben. A keretrendszer f6 elemei a kovetkezok:

o ESG kizarasi lista: Olyan tevékenységeket hataroz meg, amelyek finanszirozasat az OTP

Csoport azok vitatott jellege vagy kedvezétlen hatdsa miatt nem finansziroz kdzvetlenul.

e Agazati ESG kockazati hétérkép: A NACE osztalyozasi rendszer szerinti gazdasagi
tevékenységek ESG-kockazati besorolasat tartalmazza, figyelembe véve az adott iparag

kornyezeti és tarsadalmi hatasait.

e ESG kockazatértékelés: Ez magaban foglalja ESG kockazati kategoridk meghatarozasat
ugyfélszinten és tranzakcioszinten, ideértve el6re meghatarozott esetekben torténd
ugyfél-atvilagitast is.
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e Lizinglgyletek esetén — amennyiben a finanszirozott eszk6éz motorral mikdodik — az
ESG-kockazati kategdéria a motor kornyezeti hatasanak becslése alapjan Kkertl

meghatarozasra (eurdpai gépjarmi-kibocsatasi normak figyelembevételével).

o ESG szempontokat az egyedi vallalati hiteldontések soran is figyelembe vesznek. A
modszertanokat folyamatosan fejlesztik az elérheté adatok és eszkdzok bdvilésével

O0sszhangban.

Hazai ESG-atvilagitasi kbévetelmények és kapcsol6dé MNB-elvarasok

A vallalati hitelezésben — a magyarorszagi mikddés esetében — a Magyar Nemzeti Bank 2025-t6l,
fokozatos bevezetéssel, elbirja meghatarozott vizsgalati kritériumok és egy minimum ESG-kérdéiv

alkalmazasat az ugyfél-atvilagitas soran, kérnyezeti és klimakockazati értékelés céljabdl.

Az ESG due diligence elvarasokat az MNB el6szor a 9/2024. (1X.24.) ajanlasban tette k6zzé, majd
2025. juniusaban a 7/2025. (VI1.23.) ajanlasban frissitette a feltételrendszert.

A fenti elvarasokkal dsszhangban:

e 2025. januar 1-jétél az OTP Bank alkalmazza az ESG-kockazatértékeléshez szikséges
vizsgalati kritériumokat azon hitelkérelmekre, amelyek dsszege meghaladja az 1 millié
eurdt, és amelyeket Magyarorszagon bejegyzett székhellyel vagy fidkteleppel nem

rendelkezd kulfoldi tarsasagok nyujtanak be.
o 2025. julius 1-jét6él az OTP Bank bevezette az MNB ESG-kérdbivet az érintett belfoldi
ugyfelek 500 milli6 forintot meghaladé hitelkérelmei esetén.

Az OTP Bank csatlakozott a Magyar Bankszdvetség kezdeményezéséhez, amely célja egy kdzos
digitalis platform létrehozasa, ami a vallalati Ugyfelek ESG- kérd8iveinek egységes kezelését

szolgalja (az MNB ajanlasanak megfeleléen).
ESG-szempontok a vallalati hitelezési szabalyzatban

A Vallalati Hitelezési Politika / Operativ Hitelezési Limitek és Iranyelvek (OLLP) — az Uzbég és
orosz leanybankok kivételével — rogziti a kornyezeti és klimakockazati szempontu hitelezési
iranymutatasokat, valamint a kornyezeti kockazatokon alapuld pénzigyi kockazatértékelési

elveket.

A politika részeként meghatarozasra kerlltek a zold hitelezés meghatarozo elemét jelent6

megujuldéenergia-termelés finanszirozasara vonatkozo iranymutatasok és értékelési keretek is.
Termikus szénnel kapcsolatos hitelezési korlatozasok

2025-ben az OTP Bank jelentésen korlatozta a hdéer6mivekben felhasznalt szénnel (azaz
villamosenergia-termeléshez felhasznalt szénnel) kapcsolatos hitelezési tevékenységét. E vallalas

nyilvanosan elérhetévé valt a Bank honlapjan. 2025. julius 1-ét6l az OTP Bank Nyrt. korlatozasokat

78



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

vezetett be az olyan beruhazasok finanszirozasa, melyek Uj, termikus (azaz héerédmivek flitésére
hasznalt) szénhez kapcsolddd eszk6zok, kapacitasok kiépitését szolgaljak, értve ezalatt a
termikus szén banyaszatahoz és feldolgozasahoz, illetve szén alapu villamosenergia-termeléshez
kapcsolédd beruhazasokat. A Bank ilyen Uj kapacitas kiépitését szolgald beruhazasokhoz
finanszirozast (beruhazasi hitel vagy projektfinanszirozasi hitel formajaban), ideértve a
refinanszirozast is, legfeljebb 2030. december 31-i végsd lejarattal nyujt, mig a rendelkezésre
tartasi id6szak utolsé napja nem lehet késébbi, mint 2026. december 31. Az OTP Bank elkdtelezett
a fenntarthatd, alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valdé atmenet tamogatasa irant,
O0sszhangban a Parizsi Klimaegyezménnyel, ezért tamogatja a megujuld energiaforrasokra
iranyuld beruhazasokat, valamint azokat a beruhazasokat, amelyek a meglévé termikus szénhez
kotédé eszkozok negativ kdrnyezeti hatasainak csokkentését célozzak (zold/atallasi finanszirozas,
technoldgiai fejlesztés stb.). Tovabba ezen felil az OTP Csoport egy belsd, nem nyilvanos
hitelezési politikat is fenntart, amely a szénbanyaszathoz és a szénalapu energiatermeléshez

kapcsolddé finanszirozasi tevékenységekre vonatkozik.
ESG-hitelkockazati limitek alkalmazasa

A hitelkockazat terlletén a Csoport ESG-kockazatkezeléshez kapcsolodo limiteket alkalmaz az

anyabankban és a banki leanyvallalatoknal:

o limit kapcsolédik az ESG kizarasi listahoz,

e 2023-ban a magyar mikoédésben és egyes leanybankoknal mennyiségi limit kerult
bevezetésre a magas ESG-kockazatu uj Ugyletek Uj kockazatvallalason belili aranyanak

korlatozasara.
A limitek kore fokozatosan bévdl:
e 2025-ben specidlis, dsszetett limit kerlilt meghatarozasra egyes, UHG kibocsatas-intenziv
feldolgozoipari 4gazatokra,

o 2026-t6l a magyar mukddésben uj limit Iép életbe a villamosenergia-termeléshez
kapcsolédoan.

A limitek a Kockazatvallalasi Hajlandésag Nyilatkozatban (RAS) vagy a Vallalati Hitelezési

Politikaban/OLLP-ben keriilnek meghatarozasra, és jelenleg nem nyilvanosak. A betartasukat

negyedévente monitorozzak. A vallalati ESG hitelkockazati médszertan folyamatos fejlesztés alatt

all, és a tervek kozott szerepel tovabbi kockazati limitek, valamint ESG-specifikus hitelezési

iranyelvek bevezetése.

ESG-kitettségek rendszeres jelentése
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2023 6ta a banki és lizing leanyvallalati szintl ESG hitelkockazati kitettségekrél havonta készl
belsé jelentés a vallalati hitelportfélié vonatkozasaban a Hitel- és Limit Bizottsag szamara, valamint

negyedévente jelentés készll az lgazgatdsag részére.
Fedezet értékelés

Az OTP Jelzalogbank jelentds ingatlanpiaci kitettségére tekintettel 2023 februarja o6ta
ESG-értékelési modszertant alkalmaz a magyarorszagi miikddés soran annak érdekében, hogy
az ESG-szempontu értékelés teljeskdriien integralddjon a fedezett kereskedelmi
ingatlanportfélioba. Ennek megfeleléen az ESG-adatmez6k keriltek beépitésre a Bank vallalati
hitelnyilvantartoé rendszerébe. Az adatmezd6k részben automatizalt folyamaton keresztil t6ltédnek

fel, amely az OTP Jelzalogbank belsé rendszereibél szarmazé adatokat hasznalja fel.

Az OTP Bank ESG-fedezetértékelési mddszertana megosztasra kerllt a leanybankokkal és a
lizingtarsasagokkal. Jarmifedezet esetén a leanyvallalatok elére meghatarozott Utemezés szerint
vezetik be sajat ESG-mddszertanaikat. A Merkantil Bank 6nalld6 ESG-modszertant dolgozott ki a
lizingeszk&zok értékelésére, amely a Csoport Hitelkockazati Politika mellékletében szerepel. Az
alabbiakban ismertetett médszertanok az OTP Bank jelenlegi gyakorlatat tikrozik, és megosztasra

kerllnek a leanybankokkal a csoportszintli, egységes adattartalom biztositasa érdekében.
Ingatlanfedezet

Az ingatlanfedezetek értékelése soran az OTP Jelzalogbank rendszerszinten régziti kereskedelmi
és lakdingatlanok esetében a féldrajzi elhelyezkedést, a miiszaki jellemzbket és az
energiahatékonysagi tulajdonsagokat. A folyamatos fejlesztések részeként ESG-specifikus
adatmez6k kerultek bevezetésre a vallalati fedezetnyilvantartdé rendszerben. Az
ingatlanfedezet-értékelés soran bizonyos fizikai kockazati elemek értékelése is megtorténik,

példaul az aszaly-, az arviz- és a héhullamok kockazata.

A ,Fenntarthatésagi mindsités (Sustainability Rating)” meghatarozasa a kereskedelmi
ingatlanfedezetek teljes értékelési folyamatanak integralt részévé valt. Az ingatlanfedezetek az
ESG1 / ESG2 / ESG3 / ESG4 kategoriak egyikébe kerllnek besorolasra meghatarozott ESG
mutatok alapjan (Sustainability Rating, fizikai kockazat, tranziciés kockazat, energetikai

tanusitvany). A besorolas eredménye a vallalati fedezetnyilvantarté rendszerben jelenik meg.

A lakossagi szegmensben a fedezetként bevont lakoingatlanok el6re meghatarozott kockazati
kategdridkba valdé rendezése az energetikai tanusitvany szerinti besorolasi osztaly, vagy az

energiahatékonysag becslés alapjan toérténik.
Ingo fedezet

A Bankcsoport informatikai tamogatassal m{ikédé keretrendszert vezetett be az ingd — kiléndsen

jarmitipusu — fedezetek ESG-kockazatainak azonositasara. A rendszer lehetévé teszi a
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jarmifedezetek automatizalt besorolasat ESG1-ESG4 kategodridakba az eszkdz jellemzéi és a
portfélidkitettség alapjan. A besorolasi eredmények felvezetésre kerlilnek a vallalati
fedezetnyilvantartd rendszerbe. Az ESG-adatgyljtés megkdnnyitése érdekében a rendszerben
.ESG-kartya” kerllt kialakitasra, amely kérnyezeti szempontbdl relevans adatokat tarol, és két
eszkoOztipust kalonit el: jarmitipusu ingd fedezet és egyéb ingd fedezet (jelenleg kizardlag

naperému-technoldgia tartozik ide).

A jarmitipusu fedezetek ESG-besorolasa automatikusan torténik, elsésorban az EURO

kibocsatasi normak és egyéb relevans eszkdzjellemzdk alapjan.

Hitelmindsités

A szabalyozdi elvarasokkal 6sszhangban az OTP Bank megkezdte azon kockazatmodellezési
eljarasok kidolgozasat, amelyek kifejezetten az éghajlatvaltozasi és kornyezeti kockazatok
kezelését célozzak, és amelyek a meglévé hitelezési folyamatokba integralhaték. Ennek keretében
a Bank térinformatikai adatokra épulé alapadatbazist hozott létre, amely lehetévé teszi a

finanszirozott vallalatok pénzlgyi jellemzéi és a klimakockazati indikatorok kozoétti dsszefliggések

elemzését.

A modellezési munka tamogatasa érdekében az OTP Bank azonositotta Magyarorszag
szempontjabdl relevans akut és kronikus fizikai kockazatokat. A kulonbdzé online forrasok
adattartalmanak és hozzaférhetéségének attekintését kdvetéen a Bank beszerezte és feldolgozta
az ESG fizikai kockazati adatbazis térzsadatait. Tovabbi lényeges, akut és krénikus ESG-kockazati
tényezlék feltérképezése jelenleg is folyamatban van, és a kapcsol6dé adatbazis csoportszinten

bévites alatt all.

Az OTP Bank az ESG-tényez6k alkalmazasat elsésorban a nemteljesitési valoszinliség (PD)
modellezési keretrendszerében vizsgalta. A kdérnyezeti kockazatok hatasa és pénzlgyi

Iényegessége a hitelezési portfolion belll a legjelentésebb, kildndsen az alabbi kitettségekkel:
o Fedezeti kitettségek fizikai veszélyeknek, példaul szélséséges idéjarasi események okozta
vagyoni karok, valamint az agrareszk6zoket érintd vizhiany vagy aszaly.

e Atdllassal 6sszefiiggd beruhazasi kockazatok, ideértve az esetlegesen sziikséges
tékekiadasokat a dekarbonizacios vagy szabalyozoi célok teljesitése érdekében.
Ez a megkdzelités tikrozi az OTP Bank elkdtelezettségét a klima- és kdrnyezeti szempontok

beagyazasa mellett az alapvetd kockazatértékelési és hitelezési médszertanokba.

Az OTP Bank az ESG-tényezdket a veszteségrata nemteljesités esetén (LGD) modellezésében is
alkalmazza; ennek részletei az IFRS 9 pénzlgyi kdzzététel részeként kertinek bemutatasra (IFRS

9 értékvesztésben LGD-overlay érvényesdl).
Hitelmindsitési rendszer
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A fizikai klimakockazatok értékelése jelent6s technikai kihivasokat tamaszt, kilénosen a féldrajzi
részletezettségii adatok szilikségessége miatt a kiildonb6zd helyszineket érintd iddjarasi veszélyek
sulyossaganak meghatarozasahoz. A szabalyozéi elvarasokra valaszul az OTP Bank klima- és
koérnyezeti kockazati modellezési eljarasokat dolgozott ki, azzal a céllal, hogy ezeket a hitelbiralati
folyamataba integralja. A modszertan az OTP Banknal bevezetésre kerult, és fokozatosan
kiterjesztésre kerll a Bankcsoport tovabbi tagjaira. A kockazatértékeléshez fejlesztett ESG-modul
beépilt az Ugyfélmindsitési rendszerbe. Tovabba, a fizikai kockazati modulra és a lakéingatlan
fedezetek energiahatékonysagara épitve ESG-szempontok keriltek bevezetésre a
jelzaloghitel-értékelési folyamatba. A fizikai kockazati kitettség meghatarozasahoz az OTP Bank
egyszerUsitett klimakockazati hétérképezési modszertant alkalmaz. Ez a megkdzelités hatékony
portfoliészintl kockazati szempontu értékelést tesz lehetévé agazat, alagazat és foldrajzi terilet

szempontok figyelembevételével.

A fizikai kockazatértékelés a kovetkezd funkcionalis 6sszefliggésen alapul: Kockazat = f
(Sérulékenység [V], Veszély [H], Biztositas [l]). A sérilékenység (V) agazatspecifikus,
NACE-kodok alapjan kerul meghatarozasra. Minden szektor esetén minden azonositott fizikai
kockazathoz egy sérilékenységi pontszam keril hozzarendelésre, 6t lehetséges szinttel: nagyon
alacsony, alacsony, kdzepes, magas, nagyon magas. A veszély (H) helyspecifikus, és az adott
helyszinen relevans klimakockazat relativ jelentéségét tukrozi. A pontszamok nagyon magas (1)
és alacsony (4) kdzotti skalan mozognak. Az Ggyfél lokacidja a fedezet, a telephely vagy a székhely

cimadatai alapjan kerul meghatarozasra.
Jelenleg az alabbi fizikai kockazati indikatorok kerllnek alkalmazasra:
o Hbségindex
e Aszalyindex
e Arvizindex
e Viharindex

e Fagyindex

A Csoport Kornyezeti és Tarsadalmi Kockazatkezelési Keretrendszere

Az OTP Csoport az altalanosan és csoportszinten alkalmazott kockazatkezelési szabalyzatokon

és eljarasokon felll, azt kiegészitve az OTP Csoport a Kornyezeti és Tarsadalmi Kockazatkezelési

Keretrendszerében leirtak szerint |étrehozta a Kornyezeti és Tarsadalmi Iranyitasi Rendszert

(Environmental and Social Management System — ESMS), amely olyan szabalyozasi keretet alkot,
amely lefedi a kbrnyezeti és tarsadalmi kockazatkezelési gyakorlatokat, és biztositja a nemzetkozi

pénzigyi intézmények (IFls) kdvetelményeinek valé megfelelést. A keretrendszer hatalya
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szlkitett: A dokumentum személyi hatalya a relevans leanyvallalatokra, illetve az OTP Bank Nyrt.
érintett munkavallaléira és operativ dolgozoira terjed ki, mig targyi hatalya a relevans
leanyvallalatok altal finanszirozott, a Csoport Fenntarthaté Finanszirozasi Keretrendszere (SFF)

altal kijelolt Eligible Green/Social Sub-loan Portfolio-ba sorolt banki eszkbzdkre vonatkozik.

Az OTP Csoport a keretrendszer hatalyan bellil egységes elvek mentén folytatja a Kérnyezeti és
Tarsadalmi Kockazatkezelési Eljarasokat, az OTP Bank feligyelete mellett és az érintett
leanyvallalatok Koérnyezeti és Tarsadalmi Menedzsereinek, illetve Kornyezeti és Tarsadalmi
Koordinatorainak kozremikodésével. Az érintett leanyvallalatok Kornyezeti és Tarsadalmi
Koordinatorai a feladatkorukhéz kapcsolédd tevékenységeikr6l az OTP Bank Kornyezeti és
Tarsadalmi Menedzserének tesznek jelentést. A leanyvallalatok Kornyezeti és Tarsadalmi
Koordinatorai éves kornyezeti és tarsadalmi teljesitményjelentést készitenek az lgyfelek altal
készitett éves teljesitményjelentések alapjan és ezt elkildik az OTP Bank Koérnyezeti és

Tarsadalmi Menedzserének.

Az ESMS az alabbi folyamati elemeket tartalmazza, melyek kiegészitik az érintett leanybankok

meglévd kockazatkezelési eljarasait:

o Kiterjesztett kizarasi lista alkalmazasa
o El6zetes kdrnyezeti és tarsadalmi kockazati besorolas
e E&S - Kornyezeti és Tarsadalmi Teljesitménykdvetelmények Szerinti Atvilagitas (ESDD)

e Nyomon kovetés

Az ESG-tényezobk integralasa az orszag- és partnerkockazatokba

Az Orszag- és Partnermenedzsment csapatok rendszerszinten épitik be a fenntarthatésagi
szempontokat a kockazatkezelési keretrendszeriikbe, amelyek relevansak az OTP Bank és

leanybankjai szamara.

A partnerkockazati oldalon az ESG-minésitések beéplinek a belsé rating-szamitasi folyamatba.
Els6dleges forras az S&P Capital 1Q ESG-pontszam, amely az iparagspecifikus Corporate
Sustainability Assessment alapjan készll, és a kdrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi dimenziokat
sulyozott modon egyesiti egy 0-100-as skalan. A 70 pont feletti értékek a belsd mindsitési
modszertanban pozitiv minéségi korrekcionak mindsilnek, és ahol elérhet§ MSCI és Refinitiv

értékelésekkel egészulnek ki.

Az orszagkockazatok tekintetében az ESG-szempontok beéplilnek az allamkockazati
keretrendszerbe a fenntarthatésag és a kormanyzas holisztikus értékelése érdekében. A modell
olyan indikatorokat integral, amelyek az ESG-mindséget ragadjdak meg. Kulcsfontossagu,

kormanyzassal 0Osszefuggb tényezlk: szabadlyozdi kornyezet mindsége, demokraciaindex,
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korrupcié kontrollja, valamint globalis békeindexek; ezek kdzvetlenil befolyasoljak a minésitési
kimeneteket. Ez a megkdzelités biztositja, hogy a fenntarthatésagi kockazatok és a kormanyzasi
sztenderdek rendszerszerlien tukrozédjenek az allamkotvény-kockazati  értékelésekben,

tamogatva az atlathatésagot és a hosszu tavu kockazatmenedzsmentet.

Mindkét kockazati oldalon integralt negyedéves monitorozasra és éves limit felllvizsgalatra kerdl
sor. A monitorozas magaban foglalja a belsé min&sitési lapok rendszeres frissitését, az ESG-vel
kapcsolatos események kdvetését és az atfogd kockazati jelentések elkészitését. Az
ESG-integracid célja annak biztositasa, hogy a kockazati dontések ne csak a pénzlgyi
ellenalléképességet tukrozzék, hanem a mérhet, auditalhaté és atlathatd fenntarthatdsagi

teljesitményt is.
Piaci kockazatkezelés

Az OTP Bank az MNB Z6ld Ajanlasaival 6sszhangban integralja a fenntarthatésagi kockazatokat
a piaci kockazatkezelésbe. Az ESG-szempontok beépilnek mind a kereskedési tevékenységbe,
mind a diszkrecionalis portfoliokezelésbe ESG-mindsitésen alapuld pozicidlimitek alkalmazasan
keresztil, amelynek betartasa mellett a megfeleld szervezeti egység kereskeddi nem piacszerzesi
céllal tartott pozicidkat vehetnek fel nem allampapir kereskedési célu hitelviszonyt megtestesité
és részvény értékpapirokban. A diszkrecionalis portféliok esetében a Bank ESG-kizarasi listat is
alkalmaz bizonyos szektorokkal vagy kibocsatokkal szembeni kitettség korlatozasara. 2023 elsé
negyedévétdl kezdédben a Bank figyelembe veszi a f6 karos hatasok (Principal Adverse Impact,
PAI) indikatorait a diszkrecionalis portfolikezelésben az MSCI altal biztositott standardizalt
PAl-jelentések alapjan. Ezek a jelentések minden azonositott indikatort lefednek — kivéve a
fosszilis tuzel6anyagokat és az energiahatékonysagot, mivel ezeknél jelenleg adatkorlatok allnak
fenn. A PAl-keretrendszer szerinti portfolio-lefedettség pozitiv tendenciat mutat, ugyanakkor a
PAI-mutatdk figyelésére még nem kerult meghatarozasra explicit limit vagy formalis szabalyzat.
Az ESG-kockazatok monitorozasa érdekében heti gyakorisdggal stressztesztek késziinek a
Bankcsoport kereskedési és banki kdnyveiben szerepld vallalati kétvényportféliokra. Ezek a
vizsgalatok a portféliok ESG-kockazati tényez6kkel szembeni érzékenységét értékelik,
hozzajarulva a Bank atfogd piaci kockazati feligyeleti és fenntarthatésagi kockazatkezelési

keretrendszeréhez.
Likviditasi kockazatok

A fenntarthatésagi tényez6k ndvekvd jelent6ségére tekintettel az OTP Bank Integralt
Kockazatkezelési terllete megkezdte egy olyan mddszertan kidolgozasat, amely az ESG-vel
Osszefliggé kitettségekbdl eredd likviditasi kockazatokat értékeli. Ezen integracios torekvés célja,

hogy erdsitse a Bank képességét az ESG-kockazatokhoz kapcsolddo esetleges likviditasi hatasok
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azonositasara és kezelésére, 6sszhangban a valtozd szabalyozoi elvarasokkal és a legjobb piaci

gyakorlatokkal.
ICT kockazatok

Az informacio- és kommunikaciotechnologiai (ICT) kockazati tertleten — kuldonésen az
Uzletmenet-folytonossagi  Menedzsmenthez kapcsoldddéan — az Uzleti egységek az
Uzletihatas-elemzés elkészitése soran jelezhetik az ESG-relevanciat, elsésorban a kornyezeti (E)
tényez6h6z kapcsoléddan. Ennek megfelelben az ESG-szempontok beépultek az OTP Bank
Uzletmenet-folytonossagi terveinek elkészitésébe. Tovabba, a DORA-rendelet szerinti,
informatikai harmadik feleket érint6 kockazatértékelési folyamat szintén kiegészilt

ESG-szempontokkal.

ESG kockazatkezelés az OTP Alapkezel6nél

Az OTP Alapkezel6 az SFDR-rel (EU 2019/2088) 6sszhangban integralja a fenntarthatosagi
kockazatokat a befektetési dontéshozatalba. Az ESG-kockazatok eértékelése egy atfogo
keretrendszerben tdrténik, amely lefedi a kornyezeti (UHG-kibocsatasok, karbonlabnyom,
energiafelhasznalas, hulladékgazdalkodas, vizhasznalat), tarsadalmi (munkajogi normak, emberi
jogok, tarsadalmi felel6sségvallalas) és iranyitasi (vallalatiranyitasi strukturak, etikus mikodés,

adozasi megfelelés) pilléreket.

A befektetések kizarasra kertilnek, ha olyan tevékenységekhez kapcsoldédnak, amelyek jelentés
karos fenntarthatdésagi hatasokkal jarnak, igy példaul dohanyipar, alkohol, szerencsejaték,
szénbanyaszat, ellentmondasos fegyverek, valamint autoriter rezsimek altal kibocsatott
allamkotvények. A kizarasok meghatarozasa Bloomberg, MSCI ESG Manager és MSCI BarraOne

adatok alapjan torténik.

Az ESG-mindsitéseket az MSCI ESG Research szolgaltatja, CCC-t6l (legrosszabb) AAA-ig

(legjobb) terjed6 skalan, és negyedévente felllvizsgalatra keruinek.

Az OTP Alapkezel6 kivalasztott f6 karos hatasmutatdkat (PAl-indikatorokat) alkalmaz a
fenntarthatésagi hatasok mérésére, tébbek kozott Scope 1, 2 és 3 kibocsatasok, nem megujulod
energiafelhasznalas, nem Ujrahasznositott hulladék, munkahelyi biztonsagi politikdk hianya,
valamint karboncsokkentési intézkedések hianya. Portfélioszinten a lefedettség jellemz&en 65%,

az aggregalas sulyozott atlagokkal torténik.

SFDR 8. cikk szerinti alapoknak legalabb 75% ESG-kompatibilis eszkdzzel kell rendelkeznitk (A-

AAA mingsités). Az OTP Alapkezel6 ezeket két kategoériaba sorolja:

1. Erés ESG-fokuszu alapok:
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o Sulyozott ESG-mindsités A és AAA kozott
e Legalabb 75% AAA-BBB (fejlett piacok) vagy AAA-BB (feltorekvé piacok) mindsitési

eszkoz
e CCC mindésitésl eszkozok kizarva
o Legfeljebb 10% ESG-mindsités nélkili eszkdz

e Alapok alapja esetén legalabb 75% kitettség SFDR 8. vagy 9. cikk szerinti alapok felé;
amennyiben ilyen besorolas nem all rendelkezésre, akkor AAA-BBB (fejlett) vagy AAA-BB

(feltorekvd) minbsitési mogottes alapok felé

2. Standard ESG-alapok:

o Sulyozott ESG-mindsités BBB és AAA kdzott

e Legalabb 51% AAA-BBB (fejlett) vagy AAA-BB (feltorekvé) mindsitési eszkdz
e CCC minésitési eszkdzok kizarva

o Legfeljebb 10% minésités nélklli eszkdz

e Alapok alapja esetén legalabb 51% kitettség SFDR 8. vagy 9. cikk szerinti alapok felé,

ESG monitorozasi és kontrollmechanizmusok

Az OTP Alapkezel6 tobbszintli, dokumentalt monitoringrendszert mikddtet a fenntarthatdsagi
kockazatok folyamatos felligyeletére. Az ESG-kockazatok nyomon kovetéséért elsésorban a
portféliokezel6k felelnek, mig a kockazatkezelési terlilet a monitoringkeretrendszer miikddését
feligyeli, adatokat elemez és vezetdi jelentéseket készit. A compliance és marketing funkcidk
biztositjak, hogy minden ESG-vel kapcsolatos kommunikacid megfelelien a szabalyozoi
elvarasoknak és elkerilje a zoldre-festést. Az ESG-minésitések kulsd szolgaltatoktdl — elsésorban
az MSCI ESG Researchtdl — szarmaznak. A kdrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi dimenziékat kilén
értékelik, majd egyetlen ESG-pontszamma aggregaljak, amelyet a portfolié piaci értékével
sulyoznak. Negyedéves fellilvizsgalat torténik, €s minden jelentds leminésités (két kategoriat elérd
visszaesés) formalis értesitést valt ki a portfoliokezeld, a vezérigazgatd és a befektetési vezetd
felé. Ezek a valtozasok a negyedéves kockazatkezelési jelentésben dokumentalasra kertlnek. Ha
egy portfoli6 ESG-kockazati szintje meghaladja a célkuszdbét, a portfoliokezeld koteles 90 naptari
napon belll korrekcids intézkedéseket tenni. Ezek lehetnek: az eszk6zok ESG-mindsitésének
javitasa, az SFDR 8. és 9. cikk szerinti alapok aranyanak ndvelése, illetve portfélid-atrendezés. A
fenntarthatésagi kockazatok havi riportokban kerlinek nyomon kdvetésre, negyedévente pedig
ESG-minésitési frissitéseket, PAl-indikatorok valtozasait és esetleges limitmegsértések kezelését
is magukban foglaljak. A kilsé ESG-adatszolgaltatok mddszertani felulvizsgalata legalabb

haromévente esedékes.
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Iranyitasi és déntéshozatali struktura

Az Alapkezel6 ESG-politikdjat az lgazgatdésag évente felllvizsgalja. A legutobbi felllvizsgalat
2025. junius 10-én tortént. A politikaért valo felelésség a kockazatkezelési vezetét terheli, mig a
jévahagyasi jogkor a vezérigazgatoé. Ez az iranyitasi struktura biztositja az elszamoltathatésagot

€s a szabalyozéi elvarasokkal valo ésszhangot.

(9]

Adatminéség javitasa

Az ESG-adatmindség tovabbra is kulcsfontossagu kihivas. A hitelkockazat-kezelés tekintetében
az ugyfél-atvilagitas, a kitettségekhez kapcsolddoé fizikai kockazatok felmérése és az alulrél felfelé
iranyuld (bottom-up) stressztesztelési igények miatt is jelentés adatigény mutatkozik, azonban
ezen informaciok begylijtése sok esetben sem elsédleges, sem masodlagos forrasbol nem
lehetséges. Az Ugyfelek (kulonésen a KKV-szegmensben) csak korlatozottan képesek atfogd
kérdbivek kitoltésére, mivel erre iranyuld jogszabalyi kotelezettség hianyaban nem rendelkeznek
ESG adatokkal sajat tevékenységik vonatkozasaban. Orszagspecifikus kilénbségekkel is
szamolni kell, amelyek tukrozik a feltérekvé kelet-eurdpai piacok egyelére kiegyensulyozatlan
ESG-tudatossagat. Az unidés orszagokban a kozzétételi kotelezettségek fejlddése varhatoan
javitani fogja az lUgyfelek ESG-adatainak hozzaférhetéségét, els6ként a nagyvallalatok esetében,

majd fokozatosan kibdvitve az érintettek korét.

Kockazatkezelés a sajat miikodéssel kapcsolatban

(m), (n), (q)

Miikodési kockazatok

A sulyos id6jarasi esemeények mikodési kockazatot jelentenek a Bankcsoportra nézve, kilondsen
az Uzletmenet-folytonossag szempontjabdl. Emellett reputacidos kockazat is felmerilhet az
ESG-tényezbkkel kapcsolatos, valtozd szabalyozoéi és felugyeleti elvarasokhoz val6 elégtelen
alkalmazkodas esetén. A Bankcsoport 2021-ben kezdte meg az ESG-szempontok integralasat a
mikddési kockazati keretrendszerébe. Ez a megkdzelités 2025-ig kdvetkezetesen fennmaradt. Az
ESG-hez kapcsolddd kockazatokat évente értékeli a csoportszintli, folyamat-alapu Risk and
Control Self-Assessment (RCSA) részeként. E gyakorlat soran a valaszaddk az ESG-relevancia
szempontjabdl értékelik a kdvetkez6 évre varhatd kockazatokat. A szcenarié elemzési gyakorlat
részeként a Bank az éghajlatvaltozasi kockazatokat és mas ESG-tényezdket is értékeli. A
Bankcsoport ESG mikddési kockazati toleranciakliszébdt alkalmaz, amelyet negyedévente
monitoroz. Az ESG mikddési kockazati tolerancia a Bank altal elfogadhaténak tartott maximalis
ESG mikodési kockazati kitettség meghatarozasat jelenti. Az ESG-hez kapcsol6dd

veszteségadatok nyomon kovetése soran a Bankcsoport kulonos figyelmet fordit az
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ESG-adatbemenetek mindségére és megbizhatésagara. Ez a monitorozas tamogatja a
Bankcsoport szélesebb ESG-kockazatkezelési stratégiajat és biztositia az 06sszhangot a

szabalyozoi elvarasokkal.
Zoldre-festés kockazatanak kezelése

A zOldre-festéssel kapcsolatos kockazatok megel6zésére, azonositasara, monitoringjara és
felmerilése esetén kezelésére a Bank 2025-ben vezérigazgatdi utasitasban hatarozta meg a ra

harulo legfontosabb feladatokat és felelésdket.

Az utasitas célja a fentieken tulmenéen, hogy a compliance kdvetelményeknek, igy a vonatkozo
nemzetkozi, uniés és hazai jogszabalyoknak és az MNB Zold Ajanlasanak megfeleljen, valamint,
hogy a Bank az azzal kapcsolatos kockazatok kezelése érdekében pontosan definidlja a zoldre-

festés fogalmat.

88



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

1.10.3. A tarsadalmi kockazatra vonatkozé minéségi informaciok

Az OTP Csoport jelen kdzzétételben a tarsadalmi kockazatokat a CRR 4. cikkének megfeleléen
definialja, miszerint a tarsadalmi kockazat a tarsadalmi tényezdknek egy intézmény partnereire
vagy befektetett eszkdzeire gyakorolt jelenlegi vagy varhato hatasabol adodd, az intézményre
gyakorolt barmely negativ pénzigyi hatas kockazata. Emellett a Csoport a tarsadalmi kockazatok
azonositasanak, eértékelésének és kezelésének folyamata soran kilonbséget tesz a sajat
munkavallalokat és az Ugyfeleket érintd kockazatok kdzott, amely biztositja, hogy e folyamatok
soran valamennyi érintett fél érdekei megfelel6en érvényesuljenek. Ez a megkodzelités lehetéve
teszi, hogy a Csoport mindkét érintetti kor sajatos kockazati kitettségére célzott és hatékony
intézkedéseket alakitson ki. A kapcsolédé intézkedések az 1.10.3.3 Kockazatkezelés alfejezetben

kertlnek bemutatasra.

1.10.3.1. Uzleti stratégia és folyamatok

(1) (a) (c)
Tarsadalmi kockazatok integralasa az lizleti stratégiaba

A tarsadalmi kockazatok kezelése az OTP Csoport fenntarthatésagi és kockazatkezelési
gyakorlatanak fontos eleme. Ennek a megvaldsulasat tamogatjak kilénb6zd eszkdzok, mint a
tarsadalmi tényez6k vizsgalata a csoport szinten bevezetett, meghatarozott nagyvallalati
agazati kockazati hétérkép alkalmazasa. A tarsadalmi kockazatok kezelése megjelenik a sajat
munkavallaléi oldalon is megjelenik, amelynek a fébb aspektusai, mint a tehetséggondozas,
egyenld esélyek biztositasa és meéltanyos banasmaod, munkavallaloi elkotelezettség beéplltek az
ESG stratégiaba. Az OTP Csoport a tarsadalmi kockazatokat a Kornyezeti és Tarsadalmi
Kockazatkezelési Keretrendszer elGirasai szerint kezeli, biztositva az E&S-szempontoknak
megfeleld atvilagitast és kockazatértékelést a finanszirozasi dontések el6készitése és
dokumentalasa soran. A Csoport Kérnyezeti és Tarsadalmi Kockazatkezelési Keretrendszere az

1.10.2.3 Kockazatkezelés alfejezetben keril részletes bemutatasra.

(2) (b)

Lényeges tarsadalmi témak értékelése és kezelése soran alkalmazott célkitiizések

A Csoport kettés lényegességi felmérés keretében értékeli a lényeges ESG-kockazatokat mind
sajat mikodésére, mind értéklancara vonatkozéan, beleértve a tarsadalmi kockazatokat is. A
kettds Iényegességi felmérés az ESRS elvarasainak megfelel6en kerult elvégzésre és a 1.10.1 Az

ESG szempontok beépitése az OTP Csoport mikodésébe cimi alfejezetben talalhaté a részletes
bemutatasra.
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A DMA soran azonositott Iényeges témak a sajat munkaerét illetéen a biztos foglalkoztatas,
megfeleld bérek, szocidlis parbeszéd, nemek kézotti egyenléség és egyenld értékli munkaért
egyenld bér, képzés és készségfejlesztés, a munkahelyi erészak és zaklatas elleni intézkedések
és a sokszinliség. A lényeges témak kapcsoldodnak a munkavallaloi elktelezettségi felméréshez
és annak az eredményeib8l szamitott indexhez, amely az OTP Csoport els6dleges mutatéja a
sajat munkavallaldkra iranyulé stratégiai kezdeményezések, fejlesztési tevékenységek és

tervezett programok hatékonysaganak atfogd méresére, ertékelésére és nyomon kodvetésére.

Az OTP Csoport munkavallaloi elkotelezettségi indexe atfogé mutato, mivel olyan tényezbkre
reflektal, amelyek hatassal lehetnek a munkavallaldk elégedettségére, jollétére és hosszu tavu
elkodtelezettségere. A Csoport munkavallaloi elkdtelezettségi indexének meghatarozasa egy
strukturalt, nemzetkozileg alkalmazott médszertanon alapuld kérd6ivbdl szarmazik, amely idében
Osszehasonlithatd eredményeket biztosit. Ez a mutaté a munkavallaléi elégedettség tobb
meghataroz6 tényezgjét értékeli példaul a munkakorulményeket, a munkahelyi elismerést és
javadalmazast, a kommunikaciot és egyuttmikodést, a jollétet, a fejlédési lehetbségeket, az

egyenld banasmaddot és a munkahelyi k6zdsséget.

Ennek megfeleléen az OTP Csoport a munkavallaloi elkotelezettség folyamatos névelése mellett
az elkotelezettségi felmérés legalabb 80%-is részvételi arany megvaldsitasat, valamint az
elkotelezettségi indexszel kapcsolatban a pénziugyi szektor benchmark 75. percentilis érték és a

globalis 75. percentilis érték eléréseét tlizte ki célul csoportszinten.

Az OTP Csoport a DMA soran a fogyasztdkkal és végfelhasznaldkkal kapcsolatban lényeges
témaként azonositotta az adatvédelmet és adatbiztonsagot, a (mindségi) informacidkhoz valé
hozzaférést és a felel6sségteljes piaci gyakorlatokat. Tarsadalmi oldalon az ugyfelek
vonatkozasaban a Csoport célja az incidenskezelés hatékonysaganak ndvelése, valamint az
esetleges kedvezétlen hatdasok mérséklése a mikddésre, illetve az ugyfelek és a bankok
vagyonara nézve. Az OTP Csoport emellett folyamatosan kéveti és transzparensen kdzzéteszi
kulcsfontossagu teljesitménymutatékat az Ugyfélpanaszokra, az emberi jogi incidensekre, illetve

az adatbiztonsagi incidensekre vonatkozoan a fenntarthatésagi nyilatkozataban.
Az ESG Stratégia célkitlizései és szerepe a teljesitményértékelésben

Az OTP Csoport tarsadalmi kockazatokkal kapcsolatos stratégiai megkozelitése a felelbs
szolgaltatoi mikodésre, a munkavallaloi jollét és elkotelezettség biztositasara, valamint a
kdzdsségi és kornyezeti feleldsségvallalasra épul. A Csoport ESG stratégiaja olyan mérhetd
célokat hataroz meg a tarsadalom vonatkozasaban, amelyek az ugyfél- és munkavallaléi
kockazatok kezelését, illetve a sajat mikddésbél fakadd tarsadalmi kockazatok csdkkentését
tamogatjak. A Csoport 2021-2025-6s ESG stratégiaja a kovetkez6 tarsadalommal kapcsolatos

stratégiai célkitizések koré épul:
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1. Felel6s munkaltato
e A Munkavallalok jéllétének, szakmai fejlédésének, sokszinliségének és
elkotelezettségének eldsegitése.

¢ A munkavallaléi elkdtelezettség fenntartasa vagy javitasa, a pénzlgyi szektor benchmark
meghaladasa, és csoportszinten a globalis 75. percentilis érték elérése. 2025-ben a

pénzigyi szektor célértéke 74% volt, mig a globalis 75. percentilis 78%-on allt.

e A Bank elkotelezettségi szintje 78%, amely 1 szazalékpontos javulast jelent az el6z6 évhez
képest, eléri a globalis 75. percentilis benchmarkot és meghaladja a pénzigyi szolgaltatasi

szektor benchmarkjat.
2. Felelbs tarsadalmi szerepvallalas
o FelelSs termékek és szolgaltatasok, valamint adomanyok révén hozzajarulas a tarsadalmi
célok és az ENSZ fenntarthato fejlédési céljainak (SDG-k) megvaldsitasahoz.
Az OTP Csoport kidolgozta 2025-ben és elfogadta a 2026—-2028-as id6szakra vonatkozd ESG
Stratégiajat. Az Uj stratégia a korabbi célkitlizésekre épit, és megerdsitett vallalasokat vezet be a
dekarbonizacio, a tarsadalmi felelésségvallalas és a vallalatiranyitasi gyakorlatok terlletén. A
stratégia az alabbi tarsadalmi témakban fogalmaz meg célkitlizéseket:
o Esélyegyenléség és méltanyos banasmad biztositasa a sajat munkavallalok korében
o Munkavallal6i elégedettség és elkdtelezetiség
e Tehetséggondozas és a folyamatos szakmai fejlédés 6sztonzése
o Az ugyfelek adatvédelme
o Vilagos és érthet6 tgyfélkommunikacio
e Tudatossagnovelés a pénzugyi oktatasban
1.10.3.2. Iranyitas
(d) (i) (ii) (iii) (iv)
A munkavallalok és vezetd testiiletek feladatai a tarsadalmi kockazatok kezelésével
kapcsolatban

Az OTP Bank Nyrt. és az OTP Csoport Etikai Kédexe azért jott létre, hogy az OTP Csoport

értékeinek védelme érdekében vilagos és egyértelmi iranyelveket és elvarasokat fogalmazzon

meg az etikus Uzleti magatartasra vonatkozoan. Az Etikai Koédex személyi hatalya a Csoport felsé
vezetbire és a Csoport tagjaival munkaviszonyban allé vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allé személyekre terjed ki. A vezeték kotelesek a dontéshozds soran az etikai

elveket figyelembe venni, és személyes példat mutatni, illetve 6k feligyelik a jogszabalyoknak,
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etikai normaknak és belsd szabalyoknak valé megfelelést, ami kiterjed a tarsadalmi kockazatokkal

kapcsolatos mikodésre is.

A Partneri_Etikai Kdédex célja, hogy vilagos és egyértelml iranymutatasokat és elvarasokat

hatarozzon meg az OTP Csoport relevans érintettjei szamara (pl. beszallitok, Gzleti partnerek és
egyéb szerz6déses partnerek) az etikus Uzleti magatartasra vonatkozoan, a Csoport értékeinek
védelme érdekében. A Csoport beszallitdinak meg kell ismerniik a Partneri Etikai Kodex
rendelkezéseit, és tudomasul kell vennitk, hogy az a Bankkal val6 szerz6déses kapcsolatuk

teljesitése soran rajuk és alvallalkozoikra nézve is kotelezé érvényd.

Az OTP Bank Nyrt. és az OTP Csoport Etikai Kodexe és Partner Etikai Kddexe 2025-ben
modositasra kerilt, amelynek célja az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1689
rendeletének (mesterséges intelligenciardl szold rendelet) valé megfelelés. A mesterséges
intelligencia (MI) indukalta technoldgiai haladas kihivasainak hatékony kezelése és etikus keretek
kozott tartasa érdekében az Etikai Kddex és a Partneri Etikai Kodex Uj fejezettel egészult ki, amely
a mesterséges intelligencia etikus hasznalatanak elveit hatarozza meg. A mdédositas mentén az
Etikai Kodex alapelveit és elvarasait az Ml-rendszerek fejlesztése és alkalmazasa soran is
érvényesiteni sziikséges. Az OTP Csoport térekszik arra, hogy az altala hasznalt MI-rendszerek
teljes életciklusaban érvényre jussanak az atlathatésag, a megmagyarazhatd mikodés, az
elszamoltathatésag, a tisztességesség, a méltdnyossag és a diszkriminaciomentesség,

adatvédelem és az emberi felligyelet alapelvei.
Kbzbsségi és tarsadalmi tevékenységek

Az Etikai Kdédex szerint a vallalat vezetése elkdtelezett a fenntarthaté fejlédés, a tarsadalmi
felelésségvallalas és a kdzosségi értékek védelme mellett. Az ezzel kapcsolatos elvarasoknak vald
megfelelést a Partneri Etikai Kodex is elvarja. Az OTP vezetése tamogatja, hogy a Csoport
mikddése hozzgjaruljon a helyi kozésségek fejlédéséhez, valamint a hosszu tavu tarsadalmi és

kornyezeti fenntarthatésaghoz.
Munkavallaloi kapcsolatok és munkaligyi normak

Az Etikai Kodex el6irja, hogy a Csoport vezetdinek feladata a biztonsagos, egészséges és
diszkriminacidmentes munkakornyezet biztositasa, tovabba a munkahelyi visszaélések és
jogsértések megel6zésének feligyelete. Emellett felel6sségik a munkahelyi jogsértések

megel6zésének hatékony felugyelete.

A partnereknek biztositaniuk kell a munkavallaléi jogok tiszteletben tartasat. A Partneri Etikai
Kodex elvarja tobbek kozott a gyermekmunka és kényszermunka tilalmat, a biztonsagos és
egészséges munkakornyezet megteremtését, illetve a tisztességes munkafeltételek biztositasat.
A Bank beszallitoi eléminésitési kérdbive tartalmaz kulonb6z6 kérdéseket a munkavallalodi

kapcsolatokra és munkalgyi normakra vonatkozéan a partnerek felmérésekor.
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Fogyasztovédelem és termékfelelésség

A Csoport és vezet6sége kiemelt figyelmet fordit a fogyasztoi érdekek és jogok védelmére,
valamint a fogyasztok szamara nyujtott szolgaltatasok magas min6éségére. Ennek érdekében a
fogyasztokkal kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban &ll6 munkavallalok megfelelé
fogyasztoveédelmi képzésben részesulnek. A pénzigyi dontések megalapozottsaganak
tamogatasa érdekében az OTP Bank és leanybankjai kovetkezetesen érvényesitik a

fogyasztovédelmi alapelveket, megfelelnek az erre vonatkozé jogszabalyoknak.

A Partneri Etikai Kodex a Csoport partnereire vonatkozoan is megfogalmaz fogyasztévédelmi
elvarasokat, amelyek kiterjednek a tisztességes verseny elvének valé megfelelésre, az arak
tisztességtelen rogzitésének tilalmara, illetve a fogyasztoi érdekek és jogok védelmére. Az OTP
Bank beszallitéi eléminésitési kérdbive tartalmaz kérdéseket a partnerek fogyasztévédelmi

gyakorlatainak felmérésére.
Emberi jogok

Az Etikai Kédex elvarasaival 6sszhangban, a vezetd testllet elkdtelezett az emberi jogok
tiszteletben tartasa és integralasa mellett a vallalati mikddésben. Az Etikai Kodex tobbek kdzott
rogziti: az emberi méltdsag tiszteletét, a diszkriminacio tilalmat, a kényszermunka, gyermekmunka
és emberkereskedelem elutasitasat, a szakszervezetekhez valé csatlakozas jogat és a

tisztességes munkafeltételek biztositasat.

A Csoport elvarja partnereitél, hogy tiszteletben tartsak a nemzetkdzi egyezményekben rogzitett
alapvetd emberi jogokat, és egyértelmiien elutasitsdk a gyermekmunka, a kiskoruak

foglalkoztatasanak, valamint a kényszermunka minden formajat.

Az Etikai Kédex és a Partneri Etikai Kodex elvarasai a kdvetkez6 nemzetkdzi keretrendszerek
irAanymutatasainak figyelembevételével kerlltek meghatarozasra:

e OECD Iranyelvek a multinacionalis vallalatok szamara

o ENSZ Globalis Megallapodas

e Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ)

e Az ILO alapvetd egyezményei

e 1SO 26000 — Utmutaté a tarsadalmi felelésségvallalashoz

e Az uni6s és nemzeti jogszabalyoknak valdé megfelelés
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(e), (F). (9)

A Bizottsagok szerepe a tarsadalmi kockazatkezelésben

A Csoport fenntarthatésaggal kapcsolatos iranyitasi strukturaja és javadalmazasi politikaja a 1.10.1
Az ESG szempontok beépitése az OTP Csoport mikddésébe cimi alfejezetben kerult

bemutatasra részletesen.

[.10.3.3. Kockazatkezelés

(h) () G) (k) (1) (m)
A sajat munkavallalékkal kapcsolatos kockazatok kezelése

Az OTP Csoport munkavallaléi visszaélés-bejelenté rendszert mikodtet, amely tdbb csatornan
biztosit lehetéséget jogellenes, etikai normakat sérté vagy visszaélésre alkalmas gyakorlatok
bejelentésére, akar anonim modon is. F6bb bejelentési csatornak: e-mailben vagy telefonon az
OTP Bank Compliance Igazgatdsaga felé, illetve az OTP Csoport tagok compliance terillete felé,
vagy online az etikai bejelent6 (whistleblowing) platformon keresztul. A bejelentéseket a Csoport
belsé megfelelési eljarasrendjében, valamint a vonatkozé nemzeti jogszabalyokban meghatarozott

hataridék szerint vizsgaljak ki.

A Csoport pénzlgyi vallalatai évente elemzik a munkaerd felépitését és a kilépés aranyat annak
érdekében, hogy stabil munkakdrnyezetet teremtsenek. A javadalmazasi stratégiak kialakitasa
piaci trendek, béremelési elbrejelzések, versenytarsi gyakorlatok, inflaciéos folyamatok és a
nemzeti bérszintek nyomon kdvetésén alapul. Az igy kialakitott gyakorlatok évente felllvizsgalatra
kerulnek, ezdltal biztositva a versenyképes bérszintek fenntartasat és a tisztességes

javadalmazast.

A Csoport a munkavallaloi életut koncepcid keretében annak kulcspontjain — mint a belépés,
kilépés, elbléptetés — rendszeres konzultaciéot tart a munkavallaldival, amely soran
munkafeltételekkel kapcsolatos visszajelzést kér és egyeztetési lehetbséget biztosit az

érintetteknek és indokolt esetben a szakszervezeteknek.

Széleskorl képzési és fejlesztési programok tAmogatjak a munkatarsak szakmai elérehaladasat,
beleértve a vezetbképzéseket, szakmai és készségfejlesztd tréningeket, konferenciakat, egyéni
és csoportos online kurzusokat. A leanyvallalatok részt vehetnek a csoportszint(i tanulasi
kezdeményezésekben, vagy sajat, helyi igényeken alapuld képzéseket szervezhetnek. Az OTP
Bank PULZE Digital Program keretében atfogd digitalis szemléletformaléd képzést inditott,
amelynek 2025-ben indult el a nemzetkdzi szintl kiterjesztése. Emellett az OTP Bank folyamatos
hozzaférést biztosit a Risk Academy Foundation ESG moduljahoz a nemzetkdzi kockazatkezelési
k6z6sség szamara. A Risk Foundation modul kiterjesztésre kerllt a kockazati funkciokhoz

szorosan kapcsolddé érintettekre is, beleértve a vallalati Uzletagat és a bels6 ellenérzést.

94



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

A Csoport célja a nemek kozotti egyenléség és az inkluziv vezetés elémozditasa. A CIRCLE
nemzetkdzi néi haldézat tapasztalt vezet6k bevonasaval tamogatja a néi tehetségek szakmai
fejlédését és mentoralasat. A Digital GirlPower Program a nék digitalis szerepvallalasat erésiti,
mig az Unconscious Bias Program célja a tudatossag ndvelése és az elbitéletek csdkkentése a

mindennapi déntéshozatalban.

A kezdeményezések célja a sajat munkaerdn belll jelentkezé tarsadalmi tényezdk és kockazatok
kezelése, a munkavallaloi elégedettség és elkdtelezettség nodvelése, a versenyképesség
fenntartasa, a méltanyos bérezés biztositasa, valamint a szakmai és személyes fejl6dés

tamogatasa egy sokszinli munkakérnyezetben.
A vallalati iigyfelekkel kapcsolatos kockazatok kezelése

Az OTP Csoport hatékony és er6s kockazatkezelési rendszerrel rendelkezik a hitelkockazatok, a

kornyezeti és tarsadalmi kockazati tényez6k azonositasara és kezelésére.

A tarsadalmi kockazatok — kulonésen a munkajogi, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
eléirasok, valamint egyéb relevans jogszabalyok megsértése — hitel-, reputacios, valamint tovabbi
pénzugyi és mikodési kockazatokka alakulhatnak at. A jogszabalyoknak nem megfelelé mikddés
reputacids karokat idézhet el6 mind az ugyfél, mind a Bank szamara. Hitelkockazat jelentkezhet
kozvetlenil a jogsértés kdvetkezményei (példaul hatésagi birsagok, rendkivil megemelkedd bér-
vagy megfelelési koltségek) miatt, illetve kozvetetten azaltal, hogy a vallalkozas
mikddéképessege csokken vagy megszlinik (példaul engedély-visszavonas miatt). A tarsadalmi
kockazatok materializalédasa ezen tulmendéen likviditasi, piaci, finanszirozasi és mikodési
kockazatokat is eredményezhet, mivel a jogsértésekbdl fakadd pénzigyi terhek, bevételkiesések
és mikddési zavarok kozvetlenil befolyasolhatjak az Ugyfél pénzigyi stabilitasat és a Bank

kitettségeinek minéségét.

A vallalati hitelezésben jelen kdzzétételben a kdrnyezeti kockazatokra vonatkozé mindségi
informaciok kozott az 1.1.2.3 Kockazatkezelési fejezet vonatkozé részében részletesen bemutatott
modszertan keretein belll, az ESG kockazatok integralt részeként kezeljuk a tarsadalmi
kockazatokat. A mdédszertan csoportszinten bevezetésre kerllt, melynek f6 elemei az ESG kizarasi
lista, ESG kockazati hétérkép, illetve az elére meghatarozott kitettséget meghaladé nagyvallalati
koérben bevezetett ESG Due Diligence. A tarsadalmi kockazatok az ESG kizarasi listaban, az
agazati ESG kockazati hétérképen és az ESG Due Diligence kérd6ivben explicit médon, 6nalléan
is megjelennek. Emellett a vallalati hitelezésben megkdveteljuk az tgyfelektdl a jogszabalyoknak
megfelel6 mikddést, beleértve, hogy betartsdk a munkajoggal, munkavédelmi- és biztonsagi

el6irasokkal stb. kapcsolatos hatalyos elGirasokat.

A magyar operacio tekintetében az MNB ESG ajanldsa nyoman az érintett belfoldi Ugyfelekre

vonatkozban 2025-ben bevezetett ESG kérddiv, és a kulfdldi Ugyfelek esetén az ajanlasban

95



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

felsorolt vizsgalando témak a tarsadalmi kockazatokra is kiterjednek. A Bank a Magyar Nemzeti
Bank Ggyfélatvilagitasra vonatkozo elvarasait a vallalati hitelezési folyamatban jelen kozzétételben
a kornyezeti kockazatokra vonatkozé mindségi informaciok kozétt az 1.1.2.3 Kockazatkezelési

fejezet vonatkozo6 részében foglaltaknak megfeleléen alkalmazza.

A tarsadalmi és iranyitasi kockazatok kapcsan az EBA ESG kockazatok kezelésére vonatkozo
ajanlasa elismeri a rendelkezésre all6 adatok korlatozottsagat, illetve, hogy a modszertanok és
szabalyozasi keretek kevésbé kidolgozottak, a bankban a modszertanok tovabbfejlesztése az

ajanlasban megfogalmazott iranymutatasok figyelembevételével tdrténik.

Az OTP Csoport az altalanosan és csoportszinten alkalmazott kockazatkezelési szabalyzatokon
és eljarasokon felll, azt kiegészitve az OTP Csoport a Kornyezeti és Tarsadalmi Kockazatkezelési
Keretrendszerében leirtak szerint Iétrehozta a Koérnyezeti és Tarsadalmi Iranyitasi Rendszert
(Environmental and Social Management System — ESMS), mely rendszer részletesen az 1.10.2.3
Kockazatkezelés fejezetben kerill bemutatasra, s melynek keretében a Csoport a kérnyezeti

dimenzié mellett végez tarsadalmi kockazatokra kiterjedd gyakorlatokat is.

Fentieken tulmenden a Bank beszallitdi elé6minésitési kérdbive tartalmaz kérdéseket a céges

partnerek fenntarthaté beszerzési politikajanak felmérésére.
A lakossagi ugyfelekkel kapcsolatos kockazatok kezelése

Az OTP Csoport tobb csatornan biztosit lehetéséget panaszok bejelentésére, amelyeket az unids
és helyi szabalyozasi kereteknek megfeleld, egységes és méltanyos eljarasrend szerint kezelnek.
Az OTP Csoport torekszik a bejelentd felekkel folytatott nyilt parbeszéd fenntartasara a gyors és
hatékony ugyintézés érdekében. A jogos panaszoknal az OTP Csoport torekszik az eredeti allapot

helyreallitasara vagy aranyos kompenzacié biztositasara az tgyféllel szemben.

A kiberbiztonsagi és adatvédelmi kockazatok kezelése szintén kiemelt fontossagu. Fontos cél egy
egységes csoportszint(i csalasmegel&zési keretrendszer kialakitasa és mikdodtetése. A Biztonsagi
Igazgatosag f6 feladatai kézé tartozik a biztonsagi eseményekkel kapcsolatos informacidk
elemzése, azok potencialis, csoportszintii hatasainak értékelése, valamint a relevans
megallapitasok csoportszinten torténd megosztasa. Tamogatja az IT-biztonsagi, bankbiztonsagi,
személyzeti biztonsagi és csalasmegel6zési kdvetelmények csoportszintli végrehajtasat. A f6 cél
egy egységes és robusztus, csoportszintli csalaskezelési keretrendszer kialakitasa; ennek
érdekében az osztaly standardizalja és fejleszti a csalasmegel6zési és -csOkkentési képességeket
és tevékenységeket. A csalasok megel6zésének fontos eleme az Ugyfelek edukalasa, amely
orszagos figyelemfelhivé kampanyokkal és kiberbiztonsagi programokkal valosul meg. A

kiberbiztonsagi és adatvédelmi tevékenységek tobbek kdzott az alabbiakat foglaljak magukban:

o fogyasztovédelmi ismereteket a bankfioki halézatnak szo6l6 oktatasi anyagokba
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e ) termékek jovahagyasakor a megfeleld fogyasztovédelmi szempontok beépitése
e aszerzbdéses feltételek rendszeres felllvizsgalata

e (gyfelek tajékoztatasa a kiberbiztonsagi és adathalaszati kockazatokrol

e célzott edukaciés kampanyok fiatal és idésebb lgyfelek szamara

e tObbcsatornas kommunikacio (online, mobilbank, postai, sajtdmegjelenések, weboldal,
k6zdsségi média, célzott események) a csalasi kisérletek hatékonyabb felismerése

érdekében
o Ugyfélworkshopok és tajékoztatok a digitalis eszk6zok hasznalatarol
¢ dedikalt weboldal a csalastipusok és megel6zési lehetéségek bemutatasara
e valos ideju csalasfelderité eszkoz alkalmazasa
e bankkodzi egyuttmikodés a kiberreziliencia erésitésére

Az ugyfelek legmagasabb szint(i adatbiztonsaganak elérése érdekében az OTP Csoport minden
munkavallaloja szamara kotelezé éves adatvédelmi képzést tart. A fogyasztovédelmi tréning azon
munkatarsaknak  kotelez6, akik Ugyfelekkel dolgoznak vagy termékfejlesztésben,
termékértékesitésben vagy reklamozasban vesznek részt. A kijelolt adatvédelmi tisztvisel6k
fellgyelik az illetékességi terlletikdon a személyes adatok megfeleld kezelését, a minimalizalasi
elvek betartasat és a kockazatos adatkezelési folyamatokat, 6k rendszeresen szakmai képzésen

vesznek részt.

Az Adat- és Fogyasztovédelmi Osztdly az adat- és fogyasztovédelemmel kapcsolatos
kockazatokat folyamatosan elemzi, és hianyossag feltarasa esetén a kapcsolédé teriletekkel

egyutt részletes vizsgalatot folytat le és intézkedési javaslatokat dolgoz ki.

A pénzlgyi tudatossag ndvelésére az OTP Csoport célzott, szegmentalt edukaciéos kampanyok
vezetett be, amelyek részletes, szakmai tajékoztatast adnak a pénzigyi déntések hatterérdl,
valamint a csalasok és adatvédelmi kockazatok felismerésérél. Az OTP Csoport szegmentalt és
folyamatosan bdvild edukacios kampanyokat inditott kilénb6zé célcsoportoknak az éket érintd
csalastipusok és a bankok kapcsolédd védelmi intézkedéseinek bemutatadsara. Csalas vagy
visszaélés gyanuja esetén az ligyfelek tamogatast kapnak annak érdekében, hogy az incidenseket

minél elébb bejelentsék a Csalaskezelés Osztalynak, kdzvetlendl telefonon vagy e-mailben.

A Biztonsagi lgazgatosag éves jelentésben szamol be tevékenységérél a Vezetdi Bizottsag, az
Igazgatésag és a Fellgyelbbizottsag felé, bemutatva a végrehajtott kockazatcsdkkentd
intézkedéseket és az elért eredményeket, amelyek egyben visszajelzést adnak az intézkedések
hatékonysagardl is. A Compliance Igazgatdésag negyedéves jelentéseket készit az Executive
Steering Committee, a Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag, az lgazgatésag és a

Felligyel6bizottsag szamara, a banki leanyvallalatok megfelelési tevékenységeirél és helyzetérél.
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Ezek magukban foglaljak az adatvédelmi és fogyasztévédelmi szabalyoknak valé megfelelést, a
jogszabalyi el6irasok és felligyeleti elvarasok betartasat, valamint a fogyasztévédelmi hatésagok

relevans déntéseinek valé megfelelést.
1.10.4. Az iranyitasi kockazatra vonatkozé minéségi informacidk

Az OTP Csoport jelen kdzzétételben az iranyitasi kockazatokat a CRR 4. cikkének megfelel6en
definialja, miszerint az iranyitasi kockazat az iranyitasi tényezéknek egy intézmény partnereire
vagy befektetett eszkdzeire gyakorolt jelenlegi vagy varhaté hatasabol adédd, az adott

intézményre gyakorolt barmely negativ pénzugyi hatas kockazata.

1.10.4.1. Iranyitas

(a) (b) (c) (i) (i) (iii) (iv) (v) (vi)

Az OTP Csoport a DMA soran a vallalatiranyitassal kapcsolatban a vallalati kultirat és a
pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni klizdelmet értékelte 1ényeges témaként. Ezen

témak egyarant érintik a Csoport sajat mikodése soran felmerilé és az értéklancaban szerepl6

partnereivel kapcsolatos kockazatokat.
A partnerek iranyitasi teljesitményének értékelése és beépitése a dontéshozatalba

A Partneri_Etikai Kdédex célja, hogy egyértelml és vilagos iranymutatasokat és elvarasokat

fogalmazzon meg az OTP Csoporttal a partnerségi kapcsolatban lévé érintettek szamara az etikus
Uzleti magatartas tekintetében a Csoport értékeinek védelme érdekében. Az OTP Csoport arra
torekszik, hogy valamennyi beszallitéja, Uzleti partnere, igyndke és egyéb szerzédéses partnere
elfogadja és vallalja a Partneri Etikai Kddexben foglalt rendelkezések betartasat. A Partneri Etikai
Kdodex elfogadasa és alkalmazasa a partnerek szamara kotelezettséget jelent a jogszabalyoknak,
hatosagi el6irasoknak, agazati sztenderdeknek, valamint az etikus és atlathaté muikodés
normainak valé megfelelésre, amely az OTP Csoport iranyitasi elvarasainak fontos részét képezi.
A Partneri Etikai Kédex iranymutatasainak valé megfelelés a partnerintézmény minden szintjét
érinti, illetve tobb elvarassal rendelkezik a partner iranyitasi teljesitményére és iranyito

testuleteinek tevékenységére vonatkozdan:
e A partnereknek maradéktalanul meg kell felelnilk minden alkalmazandd jogszabalynak,
hatésagi elbirasnak és iparagi kdvetelménynek.

o A partnerek kotelesek a pénzigyi kimutatasukat pontosan, atlathatéan és a szamviteli

szabalyoknak megfelel6en elkésziteni.

o A partnerek koételesek betartani a szabad versenyre és a fogyasztévédelemre vonatkozo

jogszabalyi eléirasokat.
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o A partnereknek barmilyen szintl 6sszeférhetetlenséget fel kell tarniuk, amelyet az OTP

Csoportnak haladéktalanul jelenteni sziikséges.

o A partnerektdl elvart a korrupcio- és vesztegetésmentes miikddés; tilos barmilyen elény
nyujtasa Uzleti befolyasszerzés céljabal.
o A partnerek nem hasznalhatjak fel és nem adhatjak tovabb jogosulatlanul a birtokukba

kerult bennfentes informacidkat.

o A partnerek kotelesek megérizni a bizalmas adatokat, és biztositaniuk kell a személyes

adatok jogszabalyoknak megfelel6é védelmét.

o A partnerek kotelesek fellépni a pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas ellen, valamint

betartani minden relevans szankcios el6irast.

o A partnereknek biztonsagos, egészséges és a munkavédelmi szabalyoknak megfeleld

munkakornyezetet kell biztositaniuk munkavallaléik szamara.

e A partnerek kotelesek megvédeni a nemzetkdzi egyezményekben rogzitett egyetemes
emberi  jogokat, hatarozottan elzarkézni a gyermekmunkatdl, a kiskoruak
foglalkoztatasatol, valamint a kényszermunkatol. Minden munkavallalét méltanyos, és
tiszteleten alapulé banasmoddban részesiteni. A munkavallalok személyiségi jogait,

méltésagat és maganélethez fliz6d6 jogait szintén tiszteletben kell tartani.

e A partnerek kotelesek megovni az OTP Csoport eszkozeit és Uzleti érdekeit, és

tartozkodniuk kell a csoport reputacidjat serté magatartastol.

o A partnerek a fenntarthatésag (ESG) kdvetelIményeknek megfeleléen a télik elvathatod
mértékben vizsgaljak és megfelelnek a rajuk vonatkozd szempontok szerint az okozott
kornyezeti hatasok, a tarsadalmi igazsagossag, illetve az ezekkel kapcsolatos

vallalatiranyitasi elvarasoknak.

o A mesterséges intelligencia alkalmazasa soran a partnereknek biztositaniuk kell az
atlathatésagot, tisztességet, elszamoltathatéosagot és a diszkriminacidmentességet az

Al-rendszerek teljes életciklusa alatt.

Az OTP Csoport a downstream értéklancban érintett vallalati és lakossagi Ugyfelek mellett
partnerekként tekint minden olyan szereplére, amely a Csoporttal kapcsolatban all, ideértve a
beszallitokat, uzleti partnereket, ugynokoket és egyéb szerz6déses partnereket is. Amennyiben a
partnerintézmény valamely munkavallaléjanak vagy menedzserének tudomasara jut, vagy
megalapozottan hiszi, hogy a meghatarozott elvarasok nem teljesulnek, lehet6sége van névtelen

bejelentés megtételére az OTP Bank Nyrt. Compliance Igazgatésaga felé.
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1.10.4.2. Kockazatkezelés

(d) (i) (it) (iii) (iv) (v) (vi)
Az OTP Csoport kockazatkezelési gyakorlata

Az OTP Banknal a Kockazatkezelési Divizio, a Stratégiai és Pénzugyi Divizio, a Biztonsagi
Igazgatdsag, valamint a Compliance lgazgatésag gyakorolja a funkcionalis kontrollt a bankcsoporti
kockazatkezelési stratégia iranyelvei, modszertana és infrastrukturaja felett, amelynek célia a
csoportszintd, egyértelmlien meghatarozott, atlathatd, szabvanyositott, a felligyeleti elvarasoknak
valamint a helyi kérnyezetnek is megfeleld hitel-, orszag-, partner-, piaci, likviditasi, mikddési és
compliance kockazatkezelési rendszer kialakitasa. A Bankcsoport kiemelt figyelmet fordit az ESG
kockazatok kezelésére, illetve a klimavédelmi szempontok Uzleti gyakorlatba torténd
implementalasara. A Bankcsoport Kockazati Stratégiajat, valamint a hitelintézetekrdl és a pénzigyi
vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVII. térvényen el6irt kockazati el6irasokat a Bank

Igazgatosaga hagyja jova.

A vallalati hitelezési folyamat soran az tgyfelek vallalatiranyitasi teljesitményét a csoportszinten
bevezetett ESG-kockazatértékelés részeként alkalmazott ESG-atvilagitasi kérddiv segitségével
értékelik. A kérd8iv az elére meghatarozott kitettséget meghaladé nagyvallalati kérben ker(l
alkalmazasra, és tartalmaz vallalatiranyitasi tényezékre vonatkozd kérdéseket, az kdrnyezeti és

tarsadalmi szempontok mellett.

A magyar operacié tekintetében az MNB ESG ajanlasa nyoman az érintett belféldi Ggyfelekre
vonatkozdéan 2025-ben bevezetett ESG kérdbiv, és a kulfoldi Ugyfelek esetén az ajanlasban
felsorolt vizsgalandoé témak az iranyitasi kockazatokra is kiterjednek. A Bank a Magyar Nemzeti
Bank ugyfélatvilagitasra vonatkozé elvarasait a vallalati hitelezési folyamatban jelen kozzétételben
a kornyezeti kockazatokra vonatkozé mindségi informaciok kozoétt az 1.1.2.3 Kockazatkezelési
fejezet vonatkoz6 részében foglaltaknak megfeleléen alkalmazza. Ezen tulmenéen etikai
megfontolasokat, a stratégiat és kockazatkezelést, az inkluzivitast, az atlathatésagot és az
Osszeférhetetlenséget a Bank a vallalati hitelnyujtasi folyamata soran alkalmazott ESG
hitelkockazatkezelési moddszerek keretében, egyedi ugyfélinformaciok alapjan jelenleg

szisztematikusan nem értékeli.
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Il. OTP BANK

Az OTP Bankra vonatkozé nyilvanossagra hozandé informaciok azon esetekben, amikor azonosak
a csoport szinten bemutatott tartalommal, akkor nem kerlilnek ebben a fejezetben kilon

feltlintetésre.

[1.1. Hitelkockazati kiigazitasok

11.1.1. Ertékelés, tartalékképzés mddszertana

Az OTP Bank pénzigyi kimutatasait az IFRS elbirdsai alapjan késziti el. A kintlévéségek, a
befektetések és a mérlegen kivlli kbtelezettségek értékelése és tartalék-képzése a vonatkozé

IFRS/IAS standardok altal meghatarozott keretek kézott keril végrehajtasra.

Az OTP Bank az ,A Nemzetkdzi Pénzugyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti értékelési
el6irasok” szabalyzataban részletesen szabdalyozza a kintlévéségek, a befektetések, valamint a
meérlegen Kkivuli kotelezettségek értékelésének, értékvesztés elszamolasanak és céltartalék-

képzésének rendjét.

A targyeévi eredmény meghatarozasa soran értékvesztés elszamolasaval, céltartalék képzésével
kerulnek figyelembevételre az el6re lathatd kockazatok és valészinlsithet veszteségek. Az
elszamolt értékvesztés — a rendelkezésre allé informaciok alapjan — a kdvetelés koényv szerinti
értéke és a kovetelés varhatéan megtérild oOsszege kozotti veszteségjellegl kulonbozet
O0sszegében. A mérlegen kivuli /figgé, biztos (jovébeni)/ kotelezettségek utan, mindsitésik alapjan
(mely hitelkockazatossaguk alapjan hatarozddik meg), kockazati céltartalékot szamol el az OTP
Bank. Amennyiben a mindsités soran a kockazati céltartalék allomanya meghaladja a minésités

szerint szilkséges szintet, Ugy az értékvesztés / céltartalék tdbblet felszabaditasra kerdl.

Az egyes pénzligyi eszkdzok bekerlléskor besorolasra kerllnek az lizleti modell és a szerzédéses
cash-flow jellemzéik alapjan, hogy meghatarozhaté legyen az adott eszkdéz IFRS9 standardban
szabalyozott értékelési mddja. Ez alapjan harom féle kategéria ker(l kialakitasra:

e amortizalt bekertlési értéken értékelt,

e egyéb atfogé eredménnyel szemben valods értéken értékelt (FVTOCI),

o illetve eredménnyel szemben valds értéken értékelt (FVTPL) eszkdzok.
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Az IFRS9 standard el6irasai szerint a kezdeti megjelenitéskor nem értékvesztett, amortizalt
bekerilési értéken vagy az egyéb atfogd eredménnyel szemben valos értéken értékelt pénzigyi

eszkozoket harom stage (élettdrténeti fazis) kategoriaba kell sorolni hitelkockazatossaguk alapjan:

o Stage 1-es kategériaba kell sorolni a teljesité tgyleteket.

e Stage 2-es kategoriaba kell sorolni azokat az ugyleteket, melyek teljesiték, de a kezdeti

megjelenitéshez képest jelentds hitelkockazat névekedést mutatnak.
e Stage 3-as kategoriaba tartoznak a nem teljesitd ugyletek.

A kezdeti megjelenitéskor mar értékvesztett kitettségek (POCI - vasarolt vagy keletkeztetett

értékvesztett) egy kilon kategériat képeznek.

A Stage 1-es Ugyletek esetében 12 havi default valdszinliség szerinti varhaté hitelezési
veszteséget kell értékvesztésként elszamolni, a Stage 2-es, Stage 3-as, valamint POCI besorolasu
Ugyletek esetén a teljes élettartam alatt varhatd hitelezési veszteséget kell értékvesztésként

elszamolni.
Az értékelés - a tétel jellegétdl fliggéen - a kdvetkezé szempontok egyittes mérlegelése alapjan
torténik:

e az ugyfél-, illetve partnermindsités — a pénzigyi, illetve befektetési szolgaltatassal érintett
ugyfél vagy partner, illetve az értékpapir kibocsatéjanak pénzigyi helyzete, stabilitasa,
jévedelemtermel6 képessége és az ezekben bekdvetkezé valtozasok,

o a tdrlesztési rend betartasa (késedelmi id6) — a kintlévéség torlesztésével kapcsolatban
keletkezett t6ke- és kamattorlesztési késedelmek alakulasa, a fizetési kotelezettségek

teljesitésének rendszeressége,
e a kockazatvallalasi szerz8dés atstrukturalasanak (ujratargyalasanak) statusza,

e az ugyfélhez kapcsolddd orszagkockazat (politikai kockazatra, transzferkockazatra nézve

egyarant) és az abban bekdvetkezett valtozas,

o a fedezetként felajanlott biztositékok értéke, mobilizalhatésaga, hozzaférhetésége és az

ezekben bekovetkezett valtozas,

e a tétel tovabbértékesithetésége, mobilizalhatdsaga (a piaci kereslet-kinalati viszonyok és
az elérhetd piaci arak, a kibocsaté sajat tékéjében vald részesedés a befektetés

aranyaban),
e a tételbdl adddo, veszteségnek mindsuld jovébeni kifizetési kdtelezettség,

e a kezdeti megjelenitéshez képest a kitettség hitelezési kockazatdban bekovetkezd

valtozasok.
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A felsorolt szempontok értelemszer(i figyelembevételével keril meghatarozasra a kintlévéség
valoszinlsitheté jov6beni vesztesége. A kintlévéséghez korabban elszamolt értékvesztés
Osszegét erre a szintre kell kiegésziteni, tovabbi értékvesztés elszamolasaval, vagy csokkenteni,

a meglévo értékvesztés visszairasaval.

Az OTP Bankcsoport a késedelemmérés vonatkozasaban kétféle modszert kiuldonboztet meg: (1)

hatralék 6sszegétél fiiggetlen késedelem, (2) default késedelem.

A hatralék dsszegétdl fuggetlen késedelemmeérés kezdbnapja az az esedékességi nap, amikor az
tgyfél a szerz8dés szerinti fizetési kotelezettségenek nem tesz eleget. A késedelembe esést
kovetd torlesztés elszamolasanak sorrendje a Ptk. rendelkezései szerinti sorrendben toérténik. A
késedelmes napok szamitasa akkor indul ujra, ha a késedelmes Osszeg visszafizetése utan az

ugyfél ismét késedelembe esik.

A default késedelemmérés kezd6napja az a nap, amikor az ugyfél hatralékos fizetési
kotelezettsége jelentdsnek mindsil, azaz a szerz6désbél fakadd lejart hitelkdtelezettsége
meghaladta az adott szegmensre vonatkozo6 lényegesseégi kiiszobértéket. A default késedelem
megszinik, ha az Ugyfél hatralékos fizetési kdtelezettsége a Iényegesséqgi kiiszéb ala csdkken. A
default késedelem mérése akkor indul Ujra, ha a hatralékos fizetési kotelezettség Ujra meghaladja

az adott szegmensre vonatkozd lényegessegi kliszobértéket.

A default megallapitasa a default késedelem figyelembevételével torténik. A default késedelem
kizarolag a default vizsgalat soran alkalmazandé. Az OTP Bankcsoport egyéb folyamataiban a

hatralék 6sszegétdl fuggetlen késedelmes napszam kerul alkalmazasra.

A CRR alapjan egy adott ugyfél defaultosnak tekintendd, ha a kévetkezdk kozul valamelyik, vagy

mindkettd bekovetkezik:

e az intézmény ugy véli, hogy az ugyfél valészinisithetéen nem fogja teljes egészében
teljesiteni hitelkotelezettségeit az intézmény, annak anyavallalata vagy valamely
leanyvallalata felé, hacsak az intézmény nem folyamodik visszkeresethez a biztositék

lehivasa érdekében;

e az Uugyfeleknek az intézménnyel, mint anyavallalattal vagy barmely leanyvallalataval
szembeni jelent6s hitelkotelezettsége 90 napon tul késedelmes.

Nem mindstl default eseménynek a nem hiteljellegli szerz6désekbdl szarmazé 90 napon tuli

tartozas. Nem mindstil default eseménynek, a nem hiteljellegli szerz8déshdl, kotelezettségekbdl

szarmazo kamat és/vagy dijtartozas.

Tovabba azon hatralék 6sszegétdl fuggetlen késedelemmérés alapjan 90 napon tul késedelmes

hiteljellegli szerz6désbdl szarmazod kdvetelések sem kerilnek automatikusan default statuszba,
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ahol a default késedelem szerinti késedelmes napszam 90 alatti, mivel definicid szerint a default

statusz megallapitasa a default késedelem alapjan torténik.
Egy hitelkockazati kitettség akkor tekintendé atstrukturaltnak, ha az intézmény:

e az ugyfél fennalld vagy jovében valdszinlsithetd pénzigyi nehézségére tekintettel

e kedvezményt/engedmeényt biztosit a kitettséget keletkeztetd szerz6dés vonatkozasaban

(melyet nem tenne, ha az ugyfél nem kiizdene pénziigyi nehézségekkel).

A CRR 178. cikke (3) bekezdése d) pontjanak alkalmazasa Bankcsoport modszertanaban a
kovetkez8: kényszeri atstrukturalas soran nem-teljesité forborne statuszu tigylet minden esetben

default statuszu lesz. A nem-teljesitd forborne statusz megallapitasanak feltételei a kdvetkezék:

o Defaultos vagy impaired az Ggylet az atstrukturalaskor; vagy
o Az atsrukturalas lényeges NPV loss-t idéz el6 az eredeti cash flow-hoz képest, azaz

o lakossagi szegmensben (ide nem értve a retail vallalkozdkat) téke, és/vagy kamat
és/vagy dij elengedését és/vagy csokkentését magaban foglald atstrukturalasi

intézkedés vegrehajtasa esetén; vagy

o nem lakossagi szegmensben (ideértve a retail vallakozokat) egyedi vizsgalat

keretében 1%-nal nagyobb NPV loss kerllt megallapitasra; vagy

e Barmikor non-performing forborne statuszba kerilt Ggylet, performing forborne statuszba
kerllés utan ujra a non-performing forborne statuszba kertil, amennyiben a probaidészak alatt
tébb mint 30 napos késedelembe esik, vagy a prébaidészak alatt Ujbdl atstrukturalasra kerl;
vagy

e Performing forborne statuszu ugylet defaultossa vagy impaired-dé valik.

Az OTP Bank kintlévéségeit egyedileg vagy csoportosan értékeli.
A hitelek portfélié szintii (csoportos) értékelése:

Az értékvesztés mértéke értékelési csoportonként a beddlési valdszinliség, a gydgyulasi rata,
valamint a bed6éléskor varhatd veszteség alapjan kerll meghatarozasra. A csoportos értékelés
alkalmazasanak feltétele, hogy az eszk6zok olyan hitelkockazati jellemz&kkel rendelkezzenek,
amelyek jol jellemzik, hogy az ados mennyiben lesz képes a szerz6dés szerinti kotelezettségek
teljesitésére, annak érdekében, hogy hasonld hitelezési kockazatot megtestesité csoportokba
sorolhatok legyenek. A csoportos mingsitési eljaras kiemelendd paraméterei a fizetési késedelem,
az Ugylet-/ugyfélmindsités, a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak statusza, valamint a

default jelzé.

A pénzugyi eszkdzdk csoportjara/csoportjaira vonatkozd jovébeni cash-flow becslésekor

figyelembe kell venni a hasonld hitelezési kockazatot megtestesité eszkdzdk multbeli hitelezési

104



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

veszteség adatait, illetve a jévdben varhato kiils6 makrogazdasagi befolyasold tényezéket és a

pénzigyi eszk6zok jovdjéhez kapcsolddé informaciokat is.

Egy pénzlgyi eszk6z varhatd hitelezési veszteségei oly mdédon szamolddnak, hogy azok tukrozik:

egy elfogulatlan és valészinliséggel sulyozott dsszeget, amelyet a lehetséges kimenetelek
értékének figyelembevételével kerllt meghatarozasra, a pénz idéértékét, valamint azokat
az informaciokat, melyek rendelkezésre allnak a multbeli eseményekrél, a jelenlegi
koérdlményekrél és a jov8beni gazdasagi feltételek elbrejelzésérdl (melyek ésszerl és

indokolhato, aranytalanul magas koltségek vagy eréfeszitések nélkil hozzaférheték)

Egyedi értékelés

Az egyedileg jelentds 0sszegl és az értékvesztés objektiv bizonyitékaval rendelkezé vagy a

monitoring szakterilet altal egyedi értékelés hatalya ala vont Ugyletek értékelésének folyamata és

modszere:

Meg kell hatarozni a pénzigyi instrumentumbdl varhaté cash-flow-kat, melynek

kiszamitasa legalabb két szcenarion alapul.

A fedezetek értékelése és a fedezetekbdl szarmazo cash flow-k diszkontalasa kiemelten

fontos az egyedi értékelés soran.
A meghatarozott cash-flow-kat jelenértékre kell diszkontalni.

A pénzlgyi instrumentum értékvesztése soran figyelembe kell venni a cash flow-k

kockazatossagat és az Ugylet fedezettségét.

Az egyedi cash-flow becslésnek is el6re tekintének kell lennie, tartalmaznia kell a
makrogazdasagi kornyezet, valamint az egyes pénzigyi eszkdzok jovojérdl szolo

informaciodkat.

Amennyiben az értékelési forduldbnapon egy kovetelés esetében érdemi valtozas
kovetkezik be az ugyfél kockazati megitélésében, az értékvesztés szamitast felll kell

vizsgalni és az Uj informaciok, kockazatok fuggvényében mddositani szikséges.

A hitelportfélié értékvesztés valtozasara vonatkozé informacidok a beszamold alabb részletezett

pontjaiban talalhatéak meg:

bankkdzi kitettségek az 6. jegyzetben,
amortizalt bekerulési értéken értékelt értékpapirok a 12. jegyzetben,

hitelek pedig a 10. jegyzetben talalhatoak.
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I1.2. A kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettségek 2025. december
31-én

8. tablazat: A kereskedési konyvben nem szereplé részvénykitettségek IFRS szerint 2025. december

31-én
Mérleg szerinti  T5zsdén Mérleg szerinti  T5zsdén
Sor- Megnevezés érték Kkereskedett SO Megnevezés értek kereskedett
szam e 2 . szam L = .

(millié forintban) papir (millié forintban) papir
1 ABE Clearing SAS 0 Nem 27 OTP Holding Maka Ltd. 32359 Nem
2 Air-Invest Vagyonkezelo Kft. 38283 Nem 28 OTP Hungaro-Projekt Kift 176 Nem
3  BALANSZ Zartkorl Nyitvégl Ingatianalap 86795 Nem 29 OTP Ingatlan Befektetési Alapkezeld Zrt. 1352 Nem
4  BANK CENTER No. 1. Beruhazasi és Fejlesztési Kft. 43955 Nem 30 OTP ingatian Zrt 6671 Nem
S Banka OTP Albania SHA 3185 Nem 31 OTP Jeizalogbank Zrt. 115737 Nem
6  Budapesti Ertéktozsde Zrt. 122 Nem 32 OTP Kartyagyarto és Szolgaltato Kft. 450 Nem
7  CIL Babér Kft. 6854 Nem 33 OTP Lakastakarékpénztar Zrt. 1950 Nem
8  Crnogorska Komercijaina Banka a.d 72784 Nem 34 OTP Luxembourg Sar.l 534873 Nem
9 DSKBank AD 280722 Nem 35 OTP Mobil Szolgaltato Kft. 8191 Nem
10 Garantiga Hitelgarancia Zrt. 270 Nem 36 OTP Osiguranje A.D.O. Beograd 701 Nem
11 Hage hajdUsagi Agraripari Zrt. 135 Nem 37 OTP Otthonmegokdasok Kft. 4810 Nem
12 JSC "OTP Bank” (Russia) 71562 Nem 38 OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. 3269 Nem
13 JSCMB "IPOTEKA BANK" 110972 Nem 39 OTP banka Srb§a akcionarsko drustvo Novi Sad 262759 Nem
14 KOZVL Elsd Magyar Kozvildgitasi Zrt 0 Nem 40 OTP banka dionicko drustvo EUR 2178398 Nem
15 LLC ABanceReserve 34273 Nem 41 OTP-DayOne Magvetd Tokelap 280 Nem
16 LLC OTP Leasing 2686 Nem 42 PortfoLion Digtalis Magantokealap L 7 000 Nem
17 MONICOMP Zrt. 1929 Nem 43  PortfoLion Digitais Magantokealap IL 6516 Nem
18 Merkantil Bank Zrt. 23663 Nem 44 PortfoLion Kockazati Tokealap-kezeld Zrt. 2300 Nem
19  OD Informatikai Fejleszto és SzolgaRato Korlatokt Feleld 420 Nem 45 PortfoLion Partner Magantoke Alap 18 465 Nem
20 OTP Alapkezeld Zrt. 1653 Nem 46 PortfoLion Regionalis Magantokelap IL 7785 Nem
21 OTP Bank JSC (Ukraine) 30628 Nem 47 Portfolion Zold Magantokealap 3357 Nem
22 OTPBankS.A. 24159 Nem 48 Pénzigykutato Zrt. 0 Nem
23  OTP Ecosystem Korlatolt Feleldsségi Tarsasag 10 689 Nem 49 RE. Four d.o.o., Novi Sad 594 Nem
24 OTP Faktoring Koveteléskezeld Zrt. 25411 Nem S0 SW.LF.T. SCRL 0 Nem
25 OTPFinancing Malta Ltd. A Nem 51 __ VISA Incorporated 18 085 Nem
26 OTP Holding Ltd. 2000 Nem

A kereskedési kényvben nem szereplé kitettségekkel kapcsolatban az idészak soran tortént

értékesitésekbdl és likvidalasokbol szarmazoé eredmény 16 millié forint nyereség volt.

[1.3. Az OTP Bank befolyasolo részesedéssel rendelkez6 tulajdonosai

A Banknak 2025. december 31-én nem volt befolyasolé részesedéssel rendelkezd részvényese.
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II.4. A likviditasi kockazat

A Bank a likviditasi kockazatok menedzselését megfelel6 mértéki j6 minéségu likviditasi tartalék

képzésével, a kbzgazdasagilag relevans kockazatokat prudensen kozelité fejlett kockazatmérési
technikak alkalmazasaval, az operacios kockazatokat minimalizalé vilagos és atlathatd, - a
funkciokat, hatas- és felel6sségi kordket pontosan lehatarold - eljarasrendek és folyamatok
kialakitasaval, valamint a menedzsment megalapozott dontéseihez szikséges informaciokat

biztosité megfeleld gyakorisagu magas szinvonalu riportalassal valositja meg.

A likviditasi kockazat kezelési funkcidn belll az iparagi legjobb gyakorlatoknak megfeleléen
szervezetileg is elvalik a stratégiai kockazatmenedzselési, valamint a kockazatmérési és a
kockazatkezelési funkcié. Az elmult id6szakban a szervezeti hattér valtozasai a kontrollkbrnyezet
erésitésének iranyaba mutattak. A kockazatok méréséért, illetve a kockazatkezelési modszertan
kialakitasaért az Integralt Kockazatkezelési lgazgatosaghoz tartozé Piaci Kockazatkezelési
Féosztaly a felel6s. A likviditasi kockazat hosszu tavu menedzselését pedig a Stratégiai és
Pénzugyi Divizidhoz tartozé Eszkoz-Forras Menedzsment lgazgatdésag végzi. A likviditasi
kockazatok napi menedzselésének feladatat a Kereskedelmi Banki Divizidhoz tartozé Treasury

terdlet latja el.

Az Integralt Kockazatkezelési Igazgatosag és az Eszkdz-Forras Menedzsment Igazgatosag a
likviditasi kockazatokat érinté témakban havi rendszerességgel beszamol az Eszkoz-Forras
Bizottsagnak. A beszamolé tartalmazza a likviditasi kockazatok mérésére és menedzselésére
vonatkozé kvantitativ és kvalitativ visszatekinté értékelést, valamint prospektiv javaslatokat
fogalmaz meg azon dontést igényld jovébeli kihivasok vonatkozasaban, melyeket a vonatkoz6
szabalyzatok nem utalnak a tertlet dontési hataskorébe. A likviditasi kockazatkezelési
modszertant rogzité Likviditasi kockazatkezelési szabalyzatot a Bank Eszkdz-Forras Bizottsaga

éves gyakorisagu felulvizsgalat mellett hagyja jova.

Negyedéves rendszerességgel tajékoztatd készil az Executive Steering Committee részére,
melyben bemutatasra kerllnek az elmult idészak eredményei, a kockazatkezelési és
kockazatvallalasi tevékenység 6sszhangja. Az eszkdz-forras menedzsment szabalyzatot évente

az lgazgatoétanacs hagyja jova.

Az lgazgatdsag részére éves rendszerességgel készil beszamold, melyek keretében a testulet
megismeri az elmult év soran tortént likviditasi kockazatokat érintd jelentés eseményeket, a
kockazatkezelést érintd kils6 és belsé vizsgalatok eredményeit, megbizonyosodik az alkalmazott

kockazatkezelési modszertani keret megfeleléségérdl.

Likviditasi kockazatkezelés alaptézise, hogy a kockazatok jelentds részét az anya- és a
lednybankok szamara gyors hozzaféréssel rendelkezd kdézds liquidity pool fedezi, mig a

leanybankoknal jelentkez6, kdzpontilag nehezen mérhetd és menedzselhetd kockazatokra a
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leanybankoknak sajat likviditasi tartalékot kell képezniik. A Bankcsoport centralizalt és
decentralizalt médszertani keretrendszerének kdzos sajatossaga, hogy a rendelkezésre all6 j6

min&ség biztos likviditas mennyiségét viszonyitja a relevansnak tekintett kockazati kitettséghez.

A likviditasi tartalék olyan eszk6zokbdl all, amelyek futamidejik, vagy repéképességuk miatt rovid
idéhorizonton készpénzre konvertalhatok, ezaltal az esedékessé vald — vart, vagy elére nem

lathaté — kotelezettségek teljesitéséhez felhasznalhatok.

A likvid eszkdz portfolio f6bb komponensei a jegybanki kihelyezések, az allampapirok és a
jelzaloglevelek, de alacsonyabb részaranyban tartalmaz repdképes vallalati kotvényeket, valamint
pénzpiaci kihelyezéseket is. A likviditasmenedzsment konzervativ megkoézelitését alkalmazva, az

dgyfélhitel-portfolié varhaté lejaré pénzaramait nem tekintjik biztos likviditasnak.

Bankcsoport likviditasi tartalékai két hierarchiaszinten jelennek meg: a Bank altal menedzselt
liquidity poolban, valamint a leanybankoknal. Az adott szinten elvart minimalis likvid eszkdz

volumen a fedezendd kockazati kitettség fuggvénye.

A likviditasi stratégia értelmében a tartalékoknak tébb idéhorizonton (1 és 3 hdnap) is fedeznilk
kell a relevans kockazatokat. A likviditasi tartaléknak fedezetet kell nydjtania normal Uzletmenet
mellett az éven belll lejar6 addssagok visszafizetésére, valamint a kilénb6z8é id6étavokon

elképzelhetd potencialis sokkok likviditasigényére.

A kockazatkezelési keretben az alabbi sokk komponensek kerultek beazonositasra és elemzésre
mint likviditasi tartalékkal fedezendé kitettségek: (i) potencialis Uzleti sokk (betétkivonas és
hitelkeret lehivas), a (ii) bankcsoport piaci kitettsége (arfolyam és hozamgdrbe kockazat), valamint

(iii) a csoport esedékessé valo kilsd adéssaga (meguijitasi kockazat).

A likviditasi kockazatkezelési rendszer megfeleleléségérél széld nyilatkozatot a 2. Melléklet

tartalmazza.

A Bank a 15/2018.- THH — 6212 szamu belsd szabalyzat (47) pontja alapjan ugy itélte meg, hogy
a Magyar Nemzeti Bank 9/2017 (VI111.8) szamu ajanlasanak 2. mellékletének 2. tablajaban foglaltak
bemutatasat mellézi, mert azoknak a Bank szempontjabdl nincsen jelentés hatasa az alabbiak

kovetkeztében:
o Kiemelkedéen magas LCR rata
e Nem varhato jelentds kiaramlas
e Nem varhat6 LCR elmozdulas

e Tobkepiacra nem tamaszkodik a Csoport.
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Likviditasi rata szamitasahoz az OTP csak az LCR-tablaban szerepl6 tételeket hasznalja fel. A
nettdé hosszu tavu leanyvallalati finanszirozasi pozicid valtozasanak hatasa semleges volt. A
mérséklédd hozamszint a HQLA allomany névekedését, az EUR/HUF arfolyam valtozésa pedig a
HQLA allomany csokkenését okozta, amely hatasok eredményét az év soran végrehajtott
tékepiaci muiveletek netté egyenlege tovabb csokkentette. Ennek eredményeként a magas
mindségi likvid eszkdzok (HQLA) csokkentek. Tovabba az Uzleti aktivitds ndvekedése a nettd
outflowt novelte. A 100%-o0s szabalyozoi szint feletti LCR-puffer értéke 2025 negyedik

negyedévében elérte a 5,5 milliard eurét.

Az ugyfélbetétek altal dominalt finanszirozasi profilra jellemz6 robusztussag az elmult id6szakban

ey

alacsony.

A derivativ kitettségekhez kapcsolddo likviditasi kockazat a OTP méretéhez képest tovabbra is
alacsony. A jelent6s volumenl Osszdevizas tartalék-tobbletnek és a jol mikodé deviza-swap
piachak kdszdnhetéen az OTP érvényesitheti a hatékony likvid eszkdz portféli6 menedzsment

szempontjait.
[1.4.1. Likviditasi kockazatra vonatkozé kvantitativ informaciok

A szabalyozasban el6irt, a likviditasi kockazatra vonatkozé kvantitiv informaciokat a mellékelt excel
LIQ1 — LIQ2 tablai tartalmazzak.

[1.5. Kvantitativ informaciok nyilvanossagra hozatala

Jelen dokumentumban nem szerepld kvantitativ informacidkat a melléklet excel tartalmazza.
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lIl. OTP JELZALOGBANK

Az OTP Jelzalogbank Zrt.-re (,Jelzalogbank”) vonatkozé nyilvanossagra hozandé informaciok
azon esetekben, amikor azonosak a Csoport szinten bemutatott tartalommal, akkor nem kertdil

ebben a fejezetben kiilén feltlintetésre.

l1.1. Vallalatiranyitas

9. tablazat: A Jelzalogbank vezet6 testiileti tagjai altal betoltott igazgatosagi tisztségek szama

Igazgatésagi tisztség

(CRR 435 Cikk (2) bekezdés szerint)

Igazgatosagi tisztség

(CRR 435 Cikk (2) bekezdés szerint)

lgazgatésagi tagok Felligyel6 Bizottsagi tagok
OTP csoporton OTP csoporton OTP csoporton OTP csoporton
kivili beliili* kiviili beliili*
Kovacs Antal Gyorgy - 2 Németh Jozsef - 1
Becsei Andras - 2 Selymesi Agota - 1
Kovacs Attila - 1 Pokos Gergely - 20
Roskoé Zoltan - - dr. Csaté Rébert - 2
Nagy Csaba - 3 *: értelemszeriien a Jelzalogbanknal betoltott tisztség kivételével
Fischl Akos Ferenc - 2
Florova Anna Mitkova - 4
Egyud Balazs - 1

*: értelemszer(ien a Jelzalogbanknal betoltott tisztség kivételével

A tisztségek szama tartalmazza az igazgatdsagi és felligyel6bizottsagi tagsagot is.

10. tablazat: A Jelzalogbank lgazgatosag és Feliigyel6 Bizottsag tagjainak végzettsége

Igazgatésag Feliigyel Bizottsag Board of Directors Supervisory Board
Kovécs Antal Gysrgy Németh Jozsef Antal Gyérgy KOVACS Jozsef NEMETH
g:y’::;m okleveles 1985) Pénziigyi és Szimuiteli Foiskola  izemgazdsz (1985) University of Economics, Budapest  MSc in Economics (1985) College of Finance and Accounting ~ BSc in Economics (1985)
Becsei Andras Selymesi Agota Andras BECSEI Agota SELYMESI
Budapesti 4 okleveles 4 1) Pénzigyi és Szamuitell Féiskola  okleveles iizemgazdasz (1973) University of Economics, Budapest  MSc in Economics (2001) College of Finance and Accounting ~ BSc in Finance (1973)
és Allamigazgatasi Eqyetem
Kovacs Atila 6 (1989) Attila KOVACS Ministry of Finance, Budapest Taxadvisor (1989)
Budapesti okleveles 01) okleveles kinywizsgald (1995) University of Economics, Budapest  MSc in Economics (2001) Chartered accountant (1995)
és Allamigazgatési Egyetem
Rosk Zoltan Penta Unio Oktatasi Centrum okleveles addszakerts (nemzetkozi Zoltan ROSKO Penta Unio Education Centre Certified Tax expert (Iterational

Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem

Nagy Csaba

Pénziigyi és Szamviteli Fdiskola

Fischl Akos Ferenc

nt

jogi szakokleveles kozgazdasz
(1995)

izemgazdasz (1993)

Budapesti Miszaki és
Gazdasagludoményi Egyetem

Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Florova Anna Mitkova

(2002)

okleveles ingatianszakértsi
‘szakmémok (2006)

okleveles épitSipari igazsagigyi
‘szakmémok (2009)

GV,
Népgazdasagi Eqyetem

Budapesti

45z (1989)

bark menedzser, szakiranyl

Egyetem Posztgraduslis Kar

Kozgazdasz (1996)

szak) (2004)

P6kos Gergely

Budapesti 4 okleveles

és Allamigazgatasi Egyetem

University of London Master of business administration

dr. Csato Rébert

Budapesti Corvinus Egyetem

Edtvss Lorand

(2008)

okleveles nemzetkzi kapcsolatok
elemz5 (2020)
Adatvédelmi &

Estvos Lorand Tudomanyegyetem

Budapesti Convinus Egyetem

szakjogasz (2018)
okleveles jogasz (2016)

Nemzetkszi kapcsolatok szakérts
(2011)

University of Economics, Budapest

Csaba NAGY

College of Finance and Accounting
Akos Ferenc FISCHL

Szent lstvan University
University of Technology and
Economics, Budapest

University of Technology and
Economics, Budapest

Anna FLOROVA MITKOVA|

G.V. Plehanov University of
Economics, Moscow.

University of Economics,
Postgradual Department, Budapest

Economics, Law (1995)

BScin Economics (1993)

MSc in Agricultural Engineering
(2002)
MScin Real Estate (2006)

MSc in Construction Industry Judicial
Expertise (2009)

MSc in Economics (1989)

MSc in Economics with bank
management specilization (1996)

Gergely POKOS

University of Econormics, Budapest
University of London

Robert dr. CSATO

Convinus University of Budapest

Editvés Lorand University
Editvés Lorand University

Coninus University of Budapest

Taxation) (2004)

MSc in Economics (2004)

Master of business administration
(2008)

MA in Intemational Relations (2020)
Lawyer specialised in data security
and data protection (2018)

Jurist (2016)

International Relations Expert (2011)

A vezeté testuletek tagjainak kivalasztasara vonatkozé munkaeré-felvételi politikara és a
tagok szakértelmére, képességeire és tapasztalatara vonatkozé informaciok

Az OTP Jelzalogbank Zrt. mikddésének biztonsaga szempontjabdl kulcsfontossagu, hogy csak
szakmailag alkalmas és Uzletileg megbizhatd, valamint j6 Uzleti hirnévvel rendelkezd személyek
iranyithassak. A hitelintézetek tékeszabalyozasi rendszerét meghatarozé 2013/36/EU iranyelv (a
“‘CRD 1V”), valamint a hazai jogszabalyok is tdbb elbirast megfogalmaznak a vezetd allasu
személyekkel szemben. Az OTP Jelzalogbank Zrt. a vezet6 testiletek tagjainak kivalasztasara,
valamint a megfelel6ségi

vizsgalatok lefolytatdsara vonatkozdéan belsé szabdalyozassal
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rendelkezik. A szakmai dnéletrajzok alapjan megallapithatd, hogy mind az Igazgatésag, mind a
Fellgyel6bizottsag tagjai a sajat teriletikon kivald szakmai ismeretekkel, tapasztalatokkal és
referenciakkal rendelkeznek, tovabba a hitelintézeti iranyitasban is tdbb évre visszanyuld, alapos

jartassaggal rendelkeznek.

A vezetd testiiletek tagjai tekintetében érvényesitendd diverzitasi politikara vonatkozé
informaciok

Az OTP Jelzalogbank Zrt. a vezet6 testlletek tagjainak kivalasztasara, valamint a megfelel6ségi
vizsgalatok lefolytatasara vonatkozo szabalyozé dokumentumaban rendelkezik a vezetd testiletek
tagjai tekintetében érvényesitendd sokszinliségi szempontokrol. Az OTP Jelzédlogbank Zrt.
fontosnak tartja, hogy a figgetlen allaspontok és megfontolt dontéshozatal el6segitése érdekében
torekedni kell a vezet6 testuletek sokszinliségének biztositasara annak érdekében, hogy minél
tobbféle szaktudas és képesseg legyen jelen (pl.: életkor, nem, szakértelem, végzettség, foldrajzi
elhelyezkedés alapjan). Az OTP Jelzélogbank Zrt. a vezet6 testlletek 0Osszetételének
kialakitasakor biztositia az egyenlé banasmdd kdvetelményét, valamint torekszik annak

biztositasara, hogy a jeldltek k6zétt mindkét nem képviseltesse magat.

Informaciok arra vonatkozéan, hogy az intézmény létrehozott-e kiilonalléo kockazatkezelési
bizottsagot, és az iilések gyakorisaga

Az OTP Jelzalogbank Zrt.-ben nem mikodik kulonalld kockazatkezelési bizottsag, a
kockazatkezeléssel kapcsolatos dontéseket az lgazgatdsag, illetve a Vezetdi Ertekezlet, a
kapcsolodd feladatokat a Tarsasag Pénzigyi, Szamviteli és Kockazatkezelési Szakterllete
koordinalasa mellett az erre vonatkozo szolgaltatasi szerz6dés alapjan az OTP Bank Nyrt. latja el.
Ennek egyik legfontosabb alrendszere a kockazatkezelési informaciorendszer, amelyet az OTP
Bank miikodtet operativ szinten. Az OTP Bank és a leanyvallalatok altal teljesitett adatszolgaltatas
alapjan épul fel a vezet6i informacidérendszer, amelyért a Pénzlgyi, Szamviteli és
Kockazatkezelési Szakterilet a felelés. Ez utdbbi meghatarozéan fontos részét képezik a Vezetdi
Ertekezletnek és az Igazgatésagnak készitett havi és negyedéves rendszerességii jelentések,

amelyet a vezet6 testlletek Ulései ugyanezzel a gyakorisaggal megtargyalnak.
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[1l.2. Hitelkockazati kiigazitasok

111.2.1. Ertékelés, tartalékképzés modszertana

Az OTP Jelzalogbank pénzigyi kimutatasait az IFRS el6irasai alapjan késziti el. A kintlévéségek,
a befektetések és a mérlegen kivili kotelezettségek ertékelése és tartalék-képzése a vonatkozé

IFRS/IAS standardok altal meghatarozott keretek k6zott keril végrehajtasra.

Az OTP Jelzédlogbank az ,A Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti
értékelési elbirasok” szabalyzatdban részletesen szabalyozza a kintlévdseégek, a befektetések,
valamint a mérlegen kivuli kotelezettségek értékelésének, értékvesztés elszamolasanak és

céltartalék-képzésének rendjét.

A targyeévi eredmény meghatarozasa soran értékvesztés elszamolasaval, céltartalék képzésével
kerlilnek figyelembevételre az elbére lathatd kockazatok és valdszinlsithetd veszteségek. Az
elszamolt értékvesztés — a rendelkezésre allé informacidk alapjan — a kdvetelés konyv szerinti
értéke és a kovetelés varhatéan megtérulé Osszege kozotti veszteségjellegll kuldnbodzet
O0sszegében. A mérlegen kivli /fliggd, biztos (jovdbeni)/ kdtelezettségek utan, minésitésiik alapjan
(mely hitelkockazatossaguk alapjan kertl meghatarozasra), kockazati céltartalékot szamol el az
OTP Jelzalogbank. Amennyiben a min@sités soran a kockazati céltartalék allomanya meghaladja
a mindsités szerint sziikséges szintet, ugy az értékvesztés / céltartalék tobblet felszabaditasra

kerul.

Az egyes pénzligyi eszkdzok bekerlléskor besorolasra kerllnek az lizleti modell és a szerz6déses
cash-flow jellemzéik alapjan, hogy meghatarozhaté legyen az adott eszkdéz IFRS9 standardban
szabalyozott értékelési modja. Ez alapjan harom féle kategoria kerll kialakitasra:

e amortizalt bekertlési értéken értékelt,

e egyéb atfogd eredménnyel szemben valos értéken értékelt (FVTOCI),

o lletve eredménnyel szemben valos értéken értékelt (FVTPL) eszk6zok.
Az IFRS9 standard el6irasai szerint a kezdeti megjelenitéskor nem értékvesztett, amortizalt
bekerilési értéken vagy az egyéb atfogd eredménnyel szemben valds értéken értékelt pénzigyi
eszkdzdket harom stage (élettdrténeti fazis) kategdridba kell sorolni hitelkockazatossaguk alapjan:

o Stage 1-es kategériaba kell sorolni a teljesité tgyleteket.

e Stage 2-es kategoriaba kell sorolni azokat az Ugyleteket, melyek teljesiték, de a kezdeti

megjelenitéshez képest jelentds hitelkockdzat ndévekedést mutatnak.
e A Stage 3-as kategoériaba tartoznak a nem teljesit6 tgyletek.

A kezdeti megjelenitéskor mar értékvesztett kitettségek (POCI - vasarolt vagy keletkeztetett

ertékvesztett) egy kilon kategériat képeznek.
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A Stage 1-es Ugyletek esetében 12 havi default valészinliség szerinti varhaté hitelezési
veszteséget kell értékvesztésként elszamolni, a Stage 2-es, Stage 3-as, valamint POCI besorolasu
ugyletek esetén a teljes élettartam alatt varhatd hitelezési veszteséget kell értékvesztésként

elszamoilni.

Az értékelés - a tétel jellegétdl fliggéen - a kovetkezé szempontok egyittes mérlegelése alapjan

torténik:
e az ugyfél-, illetve partnerminésités — a pénzugyi, illetve befektetési szolgaltatassal érintett
ugyfél vagy partner, illetve az értékpapir kibocsatéjanak pénzigyi helyzete, stabilitéasa,

jovedelemtermel6 képessége és az ezekben bekdvetkezé valtozasok,

e a torlesztési rend betartasa (késedelmi id6) — a kintlévéség torlesztésével kapcsolatban
keletkezett t6ke- és kamattorlesztési késedelmek alakulasa, a fizetési kotelezettségek

teljesitésének rendszeressége,
e a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak (Ujratargyalasanak) statusza,

e az ugyfélhez kapcsoldédd orszagkockazat (politikai kockazatra, transzferkockazatra nézve

egyarant) és az abban bekdvetkezett valtozas,

o a fedezetként felajanlott biztositékok értéke, mobilizalhatésaga, hozzaférhetésége és az
ezekben bekovetkezett valtozas,

o a tétel tovabbértékesithetésége, mobilizalhatéosaga (a piaci kereslet-kinalati viszonyok és
az elérhetd piaci arak, a kibocsatd sajat tékéjében vald részesedés a befektetés
aranyaban),

o atételbdl adddo, veszteségnek mindsuild jovébeni kifizetési kdtelezettség,

a kezdeti megjelenitéshez képest a kitettség hitelezési kockazataban bekovetkezd

valtozasok.

A felsorolt szempontok értelemszeri figyelembevételével keril meghatarozasra a kintlévéség
valoszindsithetd jovébeni vesztesége. A kintlévbséghez korabban elszamolt értékvesztés
O0sszeget erre a szintre kell kiegésziteni, tovabbi értékvesztés elszamolasaval, vagy csokkenteni,

a meglévod értékvesztés visszairasaval.

Az OTP Bankcsoport a késedelemmérés vonatkozasaban kétféle modszert kulénbdztet meg: (1)

hatralék 6sszegétdl figgetlen késedelem, (2) default késedelem.

A hatralék 6sszegétél fuggetlen késedelemmérés kezdénapja az az esedékességi nap, amikor az
ugyfél a szerz6dés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. A késedelembe esést
kovetd torlesztés elszamolasanak sorrendje a Ptk. rendelkezései szerinti sorrendben térténik. A
késedelmes napok szamitasa akkor indul Ujra, ha a késedelmes Osszeg visszafizetése utan az

dgyfél ismét késedelembe esik.
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A default késedelemmérés kezd6napja az a nap, amikor az ugyfél hatralékos fizetési
kotelezettsége jelentésnek mindsil, azaz a szerz8désbdél fakadod lejart hitelkdtelezettsége
meghaladta az adott szegmensre vonatkozé lényegességi kliszobértéket. A default késedelem
megszinik, ha az tgyfél hatralékos fizetési kotelezettsége a Iényegességi kiiszob ala csdkken. A
default késedelem mérése akkor indul Ujra, ha a hatralékos fizetési kotelezettség ujra meghaladja

az adott szegmensre vonatkozé lényegességi kiiszobértéket.

A default megallapitasa a default késedelem figyelembevételével torténik. A default késedelem
kizarélag a default vizsgalat soran alkalmazand6. Az OTP Bankcsoport egyéb folyamataiban a

hatralék 6sszegétdl fuggetlen késedelmes napszam kerul alkalmazasra.

A CRR alapjan egy adott ugyfél defaultosnak tekintendd, ha a kdvetkez6k kozul valamelyik, vagy

mindkettd bekovetkezik:

e az intézmény ugy véli, hogy az Ugyfél valdszinlsithetéen nem fogja teljes egészében
teljesiteni hitelkotelezettségeit az intézmény, annak anyavallalata vagy valamely
leanyvallalata felé, hacsak az intézmény nem folyamodik visszkeresethez a biztositék

lehivasa érdekében;

e az ugyfeleknek az intézménnyel, mint anyavallalattal vagy barmely leanyvallalataval

szembeni jelent6s hitelkotelezettsége 90 napon tul késedelmes.

Nem mindstl default eseménynek a nem hiteljellegli szerz6désekbdl szarmazé 90 napon tuli
tartozas. Nem minésul default eseménynek, a nem hiteljellegi szerz6désbdl, kdtelezettségekbdl

szarmazo kamat és/vagy dijtartozas.

Tovabba azon hatralék 6sszegétdl fuiggetlen késedelemmérés alapjan 90 napon tul késedelmes
hiteljellegli szerz6désbdl szarmazé kovetelések sem kertlnek automatikusan default statuszba,
ahol a default késedelem szerinti késedelmes napszam 90 alatti, mivel definicid szerint a default

statusz megallapitasa a default késedelem alapjan torténik.
Egy hitelkockazati kitettség akkor tekintendd atstrukturaltnak, ha az intézmény:

e az ugyfél fennallo vagy jovében valdszinlsithetd pénzigyi nehézségére tekintettel

e kedvezményt/engedményt biztosit a kitettséget keletkezteté szerz6dés vonatkozasaban

(melyet nem tenne, ha az Ugyfél nem kizdene pénzugyi nehézségekkel).

A CRR 178. cikke (3) bekezdése d) pontjanak alkalmazasa Bankcsoport médszertanaban a
kdvetkezd: kényszerl atstrukturalas soran nem-teljesité forborne statuszu tgylet minden esetben

default statuszu lesz. A nem-teljesit6 forborne statusz megallapitasanak feltételei a kdvetkezék:

o Defaultos vagy impaired az Ugylet az atstrukturalaskor; vagy

o Az atsrukturalas lényeges NPV loss-t idéz el6 az eredeti cash flow-hoz képest, azaz

114



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

o lakossagi szegmensben (ide nem értve a retail vallalkozékat) téke, és/vagy kamat és/vagy
dij elengedését és/vagy csOkkentését magaban foglalé atstrukturalasi intézkedés
végrehajtasa esetén; vagy

o nem lakossagi szegmensben (ideértve a retail vallakozokat) egyedi vizsgalat keretében

1%-nal nagyobb NPV loss kerilt megallapitasra; vagy

¢ Barmikor non-performing forborne statuszba kerilt Ggylet, performing forborne statuszba
kerllés utan ujra a non-performing forborne statuszba kertl, amennyiben a probaidészak alatt
tébb mint 30 napos késedelembe esik, vagy a probaidészak alatt Gjbdl atstrukturalasra kerdl;
vagy

e Performing forborne statuszu tgylet defaultossa vagy impaired-dé valik.

Az OTP Jelzalogbank kintlévéségeit egyedileg vagy csoportosan értékeli.
A hitelek portfélié szintii (csoportos) értékelése:

Az értékvesztés mertéke értékelési csoportonként a bedélési valoszinliség, a gydgyulasi rata,
valamint a beddléskor varhatd veszteség alapjan kerll meghatarozasra. A csoportos értékelés
alkalmazasanak feltétele, hogy az eszk6zok olyan hitelkockazati jellemzékkel rendelkezzenek,
amelyek jél jellemzik, hogy az adds mennyiben lesz képes a szerz6dés szerinti kotelezettségek
teljesitésére, annak érdekében, hogy hasonld hitelezési kockazatot megtestesitdé csoportokba
sorolhaték legyenek. A csoportos mindsitési eljaras kiemelend® paraméterei a fizetési késedelem,
az ugylet-/igyfélminésités, a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak statusza, valamint a

default jelz6.

A pénzugyi eszkdzok csoportjara/csoportjaira vonatkozé jovébeni cash-flow becslésekor
figyelembe kell venni a hasonlo hitelezési kockazatot megtestesité eszkdzdk multbeli hitelezési
veszteség adatait, illetve a jév8ben varhatd kiilsé makrogazdasagi befolyasold tényezbket és a
pénzigyi eszk6zok jovdjehez kapcsolddd informaciokat is.
Egy pénzlgyi eszkdz varhaté hitelezési veszteségei oly mdédon szamolddnak, hogy azok tikrdzik:
o egy elfogulatlan és valészinlséggel sulyozott 6sszeget, amelyet a lehetséges kimenetelek
ertékének figyelembe vételével kerllt meghatarozasra, a pénz idéértékét, valamint azokat
az informaciokat, melyek rendelkezésre allnak a multbeli eseményekrél, a jelenlegi

kérilményekrél és a jov8beni gazdasagi feltételek elbrejelzésérdl (melyek ésszerl és

indokolhato, aranytalanul magas koltségek vagy eréfeszitések nélkul hozzaférheték)
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Egyedi értékelés

Az egyedileg jelentds Osszegli és az értékvesztés objektiv bizonyitékaval rendelkezé vagy a
monitoring szakterilet altal egyedi értékelés hatalya ala vont Ugyletek értékelésének folyamata és

modszere:
e Meg kell hatarozni a pénzigyi instrumentumbdl varhaté cash-flow-kat, melynek
kiszamitasa legalabb két szcenarion alapul

e A fedezetek értékelése és a fedezetekbdl szarmazo cash flow-k diszkontalasa kiemelten

fontos az egyedi értékelés soran.
e A meghatarozott cash-flow-kat jelenértékre kell diszkontalni.

e A pénzigyi instrumentum értékvesztése soran figyelembe kell venni a cash flow-k
kockazatossagat és az Ugylet fedezettségét.

e Az egyedi cash-flow becslésnek is el6re tekintének kell lennie, tartalmaznia kell a
makrogazdasagi kornyezet, valamint az egyes pénzugyi eszkdzok jovéjerdl szold
informaciokat.

o Amennyiben az értékelési fordulonapon egy kdvetelés esetében érdemi valtozas
kovetkezik be az lgyfél kockazati megitélésében, az értékvesztés szamitast felll kell

vizsgalni és az uj informaciok, kockazatok figgvényében modositani sziikséges.
A hitelportfélié értékvesztés valtozasara vonatkozoé informaciok a beszamolé alabb részletezett
pontjaiban talalhatéak meg:
e bankkozi kitettségek az 5. jegyzetben,

o hitelek pedig a 7. jegyzetben talalhatoak.

[11.3. Kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettségek 2025. december 31-
én

11. tablazat: Kereskedési konyvben nem szerepl6 részvénykitettségek IFRS szerint 2025. december

31-én

Nincs kereskedési kdnyvben nem szerepl6 részvénykitettség IFRS szerint 2025. december 31-én
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[11.4. A likviditasi kockazat

A Magyarorszagon alapitott és mikodé jelzalog-hitelintézetek altal végezhetd tevékenységek

korét az 1997. évi XXX. torvény a jelzalog-hitelintézetrél és a jelzaloglevélrdl hatarozza meg. Az
OTP Jelzalogbank Zrt. szakositott hitelintézet, alapveté Uzleti célja pénzkdlcson nyujtasa
ingatlanon alapitott jelzélogjog fedezete mellett. Az OTP Jelzalogbank Zrt. betétgydjtést nem
végezhet, valamint csak kockazatkezelési és likviditasi célbdl jogosult, kizarélag fedezeti célu
szarmaztatott (derivativ) Ggyletek megkotésére. Az OTP Jelzélogbank Zrt. a likviditasi kockazat

kezelésével 6sszefuggésben az alabbi célokat fogalmazza meg.

Els6dleges cél a mindenkor fennallé pénzugyi kotelezettségek teljesithet6ségének biztositasa: a
tarsasag képes kell, hogy legyen a fizetési kotelezettségeinek azok esedékességekor — a
megfeleld devizanemben — eleget tenni, a jovébeni fizet6képesség fenntartasahoz szikséges
tranzakcidokat elvégezni. A fizet6képesség fenntartasahoz hasonléan kiemelt fontossagu a
jogszabalyok altal elbirt likviditasi kotelezettségek teljesitése. A fizetbképesség biztositasa és a
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése mellett masodlagos cél, hogy a fenti kotelezettségeit az
OTP Jelzalogbank Zrt. a rendelkezésére allo lehetéségek kodzll a pénzigyi jévedelmezdség
szempontjat is figyelembe véve a legjobb valasztassal teljesitse. Az OTP Jelzalogbank Zrt.
kockazatkezelési politikajanak célja a kockazattudatos mikoddés: kiemelt fontossagu az lzleti
tevékenységebdél adodo likviditasi és egyéb pénzigyi kockazatok azonositasa, értékelése és
folyamatos figyelemmel kovetése, a monitoring tevékenység soran gydjtétt informacidk

megosztasa a tarsasag menedzsmentjével.

Az OTP Jelzalogbank Zrt. Igazgatosaga 24/2026. (2026. marcius 16.) szamu hatarozataval hagyta
jova a Treasury, Ertékpapir-kibocsatasi és Refinanszirozasi Szakteriilet beszamolojat a pénziigyi

kockazatokrol és azok kezelésérdl.
Kockazati nyilatkozat

Az OTP Jelzalogbank Zrt. Igazgatésaga az alabbi nyilatkozatot teszi, 6sszhangban az Eurépai
Parlament és Tanacs hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozd prudencialis
kovetelményekrél sz6l6 575/2013/EU rendelete (CRR) 435. cikkével és az Eurdpai Bizottsag (EU)
2021/637 végrehaijtasi rendeletében foglaltakkal.

Az OTP Jelzalogbank Zrt. profilja és Uzleti stratégiaja szerint egy, a jelzalog-hitelintézetrél és a
jelzéloglevélrdl szold 1997. évi XXX. térvény szerint mikddé, jelzaloghitelezéssel foglalkozo
szakositott hitelintézet. Az lgazgatésag megitélése szerint az OTP Jelzalogbank Zrt. altal
alkalmazott likviditasi kockazatkezelési rendszer az intézmény profiljat és stratégiajat tekintve

megfeleld.

A likviditasi kockazat-kezelési politika meghatarozasat, illetve a likviditasi kockazat mérésével és

kezelésével kapcsolatos gyakorlat szabalyait az OTP Jelzdlogbank Zrt. mindenkor hatalyos
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Likviditasi- és kamatkockazat-kezelési szabalyzata tartalmazza. A szabalyzatot a tarsasag
Igazgatésaga fogadja el, a szabalyzat legalabb évente egyszer felllvizsgalatra kertil. Az OTP Bank
Nyrt. leanyvallalataként az OTP Jelzalogbank Zrt. az OTP Csoport tagja. Az OTP Bank Nyrt.
csoportszintl banki kényvi kamat- és likviditasi kockazatkezelési szabalyzattal rendelkezik. Az
ebben foglaltak szerint a bankcsoport konszolidalt szinten is figyelemmel koéveti és kezeli likviditasi

kockazati kitettségét.

A likviditasi kockazat kezelésének szervezeti felelése a Treasury, Ertékpapir-kibocsatasi és
Refinanszirozasi Szakterllet. A szakterllet a pénzigyi kockazatokrdl és azok kezelésérdl
beszamolét készit az OTP Jelzalogbank Zrt. Vezetdi Ertekezlete, valamint Ilgazgatésaga részére,
amelyben bemutatja a bank likviditasi kockazati kitettségét, a likviditaskezeléshez kapcsolddo,
megkotott pénz- és tékepiaci lgyleteket és a likviditasi kockazatra vonatkozéan megallapitott
limitek értékét. Az OTP Jelzélogbank Zrt. belsé ellenére a Magyar Nemzeti Bank likviditasi
kockazatok mérésérdl, kezelésérdl és kontrolljardl szold 12/2015. (VI 24.) szamu ajanlasat
figyelembe véve az éves munkaprogramjaban meghatarozott médon ellenérzi a tarsasag likviditasi

kockazat-kezelési gyakorlatat.

A 2025. évben a jogszabalyok altal meghatarozott likviditasi kotelezettségek teljesitése mellett az
OTP Jelzalogbank Zrt. folyamatosan teljesitette a belsé szabalyzataban meghatarozott likviditasi
kockazathoz kapcsolodo limiteket, az Igazgatosag megitélése szerint az intézmény likviditasi
kockazati kitettsége 6sszhangban van a szakositott hitelintézeti profillal, illetve a tarsasag likviditasi

kockazat-kezelési politikajaval.
[11.4.1. Likviditasi kockazatra vonatkozé kvantitativ informaciok

A szabalyozasban el6irt, a likviditasi kockazatra vonatkozo kvantitiv informaciokat a mellékelt excel
LIQ1 — LIQ2 tablai tartalmazzak.

[11.5. Kvantitativ informaciok nyilvanossagra hozatala

Jelen dokumentumban nem szerepld kvantitativ informacidkat a melléklet excel tartalmazza.
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IV. OTP LAKASTAKAREK

Az OTP Lakastakarék Zrt.-re (,Lakastakarék”) vonatkozé nyilvanossagra hozandd informaciok
azon esetekben, amikor azonosak a Csoport szinten bemutatott tartalommal, akkor nem kertlnek

kiloén feltlintetésre ebben a fejezetben.

IV.1.Vallalatiranyitas

12. tablazat: A Lakastakarék vezet6 testiileti tagjai altal betoltott igazgatésagi tisztségek szama

lgazgatosagi tisztség
(CRR 435 Cikk (2) bekezdés

lgazgatosagi tisztség

Igazgatosdgi tagok szerint) Bizzﬂ:égggegaogok (CRR 435 Cikk (2) bekezdés szerint)

OTP csoporton  OTP csoporton OTP csoporton OTP csoporton
kiviili beldli* kiviili belili*

Kovacs Antal Gyorgy - 2 Sukovich Beata - -

Becsei Andras - 2 Dr. Ergs Julia - -

Nagy Csaba - 5 Windheim Jézsef - 2

Florova Anna ~ 4 ~ P

Mitkova Dr. Csatd Rébert

Egyiid Balazs - 1 * az OTP Lakastakaréknal betoltott tisztség kivételével

Kovacs Attila -

1

*az OTP Lakastakaréknal betoltott tisztsége kivételével

A tisztségek szama tartalmazza az igazgatdsagi és felligyel6bizottsagi tagsagot is.

13. tablazat A Lakastakarék lgazgatosag és Felligyeld Bizottsag tagjainak végzettsége

lgazgatésag

Feliigyelébizottsag

Kovacs Antal Gyorgy

Marx Kéroly Kdzgazdasagtudomanyi
Egyetem

Becsei Andras

Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és
Allamigazgatasi Egyetem

Nagy Csaba

Pénzugyi és Szamviteli Féiskola
Florova Anna Mitkova

G.V. Plehanov Moszkvai Népgazdasagi
Egyetem

Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem Posztgradualis Kar

Egyld Balazs

Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodastudomanyi Kar

Kovacs Attila

Budapestl Kozgazdasagtudomanyi és
Allamigazgatédsi Egyetem

okleveles kozgazdasz (1985)

okleveles kozgazdasz (2001)

uzemgaszdasz (1993)

kozgazdasz (1989)

bank menedzser, szakiranya
kozgazdasagi szakokleveles
kozgazdasz (1996)

MSc: Pénzigy szak, Vallalati
pénzagy szakirany (2013)
BA: Pénzugy és Szamvitel
szak, Szamwvitel szakirany
(2011)

okleveles kozgazdasz (2001)

Sukovich Beata

Miskolci Egyetem

Dr. Eros Jalia

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Windheim Jozsef

Janus Pannonius Tudomanyegyetem

Dr. Csatoé Robert

Budapesti Corvinus Egyetem

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Budapesti Corvinus Egyetem

okleveles kozgazdasz
(2002)

Jogi szakokleveles
kozgazdasz (2006)

jogasz (2001)

okleveles kozgazdasz
(1983)

jogi szakokleveles
kozgazdasz (1996)

Nemzetkozi kapcsolatok
szakertd (2011)

okleveles jogasz (2016)

adatbiztonsagi és
adatvédelmi szakjogasz
(2018)

okleveles nemzetkozi
kapcsolatok elemzé
(2020)
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Az OTP Lakastakarék Zrt. 100 %-ban az OTP Bank Nyrt. tulajdondban van. A vezeté testilet tagjait
tulajdonosként az OTP Bank valasztja ki a bankcsoporti diverzitasi politika szempontjainak

figyelembevételével.

Az OTP Lakastakarék Zrt. nem mikodtet 6nallé kockazatkezelési bizottsagot, a

kockazatkezeléssel kapcsolatos dontési feladatokat a Vezetdi Ertekezlet latja el.

A kockazatokra vonatkozdé informaciok a vezetd testliletek részére készitett havi, illetve

negyedéves riportokban kerulnek bemutatasra.

IV.2. Hitelkockazati kiigazitasok

IV.2.1.Ertékelés, tartalékképzési modszertana

Az OTP Lakastakarék pénzigyi kimutatasait az IFRS el6irasai alapjan késziti el. A kintléviségek,
a befektetések és a mérlegen kiviili kotelezettségek értékelése és tartalék-képzése a vonatkozé

IFRS/IAS standardok altal meghatarozott keretek k6zott keril végrehaijtasra.

Az OTP Lakastakarék az ,A Nemzetkozi Pénzigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti
értékelési elbirasok” szabalyzataban részletesen szabalyozza a kintlévéségek, a befektetések,
valamint a mérlegen Kkivlli kotelezettségek értékelésének, értékvesztés elszamolasanak és

céltartalék-képzésének rendjét.

A targyeévi eredmény meghatarozasa soran értékvesztés elszamolasaval, céltartalék képzésével
kerllnek figyelembevételre az elbére lathatd kockazatok és valdszinlsithetd veszteségek. Az
elszamolt értékvesztés — a rendelkezésre allé informaciok alapjan — a kdvetelés konyv szerinti
értéke és a kovetelés varhatéoan megtérulé Osszege kozotti veszteségjellegli kildnbdzet
0sszegében. A mérlegen kivli /fiiggd, biztos (jévdbeni)/ kdtelezettségek utan, mindsitésik alapjan
(mely hitelkockazatossaguk alapjan hatarozodik meg), kockazati céltartalékot szamol el az OTP
Lakastakarék. Amennyiben a minésités soran a kockazati céltartalék allomanya meghaladja a

mindsités szerint szilkséges szintet, Ugy az értékvesztés / céltartalék tobblet felszabaditasra kertil.

Az egyes pénzugyi eszkdzok bekeruléskor besorolasra kerulnek az Gzleti modell és a szerz6déses
cash-flow jellemzéik alapjan, hogy meghatarozhaté legyen az adott eszkdéz IFRS9 standardban
szabalyozott értékelési modja. Ez alapjan harom féle kategdria kerul kialakitasra:

e amortizalt bekerulési értéken értékelt,

o egyeb atfogdé eredménnyel szemben valds értéken értékelt (FVTOCI),

o illetve eredménnyel szemben valds értéken értékelt (FVTPL) eszkdzok.

Az IFRS9 standard elGirasai szerint a kezdeti megjelenitéskor nem értékvesztett, amortizalt
bekerilési értéken vagy az egyéb atfogé eredménnyel szemben valds értéken értékelt pénzugyi

eszkdzoket harom stage (élettorténeti fazis) kategoriaba kell sorolni hitelkockazatossaguk alapjan:
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Stage 1-es kategoriaba kell sorolni a teljesitd Ggyleteket.

Stage 2-es kategoriaba kell sorolni azokat az Ugyleteket, melyek teljesiték, de a kezdeti

megjelenitéshez képest jelentds hitelkockazat ndvekedést mutatnak.

A Stage 3-as kategoriaba tartoznak a nem teljesité tgyletek.

A kezdeti megjelenitéskor mar értékvesztett kitettségek (POCI - vasarolt vagy keletkeztetett

értékvesztett) egy kilon kategériat képeznek.

A Stage 1-es Ugyletek esetében 12 havi default valészinliség szerinti varhaté hitelezési

veszteséget kell értékvesztésként elszamolni, a Stage 2-es, Stage 3-as, valamint POCI besorolasu

ugyletek esetén a teljes élettartam alatt varhatd hitelezési veszteséget kell értékvesztésként

elszamolni.

Az értékelés - a tétel jellegétél fliggéen - a kovetkezé szempontok egylttes mérlegelése alapjan

torténik:

az ugyfel-, illetve partnermindsités — a pénzugyi, illetve befektetési szolgaltatassal érintett
ugyfél vagy partner, illetve az értékpapir kibocsatéjanak pénzigyi helyzete, stabilitasa,
jévedelemtermel6 képessége és az ezekben bekdvetkezé valtozasok,

a torlesztési rend betartasa (késedelmi idd) — a kintlévéség torlesztésével kapcsolatban
keletkezett t6ke- és kamattorlesztési késedelmek alakulasa, a fizetési kotelezettségek

teljesitésének rendszeressége,
a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak (ujratargyalasanak) statusza,

az ugyfélhez kapcsolddo orszagkockazat (politikai kockazatra, transzferkockazatra nézve

egyarant) és az abban bekdvetkezett valtozas,

a fedezetként felajanlott biztositékok értéke, mobilizalhatésaga, hozzaférhetésége és az
ezekben bekdvetkezett valtozas,

a tétel tovabbértékesithetésége, mobilizalhatésaga (a piaci kereslet-kinalati viszonyok és
az elérhetd piaci arak, a kibocsatd sajat tékéjében vald részesedés a befektetés
aranyaban),

a tételbél adodo, veszteségnek mindsuld jovBbeni kifizetési kdtelezettség,

a kezdeti megjelenitéshez képest a Kkitettség hitelezési kockazatédban bekovetkezd

valtozasok.

A felsorolt szempontok értelemszer( figyelembevételével kerll meghatarozasra a kintlévéség

valoszinlsithetd jovébeni vesztesége. A kintléevbséghez korabban elszamolt értékvesztés

0sszegét erre a szintre kell kiegésziteni, tovabbi értékvesztés elszamolasaval, vagy csokkenteni,

a meglévd értékvesztés visszairasaval.
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Az OTP Bankcsoport a késedelemmérés vonatkozasaban kétféle modszert kaldnbdztet meg: (1)

hatralék 6sszegétél fliiggetlen késedelem, (2) default késedelem.

A hatralék 6sszegétdl fliggetlen késedelemmérés kezd6napja az az esedékességi nap, amikor az
ugyfél a szerz6dés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. A késedelembe esést
kovetd torlesztés elszamolasanak sorrendje a Ptk. rendelkezései szerinti sorrendben térténik. A
késedelmes napok szamitasa akkor indul Ujra, ha a késedelmes Osszeg visszafizetése utan az

tgyfél ismét késedelembe esik.

A default késedelemmérés kezd6napja az a nap, amikor az ugyfél hatralékos fizetési
kotelezettsége jelentdsnek mindsil, azaz a szerz6désbél fakadd lejart hitelkotelezettsége
meghaladta az adott szegmensre vonatkozo6 lényegesseégi kliszobertéket. A default késedelem
megszinik, ha az Ugyfél hatralékos fizetési kdtelezettsége a Iényegesséqgi kiiszéb ala csdkken. A
default késedelem mérése akkor indul Ujra, ha a hatralékos fizetési kotelezettség ujra meghaladja

az adott szegmensre vonatkozé lényegességi kiiszobértéket.

A default megallapitasa a default késedelem figyelembevételével torténik. A default késedelem
kizarélag a default vizsgalat soran alkalmazandé. Az OTP Bankcsoport egyéb folyamataiban a

hatralék 6sszegétél fliiggetlen késedelmes napszam kerul alkalmazasra.

A CRR alapjan egy adott tgyfél defaultosnak tekintendd, ha a kévetkez6k kozul valamelyik, vagy

mindkettd bekovetkezik:

e az intézmény ugy véli, hogy az ugyfél valészinisithetéen nem fogja teljes egészében
teljesiteni hitelkotelezettségeit az intézmény, annak anyavallalata vagy valamely
leanyvallalata felé, hacsak az intézmény nem folyamodik visszkeresethez a biztositék

lehivasa érdekében;

e az ugyfeleknek az intézménnyel, mint anyavallalattal vagy barmely leanyvallalataval

szembeni jelentds hitelkdtelezettsége 90 napon tul késedelmes.

Nem mindstl default eseménynek a nem hiteljellegli szerz6désekbdl szarmazé 90 napon tuli
tartozas. Nem mindstil default eseménynek, a nem hiteljellegli szerz8déshdl, kotelezettségekbdl

szarmazo kamat és/vagy dijtartozas.

Tovabba azon hatralék dsszegétdl fliggetlen késedelemmeérés alapjan 90 napon tul késedelmes
hiteljellegli szerz6désbdl szarmazé kovetelések sem kertlnek automatikusan default statuszba,
ahol a default késedelem szerinti késedelmes napszam 90 alatti, mivel definicid szerint a default

statusz megallapitdsa a default késedelem alapjan torténik.

Egy hitelkockazati kitettség akkor tekintend6 atstrukturaltnak, ha az intézmény:
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e az ugyfél fennalld vagy jovében valdszinlsithetd pénziigyi nehézségére tekintettel

e kedvezményt/engedmeényt biztosit a kitettséget keletkeztetd szerz6dés vonatkozasaban

(melyet nem tenne, ha az dgyfél nem kiizdene pénzigyi nehézsegekkel).

A CRR 178. cikke (3) bekezdése d) pontjanak alkalmazasa Bankcsoport modszertanaban a
kovetkez8: kényszeri atstrukturalas soran nem-teljesité forborne statuszu tigylet minden esetben

default statuszu lesz. A nem-teljesitd forborne statusz megallapitasanak feltételei a kdvetkezék:

o Defaultos vagy impaired az ugylet az atstrukturalaskor; vagy
o Az atsrukturalas lényeges NPV loss-t idéz el6 az eredeti cash flow-hoz képest, azaz

o lakossagi szegmensben (ide nem értve a retail vallalkozokat) t6ke, és/vagy kamat
és/vagy dij elengedését és/vagy csokkentését magaban foglald atstrukturalasi

intézkedés vegrehajtasa esetén; vagy

o nem lakossagi szegmensben (ideértve a retail vallakozokat) egyedi vizsgalat

keretében 1%-nal nagyobb NPV loss kerllt megallapitasra; vagy

e Barmikor non-performing forborne statuszba kerilt Ggylet, performing forborne statuszba
kerillés utan ujra a non-performing forborne statuszba kertl, amennyiben a probaidészak alatt

tobb mint 30 napos késedelembe esik, vagy a probaiddszak alatt ujbdl atstrukturalasra kerdl;
vagy
e Performing forborne statuszu tgylet defaultossa vagy impaired-dé valik.

Az OTP Lakastakarék kintléviségeit egyedileg vagy csoportosan értékeli.
A hitelek portfélié szintii (csoportos) értékelése:

Az értékvesztés mértéke értékelési csoportonként a beddlési valdszinliség, a gydgyulasi rata,
valamint a bedéléskor varhatd veszteség alapjan kerll meghatarozasra. A csoportos értékelés
alkalmazasanak feltétele, hogy az eszk6zok olyan hitelkockazati jellemzbkkel rendelkezzenek,
amelyek jél jellemzik, hogy az adés mennyiben lesz képes a szerz6dés szerinti kdtelezettségek
teljesitésére, annak érdekében, hogy hasonld hitelezési kockazatot megtestesité csoportokba
sorolhatdk legyenek. A csoportos minésitési eljaras kiemelendd paraméterei a fizetési késedelem,
az ugylet-/igyfélminésités, a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak statusza, valamint a

default jelzé.

A pénzugyi eszkdzdk csoportjara/csoportjaira vonatkozd jovébeni cash-flow becslésekor
figyelembe kell venni a hasonlé hitelezési kockazatot megtestesité eszk6zok multbeli hitelezési
veszteség adatait, illetve a jovében varhat6 kulsé makrogazdasagi befolyasold tényezdket és a

pénzigyi eszkdzok jovéjehez kapcsolodd informaciokat is.

Egy pénzugyi eszkdz varhaté hitelezési veszteségei oly mdédon szamoldédnak, hogy azok tukrozik:
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e egy elfogulatlan és valoszinlséggel sulyozott 6sszeget, amelyet a lehetséges kimenetelek
értékének figyelembevételével kerllt meghatarozasra, a pénz idéértékét, valamint azokat
az informaciokat, melyek rendelkezésre allnak a multbeli eseményekrél, a jelenlegi
korilményekrél és a jov6beni gazdasagi feltételek elbrejelzésérdl (melyek ésszerl és

indokolhatd, aranytalanul magas koéltségek vagy eréfeszitések nélkil hozzaférhetdk)
Egyedi értékelés
Az egyedileg jelentds Osszegli és az értékvesztés objektiv bizonyitékaval rendelkezé vagy a

monitoring szakterilet altal egyedi értékelés hatalya ala vont Ugyletek értékelésének folyamata és

modszere:
e Meg kell hatarozni a pénzigyi instrumentumbdl varhaté cash-flow-kat, melynek
kiszamitasa legalabb két szcenaridon alapul

e A fedezetek értékelése és a fedezetekbdl szarmazo cash flow-k diszkontalasa kiemelten

fontos az egyedi értékelés soran.
o A meghatarozott cash-flow-kat jelenértékre kell diszkontalni.

e A pénzigyi instrumentum értékvesztése soran figyelembe kell venni a cash flow-k

kockazatossagat és az ligylet fedezetiségét.

e Az egyedi cash-flow becslésnek is el6re tekintének kell lennie, tartalmaznia kell a
makrogazdasagi kornyezet, valamint az egyes pénzugyi eszkdzok jovéjerdl szold
informaciokat.

o Amennyiben az értékelési fordulonapon egy kovetelés esetében érdemi valtozas
kovetkezik be az ugyfél kockazati megitélésében, az értékvesztés szamitast felll kell
vizsgalni és az uj informacidk, kockazatok figgvényében mddositani sziikséges.

A hitelportfélié értékvesztés valtozasara vonatkozoé informacidok a beszamold alabb részletezett

pontjaiban talalhatéak meg:

o amortizalt bekertlési értéken értékelt értékpapirok 9. jegyzetben,

o hitelek pedig a 7. jegyzetben talalhatoak.

IV.3.Kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettsegek 2025. december 31-
én

Nincs a kereskedési kdnyvben nem szerepl6 részvénykitettség IFRS szerint 2025. december 31-
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IV.4. A likviditasi kockazat

A Magyarorszagon alapitott és mikdodd lakastakarékpénztarak altal végezhetd tevékenységek

korét az 1996. évi CXIII. torvény a lakastakarékpénztarakrol hatarozza meg. Az OTP Lakastakarék
Zrt. szakositott hitelintézet, alapvetd Uzleti célja meghatarozott szerz6dés szerinti betétgyjtés és
hitelnyujtas. Az OTP Lakastakarék Zrt. a likviditasi kockazat kezelésével 6sszefuiggésben az alabbi

célokat fogalmazza meg.

Els6dleges cél a mindenkor fennallé pénzugyi kotelezettségek teljesithet6ségének biztositasa: a
tarsasag képes kell, hogy legyen a fizetési kotelezettségeinek azok esedékességekor eleget tenni,
a jovobeni fizetbképesség fenntartasahoz szikséges tranzakciokat elvégezni. A fizetGképesség
fenntartasahoz hasonldéan kiemelt fontossagu a jogszabalyok altal el6irt likviditasi kotelezettségek
teljesitése. A fizetbképesség biztositasa és a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése mellett
masodlagos cél, hogy a fenti kotelezettségeit az OTP Lakastakarék Zrt. a rendelkezésére allé
lehetéségek kozlil a pénzigyi jévedelmez8ség szempontjat is figyelembe véve a legjobb
valasztassal teljesitse. Az OTP Lakastakarék Zrt. kockazatkezelési politikajanak célia a
kockazattudatos mikddés: kiemelt fontossagu az lzleti tevékenységébdl adoédo likviditasi és
egyéb pénzlgyi kockazatok azonositasa, értékelése és folyamatos figyelemmel kovetése, a

monitoring tevékenység soran gy(ijtétt informacidk megosztasa a tarsasag menedzsmentjével.

Az OTP Lakastakarék Zrt. lgazgatésaga 13/2026.(111.16.) szamu hatarozataval hagyta jova a
Pénzlgyi, Szamviteli és Kockazatkezelési Szakterllet beszamolojat a pénzulgyi kockazatokrol és

azok kezelésérdél.
Kockazati nyilatkozat

Az OTP Lakastakarék Zrt. Igazgatdsaga az alabbi nyilatkozatot teszi, 6sszhangban az Eurépai
Parlament és Tanacs hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozd prudencialis
kovetelményekrél sz6l6 575/2013/EU rendelete (CRR) 435. cikkével és az Eurdpai Bizottsag (EU)
2021/637 végrehaijtasi rendeletében foglaltakkal.

Az OTP Lakastakarék Zrt. profilja és Gzleti stratégidja szerint egy, a lakastakarékpénztarakrol sz616
1996. évi CXIII. térvény szerint miikddd, betétgydljtéssel és hitelnyujtassal foglalkozé szakositott
hitelintézet. Az Igazgatdosag megitélése szerint az OTP Lakastakarék Zrt. altal alkalmazott

likviditasi kockazatkezelési rendszer az intézmény profiljat és stratégiajat tekintve megfeleld.

A likviditasi kockazat-kezelési politika meghatarozasat, illetve a likviditasi kockazat mérésével és
kezelésével kapcsolatos gyakorlat szabdlyait az OTP Lakastakarék Zrt. Likviditasi- és
kamatkockazat-kezelési szabalyzata tartalmazza. A szabalyzatot a tarsasag igazgatosaga fogadja
el, a szabalyzat legalabb évente egyszer felllvizsgalatra keril. Az OTP Bank Nyrt.
leanyvallalataként az OTP Lakastakarék Zrt. az OTP csoport tagja. Az OTP Bank Nyrt.

csoportszintl banki kdnyvi kamat- és likviditasi kockazatkezelési szabalyzattal rendelkezik. Az

125



NYILVANOSSAGRA HOZATAL — 2025. december 31.

ebben foglaltak szerint a bankcsoport konszolidalt szinten is figyelemmel kéveti és kezeli likviditasi

kockazati kitettségét.

A likviditasi kockazat kezelésének szervezeti felelése a Pénziigyi, Szamviteli és Kockazatkezelési
Szakterilet. A szaktertlet a pénzilgyi kockazatokrél és azok kezelésérdl beszamolot készit az OTP
Lakastakarék Zrt. Vezetdi Ertekezlete, valamint Igazgatésaga részére, amelyben bemutatja a
tarsasag likviditasi kockazati kitettségét, a likviditaskezeléshez kapcsolodd, megkotott pénz- és
tékepiaci Ugyleteket és a likviditasi kockazatra vonatkozéan megallapitott limitek értékét. Az OTP
Lakastakarék Zrt. bels6é ellenére a Magyar Nemzeti Bank likviditasi kockazatok mérésérdl,
kezelésérdl és kontrolljarol szold 12/2015. (V. 24.) szamu ajanlasat figyelembe véve az éves
munkaprogramjaban meghatarozott médon ellenérzi a tarsasag likviditasi kockazat-kezelési

gyakorlatat.

A 2025. évben az OTP Lakastakarék Zrt. a jogszabalyok altal meghatarozott likviditasi
kotelezettségek teljesitése mellett folyamatosan teljesitette a belsé szabalyzatdban meghatarozott
likviditasi kockazathoz kapcsolddd limiteket. Az Igazgatésag megitélése szerint intézmény
likviditasi kockazati kitettsége dsszhangban van a szakositott hitelintézeti profillal, illetve a tarsasag

likviditasi kockazat-kezelési politikajaval.
IV.4.1.Likviditasi kockazatra vonatkoz6 kvantitativ informaciok

A szabalyozasban el6irt, a likviditasi kockazatra vonatkozé kvantitiv informaciokat a mellékelt excel
LIQ1 — LIQ2 tablai tartalmazzak.

IV.5. Kvantitativ informaciok nyilvanossagra hozatala

Jelen dokumentumban nem szerepld kvantitativ informacidkat a melléklet excel tartalmazza.
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V.MERKANTIL BANK

A Merkantil Bank Zrt.-re (,Merkantil’) vonatkozé nyilvanossagra hozandd informacidok azon
esetekben, amikor azonosak a Csoport szinten bemutatott tartalommal, akkor nem keriinek ebben

a fejezetben kuilén feltlintetésre.

V.1. Vallalatiranyitas

14. tablazat: A Merkantil vezetd testiileti tagjai altal betoltott igazgatésagi tisztségek szama

A Merkantil vezetd testiileti tagjai altal betditott igazgatésagi tisztségek szama

lgazgatésagi tisztség lgazgatésagi tisztség

L (CRR 435 Cikk (2) bekezdés szerint) Feliigyeld Bizottsigi  (CRR 435 Cikk (2) bekezdés szerint)

Igazgatésagi tagok
OTP csoporton OTP csoporton tagok OTP csoporton OTP csoporton
kiviili beliili* kiviili beliili*
Fatér Gyula - 2 Selymesi Agota - 0
Kaontds Péter - - Szabd Zsuzsanna - -
Csonka Tibor 1 1 Srankd Arpad = 2
dr. Raimonné Veres Ibolya - 2 Tothmatyas Zoltan 1 1
dr. Csere Balint 2 1 * a Merkantil Banknal betdltott tisztség kivkteléwel

* a Merkantil Banknal betdltott tisztség kivkteléwel

A tisztségek szama tartalmazza az igazgatdsagi és felligyel6bizottsagi tagsagot is.

15. tablazat: A Merkantil Igazgatdsag és Feliigyel6 Bizottsag tagjainak iskolai végzettsége

A Merkantil lgaz gatosag és Feligyeld Bizottsag tagjainak iskolai vegzettsége

lgazgatosag Fellgyeld Bizottsag

Fatér Gyula Selymesi Agota

Budapesti Kfzgazdasagtudomanyi Budapesti Pénzigyi és Szamviteli

okleveles kdzgazdasz (1090) okleveles (zemgazdasz (1973)

Egyetem Fdiskola

Kontos Péter Pénziigyminisztérium adotanac sado (1980)

Marx Karoly okleveles konywizsgald (1995),

K&z gazdasagtudomanyi Egyetem, kézgazdasz (1979) Penta Unid Oktatasi Centrum Okleveles Addszakértd

Budapest (Nemzetkozi szak) (2004)
o’zgazdasagl Tovébbképzd Vallalati komplex terezd-elemzd Szabé Zsuzsanna

Intézet (1985)

Csonka Tibor Marx Karoly Kozgazaasagtudomanyl - o oicc ko7 gaz dasz (1978)

Egyetem, Budapest
Szent Istvan Egyetem, Godolld agrarkfizgazdasz, (2002) Sranké Arpad
dr. Rajmonné Veres Ibolya Budapesti Coninus Egyetem Kozgazdasz (2004)

Kereskedelmi és Gazdasagi . . . ce oz .
Faiskola. Szolnok kozgazdasz (2001) Téthmatyas Zoltan
szakkdzgazdasz projekt

Budapesti Coninus Egyetem menedzser szakon (2004)

Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasz (2003)

dr. Csere Balint

ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar,

Budapest logasz (2000)

V.2. Hitelkockazati kiigazitasok

V.2.1. Ertékelés, tartalékképzés modszertana

A Merkantil Bank pénzugyi kimutatasait az IFRS el6irasai alapjan késziti el. A kintlévéségek, a
befektetések és a mérlegen kivili kdtelezettségek értékelése és tartalék-képzése a vonatkozdé

IFRS/IAS standardok altal meghatarozott keretek k6zott keril végrehajtasra.
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A Merkantil Bank az ,A Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti értékelési
el6irasok” szabalyzataban részletesen szabalyozza a kintlévéségek, a befektetések, valamint a
mérlegen Kkivili kotelezettségek értékelésének, értékvesztés elszamolasanak és céltartalék-

képzésének rendjét.

A targyévi eredmény meghatarozasa soran értékvesztés elszamolasaval, céltartalék képzésével
kerlilnek figyelembevételre az elbére lathatd kockazatok és valdszinlsithetd veszteségek. Az
elszamolt értékvesztés — a rendelkezésre allé informaciok alapjan — a kovetelés konyv szerinti
értéke és a koOvetelés varhatdoan megtérulé Osszege kozotti veszteségjellegl kiulonbdzet
Osszegében. A mérlegen kivuli /fiiggé, biztos (jovébeni)/ kotelezettségek utan, mindsitésik alapjan
(mely hitelkockazatossaguk alapjan kerul meghatarozasra), kockazati céltartalékot szamol el a
Merkantil Bank. Amennyiben a mindsités soran a kockazati céltartalék allomanya meghaladja a

mindsités szerint szilkséges szintet, Ugy az értékvesztés / céltartalék tobblet felszabaditasra kertil.

Az egyes pénzugyi eszkdzok bekeruléskor besorolasra kerulnek az Gzleti modell és a szerz6déses
cash-flow jellemzéik alapjan, hogy meghatarozhaté legyen az adott eszkdz IFRS9 standardban
szabalyozott értékelési modja. Ez alapjan harom féle kategoria kerll kialakitasra:

e amortizalt bekerulési értéken értékelt,

o egyeb atfogoé eredménnyel szemben valds értéken értékelt (FVTOCI),

o illetve eredménnyel szemben valds értéken értékelt (FVTPL) eszkdzok.

Az IFRS9 standard el6irasai szerint a kezdeti megjelenitéskor nem értékvesztett, amortizalt
bekerilési értéken vagy az egyéb atfogd eredménnyel szemben valds értéken értékelt pénzigyi

eszkdzoket harom stage (élettorténeti fazis) kategoriaba kell sorolni hitelkockazatossaguk alapjan:

e Stage 1-es kategoriaba kell sorolni a teljesitd ugyleteket.

o Stage 2-es kategériaba kell sorolni azokat az Ugyleteket, melyek teljesiték, de a kezdeti

megjelenitéshez képest jelentds hitelkockazat ndvekedést mutatnak.
e Stage 3-as kategoriaba tartoznak a nem teljesitd tgyletek.
A kezdeti megjelenitéskor mar értékvesztett kitettségek (POCI - vasarolt vagy keletkeztetett

értékvesztett) egy kulon kategoériat képeznek.

A Stage 1-es Ugyletek esetében 12 havi default valoszinlség szerinti varhaté hitelezési
veszteséget kell értékvesztésként elszamolni, a Stage 2-es, Stage 3-as, valamint POCI besorolasu
ugyletek esetén a teljes élettartam alatt varhato hitelezési veszteséget kell értékvesztéskent

elszamolni.

Az értékelés - a tétel jellegétdl fuggden - a kdvetkezd szempontok egylttes mérlegelése alapjan

torténik:
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e az ugyfél-, illetve partnerminésités — a pénzlgyi, illetve befektetési szolgaltatassal érintett
ugyfél vagy partner, illetve az értékpapir kibocsatdéjanak pénzigyi helyzete, stabilitasa,

jovedelemtermel6 képessége és az ezekben bekdvetkezé valtozasok,

o a torlesztési rend betartasa (késedelmi id6) — a kintlévéség torlesztésével kapcsolatban
keletkezett t6ke- és kamattorlesztési késedelmek alakulasa, a fizetési kotelezettségek

teljesitésének rendszeressége,
e a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak (ujratargyalasanak) statusza,

e az ugyfélhez kapcsolodo orszagkockazat (politikai kockazatra, transzferkockazatra nézve

egyarant) és az abban bekdvetkezett valtozas,

o a fedezetként felajanlott biztositékok értéke, mobilizalhatésaga, hozzaférhetésége és az
ezekben bekodvetkezett valtozas,

o a tétel tovabbértékesithetésége, mobilizalhatésaga (a piaci kereslet-kinalati viszonyok és
az elérhetd piaci arak, a kibocsaté sajat tékéjében valé részesedés a befektetés
aranyaban),

o atételbdl adodo, veszteségnek mindsuld jovébeni kifizetési kotelezettség,

a kezdeti megjelenitéshez képest a kitettség hitelezési kockazataban bekovetkezé

valtozasok.

A felsorolt szempontok értelemszer(i figyelembe vételével kerll meghatarozasra a kintlévéség
valoszinUsithetd jovébeni vesztesége. A kintlévéséghez korabban elszamolt értékvesztés
Osszegét erre a szintre kell kiegésziteni, tovabbi értékvesztés elszamolasaval, vagy csodkkenteni,

a meglévd értékvesztés visszairasaval.

Az OTP Bankcsoport a késedelemmérés vonatkozasaban kétféle mddszert kilénboztet meg: (1)

hatralék 6sszegétdl fuiggetlen késedelem, (2) default késedelem.

A hatralék 6sszegétdl fuggetlen késedelemmérés kezdénapja az az esedékességi nap, amikor az
ugyfél a szerz6dés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. A késedelembe esést
kovet6 torlesztés elszamolasanak sorrendje a Ptk. rendelkezései szerinti sorrendben torténik. A
késedelmes napok szamitasa akkor indul Ujra, ha a késedelmes 6sszeg visszafizetése utan az

ugyfél ismét késedelembe esik.

A default késedelemmérés kezdbénapja az a nap, amikor az Ugyfél hatralékos fizetési
kotelezettsége jelentdsnek mindsil, azaz a szerzddésbdl fakado lejart hitelkotelezettsége
meghaladta az adott szegmensre vonatkozé lényegességi kiiszobértéket. A default késedelem
megszinik, ha az tgyfél hatralékos fizetési kdtelezettsége a Iényegességi kiiszéb ala csdkken. A
default késedelem mérése akkor indul Ujra, ha a hatralékos fizetési kotelezettség ujra meghaladja

az adott szegmensre vonatkozé lényegességi kiiszobértéket.
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A default megallapitasa a default késedelem figyelembevételével torténik. A default késedelem
kizarélag a default vizsgalat soran alkalmazandé. Az OTP Bankcsoport egyéb folyamataiban a

hatralék 6sszegétél fliiggetlen késedelmes napszam kertl alkalmazasra.

A CRR alapjan egy adott tgyfél defaultosnak tekintendd, ha a kévetkez6k koézul valamelyik, vagy

mindkettd bekovetkezik:

e az intézmény ugy véli, hogy az Ugyfél valoszinlisithetéen nem fogja telies egészében
teljesiteni hitelkdtelezettségeit az intézmény, annak anyavallalata vagy valamely
leanyvallalata felé, hacsak az intézmény nem folyamodik visszkeresethez a biztositék

lehivasa érdekében;

e az ugyfeleknek az intézménnyel, mint anyavallalattal vagy barmely leanyvallalataval

szembeni jelentds hitelkotelezettsége 90 napon tul késedelmes.

Nem mindsul default eseménynek a nem hiteljellegli szerz6désekbdl szarmazé 90 napon tuli
tartozas. Nem mindstil default eseménynek, a nem hiteljellegl szerz8désbdl, kotelezettségekbdl

szarmazo kamat és/vagy dijtartozas.

Tovabba azon hatralék dsszegétél fliggetlen késedelemmeérés alapjan 90 napon tul késedelmes
hiteljellegll szerz8désbdél szarmazd kovetelések sem kerlilnek automatikusan default statuszba,
ahol a default késedelem szerinti késedelmes napszam 90 alatti, mivel definicio szerint a default

statusz megallapitasa a default késedelem alapjan torténik.
Egy hitelkockazati kitettség akkor tekintend6 atstrukturaltnak, ha az intézmeény:

e az ugyfél fennalld vagy jovében valdészinilsithetd pénzigyi nehézségére tekintettel

e kedvezményt/engedményt biztosit a kitettséget keletkezteté szerz6dés vonatkozasaban

(melyet nem tenne, ha az tgyfél nem kiizdene pénzugyi nehézségekkel).
A CRR 178. cikke (3) bekezdése d) pontjanak alkalmazasa Bankcsoport modszertanaban a
kovetkezb: kényszer( atstrukturalas soran nem-teljesité forborne statuszu tigylet minden esetben
default statuszu lesz. A nem-teljesitd forborne statusz megallapitasanak feltételei a kbvetkezék:
o Defaultos vagy impaired az Ggylet az atstrukturalaskor; vagy
o Az atsrukturalas lényeges NPV loss-t idéz el6 az eredeti cash flow-hoz képest, azaz

o lakossagi szegmensben (ide nem értve a retail vallalkozokat) téke, és/vagy kamat
és/vagy dij elengedését és/vagy csokkentését magaban foglalé atstrukturalasi
intézkedeés végrehajtasa esetén; vagy

o nem lakossagi szegmensben (ideértve a retail vallakozdékat) egyedi vizsgalat

keretében 1%-nal nagyobb NPV loss kerllt megallapitasra; vagy
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¢ Barmikor non-performing forborne statuszba kerllt Ggylet, performing forborne statuszba
kerllés utan ujra a non-performing forborne statuszba kertl, amennyiben a probaidészak alatt

tébb mint 30 napos késedelembe esik, vagy a prébaidészak alatt Gjbdl atstrukturalasra kerdl;
vagy
o Performing forborne statuszu dgylet defaultossa vagy impaired-dé valik.

A Merkantil Bank kintlévéségeit egyedileg vagy csoportosan értékeli.
A hitelek portfolié szintii (csoportos) értékelése:

Az értékvesztés meértéke értékelési csoportonként a beddlési valdészinliség, a gydgyulasi rata,
valamint a bedéléskor varhatd veszteség alapjan kerll meghatarozasra. A csoportos értékelés
alkalmazasanak feltétele, hogy az eszk6zok olyan hitelkockazati jellemzb6kkel rendelkezzenek,
amelyek jol jellemzik, hogy az ados mennyiben lesz képes a szerz6dés szerinti kdtelezettségek
teljesitésére, annak érdekében, hogy hasonld hitelezési kockazatot megtestesité csoportokba
sorolhaték legyenek. A csoportos mindsitési eljaras kiemelend® paraméterei a fizetési késedelem,
az ugylet-/ugyfélminésités, a kockazatvallalasi szerz6dés atstrukturalasanak statusza, valamint a

default jelzb.

A pénzligyi eszkdzdk csoportjara/csoportjaira vonatkozo jov8beni cash-flow becslésekor
figyelembe kell venni a hasonld hitelezési kockazatot megtestesité eszkdzok multbeli hitelezési
veszteség adatait, illetve a jovdben varhatd kiils6 makrogazdasagi befolyasold tényezbket és a
pénzigyi eszkdzok jovéjehez kapcsolodd informaciokat is.
Egy pénzugyi eszk6z varhaté hitelezési veszteségei oly médon szamoldédnak, hogy azok tukrozik:
e egy elfogulatlan és valészinliséggel sulyozott 6sszeget, amelyet a lehetséges kimenetelek
értékének figyelembevételével kerllt meghatarozasra, a pénz idéértékét, valamint azokat
az informaciokat, melyek rendelkezésre allnak a multbeli eseményekrél, a jelenlegi

kérilményekrél és a jov8beni gazdasagi feltételek elbrejelzésérdl (melyek ésszerl és

indokolhatd, aranytalanul magas koéltségek vagy eréfeszitések nélkil hozzaférhetdk)

Egyedi értékelés

Az egyedileg jelent6s O0sszegl és az értékvesztés objektiv bizonyitékaval rendelkezé vagy a
monitoring szakterilet altal egyedi értékelés hatalya ala vont Ugyletek értékelésének folyamata és

modszere:

o Meg kell hatarozni a pénzigyi instrumentumbdl varhaté cash-flow-kat, melynek

kiszamitasa legalabb két szcenarion alapul.
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e A fedezetek értékelése és a fedezetekbdl szarmazo cash flow-k diszkontalasa kiemelten

fontos az egyedi értékelés soran.
¢ A meghatarozott cash-flow-kat jelenértékre kell diszkontalni.

e A pénzigyi instrumentum értékvesztése soran figyelembe kell venni a cash flow-k

kockazatossagat és az Ugylet fedezettségét.

o Az egyedi cash-flow becslésnek is el6re tekintének kell lennie, tartalmaznia kell a
makrogazdasagi kornyezet, valamint az egyes pénzlgyi eszkdzok jovojérdl szoélod
informaciokat.

o Amennyiben az értékelési fordulonapon egy kovetelés esetében érdemi valtozas
kovetkezik be az lgyfél kockazati megitélésében, az értékvesztés szamitast felll kell
vizsgalni és az uj informaciok, kockazatok figgvényében modositani sziikséges.

V.3. A kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettségek 2025. december
31-én

16. tablazat: A kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettségek IFRS szerint 2025. december

31-én

Sorszam Megnevezés Mé rle'g s'ze rinti Tozsdén
érték kereskedett
(millié forintban)
1. Garantiga Hitelgarancia Zrt. 10 Nem
2. Merkantil Bérlet Kft. 625 Nem
3. OTP Ingatlanlizing Zrt. 50 Nem
4. OTPLeasingdd. 116 Nem
5. OTP Travel Kit. 2614 Nem
6. SPLC Vagyonkezeld Kft. 182 Nem
7. OTP Lizing d.o.0. 505 Nem
8. OTP Services d. 0. 0. Beograd 262 Nem
g LLC OIF Leasing 1791 Nem

A kereskedési kdnyvben nem szerepld kitettségekkel kapcsolatban az id6szak soran tortént értékesitésekbdl

és likvidalasokbol szarmazé eredmény 0,3 millié forint nyereség volt.
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V.4. A likviditasi kockazat

Az 1988-ban szakositott pénzintézetként alapitott Merkantil Bank Zrt. f6 tevékenységi kore

valtdleszamitolas és faktoring volt. 1992-t61 Magyarorszagon elséként kezdte a gépjarmi-
finanszirozast. Az 1996-ban lezajlott privatizacié soran kerilt a bank az OTP bank Nyrt. 100%-0s
tulajdonaba. A Merkantil Bank alapvet6 Uzleti célja jelenleg jarma és termel6eszkdz finanszirozas.
Forrasainak jelentés része az OTP Banktol szarmazik, betétdllomanya nem jelentés. Csak
kockazatkezelési és likviditasi célbol jogosult, kizarolag fedezeti célu szarmaztatott (derivativ)

Ugyletek megkotésére.

Az OTP Bankcsoport tagjai likviditaskezelési tevékenységiket, a liquidity pool koncepcié
keretében valositjdk meg. Ennek értelmében az OTP Bankcsoport olyan kdzo6s likviditasi politikat
alakit ki, amely alapjan - a jovedelmezdség szem el6tt tartasa mellett - a Bankcsoport és annak
egyes tagjai, kiilon is képesek a fizetési kotelezettségeiknek azok esedékességekor eleget tenni
€és a szukséges tranzakciokat elvégezni. A liquidity pool koncepcid alapvetése szerint, a
Bankcsoport likviditasi tartalékait, az OTP Bank Nyrt. centralizaltan kezeli, rugalmas hozzaférést

biztositva annak tagjai részére.

A Merkantil Bank Zrt. a likviditasi kockazat kezelésével Osszefliggésben az alabbi célokat

fogalmazza meg.

Elsédleges cél a mindenkor fennalld pénzigyi kotelezettségek teljesithetéségének biztositasa: a
tarsasag képes kell, hogy legyen a fizetési kotelezettségeinek azok esedékességekor — a
megfeleld devizanemben — eleget tenni, a jévébeni fizetGképesség fenntartasahoz szikséges
tranzakcidkat elvégezni. A fizet6képesség fenntartdsahoz hasonléan kiemelt fontossagu a
jogszabalyok altal el6irt likviditasi kotelezettségek teljesitése. A fizetbképesség biztositasa és a
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése mellett masodlagos cél, hogy a fenti kdtelezettségeit a
Merkantil Bank Zrt. a rendelkezésére allé6 lehetéségek kozil a pénzigyi jovedelmezbség
szempontjat is figyelembe véve a legjobb valasztassal teljesitse. A Merkantil Bank Zrt.
kockazatkezelési politikajanak célja a kockazattudatos mikodés: kiemelt fontossagu az Gzleti
tevékenységébdl adodo likviditasi és egyéb pénziigyi kockazatok azonositasa, értékelése és
folyamatos figyelemmel kovetése, a monitoring tevékenység soran gydjtétt informacidk
megosztasa a tarsasag menedzsmentjével. Az OTP Bank Nyrt. leanyvallalataként az Merkantil
Bank Zrt. az OTP csoport tagja. Az OTP Bank Nyrt. csoportszintl banki konyvi kamat- és likviditasi
kockazatkezelési szabalyzattal rendelkezik. Az ebben foglaltak szerint a bankcsoport konszolidalt

szinten is figyelemmel kdveti és kezeli likviditasi kockazati kitettségét.

A likviditasi kockazat-kezelési politika meghatarozasat, illetve a likviditas kezelésével kapcsolatos
gyakorlat szabalyait az Merkantil Bank Zrt. Likviditasi szabalyzata tartalmazza. A szabalyzatot a

tarsasag igazgatdésaga fogadja el. A likviditasi kockazat kezelésének szervezeti felelése a
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Treasury. A szakterllet a pénzigyi kockazatokrol és azok kezelésérdl beszamolét készit a
Merkantil Bank Zrt. Igazgatésaga részére, amelyben bemutatja a bank likviditasi kockazati
kitettségét, a likviditaskezeléshez kapcsoldédd, megkotott pénz- és tbkepiaci Ugyleteket. A
Merkantil Bank Zrt. belsé ellenére a Magyar Nemzeti Bank likviditasi kockazatok méréseérél,
kezelésérdl és kontrolljarol szélo 12/2015. (V. 24.) szamu ajanlasat figyelembe véve az éves

munkaprogramjaban meghatarozott médon ellenérzi a tarsasag likviditasi kezelési gyakorlatat.

A Merkantil Bank Zrt. a jogszabalyok altal meghatarozott likviditasi kotelezettségek teljesitése
mellett folyamatosan teljesitette a belsé szabalyzataban meghatarozott elGirasokat, az
Igazgatdésag megitélése szerint az intézmény likviditasi kockazati kitettsége 6sszhangban van a

banki profillal, illetve a tarsasag likviditasi kockazat-kezelési politikajaval.

A fenti koncepcié alapvetéen meghatarozza a Merkantil Bank likviditas menedzselését, likviditasi

kockazat kezelését és jol lathatdan tikrozddik a likviditasi poziciot mutaté szamokban is.

A refinanszirozas dontd része bankkozi forrasokbdl, azon belll is az anyabanktdl szarmazik. Az

anyabankon kivul az MNB-tél, illetve az Eximbanktdl szarmazoé hitelek képviselnek nagyobb sulyt.

A 100%-0s szabalyozoi szint feletti LCR puffer értéke 18 Mrd HUF volt 2025Q4-ben, amely
dontéen az OTP-ben elhelyezett bankkdzi betétekbdl szarmazott. A liquidity pool koncepcionak

készonhetben, a finanszirozasi kockazat alacsony.
V.4 1. Likviditasi kockazatra vonatkozé kvantitativ informaciok

A szabalyozasban el6irt, a likviditasi kockazatra vonatkozo kvantitiv informacidkat a mellékelt excel
LIQ1 — LIQ2 tablai tartalmazzak.

V.5. Kvantitativ informaciok nyilvanossagra hozatala

Jelen dokumentumban nem szerepld kvantitativ informacidkat a melléklet excel tartalmazza.
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VI. MELLEKLETEK

VI.1.Nyilatkozat a kockazatkezelési rendszer megfelel6ségérol

Nyilatkozatok
1) Az OTP Bank kijelenti — a CRR 435. Cikk (1) bekezdés e) pontja szempontjabdl -, hogy a
Csoportban alkalmazott kockazatkezelési rendszer az intézmény-csoport profiljat és stratégiajat

tekintve megfelel.

Az OTP Bank Igazgatésaga az OTP Csoport 2023-2025. évi Kockazati Stratégiajat 2022.12.07-én
hagyta jova, mely évente felllvizsgalatra kerll. A Kockazati Stratégiaban megfogalmazott célok

teljesulését az lgazgatdsag és a Fellgyeld Bizottsag évente attekinti.

2) Az OTP Bank kijelenti — a CRR 435. Cikk (1) bekezdés f) pontja szempontjabdl —, hogy a
Csoport altaldanos kockazati profila &sszhangban all a Kockazati Stratégiaban és a

Kockazatvallalasi hajlanddsag nyilatkozatban meghatarozott kockazatvallalasi hajlandésaggal.

Az OTP Bank csoportszinten szabalyozza a kockazatvallalasi hajlandésag keretrendszert, mely

szabalyzat legutobbi modositasa 2025. januar 31-én lépett életbe.

A kockazatvallalasi hajlanddésag szabalyozasnak megfeleléen a hazai és kilféldi csoporttag
bankokra kvantitativ kockazati limitek kertltek meghatarozasra, amelyek 6sszhangban vannak a
Kockazati Stratégiaban foglaltakkal és a Csoportszintl Helyreallitasi Tervvel. A kockazatvallalasi
hajland6sag magaban foglalja tdbbek kozoétt a profitabilitas, téke, hitel, piaci, mikodési, likviditasi
és ESG kockazat kvantitativ mér6szamait. Emellett kvalitativ nyilatkozatokat is tartalmaz a
compliance (beleértve az AML/CFT kockazatokat) és az ICT kockazatokra vonatkozdan. A
kockazatvallalasi hajlandosag és tolerancia nyilatkozatok a bankcsoport szinten kodvetendd

minimum sztenderdeket fogalmazzak meg.
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VI.2. Nyilatkozat a likviditasi kockazatkezelési rendszer meqgfeleléségérol

A likviditasi kockazatkezelési rendszer megfelel6ségérdl szolo nyilatkozatot az Eszkdz-Forras

Bizottsag fogadja el.

Nyilatkozat
Az OTP Bank Nyrt. altal alkalmazott likviditasi kockazatkezelési modszertan teljes korlen feltarja
az intézmény kockazati profiljabdl fakado kitettséget. A likviditasi kockazatkezelési szabalyzat
részletesen rogziti a kockazatkezelési folyamat érintettjeit, valamint az érintettek jogosultsagi- és
felel6sségi korét. A likviditasi kockazatkezelési mdédszertant és kockazatkezelési stratégiat, a
Fellgyeleti vizsgalatok megallapitasait is figyelembe véve, a Bank Eszko6z-Forras Bizottsaga éves

rendszerességgel vizsgalja felul és hagyja jova.

A likviditasi kockazatkezelésért felelds tertilet havi rendszerességgel beszamol az Eszkéz-Forras
Bizottsag el6tt a Bank kockazati profiljanak valtozasardl, valamint a likviditasi kockazatok
fedezésére rendelkezésre all6 tartalék és a likviditasi kockazatokat mér6 mutatészamok

alakulasarol.

2025. december 31-én a likviditasi kockazatokat méré fébb mutatok értékekeit, valamint a hozzajuk

tartozo limiteket az alabbi tablazat tartalmazza:

Mutaté 2025.12.31. tény Limit

minimum -30%

Deviza Egyensulyi Mutato (szabalyozoéi) -7,3% .
maximum 15%
Devizafinanszirozas Megfelelési Mutato (szabalyozoéi) 179,8% minimum 100%
Jelzélog-finanszirozas Megfelelési Mutato (szabalyozdi) 35,9% minimum 25%
Likviditasfedezeti Mutato (szabalyozoi) - OTP egyedi 184% minimum 100%
Likviditasfedezeti Mutaté (szabalyozéi) - Csoport 251% minimum 100%
Netto Stabil Forrasellatottsagi Mutato (szabalyozéi) - OTP egyedi 125% minimum 100%
Nett6 Stabil Forrasellatottsagi Mutato (szabalyozoéi) - Csoport 151% minimum 100%
Bankkoézi Finanszirozasi Mutaté (szabalyozoéi) 9,7% maximum 30%
Elsddleges likviditasi tartalék (belsd) 3582 Mrd Ft 1537 Mrd Ft
Operativ likviditasi tartalék (bels®) 3886 Mrd Ft 1938 Mrd Ft

A Bank likviditasi tartalékai tartésan és szamottevéen meghaladjak mind a szabalyoz6i mutatok
altal tdmasztott kdvetelményeket, mind a Bank sajat mddszertana alapjan kalkulalt kockazati
kitettség alapjan szikséges likviditasi igényt, ezaltal biztositott a kockazatvallalasi hajlanddésag és

a kockazati profil dsszhangja.
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