Javadalmazasi jelentes — 2025. év

Ajelen jelentés targya a Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (a tovabbiakban: BET vagy Tarsasag) igazgatdira
vonatkozoan legutébbi Gzleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jar6, a javadalmazasi
politikanak megfeleléen barmilyen formaban az egyes igazgatdk részére megallapitott dsszes
javadalmazasrol szol6 jelentéstétel a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzéserdl és egyes
torvények jogharmonizacios célu moédositasarol szold 2019. évi LXVII. térvény (a tovabbiakban:
Torvény) alapjan.

Jelen jelentés alkalmazasaban igazgaténak minésiil a BET

a) ugyvezetd (igazgatdsag) vagy fellgyeleti testiileteinek (felligyelébizottsag) barmely tagja (ideértve a
vezérigazgatot is, aki tagja a tarsasag igazgatosaganak); és

b) vezérigazgato-helyettese.

Az igazgatok teljes javadalmazasa megfelel a BET Javadalmazasi Politikéjaban foglaltaknak, amely a
bet.nu honlapon érheté el. A dijazas/javadalmazas ugy kerilt megallapitasra, hogy annak mértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,
aranyban allion az igazgatd munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, valamint
megfeleljen az adott tisztség gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A vezetd allasu munkavallalék (a vezérigazgatdé és a vezérigazgato-helyettes) szamara a jutalom
kifizetése az Igazgatésag altal el6ére kitlzott célok, kdztik pénzigyi mutatdoszam elérésével van
Osszefliggésben. A kitlizott célok teljestilését az Igazgatdsag a 2025. decemberi Ulésén allapitotta meg.
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https://bet.hu/site/Magyar/tartalmak/Befektetok/Szabalyozas/Tozsdei-szabalyzatok

Havi brutté alapbér

Téth Tibor
Vezérigazgato
munkajogviszony

kezdete: 2025.05.01

4 966 500 Ft

Végh Richard
Vezérigazgaté
munkajogviszony vége:
2025.05.20

4 966 500 Ft

Maté-Téth Istvan

Vezérigazgato-
helyettes

3 481 400 Ft

Jutalom (60%-a 2025
decemberében, 40%-a a
2025. évre vonatkozo
Eves jelentést jdvahagyd
Kozgyllés utan esedékes
— (a jutalom mértéke a
Javadalmazasi Politika
alapjan nem haladhatja
meg az éves alapbér
75%-at)

17 432 433 Ft

0 Ft

17 000 000 Ft

Egyéb juttatasok (max.
az éves alapbér 10%-a)

Cafeteria

536 986 Ft (brutto)
az éves alapbér
1,4%-a

306 849 Ft (brutto)
az éves alapbér
1,2%-a

800 000 Ft (bruttd)
az éves alapbér
2,1%-a

gg/izzsegpe”ﬂa“ 167 808 Ft (bruttd) 95 890 Ft (bruttd) | 250 000 Ft (bruttd)
vagy o az éves alapbér az éves alapbér az éves alapbér
egészségbiztositasi 0.4%-a 04%-a 06%-a
juttatas ’ ’ '
akascéli munkaltatoi az utolso részle
Lakasceélu kaltatoi tolso6 részlet
kolcson 2023 soran kerult

folydsitasra, a
- kélcson 6sszege -
Osszesen 10 millié

Ft. Kamatlab:
2,5%/év*

Fentiekben elére nem
rogzitett javadalmazasi
tételek (rendkivili tételek) - - -
— (max. az alapbér 20%-
a)
Végkielégités 9933 000 Ft

Kéthavi tavolléti
dijnak megfeleld
0sszeg

*A munkaltatdi kolcsonszerzédésben kikotott kamatlab alapjan 2024-ben ténylegesen fizetett kamatok 6sszege és
a szerz6dés alairasakor elérhet6 lakashitelek piaci kamatlaba alapjan szamitott kamatok kozotti kiildnbség jelenti
a béren kivili juttatast. A 2025. évre szamitott kamatkuldnbozet forintban kifejezett értéke nem éri el az éves alapbér
10%-at, az 0sszes egyéb juttatas Osszeszamitasa utan sem. A fennallé téketartozas 6sszege 2025.12.31-én
7 416 667 Ft.

Fentieken kiviil a BET a Vezérigazgat6 és a Vezérigazgato-helyettes részére a feladataik ellatasahoz
személyi hasznalatra téritésmentesen mobiltelefont, tablagépet és laptopot biztositott. A vezetd allasu
munkavallald6 a vonatkozd jogszabalyok és tarsasagi belsd szabalyzatok figyelembevételével
hasznalhatja a Tarsasag tulajdonaban, illetve Uzemben tartdsaban lévé személygépkocsit. A
személygépkocsi hasznalataval, fenntartasaval kapcsolatos valamennyi kéltséget, a gépjarmi utan
fizetendd mindennem( adot és biztositasi, lizing és egyéb dijat, a hasznalat utan fizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kozterheket a Tarsasag viseli.
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Igazgatdsagi tagok javadalmazasa:

Kozgyiilési hatarozat alapjan jaré brutté megbizasi dij

Havi 6sszeg 2025-ben 6sszesen

Virag Barnabas 1 600 000 Ft 19 200 000 Ft
Igazgatdsag elndke
Végh Richard lemondott a megbizasi dijrdl
Igazgatésagi tag, megbizas

vége: 2025.04.30

dr. Bacsa Gyorgy 1160 000 Ft 13 920 000 Ft
Igazgatdsagi tag
dr. Fbmotor Barna 1160 000 Ft 4 640 000 Ft

Igazgatésagi tag, megbizas
vége: 2025.04.30

Kuti Zsolt 1160 000 Ft 13 920 000 Ft
Igazgatdsagi tag
dr. Maté Géza 1160 000 Ft 4 640 000 Ft

Igazgatdsagi tag, megbizas
vége: 2025.04.30

Banfi Attila 1160 000 Ft 13 920 000 Ft
Igazgatdsagi tag
Téth Tibor lemondott a megbizasi dijrol

Igazgatdsagi tag, megbizas
kezdete: 2025.05.01
Kurali Zoltan 1160 000 Ft 9280 000 Ft
Igazgatdésagi tag, megbizas
kezdete: 2025.05.01
dr. Téth Attila Simon 1160 000 Ft 9280 000 Ft
Igazgatdésagi tag, megbizas
kezdete: 2025.05.01
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Kozgyiilési hatarozat alapjan jaré brutté megbizasi dij

Havi 6sszeg 2025-ben 6sszesen

dr. Sipos-Tompa Levente 1160 000 Ft 9 280 000 Ft
Fellgyel&bizottsag elndke,
megbizas kezdete:

2025.05.01
Bartha Lajos 1160 000 Ft 2025.04.30-ig 10 160 000 Ft
FelligyelSbizottsagi tag 690 000 Ft 2025.05.01-t4l

2025.05.01-t6l, ezt
megel6zben a
Felligyel6bizottsag elndke

2025.04.30-ig

Régely Karoly 690 000 Ft 8 280 000 Ft
Feligyel8bizottsagi tag

dr. Selmeczi-Kovacs Zsolt 690 000 Ft 2 260 000 Ft

Felligyelébizottsagi tag,
megbizas vége: 2025.04.30

Cselovszki Rébert 690 000 Ft 8 280 000 Ft
Fellgyel8bizottsagi tag
dr. Hardy llona 690 000 Ft 8 280 000 Ft

Fellgyel8bizottsagi tag

Az lgazgatdsag és a Fellgyelbbizottsag tagjai egyéb dijazasban, javadalmazasban nem részeslltek,
vonatkozasukban a Tarsasag nem alkalmaz teljesitmény kritériumot, dijazasuknak nincs valtozo6 eleme.

A javadalmazas éves valtozasa legalabb a legutébbi 6t lizleti évben:

- Avezérigazgato bruttd bére az utolso 6t évben atlagosan évi 5%-kal nétt.

- Avezérigazgato-helyettes bruttd bére az utolso 6t évben atlagosan évi 6%-kal nétt.

- Az igazgatdsagi és feluigyelSbizottsagi megbizasi dijak 2023. aprilis 26-aig a minimalbér
valtozasat kovették, igy éves valtozasuk azzal megegyez6 volt az utolsé 6t Gizleti évben. 2023.
aprilis 26-t4l fix dijak kerlltek meghatarozasra.

A tarsasag teljesitményének és a tarsasag nem igazgaté munkavallaléi atlagos
javadalmazasanak ezen id6szak alatti fejlodését - teljes munkaidés egyenértékben kifejezve, és
az 6sszehasonlitast lehetévé tévé moédon bemutatva:

2021. év 2022. év 2023. év 2024. év 2025. év

?tr)be"ete' (millio 3 056 3 665 3572 3728 4323
el9zo th’ez ] +4.6% +19.9% -2.5% +4.,4% +16,0%
képesti valtozas

EBITDA (milli¢ Ft) 1154 1619 1361 1381 1680
6l6z6 évhez +14,7% +40,3% -15,9% +1,4% +21,6%
képesti valtozas
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2021. év 2022. év 2023. év 2024. év 2025. év

Bérkoltség, béren
kiviili juttatasok

osszesen 777 834 874 942 1079

(jarulékok nélkiil)

(milli6 Ft)

lf’e‘fe"s;f‘(/’;‘jtf) o +9.0% +7.3% +4.8% +78% | +14,5%*

Atlagos létszam

(telies munkaidds 58,8 57,5 58,8 60,1 60,8

egyenértékben)

(Jrﬁltltlf‘;a;t)"k’ FTE 13,2 14,5 14,9 15,7 17.7
6l626 évhez +13% +9.7% +2.5% +5 5% +13,0%

képesti valtozas

*A valtozas tartalmazza a 2025-6s évben tortént személyi valtozasokhoz kapcsolodo egyszeri tételeket,
amelyeknek hatasa 6sszesen 2,6%-ot tesz ki.

Az igazgatok részére az azonos, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot
és annak minden leanyvallalatat magaba foglalé csoporthoz tartozoé tarsasagoktol kapott minden
javadalmazas a kovetkez6 volt:

A Szamviteli térvény (2000. évi C. térvény) szerint a BET nem rendelkezik anyavallalattal, mivel
mind@sitett tdbbségi részvényese, a Magyar Nemzeti Bank a térvény definicidja szerint (3. § (1) 1. és 2.
pontok) nem tekinthet6 ,vallalkozd”-nak, igy nem mindsulhet anyavallalatnak sem (3. § (2) 1. pont).
Ebbdl kdvetkezdéen a Szamviteli térvény szerint a BET nem mindsiil csoporthoz tartozé tarsasagnak (3.

§ (2) 2. pont).

Az igazgaték nem részesiiltek részvényjuttatasban, és szamukra részvényopciék sem keriiltek
felkinalasra.

Valtoz6 javadalmazéas a vezérigazgato és a vezeérigazgato-helyettes kivételével nem volt a targyévben
(6k a fentiekben is megjeldlt jutalomban részesiiltek), igy a visszakdvetelésére vonatkozé szabalyok
nem relevansak.

A vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes részére kifizetett jutalom elsé részlete a kifizetést
koévetéen nem kovetelhetd vissza azzal, hogy a jutalom a 2025. Uzleti évrdl sz6lé éves beszamolot
elfogado kdzgydlilési dontéssel valik véglegessé.

A jutalomkeret O0sszegét az Igazgatésag a 2025. évi auditalt pénzuigyi kimutatasok elfogadasaig
véglegesiti, amennyiben az alapul szolgald KPI-ok teljeslilésében valtozas all be. Amennyiben az
Igazgatdsag ekkor azt allapitja meg, hogy a korabban elézetesen megallapitott jutalomkeret alapjaul
szolgald KPIl-ok teljesllésében olyan valtozas kovetkezett be, ami a jutalomkeret csdkkentését
indokolja, ugy a véltozassal ardnyosan csdkkentheti a jutalomkeretet a jutalombdl még ki nem fizetett
fennmarado 40% terhére.

Ajutalom elsd részleteként 2025. decemberében kifizetett jutalmat (amely a vezet6 allasu munkavallalot
megilleté teljes jutalomdsszeg 60%-a) a BET nem kdveteli vissza a munkavallal6tél akkor sem, ha az
Igazgatésag éves értékelése alapjan jutalom fizetésére nem kerllhet sor, vagy ha a keretdésszeget az
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Igazgatdsag a megallapitott — és mar kifizetett — jutalomkeret 60%-anal kisebb 6sszegben allapitja meg;
ebben az esetben a kifizetést a kdvetkezé évi jutalom megallapitasanal figyelembe kell venni.

A javadalmazasi politika végrehajtdsara vonatkozo eljarastdl a Tarsasag nem tért el a 2025. évben.

A tarsasag az el6z6 Uzleti évre vonatkozdé javadalmazasi jelentésre vonatkoz6é kozgydlési
véleménynyilvanito szavazassal észrevételek nélkil elfogadta az el6z6 évi javadalmazasi jelentést, és
nem irt el6 olyan szempontot, amelyet a 2025. évrél sz6lo jelentésnek kiilon figyelembe kell vennie.

A Tarsasag igazgatdinak javadalmazasa a 2025. iizleti évben teljes mértékben megfelelt a
Tarsasag Javadalmazasi Politikajanak.
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