
 

  

 
SAJTÓKÖZLEMÉNY 

 
Újabb rekordév az eSense Nyrt.-nél – idén is fizet osztalékot a vállalat 

 
Kimagasló pénzügyi eredménnyel zárta 2025-es évet a Budapesti Értéktőzsdén jegyzett 
eSense Nyrt., így az igazgatótanács ebben az évben is megszavazta osztalék kifizetését 
a részvényeseknek.  
 
A cégcsoport adózott eredménye a tavalyi évhez képest 30%-kal nőtt: 524-ről 673 millió 
forintra, az EBITDA pedig 2024-es 811 millióról 936 millió forintra emelkedett. 
 
A cégcsoport új ügyfelek bevonásával és meglévő portfoliójának növelésével sikeresen 
folytatta a korábbi években mutatott dinamikus növekedést. Jól tükrözi ezt a tendenciát, hogy 
míg 2024-ben átlagosan 522 embert foglalkoztatott, 2025-ben az a szám 670 főre nőtt és 
tovább bővült a vidéki fióktelepek száma a salgótarjáni iroda megnyitásával. 
 
Az igazgatótanács a társaság működése során másodszor tett javaslatot osztalék fizetésére a 
részvényeseknek: a 2025. évre 600 millió forint osztalék kifizetéséről határozott a közgyűlés, 
amely részvényenként 60 forint osztalékot jelent, 10 forinttal magasabb összeget, mint tavaly. 
Ez közgyűlés napi árfolyama alapján 6,3 %-os hozamot jelent. 
 
A cégcsoport várakozásai szerint javuló pénzügyi mutatók mellett az idei évben is folytatódik 
növekedés. Egyrészt azért, mert a korábban szükséges beruházások egyedi hatásai már nem 
jelentkeznek a költség oldalon, másrészt pedig a célcsoporthoz tartozó hazai vállalatok közül 
egyre többen részesítik előnyben a munkaerő-kölcsönzést, ami növeli rugalmaságukat a 
gyorsan változó és bizonytalan gazdasági környezethez való alkalmazkodásban.  
 
Varga Gábor vezérigazgató szerint emellett a meglévő üzleti partnerek megrendeléseiben is 
jelentős növekedés várható, illetve a sikeresen kialkudott kedvezőbb együttműködési feltételek 
szintén a dinamikus növekedést segítik. „Számítunk az új megrendelések értékének 
növekedése is, mind a pénzügyi termékek értékesítése, mind a telefonos ügyfélszolgálat 
területén. Az ehhez szükséges munkaerő kiválasztásához már a salgótarjáni új telephelynek 
köszönhetően megnövekedett munkaerőpiaci jelenlét is pozitívan járul hozzá” – hangsúlyozta. 
 
A társaság egy februárban lezárult nyilvános vételi ajánlatot követően a Calypso Holding Zrt. 
59,42%-os többségi tulajdonába került. A közgyűlés ezzel összefüggésben Prutkay Zoltán, 
Székely Gábor és Matskási István igazgatótanácsi tagok lemondására tekintettel három új 
igazgatósági tagot választott meg: Vargáné Nagylaki Noémit, Farkas Mátyást és Nagy Balázst. 
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eSense Nyrt. 
A Budapesti Értéktőzsde Standard kategóriájában jegyzett eSense Nyrt-t. 2007-ben alapították. A csoport teljes 
körű callcenter szolgáltatást nyújt kiszervezett értékesítési csapattal, pénzügyi, biztosítási és telekommunikációs 
szolgáltatások értékesítésével, valamint az értékesítés támogatásával. Az eSense a munkaerő-kölcsönző 
tevékenységéhez kapcsolódóan lebonyolítja a teljes toborzási és kiválasztási folyamatot, személyes 
ügyfélmenedzsmentet biztosít, illetve elvégzi a teljes körű adminisztrációt, emellett komplex ügyfélszolgálati és 
adminisztrációs rendszereket tervez, kialakít, üzemeltet és fejleszt. www.esense.hu  

 


