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1 ESG kockazatok integralasa az lizleti stratégiaba és folyamatokba

1.1 Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az iizleti modellel

A GRANIT Bank lényeges kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) hatasait, kockazatait és lehetdségeit az Eurdpai Fenntarthatosagi
Jelentéstételi Sztenderd (ESRS) szerinti kettds lényegességi felmérés (DMA) keretében azonositja, amely atfogdé modon vizsgalja a Bank
miikodéséhez kapcsolodo fenntarthatosagi szempontokat, és megalapozza a stratégiai dontéshozatalt. A DMA lefolytatasa soran alkalmazott
modszertan a 3.1 A kett6s lényegességi felmérés folyamata cim( fejezetben keriil részletes bemutatasra.

A Bank altal lényegesként azonositott hatasok, kockazatok és lehetségek (IRO-k), valamint ezek stratégiaval vald kolcsonhatasa az alabbi
tablazatban keriilnek bemutatasra:

Kornyezeti informdciok

Lényeges
téma

Aktualitas és |Megjelenés az |Kapcsolodo

Lényeges hatas, kockazat vagy lehetdseg idéhorizont értéklancban |ESRS-sztenderd

Sajat miikodésbél adodé UHG-kibocsatas

Az liveghazhatasu gazok kibocsatasa hozzajarul a globalis felmelegedéshez. A
Bankcsoport sajat miikodése soran vallalati jarmiveinek hasznalataval és|Aktualis -
irodaépiileteinek lizemeltetésével liveghazhatasu gazokat bocsat ki, amik|kozéptava
kedvez6tlen hatast gyakorolnak a kornyezetre.

Negativ hatas Sajat miikodés |ESRS E1

A GRANIT Csoport Scope 1 kibocsatasa a miikddése soran a gépjarmivekben felhasznalt lizemanyagokbdl és az épiiletenergetikai
A Bankcsoport |foldgazfelhasznalasbol adodik. A Scope 2 kibocsatas a vallalat mikodéséhez sziikséges villamosenergia felhasznalasbol és a
megkozelitése |vasarolt tavhiitési hidegenergiabdl szamithatd. A Csoport méri a Scope 1 és Scope 2 kategoriakhoz tartozd UHG-kibocsatasainak
mértékét. A Bank kornyezetre gyakorolt hatasa digitalis mikodésének koszonhetéen csekély.
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Lényeges < . . " Aktualitas és  |Megjelenés az |Kapcsolodo
téma Lényeges hatas, kockazat vagy lehetGség idéhorizont értéklancban |ESRS-sztenderd
Downstream értéklancbél adédé UHG-kibocsatas

Az liveghazhatasu gazok kibocsatasa hozzajarul a globalis felmelegedéshez. A

Bankcsoport kérnyezeti hatasai elsésorban a finanszirozott portfélion Aktudlis -
Negativ hatas |keresztiil jelentkeznek. A magas UHG-kibocsatassal miikodd agazatok Fovidtavi Downstream ESRS E1

finanszirozasa érdemben noveli a Bankcsoport Scope 3

liveghazhatasugaz-kibocsatasat.

A Bankcsoport
megkozelitése

Hitelintézetként a Bankcsoport kornyezeti hatasainak legnagyobb részét a Scope 3 kategoriaba sorolt, finanszirozott kibocsatasok
adjak, amelyek meghatarozo szerepet jatszanak a teljes lveghazhatasugaz-labnyom alakulasaban. A Bankcsoport Scope 3
UHG-kibocsatasainak részletes bemutatasara a 2026-os fenntarthatosagi jelentésben kertdil sor.

A pénziigyi ter

mékek kornyezeti hatasai

Negativ hatas

A bankok esetében a kibocsatasok tulnyomo tobbsége a finanszirozott Scope
3 kibocsatas kategoridaba tartozik, ami a finanszirozott tevékenységek
kibocsatasat foglalja magaban. A Bank szolgaltatasain keresztil hozzajarul
uzleti tevékenységével a maganszemélyek és vallalatok kibocsatasahoz, ami
negativ hatassal lehet a kornyezetre.

Aktualis -
rovidtavu

Downstream

ESRS E1

A Bankcsoport
megkozelitése

valasztja a Bank hagyomanyos kotvényekkel szemben.

A lakossagi és vallalati hitelezésben megjelennek zold hitelek is, valamint a Bank indulé befektetési szolgaltatasa kapcsan tervezi
zold termék bevezetését. A Bank likviditasi politikajaban felmeriil a zold kotvények iranti érdeklédés, ezeket eldszeretettel
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Lényeges < . . " Aktualitas és  |Megjelenés az |Kapcsolodo
téma Lényeges hatas, kockazat vagy lehetGség idéhorizont értéklancban |ESRS-sztenderd
Kornyezeti, tarsadalmi és éghajlatvaltozasi kockazatkezelés

A kornyezeti, tarsadalmi és éghajlatvaltozasi kockazatok jelentdsége

folyamatosan novekszik, mivel a széls6séges idéjarasi események gyakorisaga
Pénziigyi emelkedik, az ESG-elGirasok egyre szigorodnak, és az ligyfelek elvarasai is|Potencialis - Sajat ESRS E1
lehetdség tovabb erésodnek. Az ESG kockazatoknak a kezelése pénziigyi lehetéségekhez | kozéptava tevékenység

is vezethet, mivel (j Uizleti szegmenst nyit meg, és csokkenti a Bank szélesebb

értelemben vett kockazatait is.

A Bankcsoport
megkozelitése

A GRANIT Bank elkezdte az ESG szempontok strukturalt beépitését miikodésébe, a szabalyozasi megfelelés biztositasa és a
reputacios kockazatok csokkentése érdekében. A Bank megfelel a Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIII.2.) szamu ajanlasa altal
elvart kockazatkezelési gyakorlatoknak a kornyezeti és éghajlatvaltozasi kockazatkezelésre vonatkozodan.

ESG integralasa a termékekbe

Pénziigyi
lehetbség

Az ESG-tényezok termékekbe torténd integralasa jobb ESG-kockazatkezelést
eredményez, valamint a kornyezetre és a tarsadalomra pozitiv hatast
gyakorol. Az ESG integralasa a termékekbe emellett pénziigyi szempontbdl | Potencialis - Sajat
lehetévé teszi a Bankcsoport szamara, hogy szélesebb fenntarthatdsagi|kozéptava tevékenység
piacokra lépjen be, és megragadja a szabalyozok altal kinalt lehetdségeket
az ESG-tudatos lizleti dontések meghozatalahoz.

ESRS E1

A Bankcsoport
megkozelitése

Befektetési szolgaltatasi tevékenysége soran a Bank kinal(hat) zold termékeket, amennyiben ezek megbizbjanak

o s e

koszonhet6en a Bank hozzajarul a fenntarthato pénziigyi termékek korének bovitéséhez és tamogatja az lgyfelek felel6s
befektetési dontéseit.
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Lényeges < . . " Aktualitas és  |Megjelenés az |Kapcsolodo
téma Lényeges hatas, kockazat vagy lehetGség idéhorizont értéklancban |ESRS-sztenderd
Energiafogyasztassal kapcsolatos tranziciés kockazat a portfolioban
Amennyiben a Bank lgyfelei nem igazitjak energiafelhasznalasukat és lizleti
Pénziigyi folyamataikat ezekhez a kovetelményekhez, az alkalmazkodas elmaradasa |Potencialis -
. AR . s p L P NN Downstream ESRS E1
kockazat penzigyi serulekenyseget idézhet eld, amely vegsd soron a nem teljesitd |kozeéptavu

hitelek aranyanak emelkedéséhez vezethet.

A Bankcsoport
megkozelitése

Tranzicios kockazatok a gazdasag alacsony karbonintenzitasi mikodésre valo attérésébdl fakadnak, és elsésorban a jogszabalyi
kornyezet valtozasaihoz, a szigorodo kornyezetvédelmi el6irasokhoz, valamint a technologiai és piaci struktirak atalakulasahoz
kapcsolodnak. Egyes, a GRANIT Bank altal kozvetitett lakossagi és vallalati hitelprogramok az energiahatékonysag és a

meguUjuléenergia-alapl fejlesztések finanszirozasat tamogatjak.

Tdrsadalmi informdciok

Lényeges Lé . . x Aktualitas és|Megjelenés az|Kapcsol6do
, ényeges hatas, kockazat vagy lehetésé ey e
téma yes 8y g id6éhorizont értéklancban |ESRS-sztenderd
A tehetségek vonzasa és megtartasa
Pénzligyi , ey ey . . . . .|Potencialis - Sajat
kockézggt A vallalat .m’ulﬁodese szenjpo_ntjatgoll kiemelten fontos a megfelelo minosegl kozéptavi te\J/ékenység ESRS 51
€s mennyisegl munkaeré biztositasa, amelyben a tehetségek vonzasa és

L megtartasa meghatarozo szerepet tolt be. Az ligyfelek igényeihez igazodo o B
Penzugyi termékek kialakitasa jelentés mértékben a Bankcsoport rendelkezésére allg |Potencialis - |Sajat ESRS 1
lehetoség szakképzett munkaeré szakértelmétdl és kapacitasatol fiigg. kdzeptavu tevekenyseg

A Bankcsoport
megkozelitése

A tehetségek nem megfelel6 kezelése magasabb fluktuaciot eredményezhet, ami noveli a toborzasi és betanitasi koltségeket,
ezért a Bankcsoport kiemelt figyelmet fordit a tehetségek vonzasanak és megtartasanak tamogatasara.
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Lényeges Lé . . " Aktualitas  és|Megjelenés az|Kapcsol6do
ényeges hatas, kockazat vagy lehet6sé i o
téma yes ’ sy s idéhorizont értéklancban |ESRS-sztenderd
A munka és maganélet kozotti egyensuly hianya
Pénziigyi A munka és a maganélet egyensilya egyre fontosabb tényezévé valik az uj |Potencialis - Sajat ,
kockazat generaciok szamara a munkahelyeken, ami befolyasolhatja a munkavallalok | kozéptavu tevekenyseg
bevonzasat és megtartasat. A megfeleld egyenslly fenntartasanak hianya
NS L : . ESRS St
rosszabb mindsegl munkavegzest eredményezhet, ami hozzajarulhat a . ..
, , e e : ; : . 11141 | Aktualis - Sajat
Negativ hatas |peénziigyi teljesitményhez is, valamint negativ hatassal van a munkavallalok k628Dt AV( K ,
mentalis és fizikai egészségére. ozeptavu tevekenyseg

A Bank legtobb egységére jellemz6 a tulmunka és a nagy leterheltség, amit nem minden esetben tud orvosolni a szervezet
A Bankcsoport |erdforrasnoveléssel, igy ez fokozott kockazatot jelent. A tulzott munkahelyi terhelés hosszi tavon csokkenti a munkavallaloi
megkozelitése |elégedettséget, noveli a kiégés kockazatat, kedvezétleniil hat a munkahelyi légkorre, és negativan befolyasolja a
termelékenységet.

Nemek kozotti egyenloség

A Bankcsoport hatassal lehet a munkavallalok elégedettségére és
megtartasara a méltanyos dijazas, az egyenlé banasmod és egyenld
Pénziigyi munkafeltételek Osztonzése révén. A nemek kozotti egyenléség pozitiv|Potencialis - Sajat
lehetbség hatassal lehet a munkavallalok kozérzetére és motivacidjara. Ezaltal|kozéptava tevékenység
hozzajarulhat a hatékonyabb munkavégzéshez, igy pénziigyileg is elonyos
lehet a Bank szamara.

ESRS S$1

« e

A Bankcsoport |A Bank tarsadalmi felelGssegvallalasi stratégiajaban szerepel az eselyegyenloség megteremtése, amely a munkavallalok kdreben
megkozelitése | is elengedhetetlen. A nemek koz6tti egyenloség megvalosul a Bankcsoportnal, nem tesz kiildnbseget a bérekben és a poziciokban
nem alapjan, kizarolag teljesitményalapu az erre vonatkozo értékelés.
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Lényeges Lé . . " Aktualitas  és|Megjelenés az|Kapcsol6do
. ényeges hatas, kockazat vagy lehet6sé s rar . e
téma ves ’ 8y g id6éhorizont értéklancban | ESRS-sztenderd
Képzés és készségfejlesztés
Pozitiv hatas |A folyamatos tanulast és fejlédést elSsegité kornyezet tamogatasaval a|Aktualis - Sajat
Bankcsoport olyan eszkozokkel lathatja el munkatarsait, amelyek segitik 6ket |rovidtava tevékenység
a céljaik elérésében és a karrierttjuk soran. Ha a Bankcsoport biztositja a ESRS S1
Pénziigyi megfeleld naprakész szaktudas elsajatitasat a munkavallaléinak, az|pgtencialis - Sajat
lehetdség hatékonyabb és jobb mindségli munkavégzéshez vezethet, ami kozéptavi tevékenység
eredményesebb pénziigyi teljesitményhez jarulhat hozza.

A képzésre és készségfejlesztésre valamennyi teriilet kiemelt figyelmet fordit. A Humanpolitikai Féosztaly tamogatast nyujt ezek
megvalositasahoz, ugyanakkor a szakmai teriiletek felelnek a képzések megszervezéséért és lebonyolitasaért. A Bank ESG-
képzéseket biztosit a kulcsteriileteken dolgozo munkavallalok szamara, valamint az Igazgatdsag tagjai részére évente oktatast
szervez, ezzel erésitve a fenntarthatosagi szemléletet és az etikus lizleti gyakorlatokat. A Humanpolitikai Féosztaly nyomon koveti
a képzések teljesitését, ami biztositja az atlathatosagot és a megfeleldséget.

A Bankcsoport
megkozelitése

Adatbiztonsag és adatvédelem - kiberkockazatok

A GRANIT Bank miikodésébsl addéddan nagy mennyiségli személyes adatot
kezel, amelynek moddjat jogszabalyok hatarozzak meg. Egy sikeres

Pénzligyi kibertamadas esetén a nagy mennyiségben kezelt személyes adatok Potencialis - Downstream ESRS S4
kockazat kiszivargdsa negativ hatassal lehet az Ugyfelekre, valamint pénzugyi|rovidtavu

kockazattal is jarna. Ez a kockazat adédhat pénziigyi zsarolasbol és a romlo

hirnévbdl is.

A Bank védelmi rendszere tobb rétegbdl épiil fel, ami csokkenti az eredményes tamadasok kockazatat, azonban a Bank digitalis
miikodése miatt kiemelt figyelmet igényel. A Bankcsoport teljeskoriien megfelel az alkalmazando jogszabalyi eldirasoknak, és
adatvédelmi tisztviselGje a termékek kialakitasa soran folyamatos egyilittmiikodést biztosit az lizleti teriiletekkel.

A Bankcsoport
megkozelitése
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Lényeges < . . " Aktualitas  és|Megjelenés az|Kapcsol6do
téma LTS RS, 8 S rait Ve [E e iass idéhorizont értéklancban ESRS-sztenderd
Az ligyfelek nem megfelel6 tajékoztatasa

A banki Uzletagban kiemelten fontos az ligyfelek pontos tajékoztatasa,
Pénziigyi valamint a fogyasztok esetleges visszaélésektol vald védelme. Az erds verseny | Potencialis -

. . ) ; . , i P MY Downstream ESRS S4

kockazat miatt a Bank marketingtevékenyseégenek hatékonysaga kulcsfontossagu az|kozeptavu

ugyfélbazis bévitésében.

A GRANIT Bank kiemelt hangsulyt helyez a hitelességre, mivel a szerzédések atlathatosaga alapveté fontossagl; a nem atlathatéd
A Bankcsoport |lizleti gyakorlatok az lgyfelek bizalmanak elvesztéséhez, valamint profitabilitas csokkenéshez és szankciokhoz vezethetnek. A
megkozelitése |Bank online elérhet6 informaciok biztositasaval segiti az ligyfelek megértését. Hitelkérelem benyljtasakor a Bank megadja a
felvehet6 hitelmennyiséget, ami atlathato hitelezést biztosit az ligyfeleknek.

Hozzaférés a termékekhez és szolgaltatasokhoz

A tarsadalom széles korének a termékekhez vald hozzaférésének biztositasa
pénziigyi lehetéség a Bank szamara, hiszen szélesebb {ligyfélkorrel és
termékportfolioval jobb eredményt érhet el. A bovilé ugyfélkor és a
diverzifikaltabb termékportfolio hosszi tavon javithatja az Uzleti
eredményeket.

Pénziigyi
lehetbség

Potencialis -

DR Downstream ESRS S4
kozéptavu

e s s

A Bankcsoport |alapvet6 eleme. A Bank folyamatosan fejleszti a digitalis termékeit, és egyre tobb esetben vezeti be a teljes mértékben digitalis
megkozelitése |folyamatokat, igy az ligyfeleknek nem sziikséges személyesen megjelenniiik a budapesti fidkokban, ami lehetévé teszi a
tarsadalom széles rétegének a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
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Lényeges < . . " Aktualitas  és|Megjelenés az|Kapcsol6do
téma Lenyeges hatas, kockazat vagy lehetGseg id6éhorizont értéklancban | ESRS-sztenderd
Felel6sségteljes piaci gyakorlatok hianya
Amennyiben a Bank a feleldsségteljes piaci gyakorlatok alkalmazasa
e tekintetében nem felel meg a szabalyozoi elvarasoknak, az pénziigyi birsaggal -
Pénzugyi . "y , " . . L . Potencialis -
. €s reputaciovesztéssel jarhat. A feleldssegteljes piaci gyakorlatok hianya az|, .. . . Downstream ESRS S4
kockazat NP S : . - SRRy e kozeptavu
ugyfelkor szikuléeset eredmeényezheti, ami a Bank piaci reszesedésének
csokkenéséhez vezethet.

A Bank ellen vagy Bank altal inditott peres iigyek elhanyagolhato mértékiek, a fogyasztodi panaszokbdl ered6 pénziigyi vitarendezés
gyakrabban el6fordul. Az erds verseny miatt a Bank marketingtevékenységének hatékonysaga kulcsfontossagl az lgyfélbazis
bévitésében.

A Bankcsoport
megkozelitése

Tarsadalmi felel6sségvallalas

A kozosségi szerepvallalas erésitheti a Bankcsoport markajat és tarsadalmi
Pénzligyi megitélését, ami hosszU tavon hozzajarulhat az iigyfélhliség noveléséhez. A|Potencialis - Downstream Jogalany-
lehetbség tarsadalmi feleldsségvallalas révén a Bank tamogathatja a felelds vallalati|kozéptava specifikus

miikodésrol alkotott pozitiv kép kialakitasat és fenntartasat.

A GRANIT Bank tarsadalmi faktorra még nagyobb hangsilyt fektetve létrehozott egy specidlisan a tarsadalmi felelésségvallalasra
A Bankcsoport |vonatkozo stratégiat, mely harom pilléren alapszik: a tarsadalmi edukacion, az esélyegyenloség megteremtésén és a sport és a
megkozelitése |kultUra tamogatasan. A tarsadalmi felelOsségvallalas a Bankban két formaban jelenik meg: egyrészt hossz( tavl szponzoraciok,
masrészt ellenszolgaltatas nélkiili tamogatasok réveén.

Vallalatiranyitasi informdciok
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Lényeges < . . " Aktualitas  és|Megjelenés az|Kapcsol6do
téma Lenyeges hatas, kockazat vagy lehetGseg id6éhorizont értéklancban | ESRS-sztenderd
Pénzmosas elleni kiizdelem

A pénzmosas kockazatainak nem megfeleld kezelése szabalyozdi szankciokat

és a jo hirnév romlasat is okozhatja. A Bankcsoport pénzmosas elleni
Pénziigyi fellépésre helyezett hangsulya olyan tarsadalmi hatasokat eredményezhet, |Potencialis - Sajat ESRS G1
kockazat amelyek hosszU tavon er6sitik a bizalmat, osztonzik a felelds gyakorlatok|kozéptava tevékenység

elterjedését, valamint tamogatjak a gazdasag fenntarthaté novekedését és
fejlodését.

A Bankcsoport
megkozelitése

A Bankcsoport koveti a pénzmosasra vonatkozé jogszabalyokat és azok szerint jar el. A pénzmosas elleni kizdelem (AML)
elbsegitése érdekében a Bank onallé AML szakteriiletet mikodtet, amelynek elsodleges feladata a miikodés osszehangolasa a
vonatkozo jogszabalyi kovetelményekkel és a Magyar Nemzeti Bank (MNB) ajanlasaiban meghatarozott elvarasokkal.

Digitalizaci6 és innovacié

Pozitiv hatas

Pénziigyi
lehetbség

A technologia és az innovacié szamos modon valhat a kornyezet és a
tarsadalom javara - zold technolégiak, kornyezeti monitoring, kommunikacio
és konnektivitas, oktatashoz valo hozzaférés, karbonlabnyom csokkentése,
etikus mesterséges intelligencia és adatvédelem stb.

A digitalizacio és az innovacio, stratégiailag integralodva a Bank mikodésébe
és Uzleti modelljébe szamos pénziigyi lehetéséget teremthet, amelyek
hozzajarulnak a bevételek novekedéséhez, a koltségek csokkentéséhez, a
jovedelmezOség noveléséhez és a hosszUu tavu pénziigyi sikerhez.

Aktualis - Sajat
rovidtavu tevékenység
Potencialis - Sajat
kozéptavu tevékenység

ESRS G1

A Bankcsoport
megkozelitése

A Bank folyamatosan fejleszti termékeit és noveli a digitalizacio mértékét, ami digitalis bankként a miikodésének alapjat jelenti.
A Bank torekszik olyan megoldasok alkalmazasara, amelyek lehetdvé teszik a teljesen digitalis ligyéntézési folyamatokat és élen

jar az ezzel kapcsolatos innovaciok bevezetésében.
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Lényeges < . . " Aktualitas  és|Megjelenés az|Kapcsol6do
téma Lényeges hatas, kockazat vagy lehetGség idéhorizont értéklancban |ESRS-sztenderd
Korrupcié megel6zése és felderitése
A korrupcio és a megvesztegetés megeldzése és felderitése olyan alapelvek,
e amelyek befolyasolhatjak a Bankcsoport kiilonboz6 pénziigyi kockazatoknak - .
Pénzlgyi 7. L s , p AR . .__ |Potencialis - Sajat
o valo kitettsegét. A korrupcio es vesztegetes hatékony megelozese és feltarasa|, .._- . . , , ESRS G1
lehetbseg kozéptavu tevekenyseg

tamogatja a Bankcsoport jogszabalyi megfelelését, valamint hozzajarul a
kapcsolodo reputacios kockazatok csokkentéséhez.

A Bankcsoport
megkozelitése

A korrupcio megeldzésével és felderitésével a Bankcsoport megteremtheti a feleldsség és az elszamoltathatosag kultdrajat,
csokkentheti az etikai és jogi jogsértések valoszinliségét, és végsé soron javithatja pénziigyi stabilitasat és teljesitményét.

A GRANIT Bank rendelkezik a korrupcid megelézésére iranyuld szabalyokkal, ezzel kapcsolatban éves tréninget is sziikséges

elvégeznie minden munkavalla-lonak.
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1.2 A GRANIT Bank tevékenységei, szolgaltatasai

A GRANIT Bank célja, hogy innovativ digitalis megoldasokkal a pénziigyek intézését
egyszer(ibbé, gyorsabba és kényelmesebbé tegye. Kiildetésének tekinti, hogy a pénziigyi
tudatossag fejlesztése mellett a kornyezettudatos szemléletmodot is erdsitse a partnereiben,
ugyfeleiben.

A Bank szolgdltatdsai

A Bank miikodése soran harom ligyfélszegmenst kiilonboztet meg: a szolgaltataspalettajat a
lakossag, a kkv-k és a nagyvallalatok igényeinek megfelelden alakitja ki.

A Bank lakossagi ligyfelek szamara akar ingyenes szamlavezetési diju (Bajnok, Digitalis, Sztar,
Diak, Diakhitel és Kamat plusz csomagok), videohivassal vagy egy szelfivel megnyithato
szamlacsomagokat kinal. A Bank specialis szamlacsomagokkal rendelkezik osztalypénzek
kezelésére (Osztalypénz szamla), deviza elhelyezéséhez (Deviza szamla), HOS szamlacsomagjat
pedig kifejezetten az egészségiigyben dolgozok szamara hozta létre. Megtakaritasok kezelése
kapcsan kiilonbozo betéti opcidkat és lekotéseket, tartds megtakaritasi szamlat és allampapir
jegyzési lehetOséget is kinal az ligyfeleinek. A Bank kedvez6 hitelkondicidkkal kinal kiilonboz6
folyoszamla- és jelzaloghitel konstrukciokat. A Babavaro kolcson akar VideoBankos
szerzodéskotéssel, a 2023-as évtol 30 perces ugyintézési idovel is elérhetd, jelzalog esetében
pedig a Bank percek alatt elozetes hitelbiralatot készit az érdeklédoknek online.
Bankkartyakinalataban elérhet6 a Granit Neo Mastercard, a Granit Standard Mastercard, illetve
az Ulgyfelek igényelhetik a Banknal a prémium szolgaltatasokat ny(jté Granit Platinum
Mastercard és Granit World Elite Metal bankkartyakat. Ugyancsak elérhet6 kinalataban a Granit
EUR/USD Mastercard dombornyomott bankkartya is, mellyel a devizaszamlakhoz kapcsolodo
fizetések és készpénzfelvétel bonyolithato. 2022 6ta minden (j kibocsatasu bankkartya gyorsan
lebomld plasztikbol késziil, amely olyan adalékanyagot tartalmaz, melynek kdszonhet6en
megfelelé hulladékgazdalkodasi és komposztalasi koriilmények kozott 60 napon beliil
megkezddodik a PVC mikrobak altali lebontasa.

Kkv-k részére tobbféle sztenderd és akar egyedi bankszamlacsomagokat, vallalkozéi
devizaszamlavezetést EUR, USD, vagy GBP devizanemekben, tovabba kiilon a startup vallalatok
igényeire szabott csomagokat is kinal a Bank. 2023 végén indult el a korlatozasok nélkdli
teljeskord online vallalkozoi szamlanyitas és szamlailgyintézés, amely mérettél, szervezeti
formatol és a céget jegyzok és a banki alairok szamatol fiiggetleniil elérhetd. Nagyvallalatoknak
okmanyos miveleteket, treasury ligyleteket, finanszirozasi megoldasokat és pénzforgalmi
szolgaltatasokat nyUjt a Bank, a lakossagi termékekhez hasonléan digitalizalt megoldasok
alkalmazasaval.

A Bank a gazdasagfejlesztési és lakossagi programok széles korében részt vesz (MNB NHP, NKP
kotvényprogram, Baross Gabor Ujraiparositasi Hitelprogram, Széchenyi kartya/hitel
konstrukciok, MFB Pont, Eximbank refinanszirozasi konstrukciok, CSOK, Zold Hitel program),
2018-tol BUBOR jegyzo intézmény.

A Bankcsoport jelenleg Magyarorszagon miikodik, a kornyezé orszagok koziil Romaniaban
rendelkezik jelent6s ligyfélbazissal a cross-border projektnek kdszonhetéen.

Az MNB Zold ajanlasaval' 6sszhangban a Bank beépitette a kornyezeti kockazatokat a
hitelmindsitési és kockazatkezelési folyamatokba is, amelyrél a 3.2 ESG Kockazatkezelési
Szabalyzat cimi fejezetben szamol be.

1.3 Zold stratégia

s o

fejlesztése mentén kialakitott szolgaltatasok biztositjak. Az informaciotechnolodgia nagyiitemd

! A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VII1.2.) szam?t ajanlasa
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fejlodése kovetkeztében a tarsadalom egyre inkabb a digitalizacio felé orientalddik, amellyel
Uj igények jelennek meg a pénziigyi szektorban, illetve lehetévé valik, hogy a digitalis
technologia segitségével a bankok is mind novekvo mértékben hozzajaruljanak a hatékony és
eréforraskimélé pénziigyi szolgaltatasok nyujtasahoz.

Koérnyezeti szempontok

A stratégia kornyezeti pillére a Bank digitalis miikodésébol adodé hatékony
eréforrasfelhasznalasra alapszik. A stratégiai kornyezeti szempontokon beliil négy kiemelt célt
hataroz meg: (1) kornyezettudatos belsé mikodés, (2) karosanyag-kibocsatas és (3)
energiafelhasznalas csokkentése a digitalizacié révén, (4) fenntarthatdsag tamogatasa zold
termékek fejlesztésével.

Tdrsadalmi szempontok

ot e

A GRANIT Bank tarsadalmi felelSsségvallalasi stratégiajaval osszhangban folyamatosan torekszik
a lakossag kornyezettudatossaganak novelésére.

Iranyitdsi szempontok

A Bank vezetése folyamatosan értékeli a fenntarthatosagi célkitlizések teljesitésének
eredményességét, aktivan tamogatja a relevans munkatarsainak fenntarthatdsaggal
kapcsolatos oktatasat, novelve ezaltal a sziikséges szaktudast. Az Etikai kddex a Bank minden
tagja szamara kotelezden eldirja a kornyezettudatos szemléletmodot és gondolkodast.

1.4 ESG Stratégia a 2026-2028-as id6szakra vonatkozoan

o s e

A GRANIT Bank kidolgozta a kovetkezd, 2026-2028-as idészakra vonatkozd ESG stratégiajat. A
stratégia a fenntarthatosagi szempontok fokozatos integralasat célozza meg a Bank
miikodésébe, 6sszhangban az uniods és hazai szabalyozasi elvarasokkal és alapjaul kivan szolgalni
a késobbiekben meghatarozandd célkitlizéseknek. A stratégia az alabbi f6 célkitlizéseket
fogalmazza meg:

» Kibocsatasok mérése és nyilvantartasa

* ESG szempontok beépitése a hitelezési dontésekbe
* Portfdlio kornyezeti kockazatainak feltérképezése
* Mikodési kockazatok kezelése

* Reputacios kockazatok monitorozasa

* ESG tudas és szervezeti kapacitas fejlesztése

» Zold eszkozok és hitelek aranyanak novelése

A stratégia végrehajtasa négy alapelvre épiil:

* Fokozatossag: A Bank jelenleg még nem hatarozott meg az ESG mutatokhoz kapcsolodo
célértékeket. Az els6 két év (2025-2026 adatai) monitoring idészaknak tekintendd, amely
soran a Bank adatokat gyujt, értékelési modszertanokat tesztel, és felméri, mely mutatokra
van tényleges befolyasa. A célértékek csak ezen tapasztalatok birtokaban keriilnek
meghatarozasra.

* Aranyossag: A stratégia a Bank méretéhez, iizleti modelljéhez és technoldgiai
kapacitasaihoz igazodik. Az ESG integracidé nem kiilonallé rendszerként, hanem a meglévo
folyamatokba illeszkedve valosul meg, elkeriilve a tulzott adminisztrativ terhelést.

* Integracio: Az ESG szempontok beépiilnek az uzleti, kockazatkezelési és muikodési
folyamatokba. Az ESG kérdGiv és értékelés az ligyfélmindsités részéveé valik, a kibocsatasi
adatok a likviditasi, atarazddasi, koncentracios és hitelportfélio kockazati és kontrolling
jelentésbe integralddnak, az ESG képzések pedig a humanpolitikai képzési rendszer részét
képezik.

* Monitoring és visszacsatolas: A KPl-ok és KRI-ok nyomon kovetése a havi likviditasi,
atarazodasi, koncentracios és hitelportfolio kockazati és kontrolling jelentés részeként
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torténik. A vezetdi testiiletek ezek alapjan értékelik a stratégia elérehaladasat, és sziikség
esetén modositjak az intézkedéseket vagy Uj mitigacios épéseket vezetnek be.

1.5 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja

A Bankcsoport kettds lényegességi felmérésének elkészitéséhez felmérte az érdekelt felek
csoportjait. A felmérés soran a Bank megkiilonboztetett a fenntarthatdsagi jelentés
elkészitésében érintett szakteriileteket és leanyvallalati képviseloket, tovabbi belsé és kiilsé
érdekelt feleket, valamint a kiilsé érintettekhez belsé képviseloket hatarozott meg. A
meghatarozott tovabbi érintetteket az alabbi tablazat mutatja be:

Erintetti kategoriak Erintett belsé képviseléje
Befektetok, részvényesek, elemzok Befektetdi Kapcsolatok Igazgatosag
Finanszirozok, bankok Treasury Igazgatosag

Sajat munkavallalok Humanpolitikai Féosztaly

Szabalyozo és felligyeleti hatdsagok Compliance Divizio

Oktatasi intézmények, akadémia Humanpolitikai Féosztaly

Beszallitok, alvallalkozok Beszerzési és Igazgatasi Foosztaly

Ugyfelek Lakossé’gi, Termékfejlesztési  és  Ertékesitési
Igazgatosag

Média Kommunikacios és PR Féosztaly

Civil szervezetek, helyi kozosségek Kommunikacios és PR Féosztaly

Iparagi szervezetek és szakszervezetek |Stratégiai és Elemzési Divizid

A Bankcsoport minden tagvallalata szervezeti sajatossagai és az érdekelt felek csoportjainak
jellemz6i szerint tart kapcsolatot az érintett csoportokkal. A Bankcsoport egylittmiikodik
legfontosabb érdekelt feleivel, az érintettekkel vald kapcsolattartas egyik célja véleményiik
feltarasa. A kettds lényegességi felmérés (DMA) soran kozvetleniil és kozvetetten keriiltek
bevonasra az azonositott érdekelt felek, amelynek pontos folyamata a 3.1 A kettds lényegességi
felmérés folyamata cim(i fejezetben keriil részletes bemutatasra.

A lényegességi felmérés és atvilagitas keretében a kiilsé érdekelt felek stratégiaval és uzleti
modellel kapcsolatos allaspontjanak és érdekeinek feltarasa a belsé képviselokon keresztiil
keriilt megvaldsitasra. A belsé érdekelt felek, mint a munkavallaldk, szakteriileti vezetdk és a

ot e

A Bankcsoport az érdekelt felekkel az alabbi modokon miikodik egyiitt a kettds lényegességi
felmérés soran:

- R S Az eredmények

Erdekelt felek E k

rdekelt fele gylittmiikodés maodja Rl el e
DMA folyamatos tamogatasa,|Azonositott potencialisan

IRO értékel6 és validalo|relevans témak és IRO-k
workshop részvétel, szakértoi|beépitése a DMA-ba, értékelés
értékelés biztositasa figyelembevétele

Kockazati Kontroll Igazgatosag
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Az eredmények

Erdekelt felek Egyiittmikodés modja e e e

ESG teriiletekhez kapcsolodd|[IRO  értékeld és validalo|Azonositott IRO-k beépitése a

operativ teriiletek vezetéi és|workshop részvétel, szakért6i|DMA-ba, értékelés
képvisel6i Bankcsoport szinten |értékelés biztositasa figyelembevétele
Igazgatdsag, Felligyel6 | DMA eredményeinek|A DMA végs6 formajanak
Bizottsag véleményezése és jovahagyasa | kialakitasaban
o Képviselet az IRO értékeld és|Azonositott IRO-k beépitése a
Tovabbi erintettek validalo workshopokon bels6|DMA-ba, értékelés
érintetteken keresztil figyelembevétele

A Bank Ugyviteli, ligyvezeto és felligyeld testiiletei koziil az Igazgatosag vett részt aktivan a
kettds lényegességi felmérésben, a tagjai rendszeres tajékoztatasban részesiiltek a Kockazati
Kontroll lgazgatosag részérol a folyamat elérehaladasardl, valamint véleményezték és
jovahagytak a DMA eredményeit, igy értesiiltek az érdekelt felek allaspontjairol és az altaluk
megallapitott lehetséges lényeges hatasokrol, kockazatokrol és lehetdségekrol.

2 ESG kockazatok integralasa a vallalatiranyitasba

2.1 Az ligyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyel6 testiiletek szerepe

Vezetdi Bizottsag

Az Ugyviteli testlletet a GRANIT Bankban a Vezetdi Bizottsag testesiti meg. A Vezetdi Bizottsag
a GRANIT Bank Igazgatosaga altal létrehozott alland6é bizottsag. Dontési jogosultsaggal
rendelkezik az Igazgatdsag altal elfogadott stratégia megvalositasaban, amely tobbek kozott
magaba foglalja a termékfejlesztési, értékesitési, marketing és kockazatvallalasi iranyok
meghatarozasat. A Vezetdi Bizottsag nem korlatozza a GRANIT Bank tobbi allandé bizottsaganak
(Eszkoz-Forras Bizottsaganak, Hitelezési Bizottsaganak, illetve Problémas Kovetelések
Bizottsaganak) feladatat és hataskorét. A Vezet6i Bizottsag a GRANIT Bank napi miikodését, az
uzleti célok megvalosulasat, a szabalyozott mikodést rendszeresen monitorozza, ellenérzi és
indokolt esetben a sziikséges dontéseket meghozza. A VezetGi Bizottsag megtargyalja és az
Igazgatosagnak jovahagyasra megkiildi a konszolidalt stratégiat, éves pénziigyi, tékepolitikai és
beruhazasi terveket, illetve havi rendszerességgel koveti a GRANIT Bankcsoport tagjainak
teljesitményét a kontrolling beszamolok kapcsan.

A Vezet6i Bizottsag Ugyrendje a Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban lefektetett
elvekhez és elGirasokhoz igazodik.

Igazgatosdg

Az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezeté testiiletet a GRANIT Bankban az Igazgatdsag testesiti
meg.

A GRANIT Bank ligyvezet6 szerve az Igazgatdsag, amely az Igazgatdsag elnokébdl, alelnokébsl
és tovabbi igazgatdsagi tagokbol all. Az Igazgatdsag ot fobol all.

A GRANIT Bank munkaszervezetének élén a Bank operativ iranyitasat ellatd, az Igazgatdsag
elnoki tisztét is betolté vezérigazgatd all, akinek feladatait és hataskorét az lgazgatosag
hatarozza meg.

Az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe tartozik:

* aBank szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa,
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a Bank szamviteli torvény szerinti egyedi és konszolidalt beszamoldjanak és az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak elfogadasa és eldterjesztése a
Kozgylilés részére,

a Bank szamviteli torvény szerinti egyedi és konszolidalt iizleti jelentésének, valamint
fenntarthatosagi jelentésének elfogadasa és elbterjesztése a Kozgylilés részére,

a Bank felelds tarsasagiranyitasi jelentésének eléterjesztése a Kozgylilés részére,

a Kozgylléstol kapott felhatalmazas alapjan dontés az alaptoke felemelésérdl,

a Kozgylilés felhatalmazasa alapjan dontés sajat részvények megszerzésérol,

a Feliigyel6 Bizottsag eldzetes jovahagyasa mellett, a Kozgyllés helyett dontés
osztalékeldleg fizetésérol,

a Bank vezérigazgatojaval és vezérigazgatd-helyetteseivel, tovabba az lIgazgatdsag
elnokének a Bankkal fennalld6 munkaviszonyaval kapcsolatos munkaltatéi jogok
gyakorlasa figyelembe véve a GRANIT Bank alapszabalyaban foglaltakat,

a Bank Uizleti konyveinek szabalyszer(i vezetése,

a Bank cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottainak kijelolése,

a Bank éves iizleti tervének elfogadasa,

a Bank Igazgatosag altal jovahagyott belsé szabalyzataban meghatarozott tipust és
osszeg feletti ligyféllimit jovahagyasa,

jelentés készitése az lgyvezetésrol, a Bank vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajarol
legalabb évente egyszer a Kozgydllés, haromhavonta a Feliigyel6 Bizottsag részére,

a Bank részvénykonyvének vezetése (ha a Ptk. vagy a GRANIT Bank alapszabalya eltéréen
nem rendelkezik)

MRP (Munkavallaléi Résztulajdonosi Program) szervezet alapitasaval, mikodésével,
megszlnésével, annak koltségeivel, raforditasaival kapcsolatos dontések jovahagyasa a
Bank Javadalmazasi politikajaban foglalt kereteken beliil,

javaslattétel a mindenkori Javadalmazasi politika rendszerére,

felel a Feliigyelo Bizottsag altal elfogadott és feliilvizsgalt javadalmazasi politika
végrehajtasaért,

javaslatot tesz a belsd ellendrzésre és a bels6é védelmi vonalak mikodésére vonatkozd
szabalyzatok elfogadasara a Feliigyeld Bizottsag részére,

a jogszabalyban, vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan, valamint a Kozgydlés
hatarozataiban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

mindazon dontések meghozatala, amelyek nem tartoznak a Kozgy(ilés kizarolagos
hataskorébe, és amelyeket a Bank szervezeti- és miikodési szabalyzata, vagy az
Igazgatosag ligyrendje nem utal mas tarsasagi szerv hataskorébe.

Az lgazgatosag miikodésének részletes szabalyairdl és tagjainak egymas kozotti feladat- és
hataskor megosztasarol az igazgatosagi ugyrend rendelkezik.

Feliigyel6 Bizottsdg

A feliigyeleti jogkorrel rendelkezé vezeté testiiletet a GRANIT Bankban a Feliigyeld Bizottsag
testesiti meg.

A Felligyel6 Bizottsag ot tagbdl all, akik fiiggetlen tagként jelennek meg a Bizottsagban.

Feliigyeld Bizottsag feladata és hataskore:

a Kozgytilés részére ellendrzi a Bank ligyvezetését,

gondoskodik arrol, hogy a Bank rendelkezzen atfogo és eredményes miikodésre alkalmas
ellendrzési rendszerrel, évente értékeli a Bank belso védelmi vonalainak miikodését,
megvizsgalja a lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely a Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik, jovahagyja a felelds
tarsasagiranyitasi jelentést,

javaslatot tesz a Kozgyllés altal az egyedi és konszolidalt éves beszamol6 jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatara megvalasztando Konyvvizsgald személyére és
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dijazasara, valamint az egyedi és konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre vonatkozd
bizonyossagi vélemény nyljtasaval megbizando Konyvvizsgald személyére és dijazasara,

* iranyitja a Bank belsé ellenérzési szervezetét,

» ellendrzi a Bank éves és kozbenso pénziigyi jelentéseit,

» éves jelentést készit a Kozgylilés részére,

* a belsé ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat és
javaslatokat dolgoz ki,

* elfogadja a bels6é ellendrzésre és a bels6 védelmi vonalak miikodésére vonatkozo
szabalyzatokat,

» elvégzi a vezetd testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak, valamint a
kulcspoziciot betoltd személyek alkalmassaganak intézmeényi szintli értékelését,

* jovahagyja az Auditbizottsag ligyrendjét,

» ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

A Felligyelé Bizottsag mikodésének részletes szabalyairdl a Feliigyeld Bizottsag altal
megallapitott és a Kozgyl(ilés altal jovahagyott ligyrend rendelkezik.

Auditbizottsdg

Az Auditbizottsag segiti a Feliigyel6 Bizottsagot a pénziigyi beszamolorendszer ellenérzésében,
a konyvvizsgaldo kivalasztasaban és a konyvvizsgaloval valé egylittmikodésben. Az
Auditbizottsag ot tagbol all, tagjait a Kozgylilés a Felligyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai koziil
valasztja.

Az Auditbizottsag feladata és hataskore:

* az éves beszamolo6 véleményezése,

* javaslattétel Feliigyelo Bizottsag szamara az egyedi és konszolidalt éves beszamold
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatara megvalasztandd Konyvvizsgald
személyére és dijazasara, valamint az egyedi és konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre
vonatkozo bizonyossagi vélemény nyUjtasaval megbizandd Konyvvizsgald személyére és
dijazasara,

 az egyedi és konszolidalt éves beszamolo jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalatara megvalasztando Konyvvizsgaloval, valamint az egyedi és konszolidalt
fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi vélemény nyljtasaval megbizando
Konyvvizsgaloval megkotendd szerzodés eldkészitése,

* az egyedi és konszolidalt éves beszamolo jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalatara megvalasztando Konyvvizsgaloval, valamint az egyedi és konszolidalt
fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi vélemény nydjtasaval megbizando
Konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi eldirasok
érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a Konyvvizsgaldval valo egylittmiikodéssel
kapcsolatos teendok ellatasa, valamint - sziikség esetén - a Felligyel6bizottsag szamara
intézkedések megtételére vald javaslattétel,

* a pénziigyi beszamolasi rendszer miikodésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére,

» a Felligyel6 Bizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld
ellendrzése érdekében,

+ figyelemmel kiséri a Bank bels6 ellendrzési, kockazatkezelési rendszereinek, a pénziigyi
és a fenntarthatosagi beszamolasat befolyasolo belsé ellendrzésének hatékonysagat,
valamint a pénziigyi beszamolas és a fenntarthatosagi beszamolas folyamatat és sziikség
esetén ajanlasokat fogalmaz meg,

» figyelemmel kiséri az éves és Osszevont éves beszamold jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgalatat, a fenntarthatosagi jelentésre és az 6sszevont fenntarthatdsagi
jelentésre vonatkozo bizonyossag nyujtasara iranyuld tevékenységet - kiilonosen annak
végrehajtasat -, figyelembe véve a Magyar Konyvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfelligyeletrol szolo 2007. évi LXXV. torvény
(,Kkt.”) szerinti konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokat ellaté hatosag altal
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lefolytatott, a Kkt. szerinti mindségellendrzési eljaras soran tett megallapitasokat és
kovetkeztetéseket,

» felilvizsgalja és figyelemmel kiséri a Konyvvizsgalo fliggetlenségét, kiilonos tekintettel
a kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodo egységek jogszabalyban eldirt
konyvvizsgalatara vonatkozo egyedi kovetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi
hatarozat hatalyon kivil helyezésérdl szolo, 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU europai
parlamenti és tanacsi rendelet 5. cikkében foglaltak teljesiilését,

* tajékoztatja a Kozgyllést a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenység és a fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossag nydjtasara iranyuld
tevékenység eredményérdl, bemutatja, hogy a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenység és a fenntarthatosagi jelentésre vonatkozd bizonyossag
nyujtasara iranyuldé tevékenység hogyan jarult hozza a pénziigyi, illetve a
fenntarthatosagi beszamolas integritasahoz, és azt, hogy az Auditbizottsag milyen
szerepet toltott be a beszamolas folyamataban,

* ellatja a jogszabaly alapjan hataskorébe tartozo egyéb feladatokat.

Az Auditbizottsag miikodésének részletes szabalyairol az Auditbizottsag altal megallapitott és
a Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott ligyrend rendelkezik.

A GRANIT Bank a vallalatiranyitasi elvarasokkal dsszhangban részletesen szabalyozza a vezetd
testileti tagok és kulcspoziciot betolté személyek egyéni és kollektiv alkalmassaganak
értékelését, osszhangban a Magyar Nemzeti Bank 1/2022. (l.17.) szamu ajanlasaval. A
szabalyozas kiterjed a szakmai kompetenciakra, a jé Uzleti hirnévre, az etikus mikodésre,
valamint a befolyastol mentes dontéshozatalra. A kollektiv alkalmassag vizsgalata biztositja a
vezetOi sokszinliséget, a stratégiai és kockazatkezelési képességeket, valamint a hatékony
felligyeletet. Az értékelési rendszer csoportszinten egységes, rendszeres idokozonként
ismétlodik, és hozzajarul a felel6s, atlathato és fenntarthatd vallalatiranyitasi gyakorlat
fenntartasahoz.

2.2 A hatasok, kockazatok és lehetGségek feliigyelete

A Bankcsoport altal megallapitott hatasok, kockazatok és lehetdségek kezelését nem a vezeto
testiletek végzik. Az adott IRO-k megfelelé kezeléséért a meghatarozott felelds szervezeti
egységek felelnek. Minden teriiletnek van beszamolasi kotelezettsége a megfelelé vezetd
testiilet felé, amelyek teriiletenként valtozéan negyedéves, féléves, éves rendszerességgel
zajlanak le. A beszamoldok irasban torténnek, amiket a vezetd testiiletek ellendriznek,
véleményeznek. Ezen beszamolok alapjan hatarozzak meg és ellendrzik a vezeto testiiletek az
adott teriileti célokat.

Osszhangban a Hpt. 108-109. §-aiban megfogalmazott vallalatiranyitasi kovetelményekkel,
valamint az MNB 10/2022. (VIII.2.) szamu ajanlasaban (Zold ajanlas) rogzitett elvarasokkal, a
Bank iranyitasi jogkorrel rendelkez6 vezeto testiilete (Igazgatosag) koteles ismerni és érteni az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokat, valamint hatékony feliigyeletet
gyakorolni azok felett. Az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezeté testiilet felelGssége, hogy
gondoskodjon arrdl, hogy a Bank altal vallalat kockazatok 6sszhangban maradjanak a kockazati
étvaggyal, az iizleti stratégiaval, a bels6 szabalyzatokkal és politikakkal, tovabba az iranyadd
jogszabalyi és szabalyozdi elvarasokkal.

A Bank Szervezeti és MUlkodési Szabalyzataban hatarozta meg az ESG kockazatkezelés
iranyitasaért felelés felsé6 vezetdé személyét. Az ESG kockazatkezelés iranyitastért, az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatok kezeléséért és kontrolljaért, valamint
az ESG kockazatkezelési szabalyzat végrehajtasaért a stratégiai és elemzési vezérigazgato-
helyettes felel, mint dedikalt chief sustainability officer (CSO). A CSO-t munkajaban az ESG
kockazatkezelés alapveto szervezeti egysége, a Kockazati Kontroll Igazgatosag tamogatja, mely
szervezeti egység a Bank minden relevans lizleti és szerviz teriiletét is tamogatja a felmeriilé
ESG kockazatkezelési témakban. Az ESG kockazatkezelésért felelés felsé vezeté (CSO)
negyedévente - az MNB altal megfogalmazott jo gyakorlatnak megfeleléen - beszamol
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tevékenységérdl, valamint a Bank éghajlatvaltozassal és kornyezeti kockazatokkal kapcsolatos
helyzetérdl és elérehaladasarol az iranyitasi jogkorokkel rendelkezé vezeto testiiletnek.

A Bank alland6 bizottsagai koziil az Eszkoz-Forras Bizottsag (EFB) latja el az ESG bizottsag
feladatkorét.

Az EFB feladatkore ESG kockazatkezelés témakorben:

* az MNB Zold ajanlasaban, az MNB ESG ajanlasaban, valamint az uniés és hazai
szabalyozasban foglalt kdvetelmények teljesitésnek a felligyelete;

* a Bank vezetGségének és igazgatdsaganak rendszeres tajékoztatasa az ESG feladatok
allapotarol;

* a fenntarthatosagi jelentés, kozzétételek és hatosagi adatszolgaltatasok el6készitésének
tamogatasa és jovahagyasa;

* az ESG kockazatkezelési célkitlizések meghatarozasanak és teljesitésének feliigyelete,
valamint a célokhoz kapcsolodo kockazati mutatok (KRI-k) nyomon kovetése;

* a kapcsolodo belsé szabalyzatok és folyamatok kidolgozasanak, aktualizalasanak
tamogatasa, eldzetes jovahagyasa,

* a kapcsolddo belsé szabalyzatok elzetes jovahagyasa.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag a felsorolt faladatok ellatasaval biztositja, hogy az ESG szempontok
a Bank mikodésének valamennyi teriiletén érvényesiiljenek, és Osszhangban maradjanak a

« s e

A Bankon belll a Kockazati Kontroll Igazgatosag latja el a Bank ESG kockazatkezeléssel és
fenntarthatosaggal kapcsolatos feladatainak operativ tevékenységét. A Kockazati Kontroll
Igazgatosag kozponti ESG kockazatkezelési szervezeti egység, mely iranyitja és koordinalja a
tobbi érintett szervezeti egység ezen tevékenységét. A Bank rendelkezik ESG szakértGi
pozicidval a Kockazati Kontroll Igazgatdsagon beliil, igy biztositva a megfelel6 szakértelmet a
szervezetben.

A Bank szakmai egyeztet6 foérumot miikodtet az ESG kockazatkezelés aktualitasainak
egyeztetése céljabol a Csoporttagok ESG felelései és a Bank érintett ESG feleldseinek
bevonasaval. A szakmai egyeztet6 forum ,,ESG kerekasztal” megnevezéssel mikodik. Az ESG
kerekasztalt a Bank ESG felelds szakteriilete, a Kockazati Kontroll Igazgatosag miikodteti. Az
ESG kerekasztal nem mindsul dontéshozo testiiletnek, ezért hatarozatokat nem hozhat és
kotelez6 érvényl intézkedéseket nem rendelhet el. Feladata, hogy szakmai egyeztetési és
javaslattételi forumként tamogassa a Bankcsoport szint( iranyitast, kiilonos tekintettel az ESG
kockazatkezelés és a fenntarthatdsagi célok megvaldsitasara. A kerekasztal miikodése révén a
csoporttagok kozotti tudasmegosztas, a szabalyozoi és piaci trendek figyelemmel kisérése,
valamint a jo gyakorlatok Osszegy(ijtése és javaslatta formalasa valosul meg, amelyek a Bank
megfeleld dontéshozd szervezetei elé keriilhetnek tovabbi megvitatasra.

A Bank a fenntarthatosagi jelentés megfeleld elkészitése és a fenntarthatosagi szabalyozassal
és piaci gyakorlatokkal kapcsolatos naprakész ismeretek biztositasa érdekében kiilsé szakértok
altal tartott oktatast vett igénybe, amelyen a Bank vezetGségi tagjai is részt vettek, biztositva
a megfelelé megértését a jelentéstételi folyamatnak és a szabalyozas kovetelményeinek. A
Bank operativ menedzsmentje (vezérigazgatd és helyettesei) aktivan részt vett a DMA
folyamatban, annak végs6 jovahagyasat az Igazgatdsag és a Felligyeld Bizottsag tette meg.

2.3 Fenntarthatésagi ismeretek biztositasa

A megfeleld, magas szintl ESG vallalati kultura létrehozasanak és fenntartasanak kulcseleme
az ESG oktatasok rendszere. A Bank biztositja a munkavallaldknak, az érintett
szakteriileteknek, érintett vezetOknek és az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilet
tagjainak a sziikséges képzéseket az éghajlattal kapcsolatos és kornyezeti kockazatok
témakorében.
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A Bank elkotelezett amellett, hogy valamennyi munkavalladja, vezetéje és dontéshozo
testiilete rendelkezzen a fenntarthatdsaggal, valamint az éghajlattal és kornyezettel
kapcsolatos kockazatok kezeléséhez sziikséges ismeretekkel.

A Bank rendszeresen képezi és fejleszti alkalmazottai tudasat és szakértelmét a pénziigyek
éghajlati és kornyezetvédelmi vonatkoztatasaival kapcsolatban, és gondoskodik arrél, hogy a
munkavallalok tisztaban legyenek a Bank stratégiai céljaival, célkitiizéseivel és bels6
folyamataival az éghajlati és kornyezeti kockazatokkal, a zold finanszirozassal, és az ESG
kockazatokkal kapcsolatban.

Uj munkavdllalok képzése

Uj munkavallalé belépésekor a kotelezd képzések részét képezik az ESG-vel kapcsolatos
oktatasi anyagok is, amelyek segitik az Uj munkavallalokat abban, hogy mar a munkaviszony
kezdetétol atfogd képet kapjanak a Bank fenntarthatosagi torekvéseirdl és elvarasairol.

Munkavallalok képzése

A Bank valamennyi munkavallaléja szamara kotelezé jelleggel évente ESG alapelveket
bemutaté altalanos oktatast szervez e-learning rendszerében. 2025-ben az oktatas
vizsgakotelezettség nélkiil zajlott, ezt kovetden vizsgaval fog zarulni. A Bank nyomon koveti a
képzések elvégzését.

Szaktertileti oktatds

A Bank gondoskodik arrél, hogy a klimavaltozassal és kornyezeti kockazatokkal kapcsolatos
feladatok ellatasahoz megfelelé human és pénziigyi erdforras alljon rendelkezésre. Ennek
érdekében a Bank biztositja, hogy a relevans szervezeti egységek - kiilonosen a kontroll
funkciokat ellato teriiletek - egyértelm(i hataskorrel és feleldsséggel rendelkezzenek az érintett
kockazatok hatékony kezeléséhez. A Bank - bdvitett tematika alapjan - kotelezd jelleggel
évente ESG kockazatkezelési képzést biztosit a relevans szakteriileteken dolgozé munkavallalok
szamara. Ez a képzés magaban foglalja a termékfejlesztés specifikus ESG szempontjait is.

Irdnyitdsi jogkorrel rendelkezé vezetd testiilet oktatdsa

A Bank lgazgatosaganak tagjai legalabb évente képzésben részesiilnek a "fentarthatosaggal
kapcsolatos szabalyozasi valtozasok és kovetelmények" és a "Bank éghajlati és kornyezeti
kockazatkezelési keretrendszere és valasza a fenntarthatosagi megfontolasokra”
témakorokben.

2.4 A Bank lgyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyel6 testiiletei szamara szolgaltatott
informaciok és az altaluk kezelt fenntarthatosagi kérdések

A Bankcsoport 2025-ben a masodik DMA felmérését végezte el, amelynek folyamatat és az
abban megallapitott lényeges hatasokkal, kockazatokkal és lehetéségekkel kapcsolatos
riportalasi eljarast a Bank Nyilvanossagra Hozatali Szabalyzata hatarozza meg.

A DMA folyamat és a fenntarthatdsagi jelentés elkészitésének operativ iranyitasaért a Bank
Kockazati Kontroll Igazgatosaga felel. Szerepe az ESG-jelentéstétel aktiv tamogatasa, valamint
a DMA végrehajtasi és validacios folyamataban, emellett az IRO értékelésben valo részvétel. A
Bank szervezeti egységeinek képviseldivel, valamint a leanyvallalatok vezetGivel valo
kapcsolattartas és tajékoztatas is a szakteriilet feladata.

A Bank lgazgatosaga szamara a Kockazati Kontroll Igazgatosag szamolt be a DMA folyamat
elérehaladasarol, annak eredményeir6l.

A DMA soran azonositott hatasokrol, kockazatokrol és lehetségekrol a szakteriiletek témanként
eltéré modon tajékoztatjak a Bank vezetését, a tajékoztatas nem kilon csatornan, hanem a
szakteriileti tajékoztatasi gyakorlatba integraltan valosul meg.

A vezeto testiiletek és bizottsagaik szamara egyel6re nincsen kiilon deklaralva, hogyan veszik
figyelembe a fenntarthatosagi hatasokat, kockazatokat és lehetOségeket a Bankcsoport
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felligyelete soran. A testiiletek a Bankcsoport hosszi tava érdekei mentén foglalnak allast, a
figyelembevétel az altalanosan alkalmazott alapelvek szerint torténik. Az Igazgatosag
célkitlzéseiben, tevékenységében kiemelt jelentdségl a részvényesi érték, az eredményesség
és a hatékonysag novelése, a kockazatok kezelése, a kiilsé eldirasoknak mindenben
maradéktalanul megfelelé mikodés, azaz az lzleti, etikai, és bels6 kontroll politikak
leghatékonyabb érvényesiilésének biztositasa. Az Igazgatosag feladata a belsé védelmi vonalak
hatékonysaganak biztositasa, a fenntarthato lzleti modell biztositasa, amely figyelembe vesz
minden relevans kockazatot, beleértve az ESG kockazatokat is.

A beszamolasi id6szak soran az Igazgatdsag tagjai tajékoztatast kaptak a Kockazati Kontroll
Igazgatosagtol a kettds lényegességi felmérés eredménye alapjan azonositott hatasokrol,
kockazatokrol és lehetéségekr6l. Az lgazgatdsag az azonositott lényeges fenntarthatosagi
témahoz kapcsolddd hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket véleményezte és jovahagyta. Az
1.1 Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kolcsonhatasa a stratégiaval
és az Uzleti modellel alfejezet részletesen bemutatja a lényeges témakat, a hozzajuk
kapcsolodd hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket, valamint a Bank ezekhez valo
megkozelitését.

3 ESG kockazatok integralasa a kockazatkezelésbe

3.1 A kettls lényegességi felmérés folyamata

A GRANIT Bank az ESG-vel 6sszefiiggd hatasait, kockazatait és lehetdségeit kettds ényegességi
felmérés keretében azonositja és értékeli, amely az Eurdpai Unié altal kozzétett ESRS
(European Sustainability Reporting Standards) keretrendszer iranymutatasai alapjan késziilt el.

A Bankcsoport a kettés lényegességi felmérés elvégzésével és lényeges témainak
meghatarozasaval biztositani tudja, hogy eréforrasait azokra a teriiletekre fokuszalja, ahol a
nagyobb kornyezeti, tarsadalmi hatast vagy pénziigyi lehetéséget tudja elérni, illetve, amely
teriileteken tudja a legsziikségesebb mértékben csokkenteni negativ kornyezeti hatasait,
illetve megelézni pénziigyi kockazatait. Az ESRS szerinti jelentéstételi kovetelmény javaslatot
tesz a kettls lényegességi felmérés modszertani megkozelitéséhez és kritériumokat biztosit
annak meghatarozasara, hogy egy fenntarthatésagi téma lényegesnek bizonyulhat-e a
Bankcsoport mikodése kapcsan. A vizsgalat alapjan a Bankcsoport azonositotta azokat a
lényeges ESG-témakat és kapcsolodo informacidkat, amelyeket e jelentésben kozzétesz,
bemutatva azok relevanciajat, kapcsolodd kockazatait, lehetGségeit és hatasait,
mutatoszamait és stratégiai céljait. A lényeges fenntarthatosagi témak azzal a céllal keriiltek
azonositasra, hogy egyértelmien iranyt adjanak a Bankcsoport szamara a CSRD szerinti
megfeleléshez, amelynek a hazai szamviteli torvénybe? implementalt uniés elvarasok
szolgalnak alapul. A torvényi megfelelésen feliil a Bankcsoport alapvet6 stratégiai pillére a
fenntarthatosag, tehat a cél nemcsak a torvényi megfelelés, hanem azon tulmenden
szolgaltatas-portfolio fejlesztése, az tigyfél- és finanszirozoi, illetve részvényesi igények minél
magasabb szintl kielégitése, ideértve a pontos fenntarthatosagi adatszolgaltatast is. Az el6z6
fejezetben részletezett hatasok, lehetdségek és kockazatok erételjesen kihatnak a vallalat
stratégiai megkozelitésére.

A beszamolasi idoszakban a Bankcsoport megvizsgalta a lényeges fenntarthatosagi témait,
figyelembe véve a kozelmultbeli geopolitikai eseményeket, a piac és az érdekeltek
prioritasainak valtozasait, valamint a vonatkozo jelentéstételi szabvanyokat.

22000. évi C. torvény a szamvitelrsl
21



GRANIT Bank Prudencialis Csoport - Nyilvanossagra hozatal a CRR kdvetelményei alapjan, 2025.12.31.

1. lépés: 2. lepes: 3. lepes: 4. lépés: 5. lépés: .

T Lehetséges Témak : . lepes:
Hatokor és A e IRO-k Eredmeények -
érintettek fennt?ér:rt::iosag kategorl_zstasa, lényegessegi szintetizalasa, Osszegzes
felmerése azonositisa azonositdsa ertekelese validacio

A GRANIT Bank a csoportszint(i kettds lényegességi felmérés elsé lépéseként meghatarozta a
Bankcsoport hatokorét és a hozza tartozo érintetteket. A Bankcsoport jelentds részben
pénziigyi szolgaltatassal foglalkozik, igy a lehetséges fenntarthatdsagi témak azonositasa ezen
tevékenység hatasai mentén tortént. Els6 korben egy hosszu listat készitett a Bankcsoport a
lehetséges témakbol, majd ezt az érintettekkel valo egyeztetés alapjan leszlkitette egy rovid
listara, amely tovabbi vizsgalatra keriilt. A lehetséges témak alapjan a Bankcsoport
azonositotta a felmeriild kornyezeti és tarsadalmi hatasokat, valamint pénziigyi kockazatokat
és lehetdségeket (IRO-k). Ezek azonositasara bevonasra kerliltek a Bank szakteriileti képvisel6i
és a leanyvallalatok szakért6i. Az IRO-k lényegességi értékelése soran a Bankcsoport a
kovetkez6 kritériumokat vette figyelembe:

Vizsgalt kritérium > Pozitiv_ vagy no.’egativ . Pénziigyi koc”ké’zat vagy
kornyezetl_vagy tarsadalmi lehet6ség
Aktualis vagy potencialis v
Megjelenés idétavija v v
Megjelenés az értéklancban 4 v
Hatas mértéke v v
Hatas hatokore v
Ha}:cés helyrehozhatatlan v
Hatas valoszinlsége v 4

A lényegességi értékelés alapjan a Bankcsoport meghatarozott egy lényegességi matrixot,
amely hatas lényegesség esetén a sulyossag és a valoszinliség pontszamat vette figyelembe, mig
a pénziigyi lényegességnél a nagysagrendet és a valoszinliséget.

A kettOs lényegességi felmérés eredményeit el6szor az érintett szakteriiletek és a
leanyvallalatok értékelték és validaltak, majd azt a Bank Igazgatosaga hagyta jova.

A DMA eredményei, az azonositott kiemelt fenntarthatosagi témak kiindulasi alapot nyGjtanak
a Kockazati Kontroll Igazgatosagnak a Bankcsoport operativ miikodése és az ESG kockazatok
0sszhangba hozasara. A DMA soran azonositott hatasok, kockazatok és lehetdségek nyoman

o s e

vallalatiranyitasi szabalyzatokba és eljarasokba fognak beépiilni a kdvetkez6 években.

A Bankcsoport a DMA folyamatot minden jelentéstételi idészakban megismétli, hogy az
esetleges muikodés- és kornyezetbeli valtozasok a lényeges témakban is naprakészen
megjelenhessenek. A DMA soran azonositott lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek az
1.1 Lényeges hatasok, kockazatok és lehetOségek, valamint ezek kolcsonhatasa a stratégiaval
és az lzleti modellel cim( fejezetben keriilnek részletes bemutatasra.
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3.2 ESG Kockazatkezelési Szabalyzat

Az ESG Kockazatkezelési Szabalyzat a GRANIT Bank éghajlati és kornyezeti kockazatok
integralasara iranyulé keretrendszerét hatarozza meg, 6sszhangban a Magyar Nemzeti Bank
10/2022. (VIIl.2.) szamU és 7/2025. (VI.23.) szamu ajanlasaval. A dokumentum rogziti, hogy a
Bank miikodése soran rendszerszinten értékeli a rovid, kozép- és hossz( tavon jelentkezd
klimavaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokat, valamint ezek hatasat uzleti
modelljére, stratégidjara és kockazatvallalasi gyakorlatara. A Szabalyzat lefedi a
vallalatiranyitast, a hitel-, piaci-, mikodési- és reputacios kockazatok kezelését, tovabba
meghatarozza a fenntarthatosagi mutatok, adatgy(ijtési kovetelmények és jelentéstételi
folyamatok rendszerét.

Kiemelt elemét képezi az MNB ESG ajanlas szerinti ESG kérddiv és az arra épiilé ESG-értékelés
alkalmazasa, amely a Bank fenntarthatosagi kockazatfelmérési gyakorlatanak kozponti eszkoze.
A Bank ezen gyakorlatan keresztiil biztositja az ESG szempontok figyelembevételét hitelezési
tevékenysége soran. A kérdbiv célja, hogy strukturalt formaban gyljtse Ossze a vallalati
ugyfelek kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi teljesitményére vonatkozo adatokat,
biztositva azok Osszehasonlithatosagat és kovetkezetes értékelését. A Bank az ligyfelek ESG
teljesitményét és kockazatat 1-10 kozotti skalan értékeli, amely kozvetleniil beépiil a vallalati
ugyfélmindsitési rendszerbe, és 10%-os sullyal befolyasolja a hitelkockazati dontéseket. A
kitoltott kérddiv és az értékelés eredménye minden esetben a hiteldontési dokumentacio részét
képezi, az adatokat pedig a Bank dedikalt adatbazisban tarolja és frissiti.

A Szabalyzat rogziti tovabba a Bank mikodése szempontjabdl legfontosabb akut és kronikus
fizikai kockazatokat, valamint atallasi kockazatokat, és megfogalmazza az ezek kezelésére és
nyomon kovetésére tett lépéseket. A Szabalyzat emellett eldirasokat fogalmaz meg a Bank
kitettségeit vizsgalo klimaérzékenységi elemzés lefolytatasara vonatkozdéan. A Bank rendszeres
monitoringot folytat, KPl-okat és KRI-okat alkalmaz, és biztositja, hogy az éghajlati és
kornyezeti tényezok a stratégiai tervezés, az iranyitas és a kockazatkezelés minden szintjén
érvényesiiljenek.

A Szabalyzat hatalya csoportszint(, igy kiterjed minden olyan befektetésre és tevékenységre,
amely Osszevont alapu felligyelet ala tartozik. Altalanos eldirasai a Bank teljes mikodésére
vonatkoznak, igy valamennyi szervezeti egységre és munkavallalora érvényesek, tovabba
alkalmazhatok a Bank kiilsé partnereire is. A GRANIT Bank az ESG-kockazatkezelési
keretrendszert a miikodés méretéhez, lizleti modelljéhez és tevékenységének Osszetettségéhez
igazodd6 modon alakitotta ki, dsszhangban az aranyossag elvével. A Szabalyzat kialakitasa és
tovabbfejlesztése soran a Bank kiils6 szakért6i tamogatast is igénybe vett, figyelembe véve a
12/2022. (VIII. 11.) szamu MNB-ajanlas relevans eldirasait.

3.3 Kornyezeti kockazatok kezelésére iranyulé intézkedések

Klimakockdzat elemzés és azonositds

A Bank vezetése olyan kockazati kulturat alakit ki, amely az egész Bankra kiterjed, és
osszhangban van a Bank kockazati étvagyaval, valamint kockazattlirési mértékével. Ennek
biztositasa érdekében a felmeriild kockazatokat a Bank azonositja, méri és kezeli. Ennek
elsédleges eszkozei kozé tartoznak a belsé politikak, szabalyzatok, iranymutatasok, a megfelelé
kommunikacio, valamint a munkavallalok kockazatvallalasban, kockazatkezelésben és
kockazati kontrollban bet6ltott szerepiikhoz és feleldsségiikhoz igazodo, a Bank tevékenységét,
az alkalmazando szabalyozasi elGirasokat, a hitelkockazati stratégiat, politikat és kapcsolodd
eljarasokat érint6é képzések.

A fizikai kockazatok a Bankot érint6 olyan kockazatok, amelyek az éghajlatvaltozas fizikai
hatasaibol erednek.

* Akut fizikai kockazatok: Olyan konkrét eseményekbél erednek, elsésorban az id6jarashoz
kothet6 jelenségekbdl - példaul viharokbol, aradasokbol, tlizesetekbdl vagy hohullamokbol
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-, amelyek karosithatjak a termeldlétesitményeket és megszakithatjak az értéklancok
miikodését.

» Kronikus fizikai kockazatok: Az éghajlat hosszu tavl valtozasaibol erednek, ideértve tobbek
kozott a hémérséklet-valtozasokat, a tengerszint emelkedését, a csokkend vizkészleteket,
a bioldgiai sokféleség visszaesését, valamint a talaj termoképességének atalakulasat.

Hitelkockdzatok

Az ESG-szempontok integralasa a kockazatkezelési eljarasokba a hitelkockazati és
tokeszamitasi modellek pontosabb becslése szempontjabol is kiemelt jelentdségli, mivel az
egyes agazatok éghajlati stresszt(ird képessége jelentds eltéréseket mutathat. 2025-ben
megalkotasra keriilt a GRANIT Bank Nyrt. ESG Kockazatkezelési Szabalyzata, amelynek célja,
hogy bemutassa és szabalyozza a Bank altal az éghajlati és kornyezeti kockazatok miikodésébe
torténd integralasa érdekében tett lépéseket, valamint részletezze a Magyar Nemzeti Bank
10/2022. (VIII.2.) szam{ ajanlasban elbirtak szerint e kockazatok mérésére és mérséklésére
szolgalo eljarasokat, eszkozoket és modszertanokat. Az ESG Kockazatkezelési Szabalyzat
megfogalmazza a Bank altal elvart folyamatokat a fizikai és atallasi kockazatok azonositasara
és kezelésére.

A Bank az emelkedo villamosenergia-arakat relevans éghajlattal kapcsolatos atallasi kockazati
tényezéként azonositotta, kiilonosen a hostresszhez kapcsolddd novekvo hiitési igényekkel
osszefiiggésben, amelyek a Bank telephelyeinek mikodési koltségeit és energiafelhasznalasat
befolyasolhatjak.

A Bank jelenleg nem végzett atfogd forgatokonyv-elemzést az éghajlati kockazatok
azonositasara és értékelésére, ugyanakkor bizonyos témakoroket részben mar beépitett a
kockazatkezelési szabalyzataiba. Ennek keretében az azonositott szektorszintl és foldrajzi
szintl kockazatok felhasznalasra keriiltek a kockazati folyamatok megerdsitésére és a
dontéshozatal tamogatasara. A lakossagi hitelezés soran a Fedezetértékelési szabalyzataban
meghatarozott telepiiléslista alkalmazasaval a Bank els6sorban a klimavaltozasnak kevésbé
kitett régiokban elhelyezkedd6 ingatlanokat hitelezi. Ez az eljaras kbzvetetten csokkenti a fizikai
kockazatokbol eredé kitettséget.

A Bank még nem rendelkezik olyan atfogo folyamattal, amely az éghajlattal kapcsolatos atallasi
események rovid, kozép- és hossz(tavon torténé azonositasat és ezek eszkozokre és lzleti
tevékenységekre gyakorolt hatasainak vizsgalatat foglalna magaban, valamint a Bank még nem
azonositotta azokat az eszkozoket és iizleti tevékenységeket, amelyek nem egyeztethetdk
Ossze a klimasemleges gazdasagra valo atallassal, vagy amelyek esetében jelentds
eréfeszitésekre lenne szilkség ahhoz, hogy oOsszeegyeztethetok legyenek a klimasemleges
gazdasagra valod atallassal.

A Bank rendelkezik egy klimaérzékenységi forgatokonyv-elemzési eszkozzel, amely lehetévé
teszi a hitelportfoli6 tokekovetelményére és értékvesztésére gyakorolt hatasok
szamszer(sitését kiilonbozo kornyezeti és makrogazdasagi kockazati forgatokonyvek vizsgalata
esetén. Tovabba vizsgalja, hogy az Gjonnan kivetett klimaado hogyan hat az értékvesztésre,
kitettségre és tokekovetelményre. Az eszkozzel végezhetd klima és energiavalsag stresszteszt.
A klima stresszteszt célja annak vizsgalata, hogy egy meghatarozott mértékl karbonado
bevezetése - adott atharitasi hanyad feltételezése mellett - milyen kdvetkezményekkel jar a
hitelportfolio tokekovetelményére és értévesztésére. Az energiavalsag stressz teszt célja annak
vizsgalja, hogy egy meghatarozott mértékl foldgazar-emelkedés - adott atharitasi hanyad
feltételezése mellett - milyen hatast gyakorol a hitelportfolio tokekovetelményére és
értékvesztésére. A Bank a kitettségeire 2026-ban fogja elvégezni a klimaérzékenységi elemzést,
annak eredményei fliggvényében mérlegeli a tokekovetelmény valtozasanak sziikségességét.

e s s

mind a vallalati, mind a lakossagi szegmensekben. Ennek keretében az energiahatékonysag
novelésére, a megljuld energiafelhasznalas bdvitésére és az UHG-kibocsatascsokkentésre
iranyulo hitelcélokat kedvezben itéli meg a hitelbiralat soran. A Bank alkalmazza az MNB
lakossagi és vallalati Zold tokekovetelmény-kedvezmény programja szerinti kedvezményeket az
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azoknak megfeleld hitelek és kotvények esetében. A vallalati hitelezés soran ez els6sorban a
megUjuld energiafelhasznalas bovitésére iranyuld finanszirozast érinti. Ezen termékek pozitiv
hatassal vannak a kornyezetre, mikozben a szabalyozoi 6sztonzok révén pénziigyi elényoket is
kinalnak a Bank szamara.

A Bank a befektetési jegyek forgalmazasanak elinditasakor, 2024 végén elérhetové tette
ugyfelei szamara a Granit Alapkezel6é Granit Jovokép ESG Részvény Szarmaztatott Befektetési
Alapjat is, amely megfelel az SFDR? 8. cikkének, mivel kornyezeti és/vagy tarsadalmi jellemzdék
elémozditasat célozza.

A Bank a lakasépitési projektfinanszirozasok soran értékeli és folyamatosan nyomon koveti az
energiahatékonysagi kovetelmények teljesiilését annak érdekében, hogy a finanszirozott
projektek megfeleljenek az MNB lakascélu zold tékekovetelmény-kedvezmény programjaban
el6irt kornyezeti elvarasoknak. A projektmegallapodasok tartalmazzak a hivatkozast a
176/2008. (VI. 30.) kormanyrendeletre az épliletek energetikai jellemzGinek tanUsitasarol,
amely a mliszaki szakértd eljarasanak alapjat képezi. A projekteknek a rendeletben rogzitett
miiszaki és energetikai kovetelményeknek igazoltan meg kell felelniiik, amelyet a miszaki
szakérto hiteles formaban tanusit.

MCUikddési kockdzatok

A Bank az éghajlattal és kornyezettel kapcsolatos kockazatokat a miikodési kockazatkezelési
keretrendszerébe integralt modon azonositja és értékeli, mind a sajat mikodésére, mind a
kiszervezett tevékenységeire vonatkozoan. A kockazatértékelés kiterjed a fizikai és atallasi
kockazatokra, figyelembe véve a Bank foldrajzi elhelyezkedésébdl adodo relevans éghajlati
kitettségeket, valamint azt, hogy az éghajlati események hogyan befolyasolhatjak a kritikus
funkciok miikodését.

A Bank a fizikai kockazatok azonositasa soran kronikus és akut éghajlati kockazati tényezoket
vizsgal, és ezek koziil meghatarozza a mikodés szempontjabol lényeges kockazatokat. Az
elemzés eredményeként a Bank harom kronikus (hémérsékletvaltozas, héstressz, hdmérséklet-
ingadozas) és harom akut (h6éhullam, heves csapadék, arviz) fizikai kockazatot azonositott
lényegesként. Ezek értékelése soran a Bank azt vizsgalja, hogy a kockazatok milyen hatassal
lehetnek az iizletmenet-folytonossagra, az épliletek és infrastruktlra allapotara, valamint a
munkavallalok biztonsagara.

A kitettség és érzékenység értékelése kiterjed a sajat telephelyekre, informatikai
rendszerekre, valamint a kiszervezett szolgaltatasokra is. A Bank kilon figyelmet fordit a
hostressz és hoéhullamok hatasaira, amelyek egyrészt a munkavallalok egészségét és
munkakorilményeit, masrészt a kritikus informatikai infrastruktira mikodését érinthetik. A
katasztréfa jellegli események (pl. arviz, heves csapadék) esetében a Bank az épiiletkarosodas
és a munkavallalok hozzaférésének korlatozottsaga miatti miikodési zavarokat értékeli.

A fizikai kockazatokkal kapcsolatos értékelések eredményeit a Bank beépiti az iizletmenet-
folytonossagi terveibe és a havi kockazati jelentésekbe. Az éghajlati eseményekhez kapcsolodd
miikodési kockazati eseményeket a veszteségadat-gylijtési rendszerben kiilon jeldli, és
rendszeresen riportalja a vezeto testiiletek felé.

A Bank az éghajlattal kapcsolatos fizikai kockazatokkal szembeni kitettséget és érzékenységet
a mikodési kockazatkezelési keretrendszer részeként, kvalitativ modon értékeli. Az értékelés
kiterjed a Bank sajat telephelyeire, informatikai infrastruktirajara és kiszervezett
tevékenységeire, figyelembe véve a foldrajzi elhelyezkedésbdl adodo kronikus és akut éghajlati
veszélyeket. A Bank a kockazatok valoszinliségét és varhatéo hatasat az lizletmenet-
folytonossagra és a kritikus funkciokra gyakorolt hatasok mentén vizsgalja, az eredményeket
pedig beépiti az lizletmenet-folytonossagi tervekbe és a kockazati jelentésekbe.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendelete a pénziigyi szolgaltatasi agazatban a
fenntarthatosaggal kapcsolatos kozzétételekrél
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Az értékelés soran a Bank els6sorban a hdstresszhez, héhullamokhoz, heves csapadékhoz és
arvizekhez kapcsolodo veszélyeket vizsgalja, és azt értékeli, hogy ezek milyen hatassal
lehetnek a telephelyek mikodésére, az informatikai infrastruktlrara és a kritikus Uzleti
folyamatokra.

A Bank nem hatarozott meg kiilon rovid, kozép- és hosszu tava idéhorizontokat, hanem altalanos
megkozelitést alkalmazott a potencialis éghajlati veszélyek azonositasara és a kockazatok
figyelemmel kisérésére. Az idohorizontok hianyaban a kockazatok kezelése elsésorban a
lehetséges éghajlati hatasok megértésére iranyul, nem kapcsolodik kozvetleniil tokeallokacios
vagy stratégiai tervezési dontésekhez.

Piaci kockadzatok

A Bank elismeri, hogy a kornyezeti és éghajlati kockazatok kozvetett modon hatassal lehetnek
a piaci kockazatokra, mivel befolyasolhatjak a pénziigyi instrumentumok értékelését és a
termékek iranti keresletet. A Bank feliilvizsgalta piaci kockazatait, és ESG szempontbol nem
tekinti azokat lényegesnek, mivel nem rendelkezik jelentds kereskedési portfélioval vagy
Osszetettebb kereskedési poziciokkal.

Likviditdsi kockdzatok

A Bank likviditasi szempontbol feliilvizsgalta mikodését és kitettségeit, és megallapitotta, hogy
sokszin( vallalati Uigyfélportfolidja miatt hitelkockazati kitettségei nem mutatnak foldrajzi vagy
agazati koncentraciét. Ennek megfeleléen az éghajlati és kornyezeti kockazatok a likviditasi
kockazat aranyossaganak elve alapjan nem mindsiilnek lényegesnek

Reputdcios kockdzatok

A reputacios kockazatok kezelése a Bank ESG-kockazati keretrendszerének részét képezi. A
Bank folyamatosan nyomon koveti a mikodéséhez kapcsolodo fenntarthatosagi
hirnév-kockazatokat, ideértve a hivatalos anonim csatornan beérkez6, munkakoriilményekre
vonatkozo munkavallaloi bejelentéseket és a nemek kozotti bérkiilonbség alakulasat.

3.4 Tarsadalmi kockazatok kezelésére iranyulé intézkedések

3.4.1 Sajat munkaerdvel kapcsolatos intézkedések

A tehetségek vonzasaval és megtartasaval kapcsolatos kockazatok kezelését szolgaljak a
motivalt és elégedett munkavallaléi kor fenntartasat célzo intézkedések, igy a versenyképes
juttatasi csomag, a folyamatos képzések, a fizikai és mentalis egészség tamogatasa, a rugalmas
munkavégzeés, valamint a toborzasi adatok, a fluktuacio és az exit-interjuk elemzése, tovabba
a munkaltatéi marka erdsitése és a felsooktatasi egylittmiikodések. A munka és maganélet
egyensUlyanak hianyabol ered6 kockazatokat hivatott mérsékelni az otthoni munkavégzés
lehetdsége, a munkavallalokat érinté témakban szervezett belsd és kiilsé képzések, az ,,Ev
dolgozobja” elismerés, valamint a vallalati kulturat erdsit6, rendszeres kozosségi programok -
példaul a tematikus reggelik és a heti jogaorak. A képzéshez és készségfejlesztés hatékonysagat
a kotelez6 éves compliance képzésen til biztositott tovabbi szakmai képzések tamogatjak,
amelyek eldsegitik a személyes és szakmai fejlodést, valamint a naprakész szaktudas
fenntartasat.

3.4.2 Ugyfelekkel kapcsolatos intézkedések
Kiberkockdzatok kezelése

Az adatvédelem a Bank szamara kiemelt fontossagu, hiszen nagy mennyiségli szenzitiv
informaciot kezel. A kiberbiztonsagi incidensek reputacios kockazatot és bizalomvesztést
okozhatnak, ami kdzvetlen hatassal lehet a Bank megitélésére. A kiberbiztonsag a GRANIT Bank
szamara olyan folyamatok, ajanlott eljarasok és technologiai megoldasok osszessége, amelyek
segitenek megvédeni a kritikus rendszereket és a halozatot a digitalis tamadasoktol.

A Banknal a kiberkockazatok kezelése tobb rétegben torténik az alabbi vezérelvek mentén:
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Szabalyozas és annak megfeleléség biztositasa:

» stratégia, politika, szabalyzat és eljarasrendek megalkotasa, rendszeres feliilvizsgalata;
» folyamatos kockazat értékelés, valamint kezelés;
* rendszeres auditok megvalositasa.

Technoldgiai megfelelés:

* technologiai vizsgalatok és azok visszamérései;

» folyamatos monitoring, észlelés és reagalas;

* automatizalt onvédelmi mechanizmusok alkalmazasa;

» folyamatos kiils6 szakértdi tamogatas igénybevétele;

» folyamatos IT biztonsagi szint fenntartasahoz, valamint fejlesztéséhez szolgaltatasok
igénybevétele (példaul: Brand védelem, DDoS védelem);

» iparagi legjobb gyakorlatok implementalasa, standardok és szabvanyok alkalmazasa.

Human kockazat kezelés:

* rendszeres belso biztonsagi tudatositd képzés (pl. figyelemfelhivo korlevelek);

* rendszeres belsé altalanos, valamint specialis biztonsagi oktatas;

» Ugyfeleket érint6 edukacié (Kiberpajzzsal torténé egyiittmikodés mentén), kiberbiztonsagi
aloldal fenntartasa, kozosségi média kampanyok, eBankon, valamint NetBankon keresztiil
torténd edukacio.

id6szak alatt is végrehajtasra keriiltek. Ezen kiviil a Bank csalasmegel6zést tamogato projektje
folytatddott 2025-ben. A projekt részeként élesitésre keriilt egy valos idejld csalasmegel6z6
tranzakciomonitoring-rendszer, melynek segitségével a Bank hatékonyan biztositja a
pénzforgalmi visszaélések megel6zését. A rendszer valds idejli pénzmosas megeldzési
szliréseket is biztosit, amely tamogatja a KYC (know your customer) folyamatokat és
hatékonyan csokkenti a terhelési forgalomban felmeriilé pénzmosasi kockazatokat. A rendszer
szintén bevezetésre és élesitésre keriilt a lakossagi és vallalati ligyfelek szamara, amely
készpénz-helyettesitd fizetési eszkozonként biztosit atutalasi limitkezelést.

Az intézkedések kialakitasa soran az érintett csoportok kockazatértékelése, az iparagi legjobb
gyakorlatok, folyamatos auditok, valamint a szektorra jellemzo trendek figyelembevételével
keriiltek meghatarozasra.

Ugyfélpanaszok kezelése

Az ligyfélpanaszok kezelésére a Bank az Ugyfélkapcsolati és Ertékesitési Féosztalyon beliil kiilon
Panaszkezelési és Levelezési Csoportot alakitott ki, igy novelve az ezekre adott valaszok
hatékonysagat és minimalizalva a hataridék be nem tartasabol ered6 reputacios kockazatokat.

A Bank a kozvetlen ligyfélkapcsolatokat végzé munkatarsaknak évente frissitd, és az Uj kollegak
szamara tajékoztato jellegli tréninget tart. Az ebben érintett munkavallalok a bankfiokok, a
Digitalis Ugyfélkozpont (Video és call centre) és a kiszervezett tevékenységet végzé vallalat
érintett dolgozoi, akik a Bank hétvégi, és éjszakai ligyeleti feladatait végzik. A Bank kiemelt
figyelmet forditott a telefonbeszélgetések, levelezések, valaszok megfeleldségének
biztositasara, hogy az ligyfelekkel valé kommunikaciéo empatikus és tajékoztatd jellegli legyen
a kotelezo jogi tartalom teljesitése mellett.

Mindezek mellett a Bank 2025-ben egy supervisor vezetésével megalakitott egy els6 megoldo
rendszerben miikodé dedikalt csoportot a Digitalis Ugyfélkézponton beliil, akik mar az elsd
hivasban igyekeznek megoldani az Ulgyfél panaszat, hogy az formalis panasztétel nélkiil
megoldhato legyen.

A Bank ligyfelei az alabbi modokon tudnak panaszt tenni:

* Szoban a Bank székhelyén miikodé iigyfélszolgalaton, a WESTEND Ugyfélkozpontban és a
GRANIT TeleBankon vagy GRANIT VidedBankon keresztiil.
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 rasban a Bank székhelyén miikodé iigyfélszolgalaton, a WESTEND Ugyfélkozpontban,
emailben a panasz@netbank.hu cimen, a Bankkartya tranzakcio reklamacios adatlapon,
GRANIT NetBankon keresztiil, a Bank honlapjan elérhetd panaszkezelésre szolgalo feliileten
vagy postai levélben.

« A Vallalati Ertékesitési Féosztalyon beliil az egyedi ligyfeleket személyesen kezeik a Bank
referensei.

3.5 Vallalatiranyitasi kockazatok kezelésére iranyuld intézkedések

A GRANIT Bank, illetve a Bankcsoport a pozitiv vallalati kult(ra kialakitasan és fenntartasan
folyamatosan dolgozik. Az elmuilt évek dinamikus fejlodése ellenére a Bank vallalati
kulturajaban tovabbra is meghatarozoé szerepet jatszik a kisebb vallalatokra jellemzo személyes
kapcsolodas fontossaga, amely a vezetdkkel vald kozvetlen kommunikaciéban is megnyilvanul.
A vallalati kultura alakitasara és fenntartasara rendszeresen munkavallaloi felmérést végez a
Bank, melynek kiértékelését napirendre tlizik a Vezetd Bizottsagi iilésen, ahol megvitatjak a
munkavallaloi visszajelzéseket és a szervezeti értékek érvényesilését. A Bank tamogatja a
munkavallalok tajékozodasat és a személyes kapcsolatok kialakitasat csapatépit6
Humanpolitikai Féosztaly rendszeres anonim felmérést végez a munkavallaloi vélemények és
észrevételek megismerése érdekében, amelyek eredményeit szintén figyelembe veszik a
vallalati kultlra fejlesztése soran.

Aggadlyok azonositdsdra, jelentésére és kivizsgdldsdra szolgdlo mechanizmusok

A visszaélés-bejelentd rendszert (Whistleblowing) a panaszokrol és a kozérdeki
bejelentésekrdl, valamint a bejelentések szabalyairol szolé 2023. évi XXV. torvény
rendelkezéseivel osszhangban a Compliance Divizid lizemelteti. A belso visszaélés-bejelentési
rendszerben bejelentést tehet(nek):

* a Bankcsoportnal dolgozo vagy korabban dolgozé alkalmazottak és egyéni vallalkozok,

* a Bankcsoporttal szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerz6déses kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo,
beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allo személy,

* szabaduszok és tanacsadok, akik a Bankcsoportnak dolgoznak vagy dolgoztak,

» onkéntesek és gyakornokok (fizetett és nem fizetett),

» részvényesek (természetes személyek),

» adminisztrativ, ellen6rz6, feliigyeleti vagy képviseleti feladatokat ellatdo személyek
(tovabbiakban: képviselok).

A Whistleblowing folyamat lehetGséget biztosit arra, hogy a Bank és a Bankcsoport tarsasagainal
felmeriilo, a kozérdeket vagy az integritast sért6 jogsértéseket a lehetd legnagyobb titoktartasi
garanciaval jelentsék be. A rendszer célja, hogy a munkakapcsolat soran vagy a Bankcsoporttal
fennallé jogi-gazdasagi kapcsolat révén tudomasra jutott visszaéléseket megfeleléen kezelje,
mikozben védi a bejelentét az esetleges megtorld, vagy diszkriminativ intézkedésekkel
szemben.

A bejelentéseket a hét minden napjan, a nap 24 érajaban elérhetd csatornan keresztiil lehet
megtenni. A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelenté azonositasahoz sziikséges adatokat
(név, a vallalathoz f(iz6d6 kapcsolat és elérhetdség), a jogsértonek vélt tények és magatartasok
részletes leirasat, valamint - ha rendelkezésre allnak - a vonatkozo dokumentumokat, az
érintett szabalyokat és egyéb, a kivizsgalast segitd informaciokat. A bejelentének kotelezd
nyilatkoznia arrdl is, hogy fennall-e személyes érdeke a bejelentéssel kapcsolatban.

A bejelentések benyUjthatok irasban a Compliance Divizié e-mail cimére, személyesen a
compliance officernél és/vagy a compliance vezérigazgatd-helyettesnél. Emellett a bejelentd
a fenti csatornakon keresztiil talalkozot is kérhet a bejelentés megtételéhez, melyet a
compliance officer koteles ésszerd idon beliil kitlzni.
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A GRANIT Bank Etikai kédexe tartalmazza a megvesztegetés tilalmara, illetve a
korrupcidellenességre vonatkozd eldirasokat, melyek Osszhangban vannak az ENSZ Korrupcio
elleni Egyezményével.

A visszaélések bejelentésére szolgalo belsd csatornak:

+ irasban, a megadott email cimre kiildott elektronikus lizenet utjan,

* személyesen az illetékes szakteriilet irodaiban,

* telefonon keresztiil az illetékes szakterilet felelds munkatars utjan,

* anonim bejelentés utjan, irasban, zart boritékban a Compliance teriileten elhelyezett
»Whistleblowing” dobozban.

A minden munkavallalo szamara kotelez6 elvégezni az éves compliance oktatast, amely
tartalmazza a visszaélés bejelentés témakoreét is.

Pénzmosads elleni kiizdelem

Az AML teriilet napi operacios feladatai kozé tartozik a folyamatos tranzakcio- és
ugyfélmonitoring. Ennek keretében napi szintl intézkedések torténnek, amelyek alapot adnak
olyan kockazatalapu dontésekhez, mint példaul a hatdsagi bejelentések, hatosagi
adatbekeérések teljesitése, vagy akar ligyfélkapcsolatok megsziintetése.

A korrupcio és a vesztegetés megel6zése és felderitése

A Kkorrupcio és a vesztegetés megeldzése és felderitése érdekében a Compliance Divizio
vizsgalati tervében rogziti az ,,Etikai normak teljesiilésének megfeleldségi vizsgalata” cimi
vizsgalatat, amelynek soran a megfelelé teriiletek eljarasat vizsgalva felderiti azon
kockazatokat, amelyek korrupcionak engedhetnek teret. Amennyiben korrupcié gyanuUja
meriilne fel, a Belsd Ellen6rzési FGosztaly is indithat rendkiviili vizsgalatot akar a Compliance
Divizidval parhuzamosan.

A vizsgalatot a compliance officer latja el, majd a compliance vezérigazgato-helyettes vizsgalja
feliil. A compliance folyamatait a Bels6 Ellendrzési Féosztaly - mint harmadik védelmi vonal -
éves tervében szereplé modon ellendrzi. Ezen tul a Compliance Divizio negyedévente jelentést
készit az lgazgatosag és Felligyel6 Bizottsag szamara, amelyben sziikséges esetben felhivja a
kockazatokra a figyelmet, illetve javasolja a sziikséges intézkedések meghozatalat.

A modositott vallalati politikakrol - legyen szo barmelyik érintett szabalyzatrol - relevans a
munkavallalok e-mailben értesitést kapnak a Jogi Igazgatosag altal. Amennyiben a valtozas az
egész szervezetre vonatkozo politikat érint, az értesités minden munkavallalé szamara
megkiildésre keriil. Emellett a frissitett ismereti anyag megjelenik a kotelez6 oktatasok és
vizsgak anyagaban is.

Az éves kotelezd compliance oktatas és vizsga kiemelt témaja a korrupcio és annak megel6zése.
A képzések anyaga e-learning formaban érhetd el a GRANIT Bank belsé Informacids portaljan
(Moodle). Az oktatasi anyag megismerése utan abszolvalhatd a vizsga, amely biztositja a
munkavallalok megfelelé mértéki tudas elsajatitasat. Az oktatas elvégzése minden (j belép6
munkavallaléo szamara kotelezéen elvégzendé a munkaviszonyuk kezdetét kovetd 30 napon
belil, valamint minden munkavallalé szamara - beleértve a vezetd tisztségviseloket és
lgyvezet6 igazgatdkat - évente kotelezéen megismétlendd. A belsé portal kezeli a képzésre és
vizsgara kotelezettek korét, annak hataridejét. A teljesitésrol, vagy annak elmaradasarél a
Bank menedzsmentje online tajékoztatast kap. Az Igazgatosag és Feliigyel6 Bizottsag jelenleg
nem kap kiilon erre iranyuld képzést. A képzés igy 97 %-ban lefedi a veszélyeknek kitett
funkciokat.

A GRANIT Csoport meghatarozta azokat a fokozott kockdzat( munkakdroket, amelyek
feladataik és feleldsségi koreik kovetkeztében korrupciéo és megvesztegetés kockazatanak
vannak kitéve. Ilyen munkakornek szamit, ahol

* a munkavallalonak a felligyelete alatt nagy 6sszegl készpénz van;
* a munkavallalé dontéseivel alakitdja a szervezet belsé szabalyrendszerének;

29



GRANIT Bank Prudencialis Csoport - Nyilvanossagra hozatal a CRR kdvetelményei alapjan, 2025.12.31.

* a munkavallalo szerepel a szervezet dontési hataskori listajaban és/vagy jelentds
befolyassal bir;

* a munkavallalé kozépvezetd, vagy annal magasabb beosztasu;

* a munkavallalo iizleti dontések (stratégia, beszerzések, ligyletek stb.) el6készitésének
ugyintézoje;

* amunkavallalé az IT szakteriilet magasan privilegizalt felhasznaldja;

* amunkavallalé a biztonsagi szakteriilet munkatarsa, vezetéje;

* a munkavallalé tevékenysége soran a bizalmi elv nagyon hangsulyosan kontroll nélkiili;

» az érdekeltségi rendszer kockazati (biztonsagi) oldalrél kontraproduktiv.

A Bankcsoport nem alkalmaz tovabbi eljarasokat a fokozott kockazatu munkakorok esetében a
korrupcié megeldzésére. A Bankcsoport létszamabol és a mar meglévé kontrollok megfeleld
miikodésébdl, valamint a védelmi vonalak 6sszhangjabdl és a gyors kommunikaciobol adéddan
a korrupcios kockazatok minimalizalva vannak.
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