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1 Nyilatkozatok

A GRANIT Bank Nyrt. (székhely: 1134 Budapest, Vaci Gt 17.; cégjegyzékszam: 01-10-041028)
Igazgatosaga a Nyilvanossagra hozatali dokumentum elfogadasaval egyiitt az alabbi
nyilatkozatokat teszi:

Nyilatkozat a nyilvanossagra hozatali kotelezettség teljesitésének a megfeleldségérol

Az Eurdpai Parlament és Tandcs 575/2013/EU rendelet (tovdbbiakban: CRR) 431. cikk (3)
bekezdésének megfelelve az Igazgatosag nyilatkozik, hogy a GRANIT Bank Prudencialis Csoport
(tovabbiakban: GRANIT Csoport vagy Csoport) a hivatalos szabalyoknak és belsé eljarasoknak,
rendszereknek és kontrolloknak megfeleléen teljesiti a CRR 8. rész - , Az intézmények altali
nyilvanossagra hozatal” -ban eldirt nyilvanossagra hozatali kotelezettségeit.

A 2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol (tovabbiakban:
Hpt.) 263. § (3) bekezdése! alapjan a GRANIT Csoport konyvvizsgaldja konyvvizsgalat keretében
ellendrzi a nyilvanossagra hozott informaciok és adatok tartalmat és értékbeli helyességét.

Nyilatkozat a kockazatkezelési rendszer megfeleldségérdl
A CRR 435. cikk (1) bekezdésének e) pontjanak megfelelve az |gazgatosag nyilatkozik, hogy

ot e

az GRANIT Csoportban alkalmazott kockazatkezelési rendszer a Csoport profiljat és stratégidjat

s e

Osszefoglald kockazati nyilatkozat

A CRR 435. cikke (1) bekezdése f) pontjahoz kapcsolédoan az Igazgatosag kijelenti, hogy az
GRANIT Csoport Kockazati Stratégiajat az éves iizleti és stratégiai tervezési ciklushoz igazodva,
az uzleti célok és a kockazatok még elfogadhatd szintjének osszehangolasaval alakitja ki
lefedve az Osszes olyan kockazatot, amely a Csoport miikodésében materialis nagysagu
kockazatot hordoz. A Csoport hitelezési tevékenységébdl fakaddéan a kockazatok koziil a
hitelezési kockazat a legjelentdsebb.

A Csoport altalanos kockazati profilja 6sszhangban all a Kockazati Stratégiaban meghatarozott
kockazatvallalasi hajlanddsaggal, amelyet a kockazati étvagyként meghatarozott limitek a
kivant kockazati szinttel 6sszhangban korlatoznak.

A Kockazati Stratégiat, amely magaban foglalja a kockazatok felvallalasara vonatkozo
keretrendszert és szamszer(siti a kockazatvallalasi hajlandosagot, az Igazgatosag és a
Feliigyelobizottsag hagyja jova legalabb éves gyakorisaggal.

A Csoport Igazgatosaga és kockazatkezelési bizottsagai hataskoriiknek megfelelden
rendszeresen nyomon kovetik a kockazatvallalasi limitek alakulasat és azok betartasat.

Osszefoglalo likviditasi kockazati nyilatkozat )
A CRR 451a. cikke (4) bekezdéséhez kapcsolodban az Igazgatosag nyilatkozik, hogy a GRANIT
Csoport likviditasi kockazatkezelési rendszerét megfelelonek tartja, amely egydttal illeszkedik

o s e

Hpt. 263. §
(3) A hitelintézet kényvvizsgalata keretében a kényvvizsgald ellendrzi a nyilvanossagra hozott informaciok és adatok tartalmat
és értékbeli helyességét.

A Kockazati Stratégia a Tokemegfelelési szabalyzat részét képezi.
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A jogszabaly altal eldirt likviditasi mutatok 2025.12.31-re vonatkozo konszolidalt értékeit a
kovetkez6 tablazat tartalmazza:

2025.12.31

Tény Torvényi limit
Likviditasfedezeti rata (LCR) 166,4% min. 100%
Netto stabil finanszirozasi mutaté (NSFR) 150,7% min. 100%
Jelzalogfinanszirozas megfelelési mutaté (JMM) nem alkalmazando min. 25%
Devizafinanszirozas megfelelési mutaté (DMM) 129,37% min. 100%
Devizaegyensuly mutaté (DEM) 0,0539% min. -30% és max. 15%
Bankkozi finanszirozasi mutaté (BFM) 13,70% max. 30%

Mutatok

A Bank likviditasi tartalékai egyarant tartosan és szamottevéen meghaladjak a szabalyozoi
kovetelményeket és a Bank sajat modszertana alapjan - a Bank fejlodési stadiumat és

« s e

A fentiek alapjan az alkalmazott likviditasi kockazatkezelési rendszer prudens és
Mindezek alapjan megallapithaté, hogy a Csoport valamennyi elGirt torvényi mutatonak
biztonsaggal megfelelt, és a jogszabalyi kovetelményekhez képest kellé6 mértéki likviditasi
pufferrel rendelkezik.

2 Bevezeto

A GRANIT Bank Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: GRANIT Bank vagy Bank)
a hitelintézetekre vonatkozo prudencialis kovetelményekrol és a 648/2012/EU rendelet
modositasarol szolé Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. Janius 26-i 575/2013/EU rendelet®
(tovabbiakban CRR) alapjan, a GRANIT Bank Nyrt. ,,Nyilvanossagra hozatali szabalyzat”-anak
megfelelden az alabbiakban részletezett lényeges, nem védett és nem bizalmas informaciokat
hozza nyilvanossagra a 2025. december 31-i nem auditalt konszolidalt adatok alapjan.

A Bank nyilvanossagra hozatal szempontjabol védett vagy bizalmas informaciot nem
azonositott.

A Bank elkotelezett abban, hogy a Csoport kockazati profiljarél transzparens és atfogo képet
nyUjtson a piaci szereplok szamara.

A nyilvanossagra hozatal szempontjabol a CRR harom intézménytipust kiilonboztet meg és
ezekhez eltéré nyilvanossagra hozatali kotelezettségeket rendel:
e 433a. cikk - Nagy méreti intézmények altali nyilvanossagra hozatal
e 433b. cikk - Kis méret( és nem Osszetett intézmények altali nyilvanossagra hozatal
e 433c. cikk - Egyéb intézmények altali nyilvanossagra hozatal (433a. vagy 433b. cikk
hatalya ala nem tartozé intézmények)

A Magyar Nemzeti Bank 2021-ben meghatarozta a CRR 4. cikk (1) bekezdés 145.4 és 146.5
pontjaiban szerepld kritériumok alapjan, hogy milyen méret( intézménynek mindsiil a Bank.

A kritériumoknak valé megfelelés értékelése soran a Magyar Nemzeti Bank arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a Bank megfelel a kis méretli és nem Osszetett intézményi
kategorianak®.

CRR 431. —455. cikk

CRR 4. cikk (1) bekezdés 145. pont: ,kis méret(i és nem Osszetett intézmény” meghatarozasa
CRR 4. cikk (1) bekezdés 146. pont: ,nagy méret(i intézmény” meghatarozasa

Az MNB altal irt, 2021. aprilis 6-i keltezésti, 26338-102/2021 iktatészamu levél.

a U AW
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A Bank, illetve a Bankcsoport a Magyar Nemzeti Bank értékelésének megfeleléen a
nyilvanossagra hozatal gyakorisagat, valamint az informaciok koérét a CRR 433b. pontja alapjan
hatarozza meg.

Ennek alapjan a Banknak a CRR alapjan az alabbi nyilvanossagra hozatali kotelezettsége van:

CRR 433b. cikk

(1) A kis méretl és nem Osszetett intézményeknek évente nyilvanossagra kell hozniuk a
kovetkez6 rendelkezésekben emlitett informaciokat:

a) a 435. cikk (1) bekezdésének a), e) és f) pontja;

b) a 438. cikk c¢), d) és da) pontja;

c) a 442. cikk c) és d) pontja;

d) a 447. cikkben emlitett f6 mérészamok;

e) a 449a. cikk;

f) a 449b. cikk;

g) a 450. cikk (1) bekezdésének a)-d), h), i) és j) pontja.

A Bank a CRR 468. cikkben emlitett, egyéb atfogd jovedelemmel szemben valds értéken
értékelt, nem realizalt nyereség és veszteség ideiglenes kezelésével nem él, illetve a CRR 473a.
cikkben irt lehet6sséggel szintén nem él, ezért a Banknak e két cikkbdl fakadd szamszaki
nyilvanossagra hozatali kotelezettsége nincs”.

A Bank, illetve a Bankcsoport a CRR Nyolcadik részében irt nyilvanossagra hozatali
kotelezettségét csak osszevont alapon, konszolidalt formaban teljesiti, egyedi alapon nem.

Jelen dokumentum a 2025. iizleti évre vonatkozodan, a 2025. december 31. napjan iranyado és
relevans informaciokat az nem auditalt konszolidalt pénziigyi adatokkal 0Osszhangban
tartalmazza.

A Bank az informaciokat a CRR 6. cikk (3) bekezdése alapjan dsszevont alapon a Magyar Nemzeti
Bank (tovabbiakban: MNB) Gsszevont feliigyelet targyaban hozott hatarozatai szerinti csoport-
osszetételnek megfeleléen hozza nyilvanossagra.

A GRANIT Bank Prudencidlis Csoportot a csoportiranyitasi funkcidkat ellaté GRANIT Bank,
valamint a vele 6sszevont alapu felligyelet ala tartozo leanyvallalatok alkotjak.

A GRANIT Bank Prudencialis Csoporthoz a kovetkezdk tartoznaks:
Pénziigyi intézmények: GRANIT Bank Nyrt.

Granit Pénziigyi Lizing Zrt.
Befektetési vallalkozas: EQUILOR Befektetési Zrt.
Befektetési alapkezelo: Granit Alapkezeld Zrt.
Egyéb vallalkozas: Tarragona Holding Zrt.

Granit Lizing Kft.

A Bank az 0sszevont alapu felligyelet ala tartozo vallalkozasok esetében - a Tarragona Holding
Zrt. kivételével - a teljes konszolidacié modszerét alkalmazza.

Ezen beszamolo kizardlag elektronikus formaban keriil nyilvanossagra hozatalra a pénziigyi
kimutatasokkal azonos fellleten.

7 A Magyar Nemzeti Bank 6/2022. (IV.22.) szamU ajanlasa az egyéb atfogd jovedelemmel szemben valds értéken értékelt

allampapirok nem realizalt nyereség vagy veszteség Gsszegének ideiglenes kezeléséhez és az IFRS 9 standard bevezetése altal
a szavatol6tGkére gyakorolt hatas enyhitésére szolgald atmeneti szabalyokhoz kapcsolddoé egységes nyilvanossagra hozatalrol —
III. 4. pont

Az MNB a 2024.07.24-i keltezés(i H-EN-I-360/2024. szamU hatérozattal allapitotta GRANIT Bankcsoportra vonatkozé 8sszevont
alapu felligyeletet.
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Jelen dokumentum a CRR 8. része (431. - 455. cikk) és a kapcsolodo Bizottsag 2024. november
29-i (EU) 2024/3172 végrehajtasi rendelet® (tovabbiakban végrehajtasi rendelet) altal
részletezett szabad szoveges formatumban kitoltheté mindségi informaciok, valamint kotott
formatum( mennyiségi (szamszaki) informaciok nyilvanossagra hozatalat tartalmazza.

Az (EU) 2024/3172 végrehajtasi rendelet 16. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy a piaci
kockazatra vonatkozoé nyilvanossagra hozatalat az intézmények 2025. december 31-ig az (EU)
2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet!® 15. cikkének megfeleléen teszik meg.

Ehhez kapcsolodik az 1. sz. melléklet, amely a végrehajtasi rendelet altal részletezett
szoveges tablazatok szerinti szerkezetben a megkovetelt informaciok dokumentumon beliili
elérhet6ségét mutatja be.

A CRR és a végrehajtasi rendelet altal megkovetelt szamszaki informaciok és azok elemzése a
nyilvanossagra hozatal szerves részét képezik, amely a tablak konnyebb attekinthetdsége
érdekében onallé dokumentumban, a 2. sz. mellékletben talalhatoak.

A jelen dokumentum 4. sz. melléklete tartalmazza a Csoport nyilvanossagra hozatali
politikajanak az osszefoglalo ismertetését a CRR 431. cikk (3) bekezdése és a vonatkozo MNB
ajanlas!! alapjan.

A jelen dokumentum 5. sz. melléklete tartalmazza a CRR Nyolcadik rész II. Cim és Ill. Cim
alatt megfogalmazott informaciok elérhetdségét a jelen dokumentumban.

A Bank és a Bankcsoport szamara kiemelten fontos, hogy uzletvitele a legmagasabb mértékben
legyen atlathat6. Ennek érdekében a nyilvanossagra hozatal kapcsan mindenkor biztositja a
Bank és a Bankcsoport jelenlegi és a jovobeni helyzetének bemutatasakor a pontos,
kiegyensulyozott és iddszer( informacido megjelentetését.

3 A GRANIT Bank tizenotodik teljes iizleti évét eredményesen zarta

A Bank a 2010-es indulastél minden évben folyamatosan dinamikus novekedést ért el és ezzel
bizonyitotta, hogy Magyarorszagon is eredményes az innovativ, a digitalis megoldasokat
fokuszban helyezo iizleti modell.

A Bank 2010. majusaban kezdte meg GRANIT Bank néven az iizleti tevékenységét, akkor alig
tobb mint 7 milliard forint mérlegf6osszeggel, gyakorlatilag egy ures, zoldmez6s bankként
miikodott. Tizenot és fél éves miikodést kovetéen 2025. december végén a GRANIT Bank
konszolidalt mérlegf6osszege 1.863,8 milliard forint és 22,4 milliard forint konszolidalt adozas
el6tti eredményt ért el, folyamatosan novelve lakossagi és vallalati ligyfelei szamat, betét és
hitelallomanyat.

A GRANIT Bank a dinamikus ndvekedés eredményeként az elmilt években szamos sikeres

9 ABIZOTTSAG 2024. november 29-i (EU) 2024/3172 VEGREHAJTASI RENDELETE

az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek az emlitett rendelet nyolcadik részének II. és III. cimében emlitett
informacidk intézmények altali nyilvanossagra hozatala tekintetében torténd alkalmazasara vonatkozd végrehajtas-technikai
standardok meghatarozasarol és az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehaijtasi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
10 A BIZOTTSAG 2021. mércius 15-i (EU) 2021/637 VEGREHAJTASI RENDELETE
az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet nyolcadik részének II. és III. cimében emlitett informaciok
intézmények altali nyilvanossagra hozatala tekintetében végrehajtas-technikai standardok meghatarozasarol,
valamint az 1423/2013/EU bizottsagi végrehajtasi rendelet, az (EU) 2015/1555 felhatalmazason alapuld bizottsagi
rendelet, az (EU) 2016/200 bizottsagi végrehajtasi rendelet és az (EU) 2017/2295 felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelet hatalyon kivll helyezésérdl
A Magyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22.) szamu ajanlasa a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl szold térvény, valamint
a CRR szerinti nyilvanossagra hozatal gyakorlatanak altalanos kévetelményeirdl

11
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o« e

harom jelentds leanyvallalattal rendelkez6 Bankcsoportta valt.

A GRANIT Bank 2022. évben tobbségi tulajdont szerzett az Equilor Befektetési Zrt.-ben, 2023.
évben megvasarlasra keriilt a Granit Alapkezel6 Zrt. (korabban Diofa Alapkezeld Zrt.) és 2024
juliusaban a Bank 100%-os tulajdonaba keriilt a Granit Pénzligyi Lizing Zrt. (korabban Delage
Landen Finance Zrt.) és a Granit Lizing Kft. (korabban DeLage Landen Leasing Kft.), melyeket
a holland DelLage Landen tarsasagtol vasarolt meg.

A Bank a novekedés révén vonzo befektetési lehetdséget jelent a befektetdk részére, amit jelez,
hogy a tulajdonosok kore és a részvényesek szama folyamatosan béviil.

2024-ben a Bank vezetése elérkezettnek latta az idot a tézsdére lépésre, mely a kezdetektdl
stratégiai célként szerepelt. Ennek a folyamatnak az elsé lépéseként a Bank nyilvanosan
m(ikodd részvénytarsasagga alakult at, majd 2024 decemberében tobb mint haromszoros
tuljegyzéssel, a Bank egy kiemelkedden sikeres IPO-t hajtott végre 17,7 Mrd Ft értékben, amely
soran a Tarsasag torzsrészvényei bevezetésre keriiltek a Budapesti Ertéktdzsdére. Ezzel a
Kozép-Kelet Europai régio elmult 25 évben tortént legnagyobb tékebevonasat valositotta meg
IPO keretében, tobb mint 1.800 Uj magan és intézményi befektet6 részvételével.

3.1 A Bank tulajdonosi szerkezete

A GRANIT Bank 2010-ben indult, amikor Demjan Sandor megvasarolta a korabbi WestLB
magyarorszagi leanybankjat. Hegedis Eva alapito tarstulajdonosa a Banknak (az E.P.M. Kft.-ben
lévo részesedésével), a digitalis lzleti modell kidolgozdja, a kezdetektdl vezérigazgatoként
vezeti a bankot Az elnok-vezérigazgatd (az E.P.M. Kft.-n keresztiil) jelenleg is kisebbségi
tulajdonosa a banknak, igy nem csak els6 szamu vezetoként, hanem tulajdonosként is érdekelt a
Bank részvényesi értékének novelésében.

A Bank tulajdonosi kore 2010-t6l kezdve fokozatosan bdviilt intézményi, pénziigyi és magan
befektetokkel egyarant.

2022. évben Tiborcz Istvan, a Tiberis Digital Kft.-n keresztiil valt a Bank meghatarozo
tulajdonosava. A tranzakciot a bank innovativ digitalis stratégaja és dinamikus novekedése
indukalta, a Bank stratégiaja, menedzsmentje valtozatlan maradt.

A GRANIT Bank 2017. évben inditotta az elsé munkavallaléi résztulajdonosi programjat (MRP),
amelyet tovabbi harom kovetett. A programok legfontosabb célja, hogy a munkavallalokat még
jobban motivalja a részvényesi érték hossz( tavi novelésében. 2024 oktdberében, a tbézsdei
bevezetés el6tt a GRANIT Bank MRP szervezete 30 Mrd Ft-os tékeemelést hajtott végre, mellyel
a tulajdoni részesedése 32,90%-ra nott.

A 2024 decemberében végrehajtott IPO soran a Bank 17,7 mrd Ft értékben vont be friss tokét,
amely 65%-a maganbefektetoktol, 35%-a intézményi befektetoktol érkezett. A tranzakcid soran
a Bank torzsrészvényei bevezetésre kerlltek a Budapesti Ertéktézsdére. A részvények
értékesitésében a GRANIT Bank, az Equilor Befektetési Zrt., az MBH Bank Nyrt. és az MBH
Befektetési Bank Zrt. vett részt. Az elfogadott ajanlatok 61,6%-a GRANIT Banknal keriilt
jegyzésre, amely tobb mint 90%-a a bank mobilapplikaci6jaban valosult meg, amely a
digitalizacio irant fogékony befektet6i kor elkotelezettségét is kifejezi.
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A Bank 2025. december 31-én aktualis tulajdonosi szerkezetét az alabbi abra mutatja be.

Granit Bank

TiberisDigital Kft. M,unkava.lllalou .
Résztulajdonosi

42,45% Program Szervezet

14,49%

Egyéb befektetdk -

E.P.M. Kft.

Panndnia Nyugdijpénztar

Tulajdonosok megoszlasa a Budapesti Ertéktézsdére bevezetett részvényeken beliil:

S Torzsrészvényen

Részvényes neve e .
beliili arany

TiberisDigital Kft. 39,19%
Granit Bank Munkavallaloi Résztulajdonosi Program Szervezet 34,96%
Pannénia Nyugdijpénztar 6,31%
E.P.M. Kft. 4,15%
Egyéb kisbefektetdk 15,39%
Osszesen 100,00%

A 2024. év végi nyilvanos tékebevonas soran az E.P.M. Tandcsadd Kft., a GRANIT Bank MRP
Szervezet, az MBH Gondoskodas Nyugdijpénztar, a Pannonia Nyugdijpénztar és a Tiberis Digital
Kft. részvényesek kotelezettséget vallaltak arra, hogy a tranzakciét megel6zéen tulajdonukban
lévo torzsrészvényeik vonatkozasaban a részvények elsd kereskedési napjatél (2024.12.23.)
szamitott 6. honap végéig tarto idészak alatt részvényeiket nem értékesitik, nem ruhazzak at
sem tozsdei, sem tdzsdén kiviili tigylet keretében (lock-up).

Ezen kotelezettségvallalas alol kivételt képez az MBH Gondoskodas Nyugdijpénztar és a
Panndnia Nyugdijpénztar 281/2001. (XIl. 26.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése alapjan a
jogszabalyi megfelelés érdekében torténd értékesitése.
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3.2 A Bank iranyit6 és feliigyelo testiilete, valamint menedzsmentje

A Bank operativ iranyitasat és mikodtetését végz6 vezetdk kore az alapitastol kezdve kozel
valtozatlan.

Az Igazgatodsag, a Feliigyelo Bizottsag és a menedzsment személyi osszetételét 2025. december
végén az alabbi tablazat mutatja.

Igazgatosag

Feliigyel6 Bizottsag

Hegediis Eva (Elndk-vezérigazgato)

Jendrolovics Péter Bence (Vezérigazgato-helyettes)

Major Janos (Vezérigazgato-helyettes)
Vida Istvan (Kils6 igazgatosagi tag)

Nyul Sandor (elnok)
Benczédi Balazs
Dr. Gubuznai Judit
Olah Marton

Dr. Toth Judit (Kils6 igazgatosagi tag) Toth Szabolcs Gabor

Menedzsment tag Beosztasa

Hegediis Eva Elnok-vezérigazgatd

Stratégiai és Elemzési Divizio
vezérigazgato-helyettes

Lakossagi Divizio vezérigazgato-
helyettes

IT és Leanyvallalatokat Koordinalo
Divizi6 vezérigazgatd-helyettes
Compliance Divizio vezérigazgato-

Hankiss Laszlo Balazs
Jendrolovics Péter Bence

Major Janos

Nagy Zoltan helyettes
Pénziigyi és Operacios Divizio
Siklos Jend vezérigazgato-helyettes (elsé

vezérigazgato-helyettes)

Télgyesi Zoltan Béla Vallalati Divizio vezérigazgato

helyettes
Auditbizottsag Beosztasa
Nyul Sandor Auditbizottsag Elndke
Benczédi Balazs Auditbizottsag tagja
dr. Gubuznai Judit Auditbizottsag tagja
Olah Marton Auditbizottsag tagja

Toth Szabolcs Gabor Auditbizottsag tagja

Az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag és az Auditbizottsag tagjainak, valamint a menedzsment
tagjainak a szakmai onéletrajzat a Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés tartalmazza, mely
elérhetd a Bank? és Budapesti Ertéltézsde!® honlapjan.

Személyi valtozasok:

Arkovics Istvan (korabbi) feliigyeld bizottsagi tag Tarsasagban betoltott feliigyeld bizottsagi
tisztségerdl torténd lemondasara tekintettel a Tarsasag Kozgy(ilése a Tarsasag 2025. aprilis 30.
napjan megtarott Eves Rendes Kozgylilésén Benczédi Balazst a felligyel6 bizottsagi tagjava
valasztotta 2027. majus 31-ig terjed6 hatarozott idétartamra.

12 https://granitbank.hu/befektetoknek/kozzetetelek

13 https://www.bet.hu/kereso?category=NEWS_NOT_BET®&issuer=GR%C3%81NIT%20Bank%20Nyrt.
10
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A Bank kettOs iranyitasi strukturaval rendelkezik, ahol az Igazgatosag a tarsasag iranyitasi
jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilete, a Felligyel6 Bizottsag a tarsasag feliigyeleti jogkorrel
rendelkez6 vezetd testiilete, amely a Bank ligyvezetését, iizletvitelét, a mikodés
torvényességét ellendrzi, valamint tobbek kozott elfogadja a Bankcsoporti Javadalmazasi
Politikajanak rendelkezéseit. Az Audit Bizottsag, mint testiilet a Feliigyel6 Bizottsag
tevékenységének eredményes miikodését segiti eld, tovabba figyelemmel kiséri a bels6
ellendrzési, kockazatkezelési, beszamolasi rendszereket és a konyvvizsgald tevékenységét. Az
Igazgatosag a vezetési funkcidk eldsegitésére allando és egyéb bizottsagokat hozott létre,
illetve mikodtet, igy a Vezet6i Bizottsagot, az Eszkoz-Forras Bizottsagot, a Hitelezési
Bizottsagot, a Problémas Kovetelések Bizottsagat, a Leanyvallalti Bizottsagot, a Pénzmosas- és
terrorizmusfinanszirozas megel6zési Bizottsagot

A Bankban az eredményes miikodés érdekében tovabbi specialis bizottsagok is mikodnek, igy
tobbek kozott a Kovetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag, a Titoksértés Menedzsment
Bizottsag, valamint a Csalas Menedzsment Bizottsag.

A testiiletek, valamint a bizottsagok mikodésér6l a Bank a Feleldés Tarsasagiranyitasi
Jelentésben minden évben beszamol.

2025. évben az lgazgatdsag 11, a Felligyel6 Bizottsag 8 alkalommal, mig az Audit Bizottsag 6
alkalommal lilésezett. Az liléseken tll irasos szavazas formajaban az Igazgatosag esetében 110,
a Felligyel6 Bizottsag esetében 37 hatarozathozatalra kertiilt sor.

3.3 A tulajdonosi strukturat és a menedzsmentet érinté6 mérlegfordulénap utani
események

A tulajdonosi strukturat és a menedzsmentet érinté mérlegfordulonap utani esemény nem
tortént.

3.4 A Bankcsoport eredményei

A Bank az elmult idészakban bizonyitotta, hogy az elektronikus csatornakra alapozott banki
miikodési modell kombinalva az egyszerl, konnyen érthetd és ligyfélkozpontu kiszolgalasi
megoldasokkal, valamint az alaposan megvalasztott ligyfélszegmens fokusz elére megtervezett
folyamatos tagitasaval gyorsan és eredményesen tud novekedni.

o s e

folyamatot. Az Uzleti aktivitas novekedésének eredményeként a Bankcsoport konszolidalt
mérlegfoosszege 2025. év végére megkozelitette az 1.864 milliard forintot, amely 11,5%-0s
novekedés az el6z6 évhez képest és 43%-0s éves atlagos emelkedés az alapitas ota.

11
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Konszolidalt mérlegféosszeg 2010-2025 1864

Mrd Ft

2010 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
maj. * Eves atlagos novekedés

A GRANIT Bank 2015-ben, a negyedik teljes lizleti évben érte el elészor a nyereséges miikodést
az addigi beruhazasok és a kivalo portfélio felépitésének eredményeként.

A Bankcsoport 2025-ben 22.4 milliard forint konszolidalt adozas el6tti kivalo eredményt ért el,
amely 95,6%-a az el6z6 évi eredménynek. Az adozas utani eredmény 19,0 milliard forint.

A Bankcsoport konszolidalt mérlegfoosszegének piaci részesedése 0,14%ponttal 1,8%-ra nott
2025 évvégére.

Konszolidalt mérlegfddsszeg (Mrd Ft),

1,5%
1 LTE
. i

2020 2021 2022 2023 20z4

A magyar gazdasag versenyképességének novelése irant elkotelezett, hazai tulajdonosi
hattérrel m(ikodé GRANIT Bank a dinamikus ndvekedés eredményeként mara kozépbankka valt.
A GRANIT Bank célja, hogy a lakossag és a kis- és kozépvallalatok stratégiai partnere legyen,
és olyan innovativ és integralt pénziigyi szolgaltatasokat nyujtson, amely eredményeképpen a
pénziigyek egyszerlien, kényelmesen és gyorsan, térben és idében rugalmasan intézhetéek. A
Bank a gazdasagfejlesztési és lakossagi programok széles korében részt vesz, 2018. évtél BUBOR
jegyz6 intézmény, aktivan részt vesz a pénziigyi kultura fejlesztését célzo programokban és a
kornyezettudatos bankolas elkotelezett hive, ezen feliil tamogatja a hazai kultUra és sport
fejlodését.

ST

ugyanakkor magas szinvonalu és értékallo pénziigyi szolgaltatasok nyujtasa testreszabott
megoldasokkal, koltséghatékony miikddési modellben. A GRANIT Bank a modern kor minden
technologiai lehetdségét meg kivanja ragadni a gyors és kényelmes Uigyfélkiszolgalas
érdekében, szem el6tt tartva a kornyezetvédelmi és fenntarthatosagi szempontokat is, ezért
kiemelt szerepet szan az elektronikus csatornakon keresztiil torténo kiszolgalasnak.

12
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A GRANIT Bank partner az allami és EU-tamogatasok el6- és tarsfinanszirozasaban és érdekelt
az igy megvalosuloé projektek hossz( tavi mikodésében. Ebben stratégiailag is tamaszkodik
azokra a nagyvallalati kapcsolatokra, amelyek a Bank aktiv kozrem(ikodésével segithetik a kis-
és kozépvallalati szektor dinamizalasat.

o e

kilonboz6 ugyfélszokasokra épiilé diverzifikalt szamlacsomagok és bankkartyak értékesitése,
befektetési szolgaltatasok nyujtasa, ligyfelei részére lakashitel, lakasfelujitasi hitel, babavaro
hitel, illetve folyoszamla hitelkonstrukciok értékesitése, mindez az online tér adta lehetdségek
kihasznalasaval.

A Granit Bankcsoport ligyfeleinek szama 2025-ben 19,2%-kal 171.220-ra nétt. Ezen beliil a Bank
ugyfeleinek szama 2025-ben is dinamikusan béviilt, a lakossagi iligyfelek szama 23,0%-kal, a
vallalati ligyfelek szama 5,1%-kal n6tt koszonhetden az tigyfélélményt, a kényelmes és egyszer(
bankolast kozéppontba helyezé innovacioknak, az eBank applikacioban elérhetd szamos (j
funkcionak, valamint a hatékony marketingkommunikacios tevékenységnek. Az ligyfélszam
dinamikus novekedésében nagy szerepe van az iigyfelek elégedettségének és a Bankcsoport
gyors Uitemben novekvo ismertségének. Az ismertség ndvelésében a digitalis platformok szerepe
kiemelked6en hangsulyos, ami a marketing megjelenésben is érvényesiil. Bar a tavalyi évben
televizioban és nyomtatott feliileteken is megjelent a Bankcsoport, szamos (j digitalis
csatornan, koztik a TikTok-on is indultak kommunikaciéos kampanyok, influencerek
bevonasaval. A digitalis, szelfis szamlanyitas aranya erételjesen nétt, Osszességében az
ugyfelek tobb mint 90,3%-a nyitotta teljesen digitalis Uton (mobilalkalmazason vagy
Videdbankon keresztiil) a szamlajat a Granit Bankcsoportnal. Tovabbi 8,8% pedig digitalisan
kezdte meg a szamlanyitast, de végil Ugy dontott, hogy a folyamatot a fiokban fejezi be. Ez
azt jelenti, hogy ligyfeleink 99%-a digitalisan kezdeményezte a szamlanyitast.

A Bankcsoporton beliil a Bank altal kezelt ligyfélszamlak alakulasat a kbvetkez6 abra mutatja:

283.008

Lakossig [ Vallalat Ugyfél szamlak szama
226.533
13.924
G 145.148
13160} 268.082
104.037
212.60%
S AL 12344
. 0.%5)
o.937 58271 EEm i 131588
s o2 228w B e
ek - B B B B B
153 237 1.736 40 e HEN Bes  Bew

18 75 1141 4.814

2010. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  2025_12
maj..

o e

Bank célja, hogy minél inkabb leegyszer(sitse, megkonnyitse az ligyfelek szamara a
hagyomanyosan bonyolultnak tartott pénziigyeket. A GRANIT Bank az iigyfeleknek nyGjtott
kényelmi szolgaltatasok korének folyamatos bovitését alapveté uzleti célnak tartja. A
pénziigyek online intézése terén a GRANIT Bank fennallasa ota élen jart.

A 2016-ban Eurépaban elséként bevezetett GRANIT Pay egy olyan Ujgeneracids banki

mobiltarca, amellyel a bankkartya néhany masodperc alatt digitalizalhatd, majd ezt kbvetben
NFC képes androidos telefonnal lehetdvé valik az érintéses fizetés a POS terminalokon.
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Szamlanyitast kezdeményezni online mddon mar korabban is lehetett, azonban 2017. jalius 20-
a Ota, a jogi feltételek teljesiilését kdvetéen azonnal, a GRANIT Bank az orszagban elséként, a
legmodernebb technologiai kovetelményeknek megfelelé GRANIT VidedBankon keresztiil
elinditotta a videdazonositassal 0Osszekapcsolt online szamlanyitasat. A fejlesztésnek
koszonhetéen a Bank leend6 ligyfelei az orszagban barhonnan teljes kor(ien hasznalhaté
lakossagi bankszamlat nyithatnak személyes megjelenés nélkiil. Az innovativ szolgaltatassal
Magyarorszagon eldszor valt lehetdvé a bankszamlanyitas okostelefonon, laptopon vagy asztali
szamitogépen keresztiil, bankfiok felkeresése nélkiil. Egy szamla akar 10 perc alatt
megnyithatd, amely id6 alatt az ligyfél megkapja a szerzédését és a megnyitott szamlajara mar
pénzt is utalhat.

A GRANIT Bank dijnyertes mobilaplikacidja, az eBank szolgaltatas kozkedvelt az ligyfelei
korében, amelyen keresztiil nem csak gyorsabb és egyszer(ibb a napi pénziigyek intézése, de
koltséghatékonyabb és kornyezetbarat is, és amellyel a Bank az ugyfelek koltségeit is
csokkenteni tudja. Az alkalmazas szamos innovativ, biztonsagi és kényelmi funkciot tartalmaz.
2018. év nyaran, elséként a hazai bankpiacon a GRANIT eBank koltéselemz6é pénziigyi
menedzsment (Pénziigyeim) funkcidval boviilt, mivel ilyen funkcid mobilbanki applikacioba
integraltan még nem létezett. Az eBank moduljaban megjelennek a koltések és a bevételek,
amelyeket az app Ontanuld algoritmusa diagramokon, havi bontasban, tipus szerint
kategorizalva abrazolja.

Az ugyfelek az applikacion keresztil mar korabban is blokkolhattak és feloldhattak a
kartyajukat, valamint beallithattak a kartya tranzakciok limitjeit, 2018. évben pedig Gjitasként
jelent meg az atutalas inditasa és a betétek lekotése.

2019. év Ujitasai kozé tartoznak a digitalis ligyintézés kiterjesztése keretében a VidedBankon
keresztiil elérhetd értékpapir szamla nyitasi lehetéség és allampapir vasarlasa, amely online
aton is elérhetd.

2020. évben megvaldsult az Azonnali Fizetési Rendszer keretében torténd fizetési kérelmek
inditasa és fogadasa és az MNB sztenderd QR-kod alapl fizetések lehetové tétele. A
szamlanyitasi folyamatot forradalmasitja a mesterséges intelligencia, amelynek segitségével a
GRANIT Bank Magyarorszagon elséként vezette be a szelfis szamlanyitas lehetéségét, vagyis mar
teljesértékii lakossagi bankszamla nyithato6 otthonrol, ligyintézdi segitség nélkiil, mindossze par
perc alatt. Tovabbi fejlesztés az in. GRANIT Digitdlis Kartyaszolgaltatas, amely akar mar a
szamlanyitas masnapjan, plasztik nélkiili, vasarlasra alkalmas digitalis bankkartyat biztosit az
Uj Ugyfeleknek - ezt a hazai bankok kozott szintén elséként vezette be a GRANIT Bank. 2020.
évben a hitelezés teriiletén is torténtek fejlesztések: az NHP Hajra vallalkozoi hitel
Magyarorszagon elséként a GRANIT Banknal érheté el azonnali online elésziiréssel és gyors
online igényléssel. Hitelezés terén a lakossag szamara egy egyedilallo digitalis
okoskalkulatorral jelentkezett a Bank. A Kiszamithato Jelzaloghitel Kalkulatorral 5 perc alatt,
néhany kattintassal pontosan kiszamithatd, hogy mennyi lakashitel igényelheté, mekkora
fizetendo torlesztorészletekkel valamint a kalkulator segitségével Gsszeallithatja a hitelek és
az elérhet6 allami konstrukciok optimalis kombinaciojat (lakashitel, zold hitel, babavaro,
CSOK). Az ligyfelek az elektronikus tigyfélfiokon keresztiil benyGjthatjak és nyomon kovethetik
a teljes hitelezési folyamatot. Ezen felil a Bank a lakossagi ligyfelek részére biztositja a
babavaro kolcson online igénylését is.

A Bank 2021. év folyaman a hiteligénylési folyamatokat digitalizalta. A Babavaro Kolcson online
igénylési folyamatat 100 szazalékban digitalis platformra helyezte a VidedBankban torténd
szerzodéskotéssel.

2021. évben a jelzaloghitelezés teljes folyamatat a digitalis csatornara optimalizalta a Bank.

2021. évtél a GRANIT Bank az NHP Zold Otthon Program keretében nyujtott lakossagi zold
jelzaloghitelt a piacon egyediilalloan kedvez6 kondiciokkal, end-to-end digitalis igénylési
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folyamat keretében nyUjtotta.

A GRANIT Bank vilagviszonylatban is elsék kozott és az elsé kereskedelmi bankként, 2021.
november 15-én bevezette a Mastercard Carbon Calculatort, melynek koszonhetéen a
kartyabirtokosok mobilbankjukban lathatjak, hogy vasarlasaiknak milyen hatasa (CO2
kibocsatas) van a kornyezetiikre. Az eBank applikacioban ezt a hatast egy kattintassal
ellensulyozni is lehet faliltetés finanszirozasaval.

Az applikacioban megjelent a ,,Vagyonom” funkcio, mellyel az ugyfelek kovetni tudjak az
Osszesitett vagyonuk alakulasat (folydszamla, megtakaritasi szamla, tartos megtakaritasi
szamla, lekotott betét, allampapir, részvény és befektetési jegy egyenleg).

A Bank bevezette a zold bankkartyat, amely gyorsan lebomlo, kornyezetbarat anyagbol késziil.
A kornyezettudatossag jegyében a kartyakat kisérd levelek, s6t, még a boritékok is
Ujrahasznositott papirbol késziilnek.

A Granit Family applikacio a 2022. év piacvezetd innovacidja, amely a 6-18 éves korosztaly
szamara olyan eszkozt ad, amellyel a sziil6i feliigyelet biztonsaga mellett keziikbe vehetik
pénziigyeiket, fejleszthetik pénziigyi tudasukat. Az applikacidohoz a Granit end-to-end
felhasznaloi élmény és gyermekekre szabott design tarsul.

A Bank 2023 oktoberében FairPay néven egy olyan fizetési kérelemre alapulo, egyediilallo
elektronikus fizetési megoldast vezetett be, amelyet a Neptun rendszerbe integralva a
magyarorszagi felsGoktatasi intézmények szamara tett elérhetévé. Jelenleg 6 egyetem tobb,
mint 50 ezer hasznalja aktivan a tanulmanyaikhoz kapcsolodd koltségek kiegyenlitésére,
osszesen tobb mint 2 milliard forint értéki tranzakcio valésult meg.

A FairPay Fizetési Platform teljeskor(i fizetési megoldas (bankkartya és qvik), jelenleg
egyediiliként biztosit érintéses qvik fizetést fizikai terminalon (POS), valamint tomeges
szamlazasi folyamatokhoz illeszked6 qvik alapu fizetési megoldasokat (qvik-QR, qvik-link)..

A Bank folyamatosan fejleszti a FairPay-t, hogy egy olyan egységes, teljeskor( fizetési
platformot biztositson, amely barmilyen fizetési helyzetre megoldast kinal a qvik fizetésektol
egészen a bankkartyas vasarlasokig. 2025 végére a FairPay egy olyan univerzalis fizetési
platformma valt, amely minden - online, mobil és fizikai - fizetési csatornat lefed.

A Bank sub-aggregatorra valt 2025-ben. A Granit FairPay 2025 masodik negyedévétdl a piacon
elséként lehetbvé teszi tomeges, akar tobb milli6 egyedi qvik QR-kdéd vagy qvik fizetési link
gyors és hatékony eldallitasat szamlakhoz, dijbekérékhoz vagy egyéb fizetési felszolitasokhoz.

2023. évben az eBank mobilapplikacidoban elérhetové tettiik az értékpapir szamlanyitas,
allampapir vasarlast és eladast, valamint a kedvezményes, kozéparfolyamon torténd
devizavaltast havi 550 000 Ft limitOsszegig. A Babavaré hiteligénylési folyamat atalakitasaval
az igénylés akar 30 perc alatt megvalosulhat. Uj bankkartya funkciok keriiltek az eBank
mobilapplikacioba, az tigyfeleknek lehetbségiink van Uj bankkartyat igényelni, a bankkartya
adatokat és a kartyahoz tartozo PIN kddot megtekinteni.

2024. évben Uj leanyvallalattal béviilt a Bankcsoport. A Bank felvasarolta a Holland Delage
Landen tarsasag két magyarorszagi leanyvallalatat és ezzel a Bank belépett a lizingpiacra Granit
Lizing néven.

2024. évben a Bank elinditotta a Cross-border, hataron atnyulé szolgaltatasait Romaniaban
egyeldre bankszamla és fizetésforgalmi, devizavaltasi szolgaltatasokkal.
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2024. évben a mobilbanki eBank alkalmazas Uj funkciokkal boviilt, mint az otthonbiztositas
kalkulator és miikodésbe lépett a Granit GURU, egy mesterséges intelligencia (generative Al
megoldas) vezérelt jelzaloghitel asszisztens.

2024. év végén a Bank elinditotta befektetési szolgaltatasok nyGjtasat is az lgyfelek részére
szintén a mobil alkalmazason keresztiil.

2024. évben a Bank a hitelezéshez kapcsolodd szamos lizleti folyamattal kapcsolatosan elkezdte
a fejlesztést generative Al megoldasra alapozva annak érdekében, hogy a folyamatokat minél
hatékonyabba tudja tenni.

A 2025-0s év soran a Bank lakossagi termékpalettaja tovabb boviilt. Az év elejétdl kezdve indult
a Munkas-hitel értékesitése, mely az eBank applikaciobol vagy e-mailen keresztiil igényelhetd,
Video6Bankon torténd szerzodéskotéssel.

Az év kozepén a Bank belépett a hitelkartya piacra: a Granit Gold Mastercard Hitelkartya az
eBank applikaciobol digitalisan igényelheté els6 korben a meglévo ligyfelek szamara. A
hitelkérelem egyszer(ien benyljthato, és a hitelkartya akar masnaptol hasznalhato.

Az Otthon Start kedvezményes lakashitel 2025 szeptemberétdl igényelhetd online, a Digitalis
Ugyfélfiokon keresztiil. A feldolgozasi folyamatban mesterséges intelligencia megoldasokat is
hasznal a Bank, a szerz6déskotés a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen személyesen torténik.
A kedvezmény indulasakor a Banké volt az elérhetd legjobb arazasu konstrukcié a piacon. A
Bank kiemelt célja, hogy az ligyfeleit rendszeres megtakaritasra 0sztonozze. Az iigyfelek az
eBankban egyszerlen tudnak rendszeres befektetési jegy vételi megbizast adni. A rendszeres
megtakaritasokat a Bank akcioval is 0sztonzi.

A Bank lgyfelei hozzarendelhetik a DAP (Digitalis Allampolgar Program) azonositdjukat a
bankszamlajukhoz, igy a DAP applikacio segitségével is be tudjak azonositani magukat a
NetBankba torténé belépéskor, illetve a Granit eBank mobilalkalmazas regisztracidjakor.

A roman Lej alapu szamlaknal is elérhetd a kozéparfolyamon torténé devizavaltas.

Az év utolsé honapjaban indult Gtjara a mobilapplikacion nyithaté Prémium megtakaritasi
szamlacsomag lekotés nélkili napi kamatjovairassal.

e 7 o7

tamogatott jelzaloghitelezési folyamatot, amely célja, hogy novelje az ligyfélélményt és
tovabb emelje a koltséghatékonysagot. Az Uj megoldas keretében az lgyfelek altal benyujtott
dokumentacio kiértékelésében a hitelligyintézok mellett egy MI alapl ligynok is részt vesz.

A Bank bevezette a fejlett valosidejd csalasmonitoring rendszerét, mely az atutalasi és
bankkartyas tranzakcidokat komplex szabalyrendszer segitségével elemzi még a tranzakcio
jovahagyasa elott, figyelembe véve a Kozponti Visszaéléssziliré Rendszerbdl (KVR) érkez6
pontszamokat is. A fejlesztésnek koszonhetden a Banknal jelentdsen csokkent a bankkartyas és
utalasi visszaélések szama, valamint a bevezetést koveto félévben 35%-kal csokkent az
Osszesitett lgyfélkar az azt megel6zo félévhez képest.

Az innovativ megoldasok és az ugyféligényekre szabott szolgaltatasok Osszessége képezi a
GRANIT Bank altal megvalositott a ,,Jové Bankja a Jelenben” koncepciot.
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A GRANIT Bank 2020. évben a magyarorszagi bankok legrangosabb seregszemléjének szamitd
Mastercard - év bankja 2020 versenyben o0t kategoriaban szerzett dobogos helyet. A fiiggetlen
zsliri a GRANIT Banknak itélte Az év prémium banki szolgaltatasa és Az év fenntarthat6 bankja
cimet, emellett a GRANIT Bank lett - az OTP Bankkal megosztva - Az év leginnovativabb bankja
is. Emellett Az év tarsadalmilag felelés bankja és Az év digitalis banki szolgaltatasa
kategoriaban is egy-egy 2. helyezést ért el. A dijak indoklasakor kiemelték, hogy a Bank a
folyamatos innovacidkkal, kimagaslo Ugyfélélményt nyUjtdé, prémium megoldasokkal
kilonbozteti meg magat versenytarsaitol.

A Bank kimagaslo teljesitményt ért el a 2020. évben bevezetett MNB Novekedési Hitelprogram
Hajra kozvetitésében, a program indulasat koveté 2 honapban a legtobb hitelt helyezte ki az
MNB konstrukcidjaban, amelyért els6ként vehette at az NHP Hajra Kivalosagi Dijat a Magyar
Nemzeti Banktol.

A GRANIT Bank 2022. évben a Mastercard - év bankja 2022 versenyben hat kategoriabdl
kettében elsé helyezést ért el, valamint egy masodik és egy harmadik helyet szerzett. A
fuggetlen zslri a GRANIT Banknak itélte ,,Az év digitalis banki UX megoldasa” és , Az év
fiataloknak szolé6 programja” aranyérmet, és masodik dijat ért el a Bank az Oko Kalkulator
révén ,,Az év fenntarthatdo kezdeményezése”, és harmadik helyezést ,,Az év prémium banki
aktivitasa” kategoriaban. A dijak indoklasakor kiemelték, hogy a Bank a folyamatos
innovaciokkal, kimagaslo ligyfélélményt nydjto, prémium megoldasokkal kiilonbozteti meg
magat versenytarsaitol.

A Bank Superbrands dijazott, és megkapta a ,Kiemelked6 digitalis hitelintézet” védjegyet a
Digitalis Jolét Program keretében. "

A GRANIT Bank 2023. évben a Mastercard - Ev bankja 2023 versenyben harom kategoriaban elso,
egyben pedig 2. helyezést ért el, valamint holtversenyben megnyerte az EV Bankja cimet. A
Global Banking and Finance Review Magazintol a Bank megkapta a ,Leggyorsabban Novekvo
Digitalis Bank Magyarorszagon 2023” dijat.

A GRANIT Bank az Allamaddssag Kezeld Kozpont Zrt. dijatadojan ,,Az év Lakossagi allampapir
forgalmazoja” kategdriaban masodik helyezést ért el.

Az Exim Bank dijatado galajan ,,A Legdinamikusabban Novekvé Refinanszirozasi Partner 2023”
elismerést vehette at a GRANIT Bank.

A GRANIT Bank 2024. évben a Mastercard - Ev Bankja versenyen - harom szegmensben inditott
lett. A fliggetlen zs(iri a GRANIT Banknak itélte ,, Az év kiberbiztonsagi edukaciés kampanya” és
»Az év marketingkommunikacios kampanya” kategoériakban az els6é helyezést, valamint ,,Az év
prémium banki ajanlata” kategoériaban masodik, és harom harmadik helyezést , Az év
fiataloknak szoldo pénziigyi megoldasa”, ,,Az év CSR kezdeményezése” és ,,Az év fintech
a folyamatos innovacidval és a kiemelked6 ugyfélélményt nyujté prémium megoldasokkal
kilonbozteti meg a Bankot versenytarsaitol.

A Granit Bank a “Global Finance”, New York-i pénziigyi szaklap 2025-0s digitalis lakossagi bank
versenyén a legjobb Digitalis Bank dijat nyerte el.

2025-ben a Global Banking and Finance Review Magazine, a neves brit pénziigyi szaklap ismét
Granit Banknak itélte oda a ,,Leggyorsabban Novekvo Digitalis Bank Magyarorszagon” dijat.

Tovabba az Allamaddssag Kezeld Kozpont a Granit Banknak itélte “Az év Lakossagi allampapir
forgalmazoja” dij eziist fokozatat, valamint ,Az év kiemelkedd online Lakossagi Allampapir
értékesitoje” dijat.
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4 Kockazatkezelés, elvek, modszerek

4.1

a)

4.2

A Bank szamara relevans, az Pillér 1. alatt fedezett kockazati tipusok

Hitelkockazat, ezen beliil:

= 3 hitelezési kockazat,

» partnerkockazat,

» hitelértékelési korrekcios kockazat (CVA),

» elszamolasi kockazat.
A hitelezési kockazat tokekovetelményét sztenderd modszerrel, a partnerkockazat
tokevotelményét a sztenderd moddszer  (SA-CCR, Standardized Approach for
Counterparty Credit Risk) alapjan, a hitelértékelési korrekcio (CVA) tokevotelményét
a CRR 384. cikke szerinti Alapmodszer (Basic approach) alapjan, az elszamolasi
kockazat tokevotelményét a CRR 378. és 379. cikke szerint hatarozza meg a Bank.
Piaci kockazatok, ezen beliil:

» kereskedési konyvi részvényarfolyam-kockazat,

= kereskedési konyv kamatkockazat,

» teljes devizaarfolyam-kockazat.

A piaci kockazatok tokevotelményét a sztenderd moédszerrel hatarozza meg a Bank.

Mikodési kockazat, amely kiterjed a jogszabaly altal megfogalmazott 0Osszes
kapcsolodd kockazati altipusra (emberi, rendszer, jogi, kiils6, modellezési, stb.).

A Bank a mikodési kockazat tokekovetelményét a sztenderd moddszerrel (SMA)
szamolja a Bank.

A Bank tokemegfelelésének belso értékelési folyamata, elvek és stratégia

Kockazati étvagy, elérni kivant kockazati szerkezet

A kockazati étvagy az a kockazatmennyiség, amit egy szervezet kész felvallalni, képes toleralni.

A kockdzati étvagy kialakitdsanak szempontjai:

milyen tipusu és milyen mértéki kockazatot szandékozik felvallalni a Bank, és milyen
megtériilés varhato beldle;

rendelkezik-e a Bank valamely teriileten komparativ elénnyel;
mekkora a tokesziikséglete a Bankban a tényleges kockazatoknak,

valamennyi kockazat szambavétele, melyeket az intézmény felvallal - ide értve a
mérlegen kiviili tevékenységben rejlé kockazatokat is,

kornyezeti, Uzleti, kockazati informaciok, elemzések alapjan feliilvizsgalat és
modositas.

A Bankot iranyito testiilet és a vezetOség feladata, hogy meghatarozza az intézmény lzleti és

e s e

A Bank az eszkoz-forras stratégiaval osszhangban épiti a hitelportfoliot, preferalja a cash-flow
alapon megtérilé hiteleket, természetesen ez esetben is a hitel megtériilését biztositd
maximalis fedezetek bevonasa mellett. A Bank hitelezési aktivitasaban kiilon figyelmet fordit
az agazatokat érint6 negativ hatasokra, és ennek megfeleléen hozza meg az lizleti dontéseit.
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Célvaltozok, indikatorok kijelolése

A Bank olyan kockazatkezelést folytat, hogy hitelportfolioc kockazati koltsége a
mérlegfoosszeghez képest ne haladja meg a 3,5%-ot. Mindaddig, amig a Bank a standard
modszert alkalmazza, a nem teljesit6 hiteleket 5%-os szint alatt kivanja tartani. A Bank olyan
uzletpolitikat folytat, amely biztositja a CRR 92. cikkében a szavatolotoke-kovetelményekre
meghatarozott, a Hpt. 86-96. §-aiban a tokepufferekre meghatarozott eldirasok, valamint az
MNB (Feliigyelet) altal elgirt tobblettoke teljesitését.

A kozéptavl stratégia alapjan a Bank Igazgatosaga részletes éves pénziigyi tervet fogad el.
Ennek keretében lizletaganként és termékcsoportonként a piaci informaciokat figyelembe véve
konzervativan becsiili a nem teljesités mértékét és a kockazat koltségét.

A portfolio Osszetételét és mindségét az Eszkoz-Forras Bizottsag havonta nyomon koveti. Az
eredmények alakulasardl és a portfolio mindségérdl havonta kockazati jelentés késziil a Vezetoi
Bizottsag és negyedévente az lgazgatdsag részére.

A kockazatvallalast a Bank limitek felallitasaval korlatozza. Ennek betartasat a belsé
szabalyzatok szerint meghatarozott és felallitott limitekkel és a Stratégia és Elemzési Divizid
altal, illetve a belso szabalyzatok szerint kidolgozott vezet6 informacios rendszer segitségével
monitorozza és rendszeresen méri. Ezaltal keriil biztositasra (még stressz kortilmények kozott
is), hogy a felallitott limitek, a kockazati mutatok konzisztensek legyenek az intézmény
kockazati étvagyaval és kockazati toleranciajaval.

A Bank kockazati szerkezetét - azaz hogy milyen az egyes kockazat tipusainak aranya a
portfolioban, milyen a koncentracioja, szignifikanciaja - részletesen ismeri, ezért ezeket az
Eszkoz-Forras Bizottsag havonta, illetve negyedévente nyomon koveti. Jelentosebb kockazatok,

.....

A Bank a f6 kockazati tipusnak jelenleg a hitelkockazatot tartja.
A Bank a kornyezeti eredet(i kockazatok koziil ligyfeleinek a klimavaltozasbodl eredd kockazatat

o s e

felelosségvallalasi stratégiajanak kialakitasaban, illetve azok feliilvizsgalatakor. Ennek
részeként példaul a lakossagi hitelezés soran a Fedezetértékelési szabalyzatban részletezett
telepiléslista alkalmazasaval a Bank a klimavaltozasnak kevésbé kitett régiokban elhelyezkedd
ingatlanokat hitelezi; a Bank marketing kampanyai a digitalis miikodésre fokuszalnak. A Bank a
dijmentes és fejlett VideoBank, NetBank, illetve eBank szolgaltatasokkal ligyfeleit a
kornyezettudatos bankolasra 0Osztonzi. A Bank iizleti modelljével is tamogatja a
fenntarthatdsagot: sajat okoldgiai labnyoma banki 6sszehasonlitasban jelentdsen kisebb a két
bankfiokos Uzleti modell miatt (a hasonlé iigyfélszammal rendelkezé versenytarsakhoz képest
a Bank nyolcad annyi bankfiokkal mdkodik).

parizsi éghajlatvédelmi egyezmény altal meghatarozott célok elérését.

A Bank méri a digitalis mikodéssel megsporolt papir mennyiségét és hogy ezzel hany fat kimél
meg a kivagastol. A Bank folyamatosan méri és publikalja a digitalis mikodése segitségével
megsporolt széndioxid mennyiséget.

A Bank onkéntesen 2020. évtél kezdve készitett a Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés!4
modszertanat felhasznalva Fenntarthatosagi jelentést, melyet honlapjan publikalt.

A Bank 2024. Uzleti évre vonatkozoan elsé alkalommal, majd 2025. lzleti évre vonatkozoan
masodik alkalommal készitette el a jogszabaly altal kotelez6 mddon elbirt konszolidalt szint(

et o7

tartalmazo - szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény alapjan készilt. A 2025. lzleti évre

14
15

Global Reporting Initiative

Corporate Sustainability Reporting Directive

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2022/2464 IRANYELVE (2022. december 14.)

a 537/2014/EU rendeletnek, a 2004/109/EK iranyelvnek, a 2006/43/EK iranyelvnek és 2013/34/EU iranyelvnek a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati beszamolas tekintetében térténé modositasarol
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vonatkozo Fenntarthatosagi jelentést a Bank 2026. évi rendes kozgy(lése az Uzleti jelentés
részeként jovahagyott. A Fenntarthatdsagi jelentés kizarolag elektronikus formaban kerdil
nyilvanossagra hozatalra a pénziigyi kimutatasokkal azonos feliileten.

Az ICAAP® témakore a Tokemegfelelési szabalyzataban keriilt szabalyozasra. Az ICAAP
fellilvizsgalatat olyan rendszerességgel - de legalabb évente egyszer - kell elvégezni, hogy
biztositva legyen a kockazatok megfeleld lefedettsége, és a tOkefedezet tiikrozze a Bank
tényleges kockazati profiljat. Az éves feliilvizsgalatnak ki kell terjednie a Felligyelet el6z6 évi
vizsgalatakor elgirt feladatok teljesitésére is. Barmilyen valtozas a Bank stratégiai fokuszaban,
uzleti terveiben, miikodési kornyezetében, vagy barmilyen olyan tényezében, amely lényegesen
befolyasolja a Tokemegfelelési szabalyzat feltételezéseit vagy mddszertanat, a szabalyzat
modositasat kell, hogy maga utan vonja. A Bank lizleti életében eléforduld Uj kockazatokat a
Bank felismeri és beépiti a Tokemegfelelési szabalyzatba.

A Bank egyszer(sitett kockazati térképe és a kockazati tipusok kezelésének modja:

Tokekovetelmény /

e a X . Felel6s Kezelésére vonatkozo
Kockazati tipusok kockazatkezelés . . )
médija szervezeti egység szabalyzat neve
RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat
RISK-002/2011. Hitelezési politika
RISK-013/2011. Kockazatvallalasi
szabalyzat és az ahhoz kapcsolodo
eljarasrendek
. , RISK-001/2014. Partnerlimit-
e .. [|Hitelkockazat- kezelési szabalyzat
Tokekovetelmény Piller  |kezelési RISK-015/2011. Monitoring
2. alatt: igen Igazgatosag, szabalyzat a gazdalkodd szervezet
Tékekévetelmény Kockazati Kontroll Ugyfeéeklftle(l / kp’arttne’rl(iklk’El
; Aci ; szamitas madszere = Igazgatosag, szémbeni kockazatvallalasra
Hitelezesi kockazat ) > sazgatosas PUFO-001/2014. Vallalati
Pillér 1. Treasury problémas ligyletek kezelésének
Igazgatosag, szabalyzata, vallalati hitelek

Folyamattal kezelve,
limit Stratégiai és
Elemzési Divizio

behajtasanak eljarasrendje
PUF0-002/2014. A lakossagi
problémas hitelek kezelésének és
behajtasanak szabalyzata
CONT-011/2011. A hitelezési és
partner kockazat

tokekovetelményének
kiszamitasara vonatkozo
modszertan

T6kekovetelmény Pillér

2. alatt: igen

Tékekbvetelmény Eaeza;:trgség RISK-001/2016. Tékemegfelelési

Partnerkockazat szamitas modszere = . ’ snga(%zatzo limi
Pillér 1. Kockazati Kontroll RISK-001/2014. Partnerlimit
Igazgatdsag szabalyzat

Folyamattal kezelve,

limit

Tokekovetelmény Pillér

2. alatt: igen .

o o ) Kockazati Kontroll . )
Hitelértékelési Tokekovetelmeény lgazgatosag, RISK-001/2016. Tokemegfelelési
korrekcios kockazat szamitas modszere = L szabalyzat
(CVA) Pillér 1. Strategiaies

, Elemzesi Igazgatosag
Partnerkockazattal
egyutt

16 ICAAP, Internal Capital Adequacy Assessment Process / tokemegfelelés bels6 értékelési folyamata
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Kockazati tipusok

Tokekovetelmény /
kockazatkezelés
modja

Felel6s

szervezeti egység

Kezelésére vonatkozo
szabalyzat neve

Felhigulasi kockazat

Nem relevans

Nem relevans

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: igen

Folyamattal kezelve,
limit

Elszamolasi kockazat ot 1 . Treasury RISK-001/2016. Tokemegfelelési
p Tokekovetelmeény ? . ,
- késedelmes szAmitas modszere = Igazgatosag, szabalyzat
teljesités (CRR 378. o1 Kockazati Kontroll RISK-001/2014. Partnerlimit
: Pillér 1. - .
cikk) Igazgatosag szabalyzat
Folyamattal kezelve,
limit
Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: igen
Elszamolasi kockazat | Tokekovetelmény Treasury . RISK-’001/2016. Tokemegfelelesi
- nyitva szallitas (CRR | szamitas modszere = Igazgatosag, szabalyzat
. o Kockazati Kontroll RISK-001/2014. Partnerlimit
379. cikk) Pillér 1. . ,
Igazgatosag szabalyzat

Ertékpapirositasi
kockazat

Nem relevans

Nem relevans

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

Koncentracios
kockazat (hitelezés +
egyéb)

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: igen

Tokekovetelmény
szamitas modszere:
nagykockazat és
szavatol6 toke
aranyszama viszonyitas
alapjan

Folyamattal kezelve,
limit

Stratégiai és
Elemzési Divizio,
Kockazati Kontroll
Igazgatdsag

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

CONT-003/2014. Nagykockazat-
vallalasi szabalyzat
RISK-013/2011. Kockazatvallalasi
szabalyzat

RISK-002/2014. Helyreallitasi terv

Orszagkockazat

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: nem

Folyamattal kezelve,
limit

Kockazati Kontroll
Igazgatosag

RISK-001/2016. Tékemegfelelési
szabalyzat

RISK-008/2011 Orszag kockazat
kezelési szabalyzat

Rezidualis kockazat

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: nem

Folyamattal kezelve

Hitelkockazat-
kezelési
Igazgatdsag,
Kockazati Kontroll
Igazgatdsag

RISK-001/2016. Tékemegfelelési
szabalyzat

RISK-003/2011. Fedezetértékelési
szabalyzat

RISK-003/2017. Ugyletmindsitési és
értékelési valamint értékvesztés és
céltartalék képzési szabalyzat

Kiemelten kockazatos
portfoliok
(ICAAP/ILAAP/BMA
modszertani
kézikonyv 4. sz.
melléklet)

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: igen

Tokekovetelmény
szamitas modszere:
ICAAP/ILAAP/MBA

modszertani kézikonyv 4.

sz. melléklete szerint

Folyamattal kezelve,
limit

Stratégiai és
Elemzési Divizio,
Hitelkockazat-

kezelési
Igazgatdsag,

Kockazati Kontroll
Igazgatdsag

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

RISK-013/2011. Kockazatvallalasi
szabalyzat

CONT-011/2011 A hitelezési és
partner kockazat
tokekovetelményének
kiszamitasara vonatkozo
modszertan,

RISK-015/2011 Monitoring
szabalyzat a gazdalkodo szervezet
ugyfelekkel/partnerekkel szembeni
kockazatvallalasra
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Kockazati tipusok

Tokekovetelmény /
kockazatkezelés
modja

Felelds
szervezeti egység

Kezelésére vonatkozo
szabalyzat neve

Egyéb eszk6zok
kockazata (pl.
ingatlan)

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: igen

Tokekovetelmény
szamitas modszere =
Pillér 1.

Folyamattal kezelve

Stratégiai és
Elemzési Divizio

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

MUkodési kockazat

Tokekovetelmény Pillér 2.
alatt: igen

Tokekovetelmény szamitas
modszere = Pillér 1. +
egyedi dontéssel tobblet
toke

Folyamattal kezelve

Kockazati Kontroll
Igazgatosag

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

RISK-009/2011. M(kodési
kockazatkezelési szabalyzat
ITI-014/2011. Informatikai
Biztonsagi szabalyzat

Jogi kockazatok és az
izletvitel kockazata

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: nem

Folyamatokkal kezelve

Jogi lgazgatosag,
Stratégiai és
Elemzési Divizio;
Kockazati Kontroll
Igazgatdsag

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

RISK-009/2011. M(kodési
kockazatkezelési szabalyzat

IKT (Informacids és
kommunikacios
technoldgia)
kockazat

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: nem

Folyamatokkal kezelve

IT lgazgatosag,

Kockazati Kontroll
Igazgatdsag

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

RISK-009/2011. M(kodési
kockazatkezelési szabalyzat,
ITI-001/2014. IT lizemeltetési
szabalyzat

Reputacios kockazat

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: nem

Folyamattal kezelve

Marketing FGosztaly
és Kommunikacios és
PR F6osztaly,
Stratégiai és
Elemzési Divizio,
Kockazati Kontroll
Igazgatdsag

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

Piaci kockazatok
(kereskedési konyv és

T6kekovetelmény Pillér 2.
alatt: igen

T6kekovetelmény szamitas

Kockazati Kontroll
Igazgatdsag,

RISK-001/2016. Tékemegfelelési
szabalyzat
CONT-001/2010. Szabalyzat a

Folyamattal kezelve
(fedezés, termékpaletta
kialakitas, stb.), limit

devizaarfolyam modszere = VAR, SVAR Stratégiai és Kereskedési Konyv vezetésérdl és a
kockazat) Folyamattal kezelve, Elemzési Divizié tokekovetelmény meghatarozasarol
limit
Tokekovetelmény Pillér 2. Treasu
alatt: igen Igazgatrgség RISK-001/2016. Tékemegfelelési
Banki (nem Tokekovetelmény szamitas . ’ szabalyzat .
e e X . Kockazati Kontroll TRE-003/2011. Szabalyzat az
kereskedeési) konyvi modszere = Duration gap Lz . . . s
. Igazgatosag, eszkoz-forras gazdalkodasarol es
kamatkockazat

Stratégiai és
Elemzési Divizio

annak limitrendszerérdl, valamint a
nyitott deviza pozicié mértékérél

Modellezési kockazat

Tokekovetelmény Pillér
2. alatt: nem

Folyamattal kezelve

Kockazati Kontroll
Igazgatosag,
Stratégiai és
Elemzési Divizio,

RISK-001/2016. Tékemegfelelési
szabalyzat
RISK-001/2018. Modellvalidacios
szabalyzat
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Tokekovetelmény /

Stratégiai és lizleti
kockazat

tokekovetelmény, ha
sziikséges

Stratégiai és
Elemzési Divizid

s es . . Felelds Kezelésére vonatkozé6
Kockazati tipusok kockazatkezelés - . )
s szervezeti egység szabalyzat neve
modja
Hitelkockazat-
kezelési Igazgatosag
Folyamat + RISK-001/2016. Tokemegfelelési

szabalyzat

Vallalatiranyitasi és
kontroll funkcio
kockazata

Tokekovetelmény Pillér 2.
alatt: nem

Folyamattal kezelve

minden szervezeti
egység

RISK-001/2016. Tékemegfelelési
szabalyzat

JOG-003/2011. Szervezeti és
miikodési szabalyzat
COM-001/2015. Szabalyzat a bels6
védelmi vonalak kialakitasarol és
miikodtetésérdl

Likviditasi kockazat

Tokekovetelmény Pillér 2.
alatt: nem

Folyamattal kezelve,
limit, likviditasi
tartalékok,
partnerkapcsolatok,
kapott lizletkotési
limitekkel

Treasury
Igazgatdsag,

Kockazati Kontroll
Igazgatdsag,
Stratégiai és
Elemzési Divizio

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat

TRE-001/2012. Likviditasi politika
TRE-003/2011. Likviditasi stratégia
és likviditaskezelési szabalyzat

Tokekovetelmény Pillér 2.

kapcsolatos és
kornyezeti kockazatok

alatt: nem

Folyamattal kezelve

Stratégiai és
Elemzési Divizio

Szabalyozdi alatt: nem o ‘o JOG-003/2011. Szervezeti és
kockazatok Folyamattal kezelve Jogi igazgatosag miikodési szabalyzat

] o . o RISK-013/2011 Kockazatvallalasi
Eghajlatvaltozassal Tokekovetelmeny Piller 2. szabalyzat

RISK-001/2016. Tékemegfelelési
szabalyzat

Folyamat, limit,
akciotervek,

Kockazati Kontroll
Igazgatdsag
Kozrem(ikodo:
Stratégiai és
Elemzési Divizio,

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat
TRE-001/2012. Likviditasi politika

tokekovetelménye

alatt: igen

Stressztesztek tékekévetelmeény. ha TRE-003/2011. Likviditasi stratégia
sriiksé Vs Treasury és likviditaskezelési szabalyzat
g Igazgatosag, RISK-002/2014. Helyreallitasi terv
Hitelkockazat-
kezelési
Igazgatdsag
T6kekovetelmény Pillér 2. RISK-001/2016. Tékemegfelelési
Stressztesztek

szabalyzat

Tulzott tékeattétel
kockazata

Folyamattal kezelve,
limit

Stratégiai és
Elemzési Divizio,
Treasury
Igazgatdsag,

Kockazati Kontroll
Igazgatosag

RISK-001/2016. Tokemegfelelési
szabalyzat
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A felelGsségi koroket és teenddket a Bank bels6 szabalyzatai részletesen tartalmazzak.

Pillér 2. alatt fedezett kockazati tipusok

Hitelkockazat

- koncentracios kockazat

- orszagkockazat

- rezidualis kockazat

- kiemelten kockazatos portfolidk

- egyéb: (pl.: hitelkockazathoz kapcsolddd modellkockazat)
Miikodési kockazat

- egyéb: (pl.: modellezési kockazat, jogi kockazat, IT kockazat, reputacios
kockazat)

Piaci kockazat

- banki konyvi (nem kereskedési konyvi) kamatkockazat
- egyéb: (pl.: piaci kockazathoz kapcsolodd modellkockazat)
Egyéb kockazatok
- stratégiai és Uzleti kockazat (lizleti modell kockazat)
- vallalatiranyitasi és kontroll funkciok
- stressz teszt
- egyéb: (pl. altalanos modell kockazat, likviditasi kockazat, szabalyozoi kockazat)

Az egyes kockazati tipusok kockazat kezelési koncepciojat és rendjét kiilon szabalyzatok
tartalmazzak.

4.3 Hitelkockazat

4.3.1 Kockazati stratégia, folyamatok, alkalmazasi kor

A Bank prudens, konzervativ modon kezeli a kockazatokat, figyelmet fordit arra, hogy az
ugyfelek torlesztési képességiiknél nagyobb mértékben ne addsodjanak el, és azt ne lépjék tul
még egy lehetséges gazdasagi turbulencia idején se.

e 7 o7

lehet6 legjobb mindség biztositasa érdekében az alabbi eszkozoket alkalmazza
kockazatkezelési stratégiaja és politikaja részeként:
e A Bank az eszkozoldali novekedése soran azt tartja szem elétt, hogy kockazati
szempontbol kiemelten jo mindségli portfoliot épitsen.

e A Bank oOsszes lizleti tevékenységének végso célja az, hogy a kockazati tartalékok
(hitelezési veszteség, céltartalék) megképzése utan megfelelé nagysagrendii és tartos
nyereségre tegyen szert.

e Az lizleti és kockazatkezelési teriiletek a bels6 szabalyzatok szerint kozos feleldsséggel
tartoznak a Bank eszkozportfoliojanak mindségéért.

o Onalld kockazatkezelési teriilet miikodik elkiiloniilve az lizleti teriilettdl, kozvetleniil a
Bank elnok-vezérigazgatdjahoz tartozo szervezeti egységként.

e A Compliance Divizi6 és Anti-Money Laundering (tovabbiakban: AML feleldsok) az
operaciotol és a kockazatvallalasi folyamatoktol szervezetileg elkiiloniilten végzik
tevékenységiiket.

e A prudens és konzervativ kockazatkezelési szabalyzatok 2025. évben is feliilvizsgalatra
keriiltek. A Bank kockazatvallalasi politikajanak része, hogy azt egy dinamikusan valtozo
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uzleti kornyezetben kell érvényre juttatnia. A kialakitott kockazatkezelési rendszerek
miikodését a Bank folyamatosan felligyeli, az eredményeket lehetdség szerint visszaméri
és a tapasztalatok alapjan tokéletesiti, tovabbfejleszti. A Bank iranyitasi jogkorrel
rendelkez6 vezetd testiilete hagyja jova, rendszeresen feliilvizsgalja és értékeli a
szervezeten beliili feladatok elkiilonitésére, az Osszeférhetetlenség megelézésére, a
kockazatok vallalasara, mérésére, kezelésére, nyomon kovetésére és mérlegelésére
vonatkozo stratégiakat és szabalyokat, amely kiterjed a makrokornyezet és a gazdasagi
ciklus allapotanak valtozasabol ered6 kockazatra is.

e A kockazati stratégia része a hatékony kockazatkezelési folyamatok kialakitasa.

e A kockazatkezelési folyamat a Bank atfogoé iranyitasi rendszerének része, amelynek
szempontjai megjelennek a stratégiai és az éves tervezésben.

¢ Kockazatvallalasra minden esetben csak a jovahagyott limit erejéig keril sor a Hitelezési
politika iranyelveit betartva.

e A Bank csak olyan kockazatot vallal, amely felmérhet6 és kezelhetd, illetve amely nem
haladja meg a kockazatvisel6 képességét. A kockazatok figyelembe vételre keriilnek az
uzleti dontéseknél.

e A Bank kockazatvallalasat olyan Uzleti tevékenységekre osszpontositja, amelyeknél
kell6 szaktudassal és technikai feltételekkel rendelkezik a kockazat megitélésére,
mérésére és nyomon kovetésére. A Bank kockazatkezelési politikajanak része a
biztonsagos miikodés elve, az osszeférhetetlenségtol vald tartdzkodas elve, a lényeges
kockazatok kezelésének elve, a koltség-haszon elve, valamint a tiltott tevékenységek
keriilésének elve.

e A Bank hitelezési dontéseiben tobbszintl dontéshozatalt mikddtet.

e A banki kockazatok a Tokemegfelelési szabalyzat és a CRR alapjan keriilnek
megallapitasra.

e A Bank rendszeres monitoring keretében koveti nyomon a kitettségeket, a limitek
betartasat a Hitelezési Bizottsag, az Eszkoz-Forras Bizottsag és az Igazgatdsag szintjén
egyarant ellenérzi. A kockazatkezelési politika része a poziciok kockazatanak és
hozamanak egyensulya és folyamatos monitoringja is.

e Az Eszkoz-Forras Bizottsag (EFB) eldzetes egyetértése sziikséges az EFB ligyrendben
részletezett lényegesebb kockazatkezelési szabalyok/szabalyzatok tovabbi testiiletek
felé torténd elbterjesztése elott.

e ABank a kockazatvallalasi dontések végrehajtasa soran is a négy szem elvét alkalmazza,
a megfeleldség biztositasa és a szabalyzatok maradéktalan betartasa érdekében.

e A Bank a kockazatok és a tokekovetelmény csokkentése érdekében az tgyfél
hitelképessége és az ligylet kockazati struktUraja fiiggvényében csak megfeleld
minbségl fedezet, illetve biztositék mellett vallal kockazatot: pl. kapott garancia,
ovadék, allampapir fedezet, kezesség, jelzalogjog stb.

Az alabbiakban a Bank szamara relevans kockazatok és azok kezelésének modja keriil
részletesen bemutatasra.

4.3.2 A kockazatok azonositasat, mérését, figyelemmel kisérését biztosité6 szervezeti
egységek és funkcidk

A Bank a bels6é védelmi vonalait, valamint azok részét képezd egyes elemeket a vonatkozd
jogszabalyi elGirasok figyelembevételével, tovabba a Bank altal folytatott szolgaltatasi
tevékenységek sajatossagaival, kiterjedtségével, Osszetettségével és kockazataival
osszhangban alakitotta ki és mdkodteti.

Ennek megfeleléen a Bank olyan belsé védelmi vonalakat alakitott ki és miikodtet, amelyek
elbsegitik:
e a Bank megbizhaté és hatékony, a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfeleld
mUkodését,
25



GRANIT Bank Prudencialis Csoport - Nyilvanossagra hozatal a CRR kdvetelményei alapjan, 2025.12.31.

e a Bank eszkozeinek, az lgyfelek és a tulajdonosok gazdasagi érdekeinek, valamint
tarsadalmi céljainak védelmét,

e ezek révén a Bank zavartalan és eredményes miikodését, a Bankkal szembeni bizalom
fenntartasat.

A Bank bels6é védelmi vonalainak legfontosabb feladata, hogy megeldz6 és proaktiv mddon
jaruljanak hozza a fenti célok teljesiléséhez azaltal, hogy a miikodésiik soran esetlegesen
keletkez6 problémakat, hianyossagokat a lehet6 legkorabbi fazisban, mar a keletkezésiikkor,
de lehetOség szerint még azt megel6zden azonositsak és kezeljék, biztositva a megoldas
gyorsasagat és hatékonysagat.

A Bank bels6 védelmi vonalait a felelds belsé iranyitas és a belsé kontroll funkciok alkotjak. A
felelos belsé iranyitas megvalositasat a Bank a Szervezeti és Miikodési szabalyzataban
meghatarozott szervezeti felépités, szervezet, bizottsagi rendszer kialakitasaval és
miikodtetésével, iranyitasi és ellendrzési funkciok gyakorlasaval biztositja. A Bank kiilon
szabalyzattal rendelkezik az Ulizletmenet folytonossag fenntartasara vonatkozéan, amely
részletesen szabalyozza a teenddket és feleldsségi koroket. A belsd kontrol funkciok eszkozei
a kockazati kontroll funkcid, a megfelel6ség biztositasi funkcidé (compliance) és a belsé
ellendrzési rendszer. Ezekrol az - egymastol és az altaluk ellendrzott funkcioktol fliggetlen -
eszkozokrol a Bank kiilon szabalyzatai rendelkeznek.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag a belsé védelmi vonalak, valamint az azok részét képezd egyes
részrendszerek miikodését rendszeresen feliilvizsgalja, és errdl rendszeresen jelentést készit
az lgazgatosag részére.

A Bank egyes dontéshozatali szerveinek, illetve testiileteinek (lgazgatdsag, Feliigyeld
Bizottsag, Vezet6i Bizottsag, Hitelezési Bizottsag, EFB, Problémas Kovetelések Bizottsaga),
valamint a Belso Ellen6rzési Féosztaly mikodésérol és egymashoz vald viszonyarol kiilon
szabalyzatok, illetve ligyrendek rendelkeznek.

A belsé védelmi vonalak Osszességében hatékonyan funkcionalnak. A Vezetdi Bizottsag,
valamint Eszkoz-Forras Bizottsag iilései legalabb havi, a Hitelezési Bizottsag, az Igazgatdsag és
Feliigyel6o Bizottsag ulései legalabb negyedéves gyakorisaglak. A felmeriilé hianyossagokat
azonnali intézkedésekkel oldjak meg.

A Compliance Divizio és AML felel6sok szintén az operaciotol és a kockazat vallalasi
folyamatoktol szeparaltan tevékenykednek.

A Bank a vonatkozo unios rendeletekben, tovabba a Bszt7-ben és a Hpt-ben foglalt torvényi
rendelkezésekkel 0Osszhangban  kiilon szabalyzatban hatarozta meg a személyi
Osszeférhetetlenség egyes eseteit, az 0Osszeférhetetlenség lehetséges esettipusait, az
osszeférhetetlenség kezelésének szabalyait, az osszeférhetetlenséggel leggyakrabban érintett
uzleti folyamatokat.

Kockazatkezelési funkcio:

A kockazatkezelés fliggetlen az altala feliigyelt és ellendrzott tevékenységektol, valamint a
megfeleldség biztositasi funkciotol és a belso ellendrzés teriletétol.

A kockazati stratégian bellil meghatarozasra keriilt annak a folyamatnak a szervezeti kerete,
amely alapjan a kockazati étvagy kialakithato, a vallalt kockazatok mértéke nyomon kovethetd,
és folyamatosan karbantarthato.

A Bank a kockazatkezelési tevékenységet nem korlatozza csak a kockazatkezelési teriiletre,
mivel kockazattudatos kultUraju intézményként az iranyitd testiiletének, vezetésének és
alkalmazottainak is feleldssége a Bank kockazatainak kezelése.

17 2007. évi CXXXVIIL. torvény
a befektetési vallalkozasokrdl és az arutGzsdei szolgdltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek
szabalyairdl
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A Bank kockazati teriileteit a kockazati vezetd (CRO - Chief Risk Officer) iranyitja, aki kdzvetlen
beszamolasi kotelezettséggel tartozik az elnok-vezérigazgato felé.

A Kockazatkezelési Igazgatdsag, melyek vezetdje a kockazati vezetd (CRO - Chief Risk Officer)
a kovetkezo szervezeti egységelkbdl all:
o Hitelkockazat-kezelési Igazgatosag
- Vallalati Hitelkockazat-kezelési Osztaly
- Lakossagi Hitelkockazat-kezelési Osztaly
- Vallalati Hitelmonitoring Osztaly
e Kockazati Kontroll Igazgatosag:
- Piaci és Mlkodési Kockazatkezelési Féosztaly
A kockazatkezelés rendszerének és mikodésének fliggetlen ellendrzése elsddlegesen az Eszkoz-

Forras Bizottsag, valamint Igazgatosag altal torténik, amelynek kompetenciajat a relevans
tgyrend részletesen meghatarozza.

A kockazatvallalasi tevékenységet a Bank részletes irasos szabalyrendszer alapjan végzi, és a
szabalyokat éves rendszerességgel feliilvizsgalja.

A portfélio osszetételét és mindségét az Eszkoz-Forras Bizottsag havonta nyomon koveti. Az
eredmények alakulasaroél és a portfolid mindségérdl havonta jelentés késziil a Vezet6i Bizottsag
és negyedévente az Igazgatosag részére.

4.3.3 A kockazatok mérséklése és fedezése

A kockazatmérséklésre és a hitelkockazat fedezet alkalmazasara vonatkozo szabalyzatok fo
elvei, a kockazatmérséklésre és a hitelkockazati fedezeti eszkézok hatékonysaganak
ellenérzésére szolgalod stratégiak és folyamatok:

A Bank Fedezetértékelési szabalyzata, valamint a Tokemegfelelési szabalyzat tartalmazza a
biztositékok értékelésének fobb szempontjait és a biztositékok kezelésének elemeit.

Alapelvek:

A szabalyzat meghatarozza, mely biztositéktipusokhoz milyen aranyban rendel a Bank
hitelbiztositéki értéket.

A hitelbiztositéki érték meghatarozasanak alkalmazott modszertana (biztositék tipusatol
flggoen):
e Torvény altal nevesitett 100%-ban elismert biztositékok: pl. az ovadék, az allami
kezesség/garancia.

e Bank altal elfogadott értékbecslok altal meghatarozott hitelbiztositéki/likvidacios
érték. A szabalyzat rogziti a kiilonb6zo biztositékok tipusanal alkalmazott
értékbecslokkel szembeni kovetelményrendszert, valamint az alkalmazhaté minimalis
diszkont mértékét.

e A biztositékot nyujtd konyveiben nyilvantartott érték diszkontalasaval, amennyiben az
el6z6 két modszertan alapjan az érték megallapitas nem lehetséges.

e Harmadik fél altal a Bank addsaval szembeni kovetelései utan vallalt kezesség / garancia
esetén a harmadik fél adéosmindsitéséhez igazodd diszkontrata alkalmazasa mellett
meghatarozott érték.

o Ertékpapirok esetében az arfolyam volatilitast a szabalyzatban rogzitett modszertan
szerint figyelembe vevo diszkontratakkal meghatarozott érték.

A biztositékok hitelbiztositéki értékének meghatarozasa a szabalyzatban foglalt modszertan
alkalmazasa mellett, a Bank altal elfogadott értékbecsl6k alkalmazasa esetén az altaluk
meghatarozott hitelbiztositéki érték validalasa belsé ingatlanszakérté ellendrzése mellett
torténik.
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Minden biztositék hitelbiztositéki értékét évente (lakoingatlanok esetében haromévente),
illetve negativ informaciok esetén annak felmeriilésekor, feliil kell vizsgalni. A biztositékok
meglétét legalabb évente, egyes biztositékoknal legalabb félévente ellendrzi a Bank.

A Bank elfogad tokekovetelmény csokkentésére eldirt kovetelményeket nem teljesitd
fedezeteket is (pl. készfizet6 kezesség, eszkozt terheld koriilirt zalogjog, kozraktarjegy, stb.),
azonban a hitelkockazat tokekovetelményének csokkentése céljabol csak a CRR kovetelményeit
kielégito fedezetek keriilnek figyelembevételre.

4.3.4 Hitelezési kockazat

A Bankcsoport iigyfelekkel szembeni nettd kovetelésallomanya (hitel, hitelintézeti és vallalati
kotvény) 2025. év végén 1.044,2 milliard forint, amely 35,4%-kal magasabb az el6z6 évvégi
értéknél. A portfolio éves atlagos noveke-dése 62,8% volt az alapitastol a beszamolasi idészak
végéig. A konszolidalt eszkoz portfolido (hitelek, adott garanciak, vallalati és intézményi
kotvények) allomanya 2025 év végén 1.132,9 milliard forint, éves atlagos novekedése 63,3%. A
portfélio mindsége kivald, a Bankcsoport eszkozportfolidja 99,42%-ban problémamentes. A
teljesit6/nem atstrukturalt kategoriatol eltérd kezelési ligyletek szama:

Nemteljesito Teljesitd
szerz6dés | moratorium | szerzédés | moratérium
nem s . . .
ststrukturalt rlnodOSItass'al , miatt ] rlnodOSItass'al ] miatt ]

atstrukturalt | atstrukturalt | atstrukturalt | atstrukturalt
Lakossagi
babavaro hitel 10 db
Lakossagi
folydszamlahitel
/ 11 db 3db -- -- --
szamlatartozas
atutemezés
Lakossagi
jelzaloghitel 4.db 1db . 3 db -
Lakossagi
munkashitel 27 db - o ” o
Vallalati hitel 4 db 21 db 2 db -- 2 db
Partnerekkel
szembeni 1db -- -- -- --
kitettség
Osszesen 57 db 25db 2 db 3db 2db

A Bank 2025.12.31-én 0Osszesen 57 nemteljesitd, nem atstrukturalt lgylettel rendelkezik
osszesen 1 649 millié Ft osszegben (2024.12.31-én 21 darab lgylet 1 435 millio Ft dsszegben
volt nemteljesitd, nem atstrukturalt). A novekmény a babavaré és munkashitel ligyletekre
visszavezethetd, egyéb termékkategoriakban nem volt szamottevo valtozas sem darabszamban,
sem volumenben.

A Bank 2025.12.31-én 19 darab lgyfél 32 db ligyletét tartja nyilvan atstrukturaltként, osszesen
4 188 milli6 Ft oOsszegben (2024.12.31-én 13 lgyfél 14 db lgyletét tartja nyilvan
atstrukturaltként, 6sszesen 1 238 millid Ft osszegben. A novekedés egy ligyfélcsoportba tartozo
ugyfelek ligyleteinek atstrukturalasara vezetheto vissza, Az atstrukturalt allomanyon beliil 532
M Ft csokkenés is volt, a csokkenés oka elsddlegesen 2 ligyfélhez kapcsolodo kovetelés
értékesitése volt, ami onmagaban 377 M Ft-os csokkenést okozott az atstrukturalt portfélioban.
A forduldonapi portfoliébol 538 M Ft teljesité besorolasl, a prébaiddszak lejartat kovetden az
atstrukturalt besorolasuk megsziintethet6A Bankcsoport 2025. évben az IFRS 9 sztenderdek
szerint 1.663,8 millio forint varhatod hitelezési veszteséget szamolt el, amely az IFRS sztenderd
alapjat képezd varhato veszteség alapu értékvesztés modszertan eredménye, beleértve a
modositas miatti eredményt is. A kiemelkedd portfolio mindség a rendkiviil szabalyozott és
konzervativ kockazatvallalasi politikanak és gyakorlatnak koszonhetd.
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A Bank arnyékbankokkal'® szembeni kitettségét az alabbi tablazat mutatja be:

2025. december 31.

Arnyékbank kitettsé gek

A mentességek alkalmazasa és a

hitelkockazat-mérséklés elbtti 2 556
kitettségerték

A mentességek alkalmazasa és a

hitelkockazat-mérséklés utani 2 488
kitettségerték

A Bank kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az ligyfelek a hitelt a rendszeresen érkezé
bevételeib6l tudjak torleszteni, ugyanakkor a betétesek védelme érdekében a hitelezési
kockazat megfelelé mértékii biztositasara a fedezetek széles korét alkalmazza, és ezért a
portfélio fedezettsége meghaladja a 63%-ot. A portfolio kivaldé mindsége a dontéshozatalt
megel6zd alapos kockazatkezel6i elemz6i munka, a dontéshozatali mechanizmus (eldszlirés,
kockazatelemzés, Hitelezési Bizottsag, Osszeghatartol fliggéen Igazgatdsag dontése), a
fedezetek széles korének alkalmazasnak és a szigoru hitelmonitoring egyliittes eredménye.

a. A Bank az lgyfelek/ligyfélcsoportok hitelkockdzatat (limitét) szigoru szabdlyok alapjan,
egyedi dontésekkel hatdrozza meg az aldbbi strukturdban:

A kockazatvallalasi limitek tipusai
» Hitellimit az 0sszes hitelre, hitelhelyettesito termékre,

* Garancia limit a sz(ikebb értelemben vett garanciakra, hitellevelekre, valtoalkuszi
uzletekre és hasonlo tranzakciokra, melyekben a Bank kotelezettséget vallal az ados
valamely kotelezettségének a teljesitésére,

» Helyettesitési limit (teljesités el6tti/pre-settlement) a deviza tranzakciokra,
derivativakra, hataridés kamatlab-megallapodasokra, repo lgyletekre, értékpapir
alapu kolcsonokre stb.,

= Settlement (elszamolasi) limit a kereskedési termékek lebonyolitasabol és kliringjébdl
eredo kockazatokra,

» |ssuer (kibocsatoi) limit: ide tartoznak a kereskedési vagy a banki konyvben megjelené
ados, illetve kibocsatoi kockazatok.

A fenti limitek dsszege a bruttd aggregalt limit.

A kockazatvallalasi Ugyletek kotésének eldfeltétele minden esetben eldzetes
limitjovahagyas a hatalyos szabalyzatok szerinti dontési hataskorrel rendelkez6 forumon,
illetve sztenderd lakossagi folydszamlahitel és babavarohitel esetén a lakossagi lizleti és
kockazatkezelési vezetd altal.

A limit monitoring a napi zaras alapjan torténik. A limittullépés kezelésére kilon belsé
szabalyzat rendelkezik, azonnali jelentéstételi kotelezettség mellett.

b. Az egyes ligyféllel/ligyfélcsoporttal szemben a maximalis vdllalhato hitelkockdzati
kiiszobertéket a jovahagyott limitek hatdrozzak meg, melynél figyelembevételre keriil a
GRANIT Bank nagykockdzat-vallaldsi hatdra.

A nagykockazat tullépésére vonatkozoan a Nagykockazat-vallalasi szabalyzat rendelkezik.

c. Az okozati (szektor) koncentrdcido a kozds okra/okokra visszavezethetd egyiittes nem
teljesités veszélye.

18 (CRR 4. cikk 155. pont: ,arnyékbanki tevékenységet folytatd szervezet” a szabélyozasi kereten kiviil es, banki
tevékenységet folytatd szervezet
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Az agazati limitek szerepe, hogy a Bank a vallalt kockazatok nagysagrendjét kontrollalja,
mérsékelje a Bank kockazatvallalasat a magasabb kockazatot jelenté agazati szektorok
vonatkozasaban.

Az egyes nemzetgazdasagi agazatokra vonatkozdan a Bank a vallalati portfolio tekintetében
limiteket hataroz meg.

A Bank a lakossagi jelzaloghitelek, folyoszamlahitelek, babavaré hitelek és a
lombardhitelek tekintetében terméklimiteket is alkalmaz.

d. Az orszaglimit az adott orszaggal, azaz az allammal magaval és az adott orszagban
bejegyzett, a Bankkal szerz6dé fél vagy kockazatviseld, kiilfoldi allam allampolgara, illetve
barmely egyéb okbol kiilfoldi allam joghatosaga ala tartozo gazdasagi alanyokkal szemben
vallalhato Osszes kockazat nagysagat hatarolja be.

Szintén az orszagkockazat hatalya ala tartozik az a kitettség, amennyiben az adott tigyfél
felé fennallo kitettség(ek) megtériilése egy kilfoldi orszagbol szarmazd bevételbdl
torténik. Tobb szempont érvényesiilése esetén a rosszabb mindsitéssel rendelkezd
orszaglimit terhelése sziikséges.

Az egyes orszagok tekintetében megallapitott orszaglimit megallapitasanak szabalyait,
azok jovahagyasat és nyilvantartasat az ,,Orszagkockazat-kezelési szabalyzat” tartalmazza.

e. Az ingatlanfedezeti limit a Bank a koncentraciés kockazatok mennyiségi és mindségi
célkitlzésein beliil az ingatlanfedezeti koncentracio mértékére limit(ek)et hataroz meg.

f. Az értékbecsléi limit a Bank a kiils6 értékbecslok szamara adott megbizasok tekintetében
kockazatokra és ennek megfeleléen limitet hataroz meg a ,,A vallalati kockazatvallalasi
ugyletekhez kapcsolodd ingatlanfedezet értéke megallapitasanak és feliilvizsgalatanak
eljarasrendje” cim( szabalyzatban részletezettek szerint.

A részletes szabalyokat a Kockazatvallalasi szabalyzat, valamint a Hitelezési politika
tartalmazzak.

Ugyfél-, és tigyletmindsités

Az lgyfélmindsités, mint funkcid, magaban foglal egyrészt egy vizsgalatot, amely a Bank
kockazatfelmérése el6tt torténik és egy folyamatos kockazatfigyelést (monitoring).

Amennyiben az elemz6 jelentds figyelmezteté jelekrol szerez tudomast, az informacio
megszerzését kovetéen haladéktalanul aktualizalni kell a mindsitést. Indokolt esetben a
rendkiviili mindsités alapul szolgalhat olyan intézkedéseknek, amely a Bank biztonsagi érdekeit
szolgaljak.

A Banknak Ugyfél- és partnermindsitési szabalyzata alapjan lehetdsége van elismert Kkiils6
hitelmindsito intézet mindsitésének figyelembevételére.

Kiils6 mindsitések leképezése az alabbiak szerint torténik:

Az elismert hitelmindsité szervezet, illetéleg az export hitel ligynokség hitelmindsitésének
alkalmazasa/alkalmazhatosagara vonatkozdan a Bank CRR rendelkezései szerint jar el.

A Bank a Feliigyelet altal elfogadott kiilsé hitelmindsito intézet mindsitése esetén rendelkezik
a mindsitéshez tartozd - mindsité intézmény altal kozzétett nem-teljesitési valdszinlségi
adatokkal. Az egyes kiils6 hitelmindsité intézetek vagy exporthitel ligynokségek kiilsé
mindsitésének a rendeletben meghatarozott hitelminéségi  besorolasanak torténd
megfeleltetése a feliigyelet (EBA'®) altal kiadott sztenderd megfeleltetés szerint torténik.

19 EBA, European Banking Authority / EBH, Eurdpai Bankhatdsag
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A kockazattal sulyozott kitettség értéke meghatarozasakor a Bank altal alkalmazott elismert
kiils6 hitelmindsitd szervezet vagy exporthitel-ligynokség hitelmindsitése nem magyarorszagi
szereplo esetén:

. . Hitelintézet
S&P Moody's Fitch kockazati silya

AAA Aaa AAA 20%
AA+ Aa1 AA+
AA Aa2 AA 20%
AA- Aa3 AA-
A+ A1 A+
A A2 A 50%
A- A3 A-
BBB+ Baa1 BBB+ o
BBB Baa2 BBB 100%
BBB- Baa3 BBB- 100%
BB+ Ba1 BB+
BB Ba2 BB 100%
BB- Ba3 BB-
B+ B1 B+
B B2 B 100%
B- B3 B-
CCC+ Caat CCC+
Cccc Caa2 Ccc
CCC- Caa3 CCC-
cc cc
C 150%
D Ca C

C DDD

DD
D

Kilsé hitelmindsitd mindsitését csak a kilfoldi NOSTRO szamlak esetében, valamint a
mindsitéssel rendelkezé ligyfeleknél és partnereknél az ligyfél kockazati megitélésékor veszi
figyelembe a Bank.

A kintlévoségek mindsitésekor a Bank egyiittesen vizsgalja a kintlévoség torlesztésével
kapcsolatban keletkezett téke és kamattorlesztési késedelmeket, az adds pénziigyi
helyzetében, stabilitasaban, jovedelemtermeld képességében beallott valtozasokat, illetve a
fedezetként felajanlott biztositékok értékében, mobilizalhatosagaban és hozzaférhetségében
bekovetkezett negativ valtozasokat.

A CRR szerint nagykockazat vallalasnak mindsiilé kovetelésekrol és kotelezettség-vallalasokrol,
tovabba valamennyi 1 milliard forintnal nagyobb kintléviségrél, a nemteljesité ligyletekrol és
a mindsitett hitelkezelésbe tartozé iigyletekrdl, illetve problémas ligyletekrol negyedévente -
azok kotelez6 mindsitésekor - egyedi szoveges ligyletmindsités is késziil. Ezen mindsités esetén
a Bank szigorlan tekintetbe veszi az ligyfél/ligyletcsoport pénziigyi helyzetében,
stabilitasaban, jovedelemtermeld képességében beallott valtozasokat.

A hitelezési veszteség és ceéltartalek képzésére, felhasznalasara és felszabaditasara az
Ugyletmindsités, -értékelés, valamint értékvesztési és céltartalékképzési szabalyzat
(Ugyletmindsitési szabalyzat) szerint keriil sor, figyelembe véve a jogszabalyi elGirasokat.

e Késedelmes napok szama: Késedelmes napokat a torlesztési napot kovetd elsé naptol
szamolja a Bank.

e Hitelkockazati kiigazitas” vagy ,értékvesztett” alatt a Bank azon hitelkockazati
veszteségekre képzett egyedi hitelkockazati tartalékok (hitelezési veszteség és
kockazati céltartalékok) oOsszegét érti, amelyek az alkalmazandd szamviteli
szabalyozasnak megfeleléen szerepelnek a Bank pénziigyi kimutatasaiban.

e Lejart hitel: lejart hitelnek mindsil minden olyan hitelszerzédés, amely alapjan az
adosnak a hitelszerzédésben foglalt véglejaratot kovetéen a Bankkal szemben az adott
hitelszerz6désbol eredéen tartozasa all fenn.
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A kovetelések kiegyenlitési sorrendjének meghatarozasanal, valamint a kamatok fiiggéve
tételénél a Bank a vonatkozo kormanyrendelet eldirasai alapjan jar el.

A Bank a kitettségeire az ligyletmindsitést legalabb naptari negyedévenként végzi, a negyedév
utolsé napjara vonatkozoan.

A Bank pénziigyi instrumentumai varhaté hitelezési vesztesége megallapitasanak elso
lépéseként a pénziigyi instrumentumait harom (gyletmindsitési kategoria (értékelési kosar,
stage) valamelyikébe sorolja be.

1. kosar (stage 1) - jol teljesitd pénziigyi instrumentumok

E kosarba alapvetéen azok a pénzigyi instrumentumok keriilnek, amelyeket a Bank jol
teljesitonek tart, mert hitelezési kockazatuk jellemzéen alacsony, illetve a kezdeti
megjelenitéshez képest nem novekedett lényegesen.

A hitelkockazat novekedésekor - fiiggetlenil attdl, hogy a hitelkockazat novekedése nem
jelentos, igy az adott pénziigyi eszkoz nem keriil atsorolasa az 1-es ,,jolteljesit6” kosarbol a 2-
es ,alulteljesit6” kosarba - a varhato hitelezési veszteség mértéke nd, igy a Bank a sziikséges
hitelezési veszteség, vagy céltartalékképzés Osszegét Ujra becsiili a megnovekedett
hitelkockazat alapjan.

Minden jelentési id6szakban attekintésre kell hogy keriiljon, hogy az ,alacsony
hitelkockazatu” pénziigyi eszkoznek tortént mindsités feltételei tovabbra is fennallnak-e.

2. kosar (stage 2) - alulteljesit6é pénziigyi instrumentumok

E kosarba azok a pénzligyi instrumentumok sorolédnak, amelyeknek a hitelkockazata az
Ugyletmindsitési szabalyzatban leirtaknak megfeleléen jelentésen megnétt, de amelyek még
nem minosiilnek nemteljesitének.

3. kosar (stage 3) - nemteljesit6é (default) pénziigyi instrumentumok

E kosarba kizarolag a nemteljesitévé valt (defaultos) pénziigyi instrumentumok tartoznak,
amelyek a Bank hitelezési veszteséget mér6 17 fokozati mesterskalajan a 17-dik, a legutolso,
ndefault” kategoriaba sorolodnak, vagy a nemteljesités fogalmanak egyéb szempontjai szerint
nemteljesitové valtak.

A negyedéves ligyletmindsités meghatarozza a kitettségek
(i) teljesito és a

(ii) nem teljesitd kategoriak valamelyikébe torténd besorolasat az Ugyletmindsitési
szabalyzatban részletezettek szerint,

mindkét kategorian beliil elkiilonitve az atstrukturalt koveteléseket (tovabbiakban besorolas)
és a hozza kapcsolodo hitelezési veszteség vagy céltartalék képzés vagy feloldas sziikségességét
és nagysagrendjét.

IFRS 9 szerinti ligylet mindsitési kosarak és az iigyletmindsitési kategoriak osszefiiggése

A Bank a kintlévoségeit és mérlegen kiviili kotelezettségeit mind az IFRS 9 kovetelményeinek,
mind az MNB Rendelet elvarasainak megfeleléen a mindsitések idébeli rendjének megfeleléen
mindsiti. Az IFRS 9 szerinti Ugyletmindsitési kosarak és Uligyletmindsitési kategoriak
Osszefliggését az alabbi matrix mutatja be:

Ugyletmindsitési kategoria IFRS 9 szerinti ligyletmindsitési kosar
Teliesits 1. kosar jol 2. kosar alul

) teljesito teljesito
Nemteljesito 3. kosar
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A teljesité és nemteljesitd ligyletmindsitési kategorian beliil a Bank elkiilonitve mutatja be az
atstrukturalt és nem atstrukturalt kitettségeket, amelyeket a Bank az Ugyletmindsitési
szabalyzatban meghatarozottak alapjan azonosit be. Az eziranyl mindsitést az alabbi matrix
foglalja Ossze:

Ugyletmindsités Atstrukturalt Nem atstrukturalt
Teljesité IFRS 9 szerinti 2. kosar?® IFRS 9 szerinti 1. kosar; 2. kosar
Nemteljesit IFRS 9 szerinti 3. kosar IFRS 9 szerinti 3. kosar

Atstrukturalt és Nem atstrukturalt kovetelés, be- és atsorolasi szabalyok

A Bank részletesen meghatarozza az atstrukturalas szabalyait az alabbiak szerint:

1)

A Bank atstrukturalt kovetelésként kezeli az ados, a kotelezett (a tovabbiakban egyiitt:
kotelezett vagy ugyfél), vagy a Bank kezdeményezésére a kotelezett rendelkezésére
bocsatott, engedményt tartalmazo hitelt, vasarolt kovetelést és egyéb, pénzkolcsénnek
mindsiilé ligyletbdl, illetve mas pénziigyi szolgaltatasbol eredd kovetelést. Atstrukturalt
kovetelés tovabba az olyan hitelnyUjtashoz kapcsolddd kotelezettségvallalas, amely az
ugyfél dontése alapjan koveteléssé valhat (a tovabbiakban egyiitt: kovetelés), ha az
engedményt olyan kotelezettnek nyujtotta, akinek a pénzigyi kotelezettségei
teljesitésével pénziigyi nehézségei vannak, vagy varhatoan lesznek.

Atstrukturalt kovetelésként a Bank az olyan engedményt tartalmazd kovetelést tart
nyilvan, amely esetében a kovetelést keletkeztetd eredeti szerzédés egy, vagy tobb
alkalommal torténé modositasara a nem fizetés elkerilése érdekében azért keriilt sor,
mert az adds a visszafizetési kotelezettségének az eredeti szerzodéses feltételek szerint
nem tud, vagy az engedmény hianyaban nem tudna eleget tenni (lasd még az alabbi 4)
pontot).

Ugyanigy kell kezelni azt az esetet, ha az atstrukturalas tobb olyan szerz6désmaddositas
eredményeként valik szilkségessé, amely modositasok kiilon-kiilon atstrukturalast nem
tesznek sziikségessé, azonban azok egymassal Osszefiiggd, osszhatasukban atstrukturalast
eredményez6é modositasokat tartalmaznak. Ellentétes informaci6 hianyaban vélelmezhetd,
hogy az adoésnak nincsenek pénziigyi nehézségei, ha az adosnak a szerzédéskotést, vagy a
szerz6désmodositast megel6z6 90 napon beliil egyetlen, a Bankkal szemben fennalld
kotelezettsége tekintetében sem allt fenn 30 napot meghaladé fizetési késedelme.

Az atstrukturalt kovetelésként torténd nyilvantartas szempontjabdl a Bank engedménynek
tekinti:

a) a szerz6dés korabbi feltételeinek modositasat annak érdekében, hogy a pénziigyi
nehézségekkel kiizd6 kotelezett az adossagszolgalati kotelezettségének eleget tudjon
tenni, és amelyet a Bank nem biztositott volna, ha a kotelezettnek nincsenek pénziigyi
nehézségei,

b) aVallalati problémas iigyletek kezelésének szabalyzata, a vallalati hitelek behajtasanak
eljarasrendje vagy Lakossagi problémas ugyletek kezelésének és behajtasanak
szabalyzata szerint problémasnak mindsitett kolcsonszerzddés részleges, vagy teljes
Gjra finanszirozasat, amelyet a Bank nem biztositott volna, ha a kotelezettnek
nincsenek pénziigyi nehézségei,

c) pénziigyi nehézségekkel kiizd6 kotelezett szamara olyan zaradék alkalmazasanak
jovahagyasat, amely szerint a kotelezett - sajat dontése alapjan, egyéni igényeit és
érdekeit figyelembe véve - modosithatja a szerzodés feltételeit (a tovabbiakban:
beépitett atstrukturalasi zaradék) abban az esetben, ha a korabbi és a modositott
feltételek kozotti eltérések a kotelezett javat szolgaljak, vagy a médositott feltételek
kedvezobbek, mint azok, amelyeket a Bank mas, hasonld kockazati sajatossagokkal
rendelkez6 ligyfele részére biztositana.

20

Kivéve 3.5. pontban részletezettek szerint
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3)

d) Az engedménynek mindsil6é szerz6désmodositas

e vonatkozhat tobbek kozott a visszafizetések (kamat-, illetve a téketorlesztések)
atmeneti idére (tirelmi idore) torténé elhalasztasara, részletfizetésre, a
kamatok mértékének megvaltoztatasara, atarazasara (példaul
kamatkedvezmény formajaban), a kamatok tokésitésére, a devizanem
megvaltoztatasara, a hitel futamidejének meghosszabbitasara, a torlesztések
atlitemezésére, a megkovetelt fedezet, biztositék mértékének csokkentésére,
mas fedezettel, biztositékkal valo kicserélésére, a fedezettol valo eltekintésre
(fedezetkiengedésre), Ujabb szerzédéses feltételek kialakitasara, az eredeti
feltételek egy részének megsziintetésére,

e a Bank dontése alapjan sor keriilhet a felek, vagy a kotelezett és az eredeti
hitelez6 kapcsolt vallalkozasa kozott olyan kiegészité megallapodasra, vagy Uj
szerz6dés megkotésére, amely a felmondott vagy a fel nem mondott eredeti
szerz6dés miatt fennalld tartozas (toke-, illetve kamattartozas) torlesztése
céljara nyujtott Uj hitelre, illetve a kockazat novekedésének elkeriilését és a
veszteség mérséklését szolgaldo tovabbi kotelezettségvallalasra vonatkozik,
amely esetben ezen kiegészité megallapodas, illetve kapcsolddod Uj szerzédés
miatt a Banknal (beleértve az eredeti hitelez6 kapcsolt vallalkozasanak
mindsiilé intézményt is) keletkezett kovetelések is atstrukturalt kovetelésnek
mindsiilnek.

A Bank atstrukturalasként kezeli a kovetkez6 eseteket:

a)

b)

c)

d)

e)

a modositott szerzédés a modositast megelézéen nemteljesitonek mindsiilt, vagy a
modositas hianyaban az eredeti annak mindsiilne,

a szerzodésmodositas részleges, vagy teljes adossag elengedést tartalmaz,

a nemteljesitonek mindsiildé kotelezett, vagy azon kotelezett részére, aki
nemteljesitonek mindsiilne a beépitett atstrukturalasi zaradék alkalmazasa nélkiil, a
Bank beépitett atstrukturalasi zaradék alkalmazasat hagyja jova,

mas adodssag tekintetében nyljtott engedménnyel egy idében vagy ahhoz kozeli
idépontban az ados az Bankkal szemben fennalld, a nemteljesito kitettség korébe es6
vagy az engedmény hianyaban annak mindsiil6 hitele vonatkozasaban kamatfizetést vagy
toketorlesztést teljesitett,

a fedezet  érvényesitésével teljesitett  visszafizetést ~magaban  foglalod
szerz6désmaodositas, ha a modositas engedményt is magaban foglal.

A Bank csak az ellenkezéjét hitelt érdemlé modon alatamaszté bizonyitékra alapozva tekint
el a kovetkezd adossageszkozok atstrukturalt kovetelésnek torténd mindsitésétol:

a)

b)

a modositott szerzodés tekintetében a mddositast megeléz6 90 napon beliil legalabb
egyszer teljes, vagy részleges 30 napot meghalado késedelem allt fenn, vagy a modositas
(kivéve hatdsagi moratorium miatt) nélkil fennallt volna,

mas adossag tekintetében nyujtott kedvezménnyel egy idében vagy ahhoz kozeli
idépontban a kotelezett a Bankkal szemben fennalld, a modositast megel6zé 90 napon
belll legalabb egyszer teljesen vagy részlegesen 30 napot meghaladd késedelemben
lévo szerzodés tekintetében kamatfizetést vagy toketorlesztést teljesitett,

a Bank beépitett atstrukturalasi zaradék alkalmazasat hagyja jova a 30 napot meghalado
késedelemben levé kotelezettnek vagy olyan kotelezettek, amely a beépitett
atstrukturalasi zaradék alkalmazasa nélkiil a 30 napos késedelembe esne,

azon kovetelések tekintetében, amelyek mar tartalmaznak engedményt és az
engedmény olyan kotelezettnek nyUjtotta a Bank, akinek a pénziigyi kotelezettségei
teljesitésével pénziigyi nehézségei vannak, vagy varhatéan lesznek: a
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szerz6désmodositast megel6z6 90 napon beliil a Bank bels6 mindsitési rendszereiben sor
keriilt a kotelezett nemteljesitési valoszintiségének (PD?) novelésére,

e) a szerzodésmodositast megel6zé 90 napon beliil a kotelezett a Bank altal miikodtetett
korai jelzérendszer alapjan kiilonleges eljaras, szorosabb monitoringtevékenység ala
kerult.

Nemteljesitd kitettségnek mindsiild atstrukturalt kovetelésnek tekintendd az
atstrukturalas idépontjaban nemteljesitonek mindsiilé kitettség mellett az a kitettség is,
amely az atstrukturalassal vagy azt kdvetden valt nemteljesitove.

A Bank a kotelezett pénziigyi helyzetének vizsgalatanal legalabb a kovetkez6 elemeket
vizsgalja:

a) Uj fedezet bevonhatosaga,
b) rovid lejaratl kovetelések és kotelezettségek aranya,

c) avarhato cash flow alakulasa.

9) Atstrukturaltnak mindsiilnek tovabba a szerzédésmddositassal atiitemezett, Gjratargyalt

hitelek (kovetelések), ha

e 7 o7

a) az ugyfél pénziigyi pozicidjanak, fizetoképességének jelentds romlasa miatt kerdil arra
sor,

b) a szerzédésmodositas a piaci feltételektol eltérden, az lgyfél szamara lényegesen
kedvezdbbb feltételeket biztosit az eredeti szerzédéses feltételekhez képest,

c) sor keriilhet a felek kozott, vagy a hitelintézet kapcsolt vallalkozasa és az eredeti adds
kozott olyan kiegészité megallapodasra, (j szerzodésre, amelynek célja az eredeti
tartozas torlesztésének finanszirozasa vagy tovabbi kotelezettségvallalas.

10) A balloon és bullet tipus( hiteliigyleteknél az Ujrafinanszirozasuk soran

a) amennyiben az eredeti hiteldontésben meghatarozott lehetséges futamidénél hosszabb
futamido, vagy

b) amennyiben az eredeti hiteldontésben meghatarozott visszafizetési litemezésnél
lassabb visszafizetési litemezés, illetve

c) amennyiben az eredeti hiteldontésben meghatarozottakhoz képest mas kockazatosabb
paraméterek keriilnek meghatarozasra,

a Bank szigorubban értelmezi az atstrukturalasi szabalyokat, mert eléfordulhat, hogy az
adosnak nincs torlesztési késedelme (pl. nincs is torlesztési kotelezettsége, vagy az
lényegesen alacsonyabb, mint egy normal hitel esetében), de az ados pénziigyi helyzete
miatt modositani kell a szerzodés feltételein.

A balloon és bullet ligyletek kezelésére vonatkozo fenti szabalyok nem terjednek ki:

e a 10 milli6 forint alatti 6sszegli hitelekre,

o folyoszamla tipusU hitelekre (pl.: Széchenyi kartya),

e bankkozi hitelekre, illetve pénziigyi intézmények altal nydjtott refinanszirozasi
hitelekre,

e az NHP Novekedési Hitelprogram keretében folyositott forgoeszkozhitelekre,

e a tarsashazak/lakasszovetkezetek részére Lakastakarékpénztari megtakaritas
bevonasa mellett nyGjtott hitelekre,

e akészpénz, vagy értékpapir dvadéki fedezeti hitelekre,

e a fogyasztoknak nyUjtott hitelekre.

11) A Bank nem tekinti atstrukturalt hitelnek (kovetelésnek) az olyan hiteleket, amelyek

szerzédésmaddositasara a piaci feltételek valtozasa miatt keriilt sor, és amelynek soran a

21

PD, propability default
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felek a hasonld tipust szerzédésekre vonatkozd piaci feltételekben allapodnak meg,
tovabba a kotelezett fizetoképessége azt igazolja, hogy képes lesz kotelezettségét a
szerz6dés szerint teljesiteni.

Lakossagi kitettségek esetén alkalmazandd gyakorlat:

F6 szabalyként a Bank a kitettségeket atstrukturaltta mindsiti és ennek kovetkeztében a
hitelkockazat jelentés novekedése miatt alkalmazott hitelezési veszteség kategoriaba (a
tovabbiakban: stage 2-es kategoria) atsorolja a jelen 12) alpontban rogzitett esetben,
kivéve azon eseteket, amelyeknél - az alabb felsorolt feltételek valamelyikének teljesiilése
alapjan - feltételezhetd, hogy a kotelezettnek nincsenek pénziigyi nehézségei és varhatdan
nem is lesznek:

e az addsnak a Bank altal vezetett fizetési szamlajan jovairt, a JTM Rendelet??
szerinti, igazolt havi netté jovedelem definiciojanak megfeleld jovedelme a
kitettség aktualis mindsitését megeléz6 két honapban nem csokkent 15 %-ot
meghaladd mértékben a 2020. februar és marcius honapban jovairt nettd jovedelem
atlagahoz viszonyitva, vagy

e amennyiben nem érkezik jovedelem a szamlara, akkor az adods munkaltatoi
igazolassal igazolja, hogy a jovedelmében az el6z6 pontban részletezett 15 %-ot
meghaladé csokkenés nem kovetkezett be, vagy

e az addsnak a Bank altal vezetett fizetési szamlajan a bankszamlaszerzédésben vagy
a hitelszerzédésben vallalt minimum szamlaforgalom/jévairas kozil a magasabb
elvaras a moratorium hatalya alatt is folyamatosan teljesiilt, illetve teljesiil, vagy

e az ados rendelkezésére allo megtakaritasok szintje a mindsités idépontjaban
fedezetet nyujt a Banknal fennallo kitettségek legalabb 1  évnyi
adossagszolgalatara.

A Bank a fenti értékelést csoportszinten rendelkezésre allo informacidkat felhasznalva is
elvégezheti.

12) A Bank akkor tartja hitelt érdemlé modon bizonyitottnak, hogy, az addsnak nincsenek
pénziigyi nehézségei, ha az adosnak a szerzdodésmodositast megelézé 90 napon beliil
egyetlen, az intézménnyel szemben fennallo kotelezettsége tekintetében sem allt fenn 30
napot meghalado fizetési késedelme.

A késedelem akkor tekinthet6 technikai jelleglinek, ha annak okai a kovetkezok:

a) adathiba, vagy az informatikai rendszerek hibaja, azaz amikor a Bank megallapitja, hogy
a nemteljesités oka a Banknal felmeriilt adat-, vagy rendszerhiba, beleértve a sztenderd
folyamatok soran fellépo kézi hibakat, de kivéve a helytelen hitelezési dontéseket,

b) a fizetési rendszer nem megfelel6 mikodése: a Bank megallapitja, hogy a nemteljesités
oka a kotelezett altal inditott fizetési ligylet végrehajtasanak elmaradasa, hibas vagy
késedelmes végrehajtasa, vagy bizonyiték van arra, hogy a fizetés a fizetési rendszer
hibaja miatt hiusult meg,

c) a fizetés Bankhoz torténé beérkezése és a fizetésnek a megfeleld szamlan torténd
jovairasa kozotti idobeli eltolodas, vagy

d) rendkiviili kiilsé esemény kovetkezménye (példaul katasztréfa, haboru).

e) Az EBA? Iranymutatas szerint a fentieken kivil:

e az lgylet jellegébdl adodoan idébeli eltolédas van a fizetés Bankhoz torténd
beérkezése és a fizetésnek a megfelelé szamlan torténé jovairasa kozott, amelynek
kovetkeztében a fizetés a 90 napos késedelmi ido letelte elétt, az Osszeg ligyfél
szamlajan torténd jovairasa pedig annak letelte utan tértént meg,

2 , jovedelemaranyos torlesztérészlet és a hitelfedezeti aranyok szabalyozasardl sz6l6 32/2014. (IX. 10.) MNB rendelet

23 EBA, European Banking Authority / EBH, Eurdpai Bankhatdsag
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13)

14)

15)

e az olyan faktoring megallapodasok konkrét esetében, amelyek szerint a vasarolt
kovetelések szerepelnek a Bank mérlegében, és atlépték a Bank altal a CRR 178.
cikke (2) bekezdésének d) pontja szerint megallapitott jelentdségi kiiszobot,
ugyanakkor a kotelezettnél fennallo kovetelések egyike sincs 30 napnal hosszabb
késedelemben.

A technikai késedelmi helyzetek nem tekintheték a CRR 178. cikke szerinti
nemteljesitésnek. A Banknak a lehet6 legrovidebb idén beliil orvosolnia kell a technikai
késedelmi helyzet kialakulasat el6idézo osszes feltart hibat.

A Bank valamely kovetelés atstrukturalt kovetelésként torténé nyilvantartasat az alabbi
feltételek egyiittes teljesiilése esetén sziinteti meg:

a) a kovetelés teljesitének mindsiil, beleértve azt az esetet is, amikor a kovetelés
atmindsitésére a kotelezett pénziigyi helyzetét figyelembe véve, annak a nemteljesito
kategoriabol teljesitové torténd visszamindsitésére tekintettel kerdlt sor,

b) az atstrukturalt kovetelés teljesitévé mindsitésétol legalabb két éves probaiddszak
eltelt,

c) ab) pont szerinti probaiddszak minimum felében a jelentéktelennél nagyobb mértéki
rendszeres toke- vagy kamattorlesztés tortént, és

d) a probaiddszak végén a kotelezett egyetlen kotelezettsége sincs 30 napnal hosszabb
késedelemben.

Ha egy atstrukturalt hitel (kovetelés) kotelezettje (adésa) megvaltozik, (j kotelezettje
lesz, akkor a kovetelés tekinthet6 Uj eszkoznek, nem kell azt a tovabbiakban atstrukturalt
hitelnek mindsiteni és besorolhatd az (j kotelezett (ados) fizetoképességének
figyelembevételével, feltéve, hogy

a) az Uj kotelezettel (addssal) a piaci feltételek szerint keriil sor a szerz6désmaddositasra,

b) a megallapitott hitelezési veszteség teljes mértékben visszairasra keriilnek az
atstrukturalas megvalosulasaval,

c) valos atstrukturalasra keril sor, az nem pusztan egy késedelmes kovetelésnek az ados
kapcsolt vallalkozasai kozotti atadasara iranyul,

d) az Uj kotelezett (adods) hitelképessége, fizetGképessége (toke- és kamattorlesztod
képessége) megfeleld.

A ténylegesen alkalmazasra keriilé atstrukturalasi intézkedés, vagy az atstrukturalasi
intézkedések kombinacioja kivalasztasanak folyamata soran alkalmazhatd rovid-, és
hossz(tava atstrukturalasi intézkedések:

A Bank alapelvként tekinti, hogy csak életképes, a felmeriilt problémakat tekintve valos
megoldast jelenté rovid- vagy hosszU tavl atstrukturalasi intézkedéseket alkalmaz. A
legtobb esetben a rovid- és a hossz( tavu intézkedések valamilyen kombinacioja jelenti a
leghatékonyabb moddszert, melynek értékelését az elbterjesztonek célszerli az adott
megoldasi javaslat altal elérheté eredmény nettd jelenértékének a mas szoba johet6
megoldasok (példaul a kovetelés eladasa) altal elérheté eredmény netto jelenértékével
vald Osszevetésre alapozni.

A Bank a rovid tavu - projekt hitelek esetében egy évet meg nem halado, egyéb kovetelések
esetén maximum két évig terjedé id6tartam( - atstrukturalasi intézkedés onallo
alkalmazasat alapelvként a kovetkezo feltételek egyiittes fennallasa esetén alkalmazza:

a) egyértelmlien beazonosithatd az a rendkiviili koriilmény, amely az adds atmeneti
likviditasi nehézségét okozta és az nem befolyasolja az adods hosszi tavu
fizetOképességét,

b) az adds jovedelmi helyzete rovidtavon varhatoan rendezédni fog,
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c) az ados egylittmikodo és az atstrukturalasi intézkedést megel6z6 - a pénziigyi szervezet
belsé szabalyozasaban rogzitett hosszUsagu - idészakban a szerzddés szerinti fizetési
kotelezettségének maradéktalanul eleget tett.

16) Az MNB elvarasa alapjan atstrukturalasi intézkedésre minden esetben csak megfelel6 -
fentieket is figyelembe vevé - dontés el6készitési eljarast kovetden, dokumentalt modon
kerulhet sor.

Az  atstrukturalasi intézkedésre iranyuld dontés elGkészitése keretében az
el6terjeszto(k)nek minden esetben azt is vizsgalnia kell, hogy az adds a Bank altal felkinalt
Uj feltételek szerinti kotelezettségeinek a jelenlegi és konzervativ modon értékelt jovébeni
fizetési kapacitasainak értékelése alapjan varhatéan meg tud-e felelni. Lakossagi
kovetelések esetében a sztenderdizalt atstrukturalasi intézkedések alkalmazasakor
dontési fak hasznalata is megengedett.

Az atstrukturalasi szabalyoktol vald eltérés kizardlag a kockazatkezelésért felelds vezeto
(CRO - Chief Risk Officer) eldzetes engedélyét kovetéen az elnok-vezérigazgato
jovahagyasaval lehetséges.

17) A lakossagi hitelekkel kapcsolatos atstrukturalasi intézkedés alkalmazasa esetén a Bank a
fizetési késedelemmel érintett lakossagi hitel-, kolcson- és pénziigyi lizingszerzodések
kezelése soran elvart fogyasztovédelmi elvekrél szolo mindenkori hatalyos MNB ajanlasban
foglalt elvarasokat is figyelembe veszi.

Arazds:
A Bank a varhato tokekovetelményt és a tokére vetitett bevételt a vallalati kockazatvallalasi
dontések soran figyelembe veszi.

4.4 Piaci kockazatok és banki konyvi kamatkockazat

A piaci kockazat a mérlegen beliili és mérlegen kiviili poziciokon a piaci arak valtozasabol
(kotvények, részvények, aruk, devizak arfolyamanak vagy a poziciokat érinté kamatlabak
megvaltozasabol) fakado veszteségek jelenbeli és/vagy jovobeli veszélye.

A Bank deviza, kamat és részvény kitettségeit megfeleld belso és kiils6 célzott limit-rendszerrel
hatarolja be. Jelenleg a Treasury lgazgatosag sajatszamlas kereskedése jelentds részben a
likviditas menedzseléshez és az ligyféligények kielégitéséhez, fedezéséhez tovabba a Bank
tobbi lzletagi tevékenységének piaci kockazati fedezéséhez kapcsolodik.

Piaci kockazatok tekintetében partner és ligyfél limitek keriilnek felallitasra, melyek a Treasury
front office rendszerében (Inforex) keriilnek rogzitésre.

A kereskedési konyvi kitettségek szlik korben és a limitek megfeleld betartasaval jelentettek
piaci kockazatot a 2025. év soran is, legnagyobb részt allampapirok, diszkontkincstarjegyek és
visszavasarolt forgalmazott allampapirok kereskedése tortént.

A banki konyv kamatlabkockazatanak (IRRBB?4) tdokekovetelménye 2025. évben is a
korabbiakhoz hasonloan a Pillér 2. alatt alapvetéen az MNB ICAAP/ILAAP/BMA mddszertani
kézikonyve?® szerint kerilt megallapitasra, mely soran a standard kamatsokk forgatokonyvek
tokeérték-valtozasi és kamateredményvaltozasi hatasai keriilnek kiértékelésre.

A kamatlab kockazat jellemz6en abbol adodhat, hogy eltérd az eszkoz- és a forras- tételeknek
az atarazodasi ideje, illetve lejarata, bazisa vagy kamatrugalmassaga.

24 IRRBB, Interest Rate In The Banking Book

25 a tékemegfelelés bels6 értékelési folyamata (ICAAP), a likviditas megfelelGségének belsd értékelési folyamata (ILAAP) és
felligyeleti felllvizsgalatuk, valamint az (izleti modell elemzés (BMA) mddszertani kézikbnyv a felligyelt intézmények részére
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A banki konyv kamatlabkockazatait a kiils6é limiteknél szigoribb belsé limitek figyelik, a Bank
nem kotelezéen eldirt sokk scenariokat és devizakat is kiértékel, melyet sajat limitrendszerrel
monitoroz és korlatoz. A latra szolé betétek atarazodasi ideje, lekotott betétbe ki- és
bearamlasa, kamatrugalmassaga modellezésre keriil, mely modellezések a stressz iranyatol és
mértékétol fliggnek.

A Bank a kamatlab kockazatot havonta szamszer(siti. 2025. december 31-én a banki konyvi
kamatkockazat tokeigénye 6.210,1 millio forint volt, mely novekedése elsdsorban a Bank
méretének, portfoliojanak novekedésének koszonheto.

A Bank a hitelkockazati felar valtozas banki konyvi kockazatat (CSRBB)2® egyrészt limitekkel
korlatozza, masrészt a stressz tesztek kiértékelésével lefedi.

A Bank a piaci kockazatai utani tékekovetelményt a Pillér 2. alatt a Felligyelet altal az
ICAAP/ILAAP/BMA mddszertani kézikonyvben el6irt VaR?” modszertani keretek kozt hatarozza
meg, mely VaR moddszer része a Stresszelt Deviza VaR figyelembe vétele is (99%-os
megbizhatosagi szint(, 10 napos tartasi idejl ,,haromszoros Value at Risk” moddszer). A Bank a
szamitasokat elvégzi a teljes banki deviza kockazatra, a kereskedési konyv kamat kockazatara,
részvénykockazatara valamint arukockazatokra is, amennyiben az egyes kategoriakban van a
Banknak felvett pozicidja.

A Pillér 2. alatti tokekovetelmény a fent emlitett kitettség kategoriak esetén a Pillér 1. alatti
tokekovetelmény feletti a VaR mddszertannal szamolt tékekovetelmény tébblet alapjan kerdl
meghatarozasra, minimum 0 tobblet értékkel.

A normal VaR moddszertan esetén a back-testing tullépések esetén a CRR?® szerinti szorzok
keriilnek alkalmazasra, a back-testinget legalabb negyedévente kell végezni.

A piaci kockazatkezelési feladatok a Bankban a Piaci és M(ikodési Kockazatkezelési Féosztalyon
belll helyezkedik el, amely a Kockazati Kontroll Igazgatosag ala tartozik. Ez a foosztaly végzi
el a piaci kockazati elemzési feladatokat, egyedi elemzéseket és rendszeres monitoringokat,
melyekbe bele tartoznak a piaci kockazati limitek monitoringjai (napi, heti, havi, stb.) is.
Szintén ez a féosztaly végzi a kovetkezo részben kapcsolodd feladatokat is:

e partnerek hitelkockazati mindsitése és monitoringja,
az orszagkockazatok megallapitasa, monitoringja és szabalyozasa,
a Treasury ugylet-, Uzletkot6i-, nostro- és kotelezo tartalék limiteinek monitoringja,
a partner és ligyfél margin szamitasok és monitoring,
valds érték modszertani szabalyozasa és arazasi kontrol feladatok,
a BUBOR jegyzés ellendrzése,

e makro prognozisok osszeallitasa hitelezési veszteség szamitashoz.
A tevékenységet els6sorban az Eszkoz-Forras Bizottsag és a CRO feliigyeli, orszagkockazat
esetén a Hitelezési Bizottsag, és ezen keresztiil, valamint a rendszeres havi monitoringon, és
limitjovahagyasokon keresztiil a vezetGség bevonasa biztositott.

A Pillér 2. alatti tokekovetelmény jelentését a Piaci és Mikodési Kockazatkezelési Fdosztaly a
Stratégia és Elemzési Divizidval kozosen végzi az Eszkoz-Forras Bizottsag felé havonta.

A Pillér 2. alatt alkalmazott stresszelt deviza VaR modszertan bévebben

A Pillér 2. alatti tokeszamitas soran a Stresszelt VaR kalkulacio a Bank VaR szamitasanak
részfeladataként értendd, ahol nincs ra kiilon hivatkozas, tehat monitoring és limitmegfelelési

26
27
28

CSRBB, credit spread risk in the banking book
VAR, Value at Risk / kockaztatott érték

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2013. junius 26-i 575/2013/EU RENDELETE a hitelintézetekre vonatkozé prudencialis
kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl
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szempontbdl is a két komponens alapjan meghatarozott legnagyobb értéket kell figyelembe
venni.

A VaR modszertan teljes tokekovetelménye kockazattipusonként az alabbiak alapjan
szamitando:

Tokekévetelményr,; o = Max(Tokekovetelmény,y.z ; TOkekovetelményy oz )
Tékekovetelmény .z = max(1,5 = atlag(el6z6 60 nap SVaR), SVaR._4)
Tokekovetelményy .z = max(k = atlag(el6z6 60 nap VaR),VaR._4)

, ahol k: a back test erdményétdl fiiggd korrekcios faktor, minimum =3 .

Az 1,5-szeres szorz6 az FRTB?® Expected Shortfall esetében alkalmazott szintnek felel meg,
mely kozelitéleg lefedi a modellkockazatbdl, valamint a napon beliili kitettségvaltozasok
figyelmen kiviil hagyasabol ered6 bizonytalansagot a feliigyelet ICAAP/ILAAP/BMA modszertani
kézikonyve szerint.

Eltéro elGiras hianyaban a Stresszelt Var szamitas soran is a normal VaR modell paramétereit
és modszertanat kell alkalmazni, beleértve az egyoldali konfidenciaszintet, a tartasi idészakot,
valamint a szamitasi és feliilvizsgalati gyakorisagot.A Stresszelt VaR szamitas eredményeit nem
sziilkséges a portfolio tapasztalati veszteség-értékeivel back-tesztelni.

A Bank a Stresszelt VaR szamitasahoz meghataroz egy legalabb 12 havi folyamatos multbeli
id6szakot, a ,,stressz idészakot”, melyben a historikus piaci valtozdkra (pl. deviza VaR esetén a
devizaarfolyam adatokra) alkalmazza a parametrikus deviza VaR szamitas inputjat jelentd
kovariancia matrix szamitast. A kovariancia matrix becslésében a VaR modellhez képest el lehet
térni, a becsléshez hasznalt napok szama modosithato, tovabba szakért6i alapon a sulyozasban
vagy a decay faktor moddosithatd (EWMA esetén), vagy az egyenletes idGszaki sUlyozas
alkalmazhat6 annak érdekében, hogy a becslés jobban illeszkedjen a kijelolt stressz id6szak
hosszahoz és szimmetriajahoz (varhatoan a kozepén megjelend variancia csicsosodasokhoz,
stressz-csicshoz, ha elég tavol van a mualtban).

A stressz id6szak meghatarozasat a Bank szakért6i alapon végzi, melyet a Piaci és M(ikodési
Kockazatkezelési Foosztaly végez. A stressz idoszak meghatarozasahoz figyelembe kell venni a
Bank utolso egy évét jellemzé poziciok jellemz6é mértékét, mint silyok a piaci kockazati
faktorok vizsgalata soran (javasolt modszer: utolsé 1 évben a 90%-os empirikus szélséértékek
koziil a nagyobb abszolut érték). Az arfolyamok szorasat figyelembe kell venni az idészakok
osszehasonlitasakor legalabb 1 éves id6szak alapjan, mely célja, hogy a jelent6és kockazati
koziil torténjen az idoszak kivalasztasa.

A vizsgalat soran a gazdasagi szerkezet és lizleti kornyezet relevanciaja miatt csak a 2005 utani
id6szak keriil figyelembe vételre.

A trend torzitd hatasa miatt az idészak kivalasztasa soran érvényesithet6 olyan idébeli eltolast
jelento szakértoi korrekcio, mely célja, hogy a Bank szempontjabdl jelentds kockazati faktorok
idésoraiban a trend mérsékeltebb legyen.

A VaR és Stresszelt VaR szamitas soran szamszerUsiteni kell a Stresszelt VaR és a VaR aranyat:
SVaR arany= SVaR / VaR.

A Stressz id6szak kivalasztasanak feliilvizsgalatat legalabb akkor el kell végezni, ha
1, az SVaR arany értéke barmely 30 munakanpos egybefiiggdé idészakot tekintve, tobb
mint 15 munkanapon at 1 ala csokken, vagy

29 FRTB, Fundamental Review of the Trading Book / Kereskedési kényv alapvetd attekintése
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2, a Piaci és Mikodési Kockazatkezelési Foosztaly vezetGje vagy az Eszkoz-Forras
Bizottsag sziikségesnek itéli azt (szempont: az idészak 6ta eltelt id6, alkalmas Uj idészak
felmeriilése, friss piaci stressz-helyzet).

A feliilvizsgalat eredménye lehet olyan szakért6i értékelés, megjegyzés, hogy az SVaR idészak
modositasa tobb egyéb koriilmény bekovetkezésekor lesz sziikséges csak, vagy nem sziikséges.
A vizsgalat figyelembe veszi a VaR és SVaR eltér6 sulyozasa miatti osszehasonlitasi problémat
és az (j stressz idészak dinamikajat. Ha a kialakult (j stressz helyzet még nem tekinthet6 lezart
idészaknak, kiilonosen, ha fokozodik a stressz, akkor eléfordulhat, hogy az SVaR értéket azonos
sUlyozas esetén is naponta kiigazitva is csak az lenne elérhetd, hogy a VaR értékek egy napos
késéssel replikalddnanak SVaR-ként, le is maradva tehat és nem adna az elemzéshez plusz
kockazatmérési értéket, mert a VaR jellemzéen nagyobb lenne folyamatosan a max()
figgvényben.

A feliilvizsgalat eredményeként megfogalmazott szakértéi megjegyzéseket és értékeléseket a
napi monitoring folyamat soran rogziteni kell.

Ha az SVaR id6szak vagy sllyozas valtozik, akkor azt a napi monitoring soran valo
dokumentalason tul az EFB-nek késziil6 havi jelentésben is szilkséges megemliteni.

A mddszertan alkalmazasa soran iranyadonak kell tekinteni az Pillér 1. alatti felligyeleti
engedélyhez kotott altalanos VaR modellekre vonatkozd Eurdpai Bankhatosag (EBA) altal
kiadott ,stresszhelyzeti kockaztatott értékrol (stresszhelyzeti VaR)” c. iranymutatasat
(EBA/GL/2012/2).

4.5 Likviditasi kockazat

A GRANIT Bank altal alkalmazott likviditasi kockazat kezelési modszertana a Bank tevékenységi
korének megfeleléen feltarja és kezeli az intézmény kockazati profiljabdl fakado kitettséget.
A likviditasi kockazat kezelésére vonatkozo szabalyrendszer részletesen rogziti a kockazat
kezelés folyamatat és feleldseit. A likviditasi kockazat kezelési moddszertant és
kockazatkezelési stratégiat, a felligyeleti vizsgalatok megallapitasait is figyelembe véve, a Bank
Eszkoz-Forras Bizottsaganak jovahagyasat kovetéen az Igazgatosag éves rendszerességgel
vizsgalja fellil és hagyja jova.

A Bank a likviditasi kockazatok menedzselését megfelelé mértékld jo mindségl likviditasi
tartalék képzésével, prudens mérési modszerekkel, atlathato hatas- és feleldsségi korok pontos
meghatarozasaval, hatékony eljarasrendek és folyamatok kialakitasaval, valamint a felsd
vezetés megalapozott dontéseihez sziikséges informaciokat biztosito megfeleldé gyakorisagu
magas szinvonalul riportolassal valdsitja meg.

A likviditasi kockazat kezelésért felelds teriilet havi rendszerességgel beszamol az Eszkoz-
Forras Bizottsag részére a Bank kockazati profiljanak valtozasarol, valamint a likviditasi
kockazatok fedezésére rendelkezésre allé tartalék és a likviditasi kockazatokat méré
mutatoszamok alakulasarodl, valamint értékeli a meghatarozott belsé szabalyozasi és kiils6
jogszabalyi limitekhez képest.

A likviditasi tartalék olyan eszkozokbdl all, amelyek futamidejiik, vagy repoképességiik miatt
rovid idéhorizonton készpénzre konvertalhatok, ezaltal az esedékessé valo - vart, vagy eldre
nem lathato - kotelezettségek teljesitéséhez felhasznalhatok. A Bank likviditasi tartalék
legjobb mindség kikvid eszkdzokbol all.

A finanszirozasi forrasok tekintetében a Bank torekszik a diverzifikalt, tartds ligyfélbetétek
gylijtésére, mely nagyban tamogatja a stabil likviditasi fedezeti mutato tartasat.
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Likviditasi fedezeti mutatd (LCR3%) szamitasahoz a Bank csak az LCR-tablaban szerepld
tételeket hasznalja fel.

A Banbk az LCR-t napi rendszerességgel szamolja és monitoralja két f6 devizanemre
vonatkozzoan (HUF és EUR).

Az LCR minimialis jpogszabalyi mértéke 100%. A Bank LCR szintje 2025-ben stabilan 140% felett
alakult, amely jelent6sen meghaladja az MNB altal elvart3! 130%-os szintet.

A likviditasi fedezeti mutatdé (LCR) levezetését és mértékét az EU LIQ1 tabla (A
likviditasfedezeti ratara vonatkozé mennyiségi informaciok) tartalmazza.

A nettd stabil forrasellatottsagi mutatd (NSFR32) levezetését és mértékét az EU LIQ2 tabla
(Netto stabil forrasellatottsagi rata) tartalmazza.

4.6 Partnerkockazat

A partnerkockazat az abbol szarmazoé potencialis veszteség, hogy az adott ligylet partnere nem
teljesiti szerz6déses kotelezettségét az ligylet lezarasakor (a pénzaramlasok végleges
elszamolasa). E kockazat, a hitelkockazat egy fajtajaként a partnerként azonositott,
jellemzben pénziigyi intézménye hitelkockazatait érinti.

A partnerkockazat kezelése soran a hitelezési és kereskedési limitek partnerkockazat kezelési
rendszerhez torténd illesztése az alabbiak szerint valosul meg.

A partnerlimitek megallapitasanak szabalyait és a limitkezelési modszert a Bank Igazgatosaga
hagyja jova, folyamatos monitoringjat tamogatja a Treasury front office rendszere (Inforex). A
Piaci és Mikodési Kockazatkezelési Foosztaly a rendszer informacioéi alapjan ellendrzi a
limiteknek valé megfelelést, melyet az Eszkoz-Forras Bizottsagnak rendszeresen bemutat.

Altalanosan érvényes szabaly, hogy a Bank kockazatvallalassal jard kotelezettséget csak a
jovahagyott limit megléte esetén vallal. Minden bankra/partnerre és ligyfélre, akivel a Treasury
kockazatvallalassal jard ligyletet kivan kotni, elézetesen a megfelelé dontési hataskorrel
rendelkez6é testiilet altal jovahagyott limitet kell felallitani, vagy kizarni a hitelezési
kockazatot.

Azokkal a partnerekkel, akikkel derivativ lUigyleteket kot a Bank, az jellemz6en ISDA33 szerz6dés
keretében torténik.

A limitfelallitas és partnerelemzés, illetve monitoring folyamataban figyelembe vételre
keriilnek az alabbi tényezék az Ugyfél és partnermindsitési szabalyzat, valamint a Partnerlimit
kezelési szabalyzat el6irasait is betartva:

e A tokekovetelmény csokkentése szempontjabol elismerheté fedezetek, mint pl. allami
garancia/készfizetd kezesség, pénziigyi biztositék, ingatlan fedezet. A partnerekre
vonatkozoan elvart fedezettség mértéke a partnermindsitéstél és a partner
nagysagrendjétol fiigg a Fedezetértékelési szabalyzatban részletezettek szerint.
Intézményi partner esetén a Bank jellemz6en nem nyit pénziligyi vagy egyéb garanciaktol
eltérd biztositékokra alapulo partnerlimitet.

e Arossz iranyl (wrong-way) kockazati kitettségek kezelése érdekében partner csoportok
és csoportlimitek kialakitasa torténik azokra a partnerekre, akik kozott hitelkockazati
fliggdségi viszony van.

30 | CR, Liquidity Coverage Ratio
31 vezetdi korlevél a hitelintézetek likviditasi pufferére vonatkozo elvarasrdl (Iktatdszam: 505127-2/2025)
32 NSFR, Net Stabil Funding Ratio

33 ISDA, International Swaps and Derivatives Association / Nemzetkdzi Csere- és Szarmaztatott Ugylet Tarsasag
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A Bank az egyes Treasury ligyletekhez a Partnerlimit kezelési szabalyzatban meghatarozott
modon és mértékben meghatarozza az adott lgylethez tartozd kockazati sulyt, szazalékos
terhelést, amivel a partnerintézményre felallitott limiteket megterheli (pre-settlement,
hitelezési settlement, kibocsatoi, stb.).

A kockazatok azonositasa és kezelése érdekében a partnerminésités, mint funkcid, magaban
foglal egyrészt egy vizsgalatot, amely kockazatfelmérés a kitettség vallalasa elott torténik, és
egy folyamatos kockazat-figyelést, monitoringot.

A limitfigyelés és az Ugyfélkockazat mérése, mint a monitoringgal szemben tamasztott
minimumkovetelmény kiegésziil a kotelezd negyedéves kintlévoség mindsitéssel vald szoros
egyiittm(ikodéssel és a fedezetekkel kapcsolatos teendékkel az Ugyletmindsitési szabalyzat és
a Fedezetértékelési szabalyzat szerint.

A partnermindsitést legalabb évente egyszer feliil kell vizsgalni, illetve amikor felmeril olyan
esemény, amely a mindsités fellilvizsgalatat sziikségessé teszi, problémas partner esetében
egyedi, fokuszalt kezelési folyamat torténhet. Partnerkockazat értékelésénél figyelembe kell
venni a kapcsolodo piaci, likviditasi, jogi és mikodési kockazatokat. A monitoring folyamat
soran egyuttal a Bank figyelemmel kiséri a partner/csoport transzparenciajat is.

Amennyiben az elemzd vagy a Bank vezet6i kozil barki jelentés figyelmeztetd jelekrdl szerez
tudomast (példaul: a partner kiils6 mindsitése romlik, gazdasagi helyzete jelentésen romlik,
csOdeljaras, felszamolasi eljaras meginditasanak kozzététele, tartos fizetési késedelem, stb.),
az informacié megszerzését kovetden haladéktalanul egyedi elemzés ala kell vonni. Indokolt
esetben a rendkiviili mindsités alapul szolgalhat olyan intézkedéseknek, amelyek a Bank
biztonsagi érdekeit szolgaljak.

Negativ piaci hirek esetén a Treasury vezetd vagy a Kockazatkezelési Igazgatdsag vezetbje
jogosult atmenetileg felfliggeszteni a Bank adott partnerére érvényes partnerlimitét.
Partnerlimit lezarasrol, vagy a fennalld Ugyletek lezarasardl az Eszkoz-Forras Bizottsag
rendelkezik dontési jogosultsaggal.

Az ISDA szerzédések alapjan felmeriild pénziigyi letételhelyezés varatlan, akar a Bank
lemindsitése miatt bekovetkez6 kockazatat a Bank alapvetéen azzal korlatozza, hogy
tevékenységében minimalis kereskedési és jellemzoen fedezeti pozicidkat vallal csupan. A Bank
emellett a likviditasi tartalékok minimalis szintjének szabalyozasa soran figyelembe veszi a
stressz helyzetekre valo felkésziilést és a rendszeresen futtatott stressz tesztek eredményeit.
Az ISDA szerz6dések megkotésekor a Bank megfeleléen érvényesiteni tudja a felek kozti
szimmetrikus el6irasok elvét és a piaci standardokhoz valo igazodast.

A partnerkockazat tokekovetelményét (a CRR Il. szamU mellékletében felsorolt ugyletek
vonatkozasaban) Pillér 1. és Pillér 2. alatt a Bank a partnerkockazatra alkalmazando sztenderd

modszer3* (SA-CCR, Standardized Approach for Counterparty Credit Risk) alapjan hatarozza
meg.

4.7 Ertékpapirositasi kockazat

A GRANIT Bankcsoport nem rendelkezik értékpapirositasi kitettséggel.

34 (CRR 274. - 280. cikk
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4.8 Mikodési kockazat

A mikodési kockazatkezelés célja tamogatni a miikodési koltségek alacsony szinten tartasat,
és ezzel egylitt a hatékony szervezeti miikodést.

A mikodési kockazatok kezelését a Bank els6sorban a megel6zésre koncentralva a belso
szabalyzatok, eljarasrendek folyamatos monitorozasaval, megfeleld kialakitasaval, esemény
gylijtéssel és onértékeléssel, a munkafolyamatokban résztvevo alkalmazottak megfeleld
képzésével, illetve a beépitett kontroll-mechanizmusok tovabbfejlesztésével és biztositasaval
végzi.

A kockazat szintjének mérése a bekovetkezé események folyamatos gyljtésén és rendszeres
el6revetito szakteriilet szint(i becsléseken alapuld onértékeléssel valosul meg. Ezen felmérések
kirajzoljak az események eloszlasanak jellegét, ezzel segitik azonositani a sziikséges
beavatkozasok teriileteit. A folyamatot a szervezet egészében kijelolt mikodési kockazati
kapcsolattartok haldzata tamogatja.

A mikodési kockazatkezel6 részére minden miikodési kockazatot jelenteni kell, amelyekrol
negyedévente jelentés készil az Eszkoz-Forras Bizottsag részére és legalabb évente az
Igazgatosag részére is. A Bank éves onértékelést készit miikodési kockazataira vonatkozoéan,
melyrél szintén jelentés késziil az EFB és az IG részére.

A veszteségesemények gy(ijtése alapjan elmondhatd, hogy 2025. év soran a Pillér 1. alatt
szamolt tokekovetelmény (9 110 millié forint) elegendd volt a miikodési kockazatok fedezésére
2025. évben, mivel a tényleges események mindossze 105,4 millié forint veszteséget okoztak
konszolidalt szinten.

A Bank 2025. évben elvégezte a miikodési kockazatokkal kapcsolatos onértékelését és a
vizsgalat eredménye értelmében tovabbi tokekekovetelmény meghatarozasara eszerint nincs
szilkség, mivel a varhato éves veszteség mérték jelentésen a meghatarozott tékekovetelmény
alatt maradt.
Osszességében a miikodési kockazatok kezelése a céloknak és a szabalyzatoknak megfeleld volt
2025. évben.

A mikodési kockazatok tokekovetelmény szamitasanak folyamatat a Bank a ,a Mikodési
Kockazat kezelésérol és a tOkekovetelményérol” szolo szabalyzataban rogzitette. A Bank a
mUlkodési kockazatokra Pillér 1. alatti a sztenderd moddszer (SMA3®) alapjan szamitja a
tokekovetelményt, Pillér 2. alatt tobblet tokekovetelményt allapit meg, amennyiben azt az
eseménygyljtések vagy az onértékelés eredményei indokoljak. Erre 2025. évben nem kellett
sort keriteni.

A miikodési kockazatelemzés folyamata soran az alabbi jelent6sebb és oOsszetett kockazatok
elemzéséhez kapcsoldodd rendszeres stressz tesztek keriilnek elvégzésre:
. informacid biztonsagi stressz tesztek:
Az IT Biztonsag legalabb évente végez sériilékenységi teszteket a kritikus rendszereken
az éves IT biztonsagi terve alapjan, valamint évente késziil kiils6 auditor altal végzett
vizsgalat is.
. tzletfolytonossagi stressz tesztek (BCP39)
A vonatkozo6 szabalyzat szerint évente keriil sor lizletfolytonossagi helyszini tesztre a
tartalék helyszinen.
Ezekbe a rendszeres tesztekbe a Bank legtobb teriilete bevonasra keriil a biztonsagos miikodés
fenntartasa érdekében.

35 SMA, Standardised Measurement Approach
36 BCP, Business Continuity Plan
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A Bank emellett az (j fejlesztések, rendszerek, jelentésebb Uj folyamatok bevezetése soran is
természetesen sziikség szerint a kockazatokkal aranyos mértékben végez célzott teszteket,
stressz teszteket, sériilékenység-vizsgalatokat.

Az azonositott sériilékenységeket a Bank a bels6 folyamatok, rendszerek és szabalyzatok
modositasaval, preventiv, el6re tekinté modon kezeli.

4.9 Tulzott tokeattétel kockazata

A tllzott tokeattételbdl adddd kockazatok figyelemmel kisérését a Bank havi monitoring
keretében biztositja. A tokeattételt a Bank a CRR alapjan szamitja ki és jelenti az Eszkoz-Forras
Bizottsagnak.

Konkrét intézkedéseket az Eszkoz-Forras Bizottsag a mutato értékének figyelmeztetd szint vagy
a hatarérték ala csokkentése esetén rendelhet el.

4.10 Kiemelten kockazatos portfoliok

Az MNB meghatarozasa szerinti fobb , Kiemelten kockazatos portfoliokra” (balloon, bullett,
stb.) a Bank limiteket allit fel, és ennek megfeleléen a Bank diverzifikalt portfoliot alakit ki, a
hiteldontéseket megel6z6 kockazatfeltarasra és a hitelek utdgondozasara kiemelt figyelmet
forditva. A portfolio alakulasarodl és a limitkihasznaltsagrol az Eszkoz-Forras Bizottsag havonta,
az IG/FB. negyedévente tajékoztatast kap.

4.11 Modellezési kockazat

A modellezési kockazat a Bank altal materialis kockazatként keriilt beazonositasra. Elsésorban
az IFRS 9 szerinti varhato hitelezési veszteség szamitas szamitasara kialakitott kockazati
modellek és piaci kockazati VaR modellek kapcsan a modellezési kockazat relevans
kockazattipusként kezeli a Bank. A modellezési kockazat megfelel6 kezelése érdekében a Bank
az azonositott modelleket harom évenként rendszeres validacionak veti ala. A modellezési
kockazatot a Bank a miikodési kockazatok kozt kezeli.

A Bank rendelkezik Modellvalidacids szabalyzattal, mely leirja a kockazati modellek rendszeres
validacidjanak szabalyrendszerét, folyamatat, illetve eszkozeit; tovabba a Bank modell leltara
szerinti valamennyi a Bank altal miikodtetett modell validaciojanak specialis szabalyaira is
kitér.

A Bank modell leltarat készit, amelyet az Eszkoz-Forras Bizottsag felé jelent. A modellezési

kockazat megfelel6 kezelése érdekében a Bank az azonositott modelleket éves rendszeres
fellilvizsgalatnak veti ala.

A modellezési kockazat miatt 2025. év folyaman nem volt sziikség tékekovetelmény
meghatarozasara.

4.12 Nem relevansnak tekintett kockazatok és azok indoklasa

Ertékpapirositas kockazata
A Bank nem tervezi, hogy értékpapirositasi ligyletekkel kapcsolatban kockazat-atadoként,
kockazat-atvevoként vagy szponzorként lépjen fel.

Felhigulasi kockazat

A felhigulasi kockazat annak a kockazata, hogy a kovetelés behajthato osszege a kotelezett
altal érvényesithet6 kifogasokon és ellenkoveteléseken keresztiil csokkenhet.
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A Bank a felhigulasi kockazatra tékekovetelményt nem szamol, tekintettel arra, hogy ez a
kockazattipus elhanyagolthaté a Bank esetében.

4.13 Hitelértékelési korrekcios kockazat (CVA)

A CVA?*? korrekcio a partnerrel fennallo ligyletek portfolidjanak a piaci kozépértékhez torténd
igazitasat jelenti. Ez a korrekcio tiikrozi a partner intézménnyel szembeni hitelkockazatanak
aktualis piaci értékét.

A Bank a hitelértékelési korrekcios kockazatot Pillér 1. alattival azonos modon kezeli Pillér 2.
alatt, melyet kiegészit a jelentds partnerekkel torténé marginolassal, nettositasi
megallapodasokkal, igy ISDA, CSA38 GMRA3® szerzidések kotésével, tovabba ezen kockazatok
behatarolasa a Bank limitrendszerén keresztiil is megvalosul.

A Bank a hitelértékelési korrekcios kockazat Pillér 1. és Pillér 2. alatti tokekovetelményét a
CRR 384. cikke szerinti Alapmddszer (Basic approach) alapjan hatarozza meg“.

4.14 Egyéb eszkozok kockazatai

A felligyeleti eldirasok szerint az egyéb eszkozok (elsésorban ingatlanok, egyéb, nem
hitelezéshez kapcsolodo kovetelések stb.) tekintetében az intézmények hasznalhatjak a Pillér
1. alatti (szabalyozéi) kockazati sulyokat.

A Bank a Pillér 2. alatt is a Pillér 1. alatt szamolt tékekovetelményt veszi figyelembe az egyéb
eszkozok vonatkozasaban.

4.15 Jogi és iizletviteli kockazat

A Bank azonositja, gy(jti és kezeli a jogi és lzletviteli kockazatokhoz kapcsolodo
veszteségesemények adatait is.

A Bank a jogi és lizletviteli kockazatok azonositasara és nyomon kovetésére konzervativ
gyakorlatot folytat, a miikodési kockazatkezelési keretrendszer részeként kezeli. A kapcsolddd
szabalyzatokba (pl. Termékfejlesztési szabalyzat) a megel6zéshez szilkséges elvarasok
beépitésre keriiltek. A megfelelést Compliance Divizio is kontrollalja és kiemelt szerepet kap a
miikodési kockazatkezelési keretrendszerben.

A kockazati események gy(ijtése soran a Bank az alabbi veszteségeket, egyéb koltségeket és
,majdnem veszteség” eseteket sorolja ide a miikodési kockazatkezelési adatbazisaban:

. amelyek olyan szabalyszegé magatartasokbol erednek, amelyekbdl kévetkezéen a Bank
jogi eljarassal szembesiil, vagy
. amelyek a Bank érdekében megvalositott olyan szandékos cselekményekbdl szarmaznak,

amelyek célja a varhaté jogi kockazatok elkeriilése.

Az lizletvitel kockazata (conduct risk) a miikodési kockazatok kozé tartozo6 kockazat, a pénziigyi
és befektetési szolgaltatasok nyUjtasaban a szolgaltatasok nem megfeleld kinalatabol vagy
szandékosan folytatott, meg nem engedhet6 magatartasbol, lizletvitelébdl adodo kockazat.

37
38
39

CVA, Credit Valuation Adjustment / hitelértékelési korrekcid

CSA, Credit Support Annex / hiteltamogatasi melléklet

GMRA, Global Master Repurchase Agreement / Globalis visszavasarlasi szerz6dés

40 2025.01.01-tdI
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A Bank nagy hangsulyt helyez a jogszer(i és etikus iizletvitelre és folyamatosan figyeli az
ugyfélpanaszok, peres ligyek, perkoltségek, hatosagi intézkedések, birsagok, stb. alakulasat.
Mindezek érdekében a Bank rendelkezik rendszeresen frissitett Uzletvitel-kockazati
termékleltarral.

4.16 Informaciés és kommunikaciés technolégiai kockazat (IKT)

A Bank az IKT-kockazatok kezelésére IKT stratégiaval és teljes kor(i szabalyozassal rendelkezik.

A Bank azonositja az IKT kockazatokat és meghatarozza, hogy mely rendszerek és szolgaltatasok
kritikusak a Bank alapvetd tevékenységeinek megfelelé miikodése, rendelkezésre allasa,
folytonossaga és biztonsagossaga szempontjabol.

A Bank rendelkezik (izletvitel folytonossagi tervvel (BCP), melyet onallo szabalyzat kezel.

A Bank rendszeresen készit IT kockazati térkép felmérést, melynek része a szikséges
intézkedések megfogalmazasa. Kapcsolodo szabalyzatok: BCP terv; Uzletmenet Folytonossagi
(BCP) és Informatikai Katasztrofa-elharitasi Terv (DRP#Y), Szolgaltatasfolytonossagi szabalyzat.

4.17 Kockazati bizottsagok

Az Eszkoz- Forras Bizottsag (roviditve: EFB) az Igazgatosag altal létrehozott allandd Bizottsag.
Dontési jogosultsaggal rendelkezik a Bank eszkoz-forras menedzsmentjével, és ezzel
kapcsolatos kockazatkezelési és tokemegfelelési kérdésekben a meghatarozott limiteken
belil. A bizottsag részletes miikodési rendje kiilon szabalyzatban keriilt meghatarozasra.

A Hitelezési Bizottsag (roviditve HB) az lgazgatosag altal létrehozott allando Bizottsag.
Dontési jogosultsaggal rendelkezik kockazatvallalasaval, valamint annak monitorozasaval
kapcsolatos kérdésekben. A bizottsag részletes miikodési rendje kiilon szabalyzatban keriilt
meghatarozasra.

A Problémas Kovetelések Bizottsaga (roviditve PKB) az Igazgatosag altal létrehozott allando
Bizottsag. Dontési jogosultsaggal rendelkezik a lejart kovetelések behajtasara, az egyéb
szerz6désszegéssel, vagy egyéb tényekkel érintett ligyletekhez kapcsolddo tevékenységekhez,
tovabba a problémas Uigyletekkel és Uigyfelekkel szemben fennallé koveteléseinek és
kotelezettségvallalasainak, figyelésére, kezelésére és behajtasara. A bizottsag részletes
m(ikodési rendje kiilon szabalyzatban keriilt meghatarozasra.

41 DRP, Disaster Recovery Plan
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4.18 A konszolidalt szintli kitettségek hitelkockazat mérséklés elotti osszegének,
valamint a foldrajzi és agazati megoszlas bemutatasa

Kitettségek netto értéke kockazatmérséklés figyelembe vétele elott:

Osszes kitettség (M Ft)
~ 2025. december 31.

Kitettségi osztalyok Atlagos

Zaréallomany ebbdl KKV Kitettség
Kozpo’ntl kormanyzattal vagy kézponti bankkal szembeni 2704 300 0 755 697
kitettségek
Regiondlis kormanyzatokkal vagy helyi hatésagokkal szembeni 1 0 1
kitettségek
Kézszektorbeli intézményekkel szembeni kitettségek 112 197 0 104 932
Multilateralis fejlesztési bankokkal szembeni kitettségek 0 0 0
NemzetkOzi szervezetekkel szembeni kitettségek 0 0 0
Intézményekkel szembeni kitettségek 355 406 0 310 786
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 733 359 2813 624 652
Lakossaggal szembeni kitettségek 0 0 0
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 114 364 901 104 844
Nemteljesit6 kitettségek 1716 74 1 506
Kiemelked6en magas kockazatu kitettségek 0 0 0
Fedezett kotvények 901 0 886
Roévidtavu hitelmindsitéssel rendelkez8 intézményekkel és
vallalatokkal szembeni kovetelések 0 0 0
Kollektiv befektetési formak (KBF-ek) befektetési jegyeinek
vagy részvényeinek formajaban fennallo kitettségek 0 0 0
Részvényiellegli kitettségek 0 0 0
Ertékpapirositasi poziciokat megtestesit tételek 0 0 0
Egyéb tételek 49 169 0 44 553
OSSZESEN 2071413 3788 1 947 857
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Kitettségek foldrajzi megoszlasa 2025. december 31-én:

Kitettségi osztalyok (Millié Ft) Belgium KEI?:T;:;;’ Hollandia Hong Kong: Lengyelo. '\ﬁggy:;- Ausztria Dania ocrz:;; Szerbia LL[;)Ler;n USA
Kozponti kormanyzat, kézponti bank 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 704 293,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,7 1,5
Regionalis kormanyzatok, helyi 00 00 00 00 00 07 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00
hatésagok
Kozszektorbeli intézmények 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 112 196,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Multilateralis fejlesztési bankok 0,0 0,0; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nemzetkozi szervezetek 0,0 0,0: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intézmények 15592,1 0,0 2130,2 150,7 462,3 336134,9 0,0 0,0 936,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Vallalkozasok 0,0 2,9 0,0 0,0 0,4 714785,7 2,0] 16249,2 1,5 3,9 2280,3 6,8 26,7
Lakossag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingatianra bejegyzett zAlogjoggal 00 0,0 00 00 00| 1143637 0,0 00 00 0,0 00 00 00
fedezett kitettségek
Nemteljesit6 kitettségek 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 1714,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7
Kiemlkedgen magas kockszatd 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 00
kitettségek
Fedezett kétvények 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 900,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rovictaw hitelminGs téssel rendelkez6 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 00
intézmények és vallalatok
Kollektiv befekietési formék (KBF-ek) 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00
befektetési jegyei vagy részvényei
Részvényjellegii kitettségek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Ertekpaplro‘snltalﬁ poziciokat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0|
megtestesitd tételek
Egyéb tételek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49 168,9 0,0 0,0 0,0 0,0! 0,0 0,0 0,0
OSSZESEN 15592,2 3,0 2130,2 150,7 462,7| 2033 559,3 2,0 16 249,2 937,6 3,9 2280,3; 11,5 30,0

Kitettségek lejaratig hatralévé futamideje 2025. december 31-én:

Osszes kitettség (M Ft)

Nincs megadott

" Osszesen
lejarat

Kitettségi osztalyok <1év 1-5 év 5 éven tul

K.ozpo’ntl kormanyzattal vagy kézponti bankkal szembeni 72 765 3447 105 106 522 982 704 300
kitettségek
Regionalis kormanyzatokkal vagy helyi hatésagokkal szembeni

. . 0,0 0 1 0 1
kitettségek
Kdzszektorbeli intézményekkel szembeni kitettségek 15023,1 28 848,6 68 325 0 112 197
Multilateralis fejlesztési bankokkal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Nemzetkozi szervezetekkel szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Intézményekkel szembeni kitettségek 112 609 85 485 150 092 7220 355 406
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 66 776 248 452 394 661 23470 733359
Lakossaggal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 1151 37512 75701 0 114 364
Nemteljesit6 kitettségek 1 7774 910 28 1716
Kiemelked6en magas kockazatu kitettségek 0 0 0 0 0
Fedezett kotvények 0 0 901 0 901
Roévidtavu hitelmindsitéssel rendelkez6 intézményekkel és

. o . 0 0 0 0 0
Vallalatokkal szembeni kdvetelések
Kollektiv befektetési formak (KBF-ek) befektetési jegyeinek

e Perorret o L . 0 0 0 0 0

vagy részvényeinek formajaban fennallo kitettségek
Részvényijellegl kitettségek 0 0 0 0 0
Ertékpapirositasi poziciokat megtestesitd tételek 0 0 0 0 0
Egyéb tételek 0 0 145 49 024 49 169
OSSZESEN 268 325 404 522 795 841 602 724 2071413

Vallalati kitettségek agazati megoszlasa 2025. december 31-én:
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Agazati koncentracié - 2025. dec. 31.

Vallalati portfolo
Agazat (TEAOR) kockazatvallalasi
osszege alapjan

Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 3,7%
Banyaszat, kéfejtés 0,0%
Feldolgozéipar, élelmiszeripar 8,1%
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 7,9%
Vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése,

hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités 0.6%
Epitdipar 7,3%
Kereskedelem, gépjarmjavitas 16,1%
Szallitas, raktarozas 1,9%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3,4%
Informacio, kommunikacio 2,5%
Pénzlgyi, biztositasi tevekenység 10,2%
Ingatlaniigyletek 28,6%
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevekenység 3,9%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatoé tevékenység 3,1%
Kdzigazgatés, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 0,0%
Oktatas 0,0%
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 2,2%
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 0,2%
Egyéb szolgaltatas 0,1%
Haztartas munkaadoi tevékenysége; termék eléallitasa,

szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra g
Teruleten kivili szervezet 0,0%
OSSZESEN 100%

5 Vallalatiranyitashoz kapcsol6dé informaciék

5.1 A Bank vezeto testiilet tagjai altal betoltott igazgatosagi tisztségek szama

Igazgatdsagi tisztségek szama

(CRR 435 Cikk (2) bekezdés Igazgatdsagi tisztségek szama

Igazgatdsag tagjai szerint) Felligyel8 Bizottsig tagjai (CRR 435 Cikk (2) bekezdés szerint)

Granit Bankon Granit Bankon Granit Bankon Granit Bankon

beliil kiviil beliil kiviil

Hegediis Eva (EInSk-vezérigazgatd) 1 0 Nyl Sandor (elndk) 0 1
Jendrolovics Péter Bence (Vezérigazgato-helyettes) 1 0 Benczédi Balazs 0 1
Major Janos (Vezérigazgato-helyettes) 1 0 Dr. Gubuznai Judit 0 0
Vida Istvan (Kilsd igazgatosagi tag) 1 3 Olah Marton 0 2
Dr. Toth Judit (Kilsé igazgatosagi tag) 1 5 Téth Szabolcs Gabor 0 3
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5.2 A Bank vezet6 testiileti tagjainak végzettsége

|gazgatosag tagjai Feliigyel& Bizottsag tagjai
Hegediis Eva (eln&k-vezérigazgatd) Nyul Sandor (elnék)
Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi okleveles kbzgazda (1979) Marx Karoly Kbzgazdasdgtudomanyi kozgazdasz (1981)
Egyetem Egyetem
Jendrolovics Péter Bence (vezérigazgaté-helyettes) Benczédi Balazs
Budapesti Corvinus Egyetem okleveles kdzgazdasz (2011) Pénziigyi és Szamviteli Féiskola kozgazdasz (1995)
Major Janos Dr. Gubuznai Judit
Kiilkereskedelemi Fdiskola Edtvos Lorand Tudomanyegyetem Allam-  jogdsz (1977)
kiilkereskedelmi izemgazdasz (1991) és Jogtudomanyi Kar
Budapesti Corvinus Egyetem MBA szakokleveles menedzser (1995)
Vida Istvdn Olah Marton
Debreceni Egyetem kdzgazdasz (2008) International Business School kozgazdasz (1996)
Kdzgazdasagtudomanyi Kar
Dr. Téth Judit Téth Szaboles Gabor
Pécsi Tudomanyegyetem jogasz (2010) Pénziigyi és Szamviteli FSiskola kozgazdasz (2000)
Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és okleveles kdzgazdasz (2002)

5.3 A Bank vezet6 testiileti tagjainak kivalasztasi elvei

A vezetd tisztséget betolté személyekkel szemben a hitelintézetekre vonatkozo europai
(2013/36/EU iranyelv*?; a CRD) és hazai (2013. évi CCXXXVII. torvény; a Hpt) jogszabalyok
fogalmaznak meg elvarasokat.

A Bank lgazgatosaganak tagja olyan személy lehet, akinek képességei, tapasztalata, szakmai
felkésziiltsége Osszhangban van a Bank tevékenységével. Kulcsfontossagl, hogy a vezetd
testiilet tagja rendelkezzen jo iizleti hirnévvel, az lzleti tevékenység iranyitasahoz sziikséges
szakmai ismeretekkel, tapasztalattal. Személyét illeton nem all fenn semmilyen
osszeférhetetlenség a Bank vonatkozasaban, megfelel a Magyar Nemzeti Bank vonatkozo
elGirasai altal tamasztott feltételeknek. Az lIgazgatdsag tagjava csak olyan személyek
valaszthatok meg, vagy jelolheték, akivel szemben nem all fenn jogszabalyban meghatarozott
kizaro ok, valamint megfelelnek a vonatkozo jogszabalyi feltételeknek.

A Bank vezeto testiilet tagjai megvalasztasahoz minden esetben sziikséges a Magyar Nemzeti
Bank, mint pénziigyi feligyelet engedélye. A vezeto testiilet tagjai feladatukat onalloan latjak
el, hogy a fels6vezetés dontéseit ellendrizzék és feliigyeljék a dontéshozatalt.

6 Human- és javadalmazasi politika

A vezet0 testiilet tagjainak kivalasztasara a Hpt. 60. §-a , a tulajdonosokra, a vezetd testiiletek
tagjaira és a vezetd allasu személyekre vonatkozd szabalyok, valamint a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. torvény (tovabbiakban Mt.) 91. §-a az iranyadd. A vezeté
allast munkavalldkra vonatkozd szabalyokban megfogalmazott eldirasok a mérvadok, melyek
alapjan meghatarozasra keriilnek a vezetok szakértelmével, képességével és tapasztalataval
szembeni elvarasok. Minden kivalasztas esetén az érvényben évo ,,A munkavallaloi jogviszony
létesitésének eljarasi rendje” belsé szabalyzat szerint jar el a Bank. A vezeté beosztasu
munkavallalok kivalasztasi politikajanak fontos elemei, a megfelel6 és szerteagazé szakmai
tapasztalat, az altalanos készségek és képességek mellett a vezetdi gyakorlat. Minden esetben

42 A7 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2013/36/EU IRANYELVE a hitelintézetek tevékenységéhez vald
hozzaférésrol és a hitelintézetek prudencialis felligyeletérd
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tobb koros interjuztatasi folyamaton vesznek részt a jeloltek, akiket szakmai és egyéb tesztek
elvégzésével is felmériink.

A javadalmazasi politika alkalmazasa soran kovetendo alapelvek:

(@) a javadalmazasi politika alapveté célja, hogy a Bank a vezet6é allasu személyek és
munkavallalok részére olyan érdekeltségi rendszert alakitson ki, amely a hosszu tavl
célok megvaldsitasat preferalja a rovid tavi érdekekkel szemben;

(b) a javadalmazasi politikanak tikroznie kell a Bank kockazatvallalasi képességét és
hajlandosagat;

(c) aBank az egyes eldirasokat a méretébdl, tevékenységének jellegébdl, lizleti modelljébol
és jogi formajabodl eredd sajatossagaival osszhangban alkalmazza, amennyiben arra a
jogszabalyok lehetdséget adnak;

(d) a Bank a teljesitményjavadalmazas egyes eszkozeit oly modon valasztja ki, hogy az
0sztonozze a vezetd allasu személyeket és a Bank kockazati profiljara lényeges hatast
gyakorld munkavallalékat a Bank hosszi tava eredményes miikodésére, és adjon
lehetdséget a kockazatok alapjan torténdé utélagos korrekciokra;

(e) a Bank iranyitasi jogkorrel rendelkez6 vezeté testiilete tagjai sajat javadalmazasukrol
nem dontenek, hanem a dontéshozatalt a feliigyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd
testilet, a tulajdonos (részvényes), vagy a kozgy(lés hataskorébe utalja.

A javadalmazasi politika tartalma:

- teljesitmény célkitlizések rendszere a Bankra és a Bank egyes iizleti egységekre és
a munkavallalokra nézve;

- ateljesitménymérés modszerei, beleértve a teljesitménykritériumokat;

- a teljesitményjavadalmazas szerkezete, beleértve azon eszkozoket, amelyekben
a teljesitményjavadalmazast nyujtja a Bank;

- a teljesitményjavadalmazas elézetes és utdlagos kockazat szabalyozasi eszkozei;
- a Bank altal alkalmazott javadalmazasi elvek;

- a javadalmazasi politika személyi hatalya;

- ajavadalmazasi politika végrehajtasa soran alkalmazott juttatasi formak;

- ateljesitményértékelési modszerek;

- ateljesitményjavadalmazassal kapcsolatos halasztasi és visszatartasi szabalyok;

- ateljesitményjavadalmazas kockazatokkal valo korrigalasa;

- az egyes juttatasok meghatarozasara vonatkozo eldirasok;

- ateljesitményjavadalmazas és alapjavadalmazas aranyanak meghatarozasa;

- ajavadalmazas kifizetésére alkalmazandd szabalyok;

- a javadalmazashoz kapcsolodo nyilvanossagra hozatal modja.

A javadalmazasi politika kiemelten foglalkozik a Bank vezetd allasi személyeivel, valamint a
bels6 szabalyzatban meghatarozott kockazatvallalasi és ellendrzési funkciot betolté
munkavallaloival és az el6zéekkel azonos javadalmazasi kategoriaba tartozd azon
munkavallalokkal, akik tevékenysége lényeges hatast gyakorol a Bank kockazatvallalasara.

A Bank az egyéni célkitlizések meghatarozasa soran biztositja, hogy az ellendrzési feladatokat
végz6 munkavallalok javadalmazasa fiiggetlen legyen az altaluk felligyelt szervezeti egységek
teljesitményétdl, igy a teljesitménykritériumok kizarélag az érintett teriiletek feladatkoréhez
kapcsolodo kitlizéseket tartalmazza.

A GRANIT Bank 2017. évben inditotta az elsé munkavallal6i résztulajdonosi programot (MRP),
melyet még tovabbi harom kovetett. A programok legfontosabb célja, hogy a kulcs-
munkavallalokat még jobban motivalja a részvényesi érték hosszi tavu novelésében. 2024
oktoberében, a tézsdei bevezetés el6tt a GRANIT Bank MRP szervezete 30 Mrd Ft-os tokeemelést
hajtott végre, mellyel a tulajdoni részesedése 32,90%-ra nott.

A Bank a javadalmazasi politikajat modositotta és az MRP szervezet javadalmazasi politikajaval
osszhangban alkalmazza.
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Javadalmazas: a Bank altal a vezeté allasu személy, munkavallalo részére minden, a
munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve, pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog, vagy
egyéb formaban nyUjtott juttatas.

Alapjavadalmazas: a javadalmazas azon része, amelyet a Bank és a vezetd allast személy,
munkavallalo kozotti szerz6désben meghatarozottaknak megfeleléen a Bank a vezet6 allasu
személynek vagy munkavallalonak rendszeresen munkabérként kifizet, és amely megfeleléen
tikrozi a tisztség betoltéséhez szilkséges szakmai tapasztalatokat és feleldsséget, ideértve
minden olyan juttatast, amelyet mas munkavallalé is megkap.

Bonuszkeret: annak a teljesitményjavadalmazasnak az Osszege, amely a Bank, vagy a Bank
uzleti egységének szintjén meghatarozott megallapitasi eljaras soran megallapithato.

Feliigyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilet: a Hpt.-ben és a Bszt.-ben meghatarozott
fogalom.

Teljesitményjavadalmazas: a javadalmazas azon része, amelyet a Bank az alapjavadalmazason
fellil biztosithat a vezetd allasu személynek és a munkavallalonak, ha az a munkaszerzédésben
meghatarozottakat meghalado teljesitményt nyGjt, vagy munkaszerzédésben, illetve annak
kiegészitéseiben és modositasaiban nem rogzitett feladatokat lat el.

Teljesitmény mérési idoszak: az érintett személy teljesitményének értékelésével és mérésével
érintett id6tartam, amely alapjan a teljesitményjavadalmazas Osszegét megallapitjak a
teljesitmény utolagosan észlelt, mért vagy értékelt negativ hatasainak figyelembe vételével,
vagy anélkil. A teljesitménymérési idészak legalabb egy év, de kiterjedhet ennél hosszabb
idGszakra is.

Javadalmazas megallapitas: az a folyamat, amikor a teljesitménymérési idoszakot kovetden a
teljesitmény-javadalmazas mértékét és annak Osszetételét a jogszabalyok és a bels6
szabalyzatban foglalt elGirasok figyelembe vételével megallapitjak.

Jogosultsag  szerzés: a  teljesitménymérési  id6szakot  kovetéen  végrehajtott
teljesitményértékelés alapjan meghatarozott mértékii nem halasztott rész odaitélésére,
teljesitésére vonatkozo dontés meghozatalanak idopontja, tovabba a halasztasi idoszak alatt,
vagy végén az utdlagos kockazati teljesitmény Gjraértékelések alapjan megallapitott mértéki
halasztott rész odaitélésére, teljesitésére vonatkozo dontés meghozatalnak idépontja,
amikortol az érintett személy a készpénzben vagy mas eszkozokben meghatarozott
teljesitményjavadalmazasra jogosultsagot szerez.

Halasztasi idoszak: a Hpt. 118. § (12) bekezdésében elbirt halasztott mddon torténd kifizetés
esetén a teljesitménymérési idészakot kovetéen az id6szak, amelynek végén egy Osszegben,
vagy amely alatt egyenlé részletekben fizetik ki, illetve juttatjak a javadalmazott személy
részére a teljesitményjavadalmazasnak a javadalmazasi politikaban meghatarozott részét. A
teljesitményjavadalmazas halasztottan teljesitend6 részére (részleteire) a javadalmazott
személy feltételes jogosultsagot szerez, annak esedékességkori mértéke az utolagos kockazati
teljesitményértékelések alapjan modosithato.

Utolagos kockazati teljesitmény Ujraértékelés: a teljesitményjavadalmazas halasztottan
teljesitendd részének odaitélését és juttatasat megel6zd, a teljesitménymérési iddszak
vonatkozasaban értékelt teljesitmény ujraértékelése:

e egyfeldl az érintett személy magatartasaval Osszefiiggd utolagosan észlelt negativ
hatasokra, kockazatokra,

e masfeldl az intézmény pénziigyi helyzetére tekintettel, és ennek megfelelden - indokolt
esetben - az esedékes halasztott teljesitményjavadalmazas mértékének - a
javadalmazasi politikaban meghatarozott médon és mértékben torténd - csokkentése.
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Visszakovetelés: olyan megallapodas, amelynek értelmében a munkavallalonak bizonyos
feltételek mellett vissza kell szolgaltatnia a korabban részére kifizetett, vagy juttatott
teljesitményjavadalmazas osszegének tulajdonjogat.

Visszatartasi id0szak: a teljesitményjavadalmazasként juttatott eszkézok juttatasat kovetd
azon idoszak, amely soran az eszk6zok nem értékesithetok a munkavallalo altal vagy azokkal a
munkavallalé nem rendelkezhet szabadon.

MRP szervezet: Az MRP javadalmazasi politika keretében megszerezheté pénziigyi eszkozok
kezelése érdekében az Alapito (GRANIT Bank) altal létrehozott jogi személyiséggel rendelkez6
szervezet.

MRP-t megindité személy: A GRANIT Bank, amely alapit6i hatarozataval dont az MRP
meginditasardl és az MRP szervezet Alapszabalyanak elfogadasardl, az MRP alapjaul szolgalo
MRP javadalmazasi politika elfogadasat és az MRP szervezet Alapszabalyanak megalkotasat
kovetoen.

Résztvevok: Azok a Részvételre Jogosult természetes személyek, akik élnek az MRP
javadalmazasi politika altal biztositott Tagi Részesedésszerzési jogosultsagukkal.

Részvételre Jogosultak: Azok a természetes személyek, akikre az MRP javadalmazasi politika
alanyi hatalya kiterjed.

Tagi Részesedés: Az MRP javadalmazasi politika keretében ellenérték fejében megszerezhet6
részvényekhez kapcsolodoan az MRP szervezet altal kibocsatott Tagi Részesedéssel Osszefiiggd
jogok és kotelezettségek Osszessége.

MRP részesedési csoportok: Az MRP javadalmazasi politika 2. pontjaban meghatarozott
Részvételre Jogosult természetes személyeknek az altaluk megszerezhet6 Tagi Részesedés
szerinti csoportositasa.

A Banki juttatasok 2025. évben alapbérbdl, egyedi esetben a szervezeti tobblet teljesitményt
igénylo feladatok teljesitését kovetden év végi jutalombol és a javadalmazast kiegészitd
allando - mindenkit egységesen megilleto - elemeibdl alltak, igy nincs olyan 6sztonzo rendszer,
mely fokozott kockazatvallalasra késztetné az egyes vezetbket vagy dolgozokat. Az alapbér
elérte vagy meghaladta a szektorra és képzettségre jellemz6 atlagos jovedelmet minden
munkavallalo esetében.

A nem pénzbeli juttatasok keretosszegét és elemeit a Bank minden naptari év januar 20-ig
hatarozza meg a ,,Béren kiviili juttatasok szabalyzataban”. A Bankkal munkaviszonyban allo
dolgozdé éves munkaidejének megfeleléen meghatarozott oOsszegli Cafeteria keret
igénybevételére jogosult, a belépést kovetd 3. hdnap elteltét kovetéen, mely 2025. évben havi
17.000 Ft-ot jelentett, a kdvetkezé valaszthatd elembél allt: SZEP kartya juttatas.

Javadalmazasi politikaban bevont személyek

A Bank a Hpt. vonatkozo rendelkezését (117.8 (2)) figyelembe véve az alabbi személyeket
bevonja a javadalmazasi politika szabalyozasaba.

Kiemelt vezet6 allasu személyek

e lgazgatosag tagjai
Felligyel6 Bizottsag tagjai
Elnok-vezérigazgatd
pénziigyi és operacios vezérigazgato-helyettes
compliance vezérigazgato-helyettes
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e stratégiai és elemzési vezérigazgato-helyettes
e a Vallalati Igazgatdsagot vezet6 vezérigazgatd-helyettes

Kockazatvallalasi funkciot betoltoé személyek

A Bank az alabbi személyeket sorolja a kockazatvallalasi funkciot betolté kiemelt személyek
kozé:

e a Lakossagi Igazgatdsagot vezetd vezérigazgato-helyettes

e Treasury lgazgatdsag vezetdje

o T Igazgatosag vezetdje

Kontroll funkciot betolté személyek

A Bank az alabbi személyeket sorolja a kontroll funkciot betolté kiemelt személyek kozé:
e pénziigyi és operacios vezérigazgato-helyettes

compliance vezérigazgatd-helyettes

Stratégiai és Elemzési Divizid vezetdje

Kockazatkezelési Igazgatosag vezetdje

Kockazati Kontroll Igazgatosag vezetdje

Back Office FGosztaly vezetébje

Jogi Igazgatosag vezetdje

Humanpolitikai Féosztaly vezetbje

Szabalyozas és Folyamatszervezés vezetdje

Belso Ellendrzési Féosztaly vezetdje

Teljesitmény javadalmazas
Altalanos elvek

A teljesitményjavadalmazas nem veszélyeztetheti a Bank eredményes miikodésének
fenntarthatosagat, torzstokéjének  megerdsitését és nem  Osztonozhet — tulzott
kockazatvallalasra. Teljesitményjavadalmazas aranya nem lépheti tUl az alapbérhez képest az
ésszer( mértéket.

A teljesitményjavadalmazas minden esetben teljesitményhez kotott, arra eldre kotelezettséget
vallalni nem lehet (kivéve, ha belépési prémium keriil meghatarozasra a belépés évében). A
Bank minden esetben fenntartja a jogot arra, hogy a tarsasag eredményétdl fliggéen a
teljesitményjavadalmazas teljes mell6zésérdl dontson.

A Bank javadalmazasi politikdjanak tartalmat mindenkori méretével, belsé szervezetével,
tevékenysége jellegével, korével, nagysagrendjével, osszetettségével és jogi formajabol eredd
sajatossagaival aranyosan a Hpt.-ben foglaltakkal 6sszhangban hatarozza meg.

A Bank a teljesitményjavadalmazas mértékét a javadalmazasi politikaban el6re rogzitett
teljesitménymutatok alapjan allapitja meg.

A Bank altal a javadalmazas soran mindenkor alkalmazandé teljesitménymutatdknak legalabb
a kovetkezo6 szempontokat kell tartalmazzak:

a) az elért adozas el6tti eredmény

b) a tékekovetelmény eldirasoknak valo megfelelése,

c) anem teljesito hitelek részaranya.

d) a likviditasi kockazatokat méré mutatdszamok teljesitése,

A Bank a teljesitményjavadalmazas megallapitasakor legalabb harom év teljesitménymutatoit
veszi figyelembe.
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A teljesitménymutatdkat Ugy kell meghatarozni, hogy a teljesitményjavadalmazas legnagyobb
mértéke a Bank eredményének novekedése esetén is csak abban az esetben érheté el, ha a
prudens mikodést jellemz6 mutatok (a fenti a-d pontok) értékei nem romlottak olyan
mértékben, amely a prudens mikodést veszélyezteti.

Alapelvként, amennyiben a Bank a kontroll funkciot betoltd személyekre is alkalmaz
teljesitményjavadalmazast, a kontroll funkciot betoltd munkavallalok javadalmazasanak
struktirajat Ggy kell kialakitani, hogy az ne veszélyeztesse fiiggetlenségiiket, illetve ne
teremtsen konfliktust ellen6rzési, valamint tanacsadasi szerepiikkel.

Eves Prémium

A munkavallaldk el6zo évi teljesitményiik alapjan évente egyszer éves teljesitménytol fliggd
prémiumban részesiilhetnek. A targyévi teljesitményjavadalmazas kifizetése a targyévi
mérleg lezarasat kovetéen egy Osszegben pénzbeli kifizetésként torténik meg (kivétel: a
kiemelt személyek esetében, ahol specialis szabalyok alkalmazandok).

A teljesitményjavadalmazasra banki szinten rendelkezésre allo prémium tomeg az adott évet
megel6zben, a tervezés soran keriil meghatarozasra.

Figyelemmel a Bank eredményére, téke megfelelési mutatojara, éves stratégia teljesitésére,
és egyéb a Bank miikodése szempontjabodl fontos szempontokra a Bank vezetése donthet a
prémium tomeg 0-100%-ig terjeddé csokkentésérol.

A jutalom kifizetésérdl valo dontés és a mértékének meghatarozasa a munkaltatoi jogokat
gyakorlo Elnok-vezérigazgato kizarolagos mérlegelési jogkorébe tartozik.

A Bank a teljes banki szétoszthatd prémium Osszeget a jelenlegi és jovobeni kockazatoknak,
a toéke koltségének és a sziikséges likviditasnak figyelembe vételével hatarozza meg.
Amennyiben a Bank egésze az Igazgatosag altal meghatarozott iizleti tervet nem teljesiti,
az ligyvezetés dontése alapjan a prémium kifizetés a tervezetthez képest csokkenthet6 vagy
visszavonhato.

Az egyéni Osszegek meghatarozasa a felettes vezet6k altal diszkrecionalisan torténik az
Elnok-vezérigazgatd jovahagyasaval, az egyéni teljesitményértékelések és részteriilet
teljesitménye alapjan.

Célprémium (projekt prémium)

A Bank ligyvezetése a tarsasag iizleti céljai elérése, id6szakos teljesitmény novelése, piaci
részesedés novelése, egyes projektek hatarido elotti befejezése érdekében célprémiumot
(projekt prémiumot) tlizhet ki a munkavallalok szamara. A napi munkajuk mellett e célok
elérése érdekében is dolgoz6 munkatarsak a sikeres kivitelezés, teljesités esetén a nyljtott
teljesitményilk, a raforditas alapjan célprémiumra lehetnek jogosultak. A célprémium
kifizetésére jellemzden a feladat (projekt) lezarasakor keriilhet sor.

Jutalom

A Bank Elnok-vezérigazgatoja altal kiirt értékesitési versenyek, egyéni, vagy szervezeti
tobblet teljesitményt igénylo feladatok teljesitése esetén a munkavallalok 0sztonzé
jutalomban részesiilhetnek.

MRP Szervezetben részvéetel

A Bank altal alapitott MRP Szervezetben, az MRP javadalmazasi politikajaban meghatarozott
feltételekkel és a szintén az ott meghatarozott munkavallalok részére a GRANIT Bank altal
kibocsatott torzsrészvények feltételhez kotott megszerzése annak érdekében, hogy a
GRANIT Bankban igy létrehozott kozvetlen érdekeltségiik révén, tulajdonosi minéségiikben
is hozzajaruljanak a GRANIT Banknak a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrol szold
torvényben eldirt hatékony és eredményes kockazatkezeléséhez, a GRANIT Bank

o s e
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Alap és Teljesitmény-javadalmazas aranya:

A Bank minden munkavallaléja esetében megfeleld szint( alapbért biztosit, amelyet a
munkavallalo képzettségének, szakmai tudasanak, tapasztalatanak, teljesitményének, a
munkavallaléo altal betoltott munkakor értékének és a pénziigyi szektor bérezési
gyakorlatahoz igazodoan kell kialakitani.

A teljesitményjavadalmazas aranyara alkalmazott maximum értékeket a Bank rendszeres
idékozonként feliilvizsgalja, az attol valo eseti eltérést az Igazgatosag hagyhatja jova.

A kiemelt vezeto allasu személyek korében az alapjavadalmazas 100%-at meghaladd
teljesitményjavadalmazas alkalmazasanal a Hpt. 118. § (2)-(5) bekezdésben foglaltaknak
megfelelden kell eljarni.

A Bank az alapbér és a teljesitményjavadalmazas aranyat gy hatarozza meg, hogy:
o az a munkavallalokat érdekeltté és elkotelezetté tegye a Bank hossz( tavu
céljainak és érdekeinek megvaldsitasaban,
o fenntarthato legyen,
ne 0sztonozzon tulzott kockazatvallalasra és
o lehetové tegye, hogy a teljesitményjavadalmazast a Bank mindenkori

e s e

o

mellett.

A Bankkal munkaviszonyban nem allo vezetd allasu személyek esetében a Bank kizardlag
tiszteletdij formajaban torténé javadalmazast is meghatarozhat, ami a Hpt. javadalmazasi
politikai kovetelményei szempontjabdl alapbérnek mindsiil.

A Bank a kiilonb6z6é munkakorokben a teljesitményjavadalmazas maximalis aranyat az éves
teljes alapbér jovedelemhez képest a piaci bérszinteket és a munkakor jellegét figyelembe
véve az alabbiak szerint rogziti:
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az éves teljes Banki
teljesitményjavadalmazas*

Beosztas NN,
maximalis mértéke az
alapjavadalmazas %-aban
Adminisztrativ és beosztott ligyintézé munkakor 25
Szakérto, kiemelt munkakor 45
Osztalyvezet6 50

Féosztalyvezetd, Igazgatd, Ugyvezetd Igazgato-

helyettes, Ugyvezetd igazgatd 60

Vezérigazgatd-helyettes 80

Elnok- Vezérigazgatd 200

* Prémium, célprémium, jutalom
az évenkeénti teljes MRP
. teljesitményjavadalmazas
Beosztas S e
maximalis mértéke az

alapjavadalmazas %-aban

1. Részesedési csoport 200

2. Részesedési csoport 100

3. Részesedési csoport 75

4. Részesedési csoport 45

A Bank kockazatvallalasara lényeges hatast gyakorld vezetdé allasi személyek és
munkavallalok teljesitményjavadalmazasaval kapcsolatos kiilonos szabalyok

Halasztott és nem készpénz alapu kifizetés

A Bank kockazatvallalasara lényeges hatast gyakorld vezetdé allasi személyek és
munkavallalok teljesitményjavadalmazasanak kifizetésére a Bank halasztott fizetési
eljarast alkalmaz.

A halasztott fizetés a  targyévi teljesitmény alapjan  megallapitott
teljesitményprémium 60%-ara a targyévben lehet jogosultsagot szerezni, mig 40%-a 3
évre egyenlo osszegekben elosztva halasztasra keriil.

A kifizetések - a jogszabalyi elbirasokban foglalt aranyok figyelembevételével -
torténhetnek készpénzben, vagy nem készpénz alapu kifizetésben (pl. részvény,
kotvény stb.,) amennyiben a Bank dontési jogkorrel rendelkezé testiilete annak
szabalyait és feltételrendszerét elfogadta.

A kiemelt személyek teljesitményjavadalmazasanak kifizetésére akkor keriilhet sor,
amennyiben az adott évre meghatarozott minimum kulcs teljesitmény-mutatok
teljesulnek.

Amennyiben a kulcs teljesitmény-mutatok nem teljesiilnek az adott évben, Ugy arra az
évre vonatkozoan sem azonnali, sem kés6bbi kifizetés nem teljesithetd.

Amennyiben egy lényeges kockazatvallalonak tekintett munkakorben dolgozo
munkavallalé munkakore megvaltozik, és ez altal kikeriil a kiemelt személyek korébdl,
a folyamatban lév6 targyévi teljesitményjavadalmazas kifizetésérol és a fennalld
halasztott kifizetések litemezésérdl az lgazgatdsag dont.

MRP Szervezet keretében torténé kifizetések

Az MRP szervezetben résztvevok akkor jogosultak javadalmazasra, ha az MRP
Javadalmazasi politikajaban meghatarozott feltételeket a 3. év végén teljesitik. Az elére
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meghatarozott feltételek szerinti javadalmazas elsé legkorabbi idépontja a Feltétel
teljesiilésétol szamitott 90 nap, az egyes Résztvevoket megilleté Osszes javadalmazas
kifizetésének végso hatarideje a Feltétel bekovetkezésétol szamitott 2 év. A résztvevok
az els6 kifizetéstdl legfeljebb minden 6. honapban 3 egyenld részletben részesiilhetnek
kifizetésben.

Visszakovetelhetdség

Amennyiben a teljesitményértékelés vagy az utolagos kockazatértékelés soran kidertil,
hogy az adott munkavallald, vezetd allast személy

sulyos szabalyszegést kovetett el

sUlyos és szandékos kart okozott a Banknak

etikatlanul jart el,

részese vagy feleldse volt olyan gyakorlatnak, amely a Bank szamara jelentés
veszteséget okozott;

nem felel meg a mindenkor hatalyos banki szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeknek

a szamara mar kifizetett készpénzjuttatas vagy az altala mar megszerzett nem
pénzbeni juttatas a késdbbiekben is, akar teljes egészében visszakovetelhetd, vagy
csokkenthetd. A visszakovetelésnek, csokkentésnek minden esetben meg kell felelnie
a hatalyos magyar munkatigyi szabalyozasnak, a munkaltaté részérdl bizonyithatonak
és okszer(inek kell lennie.

Munkaviszony megsz(inése

Munkaviszony megsziinése esetén a megszlinés okatol és formajatol fiiggéen kilonbozo
modon torténik a teljesitmény javadalmazas elszamolasa:

a)

c)

A munkaviszony megsziinése a munkavallaldé kezdeményezésére torténik
felmondassal, vagy a munkaltatd kezdeményezésére a Mt. 78.§ (1) bekezdése
alapjan azonnali hatalyl felmondassal, vagy a munkaltaté kezdeményezésére szlinik
meg munkaltatoi felmondassal, amennyiben a munkavallalo végkielégitésre az Mt.
szabalyai szerint nem jogosult.

Ebben az esetben a munkavallaléo nem szerez jogosultsagot a halasztott és még

ki nem fizetett teljesitményjavadalmazasra. Munkaltatéi azonnali hatalyd
felmondas esetén vizsgalni kell azt is, hogy tortént-e olyan szabalyszegés, amely

a mar megtortént kifizetések 4.2 pontban targyalt visszakovetelését indokolja

A munkaviszony megsz(inése a munkavallalé kezdeményezésére torténik azonnali
felmondassal (Mt. 78. § (1) bekezdés), vagy a munkaltato kezdeményezésére rendes
felmondassal - kivéve az el6z6 pontban emlitett felmondast, a munkavallalo
nyugdijba vonul, hatarozott ideji munkaszerzodés lejar, vagy az a munkaltato
kezdeményezésére a hatarozott id6 el6tt megsziinik.

Ebben az esetben a munkavallalé az utolsé munkaban toltétt napjan egy
Osszegben  jogosult a halasztott és még ki nem fizetett
teljesitményjavadalmazasara. A kifizetést megeldzéen azokra az évekre
vonatkozoan, melyekre még halasztott kifizetés van fiiggoben el kell végezni az
Ujraértékelési eljarast, és sziikség esetén a kifizetendo osszeget az Ujraértékelés
eredményének megfeleléen modositani.

A munkaviszony koz6s megegyezéssel szlinik meg.

Ebben az esetben a munkaviszony megsziinésének koriilményei alapjan a felek
egyedi megallapodast kotnek a fenti elvek figyelembevételével. Amennyiben a
felek errél kiilon nem rendelkeznek, akkor a munkavallalo nem jogosult a
kifizetésre.

A koz0s megegyezés keretében a felmondasi idore és a végkielégitésre vonatkozo
jogszabalyi minimumot meghaladéan adhatdo egyszeri kifizetés nem
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teljesitményhez kotott kifizetés, igy arra a halasztasi és visszatartasi szabalyok
nem alkalmazandok.

MRP Szervezet - Banki munkaviszony megsz(inése

Ha az MRP szervezetben a Tagi Részesedés alapjaul szolgald jogviszony
megszlnik a Résztvevd (munkavallalo) elesik a Tagi Részesedésébdl szarmazd
igénye érvényesitésétol, figgetleniil attél, hogy a megsziinés idépontjaig a Tagi
Részesedésébdl szarmazo igényét érvényesithette volna- e vagy sem.

A javadalmazasi politika ellendrzése és feliilvizsgalata

Feleldsségi korok, a javadalmazasi politika kialakitasa, jovahagyasa és felligyelete

A felligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezeto testiilet - a Bank Felligyel6 Bizottsaga
felelés az intézmény javadalmazasi politikdjanak elfogadasaért és
fellilvizsgalataért, valamint ellendrzi annak végrehajtasat.

A Feligyelo Bizottsag jovahagyasa szilkséges a javadalmazasi politika
modositasahoz, illetve barmilyen késobbi, egyes munkavallalokat érintd lényeges
mentesség biztositasahoz.

MNB elvaras a feliigyeleti jogkorrel rendelkez6 vezet6 testiilettel szemben, hogy
testiletként egyiittesen rendelkezzen a megfeleld ismeretekkel, készségekkel és
tapasztalattal a javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra, valamint az azokbol
eredod lehetséges 6sztonzokre és kockazatokra vonatkozoéan.

A Feliigyel6é Bizottsag biztositja, hogy a Bank javadalmazasi politikaja és
gyakorlata 6sszhangban alljon a Bank atfogo vallalatiranyitasi keretrendszerével,
vallalati kulturajaval, kockazatvallalasi hajlanddsagaval és a kapcsolodo
iranyitasi folyamatokkal.

A javadalmazasi politika alkalmazasa soran a megallapitott javadalmazassal
kapcsolatos esetleges Osszeférhetetlenségek és érdek konfliktusok azonositasra
és megfeleld kezelésre keriilnek, tobbek kozott a belsé jelentéstételi
rendszeren, megfelel6 kontrollokon, valamint a négy szem elvén alapulo objektiv
teljesitményértékelési és megallapitasi kritériumok kialakitasaval.

A Bank a vallalatiranyitasi eljarasainak részeként biztositja, hogy ne meriiljon fel
osszeférhetetlenség az ellendrzési és belso kontroll funkciot ellaté munkavallalok
vonatkozasaban, és ez az Osszeférhetetlenség a javadalmazasi politikaban is
tukrozodik.

o s e

talalkozokrél  késziilt  jegyzOkonyveket, jelentéseket, egyéb lényeges
dokumentumokat), valamint a javadalmazasi politikat alatamaszto
elGterjesztéseket és hattéranyagokat a szamvitelrél szolo 2000. évi C.
torvénynek a bizonylatok megérzésére vonatkozé eldirasa szerinti idotartamig
meg kell Orizni.

A Bank Igazgatosaga és Feliigyel6 Bizottsaga szorosan egyiitt mikodik, és

meggy6zdodik arrol, hogy a javadalmazasi politika 6sszhangban van a megbizhaté
és hatékony kockazatkezeléssel, tovabba elbsegiti annak hatékony alkalmazasat.
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Teljesitményértékelés:

A Bank a munkavallalok éves teljesitményét az év elején kit(izott célok alapjan évente

legalabb egyszer értékeli.

Az éves célkit(izés a Bank stratégiajanak és célkitlizésének megvalodsitasa érdekében a
munkavallalok szamara a kovetkezo elemeket tartalmazza:
. a Bank és az adott teriilet stratégiajabol, lizleti tervébol lebontott egyéni mennyiségi

és mindségi kovetelmények és teljesitménycélok,
. az adott munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciaelvarasok,
. képzési és fejlesztési célok.

Az Uzleti év soran munkaba allasi jutalék és végkielégités nem keriilt kifizetésre, valamint 1
milli6 EUR 0Osszegli vagy azt meghaladd éves javadalmazasban nem részesiilt egyetlen

munkavallalo sem.

A vezetOi tisztségviselok és a kockazatvallalasra hatast gyakorlo iigyvezetok konszolidalt szintd
Osszesitett javadalmazasi adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Feliigyeleti jogkorrel rendelkezé
vezet6 testiilet

Iranyitasi jogkorrel
rendelkezé vezet6
testiilet

Egyéb felsGvezetés

Egyéb azonositott
munkavallalék

Kockdzati profilra Iényeges hatast gyakorld személyek
szama teljes munkaid6ben foglalkoztatottakra
atszamitva

fé

5

15

31

_Teljes alapjavadalmazas M Ft 21 261 619 787
__Ebbdl: készpénzalapu M Ft 21 261 619 787
_Teljes teljesitményjavadalmazas M Ft 0 140 303 491
__Ebbé6l: készpénzalapu M Ft 0 140 303 491
___Ebbdl: halasztott M Ft 0 140 138 271
__Ebbdl: részvények vagy azokkal egyenértékd tulajdonir{f M Ft 0 0 0 0
___Ebbél: halasztott M Ft 0 0 0 0
Targyévi 6sszes javadalmazas M Ft 21 402 922 1279

A vezetO testiilet tagjainak kivalasztasa tekintetében érvényesitendd diverzitasi politika
jelenleg nincs érvényben, mivel erre vonatkozoé iranyado szabalyozas az Europai Unidban és
Magyarorszagon nem keriilt altalanos alkalmazasra.
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7 Szavatol6 tokével kapcsolatos informaciok

Az adatok a Bankcsoport a Nemzetkozi szamviteli sztenderdek alapjan késziilt konszolidalt
beszamolojanak adatai szerint keriilnek bemutatasra.

2025. év végén a Bankcsoport nem auditalt konszolidalt szint( szavatolo tékéje 133.180 millid
forint, amelybdl alapvetd (T1) téke 133.180 millié forint, jarulékos toke 0 millid forint. A
konszolidalt szint( alapvet6 toke levezetését az alabbi tablazat tartalmazza.

Szavatol6 téke (M Ft)

. 2025.12.31
Alapvet6 tékeelemek 149 440,8
Jegyzett t6ke (befizetett tékeinstrumentumok) 18 410
Azsio 61 995
Eredménytartalék 51 793
Halmozott egyéb atfogd jovedelem -401
Egyéb tartalék 433
Altalanos banki kockazati tartalék 5589
CET1 t6kében megjelenitett kisebbségi részesedés 1007
Figyelembe vehet6 eredmény 10 615
Levonasok alapvet6 tokébol 16 261
(-) Immaterialis javak értéke 9 005
(-) Cégérték (goodwill) 6 785
Prudens értékelés kévetelményei miatti értékelési korrekcio 462
Nemteljesitd kitettségek elégtelen fedezete 8
Jovdbeli nyereségtdl fliggben érvényesithetd, nem atmeneti
kiilénbodzetbdl eredd halasztott adokovetelések kapcsolddo 0
adokotelezettségek nélkul
Elsédleges alapvet6 toke (CET1) 6sszesen 133 180
Kiegészitd alapvetd toke 0]
Alapvetd toke (Tier 1) 6sszesen 133 180
Alarendelt és jarulékos kdlcsdntéke 0]
Jarulékos téke (Tier 2) O|

Szavatol6 toke

A Bankcsoport a sajat toke és a szavatolo téke szamitasa soran a prudencialis szlir6ket és
levonasokat a CRR-nek megfeleléen vette figyelembe.

62



GRANIT Bank Prudencialis Csoport - Nyilvanossagra hozatal a CRR kévetelményei alapjan, 2025.12.31.

8 Tokemegfeleléssel kapcsolatos informaciok

A Bankcsoport a hazai jogszabalyoknak megfelelden alakitotta ki tokemegfelelésre vonatkozo
szabalyzatait, a f6 kockazati tipusok szerinti megbontasban. A torvényi eldirasok részletezik a
kockazati tipusok azonositasat, kapcsolodo tékesziikséglet meghatarozasanak maédjat, mérését
és ellendrzését.

A kockazatok (hitelezési, piaci, miikodési kockazatok) fedezéséhez sziikséges nem auditalt
szabalyozdi tékekovetelmény (Pillér 1.) 61.929 millié Ft volt 2025. év végén, amely alapjan a
Bankcsoport konszolidalt teljes tokemegfelelési mutatoja 17,20% volt.

Toékekovetelmény
2025. december 31. M Ft
Hitelezési és partnerkockazat 52 145
Piaci kockazat* 674
Miikédési kockazat 9110

OSSZESEN
* Tartalmazza a hitelértékelési korrekcid (Credit Value Adjustment, CVA) t6keigényét is.

A Bankcsoport 2025. év folyaman is folyamatosan megfelelt a tokemegfelelési
kovetelményeknek. A tokefenntartasi puffer mértéke +2,5%, az anticiklikus tékepuffer
mértéke +1,0% volt 2025. december 31-én.

A Bankcsoport nem auditalt eredménybdl szamitott atlagos sajat tokére vetitett konszolidalt
nyeresége (ROAE) 2025. évben 12,3% volt, a bankadod és extraprofit ado nélkiil 14,5 % a mutato
értéke, atlagos eszkozaranyos nyeresége (ROAA) 1,1%.

A Bankcsoport konszolidalt tékeattételi mutatoja 6,76 % volt 2025. december végére
vonatkozoan.

A tokeattételi mutato levezetése (2025. december 31.)

M Ft; %
Meérlegen beluli kitettségek 1 828 440
Meérlegen kivuli kitettsegek 140 623
Szabalyozdi kiigazitasok (atmeneti fogalom) 16 253
Alapvet6 t6ke | 133 180

Tékeattételi mutatod (%)

A tokeattételi mutaté alakulasara a sajat toke novekedése és a Bankcsoport fejlodésével egylitt
jard kockazattal sulyozott eszkozok novekedése gyakorolta a legnagyobb hatast.
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9 Kitettségek

A Bank a Pillér 1. alatti tokekovetelmény szamitasa soran a hitelezési, a piaci kockazat és a
miikodési kockazat esetében sztenderd modszert alkalmaz.

A Bank sztenderd modszer szerinti konszolidalt szint( tokekovetelmény kitettségeit az alabbi
tablazat tartalmazza.

Kockazattal

Kitettségi osztalyok (Milli6 Ft) sulyozott
kitettség 8%-a

Kdzponti kormanyzattal vagy kézponti bankkal szembeni

kitettségek 1192
Regiondlis kormanyzatokkal vagy helyi hatosagokkal szembeni 0
kitettségek

Kdzszektorbeli intézményekkel szembeni kitettségek 2053
Multilateralis fejlesztési bankokkal szembeni kitettségek 0
Nemzetkozi szervezetekkel szembeni kitettségek 0
Intézményekkel szembeni kitettségek 2443
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 38722
Lakossaggal szembeni kitettségek 0
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 6 997
Nemteljesit6 kitettségek 196
Kiemelkedéen magas kockazatu kitettségek 0
Fedezett kbtvények 11
Roévidtavu hitelminésitéssel rendelkezé intézményekkel és

vallalatokkal szembeni kdvetelések 0
Kollektiv befektetési formak (KBF-ek) befekietési jegyeinek 0
vagy részvényeinek formajaban fennallo kitettségek

Részvényjellegl kitettségek 0
Ertékpapirositasi pozicidkat megtestesits tételek 0
Egyéb tételek 2010
OSSZESEN 53 625

A Bank kismértékld - a teljes kitettség érték mindossze 1,83%-a - nem magyar hatter(
kitettségekkel rendelkezett 2025. évben: a teljes kitettség 0,93%-a kiilfoldi intézményekkel
(Belgium, Lengyelorszag, Hongkong, Norvégia, Hollandia, Csehorszag), és 0,90%-a kiilfoldi
vallalkozasok (Egyesiilt Kiralysag, Csehorszag, Dania, Lengyelorszag, Szlovakia, USA) felé allt
fent.
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10 Kozzététel a konszolidalt szintli eszkozterhelésrol

A - Eszkozok
P - - Meg nem terhelt
e Megterhelt eszk6zok konyv Megterhelt eszk6zok valos R Meg nem terhelt
Millié Ft e . s eszko6zok konyv P .
szerinti értéke értéke A eszkozok valos értéke
szerinti értéke
Eszkozok 232 886 0 1588 855 0
Tokeinstrumentumok 0 0 1881 1881
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 133 786 0 335673 335673
Egyéb eszkdzok 0 0 0 0

B - Kapott biztositékok (mérlegen kiviil nyilvantartottak)

Millié Ft

Kapott, megterhelt biztositék vagy
kibocsatott, hitelviszonyt megtestesité
sajat értékpapir valos értéke

Megterhelhet6 kapott biztositék
vagy kibocsatott, hitelviszonyt
megtestesito sajat értékpapir
valos értéke

Kapott biztositékok 146 010 993 648
Tékeinstrumentumok 0 0
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 2029 135 175
Latra szol6 kdvetelésektdl eltérd hitelek és elélegek 4 687 38 926
Egyéb kapott biztositékok 139 294 819 547
Kibocsatott sajat hitelviszonyt megtestesité értékpapirok a sajat 0 0

fedezett kdtvényeken

C - Megterhelt eszk6zokhoz és kapott biztositékokhoz kapcsolddd kotelezettségek

Eszk6zok, kapott biztositékok és
a megterhelt sajat fedezett

Megfeleltetett kotelezettségek, fliggd Kbtvénytdl vagy eszkbzfedezetii

Millié Ft kotelezettseicilt(é\ll(:gi iI:g:::sonbe adott értékpapirto eltéré kibocsatott,
hitelviszonyt megtestesité sajat
értékpapirok
Kivalasztott pénziigyi kételezettségek konyv szerinti értéke 0 378 896

D - Tajékoztatas a megterhelés jelentségérol

A Bank lzleti modelljének és konzervativ kockazatkezelési politikajanak megfeleléen csak
kifejezetten indokolt esetben él az eszkozterhelés lehetdségével.

11 Kereskedési konyv

A Bank a napi kockazatkezelési gyakorlataban 2025. évben is a kockazatkezelési rendszereit
(Varitron és Inforex) hasznalta a kockazatok napi nyomon kovetésére és a Bank belsd kockazati
jelentéseinek elkészitéséhez.

A Bank a vonatkozd kormanyrendeletben eldirt napi és havi jelentéseket a CRR-ben
meghatarozott sztenderd modszer alapjan késziti el tovabba figyelembe veszi a Magyar Nemzeti
Bank ICAAP/ILAAP/BMA modszertani kézikonyvét.

A kereskedési konyvbe tartoznak
e a pénziigyi eszkozok és aruk olyan pozicioi, amelyeket a Bank kereskedési szandékkal
létesitett, azaz a vételi és az eladasi ar kiilonbsége vagy a kamatlabvaltozasok révén
bekovetkez6 rovidtava nyereség realizalasa érdekében szerzett meg, valamint ezeknek
a pozicidknak a fedezeti pozicidit (kereskedési célu poziciok), tovabba az egyéb
befektetési szolgaltatas nyUjtasakor, kiilonosen pénziigyi eszkozok és aruk
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adasvételekor a befektetési szolgaltato altal szerzédésben vallalt kotelezettséghez
kapcsolodo barmely nyitott pozicio, ideértve a bizomanyosi szerzodésekbdl szarmazoé
kockazatokat is;

a kereskedési konyvbe tartozo poziciokhoz kozvetleniil kapcsolodod elszamolasi kockazat
és a nyitva szallitasbol szarmazo kockazatvallalasok;

a repo, forditott repo és az értékpapir kolcsonzési Ugyletekb6l szarmazo
kockazatvallalasok, ha az alapul szolgald eszkozt a kereskedési konyvben tartjak
nyilvan;

belso fedezeti lgyletek.

A kereskedési konyvi tékemegfelelési problémak megelozése érdekében a Bank bels
hasznalatra altalanosan a torvényi szabalyozasnal szigoribb limiteket hataroz meg.

A Bank Eszkoz-Forras Bizottsaga (EFB) havi rendszerességgel attekinti a tékemegfelelés
alakulasat. Amennyiben a tokemegfelelési mutatdok a figyelmeztet6 szintet elérik, akkor erre
ki kell térni az EFB havi jelentésben, és az EFB koteles megvizsgalni a valtozas okat, valamint
indokolt esetben jogosult meghozni a sziikséges intézkedéseket a mutatd megfelelé szinten
tartasa érdekében.

Azonnali intézkedést, az EFB azonnali 0sszehivasat teszi szilkségessé, amennyiben a mutatok a
CRR 92. cikkében meghatarozott minimumok szintjei ala siillyednek.

A Bankcsoport konszolidalt szint(i piaci kockazati tokekovetelményét az alabbi tablazat
mutatja:

Pozicio-, deviza- és partnerkockazat tékekdvetelménye (2025. december 31.)

Poziciokockazat 141
Devizaarfolyam-kockazat 0

Patnerkockazat 414
Osszesen 555

12 Tartoés befektetések

A Bank az alabbi - a kereskedési konyvben nem szereplé - részesedési jogviszonyt jelentd tartos
befektetésekkel rendelkezik:

Nyilvantartasi
Megnevezés Részesedés érték
(%) 2025.12.31
(Ft)
VISA 0,0000% 5574 433
Garantiqa Hitelgarancia Zrt. 0,1036% 10 000 000
MBH Alapkezeld Zrt. 0,9594% 6 120 000
MBH Jelzalogbank Nyrt. 0,0184% 14 600 000
OPUS GLOBAL Nyrt. 0,0837% 29 887 560
Equilor Befektetési Zrt. 50,01% 3 100 000 000
Tarragona Holding Zrt. 95,00% 8 645 000 000
Granit Lizing Kft. 100,00% 6 783 428 515
Granit Pénziigyi Lizing Zrt. 76,66% 537 021 485
GBG Szolgaltato Kft. 100,00% 10 000 000
GRANIT Bank MRP Szervezet 0,00% 4 666 665 000
Osszesen 23 778 409 433
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13 Mikodési kockazat

A Bank muikodési kockazatra szamolt tokekovetelménye konszolidalt szinten 2025. év végén
Pillér 1. alatt 9.110 M Ft volt. A Bank a miikodési kockazat tokekovetelményét a sztenderd
modszer (SMA)*? alkalmazasaval szamolja.

14 Mindségi és mennyiségi informaciok az ESG kockazatokrol

A Banknak, mint kis méretl és nem 0Osszetett intézménynek a CRR 433b. cikk (1) bekezdés
szerint e) pontja alapjan nyilvanossagra kell hozni a CRR 449a. cikkben emlitett informaciokat.

A 449a. cikk a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatok (ESG-kockazatok) nyilvanossagra
hozatalarol szol.

A CRR nyolcadik részének Il. és Ill. cimében emlitett informaciok intézmények altali
nyilvanossagra hozatala tekintetében torténd alkalmazasara vonatkozo végrehajtas-technikai
standardokat a BIZOTTSAG 2024. november 29-i (EU) 2024/3172 végrehajtasi rendelete
tartalmazza. A végrehajtasi rendelet 22. cikke értelmében a CRR 449a. cikkében emlitett
informaciokat a végrehajtasi rendelet I. melléklet 21. szakaszaban (,,Az ESG-kockazatok
prudencialis nyilvanossagra hozatala”) meghatarozottak szerint kell nyilvannossagra hozni (1-
3. sz. tablazatban mindségi (szoveges) informaciokat, 1-10. sz.tablaban mennyiségi (szamszaki)
informacokat).

Az MNB 2025.07.11-én kiadott egy vezetdi korlevelet (Iktatoszam: 325867-2/2025) az ESG-
kockazatok nyilvanossagra hozatala kapcsan elvart intézkedésekrol. A vezet6i korlevél kitér
arra, hogy az Eurdpai Bankhatdésag (EBH) 2024 jdliusaban felhatalmazast kapott, hogy
végrehajtas-technikai standardtervezeteket dolgozzon ki az ESG-kockazatok egységes
nyilvanossagra hozatali formatumainak meghatarozasa céljabol, gondoskodva arrol, hogy azok
osszhangban legyenek az aranyossag elvével, elkeriilve ugyanakkor az egyéb alkalmazandd
unioés jogban mar meghatarozott nyilvanossagra hozatali kovetelményekkel vald atfedéseket.
Ez a jogszabaly azonban még nem keriilt kihirdetésre, igy tovabbra is az Eurdpai Bizottsag CRR
3. pillér szerinti nyilvanossagra hozatalokrél szolo 2024/3172 végrehajtasi rendelete van
hatalyban, amely - a CRR korabbi rendelkezéseinek megfeleléen - kizardlag a nagyméret(i és
kozérdeklodésre szamot tarto intézményekre vonatkozé ESG-kockazati nyilvanossagra hozatali
el6irasokhoz kapcsolodo rendelkezéseket tartalmazza. A CRR 2025. januar 1. napjaval hatalyba
lépett kiegészitése keretében kapott felhatalmazas alapjan az EBH el6készitette az Uj ESG-
kockazatok nyilvanossagra hozatali formatumait szabalyozo végrehajtas-technikai standardok
meghatarozasarol szold tervezetét, amelyet 2025. majus 22. napjan nyilvanos konzultaciora
bocsatott. Az Eurdpai Bizottsag Omnibusz javaslataval 6sszhangban az EBH az intézmény tipusa,
mérete és Osszetettsége alapjan aranyos ESG-kockazatokra vonatkozo nyilvanossagra hozatali
kovetelményrendszert dolgozott ki, egyszer(sitett nyilvanossagra hozatali kovetelményeket
meghatarozva a nagyméretiinek nem mindsiild, kiilonosen a kisméret(i és a t6zsdén nem
jegyzett intézmények szamara.

Tekintettel a fentiekre, Gsszhangban a konzultacios anyagban foglalt EBH javaslattal és a
kozeljovoben kibocsatasra keriild ’intézkedés mellozésérdél’ szolé EBH levél varhatd
tartalmaval, az MNB a nagyméret(i és tézsdén jegyzett intézmények esetében nem tekinti
prioritasnak a zold eszkozaranyra és a Taxondmiai rendeletre vonatkozé mennyiségi
informaciok (6-10. tablak) nyilvanossagra hozatalanak végrehajtasat. Mig a tovabbi
intézmények esetében az MNB nem tekinti prioritasnak az ESG kockazatokkal kapcsolatos
valamennyi mindségi (1-3. tablazatok) és mennyiségi informacio (1-10. tablak) nyilvanossagra
hozatalanak végrehajtasat. Ezen allaspontjat az MNB az EBH konzultaciés anyagban foglalt
atmeneti idészakra vonatkozoan (2025.05.22. napjatol az ITS hatalyba lépéséig), vagy a vezetoi
korlevél modositasaig, vagy visszavonasaig terjed6 idészakra tartja fenn.

Az MNB jo6 gyakorlatnak tartja, ha az intézmény onkéntes alapon nyilvanossagra hozza mar az
atmeneti id6szakban is az ESG-kockazatokra vonatkozo elvart informaciokat.

43 gMA, Standardised Measurement Approach / sztenderd médszer
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Mindezek alapjan a Bank onkéntes alapon nyilvanossagra hozza az ESG-kockazatokra vonatkozo
elvart informacidkat az EBH altak kidolgozott, az Uj ESG-kockazatok nyilvanossagra hozatali
formatumait  szabalyozo végrehajtas-technikai standardok meghatarozasarol szolo
tervezetében szerepld, kis méretli és nem Osszetett intézménynekre vonatkozd 1A. tablazat
(Mindségi informaciok az ESG-kockazatokrol) és 1A. tabla (Egyszer(Gsitett ESG-informaciok az
SNCI és egyéb, nem tOzsdén jegyzett intézmények szamara, amelyek mind az atmeneti, mind
a fizikai kockazatot lefedik) alapjan.

A ESG-kockazatokrol szolo mindségi informacidkat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

A ESG-kockazatokrol szolé mennyiségi informaciokat a 2. sz. melléklet 1A. tabla munkalapja
tartalmazza.

15 MELLEKLETEK

15.1 Az 1. sz. melléklet: a CRR és az EU 2024/3172 végrehajtasi rendelet, a piaci
kockazatok tekintetében a EU 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet szerinti

dokumentumban a vonatkoz6 tablazatok alapjan

A Bank a CRR és a végrehajtasi rendelet ,kis és nem Osszetett intézményekre” vonatkozo
rendelkezései alapjan az alabbi mindségi informacidkat tartalmazo tablazatok alapjan hozza
nyilvanossagra a szoveges informaciokat:

e EU OVA tablazat - Az intézmény kockazatkezelési megkozelitése

e EU LIQA tablazat - A likviditasi kockazat kezelése
EU LIQB tablazat - Az EU LIQ1 tablat kiegészitd, a likviditasfedezeti ratara vonatkozo
mindségi informaciok

e EU MRA tablazat - A piaci kockazattal kapcsolatos mindségi nyilvanossagra hozatali

kovetelmények

EU ORA tablazat - A m(ikodési kockazattal kapcsolatos mindségi informaciok

EU OVC tablazat - ICAAP informaciok

EU REMA tablazat - Javadalmazasi politika

EU CRA tablazat - A hitelkockazatra vonatkozo altalanos mindségi informaciok

1A. tablazat - Mindségi informaciok az ESG kockazatokrol
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Az aladbbiakban keriil bemutatasra, hogy az adott tablazat kiilonb6z6 pontja hol keriiltek
kifejtésre a a jelen dokumentumban.

EU OVA tablazat — Az intézmény kockazatkezelési megkozelitése

Jogalap Sor jel6lése Mindségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetéség

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének f) a) A ye%eto tgstulet altal jévahagyott dsszefoglalé kockazati nyilatkozat 1 Nyilatkozatok
pontja nyilvanossagra hozatala
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) Az egyes kockazattipusokra vonatkozd kockazatiranyitasi strukttraval .

X b) : A nem alkalmazando
pontja kapcsolatos informaciok
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének €) A vezet§ testiilet ltal jovahagyott nyilatkozat a kockazatkezelési rendszer .

X ) PSR 1 Nyilatkozatok
pontja megfelelGségérdl
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének c) d) A kogkazat;elentesl és/vagy -mérési rendszerek hatokorének és jellegének nem alkalmazandé
pontja nyilvanossagra hozatala
A CRR 435. cikke (1) bekezdésének c) A kockazatjelentési és -mérési rendszerek 6 jellemz6ire vonatkozd .

X e) . -~ Lo . nem alkalmazandé
pontja informaciok nyilvanossagra hozatala
A CR_R 435. cikke (1) bekezdésének a) f) Az egyes kiilon kockazati kategoridk kezelésére szolgalo stratégiak és 4 Kockazatkezelés, elvek, médszerek
pontja folyamatok

. - A kockazatok kezelésére, fedezésére és mérséklésére szolgalo stratégiakra és
:S%F;R ::;a cikke (1) bekezdésének a) g) folyamatokra, valamint a kockazatmérséklés és -fedezés hatékonysaganak 4 Kockazatkezelés, elvek, modszerek
p monitorozésara vonatkozo informacidk
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EU LIQA tablazat - A likviditasi kockazat kezelése

Jogalap

CRR

A likviditasi kovetelmények
nyilvanossagra hozatala

451a. cikk

(4) Az

intézményeknek nyilvanossagra
kell hozniuk a 2013/36/EU
iranyelv 86. cikkének megfeleléen
a likviditasi kockazatuk
azonositasa, mérése, kezelése és
monitorozasa céljabol létrehozott
szabalyzataikat, rendszereiket,
eljarasaikat és stratégiaikat.

Sor jelolése

Mindségi informaciok - szabad formatum

A likviditasi kockazat kezelésére szolgalo stratégiak és folyamatok, tobbek

Dokumentumbeli
elérhetdség

a) kozott a forrasok diverzifikalasara vonatkozo szabalyok és a tervezett 4.5 Likviditasi kockazat
finanszirozas futamideje.
A likviditasikockazat-kezelési részleg szerkezete és szervezeti felépitése . .

b) e czelesi reszieg szerk P 4.5 Likviditasi kockazat
(hataskor, felhatalmazas, egyéb rendelkezések).
A likviditaskezelé tralizaltsaganak mértéke é rt tagjai kozotti

0 ‘ ikvi 1.?5. ezelés c’en ralizaltsaganak mértéke és a csoport tagjai kozotti 4.5 Likviditasi kockizat
interakcio ismertetése

d) A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszereinek hatokore és jellege. |4.5 Likviditasi kockazat
A likviditasi kockazat mérséklésére és fedezésére vonatkozd szabalyok,

e) valamint a kockazatmérséklés és -fedezés folyamatos hatékonysaganak 4.5 Likviditasi kockazat
monitorozasat szolgalo stratégiak és folyamatok.

f) A bank vészhelyzeti finanszirozasi tervének felvazolasa. 4.5 Likviditasi kockazat

g) A stressztesztelés alkalmazasanak ismertetése. 4.5 Likviditasi kockazat
A vezetd testiilet altal jovahagyott olyan nyilatkozat az intézmény likviditasi
kockazatkezelési rendszerének megfeleldségérdl, amely biztositékot 1 Nyilatkozatok - Osszefoglald

h) szolgaltat arra vonatkozoan, hogy a likviditasi kockazatok kezelésére likviditasi kockazati nyilatkozat

megfeleld.

4.5 Likviditasi kockazat

A vezet( testillet altal jovahagyott dsszefoglalo likviditasi kockazati
nyilatkozat, amely az alkalmazott iizleti stratégia Osszefiiggésében tomoren
bemutatja az intézmény altalanos likviditasi kockazati profiljat. Ez a
nyilatkozat tartalmazza a fébb aranyszamokat és mutatokat (amelyek ezen
végrehajtas-technikai standard EU LIQ1 tablajaban nem szerepelnek), atfogo
képet nyUjtva a kiils6 érdekelt feleknek az intézmény likviditasikockazat-
kezelésérdl, azt is beleértve, hogy milyen kdlcsonhatasban van az intézmény
likviditasi kockazati profilja a vezetd testiilet altal meghatarozott kockazati
toleranciaval.

Az emlitett aranyszamok kozé tartozhatnak:

— A biztositékhalmazokra és a finanszirozasi forrasokra (a termékekre és a
partnerekre) vonatkozé koncentracios hatarértékek

— Olyan igényre szabott mérési eszkozok vagy mérészamok, amelyekkel
értékelhetd a bank mérlegének szerkezete vagy a bankra jellemz6 mérlegen
kiviili kockazatok figyelembevételével eldrevetithetSk a pénzaramlasok és a
jovobeli likviditasi poziciok

— Likviditasi kitettségek és finanszirozasi igények az egyes jogalanyok,
kiilfoldi fioktelepek és leanyvallalatok szintjén, figyelembe véve a likviditas
atruhazhatosaganak jogi, szabalyozasi és mikodési korlatait

— Mérleg szerinti és mérlegen kivdili tételek lejarati savok és az ezekb6l
eredd likviditasi rések szerinti bontasban

1 Nyilatkozatok - Osszefoglald
likviditasi kockazati nyilatkozat
4.5 Likviditasi kockazat
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EU LIQB tablazat - Az EU LIQ1 tablat kiegészitd, a likviditasfedezeti ratara vonatkozé mingségi informaciok

Jogalap

Sor jelolése

Mindségi informaciok - szabad formatum

Dokumentumbeli
elérhetdség

CRR

451a. cikk

A likviditasi kovetelmények
nyilvanossagra hozatala

A likviditasfedezeti ratara vonatkozd eredmények f6 okainak és az LCR-

4.5 Likviditasi kockazat
2 szamitas soran figyelembe vett inputok idébeli alakulasanak magyarazata Hviditast kockaza
b) A likviditasfedezeti rata idébeli valtozasainak magyarazata 4.5 Likviditasi kockazat
Q) A finanszirozasi forrasok aktualis koncentraciojara vonatkozo magyarazat 4.5 Likviditasi kockazat
Az intézmény likviditasi pufferének Gsszetételére vonatkozd altalanos e ,
d) . 4.5 Likviditasi kockazat
magyarazat
e) Szarmaztatott kitettségek, és biztositékok potencialis lehivasa 4.5 Likviditasi kockazat
f) Devizanem-eltérés a likviditasfedezeti rataban 4.5 Likviditasi kockazat
A likviditasfedezeti rata szamitasahoz felhasznalt egyéb tételek, amelyek az
g) LCR-tablaban nem szerepelnek, de amelyeket az intézmény a likviditasi 4.5 Likviditasi kockazat

profilja szempontjabol fontosnak tart

EU MRA tablazat: A piaci kockazattal kapcsolatos mindségi nyilvanossagra hozatali kévetelmények

Jogalap

Sor jel6lése

Mindségi informaciok — szabad formatum

Dokumentumbeli elérhetéség

CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) és

Azintézmény piaci kockazat kezelésére szolgalé stratégiainak és folyamatainak,
azintézmény kockazatfedezeti és -mérséklési politikainak, valamint a fedezeti

4.4 Piaci kockdzatok és banki kényvi

d) pontjai a) tigyletek folyamatos eredményességének nyomon kdvetésére szolgald kamatkockaz? t "
P ) . 11 Kereskedési Konyv
stratégiak és folyamatok ismertetése.
A piacikockazat-kezelési részleg szerkezeti és szervezeti felépitésének leirasa,
. - tobbek kozétt az intézmény ,a” sorban targyalt stratégiainak és folyamatainak

Cg:tj?s' aikke (1) bekezdésének b) b) végrehajtasa érdekében létrehozott piacikockazat-irdnyitasi struktira lefrasa, nem alkalmazandé

P ismertetve a piacikockazat-kezelésben részt vevé killonb6zé felek kdzotti
kapcsolatokat és kommunikaciés mechanizmusokat.

ggr?tj?s- aikke (1) bekezdésének c) c) A kockézatjelentési és -mérési rendszerek hatokore és jellege nem alkalmazandé

CRR 445. cikkének (1) bekezdése d) Az egyszerisitett sztenderd médszert vagy az alternativ sztenderd médszert nem alkalmazandé

alkalmazo intézmények kereskedési kdnyvi pozicidinak altalanos attekintése.

EU ORA tablazat: A miikodési kockazattal kapcsolatos mindségi informaciok

Jogalap

A CRR 446. cikke (1) bekezdésének a)

Sor jel6lése

Min6ségi informaciok — szabad formatum

Dokumentumbeli elérhetéség

pontja és 435. cikke (1) bekezdésének a) A kockazatkezelési célkitlizések és szabalyok nyilvanossagra hozatala 4.8 Miikodési kockazat

a) pontja

A CRR 446. cikke (1) bekezdésének P . . . P s .

a) pontja, valamint 435. cikke b) /sxzemrt‘:g:%sr:eli(oﬁ?vz::;slsfzgIzk;;z;g;kazatkezelem részleg struktirajanak és nem alkalmazandé

(1) bekezdésének b) pontja W 9

A CRR 446. cikke (1) bekezdésének a)

pontja, valamint 435. cikke (1) c) A mérési rendszer hatokorének és jellegének leirasa nem alkalmazandé

bekezdésének c) pontja

A CRR 446. cikke (1) bekezdésének a) o . . S s . .

pontja, valamint 435. cikke (1) d) A’njukodem kockéazatra vonatkozé adatszolgaltatas hatokdrének és jellegének nem alkalmazandé
Pt X leirasa

bekezdésének c) pontja

A CRR 446. cikke (1) bekezdésének . . . . . . . .

a) pontja és 435. cikke ) A kockazatcsokkentésre és a kockazatfedezetre vonatkozé szabalyok és nem alkalmazandé

(1) bekezdésének d) pontja

stratégiak ismertetése
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EU OVC tablazat: ICAAP informaciok

Jogalap Sor jel6lése MindGségi informaciok — szabad formatum Dokumentumbeli elérhetéség

A CRR 438. cikkének a) pontja a) Belsé tokemegfelelés-értékelési modszer nem alkalmazandé

Az érintett illetékes hatosag kérésére az intézmény bels6 tékemegfelelés-

értékelési eljarasanak az eredménye nincs vonatkoz6 felligyeleti kérés

A CRR 438. cikkének c) pontja b)
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EU REMA tablazat - Javadalmazasi politika

Dokumentumbeli
elérhet6ség

Jogalap Sor jelolése Minéségi informaciok - szabad formatum

A javadalmazast feltigyel6 testiletekre vonatkozé informaciok.

A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kévetkezéket:

A javadalmazasi politikat felligyeld f6 testilet (vezetd testiilet vagy adott esetben
javadalmazasi bizottsag) neve, 6sszetétele és megbizatasa, valamint az e f6
testiilet altal az Uizleti év sorén tartott tilések szama.O

lgénybe vett kiilsé tanacsadok, az 6ket megbizo testiilet, a javadalmazasi keret
érintett terletei.0]

Az intézmény javadalmazasi politikaja hatalyanak ismertetése (példaul régiok,
lizletagak szerint), beleértve azt is, hogy milyen mértékben alkalmazandé
harmadik orszagokban talalhaté leanyvallalatokra és fidktelepekre.O

Azon munkavallalok vagy munkavallaléi kategériak ismertetése, akiknek szakmai
tevékenysége lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara.

a)

6 Human- és javadalmazasi politika

Az azonositott munkavallalékra vonatkozé javadalmazasi rendszer kialakitasara
és szerkezetére vonatkozo informéaciok.

A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

A javadalmazasi politika legfontosabb jellemzdinek és célkitlizéseinek
attekintése, tovabba informécié a javadalmazasi politika meghatarozasahoz
hasznalt dontéshozatali folyamatrdl és az érintett érdekelt felek szerepérol.

A teliesitmény méréséhez és az elézetes és utdlagos, kockazat szerinti
jovedelemkorrekciohoz hasznalt kritériumokra vonatkozé informaciok.

b) A vezet6 testllet vagy — amennyiben létrehoztak — a javadalmazasi bizottsag 6 Human- és javadalmazasi politika
feltlvizsgalta-e az intézmény javadalmazasi politikajat az elmdlt év soran, és ha
igen, a végrehajtott médositasok attekintése, a médositdsok indokai, és a
javadalmazasra gyakorolt hatasuk.[J

Informacié arrél, hogy az intézmény hogyan biztositja, hogy a belsékontroll-
feladatokat ellaté munkavallalék javadalmazasa az altaluk feltigyelt tizleti
tevékenységtdl fliggetiendl torténjen.

A garantalt valtozé javadalmazas és a végkielégitések megitélése soran
alkalmazott politikék és kritériumok.

Annak ismertetése, hogy a jelenlegi és jovébeli kockazatokat milyen médon
veszik figyelembe a javadalmazasi folyamatokban.

Q) A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a f§ kockazatok és azok 6 Human- és javadalmazasi politika
mérésének attekintését, valamint hogy ezek a mértékek milyen hatassal vannak
a javadalmazasra.

d) A javadalmazas rogzitett és valtozo dsszetevdje kozotti, a CRD 94. cikke (1) 6 Humén- és javadalmazasi politika

bekezdése g) pontjanak megfeleléen meghatarozott aranyok.

Annak ismertetése, hogy az intézmény milyen médon kivanja 6sszekapcsolni a
teliesitménymérési idészak alatti teliesitményt a javadalmazas szintjével.

A nyilvanosséagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

Azintézményre, az lizletagakra és az egyénekre vonatkozo f6
teljiesitménykritériumok és mérészamok attekintése.

Attekintés arrél, hogy az egyéni valtoz6 javadalmazas ésszegei hogyan fiiggnek
A CRR 450. cikke (1) bekezdésének a), Gssze az intézményi és az egyéni teljiesitménnyel.

b), ¢), d), e), f), ) és k) pontjai €) A megitélt kilonbéz6 tipust instrumentumok — tobbek kozott részvények, azokkal
egyenérték tulajdoni részesedések, opciok és egyéb instrumentumok — kozotti
egyensuly meghatarozasahoz hasznalt kritériumokra vonatkozé informaciok.
Informacié azokrdl az intézkedésekrél, amelyeket az intézmény a valtozd
javadalmazas korrekci6ja céljabél végrehajt abban az esetben, ha gyengék a
teliesitmény-mérészamok, beleértve az intézmény ,gyenge” teliestmény-
mérészamok meghatarozasara vonatkozd kritériumait.

6 Human- és javadalmazasi politika

Annak ismertetése, hogy az intézmény milyen médon kivanja a javadalmazast a
hosszu tavi teliesitményhez igazitani.

A nyilvanosséagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

Az intézmény halasztott javadalmazasra, az instrumentumokban torténd
kifizetésre, a visszatartasi id6szakokra és a valtozé javadalmazas

f) megszolgalasara vonatkozo politikajanak attekintése, beleértve azt is, ha eltéra |6 Human- és javadalmazasi politika
kllénb6z6 munkavallalok vagy munkavallaloi kategoériak esetében.

Az intézmény utélagos kiigazitasra vonatkozd kritériumai (malus halasztas alatt
és visszakovetelés megszolgalas utan, ha a nemzeti jog engedélyezi).0

Adott esetben az azonositott munkavallalok szamara elirhat6 részesedési
kovetelmények.

A CRR 450. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval 6sszhangban a valtozé
Osszetevit is tartalmazo javadalmazas és az esetleges egyéb, nem pénzbeli
juttatasok f6 paraméterei és logikai alapja.

A nyilvanosséagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

Informacio a javadalmazas valtozé 6sszetevdinek meghatarozasahoz hasznalt
egyedi teliesitménymutatokrol, valamint a megitélt kiilonbzé tipusu
instrumentumok — tébbek kozott részvények, egyenértékd tulajdoni
részesedések, részvényhez kapcsolt eszk6zok, egyenértékl készpénz-
helyettestitt fizetési eszkdzok, opciok és egyéb instrumentumok — kozotti
egyensUly meghatarozasahoz hasznalt kritériumokrél.0

g) 6 Human- és javadalmazasi politika

h) Ha az érintett tagallam vagy azilletékes hatdsag kéri, a vezetd testiilet vagy a

fels6 vezetés minden tagjanak telies javadalmazasa. nincs vonatkozo feltigyelefi kérés

A CRR 450. cikke (1) bekezdésének k) pontjaval 6sszhangban arra vonatkozé
informacid, hogy az intézmény él-e a CRD 94. cikkének (3) bekezdésében
meghatarozott eltéréssel.

E pont alkalmazasaban az ilyen eltéréssel é16 intézményeknek fel kell tiintetnilik,
i) hogy ez a CRD 94. cikke (3) bekezdésének a) ésivagy b) pontja alapjan torténik- |6 Human- és javadalmazasi politika
e. Aztis jeleznitik kell, hogy mely javadalmazasi elvre vonatkozdéan alkalmazzak
az eltérést/eltéréseket, az eltérésbél/eltérésekbdl részesilé munkavallalok
szamat és azok teljes javadalmazasat, rogzitett és valtozé javadalmazas szerinti
bontasban.

A 450. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban a nagy méretl intézményeknek
nyilvanossagra kell hozniuk a kollektiv vezet6 testliletik javadalmazasara
vonatkozd szamszerUsitett informaciokat, megkulénboztetve az igyvezetd és
nem Uigyvezetd tagokat.

nem alkalmazandd
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EU CRA tablazat: A hitelkockazatra vonatkozo altalanos minéségi informaciok

Jogalap

Sor jel6lése

MinGségi informaciok — szabad formatum

Dokumentumbeli elérhetéség

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének f)
pontja

a)

Annak leirésa, hogy az tizleti modell hogyan hatarozza meg az intézmény
hitelkockézati profiljanak komponenseit, a CRR 435. cikke (1) bekezdésének f)
pontja szerinti 6sszefoglalé kockazati nyilatkozaton belll

1 Nyilatkozat - Osszefoglalé kockézati
nyilatkozat
4.3 Hitelkockdzat

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének a)
és d) pontjai

b)

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) és d) pontjaval 6sszhangban a
hitelkockazat kezelésére szolgald stratégiaik és folyamataik, valamint az e
kockéazat fedezésére és mérséklésére vonatkozd szabalyok nyilvanossagra
hozatala keretében a hitelkockazat-kezelési politika meghatarozasahoz és a
hitelkockazati limitek megéllapitdsahoz hasznélt kritériumok és médszer.

4.3 Hitelkockazat

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b)
pontja

9

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban a
kockéazatkezelési részleg szerkezeti és szervezeti felépitésére vonatkozd
informaciok keretében a hitelkockazat-kezelési és -ellenérzési részleg
szerkezete és szervezeti felépitése

nem alkalmazandé

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b)
pontja

d)

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban a
kockéazatkezelési részleg felhatalmazasara, statuszara és a vele kapcsolatos
egyéb szabalyozasokra vonatkozé informacok keretében a hitelkockazat-
kezelési, kockazat-ellendrzési, megfelelési és belsd ellendrzési funkciok kdzott
kapcsolatok

nem alkalmazandé
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1A. sz. tablazat: Mindségi informaciok az ESG-kockazatokrol

Jogalap

Sor jel6lése

Minéségi informaciok — szabad formatum

Dokumentumbeli elérhetéség

A CRR 449a. Cikk

(a

Uzleti stratégia és folyamatok

0}

Az intézmény altali azonositott kdrnyezeti kockazatok integrélasa, beleértve a
fizikai kockazatokat és az atmeneti kockazatokat

3. sz melléklet - MinGségi informacidk
az ESG kockazatokrdl

1.1 Lényeges hatasok, kockazatokés
lehetGségek, valamint ezek
kélcsonhatésa a stratégiaval és izleti
modellel

1.2 A GRANIT Bank tevékenységei,
szolgaltatasai

1.3 Z6ld stratégia

1.4 ESG Stratégia a 2026-2028-as
id6szakra vonatkozéan

1.5 Az érdekelt felek érdekei és
allaspontja

(if)

Az intézmény ltal azonositott tarsadalmi kockézatok integralasa

3. sz melléklet - MinGségi informaciok
az ESG kockézatokrol

1.1 Lényeges hatasok, kockazatokés
lehetGségek, valamint ezek
kolcsonhatdsa a stratégiaval és uzleti
modellel

1.2 A GRANIT Bank tevékenységei,
szolgaltatasai

1.3 Z6ld stratégia

1.4 ESG Stratégia a 2026-2028-as
id6szakra vonatkozdan

1.5 Az érdekelt felek érdekei és
allaspontja

(b)

Iranyitas

Az intézmény altali azonositott kdrnyezeti kockazatok integralasa, beleértve a
fizikai kockazatokat és az atmeneti kockazatokat

3. szmelléklet - Min6ségi informaciok
az ESG kockazatokrol

2.1 Az Ggyviteli, ligyvezetd, illetve
felligyeld testiletek szerepe

2.2 A hatasok, kockazatok és
lehet6ségek felligyelete

2.3 Fenntarthatdsagi ismeretek
biztositasa

2.4 A Bank Ugyviteli, ligyvezetd, illetve
felligyeld testiletei szamara szolgaltatott
informéaciok és az altaluk kezelt
fenntarthatdsagi kérdések

(if)

Az intézmény altal azonositott tarsadalmi kockazatok integralasa

3. sz melléklet - MinGségi informéaciok
az ESG kockézatokrol

2.1 Az Ugyviteli, tigyvezetd, illetve
felligyeld testiletek szerepe

2.2 A hatésok, kockazatok és
lehetGségek felligyelete

2.3 Fenntarthatdségi ismeretek
biztositésa

2.4 A Bank Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve
felligyel§ testiiletei szamara
szolgaltatott informéaciok és az altaluk
kezelt fenntarthatdsagi kérdések

(iii)

Az intézmény 4ltal azonositott iranyitasi kockazat integralasa

3. sz melléklet - MinGségi informéaciok
az ESG kockézatokrol

2.1 Az Ugyviteli, tigyvezetd, illetve
felligyeld testilletek szerepe

2.2 A hatésok, kockazatok és
lehetGségek felligyelete

2.3 Fenntarthatdséagi ismeretek
biztositésa

2.4 A Bank Ugyviteli, ligyvezetd, illetve
felligyel® testilletei szamara
szolgaltatott informéaciok és az altaluk
kezelt fenntarthatdsagi kérdések

(©

Kockazatkezelé

0}

Az intézmény altali azonositott kornyezeti kock&zatok integralasa, beleértve a
fizikai kockézatokat és az atmeneti kockazatokat

3. sz melléklet - MinGségi informaciok
az ESG kockézatokrol

3.1 A kett8s lényegességi felmérés
folyamata

3.2 ESG Kockazatkezelési Szabalyzat
3.3 Kdrnyezeti kockazatok kezelésére
irdnyuld intézkedések

(it)

Az intézmény 4ltal azonositott tarsadalmi kockézatok integralasa

3. sz melléklet - MinGségi informaciok
az ESG kockézatokrol

3.1 A kettGs Iényegességi felmérés
folyamata

3.2 ESG Kockazatkezelési Szabalyzat
3.4 Tarsadalmi kockazatok kezelésére
irdnyul6 intézkedések

(iii)

Az intézmény altal azonosttott irdnyitasi kockazat integrélasa

3. sz melléklet - MinGségi informaciok
az ESG kockézatokrol

3.1 A kett8s lényegességi felmérés
folyamata

3.2 ESG Kockazatkezelési Szabalyzat
3.5 Vallalatiranyitasi kockazatok
kezelésére iranyuld intézkedések

o
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15.2 A 2. sz. melléklet: a CRR és az EU 2024/3172 végrehajtasi rendelet, a piaci
kockazatok tekintetében a EU 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet szerinti
szamszaki informaciok a vonatkozé tablak alapjan

A nyilvanossagra hozatali dokumentum kiilonallo 2. sz. mellékletében talalhatok meg az EU
2024/3172 végrehajtasi rendeletben szerepld, a Bankcsoport altal nyilvanossagra hozandd
tablak.

A tablakban talalhatok meg a végrehajtasi rendeletben definialt, Bankcsoport konszolidalt, nem
auditalt szamszaki adatai.

A Bank a CRR és a végrehajtasi rendelet ,kis és nem 0Osszetett intézményekre” vonatkozo
rendelkezései alapjan az alabbi szamszaki adatokat tartalmazo tablakat hozza nyilvanossagra:

A kockazatkezelés, a fO0 prudencialis mérdszamok és a kockazattal sulyozott eszkozok
attekintésének nyilvanossagra hozatala

EU OV1 A teljes kockazati kitettségértékek attekintése
EU KM1 A f6 mérbészamok

A hitelminéség nyilvanossagra hozatala

EU CR1 Teljesito (performing) és nemteljesité (non-performing) kitettségek és
kapcsolodo céltartalékok

EU CQ1 Atstrukturalt kitettségek hitelmindsége

EU CQ3 Atstrukturlt kitettségek hitelmindsége

EU CQ7 Birtokbavétellel és végrehajtassal megszerzett biztositékok

A likviditasi kovetelmények nyilvanossagra hozatala

EU LIQ1 A likviditasfedezeti ratara vonatkozo mennyiségi informaciok
EU LIQ2 Netto stabil forrasellatottsagi rata

Javadalmazasi politika nyilvanossagra hozatala

EU REM1 Az lizleti évre vonatkozoan megitélt javadalmazas

EU REM2 Kiilonleges kifizetések azon munkavallalok szamara, akiknek szakmai
tevékenysége lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara

EU REM3 Halasztott javadalmazas

EU REM4 Evenként 1 millié EUR 6sszegii vagy annal nagyobb javadalmazas

Az ESG-kockazatok prudencialis nyilvanossagra hozatala

1A. tabla EgyszerUsitett ESG-informaciok az SNCI és egyéb, nem tézsdén jegyzett
intézmények szamara, amelyek mind az atmeneti, mind a fizikai
kockazatot lefedik

15.3 A 3. sz. melléklet: mindségi informaciok az ESG-kockazatokrol

Az ESG-kockazatokrol szoli mindségi informaciok jelen dokumentumtol elkiilondlt 3. sz.
mellékletben talalhatdk meg.
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15.4 A 4. sz. melléklet: a nyilvanossagra hozatali politika tartalma

A CRR 431. cikk (3) bekezdésének elvarasa alapjan a Bank, illetve a Csoport rendelkezik a
nyilvanossagra hozatali kdvetelményeknek valo megfelelés érdekében hatalyos szabalyzattal.

A Nyilvanossagra hozatali szabalyzatot a a Bank Igazgatosaga fogadta el onallé szabalyzatként.
A szabalyzat fellilvizsgalatat legalabb évente egyszer el kell végezni. A jelen dokumentum
készitésekor hatalyos verzié hatalybalépésének idépontja 2025.12.31.

A Nyilvanossagra hozatali szabalyzat tolti be az Un. nyilvanossagra hozatali politika szerepét is.

A Nyilvanossagra hozatali szabalyzat a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrol szold
torvény, valamint a CRR szerinti nyilvanossagra hozatal gyakorlatanak altalanos
kovetelményeirdl szolo Magyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22.) szamu ajanlasanak és a vonatkozo
egyéb jogszabalyok (CRR, Hpt.) tartalmi elvarasai alapjan késziilt, azzal a céllal, hogy a piaci
szereplok szamara megalapozott és atfogo képet biztositson a Csoport kockazati profiljarél és
megfeleljen a jogszabalyi elvarasoknak.

Ennek érdekében nevesiti a dokumentum elkészitéséért, a folyamatban adatokat szolgaltato és
azok megfeleldségéért és teljeskorlségéért felelds szakteriileteket, a kontroll funkciokat
ellato, tovabba a jovahagyas és a publikalas folyamataban résztvevo szervezeti egységeket. A
szabalyzat rogziti a Csoport és a Csoporttagok vonatkozasaban a beszamolok tartalmi
meghatarozasanak szabalyait a relevans jogszabalyi hattér hivatkozasaval.

A szabalyozas rogziti a nyilvanossagra hozatal, a nem lényeges, védett, bizalmas informaciok
alkalmazasanak a Csoporton beliili elveit. Meghatarozza a nyilvanossagra hozando informaciok
ellendrzésére vonatkozod elvarasokat és elveket.
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15.5 Az 5. sz. melléklet: a CRR Nyolcadik rész Il. Cim és Ill. Cim alatt megfogalmazott
informaciok elérhetdsége a Bank nyilvanossagra hozatal dokumentumaban

A CRR Nyolcadik rész Il. Cim és Ill. Cim alatt megfogalmazott informaciok elérhetdsége a Bank
nyilvanossagra hozatal dokumentumaban kiilonallé 5. sz. mellékletében talalhatok meg.
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