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1. AZ UGYREND CELJA

1.1. A 4iG Nyilvanosan Mikodé Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: a ,Tarsasag”)
felligyelébizottsaganak (a tovabbiakban: a ,Feliigyelobizottsag”; a Feliigyelébizottsag tagjai a
tovabbiakban egyiittesen, illetve kiilon-kiilon: a ,Tagok”, valamint a ,Tag") ligyrendje (a
tovabbiakban: az ,Ugyrend”) rogziti a Feliigyel6bizottsdg megalakitasanak, mikddésének,
hataskorének és eljarasanak alapvet6 szabalyait.

1.2 Az Ugyrend a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: a ,Ptk.”),
valamint a Tarsasag hatdlyos alapszabalyanak (a tovabbiakban: az ,Alapszabaly”) vonatkozé
rendelkezései alapjan keriilt megallapitasra. A moédositott ligyrendet a Felligyel6 Bizottsag a
2026. oktéber 9-i iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran elfogadta. Az Ugyrendet a Tarsasag

kdzgyllése (a tovabbiakban: a ,Kozgyiilés") a []/2026. (X. [30].) sz. hatarozataval hagyta jova.

2. AFELUGYELOBIZOTTSAG OSSZETETELE,
JOGALLASA, MEGVALASZTASA, HATASKORE,
FELADATAI, VALAMINT A FELUGYELOBIZOTTSAGI
TAGSAG MEGSZUNESE

2.1 AFELUGYELOBIZOTTSAG OSSZETETELE

2.1.1. Az Alapszabdly 15.5. pontja alapjan a Felligyelébizottsag legalabb 3 (harom) és legfeljebb 6 (hat)
Tagbal all.

2.1.2. A Tarsasag munkavallaléja nem lehet a Felligyel6bizottsag Tagja, kivéve a Ptk. 3:124. §-aban
meghatarozott esetkort.

2.2 AFELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA

2.2.1. AFelligyelébizottsag Tagjai tobbségének a Ptk. 3:290. § (1) bekezdése és 3:286. § (2) bekezdése
értelmében fiiggetlennek kell lennie. A Feliigyel6bizottsag filiggetlen Tagjai kotelesek a
fliggetlenségi kritériumoknak valé megfelelésrél évente nyilatkozni, illetve a valtozasokat
haladéktalanul bejelenteni a Felligyelébizottsag elnokének (a tovabbiakban: az ,Eln6k”).

2.2.2. Az Alapszabaly lehetévé teszi, hogy a Felligyel6bizottsag Tagjai olyan személyek is lehetnek, akik
a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végz6 mas gazdalkodé szervezetben vezetd
tisztségvisel6i megbizatast latnak el.

2.2.3. Az Alapszabaly lehet6vé teszi a Felligyel6bizottsag Tagjai szamara, hogy a Felligyel6bizottsag
Tagja és annak kozeli hozzatartozéja sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag
tevékenységi korébe tartozo ligyleteket kdsson.
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2.2.5.

2.2.6.

2.27.

2.2.8.

2.209.

2.2.10.

2.2.11.

Ha a Felligyel6bizottsag Tagja egyben a Tarsasag részvényese is, sem 6, sem kozeli
hozzatartozdéja a részvénytarsasaggal — ha térvény ettél eltéréen nem rendelkezik — a Tarsasag
lizletszerl gazdasagi tevékenységi korébe tartoz6 szerz6dést nem kothet.

A Felligyel6bizottsag Tagja a nyilvanosan m(ikodé részvénytarsasagban valé részvényszerzés
kivételével nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet is
folytaté mas gazdalkodo szervezetben.

A Feliigyel6bizottsag Tagjaira a Ptk. 3:22. § (4)—(6) bekezdésében, valamint a Ptk. 3:26. § (2)
bekezdésében foglalt kizaré okokra vonatkozé szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag t6zsdén jegyzett részvénytarsasag és annak mikodésére a
tékepiacrdl szolo 2001. évi CXX. tv. (a tovabbiakban: a ,Tpt.”) el6irasai alkalmazandok, a
Feliigyel6bizottsag tagjai a tevékenységiiket a Tpt. rendelkezéseit is betartva végzik, kiilonds
tekintettel a Tpt.-ben, illetve ,A piaci visszaélésekrél (piaci visszaélésekrél sz616 rendelet), valamint
a 2003/6/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv és a 2003/124/EK, a 2003/125/EK és a
2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kivil helyezésér6l sz6l6, Eurdpai Parlament és a Tandcs
596/2014/EU rendeletében (2014. &prilis 16.)” foglalt, a Felligyelébizottsagi Tagoknak mint
bennfentes személyeknek a Magyar Nemzeti Bank felé fennall6 esetleges bejelentési
kotelezettsége teljesitésére.

A Felligyel6bizottsag Tagjai — a Ptk. szerz6désszegéssel okozott karokért valé felel6sségre
vonatkozo szabalyai szerint — korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben a
Téarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével
okozott karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamolo, valamint a kapcsolodé iizleti
jelentés Osszedllitdsaval és nyilvanossagra hozataldval 6sszefiigg6 ellen6rzési kotelezettség
megszegését is. Az ellenérzési feladatok megosztasa a Feliigyel6bizottsagi Tagok jelen pontban
részletezett felelésségét nem érinti.

A Felligyel6bizottsag Tagjai tudomasul veszik, hogy a Ptk. 3:117. §-a szerinti felmentvényre nem
jogosultak.

A Felligyel6bizottsag Tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek a felligyelébizottsagi
tevékenységben nincs helye.

A Felligyel6bizottsagi tagsagi megbizas ellatasaért a Tarsasag Kozgylilése dijazast allapithat
meg. Nem részesithet6 dijazasban a Felligyelébizottsagi Tag a Tarsasag fizetésképtelenségének
jogerds megallapitasat kovetéen a felszamolasi eljaras tartama alatt.

2.3 AFELUGYELOBIZOTTSAG MEGVALASZTASA

2.3.1.

A Felligyel6bizottsag Tagjait a Kozgyllés valasztja hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra. A
szavazatok legaldbb 15%-aval (tizenot szazalékaval) rendelkezé részvényes jogosult a
Felligyel6bizottsagba egy (1) tagot jeldlni, akit a Kézgydlés valaszt meg.



23.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.4

24.1.

24.2.

243.

244

Afelligyel6bizottsagi tagsagra vonatkozé megbizas az érintett személy altal torténé elfogadassal
jon létre.

A Felligyel6bizottsagi Tagga valasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatél szamitott 15
(tizendt) napon beliil azokat a tarsasagokat, melyeknél mar felligyel6bizottsagi tag, irasban
tajékoztatni koteles.

A Felligyel6bizottsagi Tagok a Kozgydilés altal Gjravalaszthatok, illetve visszahivhatdk azzal, hogy
a szavazatok legaldbb 15%-aval (tizentt szazalékaval) rendelkezé részvényes altal jelolt tag
visszahivasahoz a jel6l6 részvényes el6zetes jovahagydasa sziikséges.

A Felligyel6bizottsag EInokét a Felligyel6bizottsag Tagjai valasztjdak maguk kozil. Az Elndk
akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt Feliigyel6bizottsagi Tag gyakorolja az EIndk jogait és
teljesiti a kotelezettségeit.

Ha a Felligyel6bizottsagi Tagok szama az Alapszabalyban meghatarozott minimalis létszam ala
csokken, ugy az EInok koteles err6l az Igazgatésagot a Felligyel6bizottsag rendeltetésszer(
mUkodésének helyreallitdsa érdekében haladéktalanul tajékoztatni. Ebben az esetben az
Igazgatésag a Feliigyel6bizottsag rendeltetésszeri mukddésének helyredllitasa érdekében
koteles 6sszehivni a Kézgydilést.

Az EIn6ki megbizatas barmely okbdl torténé megszlinése esetén a Felligyel6bizottsag uj EInokot
valaszt.

A FELUGYELOBIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI

A Feliigyel6bizottsag a Kozgyllés részére ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését ellatd
Igazgatdsagot.

A Feliigyel6bizottsag testiiletként jar el, ugyanakkor az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével
barmely Tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja a Tagjai
kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a Felligyel6bizottsagi Tag azon jogat, hogy az
ellenérzést mas, a Feliigyel6bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is
kiterjessze.

A Felligyel6bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag Kozgyiilése iilésének napirendjén szereplo
valamennyi lényeges (zletpolitikai jelentést, és minden olyan el6terjesztést, amely a Kozgydlés
kizarélagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik. E kdrben a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6itol
és vezeté allasu munkavallaléitél felvildgositast kérhet, a Tarsasag konyveit, iratait — ha
sziikséges, szakért6k bevonasaval — megvizsgalhatja. A Felligyel6bizottsag Tagjai jogosultak a
Kozgydllésen tanacskozasi joggal részt venni.

A szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény szerinti beszamolorél és az adozott eredmény
felhasznalasarél a Kozgyllés csak a Felligyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat, melyet a Felligyel6bizottsag a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6 hataridében, de
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2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.48.

2.409.

2.5

2.5.1.

legalabb 21 (huszonegy) nappal a Kozgytilés id6pontjat megel6zéen készit el. A Kézgyllés az
osztalékfizetésrél a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasaval egyidejlleg, az
Igazgatdsag — a Feliigyel6bizottsag altal el6zetesen jovahagyott — javaslatara hatarozhat.

A Felligyel6bizottsag jogosult a jogszabalyok, a Kozgydlés altal hozott hatarozatok és déntések
végrehajtasanak ellenérzésére, valamint az ellenérzés soran tett megallapitasok és szerzett
tapasztalatok alapjan ajanlasok és javaslatok kidolgozasanak kezdeményezésére.

Ha a Felligyel6bizottsdg megitélése szerint az lgazgatésdg tevékenysége jogszabdlyba,
Alapszabalyba, kdzgydlési hatarozatba (itkozik, vagy sérti a Tarsasag vagy a részvényesek
érdekeit, jogosult 6sszehivni a Kozgyllést a kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok
meghozatala érdekében.

A Feliigyel6bizottsag jovahagyasa sziikséges a felelos tarsasagiranyitasi jelentésnek a
beszamolé elfogadasaval egyidejlileg torténd elSterjesztéséhez.

A Feluigyel6bizottsag jogosult rendszeresen kapcsolatot tartani az allandé kdnyvvizsgaléval,
valamint ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket a jogszabdly vagy az Alapszabaly a
Felligyel6bizottsag hataskorébe utal.

A Feliigyel6bizottsag Tagjai kdtelesek a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket lizleti titokként
megdrizni.

A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGSAG MEGSZUNESE

A Felligyel6bizottsagi Tagsag megsz(inik

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) lemondassal;

d) elhaldlozassal,;

e) megsziintet6 feltételhez kotott megbizas esetén a feltétel bekdvetkeztével;

f) a Feliigyel6bizottsagi Taggal szemben kizaré ok bekovetkeztével,

g) a Felligyel6bizottsagi Tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz

sziikséges korben torténé korlatozasaval.

2.5.2. A Felligyel6bizottsag barmely Tagja a tisztségérél — a Tarsasaghoz cimzett, de az Igazgatésaghoz

intézett nyilatkozattal — barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasag mikodéképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60. (hatvanadik) napon valik
hatalyossa, kivéve, ha a Kozgy(lés az Uj Felligyel6bizottsagi Tag megvalasztasarél mar ezt
megel6zéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a Felligyelébizottsdg Tagja a
halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kételes
részt venni.



3. AFELUGYELOBIZOTTSAG MUKODESE

3.1 UGYREND, MUNKATERV

3.1.1. AFeliligyel6bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a K6zgy(ilés hagy jova.

3.1.2. A Felligyel6bizottsag a tevékenységét munkaterv alapjan végzi, amelyet az (zleti év elején allit
0ssze, de sziikség esetén év kozben mddosithat. A Felligyel6bizottsag Uiléseit a munkatervvel
dsszhangban tartja, lehetéség szerint évi 4 alkalommal.

3.2 AFELUGYELOBIZOTTSAG ULESEINEK OSSZEHIVASA

3.2.1. A Feliigyel6bizottsag lilését az EIndk hivja 6ssze a Tagoknak a vonatkozé meghivé, az iilés el6tt
legalabb 5 (6t), rendkiviili esetben haladéktalanul, de legalabb 2 (két) munkanappal postan, vagy
e-mail utjan torténé megkiildésével.

3.2.2. Aziilésre az EInok sziikség szerint meghivhatja a Tarsasag Igazgatésaganak elnokét, a Tarsasag
konyvvizsgaldjat és tovabbi szakértéket, kiilsé személyeket, akik az lilésen tanacskozasi joggal
vesznek részt. Akonyvvizsgald a Ptk. 3:131. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan maga is kérheti,
hogy a Felligyel6bizottsag lilésén tanacskozasi joggal részt vehessen. A meghivéban meg kell
jeldlni az {ilés id6pontjat, helyszinét, valamint csatolni kell a napirendet és az elGterjesztéseket.
A Feliigyel6bizottsagi Tagok, illetve a kdnyvvizsgdlé tovabbi napirendi pontok felvételét is
kérhetik, az erre vonatkozé irasbeli javaslatot legkés6bb az iilés id6pontjat megel6z6 masodik
napon tehetik meg.

3.2.3. Aziilés 6sszehivasat — az ok és cél megjelolésével — a Felligyelébizottsag barmely Tagja, illetve
a konyvvizsgalo irasban az EInoktél barmikor kérheti, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8
(nyolc) napon beliil koteles intézkedni a Felligyel6bizottsag tlésének 15 (tizenot) napon beliili
idépontra torténd 6sszehivasarél. Ha az EInok a kérelemnek nem tesz eleget, a kérelmet benyjté
Tag(ok) jogosult(ak) az tlés 6sszehivasara.

3.3 A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESEINEK RENDJE,
HATAROZATHOZATAL

3.3.1. A Feliligyel6bizottsag (lését az EInok, akaddlyoztatdsa esetén az Aaltala kijeldlt
Felligyel6bizottsagi Tag, kijelolés hianyaban a Felligyel6bizottsagi Tagok altal levezet6 elndknek
megvalasztott Tag vezeti.

3.3.2. A Felligyel6bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok kétharmada, de legalabb 3
(harom) Tag jelen van, amelybél egy (1) Tagnak a szavazatok legalabb 15%-aval (tizenot
szazalékaval) rendelkezé részvényes altal jelolt tagnak kell lennie, amennyiben van ilyen tagja a
Felligyel6 Bizottsagnak (azzal, hogy a Rheinmetall AG részvényes altal kijelolt tag jelenléte
minden esteben sziikséges a hatarozatképességhez, amennyiben masként nem nyilatkozik). Ha
a felligyel6bizottsagi lilést nem szabalyszertien hivtak 6ssze, de minden Felligyelébizottsagi Tag
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3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

megjelent és az llés megtartdsdhoz egyhangulag hozzajarult, akkor az (lés az Osszehivas
maodjatol fliggetleniil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételni sziikséges
ilés 0sszehivasara az eredeti lilés 6sszehivasanak szabdlyai alkalmazandodk.

A Feliigyel6bizottsag hatarozatait egyszer( szétobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A szavazas
sordn a Felligyel6bizottsag minden tagjanak 1 (egy) szavazata van, szavazategyenl6ség esetén
a Feliigyel6bizottsag Elnokének szavazata dont.

A Felligyel6bizottsag f6szabaly szerint irasbeli eléterjesztés alapjan hoz hatarozatot. Az
eléterjesztésnek a kérdés megitéléséhez sziikséges minden lényeges informacidét tartalmaznia
kell, igy kiilondsen:

- azel6zményeket és a téma aktualitasat;

- akérdéshez tartozé informacidk targyszerd, logikus rendben torténé felsorolasat;

- akérdés megoldasanak lehetséges alternativait és azok értékelését;

- azesetlegesen felmeriilé kockazatok bemutatasat és azok lehetséges kezelési médjait;
- dontési javaslatot, illetve az esetleg eltéré belsé véleményeket;

- ahatarozati javaslatot.

A Felligyel6bizottsag hatarozatait naptari naponként 1-t6l kezd6d6 sorszammal kell ellatni, az év,
hénap és nap feltlintetésével (pl. 1/2020. (01.01.) sz. FB hatarozat).

A Felligyel6bizottsag barmely Tagja jogosult az el6terjesztések, a meghozott hatarozatok lizleti
titokként torténé mindsitését kezdeményezni.

Minden Feliigyel6bizottsagi Ulésrél jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza az iilés helyét,
idopontjat, a megjelentek nevét (részvételi jogosultsaguk feltiintetésével), a napirendet, az
elhangzott megallapitasokat, a szavazas eredményét és a hatarozatokat. A jegyzékonyvben fel
kell tiintetni minden olyan tényt, vagy véleményt, amelyet a Tagok javasolnak; az esetleges
kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast a Tagok barmelyikének kérésére a jegyz6konyvben
rogziteni kell. A jegyzékdnyvhoz mellékelni kell a napirendi pontokra vonatkozé irasbeli
eléterjesztéseket, dokumentumokat. Az lésrél késziilt jegyzékonyvet az lilést kovetd 3 (harom)
munkanapon beliil végleges formaban el kell késziteni. A jegyzékonyvet az EIndk irja ala és a
hitelesitésre megvalasztott Tag, valamint a jegyzékonyv vezet6je hitelesiti. Az EInok a
jegyz6konyv egy-egy példanyat megkiildi a Tagoknak, tovdbba az lgazgatésagnak, a
meghivottaknak és sziikség esetén a konyvvizsgdldnak is. A jegyzékonyvben el6forduld
tévedéseket barmelyik Felligyel6bizottsagi Tag javaslatara a kovetkezé (ilésen korrigalni kell.

A Felligyel6bizottsagi lilés helyszine — eltéré dontés hidnyaban — a Tarsasag székhelye. Az (ilés
el6készitésérdl, targyi feltételeinek biztositasarol az EInok gondoskodik.

Az EInok kezdeményezheti az elektronikus levélvaltas utjan, (lés tartdsa nélkdili
hatarozathozatalt azzal, hogy a Felligyel6bizottsag iilését 6ssze kell hivni, ha azt a Tagok
legalabb fele kezdeményezi. Az irdsbeli hatarozatokra vonatkoz6 javaslatokat az EInok levél vagy
elektronikus levél (e-mail) formajaban kiildi meg a Felligyel6bizottsag Tagjai részére, a hatarozat
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3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

meghozataldhoz sziikséges irasbeli dokumentumok, el6terjesztések rendelkezésre bocsatasaval
egyltt. A Felligyelébizottsag Tagjainak 2 (ketté) munkanap all rendelkezésiikre az egyértelmd
szavazatuk irdsbhan (levél vagy e-mail) torténd kozlésére. Az olyan Felligyelébizottsagi Tagot, aki
az EInok altal adott hatarid6t elmulasztja, az irdsbeli hatarozat meghozataldhoz sziikséges
hatarozatképesség megallapitasanal nem lehet figyelembe venni. A szavazas eredményérdl az
EInok az utolsé szavazat beérkezésétdl, illetve a szavazatok megkiildésére nyitva allé hataridé
lejartat kovet6 3 (harom) munkanapon belil tajékoztatja a Felligyel6bizottsag Tagjait. Az irdsbeli
uton torténé dontéshozatalra valamennyi, a 3.3. pontban foglalt rendelkezést értelemszer(en
alkalmazni kell.

A Feliigyel6bizottsagi llések megtartasara elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével is
lehet6ség van. Az EInok ebben az esetben a 3.2.1 pont szerint kiildott meghivoban megjeldli, hogy
az Ulés megtartdsara telefonkonferencia vagy videokonferencia formajaban keriil sor.
Elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevétele esetén csak olyan elektronikus hirkdzl6 eszkoz
vehet6 igénybe, amely valds id6ben tovabbit képi- és/vagy hangfelvételt, valamint lehetévé teszi
a Tagok azonositasat és biztositja a Tagok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes
kommunikaciot. Az elektronikus hirkdzl6 eszkdz kozvetitésével tartott lilésen elhangzottakat és
a hozott hatarozatokat hiteles médon ugy kell régziteni, hogy az utébb is ellenérizhet6 legyen. A
konferencia-ilésre valamennyi, a 3.3. pontban foglalt rendelkezést értelemszertien alkalmazni
kell. A konferencialilés helyszinének a Tarsasag székhelyének cimét kell tekinteni.

Amennyiben a Felligyel6bizottsagi tlésen valamely Tag személyesen nincs jelen, de a tavollevé
Tag telekommunikacios eszkoz, telefon vagy vided konferencia kapcsolat utjan a teljes tilésen és
a hatarozati javaslatrol sz6l6 szavazasban részt vesz, ugy kell tekinteni, mintha a tavollevé Tag
a Felligyel6bizottsagi Gilésen személyesen van jelen. A kapcsolatfelvétel kezd6 és zaré idépontjat
a jegyz6konyvben rogziteni kell.

Amennyiben a Felligyel6bizottsag elharithatatlan kiilsé ok (vis maior) (ideértve kiilonésen, de
nem kizarélagosan bizonyos politikai események [forradalom, habortd, hadmozdulatok, puccs,
fegyveres felkelés, az alkotmanyos rend 6sszeomlasa stb.], természeti csapasok [foldrengés,
arviz, tornado, cunami, meteoresé stb.], fokozott pandémias helyzet, terroresemények vagy egyéb
rendkiviili korilmények (sztrajk, koziizemi kimaradas stb.]) kdvetkeztében a jogszabalyban, az
Alapszabalyban, illetve az Ugyrendben foglalt hataridSben nem tud iilést tartani, a
Felligyel6bizottsag az akadaly megsziinését kovetéen az iilés megtartasarol haladéktalanul
gondoskodik. Amennyiben elektronikus hirkdzl6 eszkoz igénybevételével sem tarthaté meg az
lilés, a rendes ilés megtartasardl a Felligyel6bizottsag a lehet6 leghamarabb gondoskodik.

3.4 VERSENYJOGI SZEMPONTU INFORMACIOKORLATOZAS ES
ONKORLATOZAS

3.4.1.

E fejezet célja, hogy a Felligyel6bizottsag mikodése megfeleljen a versenyjog szabalyainak,
kiilondsen a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarél szél6 1996. évi
LVII. tdrvény (a tovabbiakban: Tpvt.) 11. §-anak és az Eurdpai Unié m(ikodésérél szol6 szerz6dés
(a tovabbiakban: EUMSz.) 101. cikkének. Tovabbi célja, hogy a Felligyel6bizottsag ne valhasson



3.4.2.

3.4.3.

a Tarsasdag részvényesei, illetve azok versenytarsai kdzotti informacidcsere vagy 6sszehangolt
magatartas, vagy egyéb tisztességtelen piaci magatartas forumava vagy csatornajava.

Tekintettel arra, hogy a Felligyel6bizottsagba a Tarsasag kisebbségi tulajdonosa, a Rheinmetall
AG is delegal tagot (a tovabbiakban: ,Rheinmetall Tag"), aki egyidejlileg vezet6i poziciét tolt be a
Rheinmetall AG-ban, tovabba arra, hogy a Tarsasag cégcsoportja és a Rheinmetall AG a védelmi
ipar és a katonai célu Gripar teriiletén versenytars vallalkozasok, szigoru versenyjogi szempontu
informacids korlatozasokat kell alkalmazni (i) a Rheinmetall Tag és a Rheinmetall AG, kdz6tt (ii)
a Rheinmetall Tag és a Felligyel6bizottsag tobbi tagja kozott.

E fejezet a Felligyel6bizottsag minden tevékenységére kiterjed, igy az tilésekre (személyes, online
és hibrid formaban), az irasbeli és elektronikus dontéshozatalra, az Ulések el6tti és utani
egyeztetésekre, valamint a felligyelébizottsagi ligyekkel kapcsolatos minden kommunikacios
csatornara.

A Rheinmetall Tag nem jogosult a Tarsasag cégcsoportjanak védelmi ipari és katonai célu Gripari
tevékenységét érint6, versenyjogi szempontbdl érzékeny informaciok megismerésére, azokra
vonatkozdéan adatot, felvilagositast nem kérhet, a Tarsasag konyveit, iratait ezen a teriileten nem
vizsgalhatja meg — kivéve a részvényesi szint( felligyelet ellatdsahoz, a befektetdi jogok és
pénziigyi érdekek védelméhez, valamint a jogszabdlyi felligyeleti szerep kovetelményeinek
teljesitéséhez feltétlendil sziikséges mértéket.

A Felligyel6bizottsagi Tag nem hasznalhatja a felligyel6bizottsagi tagsagat arra, hogy a
Tarsasag, illetve a Rheinmetall AG vagy mas részvényes piaci magatartasat 6sszehangolja, illetve
a részvényesek kozotti versenyérzékeny informacidcserét kozvetitse.

A versenyjogi szempontl informaciokorlatozas érvényesitése érdekében a Tarsasdag
Tarsasagiranyitasi Osztalya a Tarsasag jogi szakértéjével kozosen az lilések elGterjesztéseiben
el6zetesen megjeldli azokat a napirendi pontokat, amelyek a védelmi ipari és katonai célu Gripari
tevékenységet érint6, versenyjogi szempontbdl érzékeny informaciét tartalmaznak. A
versenyjogilag érzékeny napirendi pontok targyaldsan a jogi szakért6 tanacskozasi joggal jelen
van.

Versenyjogi szempontbdl érzékeny témak targyalasa esetén az EInok osztott (iléseket
alkalmazhat, amely azt jelenti, hogy a Rheinmetall Tag el6zetesen értesitésre keriil, hogy mely
napirendi pontok targyalasatoél visszavonul. Amennyiben a Rheinmetall Tag visszavonul, az ilyen
napirendi pontokban torténé hatarozathozatal soran a Rheinmetall Tagot a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben a Rheinmetall Tag nem vonul vissza, a
Felligyel6bizottsag Elnoke az érintett napirendi pont targyaldsat azonnal lezarja, azt a
Felligyel6bizottsag nem targyalja, és a Feliigyel6bizottsag a kdvetkez6 olyan napirendi ponttal
folytatja a munkajat, amelynek megtargyalasaban a Rheinmetall Tag jogosult részt venni.

Tilos a versenyjogi szemponthdl érzékeny témakkal kapcsolatos, a Felligyel6bizottsag iléseit
megel6z6 és koveté kétoldali vagy csoportos egyeztetés a Rheinmetall Tag, illetve a
Felligyel6bizottsag tobbi Tagja kozott.
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3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

A Felligyel6bizottsag barmely tagja jogosult és egyben koteles az (ilést, vitat, egyéb egyeztetést
félbeszakitani, ha ugy itéli meg, hogy az versenyérzékeny informacié cseréjére vagy
versenykorlatozé dsszehangoldsra irdnyulhat. A félbeszakitas utan az adott kérdés targyalasat
azonnal le kell zarni. Az EInok az elhangzottakat rogziti, az érintettek pedig egyértelmien
kotelesek elhatarolédni versenyérzékeny informdacié megosztasatol és felhasznalasatol, és az
tilésrél tavozni. A Feliligyel6bizottsag Tagjai tudomasul veszik, hogy a versenytarsak kozotti
versenyérzékeny informacié passziv atvétele is a jogsértésben vald részvétel vélelmét
alapozhatja meg, ha a cimzett nem hatarolédik el egyértelmden és azonnal.

Ha a Felligyelébizottsag olyan ligyet (ligyletet, szerz6dést stb.) targyal vagy vizsgal, amelyben a
Tarsasag cégcsoportja és a Rheinmetall AG érdekelt, a Rheinmetall Tag a targyalasban és a
hatarozathozatalban nem vehet részt, a kapcsol6dé versenyérzékeny informaciéhoz nem férhet
hozza.

A napirenden nem szerepl§, versenyérzékeny napirendi pont nem targyalhaté. Ha ilyen kérdés az
tlésen meriil fel, az EIn6k az Ulést megszakitja és elnapolja, és a téma a Felligyel6bizottsag
kovetkezé iilésén vagy sziikség esetén rendkiviili Gilésen tizheté napirendre.

Amennyiben a felligyel6bizottsagi iilés valamely napirendi pontja vagy eléterjesztése el6re nem
lathatéan védelmi ipari és katonai célu Uripari tevékenységet érintd, versenyjogi szempontbdl
érzékeny témat is érint, a Rheinmetall Tag az el6re megallapodott kizarasi protokollt koveti, és az
ilés ezen részétol koteles tavol maradni.

A jegyz6konyv versenyérzékeny informaciét csak a feladatellatashoz feltétlenil sziikséges
mértékben és részletezettséggel tartalmazhat. llyen informacio a jegyzékonyv kiilon, korlatozott
hozzaférési mellékletében rogzitheto. A jegyz6konyv tervezetét az elfogadas el6tt a jogi szakért6é
versenyjogi szempontbdl ellenérzi. A jegyz6konyvek és az informaciés csomagok versenyjogi
szempontbdl érzékeny részei a Rheinmetall Tag tekintetében kitakarasra keriilnek, biztositva
szamara a felligyeleti feladatok ellatasahoz elegendé rovid 6sszefoglalét.

A Rheinmetall Tag tavollétét és az iratok kivonatolassal/kitakarassal érintett részének
megjeldlését a jegyz6konyvben rogziteni kell.

A Rheinmetall Tag Aaltal atvett felligyelébizottsagi anyagok, informaciok és az iiléseken
elhangzott vitdk semmilyen formaban nem tovabbithatok, illetve nem vitathaték meg a
Rheinmetall AG azon személyzetével, akik atfed6 vagy potencidlisan versengé védelmi ipari és
katonai célu Uripari tevékenységet végeznek. Tovabbi jelentéstétel — amennyiben az a kisebbségi
jogok védelme vagy az altalanos jogszabalyi jelentéstételi kotelezettségek teljesitése érdekében
szigoruan sziikséges — kizarélag megfelel6en 0sszesitett és kitakart formaban torténhet.
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3.4.8. A Felligyel6bizottsag Tagjai tevékenységiik soran kotelesek betartani a 4iG Nyrt. Bennfentes
kereskedelem, a Bennfentes informacidk jogosulatlan kozzététele és a piaci manipulacio
tilalmara vonatkozé szabalyzataban foglalt el6irasokat.

3.4.9. A Felligyel6bizottsag Tagja a Tarsasag iizleti titkdt a Rheinmetall AG-val nem k&zdlheti, a
Rheinmetall AG felé a Feliigyel6bizottsag tevékenységérdl kizarélag az alabbi informaciokat
kozolheti:

a) nyilvanos informacio, illetve a Tarsasadg altal a tdkepiaci szabalyok szerint kozzétett
informacio;

b) Osszesitett, multbeli, anonimizalt informéacio, amely nem teszi lehetévé egyedi vallalkozasok
magatartasanak azonositasat

c) arészvényesijogok gyakorlasahoz sziikséges, a Tarsasag altal minden részvényes szamara
egyenld feltételekkel elérhet6vé tett informacid.

4.ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasagnal a Ptk. 3:291. § (1) bekezdésének megfeleléen auditbizottsag (a tovabbiakban: az
+Auditbizottsag”) mikodik. Az Auditbizottsdg az (igyrendjét maga allapitia meg, melyrél a
Feliigyel6bizottsag tobbi Tagjat tajékoztatja. Amennyiben valamely véleményezés, javaslattétel,
ellenérzés, intézkedés vagy dontés torvényi vagy tézsdei szabdlyzat rendelkezése értelmében a
Feliigyel6bizottsag fliggetlen tagjaibol allé6 Auditbizottsag hataskorébe tartozik, arrél az Auditbizottsag
hatdroz, és a kovetkezo lilésen tajékoztatja a Felligyel6bizottsag tovabbi Tagjait.
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