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A fenntarthato tzleti mikoédés az elmult évek

egyik legnagyobb fokuszteriletévé valt, hiszen
az egész gazdasdgot és tékepiacot atszovo, Uj
kovetelményrendszerként jelent meg, amely

a vallalati szféra szdmdra komoly kihivasokat
teremtett. A 2024-2025-6s id6szakban a
fenntarthatdsdgi jelentéstételre vonatkozd
szabalyozasi kornyezet jelentds atalakuldson
ment keresztdl.

Az egyre élesedd geopolitikai és gazdasagi
események - haborus konfliktusok, kereskedelmi
és szankcids feszultségek, valamint az energiapiaci
bizonytalansag - hatdsdra az EU jogalkotdja tobb
tertleten is mérsékelte a kordbbi, gyors Gtem(
szigoritdsi és kiterjesztési trendet. Ennek keretében
vezették be az ugynevezett stop-the-clock
megkozelitést, amely bizonyos fenntarthatdsagi

jelentéstételi kotelezettségek (példaul a CSRD, a

Taxonomia-rendelet és a CSDDD) alkalmazasat
elhalasztotta. Emellett megkezdddott az eurdpai
jelentéstételi szabvanyok (ESRS) egyszer(sitési
folyamata is. Ezek a lépések lehetéséget
biztositanak a piaci szerepléknek, hogy az
elkdvetkezé években megfeleléen felkésziljenek a

jelentés eréforrast igénylé Uj kovetelményekre.

A BET tovabbra is elkotelezett a fenntarthatdsagi
célok mellett, és az emlitett szabalyozasi tendenciak
figyelembevételével folytatjuk a megkezdett munkat.
Stratégidnkban a fenntarthatd miikodést tamogato,
innovativ megoldasok és szolgaltatasok fejlesztésére
osszpontositunk, amelyek a hazai tékepiac
versenyképességét és fenntarthatésagi tudatossagat
erésitik. Kiemelt figyelmet forditunk a piaci szerepl6k

ESG-adatszolgaltatdsanak tamogatasara is.

ESG témaju hazai és régids konferenciak

el6adojaként tovabbra is aktiv szerepet vallalunk

a tékepiacokat érinté kérdések megvitatdsaban,
fenntarthatdsdgi oktatasi kezdeményezéseinkkel
pedig a hazai tézsdei vallalatok felkészlltségét
tdmogatjuk. A 2024-es év soran megujitottuk

és masodik alkalommal tettik kézzé a
Fenntarthatésagi Jelentés Utmutaténkat, hogy
naprakész informacidval tdmogassuk a tézsdei
kibocsatokat ESG-jelentésik elkészitésében.
Emellett kibdvitettlk a tézsde kockazatkezelési
keretrendszerét is, amelynek része a stratégiai és
pénzligyi kockazatok folyamatos, szabdlyzatban
régzitett nyomon kovetése.

A BET a jovSben is eléremutaté szerepet kivan

betolteni a tékepiacokon, 6sztdéndzve

5 NEMEK KOZOTTI 8 TISTTESSEGES 1
EGYENLOSEG MUNKA ES GAZDASAGI
NOVEKEDES

FELELGS
FOGYASZTAS ES

a fenntarthatésagi elvek integraldsat a tézsdei
vallalatok mikddésébe. Toretlendl fejlesztjik belsd
folyamatainkat, és kezdeményezéseinkkel példat
kivdnunk mutatni a hazai és regionalis piacon, hogy
a fenntarthatésag ne csupan kdvetelmény legyen,
hanem a piaci mikddés természetes része.

E torekvés jegyében dnkéntes alapon 2024-re
vonatkozdan is elkészitettlk a fenntarthatésagi
jelentéstinket, amely a GRI és a SASB

szabvanyokat koveti.

Virdg Barnabds, Toth Tibor,
az igazgatosag vezérigazgato
elnéke

1 F'ELLEPESAZV : 17 PARTNERSEG A
EGHAJLATVALTOZAS A CELOK ELERESEERT

3
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| A BET révid bemutatasa

Ujjasziletve

A Budapesti Ertéktézsde tébb mint 150

éve, 1864-ben nyitotta meg kapuit, majd a
vildghdborut kévetden bezartdk, és hosszu idén
keresztll nem létezett Magyarorszdgon tézsde,
mint ahogyan tékepiac sem. Az 1990-es évek
valtozasai tették lehet6vé a tézsde feléledését,
ekkor szilletett Ujja a BET, amely hamarosan
dinamikus fejl6désnek indult, a magyar

gazdasagi és pénzlgyi szférdval egyutt.

Kozponti szereplé

A BET ma mar a hazai pénz- és tékepiac
koézponti szerepldjeként a legmagasabb, a fejlett
piacok standardjainak megfeleld szolgaltatasi
szinvonalon szolgdlja ki az értékpapirok
kibocsatoit, kereskeddit és befektet6it, akik a
vildg minden pontjardl érkeznek. Szolgaltatdsain
keresztll lehetéséget biztosit a forrdst gyUjté
vallalatoknak, kereskedési szolgdltatasokat
nyujt a tézsdetag befektetési szolgaltatoknak,
illetve mindezekhez kapcsoldddan informacios
szolgaltatasokat kindl a tékepiac résztvevdinek.

Emellett - tarsult vallalkozdsain, a KELER

Csoporton keresztll - az értéktari, elszamolasi
és kliring tevékenységnek is részese a téke- és

energiapiacokon.

Széles palettaval

A BET termékkindlata széles. A palettdn a
hagyomanyosan legnépszer(ibb részvények és
hitelpapirok mellett hozzaférhetéek a befektetési
alapok és strukturdlt termékek csakugy, mint

a kulfoldi részvények. Szarmaztatott piacan a
részvény alapu hatdridés és opcids termékek
mellett megtaldlhatd Eurdpa legnagyobb
forgalmu devizapiaca, valamint - a régioban

szintén egyedulallé modon - drupiac is mUkodik.

Elenjaré megoldasok

A Budapesti Ertéktdzsde a régié egyik
leginnovativabb piacdva valt, amely elséként
vezette be tébbek kdz6tt az opcids és hataridés
kereskedést, a régidban elséként listazott
tézsdén kereskedett alapot (ETF), tovabba - a
KELER koézremiikodésével - Eurépaban az elsék
kozo6tt hasznalta az elszamolds biztonsagat

alapvetéen meghatarozo kdézponti szerz6dé fél

szolgaltatast. A hagyomanyos szabdlyozott piaci
kereskedés mellett a BET piactizemeltetéként
harom kilénb6zé profild multilaterdlis
kereskedési platformot, piacot hozott létre az

elmult 10 évben.

Kiterjedt szerepvallalas

A BET tevékenysége (és ezzel hatasterilete)
nem korladtozodik a hagyomanyos tézsdei
mUkddésre és szolgaltatasokra, hanem kiterjed
olyan programokra, tevékenységekre is, amelyek
tulnyulnak a kézvetlen mikddési és érdekkorén.
A tézsde igy lényeges szerepet jatszik a
magyar vallalatirdnyitdsi kultura fejlesztésében,
a tékepiaci kozosségépitésben, a gazdasagi
ismeretterjesztésben, valamint a tékepiaci,
pénzlgyi 6koszisztéma innovacidjaban.

Fontos misszidja, hogy a tékepiacok szerepe
erés6djon Magyarorszagon, segitve a vallalatok
névekedését és versenyképességét, egyuttal
biztositva a haztartdsok gyarapoddasat,
amelyeknél a BET kézponti szerepl6ként

nagyfoku bizalmat élvez.

ALAPITVA

1864

BEZARVA

1943

UJRANYITVA

1990
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A tézsde muikoddése,
gazdalkodasa

A Budapesti Ertéktézsde a profiltisztasagi szabalyok szerint kizérélag a
Tpt.* 298. §-a szerinti tevékenységeket végezheti. Ennek megfeleléen

a BET kizardlag tézsdei tevékenységet, tézsdei tevékenységet segité
kiegészité tevékenységet, a Bszt.** 5. § (1) bekezdés h) és i) pontja
szerinti kereskedési rendszer miikddtetése tevékenységet, a Bszt. 6/A. §-a
szerinti adatszolgaltatasi tevékenységet, gazdasagi tarsasagok tékepiaci
forrdsbevondsat elésegitd platformok muikodtetése tevékenységet,
informatikai szolgdltatast és a piac mikodtetésével kapcsolatos

szolgaltatast végezhet.

Tézsdei tevékenységet segitd kiegészité tevékenységnek, és igy a BET
altal végezhetd tevékenységnek minésll tovabba kuléondsen az oktatasi,
az informatikai, a kiadvany-el6allitasi és -terjesztési, az adatszolgaltatasi,
valamint a kibocsaténak nyujtott, az értékpapir tézsdei bevezetését

elésegitd szakmai tandcsadoi tevékenység.

A BET bevételi forrasait harom f6 zletaga szolgaltatja.

* 2001. évi CXX. torvény a tékepiacrol
**2007. évi CXXXVIII. torvény a befektetési vallalkozésokrol és az arutézsdei

szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl

A BET HAROM
FO UZLETAGA

KERESKEDES|
SZOLGALTATASOK

KIBOCSATOI
SZOLGALTATASOK

ADATERTEKESITESI
SZOLGALTATASOK

(piaci informaciok értékesitése)

A Budapesti Ertéktézsde a profiltisztasdgi szabdlyok szerint

kizdrdlag a Tpt. 298. §-a szerinti tevékenységeket végezheti.
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A tézsdei termékek bevezetése, forgalmazasa és kereskedése a BET

altal meghatdrozott szekciérendszerben zajlik, ahol az egyes szekcidk

eltérd kereskedési szabdlyokkal rendelkezd piacokat jelentenek. A

termékcsoportok szekcionkénti besoroldsat az egyes befektetési eszk6zok

sajatossagai hatdrozzak meg. Az egyes szekciokban kereskedhetd termékek

bevételgenerdld hatdsat az aldbbi tdblazat szemlélteti:

A BET-en kereskedett termékek bevételgeneralé hatasa a hdrom iizletdgban

Kereskedési rendszer
Piac
Szekcid

Termékek

Kibocsatoi bevétel
Kereskedési bevétel

Adatértékesitési bevétel

Részvény szekcid

Részvények
Befektetési jegyek
Certifikatok
ETF-ek
Karpotlasi jegy

Xetra T7
Azonnali piac
Hitelpapir szekcio

Allampapirok
Diszkont Kincstarjegyek

Vallalati kotvények
Jelzdloglevelek

General bevételt . Nem generdl bevételt
az adott Uzletdgban az adott Gzletdgban

MTF piacok

BETa piac - kulfaldi
részvények és kulfoldi
ETF-ek
Xtend piac - kkv
részvények
Xbond piac - vallalati
kotvények

*

MMTS2

Szarmazékos piac

- Arupiac

Hatdridés részvény Hataridés gabona

és index Opciés gabona
Hatdridés deviza
Opcids részvény és index

Opcids deviza

*Xtend és Xbond
Forrés: BET

A BET auditalt és kozgy(ilés altal elfogadott éves beszamoldi elérheték az > Elektronikus Beszamold Portal
(gov.hu) oldalon és a BET honlapjén (> Pénziigyi jelentések).
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A Budapesti Ertéktézsde legmeghatarozébb A részvénypiaci kapitalizacié megoszIlasa

szegmense a részvénypiac, amely jellemzéen befektetdi csoportok szerint, 2024. XII. h6

a kereskedési bevételek tdbb mint 90 szazalékat
8,0%

Allam

adja. Nemzetkdzi 6sszehasonlitasban a

részvénypiac tovabbra is a koncentraltak kozé

13,4%

tartozik, a négy blue chip vallalat tette ki a

. N
2024-es-as forgalom 94 szazalékat.A BET bénzigyi )
a befektetési vallalkozasok t6zsdén kotott vételi vallalatok 46,6%
X - R . e Kulfold
és eladasi Ggyletei utdn az Ggylet méretétdl 15,2%
fligg6 szazalékos kereskedési dijat szamit fel. Haztartasok
és nonprofit
intézmények
A Budapesti Ertéktézsde egy nyitott, a kilfoldi
p gy ny 18,0%
befekteték altal kdbnnyen elérhetd piac, amelyet S
Pénzugyi
utébbiak kozel 47 szézalékos részvénytulajdoni vallalatok
hanyada is aldtamaszt. Ugyanakkor a lakossagi Forras: MNB

befekteték is fontos szerepl6i a piacnak, a BET
esetében a részvények tobb mint 15 szdzaléka
a kisbefekteték birtokdban van és a forgalom

egynegyedét is 6k hozzak.

Az azonnali piac forgalmdnak megoszlasa,

2024. 1-

XIl. hé

8,1%

Sajat szamlas ‘
10,6%

Intézményi

(magyar)

22,5%

Haztartasok

58,8%
Kulfold

Forras: BET

A BET legmeghatdrozébb szegmense tovdbbra is a részvénypiac,
amely a kereskedési bevételek té6bb mint 90 szdzalékat adja.
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A Budapesti Ertéktézsde elsdleges

piacai megteremtik a lehetéséget arra,
hogy kulénféle méretd, elsésorban
magyarorszagi vallalatok forrast vonhassanak
be a névekedésiikhéz. A BET egyarant
mUkodtet részvényekre, kotvényre, illetve
kis- és kozépvallalatokra specializalt piaci
szegmenseket. Szolgaltatdsaiért a kibocsato
vallalatoknak a piacra |épéskor bevezetési
dijat, majd évente forgalomban tartasi

dijat szamit fel, a kibocsatds méretének

flggvényében.

RESZVENYPIACOK

Szabélyozott piac és BET Xtend

A részvény szekcié mind bevezetési, mind
kereskedési szempontbdl a BET legfontosabb
szegmense, amely dinamikusan fejlédott az
elmult években. A szabalyozott piaci szegmens
mellett 2017-ben elindult a BET Xtend
multilaterdlis kereskedési platform, amely magyar
kis- és kozépvallalatok szamdra nyujt konnyitett

nyilvanos piaci megjelenési lehetéséget.

A részvényszekcidban listazott részvények
magyar cégekbdl alinak, és ugyan a BET
lehetéséget biztosit kilfoldi tézsdei vallalatok
dudlis vagy akar 6nallo listdzasara is, féként

a hazai vallalatok tekinthetéek az elsédleges

célpiacnak.

A Budapesti Ertéktézsde egyardnt mikédtet részvényekre, kétvényre,

BETa piac

A BET &ltal még 2011-ben inditott alternativ
kereskedési platformot (MTF), az Ugynevezett
BETa piacot a tézsde az elmult idészakban
dinamikusan fejlesztette. Ez a piac féként a
lakossdgi befektetéi igények minél magasabb
szinvonalu kiszolgalasat célozza, s rajta a BET

- egyfajta dudlis listdzads keretében - forintban
biztosit hozzaférést kulfoldi tézsdékre bevezetett

termékekre (részvényekre és ETF-ekre).

@

illetve kis- és kézépvdllalatokra specializdlt piaci szegmenseket.
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Az elmult évtizedekben a hazai vallalati
kétvénypiac mint finanszirozasi forma csak
nagyon mérsékelten volt jelen, a magyar
vallalatok adéssag-tipusu forrasbevondsaban a
bankhitelek domindltak. A Magyar Nemzeti Bank
a kotvénypiaci likviditds novelésének érdekében
2019 juliusaban elinditotta a Névekedési
Koétvényprogram (NKP) nev(i, nem pénzugyi
vallalati kdtvényprogramjat, amely nagymértéki
volumenndvekedést hozott ebben

a szegmensben.

Erésodo tarsadalmi és okoldgiai elvards a ,,zold”
beruhazasok volumenének ndvelése, ami a
tézsdén is elbsegitette a zold vallalati kotvények
szamdnak szaporoddasat. Ennek eredményeként
2024 végén mar dsszesen 36 zold értékpapirral
(jelzéloglevél, allampapir, ETF és BET Xbond
vallalati kdtvény) lehetett kereskedni. Ezek értéke

meghaladta a 3 ezer millidrd forintot.

BET hitelpapirpiaci kapitalizacio* és Xbond bevezetések, 2020-2024

A BET-en kereskedheték tovabba allampapirok,
jelzdloglevelek, amelyek kozott szintén egyre
nagyobb aranyban jelennek meg zdld termékek,
illetve évek ota elérhetdk strukturalt termékek

(certifikatok, warrantok).

Hitelpapir szekcid, z6ld értékpapirok, 2024

Milliard forint

Jelzélog-
1780 |:v2?eig
272

Allampapirok

2020 2021 2022 2023
Allampapirok (Mrd Ft) 19 993 21254 24 797 26 653
BET Xbond &llampapirok (Mrd Ft) - 3262 4 222 4 700
Vallalati kotvények (Mrd Ft) 704 1141 1677 2 650
Jelzaloglevelek (Mrd Ft) 1785 1723 201 1898
BET Xbond vallalati kotvények
Tranzakciok értéke (Mrd Ft) 598 1618 2 813 2802
Koétvények szama (darab) 31 84 ne 16
Kibocsatok szama (darab) 28 66 92 92
Z56ld értékpapirok a BET-en (darab)** 2 20 29 34

2501ttt

2024 27 856

27 856
5641
2501 28071  seTxbond
kotvények
1780
647 492
2 801 5641
115 Teljes kapitalizécio* BET XbOI’?d
Z61d értékpapirok a teljes allampapirok
91 kapitalizacion bell 1640
36

*Ev végi zaréaron és EUR/Ft arfolyamon

*Ev végi zaréaron és EUR/Ft arfolyamon; **Kétvények, jelzaloglevelek, dllampapirok, ETF-ek és BET Xbond vallalati kétvények

Forras: BET

Forras: BET



BET FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

Az indexek egyre kdzpontibb szerepet

téltenek be a befektetések terén: fontosak

az aktiv befektetési politikaval rendelkez6
vagyonkezel6knek benchmark funkcidjuk miatt,
de nélkildzhetetlenek az egyre inkdbb elétérbe
kertlé koltséghatékony passziv befektetési

stratégidk szamara is.

A tézsde, felismerve a befektetdk indexekkel
kapcsolatos aktudlis igényeit, valamint

a szabalyozoi kérnyezet allitotta
kovetelményeknek eleget téve, tdbb
indexfejlesztést is elvégzett az utébbi

id6szakban.

A BET FONTOSABB INDEXFEJLESZTESEI

Az indexfejlesztések kapcsdn a tézsde
jellemzéen két iranybdl szamithat bevételre.
Egyrészt az indexeket benchmarkként hasznalo
piaci szerepl6knek licenszdijat kell fizetnitik

az index tulajdonosanak, ez esetben a BET-

nek. Masrészt amennyiben egy indexre épulé
terméket vezetnek be a BET platformjara, Ugy az
abbol szarmazo tranzakciods dijak a kereskedési
bevételek kozott csapddnak ki. Kdzvetetten
ugyancsak a kereskedési dijbevételt néveli, ha
egy indexet kdveté alap az atsulyozdsokat a

BET platformjan kéveti le, azaz az indexet alkotd
értékpapirokkal kozvetlenll tranzaktal a minél
pontosabb kovetés érdekében. 2024-ben elindult
a BET megujitott CETOP valés idej(i indexére

alapuld elsé ETF is.

A CEEplus A jelzaloglevél
index régios index csalad
egylittm(ikodés létrehozasa

keretében torténd

elinditasa

Vallalati kétvény Fejlesztések

indexcsalad a BET mar meglévé

létrehozasa részvényindexeiben
(BUX és CETOP)

Az indexek egyre kézpontibb szerepet téltenek be
a befektetések terén, az aktiv vagyonkezelbk
és a passziv befektetési stratégidak szamdra is fontosak.
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A tézsdei piacok kereskedéséhez és a tézsdére
bevezetett vallalatokhoz kapcsolodé adatok -
osszefoglaldan tézsdei adatok - kiemelt értéket
képviselnek a tékepiac kuldnféle szerepldi
szamara. Ertékesitésiik szamos tézsde, igy

a BET szamara is fontos bevételi forras,
jellemzéen a bevételek tdbb mint harmadat

szolgaltatjdk.

Az adatok hasznélataért a BET - kulénféle
dijcsomagokon keresztul, befektetési és
informdcids szolgaltatok részvételével

- licenszdijat szamit fel az adatok
végfelhasznaloinak (tipikusan professzionalis
vagy tézsdei kereskeddknek), s hasonlé a helyzet
a befektetési szolgaltatdi szektor informatikai
rendszereiben valo adathasznalat esetében is
(nondisplay el&fizetések és technikai

csatlakozasi dijak).

Bar a BET nem tekinti kilon tzletagnak, tzleti
operacidja tulnyomorészt kilénbdzd informatikai
megoldasokra tdmaszkodik (beleértve a

piaci partnerei felé nyujtott szolgdltatdsokat

is - hasonldéan a nemzetkdzi és hazai pénz- és
tékepiaci szolgdltatok, intézmények muikodési

modelljéhez).

Természetesen az egyik legfontosabb szempont,
hogy ezek a rendszerek folyamatosan és
megbizhatdan rendelkezésre dlljanak. Az
Uzemeltetés, Gzembiztonsdg mellett azonban
arrél is gondoskodni kell, hogy ezek az Uzleti-
informatikai alkalmazasok funkcionalisan

is fejlédjenek, s igy meg tudjanak felelni

a mindenkori felhasznaldi igényeknek,
biztonsagi és egyéb eldirdasoknak. A kdzponti
piacmukodtetés kritikus infrastrukturdlis szerepe
altal megkovetelt magas rendelkezésre allas és
a szigoru jogszabalyi kdvetelményeknek vald
medgfelelés, mint minden évben, 2024-ben is

kiemelt hangsulyt kapott.

A BET-en alapvetden két kdzponti kereskedési
rendszerben zajlik a kereskedés. Az egyik a bécsi
értéktézsde (WBAG) és a német értéktézsde
(DBAG) &ltal szolgaltatott, illetve Uzemeltetett
frankfurti T7 (régebben Xetra), a masik pedig a
BET &ltal tovabbfejlesztett és izemeltetett MMTS
rendszer. Utobbibdl technikailag ketté van: az
OTC aukcios tevékenységet kiszolgdld MMTST,
illetve a tézsdei derivativ piacot kiszolgald
MMTS2.
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A BET tulajdonosi
és tarsasagiranyitasi
strukturdja

A tézsde f6 tulajdonosa a Magyar Nemzeti
Bank, amely 2015-ben megvasarolta az osztrak
CEESEG AG és az Osterreichische Kontrollbank
AG tulajdonrészét. A tranzakcié eredményeként
81,35%-0s részesedést szerzett, igy mindsitett

tobbségi tulajdonosa lett a BET-nek.

A BET kisebbségi (46,67%-0s) részesedéssel
tulajdonolja a KELER Kézponti Ertéktar Zrt.-t

és a KELER KSZF Koézponti Szerzédé Fél Zrt.-t

(a masik, f6 tulajdonos itt is az MNB, 53,33%-kal),

amelyek nemcsak kapcsolt vallalkozasként,

BET és kapcsolt vallalatai tulajdonosi strukturdja

(2024. DECEMBER 31.)

53,33%

0,08%
M keler kszf

hanem a szolgdltatasi infrastruktura részeként is

fontos szerepet jatszanak a tézsdei mikodésben.

A KELER Magyarorszagon - a Central Securities
Depositories Regulation (CSDR) el6irdsai és

a Toékepiaci torvény (Tpt.) alapjan - alapvetd
kozponti értéktari szolgdltatasok, valamint egyéb
kiegészité szolgaltatasok nyujtdsdra jogosult
kozponti értéktarként mukodik. A BET-en kotott
valamennyi értékpapiriigylet kiegyenlitését

a KELER végzi.

5,20%
PATRIA

13,45%

KOZKEZHANYAD

Forras: BET

0,07%

A KELER KSZF Kézponti Szerzédé Fél Zrt. EMIR
(az eurdpai piaci infrastruktura rendelet) szerinti
tevékenységi engedélye az EU valamennyi
tagdllamaban feljogositja a tdrsasagot - a
meghatdrozott eszkdzosztdlyok tekintetében -
kozponti szerzédo félként vald mikodésre.

A KELER KSZF kozvetlen f6 tulajdonosa a KELER
Zrt., 99,85 szdzalékos részesedéssel; az MNB 0,08
szézalékban, a BET 0,07 szazalékban kdzvetlen
tulajdonos. A BET kdzvetett tulajdonrésze

a KELER KSZF Koézponti Szerzédé Fél Zrt.

A BET és kapcsolt vallalatai szerepkorei

Kibocsétas

Kereskedés

Informaciés

szolgéltatasok

Forras: BET

tekintetében a KELER Kozponti Ertéktar Zrt.-n
keresztll 46,67%-ot tesz ki.

A tézsde kisebbségi tulajdonosai tézsdetagokbdl,
tézsdei kibocsatokbol, valamint kisbefektetékbdl
allnak; a BET 453 db részvényest tart nyilvan

a jelentés készitésekor (> A BET tulaidonosai).
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A Budapesti Ertéktézsde 2006 &prilisaban zértkériien miikodé részvénytarsaségga
alakult és egészen 2023 nyardig ebben a formaban miikodott. Az év juniusdban a BET
nyilvdnos tarsasagga alakult és részvényei bevezetésre kerliltek a tézsdére. Ennek
kovetkezményei - a részvényesek szamanak kdzel megnyolcszorozédasa, a nyilvanos
tarsasdgoktdl elvart tarsasagi miikodés és nyilvanossagra hozatali kdvetelmények - a BET
irdnyitasanak (governance) fejlédésére is pozitiv hatast gyakorolnak. A tdrsasag legfébb
szerve a részvényesekbdl all6 kozgydlés. A tarsasag irdnyitasaval kapcsolatos olyan
doéntések meghozataldra, amelyek nem tartoznak a kézgyllés hataskorébe, az igazgatdsag
jogosult. Az igazgatdsdg felelds a tarsasdg gazdasagra, kérnyezetre és emberekre
gyakorolt hatasainak kezelésével kapcsolatos dontéshozatalokért is. A tarsasag Ugyvezetd
szerve az igazgatosag, a részvényesi érdekek érvényestiilésének ellendrzésére pedig
feliigyeldbizottsdg mikodik. A tarsasdg szervezetének részletes lefrasat a BET honlapjan

taldlhato alapszabaly tartalmazza (a BET Alapszabalya).

A munkaszervezet élén a vezérigazgato all, aki tagja az igazgatdsagnak is. A vezérigazgatd
mellett egy vezérigazgatd-helyettes mikddik. A tarsasdg munkaszervezete tébb
bels6 szervezeti egységbdl all. Ezek funkcioit, mikodését és az egyes egységek
egyUttmiikodésének szabdlyait a szervezeti és miikodési szabalyzat fekteti le, amely a BET

honlapjan szintén megtalalhaté (BET Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat).

A szokasos, napi mukddéssel kapcsolatos dontéseket - a tarsasag alapszabalya, altalanos
(izletszabalyzata, valamint szervezeti és mikddési szabdlyzata altal meghatarozott
Ugykordokben - a vezérigazgato, a vezérigazgato-helyettes, illetve sajat mikodési
terllettikon az egyes teriletek igazgatdi, bizonyos esetekben mas munkavallaloi is
jogosultak hozni. (E dontési jogkorok részletes leirdsat a szervezeti és miikodési szabalyzat

2. sz. melléklete tartalmazza.)

A Budapesti ErtéktSzsde Nyrt. szervezeti felépitése

Uzletfejlesztési

Lo Vezérigazgatoi
4 5 Informatikai
vezérigazgato- Foilesstée titkarsdg
helyettes Sz
és Uzemeltetési
lgazgatosag
Megfelelési
vezetd
Kereskedési, B (Kiszervezés)
Uzletfejlesztési Kapcsolattarto -
és Kibocsatoi J.ogl |rodé
lgazgatosag (kiszervezés)
Ertékesitési,
Marketing Biztonsagi
és Kibocsatoi IT Biztonsagi menedzser
Akviziciok Osztaly (kiszervezés)
lgazgatésag
Tanacsado(k) ) )
Belsé ellenér
Pénzigyi
IgazgatiZa’g HR menedzser
Forras: BET
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IGAZGATOSAG

A tarsasdg legfébb irdnyitd szerve az igazgatdsag, melynek tagjait
a kozgydlés valasztja, erre barmely részvényes jogosult személyeket
jeldlni. Az igazgatdsagi tagok képzettségére, szakmai tapasztalataira
vonatkozdéan jogszabalyi eléirdsok vannak, amelyek az igazgatésag
Ugyrendjében is szerepelnek (relevans kompetencidk: tékepiaci,
pénzlgyi, gazdasdgi vezetdi kompetencidk). Az Ugyrend rogziti
tovdbba, hogy az igazgatésag mindent megtesz azért, hogy
szakmai kompetencidja minél szélesebb kort legyen, és minél
teljesebb kérben biztositott legyen a tagok valtozatossaga nem,

kor és szakmai hattér vonatkozasdban. Az igazgatdsag tagjainak
egyUttesen rendelkeznitk kell az IG feladatai elldtdsdhoz sziikséges
vezet6i kompetencidkkal, valamint megfeleld ismeretekkel a BET

tevékenységeirél és az azokhoz kapcsolddoé kockdzatokrol.

Amennyiben az igazgatdsdg tagjaiban valtozds tortént, az ezt kdvetd
elsé Ulésén az igazgatdsdg elfogadja a valtozatossagra vonatkozé
értékelését, és ha ugy itéli meg, hogy a valtozatossag nem kelléen
széles korben biztositott, és ez a testtlet mikddésére jelentésen
hatranyos befolyassal van, felhivja a tarsasag befolydsolé tdbbséggel
rendelkezd részvényesét, hogy gondoskodjon a valtozatossagi elvek

minél teljesebb érvényestilésérol.

Az igazgatosagi tagok személyét, megvalasztasukat kdvetéen,
be kell jelenteni a felligyeleti szervnél (MNB), amely meg nem
felelés esetén a tdrsasdgot Uj tag valasztdsdra kotelezheti (de a

megvalasztas elbtti elézetes jovahagyasi kotelezettség nincs).

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— BET | 15
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Az igazgatdsag legfeljebb 7 tagbdl all, tagjai a jelentés lezdrdsanak idépontjaban a kdvetkezék:

A BET Nyrt. lgazgatésaganak tagjai*

Név Funkciéo** Képviselet Fliggetlen N6 Egyéb alulreprezentalt
(vezetéi tisztségek) tarsadalmi csoport
Virdg Barnabas (az MNB alelndke, nem ligyvezeté tébbségi tulajdonosi képviselé - - -

a Monetaris Tandcs és a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs tagja) tag - elnok (MNB)

dr. Bacsa Gyorgy nem ligyvezet6 kisebbségi tulajdonosi képviseld - -

(a Mol Nyrt. tigyvezeté igazgatoja) tag (Mol Nyrt.) \/

Banfi Attila nem ligyvezet6 kisebbségi tulajdonosi képviselé _ -

(az OTP Nyrt. gyvezet6 igazgatdja) tag (OTP Nyrt.) \I

Kurali Zoltan
(az MNB alelnoke)

nem ligyvezeté

tag

tébbségi tulajdonosi képviselé _ _
(MNB)

Kuti Zsolt (az MNB (igyvezeté igazgatdja,
a KELER Zrt. igazgatésagi tagja)

nem ligyvezetd

tag

tobbségi tulajdonosi képvisel _ -
(MNB)

dr. Téth Attila Simon

nem ligyvezeté

tébbségi tulajdonosi képvisel6

(az MNB igazgatoja) tag (MNB)
Toth Tibor (a BET vezérigazgatdja, tgyvezetd munkavallalé, vezérigazgato B B
a KELER KSZF Zrt. igazgatésdganak elndke) tag -

2023 .

86% .

(nem Ugyvezetd/
osszes tag)

29% ‘ 29% ‘ 0% ‘ 0% .

(kisebbségi tulajdonosi képvisel6/  (fliggetlen tag/ (n6i képvisel6/  (alulreprezentalt tarsadalmi
Osszes tag) osszes tag) Osszes tag) csoport tagja/ésszes tag)

*2025. majus 1-jei allapot
**Nem Uigyvezet6: non-executive; tigyvezeto: executive

A jelenlegi tagok hivatali ideje a 2028. évi rendes kozgylilés napjaig szol. A Ptk. rendelkezései szerint valamennyi

igazgatdsagi tag vezet6 tisztségviseld. Az elndk a tarsasdgndl nem munkavallald és nem vezérigazgato.
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FELUGYELOBIZOTTSAG

A tdrsasdg tulajdonosi ellenérzését - a Ptk. rendelkezéseinek
megfeleldéen - a felligyeldbizottsag latja el. E testllet koteles a
kozgyllés elé kertld elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv dlésén ismertetni.
A felligyelébizottsdg a jogi személy irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6ktdl és munkavallaloktol felvilagositast kérhet, a
tdrsasdg gazdalkoddsat, valamint szerzédéseit megvizsgdlhatja

és szakértével megvizsgaltathatja.

A felligyel6bizottsag 3-6 tagbdl allhat. Tagjai a

jelentés lezdrdsdnak idépontjaban a kovetkezok:

A BET Nyrt. FelligyelSbizottsaganak tagjai*
—

Név Funkcio Képviselet Fiiggetlen Né Egyéb alulreprezentalt
(vezetdi tisztségek) tarsadalmi csoport
Sipos-Tompa Levente elndk tobbségi tulajdonosi képviselé R B B
(az MNB alelnoke) (MNB)
Bartha Lajos tag tobbségi tulajdonosi képviselé B . B
(az MNB Ugyvezet6 igazgatoja) (MNB)
Cselovszki Rébert tag kisebbségi tulajdonosi képviselé \/ B B
(az Erste Bank Hungary Zrt. vezérigazgaté-helyettese) (Erste Bank Hungary)
dr. Hardy llona kisebbségi tulajdonosi képvisel6 \I
(az Aranykor Onkéntes Nyugdijpénztar lgazgatosaganak elndke) a9 (Aranykor Onkéntes Nyugdijpénztar) ‘I
Régely Karoly kisebbségi tulajdonosi képvisel6

. PO S M t. - -
(a Concorde vezérigazgatdja, igazgatosagi elnoke) a9 (Concorde) ‘/

(kisebbségi tulajdonosi képvisel6/ (fuggetlen tag/ (n6i képviselé/ (alulreprezentalt tarsadalmi
osszes tag) osszes tag) osszes tag) csoport tagja/ésszes tag)

*2025. oktober 1-jei llapot

A jelenlegi tagok megbizatdsa 2026. december 31-ig tart, jeloléstikre és megvalasztdsukra

az igazgatésdg esetében ismertetett szabalyok irdnyadok.

16
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A t6zsde esetében az dsszeférhetetlenség szabalyozasa tobbszintii és kiemelt jelentéségli:

Részben a Polgari Torvénykodnyv (Ptk.)
altaldnos szabdlyai rendezik, amelyek
megkovetelik, hogy e minéséglikben az
igazgatésagi tagok a tarsasag érdekeinek
medgfeleléen, legjobb tuddsuk szerint jarjanak
el, esetleges egyéb megbizatasaikat ennek

sordn nem vehetik figyelembe.

—— A vezetd tisztségvisel6k nem szerezhetnek
tarsasagi részesedést, és nem lehetnek vezeté
tisztségvisel6k olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan

gazdasagi tevékenységet folytat, mint a BET.

—— Ha Uj vezet6 tisztségviseldi megbizdst fogadnak
el, a tisztség elfogaddsatol szamitott tizendt

napon belll kotelesek e tényrél értesiteni a

tarsasagokat.

A vezet6 tisztségvisel6k és hozzatartozoik - a
mindennapi élet szokdsos tgyletei kivételével

- nem kothetnek sajat nevikben vagy sajat
javukra a gazdasagi tarsasdg fétevékenysége
korébe tartozo szerzédéseket (Ptk. 3:1158 (1), (2)).

A tarsasag alapszabalya régziti tovabba, hogy
az igazgatdsdg tagja és az elndk nem szavazhat

a személyét érinté kérdésben.

A BET AUSZ (BET Altaldnos Uzletszabédlyzata) egy kiilon kdnyvet (7. kdnyv) szentel

az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak, amelyeket itt terjedelmi okokbdl nem tudunk

teljeskorlien ismertetni, azok a megadott linken nyilvanosan elérhet6k mindenki szamara.

— A szabdlyzat tartalmaz lehetséges

osszeférhetetlenségi eseteket, és - tobbek kozott
- eléirja, hogy 6sszeférhetetlenség keletkezése
esetén az igazagatdsagi tag azt koteles
haladéktalanul bejelenteni, és eljarni

az ok megszlntetése érdekében.

_| Az igazgatdsagi tag jogviszonyanak
keletkezésekor koteles nyilatkozni az
Osszeférhetetlenségrél, tovabba, ha mandatuma
a 3 évet meghaladja, 2 év elteltével Ujra meg kell

tennie a nyilatkozatot.

_| Amennyiben igazgatdsagi tagvalasztas
szerepel a kdzgyllés napirendjén, és
ismert a jelolt személye, Ugy a jeldltnek a

megvalasztdsat megeldzéen nyilatkoznia kell

Osszeférhetetlenségrol.

Az 6sszeférhetetlenségi szabdlyozas a vezetd allasu
személyeken tul kiterjed a munkavallaldok egészére,
és korlatokat allit fel a befektetési tevékenységlkre
is. A munkavallalék kérére vonatkozdan (beleértve

a vezérigazgatot is) a Tpt. 311 §-a tovadbbi

Osszeférhetetlenségi szabdlyokat is tartalmaz:

— A tézsdével munkaviszonyban allé személy és
vele kdzds hdztartdsban é16 kdzeli hozzatartozdja
nem lehet a tézsde tulajdonosanal, tézsdei
kereskeddnél vezet6 alldsu személy és érdemi
Ugyintézé.

—T A tézsdével munkaviszonyban all6 személy és

vele kdzos haztartasban €16 kozeli hozzatartozéja

nem lehet tézsdére bevezetett értékpapir
kibocsatojanal vezetd allasu személy és érdemi

Gigyintézé, ide nem értve azt az esetet, ha

a tézsde dltal kibocsatott értékpapir vagy

allampapir kerll a tézsdére bevezetésre.

—— A tézsdével munkaviszonyban all6 személy és

kozeli hozzatartozoja tézsdei kereskedbében

kozvetlen tulajdonnal nem rendelkezhet.

Az igazgatdsagi tagokra (vagy mas munkatarsakra) vonatkozé osszeférhetetlenséget a BET-nél nem

allapitottak meg és nem hoztak nyilvanossagra.
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Stratégiaalkotds

A tdrsasag fenntarthato fejl6déssel
kapcsolatos szandékainak, érték-
vagy kildetésnyilatkozatainak,
stratégidinak, politikdinak

és céljainak kidolgozasaval,
jévahagydsdval és frissitésével
kapcsolatban a legfelsébb

dontéshozo testllet az igazgatdésag.

Szintén az igazgatdsdg felelds

a tarsasdg atvildgitasi és egyéb
folyamatainak felligyeletéért,
amelyek célja a tdrsasag gazdasagra,
kérnyezetre és emberekre gyakorolt

hatadsainak azonositdsa és kezelése.

Hatdsok kezelése
Az igazgatdsdg a hatdsok
kezelésével kapcsolatos szervezeti
feladatok ellatasara az érintett
szervezeti vezetdket (igazgatokat)
az egyes feladatok jellege szerint
jeldli ki, és e feladatokhoz igazitva
allapitja meg éves célkit(izéseiket
(KPI-0k).

Az éves célkitlizések
megvaldsuldsat havi stratégiai és
projektmegbeszéléseken, féléves
statusz beszamolokon és éves

értékeléseken méri vissza.

Megvaldsitas, jovahagyas
A fenntarthatésagi stratégia

végrehajtasa a vezérigazgato-

helyettes felel6sségkdrébe tartozik.

A fenntarthatdsagi jelentést,
beleértve a lényeges témak
kivalasztasat, a vallalat a
legmagasabb irdnyitdsi szinten

(igazgatdsag) hagyja jova.

A BET fenntarthatdsdgi célkitiizéseinek és stratégidjénak megvaldsuldsat
az igazgatosdg folyamatosan monitorozza és évente értékeli.

Kritikus aggdlyok

A vezet6k (igazgatdk) és

az alkalmazottak a tarsasag
gazdasagra, kérnyezetre vagy
tarsadalomra vald hatasaival
kapcsolatos észrevételeikrél és
kritikus aggdlyaikrél szabadon
jelzéssel élhetnek kdzvetlen

felettestk vagy azok felettese felé.

A kritikus aggdlyokat az értesitett
vezeték minden esetben kotelesek
eszkaldlni sajat felettestk felé, és
azokat a dontéselékészito testllet,
majd az igazgatésag megyvitatja.

A jelentés id6szakdban bejelentéssel
senki nem élt, kritikus aggalyok sem

kerlltek megfogalmazasra.

Sajat miikodés atvilagitasa

A BET 2022-ben elsé izben
elvégezte sajat mikodésének ESG

szempontu atvilagitasat.

Az eredményeket az igazgatdsag
értékelte, s ennek alapjan hagyta
jova a BET fenntarthatésdgi
célkitizéseit és stratégidjat,
amelynek megvaldsuldsat
folyamatosan monitorozza és évente

értékeli.

A tézsde az atvilagitast az érintettek
azonositasaval és véleménylk
megismerésével végezte el,
2022-ben. Az érintetti vizsgalat
maodszertanat és megallapitasait
kloén fejezet alatt targyaljuk.
Lényegi valtozds hidnyaban a
legutébbi érintetti vizsgdlat
eredményeire alapozzuk idei

jelentéstinket is.

18
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Tudasbovités

Az igazgatdsag a sajat és a munkatarsak
fenntarthatésaggal kapcsolatos tudasat
igyekszik folyamatosan bdviteni, ennek
érdekében oktatdsokkal, fenntarthatésaggal
kapcsolatos rendezvényekkel segiti a relevans
ismeretek megszerzését nemcsak sajat maga,
de a tékepiac mas szerepldi szdmara is

(l13sd az lpardqi tarsuldsok, fenntarthatésdai

szervezeti tagsagok cimU fejezetet).

Teljesitményértékelés

Az igazgatdsag a tarsasdg gazdasagra,
kornyezetre és tarsadalomra gyakorolt
hatasaval, fenntarthaté mikodésével
kapcsolatos teljesitményének
értékelésére jelenleg nincs kuldn

kidolgozott szabalyozas.

Természetesen, ha stratégiai vagy éves
célkitizésként fenntarthatdsagi jellegl
feladatok kertilnek megfogalmazasra,

azok teljesitésének monitorozdsa és
visszamérése az egyéb stratégiai és éves
feladatok ellen6rzésével egytt megtorténik,
teljestléstk pedig befolydsolhatja az éves
bonusz mértékét a feladatért felel6s személy

esetében.

6
Az igazgatosdg oktatdasokkal, szakmai rendezvényekkel segiti

a fenntarthatdsdaggal kapcsolatos relevdns ismeretek megszerzését a
tékepiac mds szereplbi szamara is.
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lgazgatésagi tagok

Az igazgatdsdg tagjai a kdzgydllés altal megallapitott dijazasban

részestlnek, amely havi fix dijazas.

Tekintettel arra, hogy a BET Nyrt. koztulajdonban &ll6 tarsasagnak

mindsul, a dijazas felsd korlatja jogszabaly altal meghatarozott.

A havi tiszteletdijon tul egyéb kifizetésben, megbizatasuk
megszlinése esetén végkielégitésben az igazgatdsag tagjai nem

részesulnek.

Fels6vezeték

Felsévezetdnek tekintheté a vezérigazgatd és helyettese.

Ok havi munkabérben, igazolt kéltségeik megtéritésében,
személygépkocsihaszndlatban, cafeteria juttatasban és éves, nem

garantalt jutalomban részesilnek.

Végkielégitésik (és nyugdijazasi juttatasuk) a hatalyos magyar

munkalgyi és tarsadalombiztositdsi szabalyozdsnak megfeleld.

Javadalmazésuk nyilvanos adat, a BET honlapjan megtekinthets.

N
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Fébb elvei, torekvései

A tarsasdg javadalmazasi szabalyzattal

rendelkezik.

Ennek alapjan a javadalmazas
megallapitdsanal figyelemmel kell lenni
az aranyossag kovetelményére, tovabba
kulonosen az adott személy felelsségére,
munkavégzésének hatékonysdgara,

elért eredményeire, tapasztalatara és a

tdrsasagnal eltoltott idejének hosszara.

Toérekedni kell tovabba arra, hogy

a javadalmazds mértéke észszer( és
valédi teljesitményt dijazd, a gazdasagi
célkitlizések megvaldsitasat el6segité és a

hatékony munkavégzésre 6sztdénzé legyen.

A javadalmazas igazodjon a felelésség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi
megterhelést a tarsasdg szamara,
aranyban alljon a tisztségviseld
munkavégzésével, a tdrsasdg gazdasdgi
eredményével, a tarsasag altal

foglalkoztatottak létszamaval.

A javadalmazas feleljen meg az adott
tisztség tarsadalmi elismertségének és a

gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

El6készitése, elfogaddsa, modositasa

A javadalmazasi szabdlyzatot és
modositasait a tdrsasdg munkaszervezete,
elsésorban a jogi, megfelelési és a HR

funkcio késziti eld.

A tervezet a vezérigazgato jévahagydsat
kovetden az igazgatdsag elé kerll, amely
egyetértése esetén a kozgyllés elé

terjeszti azt.

A javadalmazdsi szabalyzatban
foglaltakrél a dontést a kozgyilés mint
legfébb szerv hozza meg, a kézgyllésen a
részvényesek észrevételeket és kéréseket

tehetnek a szabdlyzattal kapcsolatban.

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsdg
nem mikodik; a tarsasag kilsé fliggetlen
tandcsadokat eseti jelleggel von be
javadalmazasi kérdésekben, példaul

MRP kialakitdsa vagy dolgozodi

elégedettségi felmérés targyaban.

A javadalmazasi szabdlyzat legutdbbi
modositdsa a 2023. dprilis 26-ai
kozgytilésen a kozgylilés 99.99998% igen,
0% nem, és 0,00002%

tartézkodds mellett fogadta el

a modositasokat.
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PANASZKEZELESI SZABALYZAT

NEGATIV HATASOK ORVOSLASA, FENNTARTHATOSAGI AGGALYOK FELVETESENEK MECHANIZMUSA

F6ébb meghatarozasai

A BET rendelkezik nyilvénos
panaszkezelési szabdlyzattal, amely
honlapjan elérheté valamennyi
tgyfele és érintettje szamara

(BET Panaszkezelési Szabalyzat).

A szabdlyzat értelmében
panasznak mindsll a tézsde

altal nyujtott, dijkodteles tézsdei,
illetve azt segitd kiegészitéd
tevékenységére, szolgaltatasaira
vonatkozé szerzédés megkotésével,
teljesitésével vagy megszlinésével,
illetve a szerz6déskotés el6tti
kommunikéacidval kapcsolatban

a panaszos altal eléterjesztett
minden olyan egyedi kérelem vagy
bejelentés, amelyben a panaszos

a BET eljarasat, magatartasat,
tevékenységét vagy mulasztasat

kifogdsolja.

E kérbe beleértheték azok a
panaszok is, amelyek a t6zsde
mukoddésébdl vagy a tézsdei
dolgozok magatartdsabol fakaddan
negativ kérnyezeti, emberi jogi
vagy gazdasdgi hatdsokkal jarnak.
A BET-tel szemben ilyen panasz,
aggaly, kérdésfelvetés nem érkezett

a jelentés idészakaban.

A FELELOS UZLETI MAGATARTASRA VONATKOZO
POLITIKAK ES KOTELEZETTSEGVALLALASOK

A BET a korabbiakban ismertetettek szerint
sok aspektusbdl szabdlyozza a felelés Uzleti
magatartds kérdését (6sszeférhetetlenség,
esélyegyenléség, javadalmazas, jeldlési
eljaras), s ezen tulmenden is kitér etikai

kérdésekre (példaul Gzleti ajandék

elfogaddsa, egyenld banasmaod).

(]

N\
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A BET 6 tevékenysége a tézsdei

A BET ERTEKLANCANAK RESZTVEVOI

tevékenység, melynek alapveté

eleme a kereskedési rendszer-

szolgéltatés ezért értéklancaban Azok a vallalatok, amelyeknek az értékpapirjait a tézsdén jegyzik (részvények,
3

. o kotvények, befektetési jegyek, jelzdloglevelek, certifikatok stb. kibocsatoi). A tézsdei adatok értékesitését végzik. Ezek
e funkcié dominadl, illetve ehhez

Részben terméket szolgéltatnak a kereskedési rendszerbe értékpapirjaik lehetnek kereskedés elétti (pre-trade)

kapcsolddik harom lizletdga is: listazasaval, részben a BET kibocsatoi szolgaltatasainak igénybe vevéi. A t6zsde

adatok, amelyek az ajanlatokra
A legfébb tékepiaci felligyeleti szerv az értéklanc eqVi avfalkarat kdnari IR .
- . P gyik legfontosabb tgyfelkorét képezik. vonatkoznak (ajanlati kényv), illetve

a kereskedesn, a kibocsatoi és az valamennyi hazai résztvevéje szamdra, illetve a

BET tobbségi tulajdonosa, a KELER Zrt. és a
KELER KSZF Zrt. tébbségi tulajdonosa.

kereskedés uténi (post-trade) adatok,
adatértékesitési szolgaltatasok. amelyek a megkétott tranzakciokra

vonatkoznak.

Azok a cégek (brokercégek, bankok),

amelyek tagi jogviszony alapjan

A kereskedési rendszer jogosultak a kereskedési rendszer

szolgéltatdja, amelyet hasznalatara, tigyfél- és sajatszamlas

a BET vasarolt licensz

alapjan Gzemeltet.

Koézponti értéktar, a BET-en kotott valamennyi

értékpapiriigylet kiegyenlitését végzi.

BET
N

A kibocsatok altal kibocsétott és bevezetett vagy regisztralt
termékeket (illetve a hatdridés, opciés vagy egyéb, tézsde
altal forgalmazott termékeket) veszik meg vagy adjdk el a
tézsdetagokon keresztil. A befektetési lancolat végsd
kedvezményezettjei.

ajanlatokat tehetnek be a rendszerbe.
Az 6 tgyfeleik a befekteték, ez utdbbiak
tehdt kozvetlentl nem jelennek meg a
tézsdén.

Kozponti szerz6dé félként mukodik, kliringhaz, dltaldnos

kliringtagként alkliring szolgaltatdsokat is végez.
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A BET értéklénca

Beszallitok

St

Kereskedési
rendszer
szolgaltatoja
(WBAG)

ADH

(értékpapir-kibocsatasok)

_____ Kibocsatok  ----»
.y E > §
2 o
£ BET N
Q
g £
g
©
_____ .» k s k ---.} kol
_________ > - Szekcidtago < ’
= m S A bemutatott szereplék és folyamatok a BET altal Gzemeltetett
o @ @
% g <+ % valamennyi piacon és szabalyozott piaci szekcioban (Xtend, Xbond,
25 KELER < . . . . A
73 KELER KSZF 2 BETa) ugyanazok, de a jogosultak kore valtozhat (példdul nem
————— > Vendorok EEREE 4 minden tézsdetag fér hozza minden szekciohoz és piachoz).
<----- i
A A BET érintetti konzultacidja a fenti korre kiterjedt.
1
|
1
_________ > Béreltvonal-szolgaltatok | Az értéklancban nem szerepl6 fébb szervezetek, amelyekkel

a tézsde Uzleti kapcsolatot dpol:

FESE (Eurdpai Tézsdeszovetség) és régios tézsdék
ELITE (a EURONEXT oktatasi leanyvallalata)

Mindazok a szakmai érdekképviseleti szervezetek és
kozigazgatdsi szervek, amelyeket az Ipardgi tarsuldsok

fenntarthatdsagi szervezeti tagsdgok fejezetben bemutatunk
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ERINTETTI VIZSGALAT
ERINTETTI KAPCSOLATOK

LENYEGESSEGI VIZSGALAT, LENYEGES TEMAK ES MEGHATAROZASUK MENETE
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Erintettek és lényeges témak

meghatarozasa
(61 225 3

ERINTETTI VIZSGALAT

A BET érintetti kore az érintettek egymashoz viszonyitott pozicidja, a vallalat rajuk

gyakorolt hatdsa, és ehhez képest az érintetti bevonas sziikséges intenzitasa szerint

harom koérbe sorolhato.

'«wleges kor
B, KELER, KELER KSZF, kibocsatok,

tézsdetagok, adatvendorok,
munkavallalok - az egyes entitdsokra
vonatkozo leirdst Az értéklanc.

bemutatdsa fejezet tartalmazza.

odlagos kor
BAG: Az osztrak értéktézsde, a

kereskedési rendszer szolgaltatoja.

BAMOSZ (alapkezel6k): Befektetési
Alapkezel6k és Vagyonkezel6k
Magyarorszdgi Szévetsége, a befektetdi

oldal szakmai képviseletét latja el.

BSZSZ: Befektetési Szolgdltatok
Orszagos Szovetsége, a tézsdetagok

képviseletét latja el.

FESE: Federation of European Stock
Exchanges, az eurdépai té6zsdék

szovetsége, érdekképviseleti szerve.

SSE: Sustainable Stock Exchanges
Initiative - Fenntarthat6 Tézsdék
kezdeményezés (részletesebben kifejtve
az Iparaqi tarsuldsok, fenntarthatésaqi
szervezeti tagsagok cimszo alatt).

ELITE: A EURONEXT oktatasi
lednyvallalata, amellyel a BET kézos (a
meglévd és leendd kibocsatok, illetve
azok vezetdi szamdra elérhetd) oktatasi

programokat szervez.

Harmadlagos kor

Minisztériumok: Példdul
Gazdasagfejlesztési Minisztérium,
Pénzugyminisztérium, lgazsaglgyi
Minisztérium, Kulturalis és

Innovacids Minisztérium. A tarcakkal

a kapcsolattartas elsésorban
jogszabalytervezetekkel, javaslatokkal
kapcsolatos egyeztetések, kormanyzati
tdmogatassal mikodd vallalatfejlesztési
programok kapcsan zajlik, jellemzéen
e tervezetek és programok kozos
kialakitdsaban valo kooperaciot érinti,
illetve egyéb szakmai kérdések korul

forog.

Egyéb hatésdagok: Kapcsolattartas
féként az MNB-vel mint felugyeleti
hatdsdggal jellemz6, de tématol
flggden egyéb hatdsdgok is érintettek
lehetnek (példaul Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsag,

Katasztrofavédelem stb.).

BET érintetti kor - az érintetti vizsgalat alapjan

BEVONAS INTENZITASA

ALACSONY e e mccmcmceceeeae-=-- MAGAS

Kibocsatek m
Tézsdetagok -
KELER

Munkavallalok KELER KSZF
Adatvendorok
BAMOSZ

Alapkezelék

e

ELITE

 Minisztériumok

4 Egyéb hatosagok
’

| 2

ALACSONY = - = = o o oo oo e e e e MAGAS
IMPAKT, ERINTETTSEG FOKA
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ERINTETTI KAPCSOLATOK

Elsé fenntarthatdsagi jelentése elkészitése el6tt, 2022-ben a BET &tfogd érintetti
konzultaciot tartott, amely részben a lényeges témak validaldsat, részben pedig az érintettek
tézsdével vald egyuttmikodésének, fenntarthatdsagi kérdésekhez vald viszonyuknak a
tudatositasat szolgalta. Jelen fenntarthatdsagi jelentés elkészitése soran a Iényeges témak
validaldsa céljabdl nem késziilt Ujabb széleskdri érintetti konzultacié, mivel a BET operativ
vezetdsége nem azonositott olyan valtozdsokat, amelyek ezt indokoltdk volna, egyébirant

pedig az érintettekkel valé kapcsolattartds folyamatos.

A masodlagos és harmadlagos érintetti A kibocsatokkal és tézsdetagokkal
korrel elsésorban szakmai, tematizalt a BET érdekképviseleti és szakmai
kapcsolattartds jellemzd, melynek bizottsagokon keresztil (Kibocsatoéi
intenzitdsa és gyakorisdga az adott Ggyek Bizottsdg, Kereskedési Bizottsdg,
fontossdgahoz, itemezéséhez igazodik. Index Bizottsdg, Fenntarthatdsagi és

Tarsasagiranyitasi Bizottsdg) tartja a
Az elsédleges kor esetében a

kapcsolatot.
tulajdonossal és a lednyvallalattal
szoros egyUttmkodés és 6sszehangolt

doéntéshozatal zajlik.

A munkavallalékkal negyedéves
tdjékoztatdsok, elégedettségi felmérések,
valamint anonim kérdezési, visszajelzési
lehetéségek szolgaltatnak rendszeres

kapcsolddasi fellletet.

Bizottsagi aktivitdas 2024-ben

Kereskedési Bizottsdg: 2 lés, 3 irdsos szavazas
Index Bizottsag: 3 Ulés, 6 irdsos szavazas
Kibocsatoi Bizottsdg: 2 Glés

Felel6s Fenntarthatésdgi és Tarsasdgiranyitasi (FFT)

Bizottsag: 1 Ulés, 1irdsos szavazas
Az FFT Bizottsdg ESG munkacsoportja: 4 tlés

Az FFT Bizottsdg FT munkacsoportja: 1 tlés

N

26
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A BET esetében a materiélis témak meghatérozasa elsé izben a 2022-es belsé ESG fokuszu atvilagitas,

gap analizis és fenntarthatdsagi jelentés készitése kapcsan tortént. A folyamat a tézsdén beliil egy ESG

munkacsoport feldllitasaval kezd6dott, amely analizalta a szervezet miikodését és annak aktualis és potencialis

hatasait a kornyezetre, emberi jogokra, gazdasagra. A t6zsdék szamara GRI szerinti szektorszabvanyok nem

allnak rendelkezésre, igy a lényeges témak azonositasahoz a BET az aldbbi inputokat vette figyelembe:

Belsd szervezeti megértés (ESG munkacsoport

keretében, illetve érintetti vizsgalat soran

a teljes munkavallaloi kér bevonasaval)
Kulsé tandcsadod véleménye
Az érintetti konzultacio visszajelzései

A SASB 2018-as, érték- és arutézsdékre
vonatkozé standardjainak javasolt témai

és metrikai

A versenytdrselemzés sordn vizsgalt relevans

versenytarsak jelentési gyakorlata

A WFE (World Federation of Exchanges)

fenntarthatdsagi felmérésérol

—) készult jelentés

B A Iényeges témak meghatdrozdsanak
—) pontos menetét a 2023-as évre vonatkozo
—® fenntarthatésdqi jelentés idevagd pontja

© tartalmazza. Tekintettel arra, hogy a Budapesti
Ertétézsde kdrilményeiben nem tértént olyan

valtozds, amely médositotta volna a Iényegességi
vizsgdlat menetét és kimenetelét, annak ujbdli
elvégzését a vezetéség nem latta indokoltnak.
Ugyanakkor a BET ebben az évben is fontosnak tartotta,
hogy a kivalasztott Iényeges témakat 6sszevesse az

aktudlis iparagi gyakorlattal is.

A WFE éves kiadvanydban rendszeresen elemzi a vilag
tézsdéinek fenntarthatdsagi tevékenységét, illetve

azt, hogy fenntarthatésdgi jelentéseikben milyen
témakat taglalnak. A legujabb 6sszegzés szerint*
2024-ben a megkérdezett tézsdék a diverzitast,

azaz a sokszinliséget itélték a legfontosabbnak. Ezt
kovette a kockazatkezelés, valamint az etikus mikodés
és a korrupcidellenes kezdeményezések. A sorban

az irdnyitd testlletek 6sszetétele, javadalmazdsa,

a munkavallalok egészsége, biztonsaga, illetve az
Gzletmenet folytonossdga kévetkezik, és csak ezutan
jonnek a kornyezeti témak. Ez a priorizalds tovabbra is
aldtdmasztja a BET esetében a kordbbi vizsgélat sordn

felallitott Iényegességi sorrendet és fokuszterileteket.

*The WFE’s 11th Sustainability Surve

A t6zsdék fenntarthatdésagi tevékenysége

Az egyes témak eléfordulasi aranya a vilag tézsdéinek
fenntarthatosdgi jelentéseiben, szazalék

0 10
Sokszintiség
Kockdzatkezelés

Etika és korrupciodellenesség

Az igazgatosag Osszetétele
és javadalmazasa

Egészségvédelem és biztonsag

Az zletmenet folytonossaga

Kornyezeti hatasok
(Iényeges fenntarthatdsdgi informaciok)

ENSZ fenntarthato fejlédési célok (SDG-k)
Kézvetlen (Scope 1) UHG kibocsatasok

Kozvetett (Scope 2) UHG kibocsatasok

Az ESG-tényezok vallalkozasokra
gyakorolt potencidlis hatdsai

Munkatgyi normak és emberi jogok
Egyéb kozvetett (Scope 3) UHG kibocsatasok

Az esetleges negativ kérnyezeti hatasokkal
kapcsolatos enyhit6 intézkedések

A GRI és/vagy SASB altal meghatarozott
szabvanyokbol szarmazo 6 teljesitménymutatok

Ellatasi lanc
Egyéb

Megjegyzés: 2024-ben N=50, 2023-ban N=43

80

2024
2023

90

100

Forras: WFE's 11th Sustainability Survey
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A kordbban elvégzett hatdselemzés, az érintetti
konzultacio és a szektorelemzés eredményeképpen
feltérképeztik a fébb aktualis és potencialis

hatdsokat.

POTENCIALIS HATASOK
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1 1 Munkavallalok
! 1 jolétének,
' ! fejlédésének
o ! ! biztositasa
A, :
3 Pial
8 f 1 Diverzitas,
x : | egyenlé
Wy : banasmod
= i
i‘( : | biztositasa
a | Lobbi,
=\ | szabélyozas
. V- _ _ _ NS
i
. o Foglalkoztatds-egészséguigy,
5 munkahelyi biztonsag
2
satds g
5-10f6 < 5-10 f6 . 10-100f6 . 100-1000 f6

ERINTETTEK BECSULT SZAMA

IMPAKT EROSSEGE

 Karbonlabnyom-csokkentés

5-10 f6 ). 10-100 fé ). 100-1000 fé

® Kézvetlen hatds,
kis valoszintséggel

Kozvetlen hatas,
kézepes valdszintiséggel

. Kozvetlen hatds,
nagy valdszinlséggel

Kozvetett hatds

o Jellemzéen hatdssal
van emberi jogokra

ERINTETTEK BECSULT SZAMA

KERETEK ES
FELTETELEZESEK

1. A kozvetett hatasokat nem minden tényezé
esetében vettiik figyelembe. Elsésorban

a sajat szervezeti miikddés hatdsainak
feltérképezése tortént meg, az értéklancon
beliili hatasok teljes értékelése a kovetkezé
évekre vallalt fejlesztési terv része, ezért a
kozvetett hatasokat csak a sajat miikodéssel
osszefliggésben értelmeztiik, elsésorban

a tézsde t6kepiaci hatdsmechanizmusanal
(amely sziikségszerlien szertedgazo és koztes
kozrem(ikddokon keresztiil fejti ki hatdsat).

2. Feltételeztiik, hogy minden pozitiv

hatds szandékos és minden negativ hatés
akaratlan (az elemzés soran nem taléltunk e
feltételezéssel ellentétes hatasokat), ezért
nem tartottuk fontosnak szandék mentén
megbontani a hatasokat.

3. Az elemzés soran féként hosszu tavi
hatdsokat azonositottunk, ezért az id6tav
mentén sem bontottuk meg a hatasokat.

4. Potencidlisan barmely negativ hatas jarhat
emberi jogok sérelmével (példaul az UHG-
kibocsatds az egészséges kornyezethez valé
emberi jogot sérti), de azokat a helyzeteket
jeleztiik kiilon, ahol jellemzéen kapcsolédhat
a kévetkezményekhez emberi jog (élethez,
testi épséghez vald jog, vagyoni biztonsdg
veszélybe keriilése stb.).
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Hatdsok kezelése

A hatdsok kezelésével kapcsolatban a BET
fokuszterUletei az abrakon szaggatott vonallal

jelolt tertletek.

A potencidlis negativ hatdsokat felkészlléssel,
prevencioval igekszik megelézni vagy
lehetdség szerint csokkenteni, az ehhez
szUkséges eljarasok biztositasaval, szigoru
szabalyozasaval, a folyamatok rendszeres

ellenérzésével, tesztelésével.

A pozitiv hatdsokat is igyekszik folyamatosan
biztositani, javitani, rendszeres piaci,
munkavallaléi visszajelzések és piaci

gyakorlatok figyelembevételével.

A hatdsok kezelésével kapcsolatos
részletesebb leirds az egyes lényeges témak

kifejtésénél talalhato.

Eltér6 megkozelitéssel

A megszlrt és elemzett hatdasokbdl, logikailag
Osszetartozo témakbol végil négy ,lényeges
témakort” azonositottunk be. Ezeket atfogdan
hatdroztuk meg, jellemzéen egyenként tébb
altéma dsszevonasaval, amelyeket a BET

igazgatdsdga fogadott el.

Néhany témakor a hatasvizsgdlat soran

- a tézsde mUikddési jellemz6i miatt - az
érintettek és a vezetdség értékelése szerint
sem ker(lt a Iényeges témak kdzé, ugyanakkor
ezek fenntarthatésdgi szempontbdl dltalaban
jelentések. A BET vezetdsége ezért igy
doéntoétt, hogy ha nem is a GRI altal a [ényeges
témakra vonatkozéan megkovetelt teljes
mélységben, de lényegi adatszolgdltatas
szintjén, a minél nagyobb transzparencia
biztositasa érdekében, e terlletekre
vonatkozodan is szolgéltat adatokat. Itt is
figyelembe vettik a GRI témasztenderdeket,
de csak iranyadoként. Ezekre ,fontos

témaként” hivatkozik a jelentés.

Ezt az eltér6é megkozelitést a GRI indexben is

szerepeltetjuk.

Lényeges és fontos témak

E  Environmental (kérnyezeti) S

N
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Social (tarsadalmi) G | Governance (iranyitasi)

GRI 2 n. a. (részben GRI 2) GRI 2, 401, 404

Kockazatkezelés,
uzletmenet-folytonossag,
Fglel6§ L kereskedési és
tarsasaglraqylttas, kapcsolédo rendszerek
fenntarthatésagi védelme, biztonsigos és
folyamatok vezet6é folyamatos tizemelése,
- testiletek altali jogszabalyi megfelelés
LENYEGES feliigyelete* G biztositasa*
TEMAK

Munkavallaldk jogai,
joléte, fenntarthaté
munkakériilményeik,
személyi fejlédésiik

G biztositdsa

GRI 403 n.a. GRI 302, 305

A tézsde kozvetett

Foglalkoztatas- hatdsai, szabalyozasi,

egészségligy, Energiafelhasznalds

< x edukdciés 3 = o
—_—> biztonsag tevékenységek* és CO,-kibocsatas
FONTOS S S
TEMAK

S

GRI 2, 405

Diverzitas, egyenl6
banasmaod, hatranyos
megkiilénboztetés
tilalma

GRI 303, 306

Hulladék- és
vizfelhasznalds

*A témakorben felhasznéltuk az érték- és arutézsdékre vonatkozo SASB 2018-as szabvanyt is
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A BET SAJAT FENNTARTHATO ATALAKULASARA VONATKOZO VALLALASAI
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ENSZ FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK

Az Egyesult Nemzetek Szervezetének (ENSZ) 2015. szeptemberi kdzgytlésén a vilag
orszagai elfogadtak a 2030-ig tarto idészakra vonatkozo fenntarthato fejlesztési
menetrendet és az ahhoz tartozé 17 fenntarthato fejlédési célt (Sustainable
Development Goals - SDG). A menetrend - az éghajlatvaltozasrol szolo Parizsi
Megallapodassal egytt - arrél szol, hogy miként tudjuk k6zos erével jobba tenni

a vildgot, és egyben a fenntarthato fejlédés és annak gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezetvédelmi és iranyitasi dimenzioi terén végzett nemzetkdzi egyittmuikodés
globalis kereteként szolgal. A globalis célokhoz kormanyzatok, intézmények és

vallalatok is folyamatosan csatlakoznak.

ASIEGENYSEG AZEHEZES EGESISEG MINGSEGI 0z0
FELSZAMOLASA MEGSZUNTETESE ESIOLET OKTATAS EGYENLOSEG

Ml

TISTTAViZES 8 TISZTESSEGES
ALAPVETG MUNKA ES GAZDASAGI
KOZTISTTASAG NOVEKEDES

IPAR, INNOVACIO ES 1 EGYENLOTLENSEGEK
INFRASTRUKTURA CSOKKENTESE

1 FENNTARTHATO FELELGS 1 FELLEPES AZ 1 GCEANOK ES

I 1 1 STARAZFOLDI
VAROSOK ES FOGYASLTAS ES EGHAJLATVALTOZAS TENEGEREK VEDELME GKOSZISZTEMAK
KozOsSEGEK TERMELES VEDELME

1 BEKE, IGAZSAG ES 1 PARTNERSEG A
ERQS INTEZMENYEK ACELOK ELERESEERT

A t6zsdék ENSZ globalis célokhoz kapcsolddo kezdeményezései

Emlitések aranya (t6bb vélasz is lehetséges), szézalék

Az SDG-k beépitése a tézsde sajat fenntarthatésagi jelentésébe
Hivatalos kotelezettségvallalas az SDG-k mellett

Az SDG-kkel kapcsolatos kozzétételi utmutatas nyujtasa
a tézsdén jegyzett vallalatoknak
Oktatasi/tajékoztatasi programok inditasa
az SDG-krél a tézsdén jegyzett vallalatoknak
SDG-kkel kapcsolatos termékek kindlasa
Nem alkalmazhat¢ - a t6zsde nem rendelkezik
SDG-specifikus ajanlatokkal vagy kezdeményezésekkel

Egyéb

Megjegyzés: 2024-ben N=56, 2023-ban N=50

40

50 60 70

2024
2023

Forras: WFE’s 11th Sustainability Survey

A tdzsdéket a fenntarthato fejlédési célok tobb szempontbdl is érintik: egyrészt

a sajat makodésikben is elkdtelezédhetnek a szdmukra leginkdbb relevans célok
mellett, masrészt fontos feladatuk, hogy a tékepiaci szereplék szamdra kidolgozzanak
olyan kezdeményezéseket, amelyek a globdlis célokat népszerdsitik, kdvetésiiket
megkonnyitik.

A WFE (World Federation of Exchanges) 2024-es éves jelentésében szintén vizsgalta,
hogy a t6zsdéknél jellemz&en milyen SDG-khez kapcsol6dd kezdeményezések
vannak. A legjellemz6bb a sajat fenntarthatdsdgi jelentésekben a globalis célok
szerepeltetése, illetve az azok melletti formadlis elkdtelez6dés. Emellett elsésorban
oktatasi, ismeretterjeszté feladatokat latnak el ezen a terileten. Néhany tézsdén
pedig mar a termékkindlatban is megjelennek a globdlis célokhoz kapcsolodd

termékek, melyek altaldban z6ld kétvények és SDG-hez kapcsolddé indexek.

A BET, a t6zsdék &ltal hivatkozott
leggyakoribb globdlis célok és az SSE
ajanlasait kovetve, az alabbi 5 ENSZ
globalis célt tiizze ki fenntarthatésagi
tevékenységeiben:

Nemek kdz6tti egyenléség

Tisztességes munka és gazdasagi
névekedés

Felelds fogyasztas és termelés
Fellépés az éghajlatvéltozas ellen

Partnerség a célok eléréséért

NENEKKGZOTT) TISTESstces 12 FiLELds
6 FOGYASZTAS 5
TERMELES

EoYeNLdste MONKA £S GAZDASHG1
NOVEKEDES

PARINERSES A
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A BET ESG stratégiajat elsésorban a hazai piaci sziikségletekhez,
igényekhez igazitja, folyamatosan probdlja felmérni azokat a piaci
hézagokat, amelyek a fejlédés legfébb gatjait jelentik. Emellett
természetesen figyelembe veszi a fontosabb nemzetkédzi célkitlizési
keretrendszereket, mint a kordbban emlitett ENSZ Globalis
Célkitizések, illetve méri magat mas tézsdékhez. Ennek egyik fontos
eszkdze a Sustainable Stock Exchanges Initiative (Fenntarthatd
T6zsdék Kezdeményezés), amely kifejezetten tézsdék szamara allit
fel egy szempontrendszert, melynek szem eldtt tartasdval adekvat

fejlesztési célokat tlizhetnek ki és mérheté el6relépéseket tehetnek.

E szempontrendszer a T6zsdék Vildgszévetsége (World
Federation of Exchanges - WFE) dltal 2018-ban meghirdetett 5

fenntarthatésagi elvre épdl.

Célja az, hogy a vildg tézsdéi olyan belsé mikoddési folyamatokat,
irdnyitasi mechanizmusokat és szabdlyokat alakitsanak ki,
amelyek tdmogatjdk és mérhet6vé, 6sszehasonlithatéva teszik

fenntarthatésagi torekvéseiket.

Ezen elveket (t6bbek kdz6tt a Fenntarthatd Tézsdék
Kezdeményezésnek kdszénhetéen is) nem csak a WFE-tagok,
hanem a szévetségen kivil all6 tézsdék is benchmarkként
hasznaljdk, illetve kovetik mikddésiikben, fenntarthatésagi

stratégidjukban.

Az 5 fenntarthatésdgi elv
I —
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Okoszisztéma
résztvevdinek

a fenntarthatésag
fontossdgdra

valé nevelésén
dolgoznak.

'I A tézsdék a tézsdei

A tézsdék
elémozditjak a

befekteték szamdra
relevans, a dontések
meghozataldhoz
hasznos ESG-
informdcidk jobb
elérhetéségét.

A tézsdék aktivan
3 egyiittmikoédnek

az érdekelt felekkel

a fenntarthaté

pénziigyi menetrend

elémozditdsa

érdekében.

A t6zsdék olyan
piacokat és termékeket
biztositanak,

amelyek tamogatjdk

a fenntarthaté
finanszirozas
kiterjesztését és a
pénziigyi aramlasok
atiranyitasat.

A t6zsdék hatékony
belsd irdnyitasi

és mikodési
folyamatokat

és politikakat
alakitanak ki
fenntarthatésdgi
eréfeszitéseik
tamogatasa
érdekében.
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A BET valamennyi alapelv mentén

N
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Tézsdék a fenntarthatdsagi célok teljesitése felé

végez tevékenységeket. A Fenntarthato
T6zsdék Kezdeményezés a honlapjan* a
tézsdék bejelentése alapjan folyamatosan
szamontartja, hogy a tagtézsdék

hogyan lépnek elére a fenntarthatdsagi
célok teljesitése felé. A visszamérés 7
konkrét mutaté alapjan térténik, melyek
tobbségét a BET mar teljesitette.

A BET teljesitési statusza

L --3>BET A BET AUSZ tartalmazza, hogy
2024-t6l (a 2023-as Uzleti évre
vonatkozoéan) a Részvények
Prémium Kategoéridban kotelez6é
a fenntarthatésdagi jelentés
elkészitése és kozzététele***

A Fenntarthat6 Tézsdék kezdeményezés
134 tagjabdl hdny teljesitette a 7 f6
kovetelményt? o e e e e e a-- oo >

BET 6 Még nem, de a BET
folyamatosan egyeztet
réla a piaci résztvevékkel

BET

BET

Nem elktlonilt szegmensként, hanem ,,branding”
formajaban, amely a honlapon elkulonitve

jelenik meg*

BET Jelen anyag a BET harmadik
fenntarthatdsagi jelentése

2024-ben is adott ki
Utmutatot**

BET

BET Xtend

Széles korben tesz
elérhetévé tdmogatott
akkreditacios és képzési
programokat

Sustainable
Stock Exchanges
> g Initiative

Az SSE tagtézsdéinek szama
a jelentés készitésekor = ===

]
'
1

v

. * Sustainable Stock Exchanges (sseinitiative.org)

Forras: sseinitiative.org, BET

*Lasd: BET site - Z6ld termékek
**Lasd: ESG Utmutat6 - Bet site

***Az id6kozben hatalyba lépett és
Magyarorszagon a Szamviteli térvénybe
implementalt (EU) 2022/2464 iranyelv
(CSRD) tézsdei vallalatokra rott szigorubb
koévetelménye miatt dontés sziletett arrol,
hogy ez a redundans szabély kivezetésre
keriljon a szabdlyzatbdl.
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A BET részletes

fenntarthatdsagi

stratégidjarol bévebben
sz0l a jelentés Kozvetlen

és kdzvetett hatdsok a

tékepiac fejlédésére és

szabalyozésara cim(
fejezete is. A stratégiai
célkitlizések 6sszefoglalasat
az itt lathato tablazat

tartalmazza.
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A

ALKALMAZKODAS

D

DEDIKACIO

A BET stratégiai céljai, a kapcsolédo teljesitménymutatokkal és témakkal
- ]

KPI: Key Performance

- Ki agu teljesitmé (]

SDGs: Sustainable Development Goals - ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Célok

WFE: World Federation of

- Tézsdék Vilagszovetsége

EDUKACIO

P

PROAKTIVITAS

T

TRANSZPARENCIA

A BET stratégiai célkitiizései
2023-25-re

Az éghajlatvaltozas
és a tarsadalmi kihivasok
hatdsainak felmérése és az
azokhoz valé adaptacio

Hosszu tévu elkételezédés
a fenntarthaté célok
megvaldsitdsa mellett

A piaci szerepl6k fokozatos
felkészitése a z6ld atmenetre
és a fenntarthaté fejlédésre

Az dtmenetet és alkalmazkodast
segitd piaci infrastrukturak,
véllalati eszkoztar
megteremtése

A piacok transzparens
miikddésének biztositasa,
a vallalati ESG adatszolgaltatas
tdmogatasa

Kapcsolédé KPI-k a
2023-25-0s stratégiai
idétavban

Megvaldsult @ Részben megvalosult
Folyamatban @ Nem valdsult meg

ESG Bizottsag létrehozasa

(2023) © A BET kibocsatokra vonatkozd
szabdlyozasanak felllvizsgalata és szikség
esetén modositasa (2023-24) © A Felel6s
Tarsasdgiranyitdsi Ajanldsok feltlvizsgalata
és sziikség esetén modositdsa (2023-24)

©— Az igazgatdsag altal elfogadott ESG-
jelentés-fejlesztési itemterv megvaldsitasa
a 2023-25-0s stratégiai idétavban

Egyuttmukodés minden érintettel az ESG
képzési programok és ismeretterjesztés
folytatasara (folyamatos) ©@ Az ESG
Jelentéstételi Utmutatojanak frissitése
(2023-24)

A BET termékkinalataban elérheté z6ld
termékekre vonatkozé ,,green-branding”
elinditasa (2023)

Egyszerdsitett ESG értékelési mddszertan
véglegesitése és az ESG adatok begydjtésre
alkalmas pilot portal létrehozasa

(2023) @ A felel6s tizleti magatartasra
vonatkozo politikdk és belsé szabdlyozasi
keretrendszer kialakitdsa (2023-24)

Kapcsolodé lényeges témak

Diverzitas, egyenl6é banasmdd, hatranyos
megkuléonboztetés tilalma

Felel6s tarsasagiranyitas, fenntarthatosagi
folyamatok vezeté testlletek altali
felligyelete " Kockazatkezelés, tizletmenet-
folytonossag, kereskedési és kapcsolodo
rendszerek védelme, biztonsdgos és
folyamatos Uizemelése, jogszabalyi
megfelelés biztositasa

Munkavallalok jogai, joléte, fenntarthatd
munkakorilmények, személyi fejlédés
biztositdsa © Diverzitas, egyenlé bdndsmaod,
hatranyos megkullonboztetés tilalma

Munkavallaldk jogai, joléte, fenntarthatd
munkakorilmények, személyi fejlédés
biztositasa

Felel6s tarsasagirdnyitas, fenntarthatosdgi
folyamatok vezeté testiletek altali
felligyelete

Nem Iényegesként
azonositott, de a jelentés
szempontjabél fontos
kapcsolodé témak*

A tézsde kozvetett hatdsai, szabalyozasi,
edukacios tevékenység

A t6zsde kozvetett hatdsai, szabalyozasi,
edukacids tevékenység

A tézsde kozvetett hatasai,
szabalyozasi, edukdcids tevékenység

Energiafelhasznalas, CO,-kibocsatas,
hulladék- és vizfelhasznalas

A tézsde kozvetett hatdsai, szabalyozasi,
edukécios tevékenység

Tamogatott SDG-k

Tamogatott WFE alapelvek**

3,4

*A BET 2022-es évre kiadott fenntart

ré tek szerint

**WSE Sustainability Principles
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A stratégiai id6szak masodik évében, 2024-ben

a BET folytatta stratégidjanak megvaldsitasat.

A fenntarthatdsagi teriileten bekdvetkezett nagyon
intenziv unids és hazai jogalkotasi folyamat miatt
- amely el6szor soha nem latott lendiiletet vett,
majd vdratlanul megtorpant - a BET napirendre
tiizte a kibocsdtokra vonatkozo szabalyozasanak
fellilvizsgdlatat és sziikség esetén modositdsat.

A fellilvizsgalat els6sorban arra fékuszélt, hogy
sziikséges-e tobblet kotelezettségeket elbirni a
kibocsatoi tajékoztatds, adatszolgaltatas teriiletén,
vagy esetleg a meglévé szabalyokat, ajanlasokat
mdédositani. A kibocsatokra vonatkozéan elsésorban

harom teriilet kerilt vizsgalat ala.

Az éttekintés nyoman a BET arrdl dontott, hogy a jévére nézve torli a korabbi
ajanlasokhoz igazodo (és az id6kozben belépett szigortbb jelentéstételi
kotelezettség miatt okafogyottd is valt) el6irast, mely szerint a Prémium
Elséként e 2021 soran kiadott Utmutatd kategoriaban kotelezé volt a korabbi ESG utmutato szerinti belépé szintnek
megfelelé ,ESG jelentés” elkészitése. Ezt az is indokolta, hogy e szabaly
az idékozben kijott hazai szabdlyozdsban kialakult Uj terminoldgia miatt zavaréva

frissitése valt szlikségessé, mert idékdzben a
tézsdei kibocsatokra az ajanlasoknal szigortbb
jelentéstételi kotelezettségeket vezettek

be jogszabdlyok (CSRD, Szamviteli torvény,
ESG torvény). gy a Fenntarthatésagi és
Tarsasagiranyitasi Bizottsdggal kozdsen a BET

A dontés 2024-ben megtortént, a hatdlybalépés a 2025-6s évre esett.

torolte az utmutatobdl a fejlesztési Gtemtervre
vonatkozé ajanldsokat, és a megmaradd
részeket atdolgozta az idékdzben tortént

N
valtozdsok beépitésével, igy jott létre a 2024-es
Fenntarthatéségi Jelentéstételi Utmutato.

E célul kitlzott feltlvizsgélat a Fenntarthatésagi és Felel6s Tarsasagiranyitdsi
Bizottsag keretein belul megvaldsult. A Bizottsag attekintette az Ajanlasokat, de
nem tartotta idészertlinek azok megvaltoztatdsat, tekintettel arra, hogy korabbi
tervek alapjan elsésorban az Ugynevezett ,néi kvota” szabalyok beépitése miatt
lett volna esedékes a modositds, amely Magyarorszagon a Parlament elé kerdlt,
de nem kerilt elfogaddsra. igy az Ajanlasok aktualizaldsaval célszer(i bevarni a
magyar implementaciot.

is valt (az Uj ESG torvényben meghatarozott ,,ESG beszamold” mas tartalma miatt).
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A t6zsde 2024-ben masodik alkalommal is kozzétette a megel6z6 (2023-as) évrél sz6lé GRI (és SASB) szerinti fenntarthatésagi

jelentését, amelynek keretében a korabbi évben kialakitott médszertan szerint mérte a vallalat karbonldbnyomat is.

A jelentésben dsszehasonlitasra kertltek a BET fontosabb ESG

mutatoi a kordbbi év(ek) adataival.

A jelentéstételi gyakorlat kialakitdsa részben az igazgatdsag altal
elfogadott ESG jelentés-fejlesztési Gitemterv szerint zajlott, azonban
a nagymértékl jogbizonytalansag és az intenziv fejlédési utrdl
hirtelen retrogradba valtd szabdlyozasi kérnyezet miatt, valamint
az idékozben hatdlyon kivil helyezett ESG Jelentéstételi Utmutato
szerinti ajanlasok miatt, amelyre a BET Gtemterve is éplilt, ez a
menetrend a kovetkez6 stratégiai periddusban feltlvizsgdlatra
szorul. Ennek kévetkeztében ez a vallalas csak részben tudott

megvaldsulni.

Szintén a fenti okokbdl nem kerlt sor a felelds Uizleti magatartasra
vonatkozé politikdk és belsé szabalyozasi keretrendszer

kialakitdsara.

A BET tézsdei kibocsatoként sem kerdlt olyan kotelezetti

korbe, amely miatt ez sziikségessé valt volna, ettdl figgetlendl
onkéntesen mar kordabban vallalta a politikdk és belsé szabalyzatok
Jfenntarthatdsitasat”. Ezzel a munkaval azonban szintén célszerd

bevarni egy valamelyest stabil szabdlyozdsi kbrnyezet kialakitdsat.

A stratégiai id6szak végén a BET vezetésége &t fogja tekinteni
a fejlesztési célokat és dont arrdl, hogy a kordbbi vallaldsok egy

részét a bizonytalan koérnyezet ellenére is megvaldsitja vagy ezt -

teljes egészében vagy részben - egy alkalmasabb idére napolja el. ’

Az edukacios terlleten toretlen volt az elérehaladas az év sordn.
Szamos cég vehetett részt ESG képzésben a Mentor program
keretében, tovdbba a BET szamos szakmai eseményen vett részt,

adott el6 és mikodott egyutt piaci szereplékkel.
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MUNKATARSAK VONZASA, MEGTARTASA, FEJLESZTESE - SOKSZINU MUNKAKORNYEZET BIZTOSITASA

A MUNKATARSAK EGESZSEGENEK, BIZTONSAGANAK VEDELME

KOZVETLEN ES KOZVETETT HATASOK A TOKEPIAC FEJLODESERE ES SZABALYOZASARA

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS (CSR)
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A pénzligyi szektor, ezen beltl féként

a tékepiac és a tézsde kiemelten
tudasintenziv terlletnek szamit, ahol

a tanuldsi goérbe hosszu, ennélfogva a
magasan képzett, jo képességu és lojalis
munkatarsak adjdk a mikddés alapjat. A
munkatarsakkal valo kapcsolat kockazati
tényezéként és lehetéségként is megjelenik
a tézsde életében, mint befelé iranyuld
hatas, masrészt pedig a BET mUikédése is
kozvetlen, normal esetben pozitiv (hibas
mUkodés esetén negativ), hosszu tavu

hatast gyakorol a munkatarsak életére.

A BET a munkatdrsakkal valo kapcsolatat
proaktivan kezeli: igyekszik olyan vonzé
munkakornyezetet és lehetéséget
biztositani dolgozdéinak, amelyben ugy
érzik, munkajukat megbecsdulik, ezzel
kapcsolatban folyamatos visszajelzéseket
kapnak, ez hozzdjarul személyes és szakmai
fejlédéstikhdz, amit a cég kildnbdzd

szakmai képzési lehet6ségekkel is tamogat.

A BET dolgozéi bévithetik tudasukat a
szaktertletikon azaltal, hogy kilsés oktatdsi
entitdsokban képezhetik magukat (példaul:
Kurt Akadémia, Budapest Institute of
Banking), eljuthatnak hazai és nemzetkozi
szakmai konferencidkra, tovabba részt
vehetnek dltaldnos készségfejlesztd

tréningeken is.

A BET-en 2024 végén dsszesen 61 f6
dolgozott. A tézsde egyetlen mikddési
szinhelye Magyarorszag, Budapest
(ezért régidk szerinti bontdsra nem
ker(lt sor). Nem garantdlt munkaidében
foglalkoztatottak és ,nem munkavallald
dolgozdék” (GRI 2-8) nincsenek.

A Budapesti Ertéktézsdét 2024
novemberében megkapta Csalddbarat
munkahely mindésitést tanusitd védjegyét

a Csalddbarat Magyarorszdg Kézponttol. A
védjegy szigoru kritériumrendszeren alapuld
audit eredményeként nyerheté el, amelynek
soran a BET csalédbarét intézkedései és

kezdeményezései is megmérettek.

———————————————————————————————————————————————————————————————————— BET | 38
N

Létszamadatok nemek szerint, 2024. XI1. 31. (f6) Létszdmadatok nemek szerint, 2023. xII. 31. (f6)

n Munkavallalok 6sszesen (61) ( I n Munkavallalok 6sszesen (58) ( l
e PN an e | PSS an

Allandé munkavallalok (61) Allandé munkavallalk (58)

N 2¢ 37 L T

Ideiglenes munkavallalok (0) Ideiglenes munkavallalok (0)

0 L 0
Nem garantalt munkaid6ben foglalkoztatottak (0) Nem garantalt munkaidében foglalkoztatottak (0)

0 L 0
Teljes munkaidében foglalkoztatottak (56) Teljes munkaidében foglalkoztatottak (54)
Részmunkaidében foglalkoztatottak (5) Részmunkaidében foglalkoztatottak (4)

3l 2 L s
B ~s W reri [ Eaver @ Nem kbz6lt (0)

Megjegyzés: A létszamadatokat a jelentési id6szak végi adatok alapjan hataroztuk meg. A munkavallalok és dolgozok szamaban
jelentds ingadozds az id6szak alatt nem volt (5 belépé és 4 kilépo kolléga - ebbe az adatba nem kertiltek be gyakornokok, akik
jellemzdéen részmunkaidében végzik a munkajukat az egyetem mellett).

Kompenzacids aranyok

2024 2023 VALT.

5,13 5,20

A BET legjobban fizetett személye (CEO) éves

teljes kompenzacidjanak ardnya az 6sszes alkalmazott
(kivéve a legjobban fizetett személy) éves teljes
kompenzaciéjanak medianjadhoz*

A BET legjobban fizetett személye (CEO) éves teljes

' 61 nvekedésenek mérteke, az beszes alkal 29 49+ 101.199
ompenzacidja ndvekedésének mértéke, az 6sszes alkalmazott , % , /0

(kivéve a legjobban fizetett személy) éves teljes kompenzacidja
novekedésének medidnjat 100,00%-nak véve

*GRI képlet szerint szdmolva. Az éves acioba bel

itva: brutté bér, jutalom (el6z6 év alapjan becsiilt 6sszeg). Az év kdzben érkezett kollégdk
esetén is az elméleti teljes éves kompenzaci6val lett korrigalva az adat. A gyakornokokat konzisztens médon itt sem vettiik bele a szamitasba.
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Fluktuacios adatok korcsoportok szerint, 2023-2024

=
i

A jelentési idészakban 6sszesen 5 f6 csatlakozott
(5 FTE), ezen belll 3 né és 2 férfi. A kilépdk
szama 4 f6 (4 FTE), 1né és 3 férfi.

A teljes fluktudcié (felvételek és kilépések
egylttesen) 9 f6 volt (FTE-ben szdmitva 9

f6: 4 nd, 5 férfi). Az Uj felvételek, a kilépések

és a teljes fluktuacio korcsoport szerinti
megosztdsat az aldbbi tdblazat tartalmazza.

A fluktuacidba nem szamoljuk bele a prébaidé
alatt tdvozo munkavallalokat, illetve a rendszerint
részmunkaidében, egyetem mellett dolgozd

gyakornokokat.

UJ BELEPOK KILEPOK TELJES FLUKTUACIO*
; 2024 2023 | Arany 2024 2023 Arany 2024 2023 Arany
—@ Korcsoport | Fs % |F6 % | [ Fe % |rs % | [Fs % |F6 % |
4@ 30 év alatti 1 20 1 50 -30 1 25| 0 0| +25 2 22 4 57 -35
Oé 31-50 éves 3 60 1 50 | +10 2 50 80 -30 5 56 2 28 +28
—(® 50 év feletti 1 20 |0 0| +20 1T 25| 1 2|+ |2 2|1 15| 47
—®

*Az adott mutato 2024-es és 2023-as szazalékos aranya kozotti eltérés, szazalékpontban kifejezve

A szlilési szabadsdg mutatéi nemenként*

N6k Férfiak

2024 2023 2024 2023
Jogosultak

kore 100% 100% 100% 100%
Igénybe

vevék 1f6 Ofc’i Ofﬁ Ofc”)
nemenként

Igénybe 100% - - 0%
vevék
nemenkénti
megoszlasa

*A jelentési idészakra vonatkozoéan; a jogosultak 6sszlétszama
2024-ben 61 f6, 2023-ban 58 f6 volt

A munkavallalok szamara nyujtott juttatdsok
terén a tarsasdg nem tesz kulénbséget
aszerint, hogy teljes vagy részmunkaidében
foglalkoztatott személyekrél van szé. A tézsde
javadalmazasi szabalyzattal rendelkezik,

amelyrél a Szervezeti struktura, tarsasagirdnyitds

fejezetben irtunk részletesebben.

A munkatarsak a hatalyos jogszabalyok alapjan
jogosultak munkajogi és tdrsadalombiztositdsi

juttatasokra.

BET | 39
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Gyermeksziletésre tekintettel kivett
szabadsdgrol visszatért kollégak jellemzéen
12 honapnal tovabb maradnak a szervezetnél.
Tekintettel arra, hogy a GRI nem hatarozza
meg pontosan, a magyar jogszabdlyokban
azonosithaté moédon e szabadsagok fogalmat,
ide tartozonak kezeltink minden szllésre,
szlletésre tekintettel vagy szlletést kozvetlenul
kovetden (sajat, nevelt vagy 6rokbe fogadott)
gyermek nevelése céljabol igénybe vett,
hosszabb tartamu (tébb hénapos vagy éves),
jogszabaly altal biztositott szabadsagot,
tavollétet. Nem tartozik ide az apaszabadsag,

melynek maximalis id6tartama 10 nap lehet.
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A tézsde éves képzési tervet dolgoz ki és hagy
jéva minden évben, amely a munkavallalok
altal az éves teljesitményértékelésben jelzett
témakra, fejlesztési tertletekre koncentral.
Legjellemzdébbek a szakmai tréningek, nyelvi
képzések, esetleg prezentacids vagy egyéb
kompetenciafejleszté tréningek. Az éves
képzési terv jovahagydsanal szempont a
jogszabalyi megfelelés, illetve hogy a kollégak
a munkavégzéshez sziikséges vagy ahhoz
kapcsolodé témakban, kompetencidkban
kapjanak képzést, és a képzési kereten belll
lehetdség szerint hasonld ardnyban jussanak
lehetéségekhez. Célzottan dtmenetet
(nyugdijazast, munkahelyvaltast stb.) segité

képzéseket a BET nem biztosit.

A munkavallalok fejléddésének, munkaval Egyéb relevans sokszinliségi (kisebbségi

kapcsolatos j6 érzésének fontos vagy sérilékeny) csoportok nem keriltek
forradsa a rendszeres teljesitményértékelés. beazonositasra a jelentés készités
A vezérigazgatd, a belsé ellendr és a idépontjaban.
nyugdijas munkavallalé kivételével valamennyi

munkavallalo, azaz 58 f6 (95%) évente

kétszer teljesitményértékelésben részesul,

melynek része egy dnértékelés, majd egy

vezetdi értékelés és egy beszélgetés a felettessel.

A teljesitményértékelések szerepet jatszanak

az éves jutalom odaitélésénél is (de nem képezik

annak kizarélagos alapjat).

Egy munkavallaldra juté képzési id6, 2023-2024 (6ra)

2024 J/ @ @ J/
O]g,g 13,3 17,8 16,5.“3

Véltozas -3% -30% -15% +65% +760%
2023 @ @ @ @0 (?5
20,5 =19 21
Férfi N6 Munkatars Kozép- Fels6-

(nem vezet6) vezetd vezeté**

*Vezérigazgatd és vezérigazgato-helyettes

A munkavallalok és az irdnyito testilet
sokszinliségére vonatkozé adatok, xii. 31.

Munkavallalok

prZy 24 (39,3%) 37 (60,7%)

Valtozas +1,4 -1,4
PIZER 22 (37,9%) 36 (62,1%)
© nes Férfi

Irdnyitd testulet

7 (100%)

0,0

7 (100%)

Munkavallalok

iB,Z%) (27,9%)
2024 5 39 (63,9%) -

Irdnyité testulet

7 (100%)
Véltozas -0,4 -1,6 +2,0 0,0
2023 §g 38 (65,5%) 7 (100%)
(8,6%) (25,9%)
30 év alatti 30-50 éves
Munkavéllalok (8,2%)
2024 54 (88,5%) 5 |(3'3%)
Valtozas +0,6 04 -02
2023 51(87,9%) 5
| (3,5%)
(8,6%)
Munkatdrs (nem vezetd) Kézépvezetd . Felsévezeté*

*Az adott mutaté 2024-es és 2023-as szazalékos aranya kozotti eltérés,

szazalékpontban kifejezve
**Vezérigazgatod és vezérigazgato-helyettes
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A BET fontosnak tartja a sokszin(iség és
esélyegyenléség kérdését, jeldlési szabalyaiban
és gyakorlataban most is megjelenik a barmely
szempont szerinti hatranyos megkulénboztetés
tilalma és a diverzitasi szempontok érvényre
juttatasa az azonos kvalitasu, a szakértelemre
vonatkozo eléirdsoknak egyforman megfelel6

jeloltek esetében.

A ndk és a férfiak javadalmazdsdnak aranya,
2023-2024

A nék keresetét 100,00%-nak véve, mennyit kerestek
a férfiak az adott munkavallaléi kategoridban?

2024
2023
Valtozas*
Munkatérs -0,82
4® (nem vezetd)
: Kézépvezetd +5,60
C) Felsévezetd Mivel a vezéri; 6 és a vezéri 6-helyettes
(:) is férfi, nincs 6sszehasonlithaté adat
®

*A férfiak 2024-es és 2023-as szazalékos aranya kozotti eltérés,
szazalékpontban kifejezve

Kollektiv szerz6dés a Vallalatnal nincs érvényben.

A dolgozéi érdekek képviseletét a BET tobb

maodon igyekszik tamogatni.

A dolgozdi dtletek, javaslatok

megtételét otletldda kihelyezésével

biztositja, ennek keretében lehetéség van
folyamatosan, barmikor, akar anonim modon is

megfogalmazni az elvarasokat.

A BET vezetése negyedévente

townhall meetinget tart, ahol amellett,

hogy tdjékoztatast ad az eredményekrdl,
aktualitasokrdl, tervekrél, egyfajta lehetéséget
nyujt a parbeszédre, el6zetesen, anonim
formdban feltett kérdések, vagy a helyszinen ad

hoc médon érkezd felvetések megvalaszolasaval.

Ezen kivil a kollégdk kétévente

dolgozoi elégedettség felmérésben vehetnek
részt; a csatlakozas 6nkéntes és anonim,
melynek keretében érkezhetnek felvetések
szabadon, illetve adott tematika mentén
(példaul 2021-ben a koltdzés apropodjan
vartuk a kollégdk véleményét, mig 2023-ban
a jovedelmi struktura dsszetétele kapcsan

tettlnk fel irdnyitott kérdéseket).

A Budapesti Ertéktézsde mint munkaltato
alapveto értékei kozé tartozik az emberek kdzotti
egyenldségnek az elve, és ezzel dsszhangban
esélyegyenl8ségi tervet fogalmazott meg

és léptetett életbe 2020-ban. A terv az
esélyegyenldség biztositdsa érdekében az alabbi

célokat tlzte ki:

A munkatdrsak felvétele és alkalmazasa terén

egyenl6é banasmod betartdsa

Az emberi eréforrds fejlesztése, munkahelyi

tovdbbképzés, atképzés, tanulds segitése
Munkakoérlilmények felmérése és javitdsa

Megvaltozott munkaképességli dolgozdk

tdmogatdsa

Az esélyegyenlségi terv teljestlésének
megitélése érdekében a BET kétévente
helyzetfelmérést végez a munkavallalok korében.
A helyzetfelmérést a Referens végzi, a felmérés
a BET munka- és személytigyi nyilvantartaséban
szerepl6 adatok felhaszndldsdval, azok

statisztikai elemzésével készl.

A legutolsé ilyen felmérésre 2024-ben kerdilt
sor, amelynek adatai alatdmasztjak, hogy a BET
foglalkoztatottjait illetéen az esélyegyenldség
biztositott.

A hatranyos megkllénboztetés tilalmat sértd
incidensek (munkavallaldk, Ggyfelek, partnerek,
harmadik felek irdnydban) sem a jelentéstételi
idészakban, sem azt megelézéen nem fordultak

el6 a BET-tel 6sszefiiggésben.
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- nem lényeges témaként kezelve

Tekintettel arra, hogy a tézsdén a munkavallalok
nincsenek kitéve jelentés egészségkarositd
hatdsnak vagy jelentés veszélynek, a munka- és
egészségvédelem nem kerilt be a lényeges témak
kozé. Az elmult évben egydltaldan nem fordultak

eld munkahelyi balesetek, sériilések, de az azt
megel6z6 években is csak elvétve. Ugyanakkor a
munkatarsak testi, szellemi épségét, egészégét
nagyon is fontosnak tartja a tarsasdg, ezért igyekszik
mindent megtenni ennek érdekében, a vonatkozo

jogszabdlyok keretein belll és azokon tul is.

¥

ol
T

A munkatdrsak egészségének és biztonsagdnak
védelmét elsésorban az aldbbi jogszabdlyok altal
megkovetelt munka- és tlzvédelmi szabalyok
biztositjak:

Munkavédelem

1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél

5/1993. (XII. 26.) MM rendelet a
munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Tlizvédelem

1996. évi XXXI. torvény a tlz elleni védekezésrél,

a mUszaki mentésrél és a tlzoltdsagrol

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszadgos

Tlizvédelmi Szabalyzatrol

9/2015. (lll. 25.) BM rendelet a hivatasos
katasztrofavédelmi szerveknél, az
onkormanyzati és létesitményi tlizoltédsdgoknal,
az 6nkéntes tlizoltd egyesileteknél, valamint
az ez irdnyu szakdgazatokban foglalkoztatottak
szakmai képesitési kdvetelményeirél és szakmai

képzéseirdl

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
irdnyitasi rendszer hatalya kiterjed valamennyi
dolgozédra. A hatadlya ala elsésorban szellemi

munkavégzés tartozik a BET székhelyén.

A munkahelyi veszélyek azonositasara,
kockazatértékelésre a BET munka- és tlizvédelmi
szakembert alkalmaz, aki kockazatértékelést

és oktatdst végez minden évben, valamennyi
munkavallalé és dolgozd részére. A munkavédelmi
és tlizvédelmi szakember minéségét és
alkalmassagat szakvizsga kotelezettség

biztositja.

A munkavédelmi tanacsado a kockazatértékelésben
azonositja a veszélyeket, oktatasban régziti a
kiklszobolés modjat és elrendeli a megfeleld

foglalkozds-egészségligyi vizsgalatokat.

A munkahely egészségvédelmi és biztonsdgi
irdnyitasi rendszerének kidolgozdsat szak
alvallalkozé - munkavédelmi és tizvédelmi
szakember - végzi; az informaciékhoz valé
hozzaférés biztositasa intranet rendszeren

keresztll torténik.

Azokat a munkdval kapcsolatos veszélyeket,
amelyek munkahelyi megbetegedések, balesetek,
vagy sulyos kévetkezményekkel jaréd sérilések
(akar haldleset) kockazatat jelentik, vagy a
munkavégzéssel kapcsolatban egyéb veszélyt
jelentenek, szaktandcsado hatdrozza meg a
munkavédelmi kockazatértékelésben. Az

ilyen incidensek el6forduldsat szikség esetén
véddeszkdzok biztositasaval (példdul monitorvédd
szemliveg, ergonémiai eszkdzok, maszk stb.) és
munkavédelmi oktatdssal igyekszik megeldzni,
amely minden munkavallalé és dolgozdé szamdara
elérhets. A BET munkatérsai szémara kétévente
75 ezer forintos értékhatdrig hozzajarul a monitor
elétti munkavégzéshez szikséges védészemiveg

vasarlasahoz.

A szabdlyok betartdsdt negyedéves rendszerességli
munkavédelmi és tlizvédelmi auditok ellenérzik,
ami nem megfelelés esetén birsagot jelenthet.

Az auditot kiilsés cég, a Firecad Kft. végzi,

hidnyossagot nem tartak fel a BET esetében.
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A fizikai és pszichés egészségmegbrzés tdmogatasa

A jogszabalyi kotelezettségeken tul egyéb

juttatasok is elérheték a munkatdrsak szamara.

Csatlakozhatnak az MNB Sportkdréhez, amely
tobb sportlétesitménnyel is kapcsolatban
all, szamtalan szakosztalyt mUkddtet, és a
sakktol a vitorlazasig kedvezményes sportoldsi

lehet6éségeket tesz lehetévé.

Mod van az All You Can Move programhoz vald

csatlakozasra is.

A néhdny évvel ezel6tti globdlis
jarvanyhelyzet még a korabbiaknal is jobban
rairanyitotta a figyelmet a dolgozdk fizikai

egészségmegdrzésének fontossdgara.

A tézsde leszerz6dott izemorvossal biztositja a

foglalkozdsegészségligyi szolgaltatdsokat.

A BET rendelkezik a feltigyeleti jogszabdlyoknak
és ajanlasoknak megfelel (41/2015 BM rendelet,
illetve MNB tdvmunka ajanlas) biztonsagi
tdvmunka megoldassal, amely tesztelt, auditalt
és folyamatos hasznalatban van, a COVID idején

is jOl teljesitett.

A vallalat csapatépité és egyéb kdzds programok

szervezésével igyekszik a munkavallalok

hangulatat, jo kozérzetét javitani.

Koz6s kirandulds, csapatépitd, Mikulas
a gyerekeknek - egyebek mellett ilyen

programokat is kindlunk.

Az Osszetartozas érzését erdsitik az olyan
rendezvények, mint az év dolgozdja valasztas
(amelyre a kollégdk tehetnek javaslatot, és -
a felsévezetdk kivételével - minden kolléga
valaszthatd), a jubildlé dolgozdk Uinnepélyes
jutalmazdsa, nyugdijba mené kollégak

bucsuztatasa.

A BET negyedéves dolgozdi értekezleteken
tdjékoztatja a munkavallaldkat a vallalat
torténéseirdl, pénziigyi helyzetérdl és terveirdl,

ezzel is erdsitve biztonsagérzetiket.

Az értekezletek el6tt a dolgozdk kihelyezett
dobozban anonim médon is tehetnek fel

kérdéseket, fogalmazhatnak meg javaslatokat.
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A BET ESG térekvéseit, fenntarthaté fejlédésre gyakorolt hatasat egy
specialis kett6s szerepkor jellemzi. Ennek Iényege, hogy - tulnytlva sajat
miikodési korén - kézponti tékepiaci intézményként, infrastruktura-
szolgaltatoként és 6koszisztéma-épitéként erdteljes kozvetett hatast
gyakorol kérnyezetére: irdnyitja, vezeti, edukalja az altala izemeltetett
piacok szerepléit, hatast gyakorol a magyar tékepiacra, a tézsdén

kivili vallalatokra, és rajtuk keresztiil a gazdasagra, a tarsadalomra és a
kérnyezetre. E kdzvetett hatds bizonyos teriileteken akar erésebb lehet,

mint a sajat miikodésbél fakado kézvetlen hatdsok.

Fenntarthatésaggal kapcsolatos
szabdlyozas alakitdsa

E targykorben a BET elsédleges szerepe az ESG
folyamatok piaci mozgatérugoinak, a hazai piaci szereplék
véleményének, a vallalatokkal szemben tdmasztott
igényeinek felmérése, a fenntarthatd pénzigyi szabdlyozasi
keretrendszer folyamatos nyomon kovetése, értelmezése

és kdzvetitése a piaci szereplék szdmara. A tézsde aktivan
részt vallal a tékepiacot, tézsdei kibocsatdkat, tagokat érinté
hazai és unids jogszabdlyok lobbijédban, véleményezésében,
amivel célja egy vallalatokat tamogatd szabdlyozasi
keretrendszer kialakitasa, valamint a fenntarthato
mUkodésre vald fokozatos felkészllés, amely tartds

eredményeket tud teremteni.

Az Ipardagi tarsuldsok, fenntarthatésagi szervezeti

tagsagok pont alatt ismertetett ipardgi és
fenntarthatdsagi szdvetségeken keresztll
bekapcsolddik a jogalkotasi folyamatba, segit a kiadott
jogszabdlyok feldolgozasaban, értelmezésében,

alkalmazasi gyakorlatanak kialakitasdban.

A tézsdei szabalyozast kozeliti a fenntarthatd pénzigyi
szabdlyozasi Ujdonsagokhoz és piaci elvarasokhoz,
anélkil, hogy a kibocsatok terheit féloslegesen névelné

vagy redunddns szabalyokat alkotna.

A BET 2004-ben adta ki, és azéta folyamatosan

gondozza a Felelés Tarsasdgiranyitasi Ajdnlasokat

a Felel6s Tarsasagiranyitasi Bizottsagon keresztil.

Az ajanldsokkal a tézsde az attekinthetd és hatékony
piaci miikodést kivdnja elésegiteni, tdmogatni akarja

a jogszabalyok érvényesitését, tovabba dsszehangolni
a kibocsatok, befektetdk, valamint a tarsasag
kornyezetének érdekeit. A kodex igyekszik eléremutatd
jogyakorlatot kialakitani a tézsdei kibocsatok koérében,
ezért példaul mar 2018 6ta megjelenik benne a nemek
kozotti egyenldség Uigyének tdmogatdsa konkrét ajanlas

formajaban.

A Bizottsag kiséri figyelemmel tovabba a tézsdei
részvénykibocsdtok évente kozzétett felelds
tdrsasagiranyitdsi jelentéseit, megallapitdsait pedig

az éves_Monitoring Jelentésben 6sszegzi, ezzel alakitva

a tézsdei kibocsatok tarsasagiranyitdsi jogyakorlatat.
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Piaci igények becsatornazasa,
szakmai egyeztetések,
piaci szerepl6k érdekérvényesitése

A t6ézsde egyik legfontosabb feladatdnak tekinti,
hogy a piaci szereplék szdmara érdekvédelmi és
szakmai platformokat teremtsen, ahol az 6ket
érinté kérdésekrodl rendszeresen egyeztet. llyen
platformok a tézsde altal mikddtett bizottsdgok
(Kibocsatoi Bizottsdg, Felelds Tarsasagiranyitasi
Bizottsag, Kereskedési Bizottsag, Index
Bizottsdg stb.). Az ESG tdrgykorébe tartozod
kérdésekrdl leginkdbb a Felelds Tarsasagiranyitasi
Bizottsdggal konzultdl, amelynek tagjai kdzott
megtaldlhatok a tézsdei kibocsatok, tagok,
befekteték, befektetési szolgaltatok,

a szakminisztériumok képvisel6i is.
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Edukacid, iranymutatas a piacnak

A BET felismerte, hogy a hazai piacon a fenntarthaté
fejlédésnek jelentés akadalya a témdval kapcsolatos
ismeretek hidnya, ezért egyik legfontosabb
funkcidjaként az ezzel kapcsolatos edukaciot
azonositotta be. Legfébb szandéka a piaci szereplék
fenntarthatdsdggal kapcsolatos dltalanos ismereteinek

bovitése a lehetd legszélesebb korben.

Jelentéstételi Utmutatd
Széles kor( piaci konzultaciot kévetéen a BET
2021-ben kiadta elsé ESG Jelentéstételi Utmutatojat,

amely elsésorban a tézsdei kibocsatdok szamara
készult, de barmely magyar vallalat vagy tanacsado

szamdra elérhetd és alkalmazhatd kiadvany.

Célja, hogy alapvetd ismereteket adjon at az ESG
fogalmardl és koncepciojardl, a fenntarthatosagi
jelentések elkészitésének [épéseirdl, a szabalyozasi
aspektusokrol, a jelentéstételi szabvanyokrdl és

a mindsitési rendszerrdl. Az ESG Jelentéstételi

Utmutatd, a jogszabalyi kdrnyezet azéta tértént

erbteljes valtozdsa okdn, 2024-ben frissitésre kerult.
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Férumok, konferencidk

Az ESG szabalyozas hazai megértése,
interpretacidja, alkalmazasa érdekében a BET
folyamatosan szakmai forumokat, workshopokat,
konferencidkat rendez, 6ndlléan vagy kooperdcidban

mas szervezetekkel.
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Piaci infrastrukturdk, termékek kialakitasa, fejlesztése

A BET mint a tékepiac kézponti intézménye és A BET folyamatosan folytat egyeztetéseket a
infrastruktura-szolgdltatoja igyekszik minden piaci szerepl6kkel az Uj termékek irdnti igényekrél
terileten innovativan élen jarni, kiszolgalni és tovabbi lehetséges fejlesztési iranyokrol (mint
a piaci igényeket és szikségleteket. Nincs ez a magyar piacon a szocialis termékek felé torténé
masként a fenntarthatdsdg korébe tartozé nyitds - példaul social bond -, vagy az ESG
feladatok esetében sem. tematikdju indexek kialakitdsa).

E vezérelv mentén a BET tobb tevékenységet is folytat:

Folyamatosan tdmogatja a z6ld termékek hazai
kereskedési platformokon vald megjelenését. A
2019-ben indult BET Xbond platformja a zéld

hitelpapirok kedvelt listazasi célpontja.

Szabdlyozott piacadn 2021-t6l mar zold
jelzaloglevéllel is lehet kereskedni, BETa piacan
pedig 2020-ban megjelentek az elsé ESG
tematikdju ETF-ek.

A BET ,green-branding” koncepciét alakitott

ki a honlapjan keresztll, ahol zold termékek
mendpont alatt megtaldlhatéak azok a vallalatok,
amelyek valamilyen zdld terméket bocsatottak
ki, ezaltal is biztositva nekik a kiemelt befektetdi

figyelmet.

Fenntarthatdésagi adatszolgdltatas,
ESG transzparencia fejlesztése

A nyilvanos piacok elsédleges feladata a

transzparencia biztositasa a befekteték szamara.

Ez egy klasszikus tézsdei feladat, melyet a BET
forgalomban tartasi szabalyaival, ajanlasaival, a
tézsdei kibocsatok monitorozasaval, illetve - a
nyilvdnossdgra hozatali szabalyok megsértése

esetén - szankcidk alkalmazasaval biztosit.

A fenntarthatésagi (nem pénzigyi)
adatszolgdltatas irdnti igény ndvekedése és

az erre vonatkozo szabalyozas szigorodasa

egy Uj tertletet jeldl ki nem csak a tézsdék,

de valamennyi szakember szamara, ami nagy
kihivasokat jelent azok interdiszciplindris
jellege és széles kore miatt. Fontos szempont
az is, hogy Magyarorszdgon a fenntarthato
befektetési termékek piaca még fejléddben van,
és e fejlédés jelentds akadalya a megbizhatd,
6sszehasonlithaté adatok hidnya a vallalati
oldalrdl. A tézsde ezért elsédleges prioritasként
kezeli a j6 minéségl vallalati adatszolgdltatds

elésegitését.

A BET folyamatosan tdmogatja a z6ld
termékek hazai kereskedési platformokon
valé megjelenését.
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A BET piaci helyzete és szerepe megkivénja, hogy olyan tarsadalmilag fontos, ugyanakkor stratégidjaba

illeszkedé tevékenységet is folytasson, mely a tékepiac mas szerepl6i szamara is példaval szolgalhat.

A BET térsadalmi szerepvallaldsa az elmult években a pénziigyi ismeretek oktatdsara és a stilyosan beteg

gyermekek tdmogatdsdra fokuszalt.

A BET e-Akadémiakon - a lakossagnak tartott
ingyenes tézsdetanfolyamokon - az elsédleges

cél a befektetdi tudatossag javitasa.

A BET Részvényfutam tézsdejatékban a didkok
virtudlis pénzzel probdlhatjak ki a tézsdézést a

valds piacon, igazi arfolyam-informacidkkal.

A BET megalapitotta a Kochmeister-
dijat, amelyet a Befektetési Szakérték
Magyarorszagi Egyesulete (CFA)
részvényelemzési versenyén ad at minden

évben.

A tézsde szakmai tdmogatoja

olyan tanulmanyi versenyeknek,
megmérettetéseknek is, mint a Kdzép-Eurdpai
Brokerképzé Alapitvany (KEBA) Tézsdejaték.

Rendszeresen invital kozépiskolds és
felséoktatasban tanuld didkokat a tézsde
székhelyére, ahol szakért6ktdl hallhatnak
el6adasokat a tézsde, a tékepiacok
mukodésérol.

A tézsde hosszu évek ota tamogatja a

sulyos beteg gyerekek kivdnsagat teljesitd
Csodaldmpa Alapitvanyt, ahol a pénzlgyi
tamogatdson tul munkatarsak is rendszeresen

bekapcsolddnak a kivdnsagok teljesitésébe.
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ENERGIA, UVEGHAZHATASU GAZKIBOCSATAS, HULLADEK- ES VIZHASZNALAT

IPARAGI TARSULASOK, FENNTARTHATOSAGI SZERVEZETI TAGSAGOK

MUKODESIKOCKAZAT-KEZELES, UZLETMENET-FOLYTONOSSAG ES JOGSZABALYI MEGFELELES BIZTOSITASA
MEG NEM FELELESI ESETEK A JELENTESI IDOSZAKBAN

A SASB 2018 ERTEK- ES ARUTOZSDEKRE KIADOTT SZABVANYAINAK VALO MEGFELELES A 2022-ES EVRE VONATKOZOAN
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- nem lényeges témaként kezelve

Az energiaellatds eszkozei
Ahogyan azt mar a kordbbi jelentésekben
részletesen kifejtettik, a BET fogyasztasat
alapvetéen az iroddjanak helyt adé MNB
Budai Kézpont mint Gzemelteté mikodési

jellemzéi hatarozzak meg.

A BET-nek a bérbeadd egy olyan energiamixet
ad, amelyben a vételezett villamosenergia-
felhasznalast egy gdzmotoros kiser6mu egésziti

ki. A kiegészitdé haszndlat mértéke valtozé

’III

(piaci és egyéb kortilményekhez igazodva
az Uzemeltetd dontése szerint, amelyre a

T6zsdének nincs rahatdsa).

A gazmotoros erémi fogyasztdsat a

. P R " P . villamosdram-szamldakkal fizetjuk, mig azok a
Energiafelhaszndlasi jellemzék és csokkentési torekvések ! g
gdzszamldkbaol levondsra kertilnek. Ugyanakkor

Amint azt a Lénvegesséqi vizsgalat, [ényeges témék és meghatérozasuk menete fejezetben az emisszios szamitasok soran a gazerému
bemutattuk, a BET kérnyezeti hatasai nem tekintheték szignifikansnak sem méretei, sem fogyasztasat a féldgazfogyasztasi adatokhoz
0) tevékenységének jellege folytan. Vallalati flottajaban 2 személyautét lizemeltet, sajat tulajdonu szamitottuk.
— ) ingatlana nincs, 2022 elején kolt6zott a Krisztina krt. 55. sz. alatti Uj székhelyére, amelyet bérel. A BET kibocsatasa 2024-ben ket ok miatt
—® A t6ézsde az i'rodateri'llet utan a viz-c'sat'orna, a hulladék és a ta'\’/fﬁt'és’esetében terijlet'atényosar'\ nétt jelentésebben: egyrészt az tizemeltetd az
2: fizeti a ké-l-tsegeket (5,93%), a foldgdz és a villamos energia szamlazasa fogyasztdsmérdk alapjan energiamixben nagyobb mértékben hasznalta a
—0 torténik. Osszességében elmondhatd, hogy az energia- és vizhaszndlat kérnyezeti hatasai gazmotoros termelést (a tavalyi érték duplaja),

elhanyagolhatdk, ugyanakkor a csokkentésiikre vald rahatas is korlatozott.
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masrészt ekkor a teljes évre élt mdr a 2023
végén bevezetett gyakorlat, miszerint a k6zos
terlletek villamosenergia-fogyasztasat elosztjak

a bérlék kozott.

A kozos terilletek villamosenergia-felhasznaldsa
a BET fogyasztasanak mintegy harmadat jelenti
(korulbeltl ennyivel, 31 szdzalékkal nétt a

fogyasztasi adat).

Ezeket a faktorokat nem tudta kompenzalni a

tdvhé-igénybevétel jelentds csokkenése.

A 2024-es adatok feldolgozasakor atdolgoztuk
a megel6z6 évi energiafelhasznalasi és
kibocsatasi szamokat is, a Szabdlyozott
Tevékenységek Felligyeleti Hatésaganak oldalan

kiadott hivatalos ESG kalkuldtor segitségével.

A 2022-es adatok nem dolgoztuk &t, tekintettel
arra, hogy az abban az évben lebonyolitott
koltdzés és egyéb egyedi jellemzdk miatt
célszerlibbnek taldltuk a jévében a 2023-as évet

bazisként bedllitani.
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Takarékossagi torekvések
Bérléként a BET is megprébal hozzajarulni
az energiafogyasztasa, karosanyag-
kibocsatdsa csokkentéséhez, igy sajat
energiafelhasznalasaban az Uj székhelyén
igyekszik minél hatékonyabban és eréforras-

takarékosabban mukadni.

Az Uj iroddba mindenhol LED vildgitas kerdilt,

mozgasérzékeldkkel kiegészitve.

A szerverszobdba olyan uj, korszer(
klimaberendezés kerdlt installalasra, amely
kilsé hémérsékletre és terhelésre optimalizaltan
mukodik, ezzel elkerllve a folosleges

energiafelhasznalast.

Villamos energia
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A BET havi fogyasztasa, 2024 (kWh)

Vasarolt villamos energia

A BET havi szén-dioxid-kibocsatasa, 2024 (Kg CO,e)
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A fogyasztasi és kibocsatasi adatok a BET szamara kiallitott koziizemi szamlak alapjan keriiltek kiszamitasra.

A BET havi fogyasztasa, 2024 (GJ)
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Vizfogyasztas, szennyviz-
és hulladékkibocsatas

Vizfelhasznalas

A viz- és szennyvizfogyasztas hasznalati
jellegét tekintve szocialis cély, illetve altalanos

nirodahdz jelleg(i” felhasznalas.

A vizfogyasztas jellegzetes szezonalitdsa,
hogy a nyari honapokban az épulet hitését
szolgdld hitétornyok (illetve a locsolérendszer
mUkodése) az atlagosnal jéval magasabb havi

értékeket produkalnak.

A BET vizhasznalatara killon szabalyozasi
|épések nem torténtek, de tekintettel

a bevezetett 2+3 napos home office
szabalyozasra, a munkatarsak vizfogyasztdsa és
szennyvizkibocsatdsa az iroddban minimalisnak
mondhatdé, mint ahogyan a fogyasztasra valo

rdhatdsuk mértéke is.

2024-ben a vizfogyasztas (és ezzel egyutt
a szennyviztermelés) 970 kdbméter volt,
melynek eloszlasat a ,Viz, szennyviz” cim(

grafikon szemlélteti.

Viz, szennyviz

A BET havi vizfogyasztasa és szennyviztermelése, 2024 (m3)
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Hulladékkezelés
A keletkezett hulladék elszallitdsara az

irodaépuletbdl tobbféle médon kerll sor.

A kommundlis és a szelektiv hulladékot kilon

szallitja el az FKF.

A csomagolasi hulladék (papir és mlanyag
vegyesen) a szelektiv hulladéktdl elkilondlten

kerdl gyUjtésre és elszallitasra.

A hulladékelszallitasi koltségek a bérleti
tertletek alapjan kerllnek felosztdsra

a bérlék kozott.

A BET altal kibocsatott hulladék pontos
mennyiségére nincs adat, de a tézsde

e téren is igyekszik elmozdulni a
kérnyezetkimélé miikodés felé, példaul 2017
Ota szelektiven gydijti az irodai szemetet és
tdmogatja a PET-mentes ivdvizhaszndlatot
ivovizkutak kihelyezésével és a palackozott

vizfelhasznalas csdkkentésével.
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4@ altal megadott, szamlan szerepld részardnyt alkalmaztuk, mig 2023-ra

vonatkozéan a MEKH altal kiadott adatot.
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A BET éves energiafelhasznalasa és kibocsatasi adatai, 2023-2024

Vésdrolt villamos energia Megujulé-ardny Foldgaz* Tavhé Jarm(i- és géphasznélat Ivoviz***
¥ - %
2024 16,80 MWh 23,0% 326,31 MWh 0,03 MWh 36,88 MWh 969 m*
Fogyasztott mennyiség 2023 12,83 MWh 19,5% 256,13 MWh 15,39 MWh 28,12 MWh 854 m®
ltozd ,9% +3, dzalékpont +27,4% -99,8% +311% +13,5% Zo o . P
Vattozas +309% 3.5 szazalékpon ° ° ° ° A BET éves CO:-kibocsatasa (t COze)
2024 3,73t CO2e - 66,09 t CO2e 0,01t COze 9,04t COze -
CO,~kibocsata - 237 _ O 2023
,-kibocsatas 2023 2,85t COze 51,88t COze ,37 t COze 6,90t COze om 2024 Scope 1
Valtozas +30,9% - +2743% -99,8% +311% - B Valtozas m’;’;;f;é"ﬁgf:;és

*A gazmotoros termelés fogyasztasdval egyUtt; **Azonos a szennyviz mennyiséggel

INFORMACIOK A SZAMITASOKHOZ

A szamitdsokhoz az SZTFH ESG kalkuldtort alkalmaztuk, a bazisévet A bérbeadd 2023 novemberétd| kezdte felszémitani a BET-nek a kozos

is atszamitottuk a kalkulator (és az ott alkalmazott kibocsatasi terliletek tertletardnyos fogyasztdsat is, ami jelentés névekedést

tényezo6k) hasznalatdval. okozott a fogyasztasi és kibocsatasi adatokban.

A 2022-es évet nem hatdroztuk meg Ujra, tekintettel arra, hogy az elsé A szamitdsba kizarélag CO, gazok kertltek bevonasra, biogén CO, Scope 1+2
jelentés évében a BET még részben egy mds irodahelyiségben volt, és kibocsatdsra vonatkozé szamitds nem tortént.

tébb eltérés is volt a hasznalat jellegében. . o »
A szamitdsba bevont entitasok és konszoliddciés megkozelités P P
Létszam (fG)

A jovére nézve a 2023-as évet dllitottuk be kiinduldsi évként, amely mér A BET ESG jelentése fejezetben szerepelnek

osszehasonlithaté adatokat tartalmaz. A 2022-es adatok természetesen O
® tovabbra is megtekintheték a BET arra az évre vonatkozd A szamitas nem tartalmazza az Ugynevezett masodlagos mukodesi C0z D
® fenntarthat6saai jelentésében. helyszin (second site) fogyasztasi adatait. COkibocsatds
C) intenzitasa,
4@ A megujuld energia szdzalékos részesedéseként 2024-re a bérbeadd I(e;té?m/rfa"‘)lemve
,€/T0.
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Az ESG célok elérése
lehetetlen elszigetelten,
ezért a tézsde igyekszik
kiterjeszteni azon
partnerkapcsolatait, amelyek
a célkitlizések elérését
segitik.

NEMZETKOZI SZINTEREN

A BET 2019-ben csatlakozott a Fenntarthaté

Tozsdék Kezdeményezéshez (Sustainable Stock

Exchanges - SSE), amely az ENSZ égisze alatt
mukodik, és célja, hogy legjobb gyakorlatok és
javaslatok kialakitasaval segitse a tagtézsdék
fenntarthatésagi munkajat.

A BET szintén tagja az Eurépai

Tézsdeszdvetségnek (Federation of European

Stock Exchanges - FESE), amely kulon

Fenntarthatdsdgi és Lobbi Munkacsoportokat

hozott |étre, amelyeken keresztil segiti a tézsdék

koz6s gondolkodasat, az informaciddramldst és

az unids szabdlyozas iranyaba kifejtett kozos

lobbi tevékenységet.
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A BET 2020-ban az MNB-t kovetve belépett a Magyarorszagi Uzleti Tanacs

a Fenntarthato Fejlédésért (Business Council for Sustainable Development in
Hungary - BCSDH) szervezetbe. Ezzel elsédleges célja volt, hogy a BCSDH-tagok
megismerjék a tézsde ESG céljait, és tdmogassak a BET munkajat azzal, hogy az
ESG szemlélet ne csak a tézsdére bevezetett cégeket jellemezze, hanem a még
nem tézsdeérett vdllalatoknak is iranyt mutasson. A BCSDH-ban tag nemzetkozi
cégek itteni lednyvallalatai j6 példdt mutatnak a hazai kozépvallalatoknak is,
amibdl a tézsde is hasznos informacidkat nyer.

A t6zsde a Magyar Kockazati- és
Magéntéke Egyestilet (HVCA)
tanacsadd tagja, amely a magyar
magdantoke és kockazati téke
érdekképviseleti szerve.

2N
\_/ A tézsde egy tagot delegal a Befektet6-védelmi Alap
(Beva) igazgatosagaba, amely kartalanitdssal hivatott
mérsékelni azokat a karokat, amelyek a befektetéket abbol
eredden érhetik, hogy a Beva tagja, amelynél értékpapirt
vagy pénzt helyeztek el, nem képes kiadni jogos

koveteléstiket.

A BET ESG teriileten folyamatosan
egyuttm(kodik a minisztériumokkal
(a gazdasagi, pénziigyi, igazsagugyi
. PPN . cégekkel is.
és innovacios tarcaval), valamint

a Magyar Nemzeti Bankkal.

EgylttmUkodés a Magyar Kézgazdasdagi
Tarsasag (MKT) Fenntarthatosagi
Szakosztdlydval. A szakosztaly

a jogi-szabalyozasi megfeleléség,

az atlathatésag, az Uzleti etika, a tarsadalmi
felel6sségvallalds, a hatékony
mUikodés-irdnyitas és nem utolsdsorban a
kornyezeti fenntarthatésag szempontjait
szem el6tt tartd tuddsmeg-

osztas szervezésével, a kapcsolodo képzési
és mindsitési programok koordinalaséaval,
tovébba a szakmai szervezetekkel és az
MKT térs-szakosztélyokkal vald
egyuttmikodéssel kivénja a felel6s
vallalatiranyitas kereteirél és alkalmazdsarol
52016 nemzetkdzi szakmai és szabalyozasi
kezdeményezéseket, illetve legjobb
gyakorlatokat mind szélesebb koérben
megismertetni és terjeszteni. Az MKT
2024-ben harom fenntarthatésagi fokuszu
eseményt (konferenciat, vandorgytilést,
panelbeszélgetést) szervezett.

ESG témdkban rendszeres az egylttmiikodés a Befektetési Szolgaltatok
Szovetségével (BSZSZ) és a Befektetési Alapkezel6k és Vagyonkezel6k
Magyarorszagi Szovetségével (BAMOSZ), valamint a hazai tanacsad6

HAZAI SZINTEREN
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A lényegességi vizsgalat soran a kockdzatkezelés, az (izletmenet-
folytonossdg és a jogszabdlyi megfelelés a legfébb prioritdsok kdzé
sorolddott mind a belsé ESG munkacsoport mérlegelése, mind az érintetti
visszajelzések szerint. A GRI nem rendelkezik sem szektorra vonatkozo, sem
egyéb célirdnyos szabvanyokkal e témdra vonatkozéan (a megfeleléségre
vonatkozé GRI 2 kozzétételeken kivll), igy e fejezet elsésorban a
szabdlyozasi kdrnyezet elvarasainak és az ezekhez igazodo szervezeti
mukddésnek, részben pedig a SASB 2018-as érték- és arutézsdékre

vonatkozé standardjainak figyelembevételével allt dssze.

A tdzsdék erésen szabdlyozott keretek kozott mikodnek. A tézsde
|étesitésének és miikodésének legfontosabb szabalyait a MiFID/MIFIR
(Markets in Financial Instruments Iranyelv | és I, illetve Rendelet és
masodszintl szabalyozas keretében kiadott végrehajtasi és implementacios
rendeletei), a tékepiacrol szélo 2001. évi CXX. torvény (Tpt.), tovabbd a
befektetési vallalkozdsokrol és az drutézsdei szolgdltatokrol, valamint az
altaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIII.
torvény (Bszt.) foglalja keretbe. Ezt egésziti ki szamos unids és hazai
jogszabaly és ajanlds, amelyek kozUl a Iényeges téma szempontjabodl
tébb is kiemelhets. A DORA jogszabaly (Digital Operational Resilience
Act) (EU rendelet) 2022/2554) 2025. januar 17-t6l kotelezé megfelelési

koévetelményeket tartalmaz a BET-re vonatkozoan.

a pénziigyi szervezetek irdnyitasi és kontroll funkcigirdl

Védelmi vonalak

Bar nem hitelintézet vagy pénzigyi vallalkozas,
a tézsde mégis sok szempontbdl egy tekintet
ald esik a pénzlgyi intézményekkel, és mint a
Tpt. hatdlya ala tartozé szervezet, fellgyeletét
az MNB latja el. Az MNB a feltgyelt intézményei
szamara 12/2022. (VIII11.) szamu ajanlasa*
keretében elvdrdsokat fogalmaz meg annak
érdekében, hogy az ajanlas hatalya ala tartozo
szervezetek olyan belsé védelmi vonalakat
alakitsanak ki és mUkodtessenek, amelyek

el6ésegitik

prudens, megbizhato és hatékony, a
jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak

megfelelé6 mikoddésiket,

eszkozeik, a tulajdonosaik és az tgyfeleik
pénzlgyi szervezettel 6sszefliggé gazdasagi
érdekeinek, valamint tarsadalmi céljainak

védelmét,

zavartalan és eredményes mikodésiket, a
pénziigyi szervezetekkel szembeni bizalom

fenntartdsat.

A védelmi vonalak legfontosabb feladata,

hogy a mUkddés soran esetlegesen keletkezé
problémakat, hianyossagokat a leheté legkorabbi
fazisban, mar a keletkezésikkor, de lehetéség
szerint még azt megeldzden azonositjak

és kezelik, biztositva ez ltal a megoldas

gyorsasagat és hatékonysdgat.

A szervezet belsé védelmi vonalait a felelés bels6é
irdnyitds (internal governance), valamint az Uzleti
folyamatokba beépitett kontrollokat (elsédleges
védelmi vonal) kiegészité, a masodik és harmadik
védelmi vonalhoz tartozé belsé kontroll (internal
control) funkcidk alkotjédk. A masodik védelmi
vonal a compliance és kockazatkezelés, a

harmadik pedig a belsé ellenérzés.

A védelmi vonalak legfontosabb feladata,
hogy a miik6dés sordn esetlegesen keletkezé
problémdékat, hianyossdgokat a leheté
legkoradbbi fazisban azonositjdk és kezelik.
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Atfogé vizsgalatok

A jegybank fellgyeleti hatésdgként hdromévente végez atfogd
vizsgalatot az MNB torvény alapjan. Az e jelentés irdsakor végzett

2025-6s vizsgalat elétt a legutdbbi atfogd vizsgalat 2021-ben zajlott.

A pénzlgyi kdzvetitérendszerek informatikai védelmére vonatkozo
szabdlyozasnak szintén alanya a BET, igy vonatkozik ra a pénziigyi
intézmények, a biztositok és a viszontbiztositok, tovabba a befektetési
vallalkozdsok és az drutézsdei szolgdltatok informatikai rendszerének
védelmérdl sz6lo 42/2015. (I1l. 12.) Kormanyrendet és a Magyar

Nemzeti Bank 8/2020. (VI.22.) szamu ajanlasa az informatikai rendszer
védelmérél, amely irdnymutatast ad az informatikai tervezés és szervezet,
biztonsagi szabalyozasi rendszer és kockdzatkezelés, ellenérzés és egyéb

lizemelés sordn érvényesitendd védelmi kérdésekben.

A Bszt. 12. §-ban foglalt szempontrendszernek és ezen ajanldsnak* vald
medgfelelést az MNB az atfogd vizsgalatai soran évente ellenérzi, illetve
szUkség esetén ennél gyakrabban is. Nem megfelelés esetén birsdgot

szabhat ki, sulyos esetben akar bevonhatja a mikodési engedélyt.

* Ezen el6irdsok hasonld kontrollokat fogalmaznak meg, mint az amerikai COBIT (Control Objective for Information Technology) médszertan.

Zartsagi audit

A Bszt. 12. § a BET informatikai rendszereire
2025-ig zartsagi auditot irt el, amit évente
kulsé, erre felugyeleti engedéllyel rendelkezé
tdrsasdg végezhetett el. A 2024. évi zartsagi

vizsgalatot a Hunguard Kft. hajtotta végre.

A 2019 6ta szémolt ,,Zartsagi mutato”
mérészéama alapjan a BET mindegyik évben
teljesitette a ,,Megfeleld” szintet, 2023-ban
és 2024-ben pedig a rendszer biztonsagi
mindsitésére ,,Magas szinvonall” besorolast

kapott.

2025-t6| kezdve a zartsagi audit a BET-re
nézve mar nem kotelezd, tekintve, hogy a Bszt
12. ide vonatkozé része megvaltozott. 2023-
ban és 2024-ben a zartsagi audit olyan modon
volt kibévitve, hogy a BET a NIST 800-53

biztonsdgi tanusitvanyt is megszerezte.

Egyéb auditok

Az egyéb auditnak, amelyek jogszabalyi vagy
szerzédéses megfeleléséget ellendriznek,
mas szervezetek esetében is hasonldak, nem

mUkoddés-specialisak.

Koényvvizsgalatra kotelezett intézményként
a tézsde is éves pénzlgyi auditalasi
kotelezettség ala tartozik (IT és szamvitel
témakdrben), amelynek megallapitasait az
MNB bekéri.

A GDPR megfelelést a NAIH (Nemzeti
Adatvédelmi Hatésag) fellgyeli, sziikség

esetén birsdgot szab ki.

Licence auditok is térténnek a licencbe addk
részérél (példaul az IBM részérél volt ilyen
legutobb).

Munkavédelmi és tlizvédelmi auditnak és
egyéb, mas pontoknal emlitett, jogszabalyok

altal eldirt auditoknak is alanya lehet a tézsde.

Az MNB Fellgyelet 2025-ben az idészakos
atfogd vizsgalat keretében vizsgélta a BET
mukoddését, ennek MNB altali kiértékelése

folyamatban van.
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Az el6z6ekben ismertetett keretek k6zott a miikédési és IT kockazatkezelés,

az Uzletmenet-folytonossag és jogszabalyi megfelel6ség biztositdsa az aldbbi

folyamatok és mechanizmusok keretében zajlik a BET esetében.

KOCKAZATKEZELES

M(ikodési kockazatok kezelése

A mUkodési kockdzatok azonositasarol,

kezelésérsl a tézsde az AUSZ kiilon fejezetében

rendelkezik (AUSZ 8. kényv: M(ikodési

Kockdzatkezelési Szabdlyzat). A kockazatkezelés
e szabalyzatban régzitett kockazati dnértékelési
folyamaton alapul. A folyamat soran a szervezeti
egységek azonositjdk az altaluk végzett

tézsdei folyamatokat (6sszhangban az SZMSZ-
ben definidltakkal) és azok kockazatait, és
ezeket a szabdlyzatban definidlt médszertan
alapjan értékelik, valamint szikség esetén
kockazatcsokkentd intézkedéseket vezetnek be.

A maradvany kockdzatokat a vallalat vezetése

felvallalja.

A BET ESETEBEN BEAZONOSITOTT
4 FO KOCKAZATI TENYEZO

Koérnyezeti kockdzatok
Jogszabalyi kbrnyezet
Kulsé partnerek befolydsa

Fizikai kérnyezet

Informatikai kockdzatok
IT fliggés mértéke
IT alkalmazasok szdma, bonyolultsdga, mennyire
specifikusak, mennyire helyettesitheték

IT tdmogatdsi eszkd6zdk biztonsdgi szintje

Jogosultsagi rendszer/adatbiztonsag megfelelésége

Human kockazatok
Munkahelyi feltételek biztositdsa
Fluktuacio
Eréforrasok rendelkezésre alldsa
Medfelel6ség
Létszam
Kompetencia

Kompetencia helyettesithetésége

Osszetettség
Folyamaton belili tevékenységek szédma
Kapcsolddo folyamatok szama
Logikai kapcsolok és dontések szama

Erintett, kozrem(ikodo szervezeti egységek szama

A teljes kockazatkezelési folyamatot

a tevékenységek valtozdsa esetén,
de legaldbb kétévente le kell
folytatni. A kockazatok felmérésével
kapcsolatban évenként igazgatdsagi
beszdmold készll (monitoring).
Tekintettel arra, hogy az AUSZ és az
SZMSZ nyilvanosan elérhets a BET
oldaldn (T6zsdei szabalyzatok -

Bet site), e szabdlyozas részleteit

e jelentésben nem taglaljuk.
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IT kockazatok kezelése

A BET informatikai rendszereinek
biztonsagikockazat-elemzése szintén rogzitett
maodszertant kovet. Ennek fontos komponense
a rendszeresen frissitett adatvagyonleltar,
amelyet kétévente formadlisan is felllvizsgal a
szervezet. A felmérés sordn az adatok mellett az
Gzleti folyamatok termékeihez és eszkdzeihez is
pénzilgyi értékeket rendelnek azok tulajdonosai.
Ez a fenyegetett érték, amelyhez kockazati
bekdvetkezési forgatdkdnyvek és valdszinliségek
kapcsolodnak. Ezutan az ISO 27001 szabvany
szerinti kontrollok érettségi szintjei alapjan

a kockdzatokhoz kompenzacids értékeket
hatdroznak meg. A végeredmény egy maradék

kockazati érték, amelyet a vezetés értékel, és

dont a végrehajtandé tovabbi kockazatcsdkkentd

lépésekrdl - ha valamely feltdrt kockdzat tul

magas értékre adodik.

A médszertan a fenyegetéseket harom
kategodria szerint értékeli:

BIZALMASSAG - a bizalmassagra
irdnyulo fenyegetés valamely védett adat

kitudédasaval fenyeget.

SERTETLENSEG - az erre vonatkozd
kockdzatok az adatoknak az Uzleti igényekkel

ellentétes médosuldsara vonatkoznak.

RENDELKEZESRE ALLAS - az ezzel
kapcsolatos megfontolasok soran azt kell
vizsgalni, hogy mi térténik, ha az adat
esetlegesen adott idépontban az tzletileg
indokolt és szikséges formaban nem lesz

elérheté.

Mindezeknek megfelel6en eléadddhat olyan
helyzet, hogy adott fenyegetés példaul
rendelkezésre allasi és bizalmassagi szempontbdl
nem jelent kockazatot, de sértetlenségi
szempontbdl igen, vagy fenti megfontoldsok
tetszéleges mds kombinacioi is eléallhatnak - a

vizsgalt Gzleti folyamattdl fliggben.

A bizalmassdgra irdnyulo fenyegetés
valamely védett adat kituddéddsdval
fenyeget.
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UZLETMENET-FOLYTONOSSAG

Az Uzletmenet-folytonossag azt jelenti, hogy

a szervezet kritikus folyamatai zavartalanul,
jelentésebb késedelem nélkll mikddnek, az
azokhoz sziikséges eréforrasok kellé mértékben

rendelkezésre allnak.

Kisebb-nagyobb fennakadasok
eléfordulhatnak a rendszerek mikédésében
emberi, hardver- vagy szoftverhibakbdl
kifolyolag, ezek tekintheték a legjellemzébb
hibafaktoroknak.

Természeti katasztrofak, vis major helyzetek
sokkal ritkabban fordulnak eld, ugyanakkor
jellemzéen kritikus fennakaddsokhoz, akar

ledllashoz vezethetnek.

Az Gzletmenet-folytonossag biztositdsanak
hidnya azt okozhatja, hogy a felmerult
problémakra adott valaszok tervezetlenek,
6sszehangolatlanok, lassuak lehetnek, igy
az Uzleti szolgaltatasok kiesése, és ezzel
egyltt a bekovetkezd karok mértéke is

szUkségtelendl nagy lehet.

A BET szamara kiemelten fontos, hogy ezeket
a fenyeget6 veszélyhelyzeteket felmérje,
beazonositsa a kritikus folyamatokat és ezekre
Gzletmenet-folytonossagi (BCP) és katasztrofa
utani terveket, forgatékonyveket, krizis-
kommunikacios terveket készitsen, amelyeket

rendszeresen tesztel és frissit.

Természeti katasztrofa, baleset, tlizeset,
terrortdmadas, vagy barmilyen egyéb

olyan esemény bekdvetkeztekor, amelynek
kovetkeztében a tézsdei kereskedést kiszolgald
informatikai és személyi infrastruktura
mikodtetése nem lehetséges, az érintett
piacon torténd kereskedés egy tartalék tézsdei
kereskedési rendszeren torténhet, amely
fizikailag is elktloéndl a normal kereskedési
rendszer helyszinétél (second site), illetve
rendelkezik egy tartalék operativ kézponttal is
arra az esetre, ha a telephelyen ellehetetlenll a

tevékenység vagy az megsemmisul.

A COVID 19 jarvany alatti mikodés a fentiekhez
képest egy Ujabb megoldast kivant meg: a

rendszerek tavolrdl valé mikodtetésének

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— BET | 58
—

szlkségességét. A tézsde ezt a munkavallalok A kereskedési rendszereket ugy alakitottdk ki,

megdfeleld eszkdzokkel és hozzaférésekkel vald hogy hiba esetén az adatvesztés mértéke O
elldtdsaval és erre a fajta mikodésre vonatkozd percnyi legyen, a rendszerek Ujrainditasa hiba
kuldn szabalyokkal biztositotta, a kritikus esetén az elsédleges telephelyen legfeljebb 120
tertleteken (IT, Kibocsatoi terdlet) kis [étszamu, percen belll megtérténjen. Katasztréfahelyzet
helyszini Ggyelettel, amely lehet6vé tette, hogy esetén az Uzletileg kritikus rendszerek
a munkatarsak egészségének lehet6 legnagyobb Ujrainditasa egységesen 4 ora. A rendszerek és a
foku védelme mellett a tézsde zavartalanul folyamatok mUikodését éves tesztek ellendrzik.

mukddjon egy ilyen tipusu veszélyhelyzet idején is.

IT rendelkezésre allas a t6zsdén

99,75%

Ez az elvards a kereskedési rendszerekre vonatkozdan.

99,2%

Ez az elvdras az office, a halézat vonatkozasdban.

99,99%

Ekkora volt a 2024-es tényleges rendelkezésre allds mindkét esetben.
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A t6zsde, a kockazatkezelési rendszerét folyamatosan fejlesztve, 2024-ben egy Uj

kockdzatkezelési szabalyzatot |éptetett hatalyba, amelyben a miikédési kockazatok

kiegésziiltek a stratégiai és pénziigyi kockazatokkal is.

Pénziligyi kockazatok kezelése

A pénzigyi kockdzat a Tézsde tevékenységének
finanszirozasat és eredményességét érinté
Uzleti kockazat. A pénzligyi kockazatkezelés a
pénzilgyi kockdzatok azonositdsat, értékelését,
csokkentését és folyamatos monitorozasat

jelenti. Jellemzé tipusai:

Hitelkockazat
Kamatkockazat
Likviditaskockazat
Arfolyamkockézat

Inflacids kockazat

Stratégiai kockazatok kezelése

A stratégiai kockdzat a vallalati célok
meghatdrozasat és megvaldsitasat érintd olyan
kedvezétlen hatasok valdszintsége, amelyek
az Uzleti kdrnyezet valtozasabal, helytelen
Uzleti dontésekbdl, vagy az Uzleti kérilmények
figyelmen kivll hagyasabdl szarmaznak.

A stratégiai kockdzatkezelés fébb

tartalmi elemei:

A stratégiaalkotdsi és megvaldsitasi
tevékenységet, illetve folyamatokat érinté
stratégiai kockdzatok szisztematikus

azonositdsa és értékelése.

Az igy meghatarozott kockdzatok kezelésére
szolgalé intézkedések kidolgozasa,

végrehajtasa és folyamatos ellenérzése.

I
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A BELSO ELLENORZES RENDSZERE

A BET belsé ellenérzési
rendszerének elemei

A vezetdk ellendrzési
tevékenysége

Munkafolyamatokba
beépitett ellenérzés

— Megfelelési vezetd

Jogi és szabalyozasi
——  feladatokat ellato kiilsé
szervezeti egység

—@ A BET feliigyeld
bizottsagdnak
szakmai iranyitdsa és
szakmai ellenérzése
mellett miik6dé

o belsé ellenér

Ellenérzési hataskorok

A vezetdi ellendrzés kiterjed az
irdnyitdsa ala tartozo szervezeti
egységek tézsdei szabdlyok, illetve
MTF Szabalyok altal meghatarozott
rendszeres feladatainak elvégzésére,
az eseti feladatok, megbizasok

teljesitésére, szamonkérésére.

A belsé ellendr és a megfelelési
vezetd ellenérzési hatdskore kiterjed
a BET teljes tevékenységére (a
tézsde és az MTF mUikodtetésének

ellenérzésére).

Minden vezet6 jogosult a
szakteruletére vonatkozéan belsé

ellendri vizsgalatot kezdeményezni.

A belsé ellendrnek és a megfelelési
vezetének korlatlan betekintési
joga van a BET irataiba. A BET
munkavallaloi kdtelesek a belsé
ellenér és a megfelelési vezetd altal
kért informdciokat és iratokat a

részikre atadni.

Belsé ellenér, megfelelési vezetd

A belsé ellendr a feladatat a BET Feltigyel6 Bizottsaga &ltal
megallapitott Belsd Ellenérzési Charta elvei mentén, a Belsé
Ellenérzési Szabalyzat rendelkezései szerint latja el. 2023. évi
fenntarthatdsdgi jelentésiink 61-62. oldalan részletesen ismertettik
mind a belsé ellenér, mind a megfelelési vezetd funkciokat,

amelyekben vdltozads nem tortént.

A belsé ellenér munkaterve 2024-ben hat vizsgalatot olelt fel. Ezek

fokuszdban a kovetkezék alltak:

A felligyeleti adatszolgdltatdsok megalapozottsagdnak

és megbizhatdsaganak ellenérzése
Az indexfejlesztés és menedzsment ellenérzése

Az IT Hardening szabdlyok meghatdrozasanak

és alkalmazasanak ellenérzése
A honlap tartalomkarbantartasanak ellen6rzése
Az drjegyz6i rendszerek mikodtetésének ellendrzése

A Befektetdi kapcsolattartasi tevékenység vizsgalata

A vizsgdlatok sulyos hidnyossdgot nem dllapitottak meg.
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MEG NEM FELELESI ESETEK A JELENTESI IDOSZAKBAN

A jelentéstételi idészak alatt a tarsasag

nem kapott birsdgot a jogszabalyoknak és
el6irdsoknak valé nem megfelelés miatt;

a 2024-ben végzett vizsgalatok nem tartak fel

ilyen problémat.

Hunguard auditok eredményei

A vizsgalt informatikai rendszer biztonsaga
szempontjabodl a zartsdgi megfeleléség
Osszesitett értékelése - a Hunguard altal
alkalmazott mérészam - a ZEH érték alapjan
1,61%, ami magas szinvonalu rendszerbiztonsagi

mindsitést takar.

A jelentéstételi id6szak alatt a tarsasdg nem kapott birsagot
a jogszabdlyoknak és eléirdsoknak valé nem megfelelés miatt.
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A SASB 2018 ERTEK- ES ARUTOZSDEKRE KIADOTT SZABVANYAINAK VALO MEGFELELES A 2024-ES EVRE VONATKOZOAN

o TEMA
A SASB 2018-as szabvanyat

A tékepiacok atlathatésaganak és hatékonysagdnak elémozditasa

MERESI
SZEMPONT

az érték- és arutézsdékre
2018-ban adtak ki, az elsé

Kereskedési sziinetek szdma és atlagos idétartama,
illetve volatilitasi sziinetek szama és atlagos id6tartama

Automata kereskedési rendszerek altal generalt
kereskedés szazalékos aranya

olyan szabvdnyként, amely a
globalis tékepiacok tézsdéi
szamara céliranyosan KATEGORIA
kialakitott témakaorokkel

és metrikakkal probal

a dontéshozok és az

érintettek szamdra hasznos

informdacidkat szolgaltatni. A

transzparens mikodés segit

megdrizni a piac integritasat

és reputacidjat, minimalizalja

a befektetéknek okozhato

érdeksérelmeket és biztositja

a tékepiacok hosszu tavu

fenntarthatd névekedését.

Ezt a szerepkort probdlja

megragadni a SASB célzott

szabvanya az érték- és

arutézsdékre az aldbbi

indikatorok altal.

Kereskedési sziinetek

(a kereskedés felfliggesztése kibocsatoi kérelemre, tarsasagi esemény miatt)
» Szamuk: 1db

« Atlagos idétartam: 5 6ra 30 perc (330 perc)

Volatilitasi sziinetek

+ Szamuk: 1164 db (1107 db folyamatos kereskedés szakaszban, 57 db nyitd/zar6 aukcids szakaszban)

« Atlagos id6tartama folyamatos kereskedési szakaszokban: 280,97 masodperc
(311 037 méasodpercig allt a kereskedés -> 311 037 / 1107 db = 280,97)

« Atlagos idétartam nyitd/zard aukcids szakaszokban: az ezekben kivaltott volatilitasi szakaszok
atlaghossza korulbelll 195 masodperc (a szakaszok valds dtlaghossza szinte biztosan tébb mint
195 méasodperc, mivel volt par extended volatilitési szakasz is, de a nyito/zéréd aukcio volatilitasi
szakaszok hosszat csak becsllini szoktuk, mert a pontos legyUjtés nagyon idéigényes lenne; a becslés
azért ennyi, mert a kereskedési rendszerben egy volatilitdsi szakasz 3 percig tart + van 30 masodperc
random end, igy egy volatilitdsi - nem extended - szakasz atlagos hossza 3 perc 15 masodperc)

HFT: Nincs

2024

2023

Valt.*

Azonnali Osszes kereskedési

piac tevékenységhez
(beadott ajanlathoz)

képest

99,93%

99,96%

-0,03

Teljes forgalomhoz
(kotésértékhez) képest

1,56%

4,83%

-3,27

Szarmazékos | Osszes kereskedési

piac tevékenységhez
(beadott ajanlathoz)

képest

87,44%

83,60%

+3,84

Teljes forgalomhoz
(kotésértékhez)
képest

0,16%

0,28%

-0,12

A kereskedési és volatilitasi sziinetek mutatoi, 2023-2024
2024 2023 Valt.*

Szamuk 1db 1db 0,0%
Kereskedési szlinetek - —

Atlagos id6étartam 330 perc 330 perc 0,0%

Szdmuk 1164 db 1717 db -32,2%
Volatilitasi szinetek - —

Atlagos id6tartam 280,97 mp 219,09 mp +28,2%

*A 2024-as és 2023-es értékek kozotti valtozas mértéke, szazalékban kifejezve

*A 2024-as és 2023-es szazalékos ardnyok kozotti eltérés, szazalékpontban kifejezve

A BET az algoritmikus kereskedéssel 6sszefiiggésben nem azonositott be az atlagosnal nagyobb

kockézatokat vagy lehetéségeket.

KOD

FN-EX-410.a. 1

FN-EX-410.a. 2
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TEMA A toékepiacok atlathatosaganak és hatékonysaganak elémozditdsa (folytatds)
MERESI Kozzétételre vonatkozd A tézsdén jegyzett tarsasagokat a kdrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) informaciok
SZEMPONT szabalyozas nyilvanosséagra hozatalara 6szténzé vagy azt megkoévetelé politika leirasa
|
* A kibocsatoi kozzétételekkel kapcsolatban « ESG jelentéstételi Utmutatdban adottajanlasok, amelyek a kibocsatokat fenntarthatdésagi
KATEGORIA elvart, hogy dsszhangban legyenek az EU jelentések elkészitésére Bsztonzik (ESG Utmutato - Bet site)

vonatkozo szabalyozasaval (Transzparencia
Iranyelv, MiFID, MAD/MAR). Ezt kiegészitik « Felel6s Tarsasagirdnyitdsi Ajanlasok, elsésorban a tarsasagiranyitasi gyakorlat javitasat
a BET AUSZ forgalomban tartasi szabalyai célozzdak, nem kotelezé ajanlasokkal (Felelés Tarsasaqiranyitasi Ajanlasok)
kozott talalhatd kozzétételi szabalyok.

« ABET a jogszabalyokban foglalt * Tdmogatott oktatdsi programok és mindsitési programok elérhetévé tétele
tajékoztatasi kotelezettségen tul eldirja Részletesebben kifejtve az Edukacio, iranymutatds a piacnak részben.
bizonyos informécidk (tulajdonosi struktura,
szavazati jogok, sajatrészvény-allomany;
vezetd alldsu személyek, stratégiai
alkalmazottak kore; kiemelt pénzigyi
adatok) adatlapokon torténd benyujtdsat,
mely informacidkat a BET kozzéteszi a
honlapjdn (company profile).

« Részletes szabdlyozas a BET Altalanos
Uzletszabalyzat forgalomban tartasi
szabdlyaiban (2. kdnyv, 18-21. pontok)
taldlhato.

KOD FN-EX-410.a. 3 FN-EX-410.a. 4
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TEMA Osszeférhetetlenség kezelése Uzletmenet-folytonosség, technolégiai kockazatok kezelése
MERESI A csalassal, bennfentes kereskedelemmel, Osszeférhetetlenség A jelentés piaci zavarok Az adatvédelmi A technoldgiai hibdk
SZEMPONT trosztellenes, versenyellenes magatartassal, azonositasanak és szdma és a leallasok incidensek szama és megel6zésére tett
piaci manipuldcidval, hivatali visszaéléssel vagy értékelésének folyamata id6tartama szdazalékos aranya, illetve eréfeszitések leirdsa, a
egyéb kapcsolddé pénziigyi tevékenységgel a személyazonositdsra biztonsagi rések és a piaci
kapcsolatos jogi eljdrasokbdl eredé pénzbeli alkalmas informdcidkat (PIl) zavarok megelézése
veszteségek teljes 0sszege, ipardgi térvények érint6 adatok ardnya és az
vagy szabdlyozasok érintett tigyfelek szdma
Y | O
KATEGORIA + A BET-re mint entitasra vonatkozdéan ilyen * Részletes kifejtést lasd * Nem voltak jelentés piaci  * Nem voltak adatvédelmi e Lasd a Mlkodésikockazat-
esetek nem voltak az Osszeférhetetlenség zavarok és ledllasok. incidensek kezelés, Uzletmenet
* A tézsdére bevezetett kibocsatok és tagok cimszé alatt, illetve a folytonossdg és jogszabalyi
vonatkozdsdban ezek az eljdrasok a fellgyeleti BET AUSZ (BET Altaldnos megfelelés biztositasa
szerv (MNB) hatdskorébe tartoznak Uzletszabalyzata) részben leirtakat.
Osszeférhetetlenségrol
sz0616 7. kdnyvében
KOD FN-EX-510.a. 1 FN-EX-510.a. 2 FN-EX-550a. 1 FN-EX-550a. 2 FN-EX-550a. 3

2024-ben sem jelentds piaci zavarok és ledllasok, sem
adatvédelmi incidensek nem voltak a Budapesti Ertékt6zsdén.
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Tevékenységmérési
szempontok és kodjuk

* A végrehajtott Ugyletek dtlagos
napi szdma
termékenként vagy
eszkdzosztalyonként
Kéd: FN-EX-000. A

« Atlagos napi kereskedési
volumen
termékenként vagy
eszkdzosztalyonként
Kéd: FN-EX-000. B

Azonnali piac,

2023-2024
Atlagos napi Atlagos napi Atlagos napi Atlagos napi
forgalom (millié Ft) kotésszam (db) forgalom (millié Ft) kontraktusszam (db)
2024 2023 Valt. 2024 2023 VAlt. 2024 2023 Valt. 2024 2023 Valt.
Részvények 120432 | 98503 | +22,3% | 5810,3| 58293 -0,3% Index alapu hataridés 314,9 2489 | +26,5% 418,9 456,6 -8,3%
o termékek
Kilfoldi részvények 42,6 172 | +1477% 55,5 37,5| +48,0%
. Hataridds részvények 48, , +136,5% 285,2 159,9 +78,4%
Kiilfoldi ETF-ek 7,6 4,8 | +58,3% 13,6 12,0 +13,3% v 8488 3589 36,5 8
L Hataridés devizak 739, 7 +27,2% | 21649,5 17 812,8 +21,5%
Befektetési jegyek 29 32| -94% 55 49| +12,2% 87396 6868
. Index opcidk - - - - - -
Certifikatok 476,6 261,8 | +82,0% 761, 646,8 | +17,7%
Részvény opcidk - - - - - -
ETF-ek 55,6 2,7 |+1959,3% 16,7 3,3 |+406,1% vop
o aaris Deviza opcidk 2191 1031 +112,5% 558,3 262,9 +112,4%
Karpétlasi jegyek 0,05 0,01 {+400,0% 0,4 0,14 | +185,7% P 9 03
| Hataridés gabona 20,7 20,7 ,0% 3,0 2,9 +3,4%
Jelzdloglevelek 0,1 o,n -9,1% 0,04 01| -60,0% 9 0 ° 0.0
Gabona opcid - - % - -1 %
Vallalati kétvények 0,9 17 -471% 0,5 0,2 | +150,0% P 0,04 | -100,0% 0.3 00,0
‘ e Hatdridés részvény - - - - _ _
Allamkotvények - - - - - - spread
Diszkont kincstdrjegyek - - - - - -
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A BET ESG jelentése

BET | 67
N

A jelentésben szerepl6 jogi személy neve

Budapesti Ertéktézsde Nyrt.

A szervezet tulajdonosi
jellege, jogi formdja

Nyilvdnosan mikodé részvénytdrsasdg

Konszolidacios kor,
a jelentésben szerepl6 entitasok

A BET a jelentésben szerepld idészak alatt nem konszolidalt mas entitdsokat, a jelentés kizardlag a Budapesti Ertéktézsde Nyrt.-re vonatkozd adatokat tartalmaz

A szervezet székhelye

1013 Budapest, Krisztina krt. 55.

M(ikodési orszagok

Magyarorszag

Auditalt beszamolé

A véllalat minden évben készit auditalt beszamoldt, melyek elérheték az Elektronikus Beszamold Portal (gov.hu) oldalon, illetve a BET honlapjan, az aldbbi

mendpont alatt: Pénzlgyi jelentések

Jelentési idészak

2024. januar 1-tél 2024. december 31-ig (az Uzleti évvel megegyez6).

Jelentés (tervezett) gyakorisaga

Eves

Ujramegallapitott informaciok

Az energiafelhasznalas és a kibocsdtds bdzisadatai 2023-ra Ujra lettek kalkuldlva (Idsd a vonatkozo fejezetben irt magyarazatot).

Kiilsé bizonyossdg, belsé kontrollok

Az idei fenntarthatésagi jelentésére a BET nem kért kiilsé bizonyossagot. A jelentést annak kiadasa el6tt a BET vezetése és a belsé ellendr véleményezte.

Jelentés kozzétételének idépontja

2025. november 11.

Kapcsolattartd személy

Koérmoczi Daniel (e-mail: kormoczid@bse.hu)

Jelentéstételi szabvanyok hasznalata GRI 2021 (in accordance), SASB 2018 for security and commodity exchanges
A jelentést készitette Koérmoczi Daniel, Budapesti Ertéktézsde Nyrt.
Szakmai tdmogatas A jelentés szakmai tamogatdja dr. Szalay Rita, akkreditalt ESG tanacsadé volt.
ESG jelentést jovahagyé szerv A fenntarthatdsdgi jelentést, beleértve a Iényeges témak kivdlasztasat, az igazgatdsag hagyta jova
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ALTALANOS KOZZETETELEK
LENYEGES TEMAK

NEM LENYEGES TEMAKENT KEZELT FONTOS TEMAK, AMELYEKRE A JELENTES KITER
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Nyilatkozat a haszndlatrél: A Budapesti
Ertéktézsde Nyrt. GRI 2021 Szabvanyoknak
medgfelel6 (in accordance) fenntarthatésagi
jelentése a 2024. januar 1-t6l december 31-ig

terjedé idészakra vonatkozdan

Alkalmazott GRI 1 szabvany: GRI 1 - Alapok 2021
Vonatkozé GRI szektorszabvanyok: nincsenek

A jelentés sordn a kotelezé GRI kozzétételeknél
kihagyds nem tortént, ezért az erre vonatkozd

oszlopokat nem jelenitettik meg.

Altalanos kozzétételek

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— BET | 69
—

GRI SZABVANY/ INDEX KOZZETETEL HELY (kuls6 link vagy az ESG jelentésben szereplé
MAS FORRAS fejezetcim és oldalszam)*
GRI 2 - Altalanos 2-1 Szervezeti adatok
kdzzétételek 2021 2-2 A tdrsasdg fenntarthatdsdgi jelentésében szerepld szervezetek

2-3 Jelentési id6észak, gyakorisag és kapcsolattartds A BET ESG jelentése > 67. oldal

2-4 Informaciok ujramegallapitdsa/atdolgozasa

2-5 Kils6 bizonyossag

2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Uzleti kapcsolatok A tézsde miikddése, gazdalkodasa > 6. oldal
Az értéklanc bemutatasa > 22. oldal

2-7 Munkavallalok Munkatarsak vonzasa, megtartasa, fejlesztése - sokszinu
munkakoérnyezet biztositdsa > 38. oldal

2-8 Nem munkavallalé dolgozok Nincsenek nem munkavallalé dolgozok; 1asd:
Munkatarsak vonzasa, megtartasa, fejlesztése - sokszinl
munkakdrnyezet biztositasa > 38. oldal

2-9 Irdnyitdsi struktura és 6sszetétel

2-10 A legfébb irdnyito testillet tagjainak jelolése és kivalasztasa Szervezeti struktdra, tarsasagiranyitas > 14. oldal

2-1 A legfébb iranyitd testllet elndke

2-12 A legfébb iranyito testilet szerepe a hatdsok kezelésének Az igazgatosag szerepe a fenntarthatésagi kérdésekben

felligyeletében > 18. oldal
2-13 A hatdsok kezelésével kapcsolatos felel6sség atruhazasa
2-14 A legfébb irdnyito testillet szerepe a fenntarthatésagi Az igazgatdsag szerepe a fenntarthatosagi kérdésekben
jelentésben > 18. oldal

A BET ESG jelentése > 67. oldal

*Azokban az esetekben, ahol a tablazatokban talalhaté hivatkozasok tobboldalas leirasokhoz vezetnek, az oldalszamok a leirdsok kezdé oldaldra mutatnak
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Altalanos kozzétételek

GRI SZABVANY/ INDEX KOZZETETEL HELY (kuls6 link vagy az ESG jelentésben szereplé
MAS FORRAS fejezetcim és oldalszam)*
GRI 2 - Altaldnos 2-15 Osszeférhetetlenség Osszeférhetetlenség > 17. oldal
kozzétételek 2021 216 Kritikus aggalyok kommunikacidja Az igazgatdsag szerepe a fenntarthatésagi kérdésekben >

2-17 A legfébb iranyito testilet kollektiv ismeretei >18. oldal

2-18 A legfébb irdnyito testilet teljesitményének értékelése

2-19 Javadalmazasi politikak

2-20 A javadalmazas meghatdrozasdnak folyamata Javadaimazas > 20. oldal

2-21 Az éves teljes kompenzacio aranya Munkatdrsak vonzasa, megtartasa, fejlesztése - sokszin(i
munkakoérnyezet biztositdsa > 38. oldal

2-22 Nyilatkozat a fenntarthato fejlédési stratégiarol A BET fenntarthatdsagi stratégidja 2023-2025 > 34. oldal
A BET stratégidja (a jelentéssel egyidejlleg kerdl
elfogadasra; a BET honlapjan lesz elérhetd)

2-23 | Politikak, kdtelezettsegvallalasok A felel6s Uzleti magatartasra vonatkozé politikak és

2-24 Politikdk, kotelezettségvallalasok beagyazasa kotelezettségvallaldsok > 21. oldal

2-25 A negativ hatasok orvoslasara szolgalo eljarasok Negativ hatdsok orvosldsa, fenntarthatésagi aggalyok

2-26 A tanacskérés és az aggalyok felvetésének mechanizmusai felvetésének mechanizmusa > 21. oldal

2-27 Jogszabalyoknak és eléirasoknak valo megfelelés Meg nem felelési esetek a jelentési id6szakban > 61. oldal

2-28 Szbévetségek, tagsdgok Ipardgi tarsuldsok, fenntarthatésagi szervezeti
tagsagok > 53. oldal

2-29 Az érintettek bevonasdnak megkdzelitése Erintettek és l1ényeges témak meghatarozasa > 25. oldal

2-30 Kollektiv szerzédések Kollektiv szerzédés > 41. oldal

*Azokban az esetekben, ahol a tablazatokban taldlhaté hivatkozasok tobboldalas leirdsokhoz vezetnek, az oldalszémok a lefrdsok kezdé oldaldra mutatnak
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Lényeges témak

BET | 71
N

GRI SZABVANY/ INDEX KOZZETETEL HELY (kulsé link vagy az ESG jelentésben szerepld
MAS FORRAS fejezetcim és oldalszam)*
GRI 3: Lényeges témak 3-1 A lényeges témak meghatdrozasanak menete Lényegességi vizsgalat, Ienyeges témak és meghatarozasuk menete > 27. oldal
2021 3-2 A lényeges témak listdja Lényeges és fontos témak > 29. oldal
Munkavallalok
GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi vizsgdlat, Iényeges témadk és meghatarozasuk menete > 27. oldal
401-1 Uj alkalmazottak felvétele és fluktuacio
- — —— Munkatarsak vonzdsa, megtartasa, fejlesztése - sokszinli munkakornyezet biztositdsa
401-2 A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknak > 38. oldal
GRI 401: Munkavallalok 2016 nyujtott juttatdsok, amelyeket az ideiglenes vagy '
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaloknak nem
biztositanak
401-3 SzUlési szabadsdg
Képzések és oktatasok
GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lenyeges témak kezelése Lényegességi vizsgalat, Iényeges témak és meghatarozadsuk menete > 27. oldal
GRI 404: Képzések és 404-1 Atl Kénzési Grak & ‘< alkal &
oktatasok 2016 tlagos e'pzes'l oré evenFe és a. a ma}zc,)ttarw e'nt
404-2 A munkavallalok készségeinek fejlesztését célzé programok és o
. o Képzések > 40. oldal
az dtmenetet segité programok
404-3 A rendszeres teljesitmény- és karrierértékelésben részesilé
alkalmazottak szdzalékos aranya
Sokszinliség és esélyegyenléség
GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témadk kezelése Lényegességi vizsgalat, Iényeges témak és meghatdrozdsuk menete > 27. oldal
GRI 405: Sokszinlség és 405-1 | Aziranyité testlletek és a munkavallalok sokszinlisége Munkatérsak vonzésa, megtartasa, fejlesztése - sokszint munkakornyezet biztositésa
esélyegyenldség 2016 405-2 | A ndk és a férfiak alapfizetésének és javadalmazasanak arénya | > 38. oldal
Kockazatkezelés, lizletmenet-folytonossag, kereskedési és kapcsolddé rendszerek védelme, biztonsagos és folyamatos lizemelése, jogszabalyi megfelelés biztositasa
GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi vizsgalat, lényeges témak és meghatarozasuk menete > 27. oldal
GRI:n. a. - GRI 2-n tilmend vonatkozd GRI témaszabvany nincs, ezért Miikodésikockazat-kezelés, tizletmenet-folytonossag és jogszabalyi megfelelés
sajat mérlegelés alapjan ker(lt 6sszedllitasra a fejezet biztositasa > 54. oldal

*Azokban az esetekben, ahol a tablazatokban talalhaté hivatkozasok tébboldalas leirasokhoz vezetnek, az oldalszamok a leirdsok kezd6 oldalara mutatnak
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GRI INDEX

Nem lényeges témaként kezelt fontos témak, amelyekre a jelentés kitér

A jelentés az itt felsorolt témakat nem Iényeges témaként kezeli, ezért nem valaszolt
minden kérdésre a témaszabvdnyon belll, de azokat igyekezett irdnyaddnak venni.

GRI SZABVANY/ INDEX KOZZETETEL HELY (kulsé link vagy az ESG jelentésben szerepl6
MAS FORRAS fejezetcim és oldalszam)*
Energia
GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi vizsgalat, lényeges témak és meghatarozasuk menete > 27. oldal
GRI 302: Energia 2016 302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belil
302-2 Energiafogyasztds a szervezeten kivl Energia, Uveghazhatasu gazkibocsatas, hulladék és vizhaszndlat > 49. oldal
302-3 Energiaintenzitds
302-4 Energiafogyasztas csokkentése
302-5 Termékek és szolgaltatasok energiaigényének csdkkentése
306-5 Az drtalmatlanitasra iranyitott hulladék
Kibocsatasok
GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi vizsgalat, lényeges témak és meghatarozasuk menete > 27. oldal
GRI 305: Kibocsatasok 2016 305-1 Kozvetlen (Scope 1) UHG kibocsatasok
305-2 Kozvetett (Scope 2) UHG kibocsatasok Energia, (iveghdzhatasu gazkibocsatas, hulladék és vizhasznalat > 49. oldal
305-3 Egyéb kozvetett (Scope 3) UHG kibocsatasok
305-4 UHG kibocsatas intenzitasa
305-5 UHG kibocsatas csokkentése
305-6 Ozonlebontd anyagok kibocsatasa (ODS)
305-7 Nitrogén-oxidok (NOXx), kén-oxidok (SOx) és egyéb jelentés

levegébe torténd kibocsatasok

*Azokban az esetekben, ahol a tdblazatokban taldlhaté hivatkozasok tobboldalas leirdsokhoz vezetnek, az oldalszamok a leirdsok kezd¢ oldaldra mutatnak
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GRI INDEX

Nem lényeges témaként kezelt fontos témak, amelyekre a jelentés kitér

GRI SZABVANY/ INDEX
MAS FORRAS

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— BET 73
—

A jelentés az itt felsorolt témakat nem Iényeges témaként kezeli, ezért nem valaszolt
minden kérdésre a témaszabvdnyon belll, de azokat igyekezett irdnyaddnak venni.

KOZZETETEL

HELY (kulsé link vagy az ESG jelentésben szerepld
fejezetcim és oldalszam)*

Viz és szennyviz

GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi vizsgalat, lényeges témak és meghatarozasuk menete > 27. oldal
GRI 303: Viz és szennyviz 2018 3031 A vizzel mint koz6s eréforrassal vald kélcsdnhatdsok
303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatasok kezelése
303-3 Vizkivétel Vizfogyasztés, szennyviz- és hulladékkibocsétas > 51. oldal
303-4 | vizkibocsatas
303-5 Vizfogyasztas
Hulladék
GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi vizsgalat, Iényeges témak és meghatarozésuk menete > 27. oldal
GRI 306: Hulladék 2020 306-1 Hulladéktermelés és a hulladékkal kapcsolatos jelentés hatasok
306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentés hatdsok kezelése
306-3 Termelt hulladék Vizfogyasztas, szennyviz- és hulladékkibocsatds > 51. oldal
306-4 Az drtalmatlanitastol eltéritett hulladék
306-5 Az artalmatlanitdsra irdnyitott hulladék

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

GRI 3: Lényeges témdk 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi vizsgdlat, Iényeges témak és meghatdrozasuk menete > 27. oldal
403-1 Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyitasi rendszer
GRI 403: Munkahelyi 403-2 Veszélyazonositas, kockdzatértékelés és eseményvizsgalat
egészségvédelem 403-3 Foglalkozds-egészséglgyi szolgaltatdsok A munkatdrsak egészségének, biztonsdganak védelme > 42. oldal
és biztonsag 2018 403-4 | A munkavallalok részvétele, konzultacio és kommunikacio a

munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatban

*Azokban az esetekben, ahol a tablazatokban taldlhato hivatkozasok tébboldalas leirdasokhoz vezetnek, az oldalszamok a leirasok kezd6 oldalara mutatnak
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GRI INDEX

Nem lényeges témaként kezelt fontos témak, amelyekre a jelentés kitér

A jelentés az itt felsorolt témakat nem Iényeges témaként kezeli, ezért nem valaszolt
minden kérdésre a témaszabvdnyon belll, de azokat igyekezett irdnyaddnak venni.

GRI SZABVANY/ INDEX KOZZETETEL HELY (kulsé link vagy az ESG jelentésben szerepld
MAS FORRAS fejezetcim és oldalszam)*
Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

GRI 403: Munkahelyi
egészségvédelem
és biztonsag 2018

403-5 Munkavallaloi képzés a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatban
403-6 A munkavallalok egészségének el6mozditdsa
403-7 Az Gzleti kapcsolatokhoz kézvetlentl kapcsolddd munkahelyi
egészséglgyi és biztonsagi hatdsok megelézése és mérséklése
403-8 Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
hatalya ala tartozé munkavallalok
403-9 Munkaval kapcsolatos sérllések
403-10 Munkaval kapcsolatos megbetegedés

A munkatdrsak egészségének, biztonsdganak védelme > 42. oldal

A tézsde kozvetett hatasai, szabalyozasi, edukacios tevékenység

A témadban nincs irdnyadd GRI téma szabvany (a hasonld cimU
szabvanyok tartalmilag mas témakra fékuszalnak, mint ami
a BET szamara relevans)

Lényegességi vizsgalat, Iényeges témadk és meghatdrozasuk menete > 27. oldal

Kozvetlen és kdzvetett hatdsok a tékepiac fejlédésére és szabalyozasara > 44. oldal

*Azokban az esetekben, ahol a tdblazatokban taldlhaté hivatkozasok tobboldalas leirdsokhoz vezetnek, az oldalszamok a leirdsok kezd6 oldaldra mutatnak
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