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ELITE

Az ambiciozus vallalatok kozossege
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A 2012 aprilisaban utjara inditott ELITE programhoz mar tobb mint 1200 cég csatlakozott és
folyamatosan novekszik tovabb a kozosség.
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HOGYAN LEHET A CEGEM ELITE TAG BET

Kvantitativ feltételek mellett (arbevétel, EBITDA, ad6zott eredmény)
sokkal fontosabbak a kvalitativ tényezdk
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Nyitottsag a hosszu tavu finanszirozasi
Meggy6z6 Hiteles lehet6seégek érdekében szikseges

\ tavlati tervek / \ menedzsment / \véllalati, szervezeti valtozasokra j

A program éves dija a kétéves képzési idoszakban cégenként 10.000
eurod / tanév. A feltételeknek megfelelé6 KKV-k azonban tamogatasban
részesulhetnek.
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Kérdés esetén forduljon
hozzank bizalommal!
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